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ANEXO I

Equipamiento y configuracién técnica del terminal que se facilitars a I
Comunidad Auténoma de Cataluia

Cantidad Descripeion
2 Micra-30 con 256 KB. Diskette 360 KB salidy comunica-
ciones R$-232, Sisterna operativa MS-2 y Basic.
2 Panialla monocroma 127 v teclado. :
2 Disce duro de 20 MB + ampliacion 128 KB de memoria.
C 2 Ampliacion de 256 KB de memoria.
2 Impresora «Marnciais grifica, 150 CPS$ v calidad correo.
1 Base de datos DBASE [T Plus.
2 Tarjeta de anulacién y placa de transmisidn.
28671 RESOLUCION de 10 de noviembre de 1988, de la Direc-

cion General de Trabgjo, por la gue se dispone la publica-
cion def Convenio Colectivo «Quinta de Salud La Alianzay.

Visto el texto del Convenio Colectivo «Quinta de Salud La Alianzan,
que fue suscrito con fecha | de julio de 1988, de una parte, por la
Dureecion de la Empresa, en representacion de 12 misma, y de atra, por
el Comilé de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispucsto en ¢l articulo 90.2 v 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuta de los Trabajadores, v en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre Regisiro v Depasito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo. acuerda:

Primeso.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Regisiro de este Centro Directivo, con notilicacidn a la
Comisién Negociadora. :

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Baoletin Oficial d2l Estado»,

Madrid. 10 de noviembre de 1983.~El Director general, Carlos
Navarro Lopez. : .

CONVENIO COLECTIVO «QUINTA DE SALUD LA ALIANZ A»
CAPITULO PRIMERO

Tisposiciones gencrales
SEccioN 1.7 AmBITO

Artiealo 1L.° Ambito funcional ~El presente Convenio es de dmbito
de Empresa, y regulard las relaciones entre la «Quinta de Salud La
Alianzan v su personal.

Art. 1% tmbito personal-El Convenio serd de aplicacion al perso-
nal adscrito a las actividades de asisténcia sanitaria v que en la

actualdad se halla '_inc_]uido en el ambito de la Ordenanza Laboral de
Trabajo de Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacién y Asistencia.
Quedan excluidos del ambito de este Convenio:

a} El personal de la Emidad adseriio a” otras Ordenanzas y
Reglamentaciones distintas de las de Establecimicnios Sanitarios de
Hospilalizucion y Asistencia.

b) El personal directive que ocupe los cargos de Director general,
Secrelario general, Subsecretarios y Director Médico.

c} El personal pertencciente al hospital del Sagrado Corazén, gue
tiene un Convenio de Empresa circunscrito a dicho Centro de trabajo.

Art. 3% Awmbiro territorial —El Convenio serd de aplicacion a todos
tos Centros asistenciales de «La Alianza» que se relacionan a continua-
cidn;

Provincia de Barcelona:

Hospital d¢ Barcelona v Clinicas de Vie, Sabadell, Sant Sadurn{
d*Anoia v Caldas de Montbuy. : o

Provincia de Tarragona:

Clinica de Torosa.

Provincia de Lleida:

Clinicas de Lleida. Seo d Urgell, Tremp v Vielha,
Provincia de Girona:

Clinica de Girona.

Provincia de Huesca:
Sanatoric de Boltafa.

SEccron 2°

Art. 4°  Vigencia —E! presente Convenio entrara en vigor el dia [ de
enero de 1988 ‘

Art. 5% Duracign.~La duracién de este Convenio serd de das anos.
a contar desde la entrada en vigor, por lo que concluira el dia 31 de
diciembre de 1939,

ArL 6.°  Prérroga.-El presente Convenio quedard prorrogado auto-
miticaniente al finalizar su vigencia de no ser objeto de denuncia para
SU TeVISIdN O resclsion.

A 7% Revisidn o rescision-La denuncia para Iz revision o
rescisidn del presente Convenia deberd formularse por escrito por la
representaciéon legal de los trabajadores o de la Institucion que lo
proponga. con un mes de antelacion a la fecha de finalizacién de este
Convenio o de cualquiera de sus prorrogas,

YIGENCIA, DURACION, PRORROGA, RESCISHON Y REVISION

SEctiN 37 PRELACION DE NORMAS, ABSORCION Y COMPENSACION,
VINCULACION A LA TOTALIDAD. GARANTIA PERSONAL

Al 3.0 Prelacion de norinas.—1. Las normas gue regulardn las
relaciones entre el personal v la Entidad secdn, en primer lugar v con
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cardcter preferente, las conlenidas en este X Convenjo Colectivo de
Trabajo.

Con caracier supletorio, ¥ en lo ne previsio en este Convenio, scra
de aplicacidn la Ordenanza Laboral de Trabajo de Establecimientos
Saniiarios de Hospitalizacion y Asistencia, aprobada por Orden de 23 de
noviermnbre de 1976, el Estatuie de los Trabajadores v demds Jdisposicio-
nes de caracter general,

2. No serdn de aplicacion entre las partes duranic 1a vigencia de
cstz Convenio las disposiciones de los Convenios Coleciivos cuyo
ambito de aplicacién se hallen incluidas las actividades sanitarias objeto
de Ja «Quinta de Salud La Alianzax.

Art 0°  dbsarcidn y compensacion.-1.  Las condiciones econdmi-

cas v de trabajo que se pactan en este Convenio sustituirdn a las:

exiSICntes a su entrada en vigor, las cuales qucdaran absorbadas y
compensadas cualquiera que sea su origen y naturaleza.

2 En cuanto a las disposiciones futeras gque impliguen vanacion
econémica o de trabaje, sélo tendran cficacia prdctica y seran de
zplicacior, cuando consideradas en su conjunio ¥ en computo anual,
superen a las de este Convenio, también valoradas en conjunto ¥ en
computo anual. Er caso contrano, se enlenderan absorbidas por las
Mismis.

Art. 10, Vinculecion a la toralided.~-las condiciones pacladas
forman un todo arganico e indivisible v, a efectos de aplhicacidn pricuca,
seran consideradas globalmente. L

En ¢l supuesie de que la autordad laberal, en aplicacion de lo
dispuesto en el nimera 5 del articule 90 del Estatuto de los Trabajado-
res. remiuta el Convenio a la jurisdiccidon compelente, se estard al
resultade de la sentencia correspondiente.

At 11 Garantia persoral -5e respetaran las situaciones personales
que en sU Conjunie v en cOmputlo anval scan superiores a las establccidas
en este Convenia manteniéndose esirictamente «ad personams.

SECCiON 4% CoMISIGN PARITARIA

rt. 12, Comision Paritarig -Se constituye la Comisién Paritara
de este Convenio. que estara intcgrada por seis Vocales titulares, y otros
wantos suplentes. por cada representacidn, cuya relacion es la siguiente:

Por los trabajadores: '

Titutares: Dona Sara Mulet Pérez, dona Celia Sabarich Coll, don
Mipuel Gervilla Pozo, don Josep Casadesus Masnou, dofia Montse
Ohmo Mantinez y dona Maite Becerra Ruiz.

Suplentes: Dnna Matividad Tripians Pons, dofia Eva Jiménez
Daonisa. don Joan Carles Gispert Cases v don José Exposito Alonso.

Por la Entidad:

Tutulares: Don Luis Jaureguizar Redripuez, don Juan Orriols Mairal.
don Sebastidn Castells Casellas, don Antonio Munss Praws, don Joaquin
Subatés Llaguna v dona Mercedes Rosell Estruga.

- Suplentes; Don Carlos Rodriguez Benel ¥ don Estanislac Sald de la
glesla.

El domicilin de la Comisidén Paritaria serd la avenida San Antonio
Maria Claret. niimero 135, 08025 Barcelona.

CAPITULO II

Condiciones de trabajo

ATL 13, Jornada, horarios y cambios de turne-). La jornada
semanal scrd de cuarenta horas de presencia de promedio. La distribu-
cion de esta jornada, asi como ba fijacion de los tiempos intermedios de
descanse se eflectuard por los Comités de Empresa o el Comité
Intercentros en su defecto, junto con la Direccidn.

2. Los horarios de trabajo serdn los vigentes a la entrada en vigor
de este Convenio, o los que en el futuro exija la organizacién del trabajo
v 1a naturaleza asistencial de la Entidad.
© 3 Los empleados que por conveniencias propias precisen permutar
su iurne en cualquier dia laborable de lunes a domingo, con otro
empteado que voluntariamente acceda a dicho cambio, deberén solici-
1arlo por escrite a su respectivo Jefe, quien lo propondré al Jefe del
[Depariamento correspondicnic (Admmlsuacmn Jefatura de Enfermeria
o Direccién Médica).

Se procurara atender estas permutas siempre que queden suficiente-
mente atendidas las necesidades asisienciales del centro.

No se podrd sohicitar mas de seiswcambios al mes.

De 1odas las permutas que se autoricen existira fa debida constancia
en la hoja de planificacién semanal de los servicios.

4. Los dias festivos gue por cualquier causa no se hayan podide
disfrutar en el transcurso del afo, podran compensarse con ¢! descanso
equivalente antes de 31 de enero del ano sigmente.

Los festivos que no s¢ disfruten por necesidades de servicio se

compensarin, de comin acuerdo entre las- partes, o con descanso en
ipual nimero de horas a las trabajadas o retribuyéndolo a razdn del
precic bora extraordinana pactade en ¢l anexo V del Convenio.

Art, 14, Iwmierrupcion por descanso~los empleados que realicen
jornada continuada de trabajo superior a ocho horas, disfrutaran dc un

descanso intermedio de cuarenta y ¢cinco minulos, formando parte de la
Jornada. Para el personal cuya Jornada continuada sera inferior a ocho

- horas v superior a cinco horas, el descanso intermedio serd de veinte

minutos, formando asimismo parte de la jornada,
CAm. 13,
personal serd de un mes natural, si se disfrutan coincidiendo con el
mismo. o de treinta dias naturales, si se disfrutan las vacaciones no
coincidiendo con un mes natural en las siguientes condiciones:

1.2 La Eniidad publicard dentro del primer trimestre de cada afio
los lemos de vacaciones, que se extenderdan de los meses de julic a
sepiiembre. ambos mclusive. El personal efectuard su opcidn por los
turnos de vacaciones que prefiera. dentro de los quince dias siguientes
a la promulgacion del plan, y la Entidad procurard atender lag peticiones
en forma compatible con las exigencias de la organizacién. Tendrdn
preferencia para el disfrute de fas vacaciones elegdas. dentro de cada
Departamenio. Seccion v turno de trabajo los mds antiguos cn la
Empresa. No obstanie lo expuesto. los trabajadores podrén disfrutar de
las vacaciones en cualquier mes del afio, fuera del periodo vacacmnal
eSldet‘leO en ¢sle punto, .

2 El imcio de las vacaciones. se hard coincidir necesariamente con
el d1. ! o 15 del mes, debiéndose realizar un minimo de quince dias
naturales continwados,

2 Se referirdn siempre al afho natvral

42 El personal, segun ingrese en los diferentes .neses i} afo
natural. Tendrd derecho a disfrutar los dias de vacaclones que resulien
de la operacion de multiplicar ¢l factor correspendiente de cada mes
(segiin tabla de correlacion que se consigna a continuacion) pur 3.

Mes ingreso * Facor Drias de vacaciones

Enero....... .. .. ... 1,00 Un mes natu-
ral.

Febrero 0,90 27 dias.
Marzo .. . . _. 0.82 25 dias.
Abril . ... 0,74 |22 dias.
Mavo ........ .. ... 0.66 20 dias.
Junio ... .. 0,57 17 dias.
Julio................. 049 15 dias.
ApOS1O .. ... ... . .43 12 dias.
Scpticmbre ... .. 0.33 10 dias.
Qcishre. ... .. . 0,28 7 dias.
Noviembre . . .. 0,16 5 dias.
Diciembrc,....\...__I 0,08 . |2 dias.

Las fracciones resubtantes de dia se redondeardn en la unidad
superior, si la misma ¢s de seis o mas, v a la unidad inferior, si es de
CINCO 0 MEnos.

_ 3% Durante los periodos de prueba reglamentanios no se podran
disfrutar vacaciones nunca.

6.2 Cuando la Entidad solicite de algiin empleado el disfrute de las
vagaciones fuera del periode regulado en el apartado 1.° de este articulo

y ¢l empleado lo acepre, las vacaciones tcndran una duracién de treinta .

v cuatro dias naturales,

ArL, 16, Permisos retribuidos y ausencias por causa de incapacidad
lahorgl fransitorig -1, Permisos retribuidos: El personal afectado por
esie Convenio podrd solicitar v disfrutar permisos retribuidas en los
casos que se relacionan a continuacion. En las ausencias por permisos
y otras causas deberan los empleados cursar solicitud o aviso por el
conducto reglamentario, con la mayor antelacion posible, a la Direccion
de Personal exponiendo la cansa que motiva Ja solicilud o ausencia. La
institucion podra exigir siempre la presentacion o demostracién de la
Justificacién de la causa que motive la licencia o permiso concedidos o
disfrutados.

a) Por mawnimonio: Quince dias natorales, con posibilidad de
acumularlos a las vacaciones.

b)  Por nacimiento de un hijo: Hasta tres dias naturales y continua-
dos, que deberdn disfrutarse dentro de los siete dias inmediatamente
postriores al parto.

¢} Por enfermedad Jusnﬁcada intervencién quirirgica o falleci-
micnip de convuge, hijo, padre, madre, nictos, abuelos y hermanos, o ¢en
situaciones facticas analogas que no tengan reconocimiento legal: Dos
dias, si €l hecho que lo motiva acontece en ¢l misme mupicipio donde
radica el trabajador o en los municipios colindantes.

Tres dias cuando acontezea fuera de dichos mumnicipios, pero en la
provincia donde reside el trabajador.

Cuatro dias, si acontece en las provincias colindantes a la gue resida
el trabajador, y

Cinco dias, si acontece fuera de dichas provincias,

d) Traslado de su domicilio habitual: Dos dias. previa justificacién
del contralo de alquiler o de adquisicion de vivienda que se vava a
ocupar,

Vacaciones -La duracién del periodo de vacactones para el.
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el Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter phablico: Por
el iempo indispensable. Cuando conste en una norma legal, sindical o
convencional un periodo deicrminado se estard a lo que disponga en
cuanto a duracién de la ausencia ¥y a su compensacién econdmica.

fi Para examenes finales y demds pruebas definitivas de evalua-
cign. Por el tiempe indispensable, hasta un maximo de diez dias al ano.

g) Asunios propios: Los trabajadores disfrutaran de tres dias
retnbuidos al afo por asuntos propios, sin justificar,

h} Ponencias en Congresos Sanitarios: lg'or el tiempo indispensable
a aquellas personas de enfermeria que presenten ponencias en Congresos
relacionadeos con la actividad sanitaria,

1} Los trabajadores disfrutarin de diez dias hdbiles al afio para la
realizacidn de sus astudios y exdmenss relacionados con la Sanidad,
Dichos dias seran retribuidos a salario normal u ordinano.

2. Ausencias retribuidas por incapacidad laboral transitoria; El
procedimiento de justificaciéon y anuncio de la ausencia per cavsa de
entermedad comin y accidente no laboral serd:

a) En caso de bajas de hasta cuarenta y ocho horas:

Se comunicari inexcusablemente por teléfono u otro medio ade-
cuado que no se puede acudir al trabajo dicho dia como minimo media
hora antes del intcio de la jormada laboral del interesado.

El primer dia de wabajo subsiguiente el interesado podrd justificar la
suseneia mediante:

Parte de baja y alta o parte de visita médica.
£ Jus:iiﬁcacién extendida por el Servicio Meédico de Empresa de la

ntidad. :

Parz obiener el jusiificante del Servicio Médico de Empresa deberi
presentarse £l empleado al mencionado Servicio en el plazo indicado
(primer dia de trabajo después de Ya ausencia).

El Scrvicio Médico de Empresa podrd justificar o, no, segin su
cniterio, la baja del empieado.

Las bajas, dentro de la formalidad explicada en el pdrrafo antcrior ¥
que pucdan justificarse por el Servicio Médico de Empresa, sdlo podran
praducirse, como mdxime, cuatro veces al afo.

En caso de bajas no justificadas por los medios anteriores, la Entidad
efectuard el descuento oportuno en razdn a la no asistencia al trabajo,

b} En caso de bajas de més de cuarenta y ocho horas:

Ademas del aviso de no asisiencia al trabajo, expresado en el
apariado a} se deberd justificar la ausenica, inexcusablemente con parte
de baja ILT del SQE.

Art 17, Licencias.-1. Los empleados tendrin derecho a una
licencia sin retibucion parz atender asuntos propios, de un minimo de
quince dias a un maximo de nueve meses, preavisando con una
antelacion minima de gquince dias. .

La Entidad podra denegar la concesion de esia licencia cuando
existan mds de un 235 por 100 de empleados del Departamento y Seceidn
del solicitante que se hatlen disfrutando de esta licencia.

3. Altérmino de la licencia, ¢l empleado se reincorperard automati-
camenle, respetandosele las mismas condiciones que regian con anterio-
ridad al momento de iniciar Ja licencia. En cuanto at puesto al que se
reingorporard. la Empresa conservara las facultades de movilidad
tuncional que le concede el Estatuto de los Trabajadores, sin que dichas
facultades se vean ampliadas como consecuencias del permiso conce-
didao.

4. El tiempo en que los empleados permanezcan €n permiso no se
computarin a efectos de computo de la antigiedad y det periodo de
vacaciones del aiio correspondicnte ni para el cilculo de los complemen-
1os salariales de vencimiente periédico supetior al mes,

5. El personal que sea necesario contratar en dicha clinica central
comQ consecuencia de la aplicacion de los horarios pactados con el
Comité de Empresa no podrid disfrutar de la licencia previsia ea el
articulo 17 durante los meses de julio, agosto vy septiembre,

Art. 18, Prendas de trabajo~1. Todo el personal deberd uvtilizar
los uniformes correspondientes, asi como las contrasefias ¥ distintivas
que dispongan para las distintas dreas de asistencia, que seran facilitados
por la Empresa.

2. Se acepta por la Entidad el cambio progresivo del uniforme
actual por otro de tipe pijama, de color biance. cor anagrama o
distintivo de la institucién. lgn los Departamentos especiales, se adopia-
ra et color adecuado a los mismos.

J. La Entidad procederd al lavado v planchado de las prendas
cuantas veces lo exijan las necesidades y con la frecuencia necesaria para
que sus usuarios puedan cambiarse dos veces por semana.

4, Al personal que preste servicio en Departamentos especiales se
les proveerd de las prendas adewcadas a su funcién, asi como de los
medios de proteccion personal que requiera, previo informe del Comié
de Higicne v Seguridad.

5. Al personal que presta servicios en el ropero, manienimiento.
:almaceén y de limpieza (exctuido €l que 1o presta por cuenta de Empresas
¢xlernas arrendatarias del servieio) v al personal de la cocina se les
facilitard calzado adecuado u la naturaleza de su trabajo y para su mas

cdmoda e higiénica realizacidn. La naturaleza del calzado y su renova-
cion se establecerd por Iz Entidad y el Comite de Empresa o Delegados
de personal de cada Centro.

Art. 19, Excedencias voluntarias, permisos para lacranciq y reduc-
cign de fornada para cuidade de menores.-1,  El trabajador con una
antigiedad en la Empresa no inferior a un ano tendrd derecho a que se
le reconozea fa situacién de excedencia voluntarda por un periodo
minimo de un afo, prorrogable hasta un maximo de cinco anos. Para
acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cubrir un
nueva periodo de, al menos, un ado de servicio efectivo en la Empresa.

De qguerer el trabajador reincorporasse al trabajo al término de la
excedencia deberd comunicarlo a la Empresa con una antelacién
minima de treinta dias a la fecha en que aquélla finalice, teniendo el
trabajador derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su
categoria a partir del vencimiento del plazo de lz concesidn.

Si el trabajador no solicita ef reingreso en el plaze indicado causard
baja definitiva en la Empresa.

Si la vacante producida fuere de categoria inferior a la suya podrd
optar enire ocuparla con cl salaric asignado a ésta o a CSPCTar a que st
produzca una vacante en las de su categoria.

La excedencia se entenderd siempre concedida sin derecho a percibir
reirtbucidn alguna de 1a Empresa mientras dure y no podrd ser wiilizada
para prestar servicios en Empresa similar 0 que implique competencia,
salvu autorizacidn expresa y por escrito para ello.

2. Los trabajadores 1endrin derecho a un periado de excedencia no
superor 2 ires anos por cada hijo nacido v vivo a contar desde la fecha
del parto. Los sucesivos alumbramientos dardn derecho 2 un nuevo
perindo de excedencia que, en su caso, pondrd fin al que viniera
disfrutando. Este derecho solo podrd ser giercitade por uno solo de los
pmgcnitores para ¢l caso de que ambos trabajen en 12 Institucton.

. Los trabajadores que se hallen en la situacion a que se refiere el
apartado anterior podran solicitar el reingreso ¢n la Empresa, que deberd
destinarla a la primera vacante que se produzca de igual o similar
categaoria,

4. Las trabajadoras tendran derecho a una pausa de una hora en su
trabajo, que podrd dividir en dos fracciones, cuando ta destinen a la
lactancia de su hyjo menor de nueve meses.. La mujer, por su voluntad,
podra sustliuir este derecho por una reduccidn de la jornada normal en
media hora, con |2 misma finalidad. que se ampliard a una hora cuando
la empleada rezlice un turno, de diez o m3s horas. El derecho de
lactancia podrd ser gjecutado por el padre, si la madre renuncia a él.
siempre que ambos conyuges trabajen en el mismo Centro.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de seis 2fios o a un disminuido fisico 0 psiquico que no
desemperie otra actividad retribuida, \endrd derecho 2 wna reduccion de
la jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional del salario entre,
al menos, un tercio ¥ un maxime de la mitad de Ia duracion de aquéila.

Art. 20, Garantias en caso de detencion.~Los irabajadores que sean
privados de liberad, por el tempo que fuere, en el supuesto de
sobreseimiento, sentencia firme absclutoria o liberactén sin imputacion
de responsabilidades. tendran derecha a reincorporarse en su puesto de
trabajo de forma inmediata,

Art. 21, Revisidn médica.-1. Todo el persenal afectado por el
presente Cunvenio tendrd la obligacion de someterse a una revision
médica anual por cuenta de [a Entidad.

2. laorganizacidn de dicha revision serd faculiativa de la Entidad
y comprenderd, como minimo, las siguicntes exploraciones:

Exploracion fisica, incluida toma de tensidon arterial.
Radiologia tordcica,

Hemograma completo,

VSG.

Glicemia.

Urea.

Scdimento de orina.

3. En ios departamentos radiolégicos se practicard recuento de
hematics ¥ leucocitos cada seis meses al personal adscritc a los
mencionadas servicios.

4. En el Servicio de Cocina se efectuara coprogultivo y examen
parasitoldgico en heces al personal que trabaja en el mismo una vez al
afno.

3. En el Servicio de Lavandeda se practicard examen deematolo-
gico preventive cada tres meses al personal perteneciente al mismo.

6. Las empleadas de la Enudad tendrdn derecho a que les sea
practivada una revision ginecoldgica con frecuencia semestral y podrdn
optar, asimismo. que con frecuencia anual, dicha revisién se extienda a
la prueba del «Papanicolau».

Ar 22, Proteccion de radiaciones-1. En los casos en que el
personal desarrolle su actividad en unidades de radiaciones, radiotera-
pia. roedicing nuclear, quimioterapia o en quirdfanos cn los que se
cfectden radiografias debera proveérsele de gafas, guantes, delantales,
pantallas de plomo v calzado especial y. en su caso, ademas de establecer
los upoertunos sistemas de control para medir 1a irradiacidn recihida, asi
COMo para conocer periddicamente el estado morfoldgico de la sangre ¥
demis datos que se consideren necesarios para velar por su seguridad,
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para Jo cual se utilizarin camaras de ionizacién, peliculas y dosimetros,
segin las normas dictadas al respecto. Se efectuaran, zl menos, cada tres
moeses. los andlisis y pruchas que se juzguen convenienles para salva-
guardar la salud de los profesionales en relacidon con el trabajo que
realizan. . .

3. La Entidad se compromete a adoptar las disposiciones que sobre

e512 matcria s¢ acuerden por la Organizacion Mundial de la Salud © por’

el Gobierno.

3. La Entidad tomard las medidas adecuadas para eximir a las
trabajadoras embarazadas de tareas que puedan suponer riesgo para ia
gestacion,

CAPITULO I
Ingresos, ceses, promociones

Ari. 23 Confratacion.-1. Seran admisibles todas Jax formas de
contratacion previstas en €l Estatuto de Jos Trabajadores. La admisidn
de persanal se efectuara de conformidad con las disposiciones vigentes
v previo cumplimiento de las normas obligatorias, La Insiitucidn podrd
somcler a los aspirantes a ingresar en la plantilla a las pruebas, practicas
v psicotéchicas, que estime convenientes para comprobar su grado de
preparacion ¥ apiitud, ) )

2, A dos los cmpleados gue ingresen en lz Entidad les serd
eniregada una copra del correspondiente contrato, previo su visado por
tas Orgunus correspondientes.

3, La conratacion de titulados supeniores se efectuard libremente
por 1a Institucidn.

No obstante, en agucilos Centros que dispongan de Junia Faculta-
1iva, ésta por sf o a wravés de un Comité de denciales, propondrd 2
la Dircocion Médica Institucional los facultativos que superen los
requisitos minimos para éjercer su especiatidad en la Institucion.

Las Juntas Facultativas deberdn establecer un baremo objetivo
comon para todos los hospitales de ke red de «Quinta de Salud la
Alignza», que, una vez sancionado por la Direccion Médica, serd de
aplicacion habitual en todos los hospitales de fa Mulualidad.

4. Ei personal contratado a horario reducido por la aplicacion de la
modificacién horaria. lendrdn preferencia para cubrir las bajas y
permisos de farga duracion.

Art. 24, Prriodos de prucba.~El periodo de prueba que se pacta en
csie Convenio Colectivo para su ingrese en la Entidad es ¢l siguiente:

a) Tres meses, para los Tiulados de Grado Superior.
b)  Tres meses. para los Tiulados de Grado Medio y ATS.
¢) Calorce dias, para el resiwo del personal.

Durante ¢l periodo de prueba. que sc enlenderd concerlado, salvo
pacto ¢n contrario, ambas paries podrdn rcscmdlr ¢l contralo, por escrito
v sin expresion de eawsa, sin que tal rescision dé derecho a reclamacion
o indemnizacion d]guna Tetminado diche plazo, el personal pasara a
figurar definitivamente en la plantilla de la Empresa o cesard en su
S(‘I\](‘JD

En 1odo casa. el personal en periodo de prueba wendrd derecho a la
retribucidn v demas beneficios correspondientes a su categoria, compu-
tindose su duracion 2 todos los efecios una vez ingresados como fijos
en la plamuilla.

Art. 25, Pregviso de cese~1.  El personal que desee cesar volunta-
riamente en la Instilucidn deberd dar los siguientes plazos de preaviso
de cose:

a) Personal Técnico de grado superior, medio, ATS y Administra-
tives Un mes,
t)  Resta de personal: Catoree dias.

2, El incumplimiento de Jos plazos de preaviso ocasionaré una
deduccion on su bguidacién laboral de la remuneracién correspondienie
2 los dins gue haya dejado de preavisar.

La meuficacion de cese se realizard mediante un bolelin gue
fucilitard la Crupresa, y gue el trabajador firmard por duplicado,
devolvidndoic un cjemplar con el «cnteradoy,

Ar. 26, Promeciones~§.  Las vacanies producidas en cada Centro
s¢ cubriran preferentemente por personal fijo del propie Cenwro, en so
defucio. por personal fijo de 1a Institucion, y de no cubrirse por ninguno
dv [os anteriores lurnos. se podrd acudir a la contratackdn cxterna.

2. Quedia eacluida de esta preferencia la provision de puestos de
Jefaera + mandos superiores.

3. La Enudad comunicard al Conuté o Delegados de personal del
respectivo ontie fa existencia de vacante.

4. Lags condidatos a ocupar las plazas vacantes se someteran a las
pruchas de suliciencia v aptitud gue sc establezcan por el Tribural gue
designic on cdua case 1a Direccién de ta Entidad. D¢ dicho Tribunal
furmaran patie dos miembros elegidos por el Comité lniercentreos de
enire fox Vocules de lus distintos Comités o Delegados de personal, en
lo~ fue deberi concerrir una calificackdn profesional de lz misma
espaciadidind 2 a de la plaza a proveer, ¥ con una caregoria profesionat
iwuai o sepwerior a la de la plaza vacante. De no existir dos miembros del

Comiié Intercentros en la calificacion profesional requerida, dicho
organo coleglado designard a fos mas adecuados.

5. En cada prutba se ﬁjaran las valoraciones por nimerc de
«punlosy v se precisardn oS minimos ¢xigibles ¥ 1os méaximos alcanza-
bies en las siguignles arcas:

Expediente académico (si la plaza requiere alguna tilulagion prosesio-
nall.

Fxperiencia profesional o empresarial.

Conocimientos €0ricos y practicos.

Caracteristicas de la personalidad.

6. Las plazas seran adjudicadas al empleade o empleados que
obtengan mavor puntuacion, En caso de empate, serd preﬁ:rcmc para
ocupar la plaza el empleado que se halle presiando servicios en ¢l Centro
de trabajo donde se haya produmda la vacanie, y en caso de que ninguno
perienczea a dicho Cemro. ¢l mas antiguc cn la Empresa.

7. Cada provisian de vacantes tendri sus propias pruebas de
suficiencia vy aptitud. v no se tendrin en consideracion las puniuaciones
que hava pod:do obiencr un candidale cn pruebas anterjores, ni s¢
constiluirdn escaias de candidatos en expeciativa de desiino con los Gue
no havan zleanzado la punuacién suficiente para acceder a la plaza
vacanie.

8 Si ninguno de los candidaios aleanza la pustuacion minima
exigible. la Institucién podrd cubrir la vacante contratando personal
ajeno a su plantilla.

9. Quedan exentos de esta normativa y trimiles las modificaciones
del «siatusy laboral que sélo consisian cn traslados que no impliquen

variacion de a categoria profesional o de las condiciones con'fracmalcs
pactadas.

10.  En las vacanies que se produzean entre ATS v Auxiliares dc¢
Clinica se cubrirdn alternativamente enire el personal fijo de plantiila y
¢l personal contralado como consccuencia de la apjllcacmn de los
horarios convenidos con el Comié de Empresa. La adjudicacion de
esias vacantes al personal contratado se efectuard por antigiedad.

11. Todos aquellos trabajadores que hayan prestado servicios en la
Institucion. con caracter lemporal (excepto los contratados para sustituir
inlcrinamente 2 otro, con expresién de nombre v circunsiancias del
sustituido), ¥ acumulen un periodo de servicios superior a tres aios,
aungue sean disconlinuos, pasaran a ser fijos de plantilla.

12. Cualquier irabzjador no fijo en plantilla gue pase a formar
parte de ella por interinaie. jubilacion anticipada o cualgquier olra causa
Justificada. ocupara la L‘|lti ma vacanie después del habitual cornmiento
de turnos.

13, Se conviene la constitpcion de una Comisidn Mixta, integrada
por ocho miembros de la Direccion de la Empresa y ocha de la
represcniacién trabajadora, debicndo por parte dc €stos asistir a las
reuniones dos representanies del Centro de trabajo v calegorias afecta-
dos. con la funcion de realizar programas de formacion profesional,
scguimicnio de los mismos ¥ valoracidn de los puesios de frabajo. Para
la realizacion de su cometido esia Comisidn dispondra de 8.000.000 de
pesetas duranie la vigencia del presente Convenio.

An. 7. Pravisicn ransitoria para suplencias, susiifuciones u otras
causas, de puesivy de Titulados medios o superiores~|. Para la
provisién transitoria de puestos de Titulados por periodos SUPETIOTES &
dos meses. en los de abril ¥ oclubre, se convocaran exdmenes a los que
concurTiran los trabajadores de Ia Insutucidn con ta pertinente utulacion
y que asi to deseen,

Con los gue aprobaran dicho examen se confeccionara una lista por
orden de pumvacién. Las prefcrenczas para las sustiluciones se hardn
por ¢l orden de dicha lista y serdn rolativos.

Este examen setd valido, en 10do caso, para cubrir las vacantes en
propiedad.

Para la contratacion por sustituciones de personal txterno serd
necesario que no haya personal disponible en las listas establecidas en
el parrafe primero y que ¢l aspiranie supere los examenes de igual
naturaleza que ios exigidos a los trabajadores de la Instilucion.

3. Esta preferencia ho serd de obligatoric cumplimiente para la
Entidad cuando el puesto a cubrir temporalmente afeete a especialidades
de ATS que dan derecho al percibo del plus de especialidad.

3. La ocupacion de estas plazas por personal titulado lc dara
derecho al pergibo de lu retribucion correspandicnte al nuevo puesio de
trabajo por ¢l tiempo que ocupe la plaza. pero no le dard preferencia
alpuna para la ocupacion de una vacanie definitiva, para cuya provision
s¢ estard a lo que st establece vn el articulo anlenor,

4. Cuando concluya el tiempo o circunsianca gue baya motivado
la ovupacion por un Titulado de la calegoria superior, volverd automati-
camenic a su puesio de rabajo. ¢n ¢l tumo que 1enia antes de ocupar
el puesto de trabajo superior, pereibiendo la retribucidn que anterior-
menie percibia en su originarto pussto de wrabajo.

El personal que desempenie ¢ puesio de trabajo de Técnino de
Laboratoric o Radiologia v micntras 1a legislacién lo permita. manien-
drd su aciual puesio de trabajo. La Instilucién facilitard los medios
neeesanios a fin v efecto de que csie personal. si asi lo desca, puecs
ciecluar fos cursos para acceder a la tilwlacion suficiente para el
desempefio de los referidos pucstos de trabajo.
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CAPITULO TV
Condiciones retributivas
SEccion 1.} SaLario MiNiMO DeL CONVENIO

Art. 28, Salario minimo del Convenio.<El salaric minimo de este
Convenio serd el que se indicard para cada catzgoria en el anexo I

Diche salaric minimo del Convenio se halla constituido por la
refundicion de una dnica columna del salaric base v del pius de
actividad def II Convenip, con adicidn de las mejoras acordadas en los
Convenios posteriores, .

La refundicién de una columna de ambos conceptos tiene por objeto
la simplificacién administrativa de ta nomina, pero en ningin casc
implicard la pérdida de la naturaleza jundica de cada uwno de los
conceptos, cuyas cuantias se unifican ¥y gue seguirdn siendo Jas del
salzno base v las del plus de actividad en la misma proporcidn que tenia
en el [T Convenio.

SecciON 2.* (OMPLEMENTOS PERSONALES DEL SALARIO

Art. 2% Plus de vinculacion.-1. Los aumentos por tiempo de
servicio establecidos en la Reglamentacion de Trabajo aplicable, queda-
ran constitgidos por un plus de vinculacidn de [2s caracteristicas gque se
regulan en la tabla del anexo I1.

2. Para la determinacion de Ja antgiedad s¢ computari todo el
liempo en que €l empleado haya permanecido vinculado a la Entidad,
con independencia de ias catcgorias y puestos que hayan desempenado.
No se valoraran a estos efectos los periodos en que ¢l empleado haya
permanecido en excedencia o aquellos en que el contrato hayva permane-
cido ¢n suspense (invaludez provisienal o permanente).

3. Ei pius de vinculacién se abonard mensualmente, ¥ iambién se
abonard con motivo Jde las gratificaciones de junio y Navidad. A tal fin,
¢l importe anua! dv dicho complemento que se consigna an ¢l anexo 11
se dividird entre 14, .

SEccION 3. COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJQ

Art. 30, Los puestos de trabajo de limpigza de laboratorio. citotoxi-
cos. limpieza de quirdfanos, necropsias, lavadero v recogida de basuras
percibirdn un complemento especifico de puesto de trabajo de 5.290
pesetas mensuales, que se abonardn por cada dia que presten servicios
en los puestos de trabajo que dan lugar al devengo.

Art, 3. Plus de especialidad -El personal de las catogorias de
Practicantes, Enfermeras, ATS vy Auxiliares de Clinica que presten
SCrvICiDs en quiréfanos, laboratorios de analisis ¢linicos, radicelectrolo-
gia, fisioterapia, quimioterapia, prematuros y pediatria, as{ como las
Comadronas. percibirdn un complemento salarial, por razén del puesto
de trabajo de la cuantia mensual que para cada categoria v puesio de
trabajo en jornada completa se indica en el anexc IIL

Art, 320 Phis de nocturnidad.—E plus de nocturnidad se abonard en
cuantia alzada mensual que para cada categoria y en el supuesto de
jornada completa nocturna se detalla en el anexe IV. De no trabajarse
integramente la jornada, en periodo noecturno, entendiéndase por tai cf
comprendido entre las diez de 1a noche a las seis de 1a manana. el plus
s¢ abonard proporcionalmente a las horas trabajadas en dicho periodo.

SECCION 4.2

Art. 33, Horas extraordinarias ~Las horas extraordinarias sc abo-
nardn a los valores alzados que para cada categoria v tramos de
antigiledad previsios se detallan en el anexo V de este Convenio.

Art. 34, Premiv de puntialidad y asistencig -1, Al personal que
viene marcando sus entradas v salidas en 1os relojes que estan estableci-
dos 2 tal fin, la Empresa abonard en concepto de premio de puntualidad
¥ asisienia la cantidad de 252 pesetas mensuales.

2. Este plus se perderd en su totalidad por una sola falta injustifi-
cada de asistencia al mes,

3. La primera falta de puntualidad al mes dard lugar a la reduccion
del 30 por 100 del plus. La sepunda falta de puntualidad al mes
ocasionari la pérdida de 1a otra mitad del plus.

4. Lo cstablecido ¢n_tos parrafos anteriores lo serd sin perjuicio-de
la aplicacién, en su caso, de lo dispuesto en el anicule 54 del Estatuto
de {os Trabajadores.

3. . Los wrabajadores tendrdn cinco minutos de tolerancia a la hora
de iniciar su jornada laboral.

COMPLEMENTOS DE CANTIDAD Y CALIDAD DE TRABAIO

SECCION 37 (COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR

AL MES

Art. 35 Gratificuciones extraordingrias de junio y Navidad—1. Se
abonarin sendas gratificaciones extraordinarias con molive de junio v
Navidad, consistenies en una mensualidad de salario minimo del
Convenio y plus de vinculacién,

1, El personai que no hava prestado servicios en la totalidad de los
doce meses de devenge. las percibira en proporcion a los dias efectiva-
mente trabajados. A este fin, la gratificacién de Navidad se devengara
de enero a diciembre, v 1a de junio, dv julio a junia.

-SECCION 32

SEcION 6. COMPLEMENTOS SALARIALES EN ESPECIE

Ari. 36, Alojamiento y imanutencion.~Atendido que las retribucio-
nes que se pactan se hallan establecidas sin consideracion a los
beneficios de alojamiento y manutencion que disfruta parte del personal.
se conviene que aquellos empleados que disfruten éie manutencién y
alojamiento en régimen total o parcial, se les.practicard mensualmente
la deduccidn econdmica a la valoracion de dichas retmmbuciones en
especie, que serd 1a siguiene:

InLe.rno Semi-intemnn
Personal técnico superior.. ... ... .. | 7372 6.185
Ayudante téenico samitarno . ... ..., 6.185 4.993
Resta del personmal ... ... ... ... . 4.995 3.795

Seccton 7 INDEMNIZACIONES ¥ SUPLIDOS

Art. 37, Plus de transporte—Con el expreso caricter de un suplido
o indemnizacién del aniicuio 3.° del Decreto 2380/1973, se abonari a
todos los empleados un plus para compensar los gastos de desplaza-
miento que deba realizar para acudir al trabajo en medios piblicos de
rransporte de la cuantia mensual de 2.071 pesetas a los wrabajadores que
efectien el turno continuado, y de 4.140 pesetas a los que realicen turmo
partido siempre que estos Glttmos na disfrutasen de manutencion cn cl
Ceniro a cargo de {a Empresa.

Ar. 38. Dietas.-Se abonarin dietas al personal que acredite dere-
cho a las mismas. en las siguientes cuantfas didrias: 2.071 pesetas dieta
completa, ¥y de 1.035 pesetas media dieta.

Se entendera que percibird [z dieta completa cuando pernocte v cence
facra de su demicilio.

MEJORAS DE La ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD
50C1aL ¥ PERCEPCIONES DE CARACTER ASISTENCIAL Y DE ACCION
SEOCIAL

Are 39 Incapacidad laburaf trunsitoria~1. La entidad comple-
mentard las indemnizaciones que perciba el personal de la Sepuridad
Social en las situaciones de incapacidad {aboral transitoria derivadas de
accidente ¢ vnfermedad comdn, hastz 1a cantidad necesaria para que
perciban el valor nete, ¢n mano. que representa Ia suma del salano
minimo del- Convenio y complementos personales y de puesto de
trabajo, deducidos los descuentos legales.

2. Este complemento se percitard hasta un médximo de dieciecho
Imses,

Art. 40 Premio de jubilacion-1. Todos los empleadas que se
acofan voluntarizmente a la jubilacion antes de cumplir los 65 anos o.
como mdxime. (res meses después de cumplir dicha edad, tendrdn
derecho a un premio de jubilacidn en la cantidad alzada equivalenie a
tres mensualidades de sueldo minimo del Convenio y plus de vincula-
i,

2. El derecho a esta gratificacidn se extinguird si el empleado no se
acoge a la Jubtlacion en el plazo expresado, salvo en los supuestos en que
la Dircccion. a peticion del interesado, autorice prérrogas de dicha
faculiad de jubilacién. La soliciiud v autorizacién de estas prorrogas se
hATdAn sicmpre por escoto.

3. El cmpleade que tenga derecho al premio de jubilacién podrd
aptar por cobrarlo de una sola ver en el momenio de jubilarse, o
percibirle en forma fraccionada desde el momento de pubilarse, v en los
plazos que & mismo designe.

At 2. dvwdas para estudios-1.  La Entidad subvencionurd los
estudios gue efectden 1os empleados  para adquirir una formacian
wécnica o profesional que sea de aplicacion a actividades de la misma.

2. Elimporte de la subvencion consistira ¢n la ¢ntrega del impone
de la matricula. con los condicionamientos que se detallan seguida-
menie

Pora cursos de Licenciatura de grado superior ¥ sus especialidades,
el tmporie de ta matricula ¢on &l 10pc maximo que no podra exceder de
34903 pesetas, aunque ¢l imparte de dicha matricula fuera mayor.
~ Para cursos de carreras de grado medio v sus especialidades, et
importe de l2 matricula. con el tope maximo, que no podrad exceder, de
19777 pesetas, aunque ¢l imparte de dicha matricula fuera mayor.

Para cursos especiales, por el valor de varios cursillos anuales, hasta
un mdximo de 12.936 pesetas.

3. Sera requisito para tener derecho a la subvencidn justificar la
matricula correspondiente: presentarse a las pruebas de evaluacion de
un minimo del 90 por 100 de las asignaturas del curso y aprobar, al
menos, 21 75 por 100 de tales asignaturas. i

4. Tendran derecho a acogerse a los mencionados beneficios
aquellos empleados contratados temparalmente con mas de scis meses
de antigiiedad.

Ar. 42, Servicio militar~El personal gque en el momenic de
incorpararse al servicio militar hava aleanzado una antigiedad minima
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de dos afos devengard. durante el tiempo de servicio militar. el 50 por
100 de su sueldo v la totalidad de las gratificaciones extraordinanas de
julio y Navidad que le hubteran correspondido de permanecer en aCtivo,
salvo cuando se trate de empleados que. come Oficiales ¢ Suboficiales
de Compiemento, estuvieran en periodo de practicas percibiendo el
sueido correspondiente a su graduacién militar. Los beneficios de este
articulo se extienden durante un periodo de tiempo igual al de duracion
del servicio abligatorio (no veluntaric) cn tiempo de paz,

Las mejoras que se regulan en el ndmero anterior. se harin
cxtensivas a los serviclos civiles 2 que sean destinados los objetores de
conciencia, de acuerdo con la legislacion vigente, y por un tiempo
maxinmo equivalente al de la duracion del servicio mllnar obligatorio
gu¢ le hubicre correspondido realizar.

Al 43, Subvencion por asisiencia a guarderia de hijos de emplea-
dos—1. Todos los emipleados de la Empresa con hijos comprendidos
entre los tres meses y los scis afios, que asistan a guarderias infantiles,
recibirdn de «la Al:anza» una subvencién econdmica de la cuarntia
mensual de hasta 2.500 pesetas por hijo, v hasta un méaximo de once
mensualidades por afic, Dicha subvencion se elevard a 3. 000 pesetas por
hijo con ¢l mismo limile de once mensualidades por afo en el supuesio
de que en ¢l empleado solicitante concurra aiguna de las siguienies
circunstancias:

Que sea viudo o viuda; que sea madre soltera; que se halle legalmente
separado o divorciado de su conyuge y acredite tener a su cargo la
guarda de sus hijos o que se hallen en tramite de dichos procedimientos
v se havan oblenido medidas provisionales del Juzgado otorgandole ia
guarda de sus hijos; que el conyuge del empleado se halle en sitvacién
de paro y mientras permanez¢a en dicha situacion.

2. La Entidad exigird en todos los supuestos la aportacidn de los
documentaos acreditativos de las permanencias en la guarderia de los
hijos menares, asi como de las circunstancias personales que justifiquen
Ia concesion del subs1d10 superior y se reserva la facultad de practicar
aquellas averiguaciones ¥ comprobaciones conducentes a consiatar la
realidad de la situacién que s¢ subvenciona.

3. El personal con hijos disminuidos fisicos o psiguicos, segin los
baremos establecidos por el Instituto Cataldn de Asistencia ¥ Servicios
Sociales, percibird una ayuda mensual de 9.000 pesctas en razén de
educacion y alencion especial que precisa.

Art. 34, Almuerzo-cena.~Los empleados que cfectien fumos de un
minimo de dicz 0 mas horas continuadas tendrin derecho al almuerzo
o a la cena a cargo de la Entidad.

Art. 45, Desayunos y meriendas~Todo el personal de la Entidad
1endrd derecho a efectuar el desayupno o la mernenda en el servicio de
tosteleria existente en cada establecimiento, abonandoe por tal motivo el
precio exclusivo del coste, sin incremento alguno.

Se considerard precio de cosie el gue resulle de Jos precios de los
alimentos que integran la colacion, asi como los costes dzl servicio, por
su valor estricto.

Los sucesivos incrementos que experimente el coste del desayuno o
merienda seran comunicados por el Jefe de Cocina a la Direccion. quien
dard cuenta al Comiié de Empresa para su conocimignta.

Los precios de bar y comedor no se incrementaran ¢n cuantia
superior a los aumentos safariales que se pacten en el Convenio
Colectivo de cada ano.

Art. 46, Cursiflos de especialidades.~«la Alianzay proseguirad en la
organizacion de cursilos de especialidades para la formacion profesional
de sus empleados. a cuyo fin efectuard iz correspondiente informacion.
Los derechos de mairicnla de dichos cursillos serdn gratuitos y a ellos
podran asistir aquellos empleados que se hallen capacitados para recibir
las ensenanzas de Jos mistos. La Entidad facilitard la asisiencia a los
cursillos, mediante la necesaria acomodacion de los horarios de trabajo
v la debera notificar al Comité de Empresa.

CAPITULO ¥V
Derechos de representacion v garantias sindicales

Art. 47, Gasamias sindicales y ejercicio del derecho de represeniq-
cien, informacidn v reunidn.~1.  En esta materia se estard a lo dispuesto
en el Estaiuo de los Trabajadores, con las mejoras y adiciones del
presenie capitulo.

2. Sc establece la pt‘)s:blhdad de que el crédito horaro a faver de
los miembros de cada Comité pueda acumularse mensualmente en uno
0 varios de sus miembros, sin que ello pueda comportar nunca la total
tiberacion de un traba_lador

3. Los Delegados de las Centrales Sindicales en los que no colncida
la condicion de representantes del Comité dispondrin de idénticas
parantizs que los miembros del Comité de Empresa. La condicién de
Dclegados Centrales Sindicales deberd scr acreditada documentalmente,

4. Los accidentes que puedan sufrir los miembros de fos Comités
de Empresa durante ¢l tietnpo destinado z las labores propias de los
mismaos 1endrin {a consideracion de accidente de trabajo

Ar. 48, Comité Intercentros-Se crea un Comité Intercentros de
acuerdo con el articuto 63, namero 3 del Estatuto de los Trabajadores,
con el sipuiente articulado:

1. El Comité Intercentros estard formado por 12 rmembros c]egldas
por ios Comités de Empresa de cada Centrp. Sus facultades serdn
analogas a jas establecidas para los Comités dé Empresa en el Estatuto
de los Trabajadores. Todo ello sin perjuicio de las funciones de los
distinios Comités de Empresa en sus ambitos respectivos.

2 Las reuniones det Comité Intercentros se celebrardn con periodi-
cidad mensual. La Empresa se compromate a sufragar las dietasy pastos
de desplazamientos de sus miembros. El tiempo que empleen en los
trabajus propios del Comité se contabilizardan como horas sindicales.

3. laEmpresa se compromete a reunirse con ef Comité Intercentros
en sesion ordinaria cada dos meses. Asimismo podrén celebrarse
reuniones extraordinarias a peticion de cualquiera de las dos partes.

4. El Comité Intercentros elegird un Presidente, un Vicepresidenie,
un Secreladic ¥y un Vicesecretano de entre sus miembros, gque
seran reconocidos por la Empresa. Su eleceion v destitucion lo serd de
acuerdo con el Reglamento que este Comité establezca. Cualguier
variacion en este sentido serd comunicado por escrito a la Empresa.

3, La Cmpresa recibird una copia del Reglaimento de funcio-
namienio interno del Comité Intercentro.

ArL 49, Junra Facuwltativa,~Queda constituida en la Clinica Ceniral
de Barcelona Ja Junta Facultativa, con las funciones y orgamzacion que
s¢ acuerden para la misma.

An. 50, Abuso de mworidad.-Los irabajadores se rescrvan el
derecha 2 formular las reclamaciones que les puedan corresponder en €l
supuesto de abuse de avtoridad de¢ Jos mandos.

CAPITULO VI
Movilidad geogrifica
TRASLADOS YOLUNTARIOS

AL 51, Movilidad geogrdfica-]. El personal perieneciente a la
[nstitucion podrad solicitar, mediante escolo motivado, el cambio a
cualquiera de los Centros de trabajo de la «Quinta de Salud La Alianzax.
Para el personal médico v tilulados de grado medio se scguirdn las
normas establecidas ante el Comité de Credenciales.

2. Los trabajadores que durante un minimo de des afios consecuti-
vos ejerzan fa titulacion, calegoria ¥ nivel de la plaza solicitada pasarin
a formar parte de la escalilla de aspirantes del Centro en que solicita la
plaza. En ¢l caso de no cxistir dichas escalillas, pasard a ocupar la
vacanie que se produzea después del habitual corrimiento de tumos. En
1odo caso la incorporacion a la escalilla antes mencionada serd sxempre
en ulumo lupgar.

- 3. Al trabajador que le sea concedido un traslado voluntario tendri
derccho, al margen de los dos dias quc establece ¢l Convernio para
camhio de domicilio, al permiso retribuido siguiente: Dos dias si el
traslado s a una poblacién distante mas de 20 kilémetros del lugar de
origen.

84. Et personal que se traslada de Centro de trabajo, si en el plazo
de lres meses no se adapta al trabajo del nvevo Centro, podra ser
remitido al lugar de procedencia.

5. Casos excepcionales.-Al margen de la normativa antes enun-
ciada, se concederan fraslados con cardcter excepcional y preferenie a
aguellos trabajadores que lo soliciten por:

Grave problemintica familiar.
Motivos graves de salud.

a} El wrabajador que desee acogerse a esia modalidad de traslado
debera justificar documentalmente sus motivos,

b} Sc formara una Comision Mixta Empresa-Comité Intercentros
formada por dos miembros de cada parte, que resolverd el caso; para que
s¢ aulorice el traslado serd necesario que la Comisién lo conceda por
unanimidad.

¢) En el caso de no alcanzarse la nnanimidad, esie procedimiento
de traslado «por causas excepeionales» no serd de aplicacion en el caso
concreto, debeendo el trabajador acceder al traslado segin 1a normativa
general.

TRASLADOS FORZOSOS

1. En relacién con los traslados forzosos se estard a lo dispuesto en
¢l Estatuio de los Trabajadores, con las siguientes peculiandades:

1.1 Si el waslado conlleva cambio de iocalidad, residencia y
domicilio. se observardn las siguientes condiciones:

La Institucion preavisard con un mes la decision de trasladar al
trabajador a otro Centro.

En dicho plazo el 1rabajador podra aceptar o denegar la propuesta de
la Institucidn,

En el caso de no aceplar la propuesta:

a) Se dara notificacién al Comité para que emita un informe si lo
desea.

by Posleriormente la Empresa solicitara de 1a autoridad laboral la
correspondienie autorizacién,

.
H




BOE nim. 301

Yiernes 16 diciembre 1988

35381

1.2 Si es superior a un_afio, los trbajadores afcctados tendrin
derecho a ser resarcidos de los gastos acreditados que les produzca dicho
traslado, mas el importe de dos mensualidades

A peticidn de} trabajador, la Institucidén hard constar el cardcter
forzoso del trasiado ante los oreanismos competentes en materia de
adjudicacion de viviendas de proteccian oficial ¥ de las plazas escolares
en Centros publicos.

1.3 El traslado forzoso Hevard aparsiado e} derecho a pereibir la
totalidad del salario, la misma categoria profesional y todos cuantos
derechos 1uviese reconocidos en su contrato.

1.4 Todos los trabajadores umsladados tendrdn preferencia para
ocupar las vacantes que se produzcan en la localidad de origen por orden
de mayor antigiiedad dentro de su catégoria profesional, al margen de las
escalillas en expectativa de promocién que se constituyan en cada

Centro.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Se constituird una Comisién Pariaria integrada por repre-
sentantes de la Direccion y del Comité Intercentros, al objetp de
proceder a estudiar v elaborar las normas que regularin las premociones
del personat administrativo de clinica, personal auxihiar y subalterno de
la Entidad.

Segunda.-Todos los empleados tendrin derecho a jubilarse 2 los 64
anos de edad en 1anio siga vigenie la normativa que teguia fa jubilacidn
a el edad y con los beneficios contemplados en la misma.

Tercera.—Para 1989 se establece un incremento en 1odos los concep-
105 econémicos, salvo guarderias, plus de cspcc:al:dad y nocturnidad, en
un porcentaje equwaleme al FPC de [988 mds 1.5 por 100.

ara es¢ ano, el plus de especialidad se incrementars en 2.800 pesetas
mensuales para los ATS, vy en 2400 pesetas mensuales para los
Auxiliares.

Ef plus de nocturnidad para 1989 se incrementaré en 4.500 pesetas
mensuzles parz los ATS, v en 4.100 pesetas mensuales para los
Auxiliares.

Ademis de los incrementos citedes anteriormente, se cfectuard otro.
de cardcter tincal, por paga, de 2.000 pesetas mensuales para los ATS,
v de 1.500 pesetas mensuales para el resto del personal.

Cuarta.—pars el caso de gue cf [PC en 1989 superase el 5,8 por 100,
se efectuard una revision del incremento porcentual habido en ese afio,
consistente en la diferencia entre ese 5.8 por 1060 v el porcentaje que se
aleanzase en 1988, revision que tendré efectos de | de enero de 1988,

Quinta.~Ambas representaciones delegan en la Comision Paritana
para que, en reunion que se celebrars en enero de 1989, pueda estudiarse
y acordarse, en su caso, en orden a vacaciones de Navidad v Semana
Santa de 1989,

ANEXO I

Tabia salarial
De energ a diclembre de 1958

- Salario mirimo
Categoria profesional Mm—amm de? Ca:wen:o

Homs — Peseras
Meédico Jefe Servicio.. ... .. Hasta 12 93.872
Médico Jefe Servicio. . ... .. ... ...... - Hasta 18 97.202
Médico Jefe Servicio. ... . ... ... ..., Hasta 24 107.083
Meédico Jefe Servicio.................... Hasta 36 112.119
Médica Jefe Servicio .. ............_... .. Mas de 36 113,724
Meédico titular v Farmacia............... Hasta 12 58,952
Medico tiwlar v Farmacia. ... ... .. Hasta 18 92287
Médico ttular y Farmacia.............., Hasta 24 i02.161
Médico ttular y Farmacia ., ......... .. .. Hasta 36 107.197
Médico titular v Farmacia. ... ... ... .. Mis de 36 108.801
Médico Ayudante mdxima.......... Hasta 12 §6.354
Médico Ayudante maxima.............. Hasta 18 86.688
Médico Ayudante médxima. .. ... ... .. ... Hasta 24 99.563
Médico Ayudante mdxima............_. Hasta 36 104,598
Médico Ayudante miaxima.... .......... Mis de 36 106.201
Médico Ayudante media.......... ..., Hasta 12 65.577
Médico Ayudante media. . ... ... ... ... Hasta 18 68.509
Médico Ayudante media.. ... ... ... . Hasta 24 78.785
Médico Ayudante media................ Hasia 36 33820
Médico Ayudante media.. ... ........... Mids de 36 §5.421
Médico Ayudante minima.......... .. ... Hasta 2 60.381
Médico Ayudante minima......... .. .. Hasta 18 63717
Meédico Ayudante minima.,............. Hasta 24 73.590
Médico Ayudante minima............ . Hasta 36 78.625
Médico Ayudante minima............... Mis de 36 30,225
Médico Avudante {becarie}.............. Hasta 12 52.587
Médico Ayudante {becace) ... ... . . .. Hasta 18 5921
Médico Ayudante {becario).............. Hasta 24 65.797
Médico Ayudanic {becario).............. Hasta 36 68.832
Médica Ayudante {becario) ... ......... Mis de 36 72.433

Categoria profesional

Salang minime
del Canvenic

Peseins
Jefe de Enfermeriz... ... ... ... ... ... 108.247
Subjefe de Enfermeria.... ... ... 107.607
SUPEMVISOTA . .. . e 106,949
AT S e 105,107
Comadeonas .. ... . o e 105.107
Figioterapeuta .. .. .. .. ... ... ... 105,107
Asistente(a) Social.. ... 105.107
Auxiliar de Clinica ... ... ... . e B1.046
Auxiliar Sanitario... ... ...... e . 86.553
Mozos de Clinfca. ... ... ..o i, B6.553
Conducior de Ambulancia. . . ... ... . 94,599
Portero v Ordepanza .. ... ... ... ... .. ... ... ... 86.553
CORSEIe. .. ... 59.984
Conductor ¥ Maguinisia Lavadero. ... ... ... ... 83.878
Ingeniere ECRICO . ... ... ... 109.630
Jefe de Faller . .. . .. ... e 111411
Oficial de primera de Oficio ... . ... ... 94,5599
Oficial de segunda de Oficio ... ... 88.878
Oficial de tercera de Ofcio. . ... ... o §4.949
Peones. ... . e §1.949
Aprendiz de lercer 800 . ..o . 78.004
Aprendiz de segunde ado L. ool §9.014
Aprendiz de primer afio ... ... 60.842
Encargaddos...... ... .ol 91.023
Limpiadoras . . 81.084
Costureras, Planchadoras, Lavanderas. 82.166
Telefonistas ... . ... . 0 e 84.345
Jefe de Cocina ... ... ... S, 91.240
Coginero de primeTa. ... ... ..o 38.6507
Cocinero de segunda ... ... ... ..., R5.735
Cocinero de 1ercers .. ... ... ... ... .............. 84220
Avudante dc cocima ... ..., . 33,085
-Camareros{as) .. o 82.166
Pinches . 81.94%
Jete de Seccion Administrativo de Clinica. ... ....... 107.528
Jefe de Negociado Administrarive de Cliniea. ... ... 102,084
Oficial de primera Administrativo de Clinica ... .. 97.855
Oficiai de segunda Administrativo de Clinrea. ... ©3.745
Auxiliar de Administrativo de Clingea ... ... ... . 88.846

ANEXO B
Plus de vinculacién
Imporie pesetzs
Tiempn de servicin
Al Mensuai
Unafio vun dia. ............ ....... 6.003 428,77
Dosafos yua dia ... ... ... L. 12.007 857,65
Tres anos yun di. ... .............. {8.010 1.286,44
Cuatro aftos y un diz.. ... .......... 24.014 I,T13,3}
Cingo afios y un dia. ... ... ... .. 30.017 2.144 0%
Seis afios yun dia ... ...l 35,756 2.553.97
Siete aftos y un dia.. ... ..ol 41,240 294579
Ocho anos y un dia... . ... .. ........ 46.463 331881
MNueve afnos v un dla ..., ... ... 31.425 367323
Diez anios y un dia ... ... ... ... .. ... 56,129 4.00%,1%
Once angs y un dia. ... ... L., 60,573 $.326,66
Doce afios y un dia. ... ... ... ... 64.758 4,625,537
Trece aftos vy un dia . .. ... .., 68.650 4.905.71
Catorce afios v un dia................. 7239 5.i165,65
Quince ados v un dia ... P 75.9508 3.425.42
Dieciséis anos y un dia ... ............ 79.594 5.683.29
Diecisiete afios v un dia............... 83.235 5.945,31
Dieciocho anos y un dia. . ... ... ... 86.870 6.204.99
Diecinueve anos v un dia.. ........ .. 90.50% 6.464,93
Veinte attos y un dia. ... ... ... ... 94,147 6.724,79
Veintiin anos y un dia . ... .. .. .. 97.784 698455
Velntidos anos v un dia. .. ... ... ... 101.422 7.234.40
Veintitrés afios v un dia ... ... 105.060 7.504,26
Veinticuatro aitos v un dia ... .. .. 108.700 7.764.28
Veimticinco afos v un dia ... 112.340 3.024,31
Veintiséis afios y un dia .............. 115975 8. 283 91
Veintisiete anos vy un diz ... ..., 119.614 8.543.85
Yeintiocho afies v un dia....... .. ... {23.253 §.803.79
Veintinueve afos vy un dia... . ..., .. 126.388 9.063,45
Treinta afos y uwn dia . ... ... ... 13(.524 93331
Treinta y un afos y on dia. .. 134.167 9.583,34
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Imporie pesetas
Prosimpue e sers g b—.
Annal Mensual
Treinta y dos anos y un dim........... 137.805 9.843,19
Tremmia ¥ tres ahos yun dia........ ... 141,443 10.103,05
Treinta ¥ cudtro anos y un dim. . .. . 145,082 10.362,98
Tremnta y cinco anos y un dia......... 148.720 10.622 .85
Treitia v seis anos yun dia... ... ... 152.358 10.882,69
Treinta y siete afios y un dia. .. .. ... 155,998 11.142,73
Treinla ¥ oche afos yun dia.... ... 159.635 11.402,48
Treinta v nueve afos v un dia. ..., 163.273 11.662,33
Cugrenta gros y an dia.............. .. 166.912 11,922,27

ANEXO IIT

Plus de especialidad

De cnere a diciembre de 1988

ATS v Enfermeras ... ... ... ... ... ... ..
Auxiliares clinica . ......ooiiiuii e

De enero a diciembre de 1989

ATS v Enfermeras ... ... ... . ... .. ...
Auxiliares clinica

ANEXO 1V

Plus de nocturnidad

De enero a diciembre de 1988

De encro a diciosmbre de 1989

ATS v Enfermeras ...
dunthiares clinica. Mozos clinica y Porteros

ANEXO ¥V
Huras extraordinarias
De encro a diciembre de 1988

(Precio hora)

lImporte

5.539
7.775

12339
10175

Impone
pesalas

16.369
13.053

20.869
17,153

Hasia 10 (De 113 20 De 21 & 30 | De 31 2 40
anos ands anos anos
antigucdad | antiguedad | anuguedad | antiguedad

ATS v Enfermeras. ... ...... 832 870 900 928
Ausibiares clinica. Mozos cli-

nica, Porieros y Ordenan-

ZAS e 601 640 667 696
Costureras, Planchadoras,

Lavanderas. Camareras ¥

Pinches . . 558 597 626 652
ATS v Cntermeras con especaa- ;

dad ... 897 933 961 [ 991
Auxiliares clinica con especia- !

lidad . e 647 6856 715 145
Maquinisia lavadero......... 606 646 675 ;703
Auxtliares adminisirativos .| 612 652 | 680 711
Oficiales 2 adminisirativos. | 647 | 686 7t5 745
Oficiates 1.° administratives.| 677~ 715 744 70
Conscrjes . . 624 662 691 719
Condudtores ambulancia ... 716 757 785 316
Conduclores . 606 646 675 7035
Jofe de Seccién administra- i

usv Q. 745 788 §18 848
Jefe de Negnmado ‘administra-

1va . R A 747 776 802
Ay udante cocina . .1 547 601 652 679

Valoracion y baremo de las puntuaciones minimas exigibles ¥ Indximas
aleanzables para la provision de vacantes de ATS, en aplicacion ae o

ANEXOQ Vi
Promocitn ATS

estabiecido en el griiculp 26 del Convenio

Fumos Puntos
Maximas mitmos
I. Expediente academico.................... 20 -
2. Experiencia profesmnai o] empresanal 20 -
3. Conoacimienios 1e0ricos v pracucos ..... 45 25
4. Caracteristicas g personalidad .. 1 15 i 8
Punias
1. Barome por expediente académico.
Por esiudios generales:
Bachillerato clemental o EGB. .. ................ ... 1
Bachillerata superior o BUP._.. ... ... ... ... .. 2
Por expediente académico:
Por cada matricuia de honor. ... L 1.6
Por cada sobresaliente . ......... ... .. ... e 1,2
Par cada notable . .. ... .. ... . ... ... 0.8
No s¢ incluirdn en cl baremo calificaciones de asignaturas
complemeniarias coOmo gmnasia.
Por o especialidad reconocido por el Ministeno de
Educacion y Ciencia, Ministerio de Sanidad ¥ Seguri-
dad Social (Ja tiwlacidn en cspecialidad serd requisito
indispensable para la cobertura de plazas que lo reguie-
ran): .
Obienido en curses de dos anos de duragién, ..., ... 8
Obtenido en cursos de un ano de duracidn...... ... 4
Obtenido en cursos de menos de un ano. ... ... t
Por cursillos de¢ formacién continuada:
Por cada curso de veinte horas lectivas, .. ........... 0.4
Por vady curso de mas de veinte horas lectivas ., ... 038
Numere maximo akanzable . ... L o020
2. Baremi por oxportencia prqus."ona)’-ann’gﬁedad'
Paor cada ano compleio de antiguedad en la expedicién
el titelo de ATS . ... ... ..., .
Por cada ano completo de anuguedad en Ia Empresa en
cualquicr CaIegorid ... Lo 2
Nimerp maximo aicanzable e 20
3. Baremo por conocimicnlos 1eOrrees ) pdelicos.
Por examen 1e6rice. maxIMO . ...« 27
Por cxamen praclico, maximo. ........... ... ... 18
Numerg maximo alcanzable .. ... ... e e 45
Neémero mimimo exgible ... ... F 25
4. Baremo por caracterisiicas de personalidad:
Por regularidad en la asistencia;
Por cada falia no }usuf’cada s¢ deduciran 0,70 puntos
hasta un maximo de. . ... ... 3
Por puntualidad:
Por cada aviso que le haya sido cursado por la Secein
de Personal se le deducird 1.5 puntos, hasta un
maximao  de . 3
Par conducla v trato.
De acuerdo con la valoracion gue realicen sus Jeﬁ.s
mmediatos se le concederd un méxumo de. ... . 9
Esta valoracion serd razonada y comunicada por £scnito a
los miembros del Comité que formen pane del Tribunal
¢ ird firmada por el Secrelario general o persona en
quien delegue. °
Mimero méaximo aleanzable . . .. ...l 15
Numero minime exigible 0 oL 8
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ANEXO VII
Nuevos salarios facuitativos, segin horas de dedicaciin
Salari P
Categoria profesional de dotianidn inimo Comy Gratificacion Totsl
METNANE del Convenio
Médico Jefe de Departamento ............... it 40 212813 [9.854 11.893 244.560
E\&édico Jefe de Serriraicio .................................... 40 212,813 19.854 - 232,667
Médico Jefe de Seccidn o Jefe clinico . ... Ll 40 181.722 15919 - 197,641
Meédico adjumio .. . L 40 161.268 £3.022 - 174,290
Médico ayudante ... ... 40 105.165 - - 105.165
Meédico becario . ... ... 40 68.196 - - £8.156

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

28672 RESOLUCION de 3 de mayn de 1988, de fa Direccion

Genera! de Electronica e Informdtica. por la que s¢ homo-
foga una pantalia marca «Phitips», modele VP 140, fabri-
cada por «Philips Electronics Industries Taiwan, LTD.». en
su instalacion industrial ubicada en Tao-Yuang (Taiwan).

Presentado en ja Direccidn General de Electrdnica ¢ Informatica el
expediente incoado por parte de «Philips Informética v Comunicacio-
nes, Sociedad Andnimay, con demicilia social en Lagasca, $4, mutnicipio
de Madrid. provincia de Madnd, referente a la solicitud de
homologacion de uma pantalla, fabricada per «Philips Electronics
Industries Taiwan, LTD.», en su instalacién industrial ubicads en Tao-
Yuang (Taiwany,

Resultando que por parie del inieresado se ha presentado la
documentacidn exigida por la legislacién vigente gue afecia al producto
cuvz homelegacin solicita y que el Laboratorio General de Ensayos y
de Investigaciones, medianie informe con clave 79.038 la Entidad
Colaboradora «Tecnos Garantia de Calidad. Sociedad Anémiman. por
certificado de clave TMPCHPEIIAQI TP, han hecho constar, respectiva-
mente, que el modelo presentado cumple todas las especificaciones
actualmente establecidas por el Real Decreto 125071985, de 19 de junip,
¥ Qrgdscsn del Ministerio de Industria y Energia de 23 de diciembre
de 1985, '

Esta Direccién General, de acuerdo con lo estabiecido en ia referida
dispasicién, ha acordado homologar ¢l citado producto, con ¢l nimero
de homeologacion que se transcribe GPA 0234, con caducidad el diz 22
de diciembre de 1988, disponiéndose asimismo como fecha limite para
que ei interesado presents, on sy caso, un cenificado de conformidad
con fa produccidn, ¢l dia 22 de diciembre de 1988, definlendo, por

“ltimo, como caracteristicas técnicas para cada marca v modelo homolo-
gado, 1as que se indican a continvacién:

Caracteristicas comunes a todas las marcus y modelos

Primera. Descripcién: Diagonal del tubo-pantalla, Unidades: Pulga-
das, .

Segunda. Descripcidn: Presentacién en pantalla.

Tercera. Descripeidn: Coloracién en pantalla.

Valor de las caracteristicas para cada marca v modelo
Marcz «Philipss, modelo VP 140
Caracteristicas:
Primera; 14,

Segunda: Alfanumérica/grifica.
Tercera: Policroma.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.
Madrid, 3 de mavo de 1988 —El Director. gencral, José Luis Bozal
Gonzdlez.

28673 RESQLUCION de 3 de maye de 1988, de la Direccion
General de Flectranica ¢ Informdtica. por la gue se modi-
flca la de 2 de diciembre de 1986 gue homologa cuatro
teclados marca «Oliventis, modelos ANK 2402, 4NK 24 1),
ANK 2411, NKB 2448, fabricados por «Qlivettis. en su

insiatacian industrial ublcada vn Scarmagno (halia).

Vista la peticién presentada por la Empresa «Hispano Olivelld,
Scciedad Anonimaw, con domiciiio social en Ronda de la Universi-
dad. 18. de Bareelona, por la que soiicita que ja Resolucidn de fecha 9

de diciembre de 1986 por lz que se homologan cuatro teclados, marca
«Olrvettio, modeios ANK 2402, ANK 2410, ANK 2411 y NKB 2448,
sean aplicables a los modelos ANK 25180, ANK 2511 y ORS 575 ANK;

Resultando que las caracteristicas, ¢specificacionas v pardmetros de
los nucvos madelos no suponen una variacion sustancizl con respecto
a los modelos komologados;

Vistos el Real Decreto 1250/1985, de 19 de junio, ¥ la Orden del
Ministerio de Industria y Energia. de 23 de diciembre de 1985,

Estz Direccion General ha resuelto:

Modificar la Resolucion de 9 de diciembre de 1986 por la que se
homolegan los teclados marcz «Olivettin, modelos ANK 2402, ANK
2419 ANK 2411 y NBX 2448, con la contrasefia de homologacidn
GTE-G155. parza incluir en dicha homologacién los medelas de teclados
cuvas caracieristicas técnicas son las siguientes:

Marca «Cliveit», modelo ANK 2511,
Caracteristicas.

Primera: Combinado.
Segunda: Qwerty.

Marca «Oliventis, modeto ANK 2511.
Caracreristicas:

Primera: Combinado.
Segunda: Qwerty.

Marca «Oliveutis, modeto ORS 575 ANK.
Caracteristicas:
Primera: Combinado.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Madrid, 3 de mayo de 1988.-E! Bircctor general, José Luis Bozai
Gonzalez.

RESOLUCION de 3 de mayo de 1988, de la Direccion
General de Elecironica e Informdtica. por la que se modi-
fica ia de 2 de noviembre de 1987, que homologa dos
impresoras marca «Ofivettis, modelos TH 760
y ETV 210 8. fabricados por «Hermes Precisa Internacio-
nal, Sociedad Andnimas, en su Instalacion industrial
ubicada en Yverdon-Les-Bains {Suiza)

Vista la peticion presenada por ta Empresa «Hispano Olivel,
Sociedad Anonima». con domicilio social en ronda de la Universi.
dad, 18 de Barcelona, por la que solicita que la Resolucién de 2 de
noviembre de 1987 por la que se homologan dos rmpresoras marca
«Olivettin, modelos TH 760 y ETV 210 S, sca aplicable a los modelos
TH 760/8 vy PR 820

Resultando que las caracteristicas. especificaciones y parametros de
los nuevos modelos no supongn una variacion sustancial con respecto
a los modelos homologados:

Visto el Real Decreto 1251/1985. de 19 de junio,

Esta Direccidn General ha resuelto:

Maodificar la Resolucion de 2 de noviembre de 1987 por la que s¢
homologan las impresoras marca «Olivettin, modelos TH 760
y ETV 20 §, con contrasena de homologacién GIM-G271, para incluir
en dicha homologacion los modelos de impresoras, cuyas caracteristicas
téenicas son las signientes:

Marca vy madelo: «Qlivettin, TH 760/S.
Caracteristicas:

Primera: 40 x 36,
Segunda: 60.
Teregra: Conlinue/discretn,
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