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ANEXO

Plan de estudios experimental «Cursos comunes»

Horas/5emana

Primer curso

Color I . e e e
Yolumen I

Historia del Arte T ... ... . ... .. .. .. ........... L

Matemdticas de la Forma I ........... ... ... ... ..
Dibujo Téenica T ... .. L
Materiales y Tecnologia I ... .. ... ... .. ....... ... ...
Fundamentos del Disefic ............ .. ................
Taller Opuativo 1
Euca o Religion [ . ..
Constitucién 1

Color L1 o
Volamen IT . ... . ... . . .

Historia del Arte I .. .. . ... ... ... .
Mateméticas de la Forma II ............................
Dibujo Téenico I ... .. . .
Materiales ¥ Tecmologia II ..............................
Procesos v Técnicas del Disefio
Taller Optativo IF ................. ... ..............
Enca o Religidn TF .. ....... ... i
Constitucién 1T ...

Plan de estudios experimental «Cerdamica»

Primer curso

Historia del Arte ........... ... ... il
Modelado Aplicado 1
Quimica Aplicada ........ ...,
Dibujo Artistico y Técnico 1
Iniciacidn al Diseno ........ ... . .. ... . ... ...
Procedimientos Ceramicos (Forma) I
Procesos Cerdmicos (Color) I
Taller Crédito ...

Segundo curso

Ristoria de la Cerdmica I ................ ... ... ...
IDnsefto Cerdmico Artistico I
Disefip Ceramico Industrial 1.......... . ... ..... . ...
Procedimientos Cerdmicos (Forma)
Modelado Aplicado II ..._..... ... . .. ........ ...
Dibujo Artistico y Técnico IT
Procesos Cerdmicos (Co]or) I
Taller Crédito

Tercer curso

Historia d¢ la Ceramica IT
Proyecto ... ...
Disefio de la Cerdmica Artistica II
Procedimientos Cerdmico Artistico
Modelado Aplicado III
El Taller ... .o e
Taller Crédito ...
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Plan de estudios experimental «Disefiv de interiores»

Primer curso

Historia del Arte ... ... ......... . ... ... ...
Lenguaje Plastico Omamental ..........................
Composicion Volumétrica Espacial .....................
Iniciacion al Dhsefo ... .. .. s
Disefic Técnico Arquitectdnico .. ..............co..o.....
Material y Construccidn ... ... .. ... ... .. ...
Proyecto: Teoria vy Practica .............................
Crédito ...
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Segundo curso

Historia del Ae ... .. e
Disenc Ambiental Ergonomia
Antropometria
Construccicn € Instalaciones ... ...
Proyecta Decorativo 1 ... ..o 0
Diagnesis de Obra ... ... L
Crédito
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Tercer curso

Historia del Arte Contemporineo ......................-
Entorme Habitable . ...... ... . ... ...,
Instalactones Técnicas Especiales ... ... .. e
Diagnosis y Peritacién Obra ... ...
Proyecto Decorativo I .. ... .ol
Legislacion y Aplicacién Vigemte ... ................
Crédito ... ... e
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Plan de estudios experimental «Fotografia artisticar
Primer curso

Técnicas del Positivo ............ ..o
Técnicas del Negativo ...... .. e
Teoria de la Fotogmﬁa ................................
Laboratorio .......

Practicas
Tecnologia, Mdguinas de Paso .. . ......oeiii..s
Taller Credito
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Segundo curse

Andlisis de Imagen .................. el
Reportaje
Teoria-Técnicas
Téenmicas de Estudio ... ... oo i
Laboratorio [I
Historia de la Fotografia ............... .......cis
Taller Crédito
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34
Tercer curso

Anilisis de la Imagen IT ... .. e
Estudic .. . e e e
Laboratorio HI
Historia de la Fotografia IT .............................
Teoria. Técnicas II .
Taller Crédite

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 11 de julic de 1988, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
entre of Ministerio de Trabgjo v Segimidad Social 1 la
Generalidad de Catatuna. on mnateria de informacion sabre
Accién Social v Servicias Sociafes. .

28670

Haéndose suscrito entre ¢l Ministerio de Trabajo y Sepuridad
Social v l2 Generalidad de Catalufia. un Convenio de olaboracmn en
maieria de mnformacién sobre Accion Social y Servicios Sociales. v ¢n
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cumglin@iento de lo dispuesto en el Acuerdo de la Comisién Delegada
del Gobierno para Politica Autondmnticz, adoptado en su reunicn de 18
de junio de 1985, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» de dicho Convenio, que figura como anexo de esta Resplucidn.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, Il de julio de 1988.-El Secretario general técnico, José
Antonio Gritdn Martinez:

CONYVENIO EN MATEmA DE INFORMACION SOBRE ACCION

SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES ENTRE EL MINISTERIO

DE TRABAJO Y Sl".'GURIDé\I)TS?EJ IP,{}L Y LA GENERALIDAD DE
ATALUNA

~ En Madrid a 11 de julic de 1988, reunidos: De una parte, el
lustrisimeo sefior don Adoifo Jiménez Ferndndez,” Secretario general
para la Scgundad Social y, de otra, el honorable seiior don Antoni
Comas i Baldellon, Consejero de Bienestar Social de 1a Generalidad de
Catalunia.

Actuando el primerc en nombre y por delegacion del excelentisimo
sefior Ministro de Trabajo y Seguridad Social, y reconociéndose recipro-
camente la capacidad de contratar y oblipandose en los 1érminos del
presente Convenio.

ACUERDAN:

 Que signdo la informacion un instrumento técnico de fundamental
importancia en el sector de la Accion Social y Servicios Sociales para
conseguir el objetive de maximizar la oferta ¢xistente mediante una
mejor utilizacion de los recursos sociales v para potenciar el desarrollo
de programas piloto en la atencién a diversas situaciones de necesidad,
se considera necesania la colaburacidn entre las distintas Administracio-
nes Publicas en las que se genera dicha informacion, tanto para lograr
la miximaz eficacia en la gestidn cemo para un adecuade cumplimiento
de las competencias que, ¢n materia de estadistica para fines estatales y
de estadistica para fines autonémicos, tiene atribuidas respectivamente
la Administracién del Estado y la Generalidad de Cataluiia, de confor-
midad con lo establecide por la Ley Orginica 471979, de 18 de
diciembre, que aprobé el Estatuto de Autonomia de la misma, cuyo
aniculo 9.°, puntos 24, 23, 26, 27 y 28, ¥ 17, punto 2, atribuye a esta
Comunidad Autdénoma competencias en materia de Accion Sccial y
Servicios Sociales, y por los Reales Decretos 33041985, de 8 de abrl;
185671979, de 30 de julio, ¥ 143371985, de | de agoswo, respecto de la
Administracion del Estado.

Con el fin de establecer las bases de dicha colabaracion, ambas partes
convienen ¢n adoplar los sigutentes acuerdos:

Primero. Suministro de informacion por la Comunidad Awto-
noma~A partiv de la entrada en vigor del presente Convenio la
Generalidad dc Catalufia suministrara regularmente at Ministerio de

"Trabajo v Seguridad Social la informacidon de base, relativa a las

maltertas de Aceidn Social v Servicios Sociales, de acuerdo con los
contenidos, plazos ¥ modelos que se detallan en el anexo I, ¢ los que,
£n su ¢aso, se establezcan, de forma que quede garantizada su integra-
¢ion con ¢l resto de la informacién de ambito estatal, La Generalidad de
Cataluna ira adaptande sus modelos progresivamente durante el plazo
mdximo de ub ano, a partir de la (irma de! presente Convenio, 4 los
formatos ¥y modelos homogineos del sistema de informacion que ¢n ¢l
desarrollo del mismo se convengan. Se respetardn en lo posible los
formaros y normas de cumplimiento adoptados por el Ministerio de
Trabajo v Scguridad Social.

Segundo. Suminisiro de informacion por parte de la Adminisiracion
dei Estudo.-El Minisierio de Trabajo y Seguridad Social facilitard a la
Generalidad de Catalufia la informacion elaborada cn matenia de
estadistica de Accidn Social ¥ Servicios Sociales y otras estadisticas
laboralcs a raves del envio regular de las publicaciones del Ministerio,
y atenderd, en Ja medida de los medios disponibles. las soliciudes de
informacidn adicional que requieran tratamientos especificos de Jos
datas dc base. .

Tercero. Sometimienio a los principios constitucionales reguladores
del suminisiro de informacion.-La informacion generada solo serd
utilizada por ambas Administraciones firmantes en el marco de lo
acordado en el presente Convenio, con respecto de lo establecido en el
articulo 18, punto 4, de la Constitucion. -

Dicha informacién tnicamente serd difundida a terceros a mivel
agregado, no pudiendo, en ninglin ¢aso, proporcionarse informacion
individualizada, sin I autorizacion de la Administracion de que se trate.

Cuarto. dcceso de la Comunidad Autdnoma a la informacidn
suministrada a la_Administracion del Estaido.-El Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social prestarda a ta Generzlidad de Catalufia toda la
colaboracién necesana para [a correcta interpretacién de las metodolo-
gias establecidas y, en general, para el adecuade cumplimiente del
presente Convenio.

La Comumidad Auténoma firmante podra acceder respecto de otra
Comunidad Autdénoma a la misma malena o blogque de informacion gue
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facilita, a wavés de claves de acceso a consulta cifrada v condicionada
a su grado de compromiso en cuanto a la apertacion de datos.

A través de la red de informacidn podran consultarse por teleproceso,
de forma inmediata, las bases de datos siguientes: Pensiones asistencia-
‘les, prestaciones socio-¢conomicas de la LISMI, prestaciones por minus-
-valia de la Seguridad Social y legislacion de la Segunidad Social,

Quintd. Ampliacion en el suministro de informacion.~Podrdn con-
sultarse a corto plazo las siguientes bases de datos goe actualmenite se¢
encuentran ¢n desarrollo: Registro de Entidades que desarrollan activi-
dades en el campo de la accidn social, censo de Fundaciones benéfico-
asistenciales, Centros, becas de minusvélides profundes internados en
Centros y las bases de dates documentales (monografias, publicaciones
seriadas, documentos y legislacién de servicios sociales) del Centro
Estatal de Documentacion ¢ Informacidn de Servicios Soctales
{(CEDISS).

Sexto, Colgboracidn permanente para la actualizacion de las bases
de datos.-Con objeto de mantener permanentemente actualizadas las
bases (e datos, relacionadas en los acuerdos anteriores, y l1as que puedan

rcrearse en ¢l futuro, la Generalidad de Catalufa y el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social en sus respectivas competencias transmitizan
periddicamente 1as variaciones prod[l)l?:idas en la informacidn recogida
en los correspandientes modelos, sepin los disertos de registros y las
normas de acceso a los ficheros establecidos, o que en su dia se
establezcan, mediante soporte magnético {cinta ¢ floppy) u otro sistema
que se considere adecuado.

Séptimo.  Comisiones de seguimiento y trabajo.~La Generalidad de
Catalufa participard cn una Comision de Seguimiento formada por tres
representantes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social y un
representante por cada Comunidad Acténoma firmante, cuyo objetivo
serd velar por el cumplimiento de las cliusulas de este Convenio y, en
concreto, proponer sobre las posibles revisiones futuras referentes a lo
convenido que afecten al conjunto de las Comunidades Autonomas.

Cada uno de los ires representantes del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social scrd nombrado por les Directores Generales de
Informadtica v Estadistica, Accidn Social e Instituto Nacional de Servi-
cios Spciales. y el representante de la Comunidad Auténoma serd
nombrado por el Consejero de Bienestar Social.

La Generalidad de Catalufa serda miembro de la Comisign de
Trabajo. constituida por tres representantes del Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social ¥ por un representants de cada Comunidad Auténama
firmante de Convenios afines. con el objeto de revisar periodicamente
la vigencia del inventanio de recursos sociales que abarque a todo <l
territorie del Estado. o o

Cada uno de los tres represeniantes del Minsternio de Trabajo y
Sepuridad Social serd nombrade por los Directores Generales de
Informatica y Estadistica, Accion Social e Instituto Naciana! de Servi-
cios Sociales. y los representantes de la Generalidad seran nombrados
por ¢t Consgjero de Bienestar Social,

Las partes firmantes se comprometen a intercambiar cuantas publi-
caciones en materia de Accién Social y Servicios Socrales se cditen a
través de las mismas. o

Octavo.  Presiaciones respectivas materi@ies y  evunurricas—El
Ministerto de Trabajo y Sepuridad Social facilitara a fa Geoeralidad de
Catalufa el soporte de unz ted de informacidn estruciurada con
ordenadores principales administrades por este Ministerio y un sistema
de enlace con la Comumdad Autdnoma por teleprocese con un terminal
inteligente. Asienismo, ef Ministeria financiard a la Generalidad de
Catalufia el coste de ia carga de informacion inicial, def desarrollo del
software necesaric para el funcionamicnte de las bases de datos
dispombles o en desarrollo, de maamenimiento de los ordenadores
centrales, de formacién permanente del personal, de la cuola de
enganche de la red de teleproceso y de la publicacién de manuales de
utilizacion de tas bases, asi como la concesidn de una dotacion de
2.000.000 de pesetas para la puesta en marcha efectiva v continuada ¢n
aios sucesivos de este Convenio (gastos de personal, etcétera).

La Generalidad de Cataluda correrd a cargo de los costes de
mantenimiento de los microordenadoeres y del resto de las partidas que
componen la red de teleproceso.

Noveno. Obligacién de consulta de la  Administracion del
Estadv.-El Ministerio de Trabajo v Seguridad Social consultard a la
Generalidad de Cataluda los cambios en la metodologia de elaboracion
de 1a estadistica de Accién Social ¥ Servicios Sociales y los cambios ¢n
la configuracign de ias bases de datos que puedan producirse para
conseguir adaptarios a las exigencias de normalizacién internacional, asi
como los nuevos proyeclos en estas materias.

_ Décimo. Periodo de vigencia.-El presente Convenio eotrard en
vigor el dia de su firma, y su duracidn serd ilimitada en el tiempe. Podrd
denunciarse por decision de cualquiera de las partes, comunicandose, al
menos, con tres meses de antelacién a la finalizacidn de cada ejeccicio
2COnomico.

Por el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, el Secretario general
para la Segundad Social. Adolfo Jiménez Ferndndez.-Por la Generah-
dad de Cataluia, e! Consejero de Bignestar Social, Antoni Comas 1
Baldellou.
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ANEXO 1
Informacién a emitir por la Comunidad Auténoma de Caraluiia al Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social
Matzriss v clases de informacicn Finalidad Periadicidad v plaros Destino: M.oisteno de Trabapo Fecha de

de la informacion

de remisién

¥ Seguridad Social

implaniacion

Pensiones asistenciales

Mod. 1! Cinta magnética de
censo de pensionistas segiin
diserio de registro adjunto.

Mod. 2: Parte de vaniaciones de
altas ¥ bajas de pensiones por
provincia,

Mod. 3:-Parte de devoluciones
por impago de las pensiones
por provincia.

Mod, 4: Parte de atrasos de pen-
$10Nes POr pProvincia.

Becas de minusvdlidos

Mod. 5: Diseno de registro del
fichero maestro de becas de
minusvdlidos que utiliza g
Generalidad de Cataiufa.

Prestaciones de la Ley de Inre-
gracion Social del Minuswilido |-

(LISMI)

Mod. 6 Ficha individualizada
de altas. bajas y modificacio-
ncs ¢ impagados de prestacio-
nes por minusvilidos.

FPrestaciones por minusvalia

Mod. 7: Ficha individualizada
de altas, bajas y modificacio-
nes de prestaciones por
minusvilidos.

Familias numeresas

Mod. & Ficha de concesidn y
prorroga de titular de familia
numerosa.

Centros y Servicios

Mod. 9: Ficha de Centros y Ser-
vicios de que dispone la Gene-
ralidad de Catalufia.

Subvenciones 1 conciertos a Ins-
tirctones sin fin de hicro y Cor-
poractones Locales

Mod. 10: Tablas agregadas.

Eniidades regisiradas que desa-
rroffan actividades en el campa
de la Accion Social

Mod. 10 bis: Ficha de Entidades
de la Generalidad de Cata-
luna.

Proteccion social

Liquidacién presupuestaria con
el desglose dc conceptos pre-
supuestarios por  programas
para elaborar las cuentas de
Ingresos ¥ gastos de prateccion
social sigulende la metodolo-
gia SEEPROS de la CEE.

Fondos documentales de Servi-
cios Sociales

Mod. 11: Ficha de informacion
sobre¢ monografias.

Gestidn. Base de datos.

Estadistica.

Gestion. Base de dates.

Estadfstica.

Gestion. Base de
LCstadistica.

datos,

Gestién, Base de
Estadistica.

datos.

Gestion, Base de
Estadistica.

Gestion. Basa de
Estadistica.

Gestion, Base de datos.

Estadistica.
Estadistica.

Base de datos. Estadls-
tica.

Estadistica.

Gestidn. Base de datos.
Esladistica.

Estadistica.

Base de dalos.

datos.

datos,

Mensuzlmente, en Jos diez dias
siguientes a la fecha de cierre
de la ndmina.

Mensualmenie, antes del dia 10
del mes siguiente al de refe-
rencia de los daios,

Mensuaimente, :
el mes de abril con referencia
a enero.

Mensualmente, antes del dia L0
del mes siguiente al de refe-
rencia de 1os datos.

Anual, antes del 1 del mes de
junio. ‘

Mensial, antes del dia 25 del
- mes anterior al pago de la
prestactdn.

Mensual, antes del dia 25 dei

mes anterior al pago de la:

prestacion.

Semestral. dentro de los treinta
dias siguienies al periodo de
referencia.

Anual, antes del 30 de abril, de
datos referidos a2 31 de
- diciembre.

#

Anual, al 30 de junio del ane
siguiente.

‘Trimestral, ¢n los quince dias
siguientes a) periodo de refe-
rencia ¥ datos relrospectivos
de las Entidades repistradas.

Anual, 2 31 de julio de cada
aito.

Mensyal, en los diez dias
siguientes al periodo de refe-
rencig.

l

Direccion General de Accion Social
{Subdireccidn General de Pensiones
vy Prestacicnes  Asistenciales, de
Asistencia Técnica y Turela).

Direccién General de Accidén Social
(Subdireccién General de Pensiones
y Presiaciones Asistenciales, de
Asistencia Técnica y Tutela).

iniciandose ¢n ' Direccion General de Accion Social

{Subdireccién General de Pensiones
vy Prestaciones  Asisienciales, de
Asisiencia Técnica y Turela).
Direccién General de Accién Social
(Subdireccion General de Pensiones
v Prestaciones Asistenciales, de
Asistencia Técnica y Tuteta).

Direccién General de Accién Social
(Subdireccién General de Pensiones
y Prestaciones Asistenciales, de
Asistencia Técnica v Tutela},

INSERSQO (Subdirecciéon General de
Servicios Técnicos).

INSERSO (Subdirecciéon General de
Servicios Técnicos).

Direccion General de Accion_Social
{Subdireccién General de Progra-
mas de Servicios Sociales).

Direccién General de Informitica
Estadistica (Subdireccion Genera
de Estadistica).

Direccién General de Informitica y
Estadistica (Subdireccion General
de Estadistica).

Direccion General de Accion Social
(Subdireccion General de Propra-
mas de Servicios Sociales).

Direccion General de Informdtica y
Estadistica (Subdirzccidon General
de Estadistica).

Direccién General de Accion Social
{Subdireccion General de Progra-
mas de Servicios Sociales).

A la firma.

' |A la firma.

A la firma.
A lz firma.

A la firma.

A la firma.

A la firma.

Ala ﬁ_rma.

A la firma.

A la firma.

A la Airma.

A la firma.

A la firma.

EA
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Tl Mod. 12: Ficha de informacion |Base de datos. Mensual, ¢n los diez dias [Direccién General de Accidn_Social jA la firma.
R sobre publicaciones seriadas, siguientes al periodo de refe- | (Subdireccion General de Progra-
. rencia. ’ mas de Servicios Sociales). .
Mod. 13: Ficha de informacion [Base de datcs. Mensual, en los diez dias |Direccién General de Accion Sccial (A la firma.
scbre documentos. siguientes al periodo de refe- | (Subdireccion General de Progra-
rencia, mas de Servicios Sociales). _
Mod. [4: Formato de informa- | Base de datos. Puntualmente, cuando se tenga{Direccion General de Accién_Social |A ia firma.
cion sobre legislacion. tnformacion. (Subdireccion General de Progra-
mas dc Servicios Sociales).
Fichero de minusvdfidos )
Med. i5: Tablas agregadas de [Gestion. Base de datos, [Mensual, denro de los diez dias | INSERSO (Subdireccion General de | A la firma.
valoracién y reconocimiento siguientes al periodo de refe-§ Servicios Téenicos).

de la condicidn del minusvi-

rencia.

lido.
Seguimiento presupuestario de la
gesticn del INSERSO (Seguridod

Social)
Mod. 16 Gestion. Estadistica.

Datos de gestion de actividades y
sewvivios del INSERSO (Seguri-
dad Social

Mod. 17 Gestion. Estadistica.

rencia.

sigutentes al periocdo de refe-

Trimestral, en los dicz dias [INSERSQ (Subdireccion General de A la firma.
sigujentes al periodo de refe-| Adminisiracién y Andlisis Presu-
rencia. pueslario},

Trimestral, en los quince dias [INSERSO (Direcrién General). A la firma.

ANEXO I

Equipamiento y configuracién técnica del terminal que se facilitars a I
Comunidad Auténoma de Cataluia

Cantidad Descripeion
2 Micra-30 con 256 KB. Diskette 360 KB salidy comunica-
ciones R$-232, Sisterna operativa MS-2 y Basic.
2 Panialla monocroma 127 v teclado. :
2 Disce duro de 20 MB + ampliacion 128 KB de memoria.
C 2 Ampliacion de 256 KB de memoria.
2 Impresora «Marnciais grifica, 150 CPS$ v calidad correo.
1 Base de datos DBASE [T Plus.
2 Tarjeta de anulacién y placa de transmisidn.
28671 RESOLUCION de 10 de noviembre de 1988, de la Direc-

cion General de Trabgjo, por la gue se dispone la publica-
cion def Convenio Colectivo «Quinta de Salud La Alianzay.

Visto el texto del Convenio Colectivo «Quinta de Salud La Alianzan,
que fue suscrito con fecha | de julio de 1988, de una parte, por la
Dureecion de la Empresa, en representacion de 12 misma, y de atra, por
el Comilé de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispucsto en ¢l articulo 90.2 v 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuta de los Trabajadores, v en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre Regisiro v Depasito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo. acuerda:

Primeso.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Regisiro de este Centro Directivo, con notilicacidn a la
Comisién Negociadora. :

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Baoletin Oficial d2l Estado»,

Madrid. 10 de noviembre de 1983.~El Director general, Carlos
Navarro Lopez. : .

CONVENIO COLECTIVO «QUINTA DE SALUD LA ALIANZ A»
CAPITULO PRIMERO

Tisposiciones gencrales
SEccioN 1.7 AmBITO

Artiealo 1L.° Ambito funcional ~El presente Convenio es de dmbito
de Empresa, y regulard las relaciones entre la «Quinta de Salud La
Alianzan v su personal.

Art. 1% tmbito personal-El Convenio serd de aplicacion al perso-
nal adscrito a las actividades de asisténcia sanitaria v que en la

actualdad se halla '_inc_]uido en el ambito de la Ordenanza Laboral de
Trabajo de Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacién y Asistencia.
Quedan excluidos del ambito de este Convenio:

a} El personal de la Emidad adseriio a” otras Ordenanzas y
Reglamentaciones distintas de las de Establecimicnios Sanitarios de
Hospilalizucion y Asistencia.

b) El personal directive que ocupe los cargos de Director general,
Secrelario general, Subsecretarios y Director Médico.

c} El personal pertencciente al hospital del Sagrado Corazén, gue
tiene un Convenio de Empresa circunscrito a dicho Centro de trabajo.

Art. 3% Awmbiro territorial —El Convenio serd de aplicacion a todos
tos Centros asistenciales de «La Alianza» que se relacionan a continua-
cidn;

Provincia de Barcelona:

Hospital d¢ Barcelona v Clinicas de Vie, Sabadell, Sant Sadurn{
d*Anoia v Caldas de Montbuy. : o

Provincia de Tarragona:

Clinica de Torosa.

Provincia de Lleida:

Clinicas de Lleida. Seo d Urgell, Tremp v Vielha,
Provincia de Girona:

Clinica de Girona.

Provincia de Huesca:
Sanatoric de Boltafa.

SEccron 2°

Art. 4°  Vigencia —E! presente Convenio entrara en vigor el dia [ de
enero de 1988 ‘

Art. 5% Duracign.~La duracién de este Convenio serd de das anos.
a contar desde la entrada en vigor, por lo que concluira el dia 31 de
diciembre de 1939,

ArL 6.°  Prérroga.-El presente Convenio quedard prorrogado auto-
miticaniente al finalizar su vigencia de no ser objeto de denuncia para
SU TeVISIdN O resclsion.

A 7% Revisidn o rescision-La denuncia para Iz revision o
rescisidn del presente Convenia deberd formularse por escrito por la
representaciéon legal de los trabajadores o de la Institucion que lo
proponga. con un mes de antelacion a la fecha de finalizacién de este
Convenio o de cualquiera de sus prorrogas,

YIGENCIA, DURACION, PRORROGA, RESCISHON Y REVISION

SEctiN 37 PRELACION DE NORMAS, ABSORCION Y COMPENSACION,
VINCULACION A LA TOTALIDAD. GARANTIA PERSONAL

Al 3.0 Prelacion de norinas.—1. Las normas gue regulardn las
relaciones entre el personal v la Entidad secdn, en primer lugar v con



