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UNIVERSIDADES

RESQLUCION de 25 de octubre de 1988, de la Universidad
de Salamanca, por la que se convocan pruebas selectivas
parg ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de dicha Universidad.

28548

En curmphmiento de lo dispuesto en los estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto $78/1988, de 1 de julio {«Boletin
Oficial del Estado» del 5), ¥ con el fin de atender las necesidades de
personal de Archivas, Bibliotecas y Museos,

Este rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en
el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacion con el
articulo 3.% ¢), de la misma, asi como en los Estatutos de la Universidad,
acuerda convocar pruebas selectivas parz el ingreso en la Escala de
Ayudantes de Archives, Bibliotecas y Museos de Ia Universidad de
Salamanca, con sujecién a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Sc convocan pruebas selectivas para gubn‘r catorce plazas para
la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museus de la
Universidad de Salamanca, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Sieie plazas para turno de infegracion.
b) Siete plazas para el resto de los aspirantes.

Las pruchas, valoraciones, puntuaciones v matgrias para uno y otro
sistema se especifican en los commespondientes anexos.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas al turno de integracion
se acumulardn al turno libre. . .

1.3 La realizacién de estas priuebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto: en e} Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de I[ngreso del Personal al Servicio de la Administracign del

Estado; Estatutos de 1a propia Universidad, ¥ a Ias normas contenidas .

en esta Resolucion. .

1.4 La eleceidn de las plazas incluidas en la base 1.1 se realizard por
los aspirantes aprobados segin el orden de puntuacién obtenxda. Mo
obstante, los aspirantes de integracidn deberdn elegir y tendran preferen-
ca para ello respecto del resto de los aprobados.

1.5 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constars de las
siguienics fases:

a) Oposicidn, parg los aspirantes de turno libre.
b} Concurso-oposicion, para el turno de integracidn.

1.6 Las pruebas sclectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

1.6.1 Fase de aposicion; El primer gjercicio se iniciard, como
maximo, en la primera quincena del mes de febrero de 1989. La fecha,
hora y lugar del mismo se publicaran en el «Boletin Oficial del Estados,
por Resolucion del Rectorada en que se aprucben y publiquen las listas
de excluidos.

1.6.2 Fase de concursa: En la fase de concurso, gue no tendmd
cardcter eliminatorio, s valorara la antigiedad del funcionario en el
Cuerpo o escala a la que perienezca, asi coma su historial profesional en
la Administracidn v kos cursos de promocign superados en et Insttuto
Nacional de Administracion Publica v otros Centros oficiales de
formacion de funcionarios. El factor antigliedad s¢ valorard hasia un 20
por 100 de lz puntuacion maxima iotal de concurse-oposicion. La
valoracion conjunta de los factores de historial profesional y cursos de
formacién no podrd exceder del 20 por 100,

La valoracidn de Tos méritos deberd haber finalizado, al menos.
cwarenta v ocho horas antes de la realizacion del primer gjercicio de la
oposicion.

1.7 El Tribunal calificador adaptara el tiempo y medios de realiza-
cion de los efercicios de ios aspirantes minusvalidos, de forma que gocen
de igualdad de oponunidades con los demids participantes.

1.8 El Presidente dgl Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los zjercicios de la fase de nposicion scan corregidos sin
que se conozea la identidad de los aspirantes, ultlizando para ello los
impresos aprobades por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 13
de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22).

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitsdos a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir §os siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho anios el dia en que termine ¢l plazo
de presentacion de solicitudes.

t) Estar cn posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de tercer
grade o equivaknte, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
terming el plazo de presentacidn de solicitudes. De conformidad con lo
establecido en la disposicidn transitoria quinta de la Ley 3071984, de 2
de agosto, se considera equivalente al titulo de Diplomado Universitario
el haber superado tres cursos completos de licenciatura.

d) WNo padecer enfcrmedad o defecto fisico que impida el desem-
peiao de las correspondientes funciones.

2¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario dei
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
i_nhabililado para ¢l desempefno de funciones miblicas por sentencia
irme.

2.2 Los aspirantes que concurran a fas plazas de la Escala de
Ay.dartes de Archivos, Bibliotccas y Museos de la Universidad
reservadas a integracion habrdn de perienecer a la Escala Auxiliar de
Archivos, Bibhiotecas y Museos de Organismos aulénomos del Ministe-
o de Educacién y Ciencia, tener desting en propiedad en la Universi-
dad convocante y poseer la titulacion prevista en ¢l Estatuto de la
Universidad convocante, a la entrada en vigor de los mismos.

2.3 El resto de los requisitos establecidos en las normas anteniores
daberan cumplirse ¢l ultime dia de plaze de presentacidn de solicitudes
¥ mantenerse durante wdo &l proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas deberdn
hacerlo constar en “istancia que les serd facilitada gratuitamenie en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas y en Ceuta v Mehilla, asi como en ¢l
Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para las Adminis-
traciones Publicas. ¥ en los Rectorados de todas las Universidades
Pioblicas del Estado. A la instancia se acompafard fotocopia del
documento nacional de identidad. ]

3.2 Los aspirentes deberdn especificar en la instancia el sisterma por
el que desean participar, de acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre, los opositores no comprendidos en el parrafo siguiente de
esta base. o

b) Promocién, los opositores que reunan los requisitos de la
base 2.2. :

Los opositores solo podran perticipar por uno de esios sistemas.

3.3 En el recuadro niimero 5, que deberd ser rellenado exclusiva-
mente por 10s aspirantes de integracion, éstos deberdn sefalar solamente
los datos referidos a los servicios efectivos prestados como funcionarios
de carrera en la escala indicada en la base 2.2 de esta convocatona.

3.4 Se hara constar el idioma, frances, inglés o ambos, del que, en
su caso, quieren exammarse en el cuarto gjercicio, en el apartado final.

3.5 Las solicitudes se dirigiran al magnifico v excelentisimo seflor
Rector de [a Universidad de Salamanca, en el plazo de veinte dias
naturales, contados z partir del siguiente a la publicacidn de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,

3.6 La presentacidn de solicitudes podra hacerse en el Registro
General de ta Universidad o en la forma establecida en ¢l articulo 68 Jde
la Ley de Procedimiento Administrative,

3.7 Los derechos de examen serdn de 2.500 pesetas y se ingresardn
en Ja cuema de derechos de examen de la Universidad de Salamanca
47-1-015.853 {Banco tlispano Americano, oficina principal).

A la solicitud deberd unirse el resguardo de haber cfectuado ¢ pago
correspondiente,

A, Admision de carndidatos

4.1 Terminado ¢l pazo de presentacion de instancias y comprobado
¢l pago de los derechos de examen, ¢l Rectorado de la Universidad
publicard en el «Bolctin Oficial del Estado». en el plazo de un mes, una
Resolucion con la lista de aspirantes admitidos y exclaidos. 2n la que
comstara el nombre ¥ apellidos de los candidatos, ndmero de docurnente
nacional de identidad. asi como la causa de no admision en la relacion
de excluidos. En la citada Resolucidn deberd recogerse asimismo ¢! lugar
v techs de celebracion de los gjercicios,

4.2 Los errores de hecho podran subsanarse en cualguicr momento,
de oficio 0 a peticion del interesado. En todo ¢aso. la Resolucidn a que
se refiere la base anterior esitablecerd un plazo de diez dias para
subsanacién de errores.

4.3 Los aspirantes excluidos podran interponer recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes, a partir de la publicacion de las listas.
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5. Tribunal calificador

5.1 E! Tribunal caificador de estas pruebas estara constituido por
los miembros gue se especifican en el anexo L

5.2 El Tnibunal no podri constuirse ni actuar sin la asistencia al
menos de tres de sus miemnbros. )

5.3 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de interve-
nir, nofificdndolo at Rector de la Univeridad, cuando concurran en eilos
las circunstancias previstas en ¢! articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo o 51 hubleren realizado tareas de preparacion de aspiran-
tes a pruebas selectivas. de acceso en los cinco afios anieriores 2 la
publicacién de esta convocatoria. .

Asimismo los aspirantes podrén recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran ias circunstancias previstas er ¢l parrafo
anterior,

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, ¢f Tribunal
tendra su sede en el Rectorado de fa Universidad de Salamanca.

$.5 Los Tribunales que actien en estas pruebas tendrdn la catcgoria
segunda de las recogidas en el anexo [V del Real Decreto 1344/1984, de
4 de julio.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cuzlguier momento ¢l Tobunal podrd requenir a los
opositores para gue acredizen su personatidad.

6.2 El arden de actuacion de los oposiuores sciniciara alfabética-
mente por eb primere de la letra «Y» de conformidad con el sortea
cetebrado para las pruebas selectivas durante el presente afio 1988, v lo
establecido en ta Resolucidn det Rector que serd publicada en el «Boletin
Oficial det Estado» junto con la lista de excluidos y referencia de
admitides.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada gyercicio ¢n llama-
miento inico, siendo exchuidos de iz oposicién quicnes o comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por
¢l Tribunal, -

64 Si en el transcurso del procedimiento selective llegara a
conocimiento det Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar e¢n la convocatoria, lo comunicara
al Rector de Iz Universidad. el cual debera dar cuenta a los érganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en gue hubieran podido
incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobados, presentacidn de documentos, solicitud de
esting y nombramiento de funcionarios

7.1 Al finalizar cada unc de los sjercicios et Tribunal hard publico
en los lugares de examen las siguientes Estas con las puntuaciones
comespondientes;

a) Lista de aspirantes aprobados del turno de integracion.
b} Lista de aspirantes aprobados en tumo libre,

A estos efectos deberd tenmerse en cuenta que los aspirantes de
integracién no deberdn rcalizar el tercer ejercicio v, #n consecuencia,
deberd publicarse la lista separada de fas puntuaciones obtenidas por los
mismas en los giercicios primero, segundo v. en su €aso, cuano, asi
como los obtenidos en la fase de concurso.

La lista de aprobados del tercer eiercicie no podrd superar el nimero
de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actuacion
en sentido contrario, de acuerdo con {o establecido en e articulo 18 de
fa Ley 3071984,

7.2 Dichas relaciones se publicardn en los tugares de celebracion del
tercer ejercicio y en el Rectorado de Ja Universidad,

7.3 Finalizado ei cuarto ejercicio, de mérite, el Tribunal harg
piblicas las relaciones definitivas de aprobados por orden de puntua-
cion, en las que constardn las calificaciones de cada uno de los BjEFCICios.
Dichas retaciones seran elevadus al Rectorado de la Universidad con
propuesta de nombramiento de funcionarios.

7.4 En el plazo de veinte dias naturales. a contar de la publicacidn
en el Rectorado de la Universidad de las reiaciones de aprobados a que
se refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en ellas deberan
presentar en ef mismo los siguientes documentos:

a} Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del tiwle de Ingeniero
Técnice, Diplomado Universitarie. Arquitccto Téenico, Formacian
Profesional de tercer grado o eguivalente. o rertificacidn de haber
superado tres cursos completos de liconciatura universitaria.

¢y Declaracién jucada o promesa de no haber sido separado del
servicio mediante expediente discipiinario de ninguna Administracion
Publica. ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de tunciones publicas.

d) Ceruficado médico oficiat acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibiliten para ¢ servicio.

Los aspiranies gue tengan la condicién de minusvilidos deberin
presentar certificacidn de los Organos competentes del Ministerio de
Trabajo ¥ Seguridad Social que acrediten tal condicién v su capacidad
par desempenar las tareas que cormresponden a las plazas objeto de esta
convyocatoria.

7.3 Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentas cxpresados en el apariado anterior, podra acreditarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatona mediante cualquier
medic de prueba admisible en derecho.

7.6 Los que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estin
exentos de justificar documentalmente las condiciones v demds requisi-
tos ya aprobados para obtener su anterior nombramiento, debisndo
presentar certificacton det Ministerio u Organismo del que dependieran
para acreditar su condicion y aquellas circunstancias que obren en su
hoja de servicios.

En el caso de los opositores de integracion dicha certificacion deberi
contener mencion expresa de la antigiiedad v situacion administrativa el
dia de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes para
participar en estas pruebas.

1.7 Quienes dentro del plazo fijada, v salve los casos de fuerza
mayor, no presentarin la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
10 podrén ser nombrados Runcionarios de carrera y quedardn anuladas
sus actuactones, sin perjuicic de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.8 Transcurride el nlazo de presentacion de documentos, et Rector
de la liniversidad procedera al nombramiento como funcionarios de
carrera de los interesades, determinando e plazo para lz toma de
posasidn.

8. Norma final

La convocatonia v sus bases v Cuanlos actos administrativos se
deriven de ésta v de las actuaciones del Tribunat podran ser impugnadas
por los interesados en los casos v en la forma establecidos en ia Ley de
Procedimiento Administrative.

Satamanca, 26 de octubre de 1988.—El Rector, Julio Fermaso Gareia.

ANEXO

Programa por grupos de materias

1. Biblioteconomia y documentacicn

1. Biblictecas, Servicios Bibliotecarios y Servicios de Biblioteca:
Concepio, funcion y diferencias.

2. Centros Nacionales de Servicios Bibliotecarios v Bibliotecas
Nacionales: Concepto y funcién.

3. Bibliotecas publicas: Concepto y funcién.

4. Bibliotecas especializadas y Centros de Documentacion: Con-
cepta v, fines, semejanzas v diferencias.

5. Bibliotecas universitarias: Concepto vy funcion. Las Bibliotecas
universitarias en Espana.

6. La Biblioteca universitaria de Salamanca.

7. Instalacién y equipamiento de las Bibliotecas. Conservacion de
los materiales bibliograficos.

Seleccion v adquisicién de publicaciones en las Bibliotecas
universitarius ¥ en los Centros Je Documentacién,
Proceso técnico de las publicaciones en Bibliotecas universitarias

y Centros de Documentacion.

10, Distintos tipos de catdloeos atilizagos en Bibliotecas. Analisis.

Il La clasificacion bibliogrinica. Tipos. La C.D.LJ

12.  Informacidén bibliegrafica y recuperacion de la mformacion.
Procedimientos manuales ¥ automatizados: DSI.

13, Préstamo interbibliotecano y suministro de copias. Técnicas de
reproduccion de documentos.

14, La cooperacidn bibliotecaria. Sistemas ¥ redes de Biblintecas,

15, Las nuevas tecnologias de la informacidn v sa anlicacién g los
Servicios Biblioterarios.

U, Biblivgratia archivisiica

1. Lanormalizacion de la identificavion hiblogrifica: Las ISBD. el
ESBN, el ISSN. o

1. Elaboracion de fas bibliografias de bibiiografias, de bibliografias
penerales v bibliografias especializadas. Probiemas. . .

3. Elaboracion dc las bibliografias nacionales, con especial atencion
a la espanola. Problemas.

4. Elesboracion de las bibliografias de publicaciones periddicas.
Problemas. ) o

5. Thesaurus, conceplo, elementos, elebouraciéon v mantenimiento.
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6. Los catilogos colectivos: Concepto, fines y problemas de elabo-
racién.

7. Concepto ¥ funcidn de archivo. Clases de archivos.

8. Instalacion de archivos. Clases de archivos.

9. Principales archivos espafioles. . B .

10. Concepio y clascs ¢e documentos. Clasificacion y ordenacion.

1t. Instrumentos de descripcidn: Guias, indices, registros, inventa-
ros v catdlogoes. )

12, Concepto ¥ funciin de museo. Clasificacion.

13, instalacion y organizacion: Regstros, inventarios y catilogos.

14. Conservacion y restauracidn del Patnmonic Arusico.

1. El iibro y fas Bibliotecas

El manuscrito. Concepto ¢ historia,

1

2. Tratamiento v gestion de un fondo manuscrito.

3. E! manuscrito como objeto de investigacidn.

4. Bibliografia especifica sobre manuscritos.

5. Antecedentes de la impresién con tpos méviles: El libro
xilogrifico y otros procedimientos.

Invencién y difusién de la imprenta. La imprenta en Espafa.
7. incunables: Concepto y caracteristicas. Incunables espaioles.
8. Problemas bibliogrificas del libro en los siglos XVT y XVIL
9. El libro en ¢l siglo XYIII; La ilustracion v la bibliofilia.

- 10, El libro contempordneo: Los siglos XIX v XX,

11. Bibliografia sobre fonde antiguo impresc.
12. Las Bibliotecas a través de la historia.

V. Legislacion y organizacidn administrativa

I. Los derechos de autor: Legislacion espanola.

2. La Constitucion espaiiola. )

3. Lacorganizacibn territorial del Estado espafiol. Las Comunidades
Auténomas. . X

4. El funcionario piblico. Concepto y clases. Situaciones, deberes y
derechos, i .

5. El Ministerio de Educactén gf Ciencia. .

6. FEl1 Ministerio de Cultura. Su estructura en relacién al libro.
Bibligtecas, Patrimonio Artistico, Archivos v Museos.

7. La Universidad de Salamanca. Sus Estawtos.

8. Legislacidn sobre el Patrimonio Artistico, Bibliografico y Docu-
mental. .

9. Organizacién administrativa de los archivos espafoles.

10. Aceceso a la documentacion en los archivos. Aspectos legales.

ANEXO I1

Ejercicios ¥ calificacién

1.5 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las
siguientes fases:

a) Oposicién para los aspirantes del turno libre,
b) Concurso-oposicién para ¢l tumo de integracion,

1.6 La fase de oposicidn estard formada por los gjecicios que a
continuacicn se indican, siende eliminatorios los tres o dos primeros,
segin los turnos.

1.6.1 Primer egjercicio.

a8) Turno libre; Consistita en realizar un resumen informative de
hasta 150 palabras y otro analitico de hasta 300 palabras, de un articulo
completo relativo a archivos o bibliotecas en idioma intranjero {ingles,
francés o alemadn), a eleccidn del opositor con ayuda de diccionario. El
tiempo miaximo de duracion de este eIicrcicio serd de tfes horas.

b) Turno de Integracién: Desarrollo por escrito, durante un tiempo
maximo de dos horas, de un «wiest» de 100 preguntas con respuestas
alternativas de los grupos de materias que integran el programa gue
figura como anexo 1 de esta resolucion.

1.6.2 Segundo ejercicio.—Comuin para ambos turnos y constard de
dos fases:

Fase I: Redaccion de los asientos bibliogrificos de cuatro impresos
modermnos. dos de los cuales deberdn ser obligatorizmente en castellano,
unv ¢n inglés ¥ otro en francés.

El asiento bibliografico constara de:

. a} Catalegacion de acuerdo con [as vigentes «Reglas de cataloga-
cion» {Madrid: Direccion General del Libro y Bibliotecas. 1987),

b} Encaberamientos de materia que se redactaran libremenic o
ajusténdose a alguna de las listas de encabezamientos existentes.

¢y CDU.-los opositores podrin utilizar las «Reglas de cataloga-
cigne, las [SBD, las tablas de Ja CDU y las listas de encabezamientos de
materias existentes. Tarnbién podrdn utitizar diccionarios de las lenguas
en que estén escritas las obras sobre las que van a trabajar.

Fase 11. Redaccion de la ficha catalogrifica de un dacumento y de un
expediente de los siglos XVIl a XX, Los opesitores trahajaran sobre
fotocopias, pudiendo consultar los eriginales en la Mesa del Tribunal.

Para la realizacion de este ejercicio, en ambas fases, os aspiranics
dispondrdn de un miximo de cuatro horas.

1.5.3 Tercer gjercicio.~Desarrollo por escrito de tres temas elegidos
por el Tribunal, de los cuatro que se saguen a sorteo, uno de cada grupo
de las matenas de las que integran el programa gue figura como anexo
1 de esta Resolucion. El tiempo para realizar este ejercicio no podra ser
superior a tres horas. Terminada la prictica del mismo los opositores
leeran sus trabajos en sesion publica abriendo los sobres que contengzn
fos ejercicios ¥ que al ser eniregados habran sido firmados per oo
opositor ¥.un miembro del Tribunal.

Las aspirantes del turmo de integracidn estaran exentos de realizar
este ejercicio.

1.6.4 Cuarte ejercicic.~Voluntario ¥ de mérito: Consistird en la
traduccion directa. sin diccionanio, de uno ¢ varios texios propuestos
por ¢! Tribunal.

Los diemas sobre los que versurd ol 2/ercicio serdn frincés o inalés,

7. Calificacion de los ejercicios

7.1 Los ejercicios se calificardn de la forma siguiente:

7.1.1 Prmer gjercicio.—Se calificard de cero a 10 puntes, siendo
necesano para aprebar oblener como mMinimo Cinco puntos.

7.1.2  Segundo ejercicio.—Cada una de las fases se calificara de cero
a 10 puntos. Para aprobar serd preciso obtener como minimo 10 puntos.

7.1.3  Tercer ejercicio.-Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
elimtnados aquellos opositores que no obtengan un minimo de cingo
puntos.

7.1.4 Cuarto ejercicio.-Se calificara el total de cero a tres puntos.

7.2 La calificacién final de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de
oposicidn més Ja fase de concursa.

1a valoracién de la fase de oposicidn serd del 60 por 100 de Ia
puntuacion total de! concurso-oposicion.

En ningiin caso la puntuacidn obtenida en la fase de concurso podri
aplicarse para superar los gjercicios de la fase de oposicion,

ANEXOQ IIT
Tribunal calificador

_ Eil Tribunal calificador de estas prucbas estard constituide por los
siguicates miembros:

Titulares

Presidente: Dona Carmen Codoner Merino, Catedratica de 1a Uni-
versidad de Salamanca.
Vocales:

Don Gregerio del Ser Quijano, Catedratico de Escuela Universitaria
en representacion de la Universidad: dofia Maria Luisa Lépez Vidrero,
Cuerpo Facultative de Archivergs, Bibliowecarios ¥ Arquedlogos, en
representacton de la Direccion General de la Funcion Publica: don
Angel Martin de Dios, de la Escala de Gesticn de 1a Universidad de
Salamanca, en representacion del Comité de representantes del personal
funcionario; don Severiano Delgado Cruz. de la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos, de la Universidad de Salamanca. que
actuard como Secretario.

Suplentes

Presidente: Don Pedro Citedra Garciz, Catedrdtice de la Universi-
dad de Salamanca.
Yocales:

Don Baltasar Cuart Moner, Profesor titular de Universidad en
representacién de la Universidad; dofia Marda Teresa Malo de Molina.
Cuerpa Facultative de Archiveros, Bibliotecarios y Arqueélogos, en
representacién de la Direccion General de la Funcién Publica; don
Isidoro Portero Sdnchez, del Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliote-
carios y Arquedlogos, en representacion del Comité de representantes
del personal funcionario; dona Marja José Martin Garcia, de¢ la Escala
de Ayudantes de Archivos. Bibliotecas v Museos, de la Universidad de
Salamanca, que actuara como Secretaria.



