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RESOLUCTION de % de noviesthre de 1985, de L Univerat-
dad de Camtabria, por la gue se convaocan pruetas selectivas
para inerese en fa Escala Administrariva de esta Universi-
dad.

28160

En cumphouenio de ko dispussio en los Estawtos de esta Lnivers:-
ded. aprobados por Real Decrete (24671985, de 29 de mavo sBoleun
Oficial del Estadow de 27 de juiioh v con el fin de aterder 2 las
neces:dades del personal e Adnmunistracion s Senvicios,

Este Rectorado, en uso de las competencras que le estan atribuidas
en gl arifeulo 18 de la ley de Reforma Universitana. en remacion con e
arbculs 3, ek de la mismu norma. asl como de los Estatutos de osla
Vimivorsidad, acuerda convocar pruehas selegtivas para el imereso en 1o
Escali Admimistrativa de la Unrversidad de Canmtabna, con sujecion a
las sigmentes.

Bascs de la convocateria
1. Newnjay 2encraivs

[.1 5S¢ convacan pruchas selechivas para cubrir tres plazas por ol
sistema de promaocidn inlerna v ststema general de acceso It

En cumplirniento de lo dispuesto en el ariculo 215 de los Estatutos
de esta Universidad. aprobados por Real Decreto 124071983 de 23 do
mdyo. procede distribuir las tres plazas vacanes, reservande e 50
por 100 para sl sistema de acceso por promocidn interna, el 20 por 100
para ol sisterma de concurso piblice de traslados y el 30 por 100 para
el sistema general de acceso libre:

1.1.1 El numero de vacantes reservadas al sistema de promocién
interna asciende a dos plazas.

1.1.2  El nimero 1otal de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a una plaza.

1.2 Las plazas sin cubrir reservadas a promocion inlemma s¢
acumularan a las de] sistema peneral de acceso libre.

La fasc de oposicion del sistema de promocién interna finalizara
antes gue la correspondiente al sistema gencral de acceso libre.

I.3 A las presenies prucbas sclectivas les seran aphcables la Ley
3041984, de 2 de agosto: 1a Ley 2371988, de 28 de julio: e] Real Decreto
222371934, de 19 de diciembre («Bolctin Oficial del Estado» del 21); el
Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre; los Estatutos de la
LU'nmiversidad de Cantabria, y lo dispuesto en la presente convocaioria.

1.4 Los aspirantes que ingresem por el sislema de promaocién
interna., en virtod de lo dispuesto en el articulo 31.2 del Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre, tendrdn er todo caso preferencia sobre
los aspiranies provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondianies.

Los aspitrantes solo podran participar ¢n uno de los dos sistemas.

1.5 El procedimienio de seleccién de los aspirantes por el sistema
de promocion inlermna constard de las siguientes fases. Concurso,
oposicion y perlado de practicas:

1.3.1 In la fase de concurso, que ne tendra cardcier eliminatorio,
s¢ valoraran, conforme al anexo I, 10s servicios efectivos prestados o
reconocidos al amparo de la Ley 7071978, de 26 de diciembre, hasta la
fecha de pubhcacion de esta convocatoria en alguno de los Cuerpos,
Escalas o plazas sefialados en la base 2.2 de esta convocatoria, segin las
respeciives Administraciones de orteen. a5 coma el pivel e comnta
mento de desino conespondiente ai puesto de Habuju que o cusg
¢n la masma fecha,

t.5.2 La fase de oposicion estard formada por los dos gjercicios que
a continuacidn s¢ indican, sicndo ambos eliminatorios, a excepeidn de
fa parte oplativa v de ménto:

Primer cjercicio: Consistird en contestar un cuestionario de pregun-
s con respuestas maluples, siendo sélo una de ¢llas la correcta. basudo
cn el contenido del programa de estas prucbas. Tiempo miaximo, sesenta
minutas.

Segundo gjereicin: Se articula en dos panes a realizar en una misma
SE510T.

~ Primera parte: Constara de dos modalidades; los aspirantes deberdn
ingdicar en su solicited la modalidad que elijan:

Modalidad A: El Tribuna) preseniara tres supuesias practicos desglo-
sados €n pregunias en numero no Superior a diez entre las materias
siguienies conlenidas en el programa de estas pruebas: Gestidon de
personal, pestion financiera y gestion universitana. Los aspiranles
deberan presentar el giercicio esenlo a imaquoina. El tempo para la
realizacion de esie ejercicio, comprendido el necesario para su transcrip-
cion a maguina. serz de dos horas ¥ media. Los aspirantes deberan elegir
dos de entre los tres supuesios.

Modahdad B: Consistita en confeccionar un erdinograma para un
procesn administrativo v codificar las instrucciones correspondiente a
dicho ordinograma cn lenguaje «Cobalw, «Fortram» o «Basios. Los
aspiranies deberan senalar en sc solicitud el lenguaie oue elijan.

_ Los aspirantes gue elijan la modslidad B podrdn wulizar planiillas,
1mpresos v manuales. El tiempo para la realizacion de este gjercicio serd
de dos horas v media.

Sepunda patte:r Oplativa v de mérita: Consistird e la trduccidn
direetn v osin dicctonario de own leato presentado por ¢l Tnbunal. El
aspurasite podia clepir wis dooios das idionas siguientes: Fraads o
cigles: L raducoien debera s prescitadd necosarnumente 4 miaguina,
dispomicndose para la realizacion sl de esta prucba de cuarenta
RILOLLOS.

Para el scpundo gjercicio, los opositores deberan presentarse con
magquing de escribar, eacepto Tos que realicen primera parte, modabidad
B. tnicamente.

Lo Elprocedimicnio de scleccion de fos aspirantes por ¢l sistema
general de acceso fibre constard de fase de oposicion v perinde de
Pracicay”

Le.1  La oposwion estura formads por fus dos greicios que se
relacienan a conttnuacion. sicndo ambos chiminatorios. a excepaan de
W parte oplaiva v de merne

Primer cperaicin Constara de dos parles. a real:zar en ouna misima
SUBLOTL

Primera parte: Consislird en conlwsiar un cuestionano de conoci-
mientos generales dirigido a apreciar las aptitudes de los aspirantes en
relacidn con las tarcas propias de las plazas gue s¢ convocan.

Sepunda pare: Consistita en COnlesiar un cuestionanio de pregunias
basado en el contenido del programa de estas pruebas.

Ambos CueslioNanos estin compuestos por preguntas con respuestas
malliples, siendo s0lo una de ellas la correcia. El iempo maximo de
reafizacion de esie gjercicio serd de sesentd minutos.

Segundo ejercicio: Conslara de dos partes. a realizar en una misma
sesion:

Primera parte: Se articula en dos modalidades. Los aspirantes
deberan indicar en su solicitud o moedalidad que eljan:

Modatidad A: Se presentaran tres supuestos practicos desglosados
cada uno en préguntas cn numero no superior a 10, de entre las
materias siguientes contenidas en el programa de estas prucbas; Gestion
de personal, gestion financiera y geslion universiiaria, Los aspirantes
deberan presemar ¢l ejercicio escrito 2 maguina. El tlempo maximo para
la realizacion de estc gpercicio, comprendido el necesario para su
transcripcion a maquina, serd de dos horas y media.

Modalidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma para un
proceso administrativo ¥ cadificar las instrucciones correspondientes a
dicho ordinograma en el lenguaje «Cobalw, «Fortram» o «Basic». Los
aspirantes deberan sefalar ¢n su solicited el lenguaje que elijan.

Los aspirantes que elijan la modalidad B podrdn utilizar planullas,
impresos v manuales, El tiempo maximo para la rcalizacion de esie
gjercivio sers de dos haras » media

Segunda parie. opiativa y de meénito: Consistird ¢n vna traducclon
directa, sin diccionario. E! aspirante podrd elegir uno de los idiomas
siguientes; Francés o inglés. La traduccion deberd scr presentada
necesanamente a2 maquina. Para la realizacion total de esta prueba se
dispondra de un tiempo midximo de cuarenta minutos.

.”.._’i. | T .,.,_.‘:n '\“I;\ri"-‘.'l.'.‘ .’(‘k r;:\"\f,‘-{-"!l'f"\' (1.']'\‘.“.":1".

Presehlarse con maguina de escribir, UXCEply aguelivs o auicainenie

vayan a realizar la pnmera parte, modalidad B. -

. A e
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1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicion seran nombrados funcionarios en practicas
mediante Resolucion de 1a autoridad convocante, en la que se incluird
el niimere de Regisiro de Personal adjudicade a éstos.

Quienes 0o saperen ¢ periodo de practicas perderin wodos os
derechos a su nombramiento como funcionarios de carvera por Resolu-
cion motivada de la autoridad convacanie, a propuesta de la misma y
previo informe favorable de la Comision Superior de Personal.

1.8 £l programa que ha de regir las pruchas sclectivas ¢s ¢l que
figura en ¢l ancxo IT de ésta,

1.9 la adjudicacion de las plazas a los aspiranies que superen el
proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntnacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispucsio en la base 1.4 de esta convocatona. )

1.10 El primer eiercicio de ta fase de oposicion se iniciara en ¢l
plazo maximo de seis meses a partir de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».,

Con cuarenta ¥ ocho horas de antelacidn, como minimo, a la fecha
que se dé comienzo et primer gjercicio de la fase de oposicién, ¢l Rector
de la Universidad hard publica la Tista de los aspiranies con la
puniuacion obtenida en la fase de concurso.

Drichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en ¢ local
dende se vava a celebrar el primer ejercicio de 1a fase de oposicion y en
el 1ablon de anuncios del Rectorado de la Eniversidad.
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2. Reguisitos de los candidarars

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirautes deberdn reunir los siguisntes requisitos;

I Ser espanol.
2 Tener cumplidos dieciocho anos.
.3 Estar en poscsion del titulo de Bachiller Superior. BUP,
Formacién profesional de segundo grado o equivalente 0 tener aproba-
das las prucbas de acceso a la Universidad para mayores de¢ veint-
JINCD anos.

114 No pagecer entermedad ni estar atectado por inbiavion fisica
o psiguica que sea incompatible con ol desempeno de las correspondien-
tes funciones.

2,1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinano dei
servicig de cualguizra de s Administracioncs Pubficas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el wmo de
promocién interna deberdn pertenecer el dia de la publcacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oticial del Estado» a 1a Escala
Auxidiur Je la Universidad Je Cantabriz, ¢ o los Quepos o Fscalas
includos en el articulo | de la (drden del Ministerio de la Presidencia
dc 8 de marze de 1985 («Boleun Oficial del Estadon del 9) por la que
s¢ reguta la promocion interna al Coerpo General Admenistrativo de Ja
Administracién del Estado, wener destico ¢n propiedad en esta Universa-
dad v poseer una antigucdad de, al menos. dos anos ¢n el Cueipo o
Eﬁmla a que pertengrean ¥ rcumr 105 demads reqmsnos :‘(l!.ld.OS

l-\l‘& J\. Tt lLlu\ J_\..\.,J l.l. UU‘ RN . ..‘ '\: . \l : \'- nT '" :
de los Cuerpos o Escalas Il’lCluldOS en la Orden antenormente Cisada
seran computables, a efeciés de antigiiedad, para participar por promo-
cmn interna en estas pruebas seleciivas. )

2.3 'Todos los requisitos enumerados cn la base 2.1 {y 2.2, en su

(‘aso} deberan poseerse en el dia de la finalizacton del plazo de
prosentac s de sodlcitades v oreanioaes e st el mometito Je it
de posesion como funclonane Jde camera.

3. Snlicitudes

3.1 Quiencs deseen tomar partc en eslas pruebas sclectivas deberdn
hacerlo constar en instancia, que serd (acilitada gratuitamente en jos
Gobiermos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de Gobierno
de Ceuta y Melilla, asi como en el Cenwro de Informacion Administen-
tiva del Ministerio para las Administraciones Piblicas, v en los
Rectorados de todas las Universidades publicas del Estado. A Ia
instancia se acompanardn dos fotocopias del documento nacional de
identidad.

Los aspiranies que soliciten puntuacion en la fase de concurso. gue
no 1endrd cardcter eliminatorio. deberan presentarse certificacion, segiun
modelo contenido en el anexo V. expedida por los Servicios de Personal
del Departamento al que ol Cuerpo o Escala a gue pertenezca el
funcionario que esté adscrito, acreditativo de su antigiedad en el
mismo, asj como cuanta documentacién estime opoertuna para la niejor
valoracion de los extremos contemidos en ¢l artweulo 34.2 del Real
Decreto 261771985, de 3 de diciembre.

3.2 La presgntacion de solicitudes {gjemplar namero 1, «gjemplar
a presentar por el intersado» del modelo de solicitud) se hard en el
Registro General de esta Universidad, o ¢n la forma estableeida en ¢l
articule 66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales a partir ded siguiente al de la publicacion de ¢sia
convocatoria en el «Boletin Oficial del Esiado» v se diripird al
excelentisimo senor Rector de ia Unaversidad de Canlsbnia,

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjere podran
cursarse, ©n el plazo expresgdo onoel pdrmaie anwenor. o traves Je Lus
representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondicnies,
quivnes las resatiran sigwidanente ul Oranismo compelenie,

Clinteresado adjuntara a dicha solivived el comprobante hascano de
haber satisfecho los derechos de csumen.

[ s aspiranies con minussahias deberdp toclicar en o instencia
o minusvalia que padecen, para o cual se atibizara e u dadro e oda
smiicttud. Asimismo, deberdn solicitar. expresdndelo en dicho recuade,
las posibles adaptaciones de tiempo v medios pard La reahzecion Jde ios
CIETCINIOS €0 QUE estd AdnPracion s accsana,
14 Los derechos de examen serun Jde L6 posetas v se inaresaran
en la cuenta corriente numers 17 »1“-‘\ ablerta or by Cma de Ciniabo,
|)Il\.1n..t pringipal. bajo ¢l nom .1r~ e Lisilversidad de Cantabrn «Ingreggy
varioss. En la soliciiud deberd figurar el seilo de ta Cajade Cantabria o
ird acompafada del resguardo acredin ." o de transferencsa vocuva 2l
determinars la exclusion del sspirante, Fn sinzun Jose 2 proseriacion
3 pago supondra sustitueion del Uamm, N p'c:.a.mduur: il e
formia, de 1a soiiciied ante cb drgano sxpoesido o
30 Los errores de bechu gue oadicren odaer
narse en cualguier momento, do oficin o a poacon doloa

LN g
2.1
2

e

.Jre.r‘. AL, -
Teresadun

S Adnrision e aspleaitey

4.3
Umversidad d= Cantabna diclard resooucion oo ¢

Expirado ¢l plaze de presentacion Je instancias, ef Rector Ju. la
doplazao masimo ae e

mes, gue s¢ publicara en ei «Boleun Oficial dei Estadon, v en g que.
ademis Jde declarar aprobada la lista de admitidos ¥ excluidos, se
recogerd el lugar v 1a fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
relacion de los aspirentes excluidos, con indicacion de las causas de
eXxclusion. En la lista debera constar, en todo caso, los apellidos, nombre
Y nomers Je documento nacional de identidad.

3.2 Los aspiranies excluidns dispondrian de un plazo de diez dias.
contados u partir del sizuienie al de la publicacion de 'a Resetucian, para
poder subsanar &l defecto gue haya motivado la exclasion.

Cunira digiia Resolucidn podrd interpornerse recurso de reposicion 2n
ol plaze de un mes a parnr del dia siguiente al de su publicacion ante
el Rectorade de la Universidad de Cantabna. quien resolvera lo
procedente.

Pre no presentarse recurso Jde reposicion, el escnte de subsanacién Jde
defectos se ronsiderard recurso de reposicion si el aspirante fuesc
defimiivarnenie excluide de 1a realizacion de los ¢jercivios.

4.3 Llos dGerechos Jde examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes gus kavan sido excluidos definitivamente de la reaheacién de
las pruchas sejeciivas.

5. Tritvinaics

5.1 El Trbunal catificador de estas pruebas es ef gue tigura en ¢
anexo I de esta convocatona,

3.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inlervenir
notilicindsla al Rector de fa Universidad. cuando concurran en ellos
areunsiareas de s nresstas en el 1ruculn 20 de ta Ley de I’mccdl-
BV LG il hiiiesbeadis Lo i1 sl : NIV
de aspirantes a prucbas seleciivas en 10§ cincg afos amen’.ores a Ia
publicacion de esta convecatoria.

. El Presidente podra solicitar de fos miembros del Tribunal dectara-

cion eapresa Jde o hallarsu incurse en alguna de las circunstancias
arevistae e o articelo M0 e T Tev de Procedimientn Administrativo.

Aaimng, los asDIrARLs Podrin reoisal 310§ enbros Jel |||l1u-
nal cisande concurran las (.nL.un:»I...tuuu:. pres slils on i prosenis Lilsc.

5.3 Con antertoridad a la inicfacion de las prucbas selectivas, la
autoridad comvocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadow
resojucion por la que s¢ nombren a los nuevos micmbros del Tribunal
que havan de sustitwir a los que hayan perdido su condicién por ajpuna
de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, s¢ constituird el Tribunal,
con asistencia, al menos, dc la mayoria absoluta de sus miembras,
titulares o suplentes. R

La sesién de constitucion se celebrard en ¢l plazo comprendido cntre
los rewnta dias a partir de su desipnacion y de diez dias antes de la
realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesitn ¢l Tribumal acordara todas las decisiones que le
carrespondan en arden al correcto desarvollo de las pruebas selectivas.

5.3 A parur de su consutucion, el Tribanal, para actuar valida-
mente, requenrd la presencia de la mayoria absoluta de sus micmbros
tittlares o suplentes.

3.4 Dentro de la fase Je oposicion, ¢l Tribunal cesolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de
actuacion del Tribunal se ajusiard cn todo momento a lo dispuesto en
la Ley de Procedimiento Adminisiralivo.

5.7 El Tribunal podra disponer !a incorporacion a sus trabajos de
asesores especialisias para fas pruebas correspondientes de los gjeracios
cue gstimen pertinentes. lmitindose dichos asesores i prestar su
colaboracion en sus especialidades técmcas, La designacion de iales
asesaree deberd comunicarse al Rector de la Universidad convocane,
230 Tribunal colineader adaprara tas medidas precsuas on agie-

CTOsns que resulie TICCESATI, l!t‘ tormm g i(]'y . Dl]‘ ity Con
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212 En nmgun caso 2l Tabunal podra aprobar ri deciarar gue han
superado 1as praehas selectivas un numero superior de aspirantes que el
o plazos tonvoradas. Cudaiguier propuesta de aprobadaos gue contra-
vergr v establcido serd rulo de pleae derecho.

o, ST i e [T

aode s vpositeres se eclarn alfub i
monte por of promero Ge v ieo Y. de confermidad von o establecwdo
vin b Resolucion de la Seeretarie de Estado para b Admenest rd(i(m
Piathce de 22 de ferere de 1958 («Boletin Oficial del Estados de 2 de
| EUPSTN

6.2 Encusiguer momento Ios aspiranies podran ser rodquenians por
bos reeniores A Tribunad con ta faacidad Je acreditar so porsenitidad,

[ _ch AsPLITanies $ILan Com olddos para cada Cpeicicy ot urito

Hamamienie, siendu eacluidos de lg 0posiCion qutlenes e CompErczeai.
sabva en lus vasus de tuerza maeyor. debedaraente jusuaticados v aprecia-
dos o ol Tribin,

o4 Lo publivacin ér los saeesivos anuncios Jo cewbracon del
soruundo el o clectoard por o Trebuna® on los locales donds <
Bava velebrade of primero. isi como en Ly sede del Tribuna' senalada cn
e Rase 5300 % por cualesquicra otros medios s se Juzga convenwnw
para fucitin sy maxime divulzacion. con veinticuatta horas, ol menos.
de anwedcion a la senalada para la iniciacion de fos mismos. Cuando s
trate del misme gjercicio, el anuncie serd publicado en los locales donde
se mava celebrado, en la ciiada sede del Tribunal. v por caalquicr oro
medio, S se Juzga conveniente, con doce horas, 2l menos, de antelacion,

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si et Tribunal
tuviere conocimicnlo de que alguno de los aspiranies no posee la
wtalidad de los requisitos exigidos por la presenie convocaloria, previa
audiencia del inleresado. deberd proponer su exclusidn al Rex clorado de
esta Lomversidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falseda-
des furmuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruehbas
selectivas a los efecios procedentes.

Contra la exclusion del aspiranie podra interponerse recursc de
reposicion anle el excelentisimo senior Rector de 1a Umversidad de
Camabria.

o El orden dv actuacio

1. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas sefectivas, ¢] Tribunal hard priblicas. en
el lugar de celebracion de los ejercicios, asi como en la sede del Tribunal,
senaladu en la base 5.10 y en aquel]os OIros (ue estime oporiuno, la
relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion alcanzada,
con indicacion de su documento naciona! de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara coma certificada de la hista de
aprobados a! Reclor de la Universidad, especificando igualmente el
numern dt aprobados en cada une de los gjercicios.

R Procestaciin de deciementes v nomhreamtienta de fincianarioe

sl onocel plazo de veinte dias nowrales, a contar desde ol dia
sigulente a aguel cn que se hicieron publicas las istas de aprobadoes ¢n
¢l lugar o lupares de examen, los opositores aprobados deberan presen-
tar, en la Seccion de Persona! de la Universidad de Cantabna, los
s:guicnlf:s documentos:

2 Toirpe

RIS TS

NEERETH Aetaials de Baohilier .n-pp-i wo RTT
l'rul-.bluual de sq,undo gradu o cquivalenle, o tener aprobadas las
sruchas de seceso a fa Universidad para mavores de veinticingeo anos.

By Dedarucion jurada ¢ promnesa de no haber sido separado.
medianie expediente disciplinano, del servicio de ninguna Adminisira-
aon Poblica. nt hallarse inhabilitado para el gercicio de funciones
publicas. segin el modelo que figura como anexo I'V a esta convoca-
RUSEE

o Los aspivantes que havan hecho vaier se condician de personas
con minusvalias deberan presentar cortificacion de los drganos compe-
tentes deo Ministenio de Trabajo v Seguridad Social que acredite ral
condicon, e guslmente deberan presentar certificacidn de loy citados
arganas o de 1a Administracion Samiana, acreditativo de la compatibibi-
dad con ¢l desempeno de tareas v funcioncs correspondientics.

I

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
vstardn cacnlos de justificar documentalmente las condiciones v demas
requisitos va aprobados para ofercr su anterior nomhramiento.
debiende presentar cenificacion del Ministerio u Organismo del gue
depencieren para gerecitar tal condicion, cen expresion del nimero e
importe de trienios, asi como la fecha de su cumplimieno,

Asimismo debera formular opeion por la percepciton de remunera-
cion gue deseen percibir durante su condicién de funcionanos en
pricricas. 1gualmente et personal laboral conforme Real Decreto
561880, de 10 de febrero. )

8.3 Quicnes dentro del plazo indicado v salvo los czsos de fuerza
mavor, nd presentaren la documentacion ¢ del examen de l2 misma se
dedyyera gue carecen de alguno de Jos requisitos schalados on la
basse 2.1 no podrin ser nombrados funcionarios + auedarin anoladas

sus actugviones, sin peruicio de la responsabilidad en que hubieren
ircurndo por lalsedad en la solicttud imicial.
£ -I L poeiwcran de destinos por parie de los aspirantes aprobados
warse por orden de pantuacion care ol Rectorade de ds
oy oferia de |

JG¥E [THLS I'Tan

Hieres de T u Cultffe VL propn -
dur se pmud;m al nombmmunm de :ummnanus en
izt nc.h W u rominande Ja fecha de inenrporacion del ouesto de trabajo
que s ey dstene provistonmsments parag la realizacion del periodo de
practicas.

I.a propuesta de nombramicnto deberd scompanarse de folocopia dol
gGocumentn nacional de osdentidad de les aspirantes aprobados, dod
vicmpiar de Lo solicitud de partiipacion eie las prucbas seiectivas
erviado 2l Universidad canvocante. con el apartado «Reservado para
la Admimistraciers, dendamente cumplimertado, ast come el cerlili-
cado o gue s> renere 1o base 3

KRN
S Pernowdee dbe praorlo as

1 Tramscurrido el periods suado. b Gerencia de la Loniversidagd
conlirg wy it pazonado subie las actvidudes desarrolludas por los
funcionanos durinte el mismo.

G280 el anforme oy Govgrabie. of Rectr de e Umversidad
publicara en o} «Boletn Ovicial del Estados ¢l nombramiento definitive
de funcionanos de carrera, determunando pluzo para la toma de
POSCEIan.

10. Nerma final

Lz presentc convocatoria ¥ cuantos actos administrativos se deriven

.de ella v de la actpacion del Tribunal podran ser impugnados, en los

casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimusmo, la Administracion podrd. cn su caso. proceder a la
revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Admimistrativo.

Santander, Y de noviembre de 1935.-E]1 Recior, Jose Maria Ulrena
Francés. -

ANEXO I
Valoracion y calificacion de los ejercicios
1. VALORACION DE MERITOS ¥ CALIFICACION DE LOS EJERCICION

1.1 Aspirantes por gl sislema de promocién interna:

1.1.1  Fase de concurso.—La valoracion de los méritos senalados en
la base 1.5.1, de esta convocaloria se reahzard de la forma siguiente:

a2}  Antipvedad: Ta antigiedad deb funcionano en los Cuempos.
Escalas o plazas a que se refiere Ja base 2,20 se valorara hasta un maximo
due 6,50 punlus, enidndose o CUchic @ oS0 clBCIDN 108 SCTVICIO4
prcstados hasta la fecha de publicacion de la convocatoria. asignandose
a cada afio completo de servicios efeclivos una puntuacion de 0,20
punios, hasia el [imite maximo expuesto.

b} Puesto de trabajo; Segun ¢l mivel de complemento de destino,
correspondiente al puesto de trabaio aue se ocupe al dia de publicacidn
LE Ul CoD UG w0 QGG T :.i;JiL'nl:: PTG T

Nivel 6: Cuatra puntos v por cada unidad de nivel que exceda de 6
.30 puntos, hasta un miaximo de 6.50 puntos.

La valoracidn cfectuada en ¢ste apartado no podrd ser modificada
por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos econéimi-
cos de la misma.

¢l Los puntos eblemidas en la fase do concurse se sumaran a la
puniuacion final a etectos de esiablecer ¢ arden definitiva de aspirantes
aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la fase de oposician.

1.1.2  Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicidn se
calificaran de la forma sipuiente:

&) Pomer ejercicio.—Se calificara de 0 a £Q} puntos, siendo necesario
para aprobur obtener un minme d¢ 5 puntos. Las contestaciones
errdneas s valoraran negativamenie.

b‘ Segundo ejercicio—Primera parte, modalidad A: Se catificard de
0 a 3} punios cada uno de los dos supuesios clegpdos y serdn climinados
los gque no obtengan come minimo 5 puntos. Modalidad B: Se
calificardn de () a 10 pumios, 3 seran climinados los que no obtengan
comoe minimae 5 puntos,

Segunda parte: Omativa v de ménto, sc calificard de 0 a 5 puntos.

1.1.3  La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por 12
suma de las puntuaciones obrenidas en la fase de oposician v concurso,
En case de empuie ¢l orden se establecera atendiendo -:_1 Ja mayor
calificacion okiemida er la primera parte del segundo cjeracig.
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1.2 Aspirantes por el sistema general de acceso hbre:

L2.1 Fase de oposicion: Los gjercicios de la fase de oposicidn se
calificaran de la forma siguienic:

a) Primer gjercicio.-Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo recesario
para aprobar obtener un minimo de $ puntos. Las contestaciones
errdneas se valoraran neégativamente.

b))  Segundo gjercicio.-Primera parte, modalidag A. se calificard de’

0 a 5 puntos cada uno de los tres supuestos, Para aprobar serd necesario
cbtener 7,30 puntos. Modalidad B: Se¢ caliticard de £ a L3 puntos v serdn
eliminados los gque no oblengan come minimo 7.50 puntos.

Segunda panc: Optativa v de ménto: Se calificard de 0 a 5 puntos.

1.2.2  La calificacidn final de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los gjercicios de la oposicion. El
orden se establecerd atendiendo a la mayor calificacion obtenida en la
primera parie del segundo ejercicio, en caso de empate en la puntuacion
oenida,

ANEXQ II
Programa
I ORGANIZACION DEL D3TA™0 ¥ 10 ADMINISTRACION Plaica

1. La participacién de Espafia en Organizaciones Internacionales.
Especial referencia a la ONU. El Consejo de Europa. Proceso de
adhesion y consecuencia de la inegracion de Espana en fa CEE.

2. [a Constitucién Espaiola de {978. Fsuuctura y contenido. Su
garantiy ¥ suspension. Derechos v deberes fundamentales. El Tribunal
Constucional vy ¢l Defensor dei Pueble, Reforma de la Constitucion.

3. La Corona. Funcioaes copstitusonalss dol Rey. Sucesidon v
regencia El refrendo.

4. las Cortes Generales: Las Camaras. Composicion, atribuciones
?r funcionamiento. Elaboracién de las Leyes. Los Tramados Internaciona-
es.

5. El Gobierno y la Administracién, Relaciones entre ¢l Gobierno
y tas Cores Generales. Designacion, duracion y responsabilidad del
Gaobierno.

6. El Poder Judicial, El principio de unidad jurisdiccional. Ef
Consejo General del Poder Judicial, El Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. La organizacion judicial espaniala.

7. la Admuinistracién Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros, Secretarios. Secretarios de
Estada. Subsecretarios. Sccretarios generates v Directores generales.

8. Admimstracidn periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Autdnomas. Los Gobernadores Civiles.
Los Delegados minisieriales. Organizacion Institucional del Estado.
Concepto y clasificacion de los Entes piblicos no territoriales.

9. La Administracién autondmica. Estatuto de Autonomia de
Cantabria.

1. DERECHO ADMINISTRATIVO

1. Fuentes del Derecho Adminisirativo, La Constitucion. Leyes
Organicas y ordinarias. Disposiciones normativas con luerza de Ley. E1
Reglamento; Concepto, naturzleza y clases. Limites de la potesiad
reglamentaria, Autonomia v sistema Je fuentes, ]

2. Elacto admimstrativo, Concepio. vlases v clementos. Su motiva-
cion v notilicacion. Eficacia v vahdes de los actos admimisiralivos,

3, Los contratos admimisiraiivas, Cooneeplos v clases. Estudio de
sus elememas, su cumplimisnto. La revsidn de precios v otras alteracio-
nes contractuales. lncumpiimzoto de tos contratoy adnlinistrativas.

4. E! procedimienio administrative, {Corcepio ¢ impottancia, La
Ly Jde Procedimiento Adminisirativo. Contenide v ambito de aplica-
cion, [dea general de la intciativa, ordenacion, msiruccidn v @IMinacion
def procedimiento adminstiatvo.

5. Los recursos administrauvos. (oncepto v clases. Rovursos de
alzada, repesicion, revision v suplica, Las reclumaciones econémico-
administrativas.

6. Lajurisdiccion contencioso-administrativa. Su organizacian. Las
paries, Actos impugnables. Idea general ded proceso,

7. El personal de fas Administraciones Piblicas. %es deberes v
funciones con respecto a la Administracion, a la socicdad v b cieda-
dano. Los servicios de informacion administrativa ¥ asistencia al
ciudadano. El Centre de Informavion Administrativo del Ministerio de
Presidencia. )

3. Participavidn organica, funcional vy cooperativa del adminisirado
en las funciones admimstrativas.

9. Actos juridicos del administrade: Peticiones v solicitudes. Acep-
taciones: Recurse v reciamaciones. Renuncias; Opcrones. Regquenmaen-
10s: Intimaciones y declaraciones.

1. GEesSTION DE PERSONAL

1. Organos superiores de la Funcion Publica, Registro de Personal.
Programacion y oferia de ampieo pablico.

2. El perspnal funcionanio al servicio de las Administraciones
Pablicas. Seleccion. Provisién de puestos de wabajo. Promocién profe-
sional de los funcionarios, Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionarios. Situaciones de los funcionaros. Supuestos y efectos de
cada una de ellas.

3. Derechos y deberes de ios funcionanos. Sistema de retribuciones
¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinarnio:
Faltas, sanciones v procedimienta.

4. E! personal laboral al servicio de las Administraciones Pihlicas.
Seleccion. Derechos, deberes e incomparibilidades. El contrato laboral:
Clases, contenido, duracion y suspension, Negociacién laberal, conflic-
tos ¥ Convenios Colectivos. Estaiuto de los Trabajadores. Convenio
Colectivo de Universidades.

5 El régimen de la Seguridad Social de los funcionsdrios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

I¥. GESTION FINANCIERA

I, El presupuesto: concepio v clases. Ciclo presupuesianio. Presu-
puesto por programas: Concepto y objetivos, Programacion, presupues-
tac16n y control. El presupuesto en base cero.

2. Fl Presupuesio del Estado. Caracleristicas v cstructura, Los
créditos prosupucstanos. Modificaciones de los créd:ias iniciales. Gastos
plurianuales. Anulacién de remanentes. Incorporacion de créditos.
Creditos extraordinanios v supiementos de créditos. Anticipos de Teso-
reria, créditos ampliables. Transferencias de créditos. Ingresos que
generan créditos.

3. Contabilidad publica: Concepto. Contabilidad preventiva, ejecu-
Lva ¥ CrEica, IREresos Presupuestos, créditos presupueatarios v rema-
nenies de crédito. Develuciones de ingreso y minoraciones de ingresos.
Contraido, formalizado intervenido.

4. Idea general de las principales cuentas; Tesoreria. Rentas publi-
€as y gastos publicos. Cuenta de obligaciones diversas. La cuenta general
del Estado. Plan General de Contabilidad Publica.

5. Ordenacion de gasto y ordenacién del pago: Organos competen-
tes, fases de procedimiento y documentos contables gue intervienen.
Liguidacién ¥ cierre del ejercicio. Control del gasto publico. Clases.
Especial referencia del control de legalidad. Fl Tribunal de Cuentas.

6. Gastos para la compra de bienes v servicios., Gastos de transfe-
rencias; Cormenies y de capial. Gastos de inversidn. Pagos: Conceplos
y clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestas. Pagos en firme y a
Justificar: Justificacion de libramientos.

7. Retribuciones de los funcionarios pibiicos y del perasnal labaoral
al servicio de la Administracion Publica. Néminas: Estructora y normas
de confeccién. Alias v bajas, su justificacion. Sueldos, tnenios pagas
extraordinanas, complementos, indemnizaciones de residencia, otras
remuneraciones. devengo y liguidacién de derechos ccondmicos. Pago
de las retnbuciones del personal en activo. Pago por transferencias y
pago por cheque nominativo.

V. SEGURIDAD SOcCIAL

1. El sistema espaiol de ia Scguridad Social. Ley General de la
Seguridad Social: Estructura y contenido, Composicion. Regimenes
especiales. Caracteristicas ¥y enumeracion sislemas especiales. )

2. Gestion de la Seguridad Social. Campo de aplicacion, Inserip-
cion de Empresas. Aflacion de trabajadores. Bazes y upos de egtiza-
C16n. Acclén profectiva.

3. ssistencia sanitaria, lacapacidad laboral transitoria. fnvalider
permanente. Jubnlacion.

VI. INFORMATICA

1. Concepte de informatica. Arquitcctura de ordenadores. La
unidad ceniral de proceso. Definicidn del registro. La memoria central,
la unidad aritmética vy lopica. Evaluacion de estructura de los ordenade-
res. Guneraciongs.

2. La penferia de un ordenador. Sopories de la informacion.
Eguipos transcriptores. Lnidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de enirada v salida.

3. Ei logical: Diferentes tipos. Evolucion hissérica. El concepto del
programa. Los lenguajes Jde programacion. El logical luncional o sistema
operabivu, Loy paguctes de programas.

4, Mdtodns de funcionamiento del ordenador, Funcionamiento gor
lates. Funcionamiento ¢n ticmpo real. Multiprogramacion. El tiempo
compartido. Las técnicas conversacionales.

5. FEstructura de almacenamicento de datos, tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos. Caracteristicas. Objetivos y
Lpos.
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6. Lateleinformdtica. Esquema genénco de la transmision de datos

a distancia. Caracleristicas basicas de los eiementos tundamentaies. Las
redes publicas de transmision de datos,
7. Desarrolio de una aplicacion informaitica. Andlisis funcional v
organico. Decumentacién. Explotacion de una aplicacign informatica.
Centro de Procesu de Datos. Tipologias organizativas, Especiatidades v
turciones informaélicas. Funciones dei Cenire de Proceso de Datos. Las
relaviunes del Centro de Proceso de Daios con el resto de la organiza-
cién.

& La automatizacion de oficinas. Sistemas fisicos mds utilizados.
Los ordenadores personates. Logicales especificos para la automatiza-
C:tm de oficinas. Repercusiones organizauvas de la aulomatizacion de
GLCIAS,

VI (FESTION UNIVERSITARIA

_ Lo Lu Administracion Educaiiva. Minister:e de Educacion » Cien-
cia. Seerelariz de Fsiado de Universatades e Investigacion. Comeio de
Liversidudes, Compelencias educativas v 07ganos gestores a
universztano en lo Comunidad Awtdnoma de Canta:

T La Universidad de (dmdhru Orzanos G0 Goberno coleglados
vounipersenaics. TF Conssjo Sociel.
ta tinrversidad dc Cuntabna. Régimen geonomico ¥ inanciero.
Paurimonio, Presupuesio. Tinanciscion v controd

4. La Umiversidad de Cantubna. Régimen de Profesormdo.

5, La Universidad de Camabria. Personal de Administracion v
Servicios. Régimen juridico. Plantillas. Escalas y provisiun de puestos de

Lrabajo.

. laUniversidad de Cantabria. Organizacidn académica. Departa-
mentos. Faculiades y Escuelas Téenicas Superioes. Escuelas Universita-
rias. Escuelas de Ingenieria Técnica. Institutos Universitarios. Colegios
Umniversitarios. Centros adscrilos.

. . La Universidad de Cantabria. Matriculas. Tasas académicas y
administrativas. liquidacidn, gestidn, recaudacion v aplicacion a presu-
puestos de las tasas. Seguro Escolar.

1z Universidad de Cantabria. Régimen del alumnado. Planes de
estudio, acceso v permanencia, Convalidaciones. Colacion de grados,

L

ANEXO IHI '
Tribunal

Titulares

Presidente: Don José Villaverde Castro, Catedritico de Universidad
de ta Universidad de Cantabriz, por delegaciond el seftor Recior.

Vocales: Don Emilic Menéndez Gémez, Funcionano del Cuerpo
Supertor de Inspectores de Finanzas del Estado y Gereate de la
Universidad de Oviedo, en representacion de la Secretaria de Estado de
Universidades ¢ Investigacion; don José Maria Diaz-Tuesta Vizquez,
del Cuerpo de Profesores Numerarios de Maesteia indusitial » Secretano
general de la Dircecidn Provincial de Educacion v Cleneiz, on represen-
tacion de ia Direccion Generz! de lz Funcién Publica, v dosa Elena
James Maxkerzie, Funcionaria del Cuerpo General Administrativa dc la
Administracion del Estado.

Sccretanio: Don Jorge Mcedina Lopez, Funtionano de iz Escala de
Gestién de la Universidad de Cantabria.

Suplentes

Presidentc; Don Gabriel Garcia Becedas, Catedritico de Universidad
de la Universidad de Cantabria, por deicgac;on del sehor Rector,

Vocales: Don Macano Félix Salado Marlinez. Funcionario del
Cuerpo Técnice de la Adminisiracion de ja Segundad Social v Gerente
de la Universidad de Ledn. en representacion de fa Secretaria de Estado
de Universidades ¢ Investipacion; dona Mijagros (Garate Larres, Profe-
sora tientar de Escuels Universitaria, de la Universidad de Cantabria, en
representacion de la Direccion General de ia Funcién Piblica, vy don
Javier Gonzilez Moradilla. Funcionario del Cuerpo Gengral Adminis-
trativo de la Administracion del Estado.

Seeretaria; Dona Maria Jesus Alvarado Rolddn, Funcionana de la
Escala Administrativa de la Universidad de Cantabria.

ANEXDO v

con domicilio en oo e Y COR doCUMENTD nﬁLlOIIal
de identidad numero ... . dectara bajo juramento o promete, a

elecios de ser nembrado Funmonano de la Escala ...

que ne ha sido separade del servicic de ninguna de las Administraciones

Fanhcas y que no s¢ baila inhabiicado para et giercicio de las funciones

publicas.

L E e de 1938,

=

ANEXO ¥

Cerifico: Que de los antecedenies obrantes en este Ceniro, relativas
al ppositor abujo indicado, se justifican Jos siguicnies
exXiremos:

Datos del opositor:

Apelidos v nombre:

Cuerpo o Escala a gue penencce
Documenie nacional de identudad: ..o
Namero de Regisire de Personal: ...,
Feeha de nacimient ..
Lugar de nachmienid

Promocion inicraa. Numero de opositor:

Promocion nlerna:

1. Destinn actudi ... T

3 Tewst de servicios reconocidos on el uerpo ‘o Escala de
Peenengia;
crerieeeae. GTI0S, . dias.

2.1 Antigoedad en ¢} Cuerpe o Escala como funcionanio de carrera
hasta ¢} diz de publicacion de la convocalona
.. dias.

. AnOS. ... . TRESES ¥ .

2. 2 Scrvu::os previos reconocidos al ampare de ia Ley 70/1978
{base 2.2 de la convocatorial. _

evirerrerees AROS, v MESEE ¥ e dias.

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado
¢n la fecha de publicacion de ia convocatona ...

Y para que conste, expido la presente certiBCaci®n ...
{Locahdad, fecha, firme y selle )

RESQLUCION de 14 de noviembre de 988, de la Univer-
sidad Politecnica de Valencia, por la gue se kace piblica fa
campaosicion de lg Comision gue ha de resofver ef concurso
de acceso al Cuerpo de Profesor Titular de Escuelas
Universitarias convacado por Resolucion de 30 de julio de
1986 {«Boletin Oficial del Estado» de 29 de agosta).

28161

De conformidad con io dispuesto en el articulo 1.° del Real Decreto
142771986, 13 de junio f«Boletin Oficial del Estador de [ de julio) que
modifica. entrz ctres. ol articule 67, apartado 8. del Real Deocreto
1888/1984, de 26 de sepuembre. («Boletin Oficial del Estador de 26 de
octubre),

Este Rectorado ha resuelto hacer publica la composicion de la
Comisién que ha de resolver el concurso para la provision de una plaza
de Profesor titular de Escuelas Universtiarias que figura como anexs a
i PrasCnTe SCRSUCEY .

Lz citada Comisidn debara constituirse en un plazo no superior &
chalro meses, & contar ¢sde la publicacion de la presente Resolucion en
ef «Boletin Oficial del lsiadon.

Contra esta Resolucion los interesados podran presentar reclamacion
ante ¢! Rector de la Universidad en un plazo de guince dias hdbiles a
partir del sipuiente al de su publicacion.

Valencia, 14 de noviermabre ds 1988 -Ei Recior, Justo Nieto Nieto.

ANEXO QUE SE CITA
Profesares Titulares de Escuelas iniversitarias
AREA DE CONOCIMIENTO. «EcONOMia FiINANCIERA ¥ CONTARILIDAD?

Caomision utuiar,

Presidente: Pon Enngue Odtra Molo, Caledratico de Escuelas
Universitarias de Ja Universidad Politéomica de Valencia.

Vocal Secretanio: Don Manuel Cubedo Tortonda, Profesor titular de
Escuefas Universilarias de fa Universidad de Valencia.

Yacales: Don Raimundo Fonseca Rodrguez, Catedratico de Escue-
las Universitanas de ke Universidad de Oviede: don Jose M. Castetlano
Rios, Prufesor {niglar de Fscuelas Limiversitarias de la Universidad de
Santiage, v dona Mariz Victoria Rodrigucz Uris. Profesore titular de
Escuelas Eimiversitanas de la Plniversidad de Oviedo.



