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para realizar [a fase de urdacticas a cavsa del servicio militar, pesiacion
u otras causas legales, tras la debida autorizacion a condicion de que la
cfectiva meorporacion al Cemtro se produzca antes de 1 de diciembre do
1089 en tales casos, lus Comusiones gue por 1z presente Resolucion se
oredn oo se consideried Fouchias Basts o 08 de f=hrere de 199 fecnn
Enstie pari la Fedace om v ons e Go) ot 110818 gue sy relivre o enditada
déctmo de esly Resolucion.

La que digo a ¥V, S8 3 los cfectos oportunos.

Madnid. 10 de noviembre de 1988 - El Director general de Personal
v Servacios. Gonzalo Junov Gareia de Viedma.-La Directora general de
Centros Escolares, Carmen Maestre Manin,

Sres. Subdirectores generales de Gesiion de Personsl de Ensenanzas
Medias v de Centros de Bachillerato v Formacion Profeswonal.

ANEX(

Actz de cabficacion de las practicas realizadas por los Profesores yvio
Mavstros de Taller de Escuclas de Maesiria Indusirial o Profesores
aprecadns d= Fscuelas Qficiales de iomas. procedentes de la oposicion
convur i por Orden Je 28 de marzo de 198F {«Boleun Oficial del
Estadu» act 30) para provision de plazas vacantes en diches Cuerpos:

EF © ovevereeverneen. SIBTAO A8 oo del dia ............
& de 198....... , para juzgar las practicas realizadas por los
' o.esur o Maestros indicados, se ha reunido la Comisién calificadora,
onsiituica de conformidad con io estabiecido en | Resolucignlge
SNSRI . | - .. delf..
{«Boletin. Oficial del Estado» de ............), con la asistencia del Presi-
dent y ¢~ los Vecales que firmnan la presente, v ha decidido oworgar las
siguicntes calificaciones:

apellidos y nombre: ..

ASIENALUTA covevir v neeen e, CAlifiCacion/exento .
documento nacional de identidad: ..
nimero de Registro de Personal ...
Centror ...
INCIAERCIAS. ovvr e cirnin i srarmes e

El Presidente:
DO i et

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

ORDEN de 28 de noviembre de 1988 por la gue se corrigen
errores de la de 24 de octubre de 1988, gue convoca
concurso de mérites parg provisidn de puestus de trabajo.en
la Direccicn General de Correos 3 Telégratns entre fincio-
Harios pertenecientes a los grupos A v B

28157

Advertido crror on el texto remitdo pars Ja pubhcacion de la citada
Orden mmsertada en el «Boletin Oficial del Estados nimers 286 de fecha
22 de noviembre de 1988, se iranscnbe @ continuacion la oporiuna
rectificacian:

Anexo | baremo de méritos, pagina 33180, punio 2. donde dice:
«2. Valoracion de trabajo desarrollado (en pucstos ocupades con
cardcier provisionalls. debe decir: «2.  Valoracion del trahajo desarro-
Hado ten puestos ocupados con caracter definitivom.

Madnd, 28 de noviembre de 1988.-P, I» el Director peneral de
Correos ¥ Telégrafas, José Mara Serrano Martinez.

Sra. Subdirectors peneral de Recursos Humanas, Sedores: ..

UNIVERSIDADES

28158 KESQLUCTON de 24 de naviewbre de 1988, de fa Secrera-
s Crenonst de! Covsedo de Updversidade:, por uoque se
corriee crrer do foode 4 de onoviembre sobre exencion d

CDocrores de don requesies previstos en o articile 381 de la
Loy Organng J1938 de 2F de agoste («Bolerin Ofictal del
{studdos e §ode sepiiembret de Reforma Universitaria.

Habiendose publicado la Resolucidn de la Secretaria Generzl del
Consero de Uarversidades de 4 de noviembre de 1983 {«Boletin Oficial
gel Estudos dei 215 por Ja gue s extme i diverses Declores de los
Cequtsitos previstos on ol arbeulo 38.1 de jz Ley Orgdmca FE/1DE3. de
23 de agoste se fta observado 12 eaislenciy Jde un rror en el anexo de
fa viada Resalucan, gue s progiso reciificar

En consseoencia. v de acoerdo con ke establucido on el articuto 131
Gala Lev de Procedumienio Adnmunisirain o, esta Secretania Creneral ha
restie e eleciuar o sipuienic recilficason.

Dande dice: «Perez Arredondo, Cartoss, debe decir: «Perez Arvondo.
Curlosy.

Lo que se hace publico para general conocimienio, de copfom_]idad
con o dispucsto vn ¢l zrticuio 27.2 del Reglamento del Consgjo de
Universidades.

Madrid, 24 de noviembre dc 1988,-La Secretaria general, P. D.
¢articulc §7.4 del Real Decreto 552/1985, de 2 de abril}, el Vicesecretano
general, José Crarcia Garcia.

RESOQLUCTON de 26 de ocrnbre de 1988, de la Universidad
de Cantabria, por la gue se convocan pruebas selectivas
para ingreso en la Escala de Apudantes de Archivos y
Bibliotecas de esta Universidad.

28158

En cumplimicnic de lo dispueste en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 1246/1985, de 29 de mayo («Boletin
Oficial del Estador de 27 de pulio) ¥ con €l fin de atender las necesidades

; del personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado en uso de las competencias que le estdn atribuidas en
el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria on relacion con el
articulo 3.°, e), de lzg misma norma; asi como de los Estatutos de esta
Pimiversidad, acuerda convocar prushas selectivas para £] ingreso en la
Fscaln de Avudanies de Archivos v RBibliotecas de la Universidad de
CCantabra. con supecion 2 las sipuientes

Bases de convocatoria

1. Norwnms cencrofes

I.1  Seconvocan pruebas selectivas parg cubrir seis plazas vacanies
de la Escala de Avudanies de Archivoes y Bibliotecas de la Universidad
de Cantabria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articule 215 de los Estatutos
de esta Universidad procede dsstribuiz las seis plazas vacantes objeto de
esta convocatoria, reservando el 50 por 100 para el sistema de acceso por
promocion interna. el 20 por 100 para el sistena de concurso publico de

trastados ¥ el 30 por 10U para el sistema general de acceso libre. Sin

embarpo. al no existir adscnitos a esta Universidad funcionarios en
escalas inferiores que faculten at acceso a las vacantes de la Escala de
Avudantes de Archivos v Biblictecas a wravés del sisterna de promocion
interna. procede, en cumplimientoe de lo dispuesto en el mismo
articuto 215, apartado 2. de los Estatutos de esta Universidad, convocar
las pruebas selectivas de acuerdo con la siguiente distribucion de
vacantes por sistemas de acceso:

1.hi Umna piaza reservada al sisterma de concurse publice de
waslados entre funcionarios de 1a Dscala de Avudantes de Archivos v
Bibliotecas de Universidades v del Cuerpo de Ayvudantes de Archivos,
Bibtintecas v Museos.

1,12 Cinco plazas reservadas al sistema generat de accese ibre.

1.1.3  Las plazas sin cubrir de las reservadas al concurso de
traslados se acumularin a tas del sistema general de acceso libre.

En este sennudo, el concurso de trasfado deberd resolverse antes de
gue tenga lugar el lercer ejercicio de la fase de oposicion correspondiente
a Jas pruehas selectivas del sisterna general de acceso hbre.

i.1.4 Los aspirantes soic pedran participar en uno de los dos
514185,
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1.2 A las presentes pruebas selectivas les serd aplicables la
Lev 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre’ («Boletin Cficial del Eswado» del 210 el Reat
Decrete 2617/1985, de 9 de diciembre, los Estatutos de ta Universidad
de Cantabria y lo dispuesto en la presenie convocatoria.

1.3 El proceso selectivo de los aspirantes por sistema general de
acceso libre constard de una fase de oposicidn con las pruebas y
puntuaciones que se especifican en el anexo [t

1.3.1 Los aspirantes que hayan superado tedos los gjercicios
obligatorios de la fase de oposicién serin nombrados funcionanos
mediante Resolucion de la auteridad <onvocante, en 12 que se inclurd
el nimero de Registro de Personal adjudicado a éstos.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es ¢l que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

.6 El primer ejercicio de la fase dé oposicion se iniciari en el plazo
méximo de seis meses a partir de la publicacién de esta convecaiona en
el «Boletin Oficial del Estado»,

2. Requisitos de los candidaios

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir tos siguienics requisitos:

2.1.I Ser espafol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho arftos. )

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Ingeniero Wenico, Diplomado
universitario, Arquitecto técnico, Formacién Profesional de Tercer
Grade o equivalente, 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
terming el plazo de presemiacién de solicitudes. De acucrdo con lo
establecido en la disposicién transitona quinta de ia Ley 30/1984, de 2
de agosto, se considera equivalente al titulo de Diplomado universitzric
el haber superado tres cursos completos de licenciatura, =~ )

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisico
o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las correspondien-
tes funciones. . . o

2.1.5 No haber sido scparado, medianie expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hailarse
inhabilitado para el desemperio de las correspondientes funciones.

2.2 Todeos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberin
poseerse en el diz de la finalizacion de¢] plazo de presentacidn de
solicitudes y mantenerios hasta el momento de la toma de posesion
comoe funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quicnes deseen tomar parte en estas pruchas selectivas deberin
hacerlo constar en instancia. que serd facililada gratuitamenic cn los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de Gobierno
en Ceuta y Melilla, asi como en el Centro de Informacion Administra-
ttva del Ministerio para las Administraciones Piblicas«y en los Rectora-
dos de todas las Universidades publicas del Estado. A la instancia se
acom?anaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes (gjemplar nimero 1, «ejemplar
a presentar por el interesadon del modcljo de sclicitud) se hara en el
Registro General de esta Universidad, site en el Pabellon de Gobierno
de la Universidad, avenida de los Castros, sia nimero. 39005 Santander,
o en la forma establecida en ¢l anticulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. en el plazo de vemnte dias naturales. a partir del
stgutente al de la publicacion de esia convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» y se dirigird al excelentisimo sefior Rector de la Universidad
de Cantabria.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en ¢l parrafo abierior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al Organismo competente.

El interesado adjuntard 2 dicha solicitud el comprobante bancaria de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias que, tal como senala la
base 2.1.4 de la presente convocatoria, no afectcn al desempedio de tas
funciones correspondientes a las plazas vacantes objeto de la presente
convocatona. deberdn indicar en la instancia la minusvalia que padecen,
para lo cual se utilizard el recuadro de la solicitud. Asimismo. deberan
solicitar, expresandole en dicho recuadro. las posibles adaptaciones de
uenipo v medios para la realizacién de los gjercicios en que esa
adaptactdn sea necesaria.

3.4 Los derechos dc examen seran de 2.000 pesetas v se ingresaran
en la cuenta corriente numero 17342-3, abicrta ¢n la Caja Cantabria,
oficina principal. bajo el nombre de Universidad de Cantabria, aingre-
505 varios».

En la splicitud debera figurar el sello de la Caja Cantabna o ird
acompanada del resguardo acredilativo de transfercncia v cuya falta

determinard la exclusién del aspirante. En ningin caso la presentacién
y pago supondrd sustitucion del trimite de presentacidn, en tiempa v
forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2,

13 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cuzlquier momento. de oficio o a peticidn del interesada.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de instancias, ¢l Rector de la
Universidad de Cantabria dictara Resolucidn, en el plazo maximo de un
mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» y en la que
ademds de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos se
recogerd et lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
relacion de los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de
exclusion. En la lista debera constar, en todo caso, los apellidos, nombre
y nimera del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion. para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusidn. .

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente.al de su publicacidn, antc
el -Rectorado de la Universidad de Cantabria, quien resolverd lo
procedente,

De no presentarse recurse de reposicidn, el escrito de subsanacidn de
defectos se considerard recurso de reposicidn si el aspiranie fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serin reintegrados. de oficio. a los
aspirantes que hayan sido excluidos defimtivamente de la realizazion v
las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Trbunal calificador de estas pruebss es el que figura =n 2l
anexo Il de esta convocatoria, .

3.2 Los msembros del Trnbunal deberin abstenerse de interventr,
notificindolo al Rector de 1a Universidad, ¢uando concurran en ellos
circunstancias de las previsias en el articulo 20 de la Ley de Procadi-
miento Administrativo, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cingo afios anteriores a la
publicacion de esta convocatona.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
¢idn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anteriondad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que havan de sustituir a los que hayan perdido su condicidn por alguna
de [as causas previstas cn la base 5.2,

5.4  Previa convocatoria del Presidente, se constittird el Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus micmbros,
titulares o suplentes.

" En dicha sesién ¢l Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A parur de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerird la presencia de la mayorfa absoluta de sus miembros
titulares o suplentes. .

5.6 Deniro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvers 1odas las
dudas gue pudicran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
gue se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de
actuacion del Tnbunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto cn
la Ley de Procedimiente Administrativo,

3.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ¢jervicios
que estimen peruncates. limitandose dichos ascsorgs a presiar su
colaboracidn en sus especialidades téenicas. La designacion de tales
asesores Jeberdn comunicarse al Rector de la Universidad convocante.

3.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en ague-
lies casos que resulte necesanoe, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
gjeraicios que el resio de los participantes. En este sentido se establece-
ran, para las personas con minusvalias gue lo soliciten, ¢n la forma
previsia en la basc 3.3, las adaptaciones posibles en licmpos v medios
para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar gue los ejercicios de 12 fase de oposicion. que sean escritos ¥
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sip que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por fa Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22) o cualesquiera ofros
equivalentes, previa aprobacion por la Secretaria de Estado para la
Admimstracidén Piblica,

5.10 A efectos de comunicacion y demds incidencias. el Tribunal
tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Cantabria (pabeildn
de Gobierno, avenida de los Castros, sin pimero).
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_El Tribunal dispendra que en esia sede, al menos una persona,
miembre ¢ no dei Tnibunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas
en refacion con estas pruehas selectivas,

5.01 El Trbunal gue actic €n ¢sias pruchas selcctivas tondrd la
calegonia segunda de las recogldﬂs en el anexo [V del Reat Pecreto
134471984, de 4 de julio {«Boletin Ohicial de! Eswador ded to),

312 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
seperado 1as pruebas selectivas un numero supenor de asprrantes que ¢
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que conira-
venga i establectdo serd nula de pleno derecho,

6. Desarralic de los efercicios

1 El orden de actiacion de los opositores s¢ umictara aifabetica-
merie por ¢; primere de ja letra Y., de conformudad con o establecido
en la Resolucien de la Secretana de Estado para ia Admunsiracidn
Pibica de 22 de febrero de 1988 («Boletin Oficial del Bstuidor de 2 de
mars¢), por ka gue se publica ef resultado del soneo ceiebrade o cha 19
de febrero de (988

u. En cualquier maomento los asplrantes podrin ser requeridas por
fus miembros del Fribunal con fa finahidad de acreditar su personaiidad.

6.3 Los aspirantes serdn convorados para cada ejerqicio en dnico
Hamasimaenio. sicndo oxcluidos de fa oposICion quicnes RO COMPaTezCdn,
satvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados v aprecia-
dos por ¢} Tnbunal.

a4  La publicacion de los sucesives anuncios de celchracion del
segundo y 7es1anics €)ErCicios s¢ efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrade el primero, asi como en la sede de los Tnbunales
sefialada en la base 5.10, v por cua]csqumra otros medios si s¢ juzga
conveniente para facifitar su maxima divulgacion, cen veinlichalro
horas, al menos. de aniclacion a la sefalada para ka inicizcién de bos
mismos. Ceando se trate del mismo ejercicio, el anuncia serd publicado
cn 1os locales donde se hava ceicbrado en la citada sede dei Tribunal, y
por cualguier otro medio, si se juzga conveniemne, con doce horas, al
mecnos. de antelacion,

6.5 En cualquier momento del procesc selectivo, si el Tribunal
twvigre conocimiento de que alguno de Ios aspiranics nw posce la
totaiidad de los requisitos exigidos por la presente convocatonia, previa
audicncia del intcresado, deberd proponcr su exclusion al Rectorado de
esta [Iniversidad, comumcandoie asinisnio. las inexactitudes o false-
dad formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
sefectivas, 2 los efectos procedenies.

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurse de
reposicion ante el excelentisimo sefior Rector Magnifico de la Universi-
dud de Cantabria.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas, en

¢} lugar de celebracion de los sjercicios. asi como en la sede det Tribunal
scralada en la base 5.10 v en aquellos oiros que esume oportuno. la
relacion de aspiranies aprobados, por orden de pustuacion alcanzada,
con indicacién de su documente nacienal de idenudad.

El Presidente del Tribunal enviard coma certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad. especificando igualmente el
nimere de aprobados ¢n cada uno de los gercicios.

B.  Presenlacion de docwmentos v nombramenio de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias maturales, a conlar desde ¢l dia
siguienic a aguel en que se hicieron publicas las lisias de aprobados en
e! lugar o lugares de examen. los opositores aprobados deberan presen-
tar, cn ia Seccion de Personal de la Universidad de Cantabria, los
sipuienies documentos:

A) Fowocopia del titulo de Ingeniero iécnico. Diplomado Universi-
tario. Arquitecto téenico, Formacion Profesional de tercer grado o
equivalente. De conformidad con lo establecido en la disposicion
transitoria quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera
equivalente ¢i litulo de Diplomado Limiversitario el haber superado tres
cursas completos de licencialura.

B) Declaracion jurada o promess de no haber side separado,
mediante expediente disciplinane, del servicio de mpguna Administra-
cion Publica. ni hallarse iphabilitado para e} ejercicio de funciones
pubiicas. sepun el modelo que figura como anexo 1V a esta conrvocatona.
: Los aspiranles gue iavan hecho vater su condicidn de persona
con minusvatias deberdn presentar certificacion de los Grganos compe-
1entes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social que acredite 1al
condicién, e igualmente deberan presentar certificacion de los citados

organos, o de la Administracion Saniaria, acreditativo de la compatibi-
lidad con el desempeno de tarcas v funcmncs correspondienies.

8.2 Quienes tevieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de jusiificar documentalmcentc las condiciones y dernas
requisitos va aprobados parn eobtener sy anterier nombramisnto.
denienda presentar certidlcacion deol Minstery: & Organismo del gue

dependieren para acreditar al condicion, con expresion del ndmero ¢
imporie de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado. y salvo los casos de fuerza
Mayor, no preseniaren ja documentacién o del examen de la misma se
dedusera qoe carecen de alguno de los requisitos senalados en la base 2.1
no podran ser nembrados funcionaros vy quedardn anuladas sus
actuaciones, sin peguicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrida por fatsedad en 12 solicitud inicial.

§.¢ La peuvion de desilnos por parte de los aspirantes aprobados
deberd reshzarse por erden de puntuacién anle el Rectorado de la
Universidac previa oferta de los mismos.

8.5 Por Resolucion de la avtoridad convocante v a propuesta del
Trbunai cabificador se procederd ab nombramiento de funcionanios de
carrera. mediante Resolutidn que se publicard en ef «Boletin Oiicial dei
Estadon, con indiacion de destine adjudicado.

. La propuesta de nombramienio deberi acompafarse de fotocopia del
documente nacional de dentidad de los aspirantes aprubados, del
ejemplar de la solicitod de participacion en las pruchas selectivas
enviado a la Lintversidad convocante, con el apartado «Reservado para
fa Adrministracion», debidamenie cumplimentado.

9. Norma final

La presente convocatoria ¥ cuanlos actos administrativos se deriven
de elia y de 13 aciuacion del Tribunal podrén ser irnpugnados, en los
casos y en Ja forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
rative.

Asimismo, la Adminisiracion podrd, ¢n su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme 2 lo previsto en la
Ley de Procedimientd Administrauvo.

Santander. 26 de octubre de 1988 -Ei Rectlor, José Maria Ureada
Frances. .

ANEXO I

Ejercicios, valoracién y calificacidn

1. El proceso de seleccion de los aspirantes sera el de oposicién

1.2 La fase de oposicion estara formada por los ejercicios gue 2
continuacion se indican, siendo eliminalonos los tres primeros:

1.2.1  Primer ejercicio.-Consistird en rcalizar por escrito, £n casie-
llano, un resumen imdicativo {de hasta 20 palabras), otro nformativo
{de hasta 150 palabras} v otro analitico {de¢ hasta 300 palabras), de un
texio con sentido compieto, relative a archivos o bibliotecas, en idioma
extranjero (inglés, francés o aleman, a cieccion del opostlor, gue lo
indicard en el impreso de solicitud de participacidn en las pruehas
selectivas), con ayuda de diccionarios y vocabularios tEcnicos, gue
traigan los aspirantes.

El niempe miximo para el desarrollo de este gercicie serd de wres
horaa,

122 Sepundo ejercicio.~Consislita en responder a un Cucsiionaro
practice compuesto de pregunias sobre la catalogacion formal, clasifica-
ci6n, catalopacién por materias e indizacion de cuatre impresos moder-
nos (de los que vbligalonamente dos seran en casiellano, uno en inglés
v.otro en francés) y sobre la descripeién de un documento de Jos siglos
XV al XX.

Parit la realivocion de este gjercicio se facihitard a o5 oposilorss
fotocopias de los impresos ofiginales y del documente, que recogeran el
documento integro v las paginas de pomda indice, proiogo vy colofén
que tuvieren [os Impresos modernos.

Parz responder a las pregunias, los oposilores se ajusiaran, €n
aguellas relacionadas con los impresos modemos. a las vigenies «Reglas
de catatogacién» {Madrid, Direccién General de Libre v Biblictecas,
primera edicion, corregida. 1987y & la vigente version abreviada
espafola de ia «Clasificacion Decirnal Universals {(Madrid, Acnor, 1987)
y a la norma ISO 2788 de elaboracién de tesauros monolingies, asi
como a las instrucciones contenidas en los prélogos de las Listas de
Encabczamicntos de Materlas mas usuales sobre Ja eleccién y construe-
cion de encabhezamientos,

El tuempo maximo para of desarrollo de este ejercicio sera de cuslre
horas.

1.2.3  Terger gjercicio.~Consistra on ef desarrollo por escrito de tres
temas de entre cuatro sacadas por sorteo anie el Tribunal entre los que
componen ¢f programa gue figurz comoe anexo Il de esta convocaloria,
El tiempo maximo para e desarrollo de este ejercicio serd de tres horas.

El ejercicio debera ser leido por los aspirantes en sesidn piblica ante
el Tribunal. valordndase la formacion peneral, la clandad y orden de
ideas. la aportacion personal def aspiranie, asi como da facilidad de
expresidn escrita.

1.2.4 Cuaro cjercicio.-Volunlario vy de mérito. Consistird en 1a
traduccion directa, $In QICCIORATIG, O UNG O VALIOS X105 Propuesios
por ¢l Trbunai.

1.os idiomas sohre las que versara el ejcrcicio seran inglés, francés o
aleman. no pudiendo ser el mismo que =i elegido por los aspirantes para
in realizacion ol aTImer €ercIciu,
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2. Los gjercicios st cafificaran de la forma siguiente:

2.1 Primer gjercicio.-Se calificard de U a 10 puntos. sicndo climina-
dos_aquéllos opositores que 1o Oblengan un minimo de 5 punios.

2.2 Sepundo ¢jercicio.-Se calificard de 0 a 10 pustos. sicnde
eliminados aguéllos opositores gue no obtengan un minimo de 3 puntos.

2.3 Tercer ejercicio.-Se calificard de O 2 10 puntes cada toma,
siendo neccsario obtener como minimo 3 puntos en cada tema y un
minimo de 15 puntos en total. para aprobar el ejercicio.

2.4 Cuarte gjercicio.-Se calificara, en total, de G 2 5 punios.

3. Lla calificacidn final de las pruebas vendra determimada por la
suma de las puntuaciones obtenidas ¢n los ejercicios. En caso de empate,
el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién del tercer
cjercicio.

ANEXO II
Programa

1. Bibliotecas, servicios bibliotecarios v servicios de biblioteca:
Concepto, funcign y diferencias.

2. Centros Nacionales de Scrvicios Bibliotecanos y Biblictlecas
Nacicnales: Concepto v funciéa.

3. Bibliotecas universilanias: Conccpw y funcion.

4, Bibliotecas publicas: Concepto y funcion.

5. Bibliotecas especializadas y cenlros de documentacion: Con-
ceply v fnes, simikitudes v diferencias

6. Ei documenio pnmmo Sus clases, Ei documento secuindurio.
7. Seleccidn y adquisicion de pubhcacmncq en las hibliotecas
universiarias.

8§ Proceso técnico de las pubhcaczones: Procedimientos manuales
¥ automatizados.

9. Analists de los distintos tipns de cmtdlegos utifizados en una
piblioteca.

15, Principales sistemas de clasilicaceén mbhografica: La U DL UL

11. Descriptores y encabezamicnio de¢ materia: Concepto, funcién
y diferencias.

12. Definicidn y objetives de la bibliografia. Estade actual: El
programa CBU.

13. La normaklizacién de la identificacion bibliografica: Las ISBD,
¢l ISBN, el [SSN.

(4, Ccmcepto fines y problemas de claboracion de las bibliografias
de bibliografias. de las hibliografias generales y de las bibliografias
especializadas.

15. Concepto, fines y problemas de claboracién de las bibliografias
naciornales.

16. Concepio, fines y problemas de elaboraci6n de las blbltograf' ias
dc publicaciones periodicas y de las bibliografias de publicaciones
oficiales.

17.  Analisis documental v lenpuajes documentales.

1§. Thesaurus: Coneepio, elemenios, elaboracién y manteni-
miento.

18. Resimenes: Tipos y normas para su elaboracion.

20. Informacion bibliografics y reuuperacmn de la informacion.
Procedimientos manuales y automatizados. DSL

21. Los catdlogos coleciivos: Convepte, fines y problemas de
elaboracion. .

22. El acceso at documento original. Préstamo interbibliotecano y
suministro de copias. Técnicas de reproduccion de los documentos,

Formacién de usuarios £n las bibliotecas universitarias. Servi-
cios de extension bibliotecania.

24, La cooperacion bibligtecaria: Sistemas v redes de bibliotecas.
23, Invencion v difusion de la imprenia: Lbs incunables.

26, Origen y evolucién de las bibliotecas universitarias.

27, Aparicion, desarrollo v peculiaridades de fas publicacioncs
perioddicas.

28. L mdusina editortal y el comerco librero en la actualidad.

29. Organizaciones internacionaltes al servicio de las bibliotecas:
IFLA, FIB, [80. La cooperacion internacional. )

0. Organizacion bibliotccana de Espana en fa actuabdad.

31. Concepte y funcion de archive, Clases de archivo,

32, Concepte y valor de los documentos, Clasificacion v
<1on.

33 Instrumnentos de descripaion: Ciuias, indices, registros, nventa-
rios y catalopos.

3 Orgarizacién administraliva de fos archivos espangles.

315, El parimonio biblicgrafico v documental: Legislacion cspa-
Aola.

36.  Los derechns de autor: Legisiacion espafola.

37.  Las nucvas teenologias de la informacidn v su aplicacion a los
servicios hibliotecanos.

34. La Constitucian Espanola. _

39. La organizacion territonal del Estado espanol. Las Comunida-
des Autdnomas.

46 El funcionano pablico. Concepio v clases. Situaciones. deberes
y derechos.

ordena-

31, El Minssterio de Educacion y Ciencia. Las Universidades.

§2. Ei Ministerio de Culwura. Su estructyra ¢n relgewon al libro,
hibliolecas. patrimonio aristico, archivos y musens.

43, La Universidad de Cantabria, Sus Estatutos.

ANEXO 1L
Tribunal calificador

El Tnbunal caiificador estara constitzido por los siguienles miem-
bros:

Tittdares

Presidente: Don Juan M. Hurlé Gonzalez, Catedratico de Universi-
dad y Vicerrector de Investigacidn de ta Universidad de Cantabna, por
delegacién del schior Rector,

Vocales:

Don Guillermo Sancher Martinez, funcionano del Cuerpo Faculta
tive de Archiveros, Bibliolecarios v Arguedlogos y Director del servicio
de Bibliotecas de ia Universidad de Cantabria, en representacion de la
misma.

Dofia Pilar Llopart Mir, Funcionana del Cuerpo Facultativo de
Archiveros. Bibliptecarios v Arquesiogos v Subdirectora de la Biblioteca
Lniversitaria de fa U niversidad Contrat Je Barcelona. en representacion
di la TTedverdddad de Cantalin

Don santiago Caravia Noguera, lungionanoe del Cuerpo Favuizlive
de Archiveros. Bibliotecarios vy Arquedtogos y Director de la Bibliteca
Regional de Astunas, cn rcprcsenlaaon de la Universidad de Cantabria.

Dona Pilar Alcala Certijo, funcionanz del Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos y Directora de la Biblioteca
Ureversitaria 22 1z Pniversidad Autdnoma de Madnd, on rerresenta-
cion de fa Secretarm de Estado de Universidades e Inveshigacidn.

Doita Lucia Sagredo Madier, funcianaria def Cuerpo Faculaiivo do
Archiveros, Bibliotecarios ¥ Arquedlogos v Jefe de ta Seccidn de ISDS
de ta Biblioteca Nacional, en representacidn de la Direceidn General de
la Funcidén Publica,

Secretario: Don Aurelio Vigo Ferndndegz, funcienanio de ia Escala de
Ayundantes de Archivos y Bibliotecas de fa Umiversidad de Cantabria, en
representacion de fa misma.

Suplentes

Presidente: Don José ignacio Fortea Pérez, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Cantaboa, por defegacién del Rector.
Vocales:

Dofia Adelaida Romdn Romdn, funcionana de la Escala de Tuula-
dos Superiores, especializados del Consejo Supernior de Investiaciones
Cientificas ¥ Direclora del Institulo de [nformacién y Documentacion
en Ciencias Sociales y Humamdades del CSIC, en representacion de la
Universidad de Camabria.

Doifia Delores Lamarca Morell, funcionarna del Cuerpo Facultauvo
de Archiveros, Bihliotecarios v Arquedlogos v Directora de 1a Biblinteca
Universitana de |la Universidad Central de Barcelona, en representacidn
de a Universidad de Cantabria.

Dofia Marda Ennguetz Fromtera Zunzunegwi, funcionaria de o
Escala de Ayudantes de Archivos v Bibliotecas de la Universidad de
Cantabria. ¢n representucion de la misma.

Prona Mara Torres Santo Domingo, funcionaria del Cuerpo Faculta-
tivg de -\r(:hwcms Bibliowecarios ¥ Arquedlopos ¥ Directora Je la
Bibliotera de la Faculted de Teonomicas de fa Universidad Complutense
de Madnid, cn representacion de la Secretara de Estado de Lnncrstda—
des 2 Investigacion.

Dofia Maria Teresa Malo de Molina v Martin Montdve. funcionaria
del Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecanios y Arqueologos v
Icte de ia Secaion del Siglo de Oro de la Bibhoteca Nacional, en
representacion de la Direcoidn General de la Funcion Mgoiica.

Secretariar Doda lsabel Sicrra Alvarez, funcionana de la Escals de
Ayudantes de Archivos v Biblintecas de la Universidad de Cantabna, en
representacion de la misma.

ANEXO 1V

Don ..., con domectho en ..., y documento nacicnd] de identi-
dad numers ..., declara bajo juramente 0 promete. a clecios do ser
nombrade funcionsrio de fa Escalg ..., qua no ha sido separade del
servicio de ningunha de fas Administraciones Publicas y gue no s¢ halia
inbabititado para el gjercicio de las funciones pablicas.

En ... , 2 .. de . de 1988



