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«Art. 4.° Los créditos participativos concedidos por el Banco de
Crédito Industrial deberan gjustarse a las caracteristicas estabiecidas en
el articulo 11 de la Lev 27/1984. de 26 de julio, v cumplir las sipuienies
condiciones;

a)  El upo de imerés fijo maximo so reoird por la Orden de 2 de
cnera de 1985 sohre condiciones de fos credilos participaiives. debien-
dose revisar diche upo ancalmente.

bl El npo de inlerés aplicable como rentabilidad adicienal en
concepio de participacion en beneficios, duramic los siete primeros anos
posteriores a la fecha de disposicién de los créditos pariicipativos. sera
1zual al porcentaje en tanto por ciento que resulte de dividir el importe
de los dividerdos brutos satisfechos a los accionistas ¢on carpe al
ejercicic correspondiente, por los tecursos propios anies ds aplicacion do
resullados. Come recursos propios se tomarad la suma de capital v
reservas, En caso de haberse producido ampiiacioncs de capital en el
¢Jereicio se tomaran los recursos propios medios a lo largo del misme.
En todo caso, las referidas partidas serdn acordes con ¢l Balance de
Suuvacion y Cuenta de Resuitados aprobada por Iz Junta general de
accionistas ¥ presentado a liguidacion del Impuaesto de Sociedades.

¢} En los afios posteriores ai periodo conlempiado en ¢l pdrrafo
antertor, el upo de inierés aplicable como rentabilidad adicional en
concepto de participacian en beneficios. sera igual al porcentaje en 1anio
por ciento que resulte de dividir ¢l beneficio bruto. entendiendose por
tal 1a suma del beneficic neto mas la cuota del Impuesto de Sociedades,
por la suma de los recursos propios v del montante del principal
dispuesto y no vencido de los créditos participativos, en proporcion a
sus respectivos tiempos de disposicidn, v, en ambos casos, de acuerde
con las exigencias establecidas en el parrafo anterior.

d) Las rentabilidades adicionales correspondientes se aplicarin
sobre el montante de crédito participalivo vivo n el gjercicio correspon-
diente al que s¢ han obtenido los beneficios, ¥ en ka proporcian al
periodo de disposicidon del mismo. Las Empresas dotaran la previsién
oportuna ¢n cada ejercicio para el pago de los inicreses correspondientes.

¢) La rentabilidad apual del crédito participative, sumando la
renizbilidad fija establecida por Iz Orden del 2 de enero de 1985, v la
adicional calculada. no podrd superar. en ningiin case. €] 1ipo de interés
preferencial del Banco de Crédito Indusirial en operacienes a largo plazo
fijado en ¢l 1 de enero del ejercicio correspondiente, mas tres puntos
porcentuales.

E] plazo de amortizacion de los créditos participativos no serd
inferior a los quince afios, de Jos cuales, al menos, 105 tres primeros serdn
de carencia. La amortizacion se realizarz por anuahidades constantes a
pantir del periodo de carencia.

No obstante. el prestatanie podra anticipar la amortizacion parcial o
total del principal hasta el limite mdximo del volumen que se haya
dotade a reservas en el ejercicio correspondiente, gue no provengan de
regulanzacién de activos.

g} En caso de rectificacion del Balance v Cuenta de Resultados por
la inspeccidn de Hacienda, a efectos del ITmpuesto de Soriedades, se
procederd o cfectuas la liguidacidn complementaria de I rentabilidad
adictonal. de acuerdo con el nuevo porcentar € imoorie que se derve
de la reclificacion.s

Dado en Madrid a 2 de diciembre de |988.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Relaciones con Llas Corves
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VIRGILIO ZAPATERG GOMEL

28092 ORDEN de 2 de diciembre de 1988 sobre relactones de
ruestos de trabajo de la Administracion del Estado.

Las profundas modificaciones que en materia de relaciones de
puestos de trabajo han supuesto las Leves de Presupuestos Generales del
Eswado para 1985 y posteriores; la Ley 23/1988, de 28 de julio, de
Modificacion de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Fablica, v el Real Decreto 469/1987. de 3 de abnl por el que se
articulan Ias compelencias conjuntas atribuidas al Ministerio para las
Administraciones Piblicas y al Ministerio de Economia v Hacienda,
hacen imprescindible dictar una Orden sobre relaciones de puestos de
trabajo de la Adminisiracion del Estado con el fin de adecuar su
elaboracién a la normativa vigente. .

Sin perjuicio de lo estalecido por la presente Orden, la elaboracion
de las telaciones de puestos de trabajo habra de tener en cuenta las
previsiones conlenidas al respecio en el Pacto celebrade ¢! 13 de mayo
de 1988 entre la Administracion del Estado vy las Organizaciones
Sindicales UGT y CSIF, cuvas prescripciones en cuanto al procedi-
miento de panicipacion de las citadas Organizaciones en el proceso de
aprobacion y modificacion de las relaciones de puestos de trabajo
habran de ser cumplidas en los términos fijados por dicho pacto.

En su virtud. a prapuesta de los Ministros de Economia v Haclenda
v para las Administraciones Publicas, previos informes de las Comisio-

nes Interministerial de Retribuciones v Superior de Persoral, he icnido
a bien disponer:

Primero, Relaciones de puestos de trabajo.-Las relaciones de pues-
s de trabajo de la Administracion del Estada son ¢l instrumento
teenico a través det cual se realiza 1a ordenacion del personal. de acuerdo
con 1as nezesidades de los servicios v se precisan los requistios para el
desempenfio de cada puesio. asi comto SUS ¢aracteristicas retribulivas.

Sesundo.  Conmfemido-Las relaciones comprenderan, comjunta o
scparadamente, los puestos de trabajo del personal funcionario de cada
Centro gestor, el namero v las caracteristicas de los que puedan ser
vcupados por personal eventual, asi como los de aquellos otros que
puedan desempefarse por personal laboral.

En dichas relaciones se indicari la denominacién y caracteristicas
esenciales de los puesios de mabale, los requisitos exigidos para su
desernpena. ¢ nivel de complemento de destine y. en su caso, €
complemento especifico. cuande hayan de ser desempenados por
personal funcionaric. o la categoria profesional y régimen juridico
aplicable cuando sean desermpenadus per personal faboral.

Entre las caracieristicas csenciales de los puesips de trabajo ¥ los
requisitos exigidos para su desempenc deberan figurar necesariamente el
tipo de puesto. ¢l sistema de provision v los Grupes, Cuerpos v Escalas
a que deban adscribitse vy, en su caso. la tilulacion académica y
formaucion especifica necesarias para el correcto desempefio del puesto
de trabajo. lgualmenie podran especificarse aguellas condiciones parti-
culares gue s¢ consideren relevantes en el contenido del puesto o en su
desermnpeno.

Tercero.  Centro gestor~Se considerard Centro gestor, a los efectos
de la presente Orden, cada unidad con nivel orginico o asimilado de
Direction General o superior, o bien cada Organismo auténoma. En el
caso de las unidades territoriales, las dependientes de los Departamento
rmunisteriales podrin considerarse, a cnterio de cada Minislena, como
Centro gestor independiente ¢ incorperartas al correspondiente Centro
gestor del Depanamento.

Asimismo se consideraran como Centros gestores los érganos cole-
giados que dispongan de estructura jnterna, las misiones diplomdti-
cas, representaciones permanentes, oficinas consulares e Instituciones ¥
servicios de la Adminisiracién del Estado en el extranjero.

Cuario.  Trgmitacion.-De conformidad con la normativa vigente,
los Departamentos ministeriales elaborardn ias propuestas de retaciones
de puestos de trabaje de personal funcionanio v laboral, tanio del
Ministerio como de los Organismos auténomos dependientes del mismo
¥ las remitirdn a la Comisién Ejecutiva de la Comisién Interminiterial
de Retnbuciones,

Una vez aprobada por ¢l Gobierno, a propuesta conjunta de los
Ministros de Economia y Hacienda v para las Administraciones Publi-
cas, la asignacién inicial de los complementos de destino v especifico a
los puesies de trabajo, la Comision Ejecutiva de la Comision Intermini-
terial de Retribuciones aprobard las correspondiente relaciones.

Las posteriores modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo
s framitardn asimisma a propugsta de los Departamentos ministeriales
¥ s¢ aprebaran por la Comision Ejecutiva de la Comision Interministe-
rial de Rimbuciones o por este oliimo drgano colegiado en los casos
previstos en el Real Decreto 46971987, de 3 de abril, todo ello sin
perjuicio de las modificaciones que directamente puedan realizar los
Departamentos Ministeriales por autorizacion cxpresa v conjunta de los
Ministerios de Economia y Hacienda y para las Administraciones
Pahlicas.

Los acueravs de . Conmusion Inlerministerial de Retribuciones y de
su Comision Ejecutiva podran fin a la via administrativa.

Quinte. Ffectos de la aprobacion de las refaciones de puestos de
trabajo.~Las relaciones iniciales de puestos de trabajo aprobadas por la
Comisién Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones
seran publicadas en el «Bolctin Oficial del Estadow.

Asimismo se publicaran periddicamente en dicho Boletin las relacio-
nes de puestos de trabajo actualizadas,

Las publicaciones en el mencionado Boletin se dispondrdn conjunta-
mente por Jos Ministenios de Economia y Hacienda v para las Adminis-
maciones Publicas.

La prowision de puestos de trabajo a desempediar por personal
funcionario, asi como la formalizacién de nuevos contratos de personal
laboral fijo, requenirdn que los correspondientes puestos figuren dealla-
dos en las respectivas relaciones.

El requisito de figurar detallados en las relaciones de puestos de
trabajo de personal lahoral no serd preciso cuando iz contratacion se
realice por tiempo determinado y con cargo a créditos correspondientes
a personal laboral eventual ¢ al capitulo de nversiones.

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta tanto se aprueben conforme a la presente Orden las relaciones
de puestos de trabajo se mantendran en vigor las autorizadas hasta ka
fecha v, en su dci!eclo, los catdlogos de puestos de trabajo. cuyas
medificaciones solamente podran autorizarse en aquelios casos que por
razones de excepcional urgencia no sea posible su aplazamiento hasta la
elaboracion de las carrespondientes relaciones definitivas de puestos de
traba)o.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden de 13 de enero de 1986 sobre relaciones de
puestos de tmbajo de la Administracién. del Estado asi como las
disposiciones de igual o inferior rango en lo que se opongan al contenido
de la presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se adscribirdn con cardcter indistinio a Cuerpos y Escalas
de la Administracitn del Estado r de la Administracion Local aguellos
puesios de trabajo en que asi lo apruebe el Gobiemo a propuesta
conjunta d¢ los Ministenios de Economia y Hacienda y para las
Adniinistraciones Publicas 2 iniciativa de los Bepamm entos interesa-
dos, de conformidad con lo previsto en 1a disposicién final cuarta, tres,
de.la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, siendo de aplicactda lo prevenide en la disposicidn final sexta del

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el texto
rcfundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen LoZal,

-Las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Adminis-
tracioncy Piblicas, establecerin, conjuntamente, ¢l modelo de relaciones
de puestos de trabajo asi como los criterios generales ¥ normas para su
elaboracion.

Tercera.-La creacion, modificacion, refundicién y supresidn de
pu%satps de trabgjo se realizard a través de las relaciones de puestos de
trabajo. .

Cuarta -La presente Orden entrard en vigor al diz siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial de]l Estado».

Madrid, 2 de dicicmbre de 1988,
ZAPATERO GOMEZ

Excmos. Sres. Minisiros de Economiz vy Hacienda v para las Administra-
ciones Piblicas.



