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Sabado 3 diciembre 1988

BOE num. 240
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DE SANIDAD Y CONSUMO
27903 RESOLUCION de 18 dv noviembire de 1988 de la Direc.
cion General de Recursos Humanos, Suministros e {nstaly-
clones, por la yue se modifica ¢f TreFunal que ha de juzear
fas priehuas selectivas comvncadas para proveer vacantes del
Grupo Técnueo de Funcion Admmistraiiva de {as Institucio-
res Sundigrias de la Seguridad Social adscritas of Insntuto
Nacional de la Safud.

Yista la nutificacion cursada por don Rafacl Catali Polo. Presidente
suplente det Tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas canvocadas
por Resoiucion de esta Direccion General de 23 de junio de 1933, para
proveer vacantes del Grupo Técnico de Funcidn Admimistrativa de las
Instituciones Sanitarias de la Scguridad Social adscritas al Instituto
Nacional de 1a Salud, en la ceal plantea causa de abstencion {undada en
1a hase 6.2 de la convocatoria,

Esta Direccion General resuelve:

Primere.~Aceptar Ta abstencidn alegada por don Rafael Catald Polo
v, como consecuencia de ello, disponer que el mismo cese en su
condicién de Presidente suplente del indicado Tnbuwal,

Serundo - Desiennr, en anlicacion de 1a base 6.3 de la convocatona.
a don Migeel Maranon Barno (Subdaecior poneidl oo Crdenuién Jo
Compras e Instalaciones), come Presidente suplente del Tribunal que ha
de juzgar las pruebas sclectivas convocadas para la provisidn de
vacantes del Grupo Técnico de Funcion Administrativa.

Madrid. |8 de noviembre de 1988 ~El Dircetor general, Luis Herrero
Juan.

UNIVERSIDADES

RESOQLUCION de 9 de noviembre de 1958, de la Universi-
dad de Cantabria, por {a que se convoca concurse de
traslados para la provision de vacantes en la Escala
Auxiliar.

27904

Vacantes puesios de trabajo en esta Liniversidad, cuva provision se
estima mmeludible en atencion a las necesidades del servicio,

Esta Universidad, de acuerdo con lo dispuesio en el articula 20 de
la Ley 3071988, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1933, de 28
de julio, atticulo 8 del Real Decreto 2617/1983, de 9 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero de 1986), articulo 9 del Real
Decreto 1246/1985, de 25 de mayn, por la que se aprucban los Estatutos
de t2 Universidad de Cantabria, ha dispuesto:

Convocar concurse para cubrir dos plazas vacantes del grupo D que
se relacionan en el anexo [ de esta Resolucidn con arreglo a las
siguientes:

Bases de la convecateria

L. Adspirantes

1. Podrin 1omar parte en el presenie corcurse los funcionarios de
carrere de Ja Administracion Jdel Estado de los Cuerpos o Escalas
clasificados en el grupo D incluide en el articulo 23 de la Ley 3071984,
de 2 de agosto, con excepcion del personul docente e investipader,
sanitario, de Correas v Telecomunicaciones, v de Instituciones Peniten-
ciarias de la Scpundad Sccial.

2. Podrin tomar parte en el presente concurso Jos funcionarios que
s¢ encuentren on servicio aclivo, servicios especiales, servicios cn
Comunidades Auidnomas, excedencia forrosa. procedentes de la silma-
cion de suspenso gue havan vumphde o pericde de suspension,
excedentes voluntarios ¥ los que se hallen comprendidos ¢n 1a siivacion
que w contempla en lz disposicidn transitona segunda. apacado 2,
parrafo segundo, de la Ley 3071984, de 2 de agosio.

3. Los funcionanos oo active woo destine definitivo podrin partict
par siempre que havan rranscurrido dos anos desde la loma de posesion
del oltime destine obtenido, saive ias excepoonss 4 las que se rebere ¢l
spartado Fy del atticuly 20 de 1a Lev J07 1932 sepun nueva redascion
dada por la Tey 23,1983, de 28 de julo.

4. Los funcionaitos en excedencia s oluntaria por inlerés particular
{articulo 29.3 ¢} de la Ley 30/1984] solo podran partiapar si levan dos
anios en dicha situacion.

5. Los luncignarios en situacion ad:intstrativa de servigio en
Comunidades Auténomas 3010 podrin tomar parte en ¢l presente

concurso si al término del plazo de presemtacion de :nstancias han
transcurrido dos anos desde su transferencia o tres desde su traslado a
través de los puestos establecidos en los Reales Decretos 1778/1983, de
27 de jumo. ¥ 33671084 de 3 de febraro, o por conenrsos selebrados al
amparo del Real Decreto 68071986, de 7 de marzo. .

Los tuncionanios con destino provisional o en comision de
servicios en esta Universidad que no participen en el presente concurse
serin destinados a las vacanies que resulien dospues de aterder las
solicitudes de! resto de los concursantes, en el primer supuesto. v ¢n ol
segunde les seran revocadas dichas comisiones.

1. Puestos

1. Los puestos de trabajo que deben solicitarse son l0s que se
detallan en anexo ], Para acceder 4 cualquicra de los puestos de trabajo
los concursantes habran de reunir los requisitos de grupo v Cuerpa o
Fscala que se sciialan an el propio ancxo 1.

2. Podrin solicitarse, por orden de preferencia. cuantas puestos de
trabain se deseen, siempre que ef nive! del puesto de trabajo esté dentro
cel intervalo o intervales comaspondientes a dicho grupe.

. Valoracion

La valoracion de los mernitos para la adjudicacién de las plazas se
efectuard de acuerdo con ef siguiente baremo:

Woudorud ot dovarrsilude
I. El trabajo desarrollado se valorard en todos los puestos califican-
dose hasta un maxime de 8 puntos, con arregle al siguiente baremo:

Por estar desempefiando un puesto de nivel superior il del puesto
que se solicita: 3 puntos.

Par estar desempebande un pavsto de traba’o doeoigual nivel al del
puesto que se soliciiar 2 puntos,

Por estar desempefando un puesio de trabajo de mvey inlentor al del
pueste que se solicita: 1 punto.

Por tener reconocido un grade personal de superior nivel at del
pucsio que s¢ solicita: 2 punios.

Por tener reconccido un grado personal del mismo nivel al del puesio
gue se solicita: 1.5 puntos.

Por tener reconocido un grado personal de inferior nivel al del puesto
que se solicita: 1 punto.

~ La calificacidn del concursante vendra determinada por la puniua-
cion correspondiente al puestn que esté desempefiando, incrementada
cuando proceda con la aplicable a su grado personal, sin tener en cuenta,
en ningun caso, las modificaciones derivadas de cualquier posible
reclasificacion.

A estos clectos, aquellos funcionarios que concursan desde una
situacion distinta a la de servicio activo ¥ no hayan consolidado grado
personal, o desempefien un puesto de trabajo sin nivel de complemento
de desting, se entenderd que estin desempeiando un puesto de nivel
minimo correspondiente a su Cuerpo v/o Escala.

2. Cursos de formacién y perfeccionamientu: Por la superacion de
los cursos de formacion y perfeccionamiento convocados por el INAP
en los que se haya capedido diploma o certificacidn de asistencia con
aprovechamiento, que figuran en el anexo [, (0,5 puntos por cada curso.
hasta un miximo de 2 puntos.

3. Titulaciones académicas: Titulo de Bachillerato, Formacian
Profesional de segundo grade o equivalente. o titulacion de mayor nivel
académice: 2 puntos.

Cuando sc osté en posesian de un titulo superior al exigide para el
ingresn en 2l Cuerpo en gque se encuentre clasificade. el Cuerpo o Tscula
de pertenenua de acuerde con ¢l articuls 25 de la Ley 3071984, de
medidas para la reforma de o Funcion Publica, se valorard uno silo. ¥
no los intermedios para la odtencion de anuél

A efectos de equivelencia de ttulaciones académicas. svio se admnts-
rdan las establccidas par el Ministerio de Fducacion v Clencin ¢on
cardeter reneral v ovilidas a wedos los ofecios, debiendo citar a continua-
clon de las litnlaciones de que se trate 12 disposicion en la que se
establezen 2l equivalencia v el «Boletin Oficial del Estadon en que se
pubiici,

4. Annguedad: Se valorarz a razon de 0.0 puntos por ano
completo de servicios reconocidos, hasta un midxime de 3 puntos.

N se eomputaran. a efectos Jde antiguedad. servicios gue hayan sids
prestados simultineamente a otros 1gudlinenie alegados.

[V Plutes

1. Los datws relatvos 4 las crcunstanclas personates v admieisira-
tivas de Ins concursanites. asi COMO 105 CONCRrMIENTCs 3 (05 METIOS Qe
se adwzean. tendrin que acreditarse debidamente v han de ser los que
en efocto correspondan a la fecha de publicacidn de la convocatona en
¢l «Boletin Otical del Estadow.



