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Gcerona numero 1. Medina del Campo.

Granada nimero 3. Mieres.
Guadalajara. Oviedo nomero 3.
Hospitalet de Liobregal nume-| Palencia.
o 4. Palma de Mallorca nimero 2.

Paima de mallorca ndmero 5.
Palma de Mallorca nomcro 7.
Penarrova-Pueblonuevo.

Jaén nmimero 1.
Jaén nimero 2.
Jerez de la Frontera numero 3.

Jumilla. Sanltcar de Barrameda.

Lebnja. Santa Cruz de Tenerife niimero 4.
Lucena. Sevilla nimers 7.

Mazaheén. Sevilla nomero 14,

Madnd nomero 1. Sevilla numero 15,

Madnd némero 18, - Ultrera.

Valencia nimero 13.
Valladolid numero .
Vilanova ¥ la Gelinl.

Madrid nomero 19.
Madnd namero 29,
Marbella numero 1.

Madrid, [7 de noviembre de 1988.-El Presidente del Conscjo
General ded Poder Judicial, Anionio Hernandez Gil,

MINISTERIO DE JUSTICIA

27803

ORDEN de 22 de noviembre de 1988 por la que se anuncia
a concurse de trasiada la provisidn de las plazax vacantes
de Secretarios de Jizgado de Paz, de poblacion superior
7.000 habirantes.

Vaucantes en ta actuahidad las Secretarias de los Juzgados de Paz de
mas de 7.000 habitantes, que & continuacion se relacignarn, € anuncia
su provisién a concurso ordinario de traslado, por rigurosa antigiiedad,
de los servicios efectivos en la carrera, entre Secretanios del Cuerpo v los
propietarios de la extinguida clase C). se hallen en activo o en siluacion
de excedencia ¥ tengan la oportuna autorizacion para reingresar, anto
dc una ¥ otra clase, de conformidad con lo establecido ¢n la disposicién
transitoria vigésime cuarta, punto 2, de la Lev Organica 6/1985, de | de
Julio, del Poder Judicial, ¥ Decrete 1639/1670, de 12 de junio, por ¢l que
se aprucba ef Reglamento Organice de] Cuerpo de Secretarios de Justicta
Municipal. .

El concurso se ajustard & las sigulentes NOTMAas:

Primera.-No podran solicitar traslado los que hubiercn obtenido
destine a su instancia en concurso de traslado antes de transcurrir un
afo desde la lecha en que fueron nombrados.

Segunda.~Los solicitanies gue descen tomar parte en ¢51€ COncurso
elevardn 5us instancias al ilustrisimo sefior Director peneral de Relacio-
nes con la Administracion de Justicia (Ministerio de Justicia, catle San
Bernardo, numero 45, Madrid), v seran presentadas en el Registro
General del referide Ministerio. o remitidas al mismo, en la forma
prevista en el articule 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
dentra del plazo de diez dias naturales, a contar del siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estadon; si
venciera en dia inhdbil, se entenderd prorrogado al pnmero habil
siguiente. Los solicitantes deberan expresar las vacantes a que aspiren
numeradas correlativamente por el orden de preferenma que establez-
can. Los que residan fuera de la peninsula, podran formular su solicitud
por telégrafo, sin perjuicic de remitir segmidamente por correo la
correspondiente instancia.

Las que se presenten a través de las oficinas de Correps deberdn ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por ¢! funcionario de
Correos antes de ser cenificadas.

Tercera.-Ningiin participante podrad anular 0 modificar su instancia
despuds de termnar ¢l plazo de presentacion de la misma. |

Las vacantes que se anuncian a concursod son las siguientes:

Benguazil (Valencia).
Ciempozueins (Madrid).
Mondariz {Pontevedra).
Santa Comba {La Coruia).
Tauste (Zaragoza).

Lo gue per delegacion del excelentisimo sefior Ministro de Justicia,
de 27 de noviembre de 1986, comunico a V. [, para su conocimiento v
efectos.

Madrid, 22 de noviembre de 1988.-P. D.. el Director general de
Relacicnes con Ja Administracion de Justicia, Juan Antonio Xiol Rios.

Ilme. $r. Subdirector general de Asunlos de Persenal.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

27804 ORDEN de 30 de noviembre de 1988 por {a que se convoca
concurse para la provision de puestus de trabajo en of
Ministerio de Ecenomita ) Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente. cuva provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
micnto de concurso,

Este Ministeric de Economia ¥ Hacienda. de acverdo con lo
dispucsto en cl articulo 20.1, a}, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v en el articulo 9.°%, 2, del
Real Deereto 216971984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del
Estados de 7 de diciembre), previo informe de la Comisidn Superior de
Personal v la aprobacidn de la Sceretaria de Estado para la Administra-
cion Piblica a que se refiere el articulo 6.° 4, del citado Real
Decreto 2169/ E984, ha dispuesto;

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en el anexo | de esta Orden, donde se determinan, en su caso. los
méritos especificos ¥ las puntuaciones minimas parz su adjudicacion,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-). La prescnic convocalona es para los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado a que se refiere el articulo uno.)
de ta Loy 3071984, de 2 de agosio, que pertenczean a Cuerpos o Escalas
clasificados en las grupos A y B, comprendidos en el drticulo 25 de la
Msma.

2. (Cada uno de los funcionanos participantes podri solicitar, por
arden de preferencia, lus puestos vacantes —hasia un maximo de 30-,
que se incluyen en el anexo 1. siempre que reana los requisitos exigidos
para cada puesio de trabajo.

3. Salvo que otra cosa se indique en estas bases, la fecha de
referenciz para el cumplimienio de Jos requisitos exigidos v la posesign
de los mértos gue se aleguen, serd el dia de publicanidn de la presente
convocatoria cn ¢l «Bolktin Oficial del Estados.

Segunda.-t. Podran participar en esta convocatonia los funciona-
rios comprendidos e la base pnimera que se encucntrén en situacion de
serVICio activo, excedencia voluntana, servicios especiales o servicios en
Comunidades Auténomas. -

2. Deberin participar en la misma aquetos funcionarios incluicos
en la base primera que tengan un destino v nembramiento provisionales
en ¢l Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos auténemos
v los que cstén en la situacion de excedencia forzosa:. suspension de
funciones, 51 ya han cumplido la sancion, o se hallaren en la situacion
que se contempla en la disposicion transitoria segunda, apartado 2,
parrafo 2, de la Ley 30/1984. de 2 de agosto.

3. Los funcionarios en situaciém administrativa de servicios en
Comunidades Autonomas, s6lo podrdn tomar parte en ¢l concurso si
han transcurrido dos aftos desde ¢! traslado.

4. Los funcionarios en activo con destino definitive sélo podran
participar en el presente concurso si han transcumdo dos anos desde la
toma de posesion del titimo destino definitivo obtenido, salvo que
participen inicamentc para cubrir vacantes en ¢l ambito de la Secretaria
de Estado donde prestan sus servicios o en el del Ministerio, si su
desting no corresponde at drca de una Secretaria de Estado, o hayan sido
removidas del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de
concurso o de Iibre designacion. o, tambi€n, si ha sido suprimido su
puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo podran participar si llevan mds de dos afos en dicha situacion.

6. Para participar en los concursos para provision de puestos de
trabajo en los que se exija, como requisito de desempefio, una
preparacion especifica mediante fa superacion de un curse en la Escuela
de la Hacienda Puiblica o de otras Centros de Formacidn de Funciona-
rios, serd imprescindible hallarse en posesion de! diploma o certificado
de aptitud expedido por la citada Escuela o Centro de Formacion que
la acrediten,

7. La adjudicacién de aigin pueste de la presente convocatoria a
funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos autgno-
mos implicarad el cese en el puesto de trabajo antertor.

Tercera-La valoracion de los meéritos para la adjudicacion de
puestos se efectuard de acuerdo con el siguiente haremo:

1. Mérnos generales:

i.! Valoracion del grado personal-Por la posesién de grado.

personal se adjudicarin hastz un mdédximo de dos puntos segun la
distribucion siguicnte:

Por tener un grado personal inferior cn tres niveles al del puesto
solicitade: Un punto.

Por tener un grado personal inferior cn dos niveles al del puesto
solicitade: Un punte ¥y medio.
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Por tener un grado personal infertor en un nivel al del puesto
solicitado: Dios puntes. .

Por lener un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

1.2 Valoracien del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempefiado, se adjudicardn hasta un maiximo de tres
puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo supenor en dos miveles al
del pueste al que se concursa: Dos punios.

Por el desemperio de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
al que se concursa: Un punto.

Por el desempeio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al dei
puesto al que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al
del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesic de wrabajo inferior en tres niveles al
del puesio al que se concursa: Un punio.

1.2.2  Por el desemnpeiio de puesios de andloga naturaieza o conte-
nido, o con funciones equivalentes o afines a las de aquél que se sohicita:
Dos puntos. por los dos primeros ahos v por cada ano gue cxceda de
éstns, un punip mas, hasta un maximo de cinco puntos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.-Por la superacion o
imparticién de cursos de formacion v perfeccionamiento, distintos de
los comprendidos en la base segunda, gque 1engan relacion directa con las
actividades a desarrollar en ef puesio de trabajo que se solicita,
convocados por cualguier Centro ofical de Formacaidn de Funcionarios.
en los que se hava expedido diploma y centificacion de asisiencia y/o, en
su caso, certificacidn de aprovechamiento o imparticion: Medio punto
par cads curso, hasta un miximo de dos puntos.

1.4 Tiwlaciones académicas.~Por poseet titulacion/es superior/es a
la exigida para el ingreso ¢n su Cuerpo ¢ Escala, s¢ adjudicardn hasta un
miximo de¢ dos puntos, distribuidos de lg forma siguiente:

Un punto en el supuesio de una titulacién.
Dos puntos en ¢l supucste de mds de una titulacion.

Por posesr utulacwnfcs académica/s relevante/s para el desempcﬁo
del puesto de trabajo, segiin se cspecifica en ef anexo I: Dos puntos.

Cuando sean idénmticas las titulaciones académicas a que sc refieren
los parrafos primero y segundo, no sc computarin las del pimrafo
primero de este punio.

En los casos de eguivalencia de titulacién académica, sélo se
admitirdn las establecidas por &l Ministerio de Educacién v Ciencia con
caricter general y con validez a todos los efectos, debiendo citar a
continuacién de la titolacion, la disposicién en la que se establece ia
equivalencia y ¢l «Boletin Oficial del Estado» en que se pubbics.

1.5 Antigiedad.—Por cada afi¢ completo de servicios en las distin-
tas Administraciones Poblicas: 0,10 puntos, hasta un miximo de tres
puntos.

A es105 efectos se computaran los Servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Coerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
s¢ computarn servicios que hubieran sido prestados simultineamente
con otros igualmente alegados.

2. Méntos especificos:

La valoraciébn médxima parcial para cada uno de los méritos
especificos que sc expresan por cada puesto de trabajo. es la que figura
en la columna «Méritos especificos puntuacion maximan del anexo 1, sin
que en ningin caso su valor 10tal, por puesto de trabajo, pueda ser
superior a diez puntos.

Los méritos especificos alegados por los concursantes en ¢l anexo 111,
entre los que podrin figurar: Cursos, diplomas, publicaciones, estudios,
trabajos, acreditacidn de experiencia, etc., serdn acreditados documen-
talmente mediante las pertinenies certificaciones, justificantes o cual-
* quier otro medio admitido.

Cuarta.  1.-Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda ¢ en sus Organis-
mos putoénomos seran valorados con 1os datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad £n el anexe II1

2. Los méritos generales de o5 rastantes funcionarios deberdn ser
acreditados mediante certificacion, segin models gue figure como
anexo II de esta Orden,

3. La certificacion deberd ser expedida:

a)} Sise wrata de funcionarios destinados en Servicios centrales de
otros Ministerios w Organismos auténomaos, por la Direccion General
competente en materia de personal de Jos Departamentos ministenales
o ¢] Secretario general ¢ similar de los Organismos autdnomos,

by Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de otros

Minjsterios u Organismos auténomos, por los Sccretarios generales de

lzs Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,

¢} Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auidno-
mas o funcionarios de las mismas, por la Direccion General de la
Funcion Publica de Ja Comunidad u Organismo similar, o bien, por la
Consejeria ¢ Departamento, en ¢l caso de funcionanos de Cuerpos o
Escaias de caricter departamental.

d) A los funcionarios que se encuentren e la situacion administra-
tiva de excedencia voluntaria, por la Direccién General competente en
materia de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por 1a Direccién General de la Funcidn Patblica, si pertenecen
a Cucrpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones
Publicas.

e} En ¢l caso de excedentes valuntarios pertenecientes a Escalas de
Omganismoes autonornos, por la Direccidn General de Personal del
Ministeric o Secretario general del Organismo donde hubicran enida su
uhtirmno destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacion administrativa de
suspension de funciones, acompanardn a su solicitud documentamén
acreditativa de haber finalizado ¢l periodo de suspension.

Quinta.-Las solicitudes para tomar parte en est¢ concurso, ajustadas
al modelo publicado como anexo II1 de esta Qrden, ¥ dmgldas ala
Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda, Direccion Gene-
ral de Servicios, se presentaran, en ¢l plazo de quince dias hdbiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presenie
convacatoria, en los Registros Generales det Ministerio (caile Alcala, 9,
v paseo de la Casiellana, 162, 28071 Madrid), o en las oficinas & qQue s¢
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
dltimas oficinas tienen obligacién, dentro de las veinlicuatro horas a
partir de su presentacién, de cursar las solicitudes recihidas.

Sexta.—!. El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos
vendrd dado por la puntuacién total obtenida, segin el baremo de la

base tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en.

lalicglslgcmn vigente ¥ que deberin ser expresados en la comespondienie
solicity .

2. En caso de empaie en Ia puntuacién, se acudird para dirimirlo,
a la otorgada cn los méritos alegados por ¢l arden establecido en la base
1ercera.

De persistir el empate, 3¢ alendera al mayor tiempo d¢ servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

3. Mo podrin cbtener el puesto de trabayo pam cuyo desempeiio 5¢
exijan méritos especificos, aquellos solicitantes que, en la vaioracién de
tales méritos, no alcancen la puntuacion minima que para sw adjudica-
cion figura en el anexo [ de esta Orden,

Séptima.-La propuesta de adjudicacion serd realizada por una
Comision de Valoracién compuesta por el Director general de Servicios
del Ministerio de Economia v Hacicnda, quien la presidicl y poded
delegar en &l Subdirector general de Gestién de Personal Funcionaria.

En razén a los puestos def presente concurse, dos vocales por la
Secretaria General de Comercio.

Uin funcionario de la Subdireccidn General de Gestion de Personal
Funcionanio, que actuard como Secretario.

Formara también parte de la Comisidn de Valoracién un represen-
tante de cada una de las Centrales Sindicales que hayan suscrito el
oportuno pacto con la Administracion, en materia de participacidn.

La propuesta de adjudicacion de los puestos que no incluyan méritos
especificos, que formulara cada uno de los Centros 2 que correspondan
dichos puestos, en un plazo maxime de guince dias, y en base a los
criterios de valoracidn contenidos en la base tercera de la presente
Orden, se elevard al Subsecretario del Departamento para su aproba-
cién, a través de la Direccién General de Servicios. .

Octava-1. Los traslados gue s¢ denven de la resoiucion del
presente concurso tendrin la consideracién dé voluntarios,

2. Los puesios de trabajo adjudicados serdn irrenuncizbles, saivo
que con acterioridad a la finalizacion del plazo poscsorio s¢ hubicra
obienido o1ro puesto de trabajo en otro concurso, La renuncia se dirigird
a la Direccién General de Servicios del Departamento.

Novena-1. El presente concurso se resolverda por Onden del
Ministerie de Economia y Hacienda, que se publicard cn ¢l «Boietin
Oficial del Estadon, en el que figurard, juno al destino adjudicado, el
Ministerio, localidad y nivel del puesto de arigen del funcionario o, en
su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. E personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podri participar en otros concursos hasta que havan
transcurnido dos afos desde que tomaran posesidén en ¢l puesto de
trabajo salve que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se

coniemplan en el punto 4 de la base s

3. El plazo méximo para la toma dgc poseslon en el nuevo puesio
de trabajo serd de tres dias, si radica ¢n la misma localidad, o de un mes,
si radica en distinta o compurta el reingrese al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contarse 2 partir del dia
siguiente al del cese, que deberd cfectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la pubhcamén de la resolucién det concurso, asi como el
cambio de la sttuacidn administrativa que en cada caso c()rresponda Si
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éa resolucion compenta el reingreso al servicio activo, el plazo de 1oma Undécima.~La presente convocaloria v los actos derivados de la

€ posesicn deberd contarse desde su publicacion. misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la ey de
Déctma.-La publicaciGn en gl «Boletin Oficial del Estadow de la | Procedimiento Administrative.

resolucién del concurse. con adjudicacién de los puestos. servira de

notificacién a ios interesados y, a partir de & misma. empezarin &

contarse los plazos estzblecidos para que los Organismos afectados Madrid. 30 de noviembre de 1988.-P. D. (Orden de 22 de Jjulio

s

efectilen las actuaciones administrativas procadentes. de 1985). el Subsecretario, Ennique Martinez Robles,
ANEXO !
MERITOS ESPECIFICOS
MN® e CENTRO BIRECTIVO WE o nivElL | C.ESPECIFICO
DRILN PUESTO DE TRABAID ruEsTos LOCALIDAD e £ pss ANUAL . ot PuTaee.
Méritos mézima mnims -
s wdy
DIRECCION GENERAL DE COMERCIO EXTERIOR
SUBD!RECCION GENERAL DE PRODUCTOS
ODRIGEN VEGETAL
Jefe Seccion Fscala A 1 ! MADRID B 24 | . Conocimientos informaticos.
Experiencia en Comercic
fxtenior engenerat y en
productos textiles en parti-
cular. Do idiomas. Entrevis-
SUBDIRECCION GENERAL PRODUCTOS b . 0y s
METALURG! MAQUINARIA Y MATERIAL DE
TRANSPDRTE .
2 ijeteServicio 1 [MADRID ASB 26 781.000 | Experiencia en Comergio
Exterior. Dos idromas 10 5
SUBDIRECCION GENERA) DE POLITICA
ARANCELARIA
3 | lefe Seccion Escala A 1 IMADRID B 2 Experiencia en Comercio
E-nerlor. Dos idiomas. LAl 5
DIRECCION GENERAL DE COMERCIO INTERIOR
SUBDIRECCION GENERAL DE COMERCIO _
INTERIOR ‘ ' L
Fl Jete Seceidn Téorica Comercias 1 MADRID B 24 240 936 | Experiendia y conogimientos
en Comercio Intenor de
productos industriates. 1wy s .
SUSDIRECCION GENERAL COORDINACION
TECHICA DRGANISMOS EINSTITUCIONES
COMERCIALES
5 tefe Seccion Escala A 1 |MADRID a 24 Conocirmierntos contrasiables '
de contabiiidad. 0 s (
DMRECCION GENERAL DE DEFENSA DE LA "I.'-h
COMPETENCIA
SUBDIRECCION GENERAL DE INSTRUCCION ¥
VIGIEANCEA .
4 Jete Seccion Técnica Comercial 1 MADRID ASE 24 249 000 | Formaciér juridica. Especia- o
lizacion en comercio exte-
fior. -
Conocimientos esr;nciﬁcos
er materia de defensa de
a competenaa.tdiomas. 10 5
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—‘ S, : MERITOS ESPECIFICOS
NE pe CENTRO DIRECTIVO WE e niveL | C.ESPECIFICO
oncen PUESTO DE TRABAIO rusrog | SOCAHIDAD h oo 1 e | ANUAL Meritos o] Ml
Jrars sy :
SUBDIRECCION GENERAL DE ESTUIDIOS ¥ | o
EEQI}TEQ_ DE PRACTICAS RESTRICTIVAS DE
LA COMPETENCLA -
7 lefe Seccidn Escata A 1 MADRID AB 24 Conocimientas Econbmicos.
. Especializacion en comercio
exterior. Conocimientos -
Especificos en materia de
defensa de |a competencia.
Idiomas. wl s ‘L
DIRECCION GENERAL DE TRAN CION .
EXTERICRES o . :
SUBDIRECCION GENERAL DE INVERSIONES
EXTERIQRES ' '
s | Jefe Seccién Inversiones Direc. Esp. Extranj. ’
inmuebles ) 1 [MADRID B 4 249,936 | Experiencia en Inversiones
extranjeras Sector Agroali-
o . mentario. ' wl s :
9 | Jefe Seccién Escala A 1 |MADRID B 28 Experiencia en Inversiones .
extranjeras Sector Quimico .
Energético. M| s ‘
DHRECCION GENERAL DE POLITI MERCIAL ' E ' s
SUBDIRECCION GENERAL POLITICA COMERCIAL ' '
MULTILATERA|
10 | iefe Seccion Técnica Comercial t  |MADRID ] 24 249.936 | (1) Anexo Adjunte. w| s 7
1 |JefeSeccion Escala A ' 1 | maDRID B 24 (4) Anexo Adjunto. wls '_‘
SUBDIRECCION GENERAL FOMENTO FINANCIERC :
12 | Jefe Seccion Crédito Exportacion F.AD. 1 |MADRID B 24 249,936 | (2) Anexo Adjunto. 1wy s *
13 | Jefe Seccion Cridito Exportacién 1 MADRID B 24 249 936 | (3} Anexc Adjunto. 10 5 :
14 | Jefe Seccion Escala A 1 | MADRID B 24 {9) Anexo Adjunto. 10| 5 :
SUBDIRECCION GENERAL POLITICA COMERCIAL "
PAISES C.EE ’ .
15 | sefe Seccion Escala A _ + | MADRID 8 2 ! {(5) Anexo Adjunto. w|s
SUBDIRECCION GENERAL POLITICA COMERGIAL
PAL CMED Y O.M
16.17 [ Jete Seccion Escala A 2 | MADRID B 24 {6} y (7) Anexo Adjunto. 1 5
SUBDIRECCION GENERAL DE OFICINAS
COMERCIALES
1 | Jefe Seccion Escala A 1 | MADRID B 24 (B) Anexe Adjunto. 10 5
SUBDIRECCION GENERAL POLITICA COMERCIAL ' '
BAISESO.CDE NQCEE.
*g | Jefe Seccibn Escala A 1 MADRID f 24 (10} Arvexo Adjunta. 0 5
UBDIRECTION GENERAL POLITICA COMERCIAL
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‘ MERITOS ESPECIFICOS
N2 o CENTRO DIRECTIVO M b LOCALIDAD . | NIWEL | CESPECIFICO .
) PUESTO DE TRABAID PUERIDS C.DES ANUAL Méritos U A
; boara n
i
IBEROAMERICANA \
20 | Jefe Seccidr Escala A ) 1 | MADRD B | 2 {11) Anexo Ad;unto. 0f 5
SECRETARIA GENERAL DE COMERCIO
¢+ 1 Director de Programa 1 | MADR'D AB 1 26 781.000 | Experto en estudios sectn-
| riales y defemsa de la com-
Détencia en el sector prima-
I rio. Idiomas. 0] 5
GABINETE DEL SECTOR EXTERIOR [
72 JefeSeccién Escala A 1 MADRID B 24 Conocimientos de Comercio
; Exterior. Dos idiomas ex.
tranjeros y Conocimientos
de imformatica 10 5
DIRECCION TERRITORIAL DE ECONOMIA ¥ ,
| COMERCIO EN VALLADOLID '
CENTRO DE INSPECCION DEL COMERCID
EXTERIOR EN CIUDAD RODRIGOD
21 | Inspector Técrigo 1 CDADRODRIGOD | B | 22 249 936 | Expertencia y conocimientos
en ingpeccian de calidad en
: tomercaic exterior y domi-
. ‘. . nio de un idioma extranjero. | Bl a
| [
ANEXO ADJUNTO Temas OCDE.

Mérites especificos

{1} Dominic del idioma inglés. dominio del idioma francés. Cono-
cimientos comprobados en materia de Economia General, Comercio
Exterior y Economiza Internacional experiencia en organizacion de
trabajos admimstirativos. Conoctmientos en analisis de documentacion,

{2) Dominio del idioma inglés, dominio del idioma francés. Cono-
cimientos comprobados en materts de Economia General, Comercio
Extenior v Economia Internacional. Licenciatura en Ciencias Econdmi-
cas ¥ eXperiencia en:

Fondos de Ayuda al Desarrolla.

Financiacién Inlernacional.

Aplicacion practica de las normas del Consenso OCDE.

Manejo ordenadores: Equipos Dignel/IBM. programa OPEN
ACCESS.

{3} Dominto del idioma inglés, dominio del idioma francés. Cono-
cimientos comprobados en materia de Economia General. Comercio
Exterior v Economia Internacional. Licenciatura en Ciencias Econdmi-
cas ¥ experiencia en:

Financiacién Internacional. o ]
Promocion v fomento de la financiacidn en el sector de bicnes de
CONSUMA.

Maneje ordenadores: Equipos Digital.

{4} Dominio del idioma inglés, dominio del idioma francés. Cono-
cimientos comprobadas en materia de Economia General, Comercio
Extertor v Economia Internacional. Licenciatura en Crencias Economi-
cas, experiencia en organizacion de archivos vy expecializacion en
documentacion GATT,

(5} Dominio del idioma inglés, dominio del idioma francés. Cono-
cimientos comprobados en materia de Economia General, Comercio
Exterior ¥ Economia Internacional. Experiencia en temas comunitarios
genéricos, derecho comunitario ¥ mercade interior.

. {6) Dominio del idioma inglés, dominio del idioma francés. Cono-
cimentos comprobados en materia de Economia General, Comercio
Exterior y Lconomia Internacional.

{7y Domimio del idioma inglés. cominio del idioma francés. Cono-

cirmientos comprobados en maleria de Economia General, Comercio
Exterior ¥y Economia Internacional

. {8) Dominio del idioma inglés. dominio del idioma francés. Cono-
cimientos comprobados cn materia de Economia General, Comercio
Exterior v Economia Internacional. Experiencia en temas comunitarios
penéricos, derecho comumitario ¥ (ratamiento de los problemas comer-
ciales en ¢l dmbito intracornunitario.
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ANEXG Il {Anverso)

D.
CARGO
CERTIFICO: Que, de acuerdo-con los antecedentes obrantes en este Centro, el
funcionario c¢uyos datos se indican a continuacidn, ratne los
méritos que se detallan:
1.- DATOS DEL FUNCIONARIO
Apellidos y Nombre
Cuerpo o Escala Grupo Grado personal
DN ~ N2 RP Fecha de nacimiento

a} Situacidon administrativa:

[ Servicio activo
[ Servicios especiales
[ Servicios en Comunidades Aﬁténomas
[0 Excedencia forzosa, Localidad del dltimo desting
[ Suspensiénde funciones. Localidad del dltimo desting
(] Disposicion Transitoria 22, 2 parrafo 2, Ley 30/1984,
1129.3 a) Ley 30/1984
3 Excedencia Voluntiara {129.3 b} Ley 30/1984, '

{71 29.3¢) Ley 30/1984, Fecha_

Localidad del ultime destino

D} Destino actual:

1. Ministerio, Organismo, Comunidad Autdnoma ¢ Corporacidn Local y Lo-calidad

{1 Concurso Fecha toma de posesion
1.1. O3 Definitivo:
' [Jtibre designacian Fecha toma de posesion
1.2 7] Provisianal. Fecha toma de pasesion

2. Comunidad Autonoma

[ Transferido. Fecha
(] Trastado. Fecha

7] Libre designacidn. Fecha

3. Comsion de Servicios

[0 Mirusterio u Organismo: Locatidad:

[ Comunrdad Autanoema’ tncalidad:
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ANEXO Hl{(Revertol}

2.- MERITOS GENERALES QUE ACREDITA {(Base Tercera)

a} Grado personal consclidado fecha de consolidacion

b} Actualmente desempedia un puesto Cuyo nive! de complemento de destino es el
Especifiquese, en su caso:
(] Habiiitacién (Disposicion Transitoria Cuarta, R Decreto 2617/1985)

<) Datos referidos al puesto de trabajo que desempena:
- Denominacidn del puesto :

- Subdireccion General o Unidad asirmulada

- Direccion General, Organismo Autdnome o DelegaaionvDireccion periféricas

d) Ha realizado los siguientes Cursos, relacionados con ef puesto o puestos selicitados, en
el Centro Oficiat de funcionarios que se determina:

CURSOQO CENTRO OFICIAL

3_ .

e) Estd en posesion de: {Titulos Académicos)

f} Tiene un tiempeo de servicios efectivos en ia Administracion def £stado, Autonomica o
{ocal, hastala fecha de publicacién de la presente convocatoria, de

ADMINISTRACION " GRUPO AROS MESES DIAS

Del Estado

Autondmica

Local

iyiwi

TOTAL

Lo gue expido a peticion del inferesado y para que surta efectos en el Concurso
convocado por Orden del Ministerio de Economia y Hacienda, publicadoenet 8 O b de fecha_

Ei JEFE DF LA LINIDAD PERSONAL

Lirggier, faochay lirsha
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DNE
TRABAJIO EN EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA CONVOCADO POR ORDEN DE _
AB.O.E 3.

1.-DATOS PERSONALES

PRIMER APCLLIDG SECUNDO APELLIDO NOMBRE
DNA. FECHA DF NACIMIENTQ DOMICILIO (Calli: 0 Plazayn ©) TELEFQNO DE CONTACTO
{Can prefyo)
4
CODIGO POSTAL LOCALICAD PROVINCIA
N
2-DATOS PROFESIONALES
CUERPO O ESCALA LEUPC | n2/ P crave | SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL
{1 Active Otras
NOMBRAMIENTO EN EL PUESTO ACTUAL
(O Por ¢concurso {0 Por libre designacion A Con cardclec provisiona [0 €n Comision de servicios
MINISTERIQ, ORGANISMO, AUTONOMIA O CORPORACION LOCALIDAD PROVINCIA
DENOMINACION DEL FUESTD QUE OCUPA MIVEL FECHA DE TOmMA DE PLAESIQN UNID AL OF LAQUE DEPENDE EL PUESTO
EM EL MGG :
CURSOS RELACIONADOS CONELAOS PUESTOS SOLICITADOS. ‘
CURSO CENTRO OF ICIAL DF FUNCIONARIOS
' TITULACION/ES ACADEMICAS
R
TIEMPO DE SERVICIYS EFECTIVOS A LA FECHA DE PUBLICAGGN DE t & CONVOCATORIA S
ADMINISTRACION GRUPC ANDS MESES DIasS P
Del Estado <— :
Aulonamica ———— S
H_“""‘--,_ .-
— o o .
| Local T - - - -
| N -
! TOTAL ) ___
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ANEXQ i (Reverso)

3. PUESTOS DE YRABAIQ QUE SOLICITA {1}
ORDLK not |
. GHD. CESEECIFICO
PRLFE. CENTHRO DHRECTIVO PUESTO DE TRABAID ANIE:(. MIVEL ANUAL LOCALIDAD
1 .
2 b
3 .
4. ALEGACION DE MERITOS ESPECIFICOS (1)
PUESTOS
DE _ MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS SEGUN BASE ESPECIFICACION DE CURSOS, DIPLOMAS,
TRABAIO TERCERA(3) PUBLICACIONES, ETC. {4)
(2) :
1
2
3

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y redno los requisitos exigidos en la
convocatoria para desempefar elfios puestofs que solicilo y que los datos y circunstandias que hago constar en el _
presente Anexo son ciertos. . kS

Lugar, fechay firma

(%) El interesado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias, cuando solicite mds de tres puestos, tanto para
establecer el orden de preferencia de los puestos que selicita, hasta 30 como maximo, coma el de los meritos
especificos correspondientes que alega.

£2) Debe seguirse el misrmo orden de preferencia que el expuesto en el punto 3 anterior. .
(3) Deben relacionarse de modo ordenado [os méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados, Fa
{4} Esta especificacion no exime de g presentacion de s pertinente awreditacion documental, sin la cual no se

procedera a su valoracion. l

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADO NIWEL ARE A DE TRABAID CLRS0 TR AT S ANNGULDAL HERSIEROLE




