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Este Ministerio, en uso de las atribucionss que tiene conferidas, ha
dispuesto:

Primero.-Revecar parcialmente a doda Maria del Rocic Blanco
Rodriguez la ayuda al estudic concedida pars el curso 1986-87 v, en
consecuencia. imponer a la interesada v, subsidianiamente, al cabeza de
la unidad familiar, don José Blance Alvarez, ia obiigacién de devolver
1a cantidad percibida de 26.000 pesetas. .

Segundo.—La cantidad a que s¢ refiers ¢ apartado anterior deberd ser
ingresada en el plazo mdximo de tres meses, contade a partir del dia
siguiente al def recibo de la comunicacién de la presenie Orden, en
cualquier sucursal de la Caja Postal de Ahorros, cuenia: Sene 64/32,
aumero 000002, a nombre de «Devolucion de becas. Direccidon Generat
de Promocion Educativa, Ministerio de Educacion y Cienciaw, para la
posterior remision por esta Entidad al Tesoro Pibiico; haciéndose saber
por altimo que, en el caso de no hacerlo asi, te serd exigida la devolucién
por via de apremio.

Tercero.-Publicar en el «Boletin Cficial del Estadon ¥ en el «Boletin
Oficial del Ministeric de Educacidn y Clencia» la presente Orden, de
conformidad con lo establecido en el titulo V111, pamafo tercero, de 2
Orden de 16 de julio de 1964 {«Boletin Oficial det Estado» de 19 de
noviembre),

Cuarto.—Poner 12 presente Orden en conacimiento de las demds
autoridades que pudisran resultar compelentes para exigir cuatesquiera
otras responsabilidades en ias que hubtera podido incurrir.

Contra fa presente Orden, que agota la via administrativa, podrd el
interesado interponer recurse de reposicién, previe al contencioso-
administrativo, ante este Minisicrio (Subdirecaidn de Recursos, calle
. Argumosa, 43, 28G12 Madrid}, en el plazo de un mes, contado a partir

det diz siguiente al del recibo de a comunicacion de la presente Orden.

Madrid, 3 de octubre de 1988.-P. D. (Order de 2 de marzo de 1988},
el Director general de Promocion Educativa, José Ignacio Cartagena de
la Peiia.

Sr. Subdirector generat de Becas y Ayudas al Estudio.

27441 ORDEN de 3 de octubre de 1988 por la que se revoca ayuda
al estudio a don José Anionio Sulamanca Corteguera

Visto ¢l expedicnie instruido por fa Subdireccién General de Becas
y Ayudas al Estudio 2 don José Antonic Salamanca Corteguera,
estudiante de Formacién Profesional de primer grado en Asturias, con
domicilio en calle E! Soto, de Coiunea (Asturias), ¥ con documento
nacionat de identidad nimero 9.411.945, v L

Resultando que don José Antonie Salamanca Corteguera solicitd v
obtuve ayuda al estudio para realizar primero de FPI, rama «Electac-
dadn, en ¢l lastituto de Formacion Profesional de Villaviciosa (Astu-
rias), durante el curso 1986-1587, por una cuantia de 35.000 pesetas
desglosadas =n 08 siguientes conceptos:

Para material diddctico: 9.000 pesetas.

Por razon de la distancia (de 10 a 30 kildmetrosy: 26.000 pesetas.

Resuftando que con posterioridad a la concesion y page de la beca,
la Direccion Provincial det Ministerio de Educacién y Ciencia en
Asturias comprobo que el estudiante disfruta de transporte gratuita por
el Ministerio de Educacién y Ciencia por lo que no le correspende la
ayuda por dicho concepto, es decir, 26.000 pesetas;

Resuliande que con fecha 2 de junio de 1987 la citada Direccidn
Provincial le requind la devolucidn parcial de la ayuda, 26.000 pesetas,
indebidamente percibida, sin que el intercsado hicicra efective cf
reintegro, par 1o que remite su expediente a la Direccién General de
Promocién Eductiva;

Resultande que por elio con fachas 9 v 20 de eneroc de 1988 se
procede a la aperiura de expediente de posible revocacion parcial de 1a
ayuda al estudio concedida v al escrito de exposicion de las causas del
mismo, respectivamente, comunicindoselo al interesade y a su padre, 2
fin de que. de acucrdo con el articulo 91 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1953 («Boletin Oficial del Estado» del
18, hicieran uso del trdmite de vista y audiencia en el plazo méximo de
quince dias,

Vistos la Ley de Procedimiento Administrativo; el Real Decreto
2298/1983, de 28 de julic {«Bolctin Oficial del Estado» de 27 de agosto),
regulador del sisterma de becas y otras ayudas al estudio, y las
disposiciones aplicables a2 1a convocaloria de becas y ayudas al estudio
pare €l curso 1986-1987; Orden de 26 de febrero de 1983 («Boletin
Ofcial del Estado» de 15 de marzo); Orden de 6 de marzo de 1985
{«Boletin Ofictal del Estadow de! 16); Orden de 31 de mayo de 1983
{«Boletin Oficial del Estada» de 15 de junio), Orden de 23 de abril de
1936 («Boletin Oficial del Estadow de 29 y 30); Orden de 5 de junic de
1986 {«Boietin Oficiat del Estadon del 12), ¥ Orden de 18 de junio de
1986 («Boletin Oficial de! Estadon del 28);

Considerando que dentro del plazo concedido para la vista y
augicncia no s¢ recibe escrito de alegaciones del estudiante mi de su
padre;

Considerande que el cxpedientc instruido a don José Antenio
Salamarca Corteguera reine kas condiciones y requisitos establecidos en
Ia disposicion décima une, de la Orden de 26 de febrero de 985 por fa
que se regutan los requisitos econdmicos necesarios para la obtencion de
becas y avudas al estudio, antes citada, que dice: «Las adjudicaciones de
becas y ayudas al estudio, 50 haya o no zbonado su importe, podrin ser
revocadas en caso de descubrirse. . gque existe incompatipiiidad con
otros bencficios de esta clase procedenies de otras personas fisicas o
juridicas...»,

Este Ministerio, en uso de las atnibuciones que Yicne conferidas, ha
dispuesto:

Primero.-Revocar parcialmente a don José Antonio Salamanca

Cortegucra [z ayudz al estudio concedida para et curso 1986-1987 v, en
conseruencia, imponer al interesado y, subsidiariamente, al cabeza de [a
upidad famibar, don José Antonio Salamanca Alvarcz, [z obligacion de
devolver la cantidad percibida de 26.000 pesetas.
. Segundo.-La cantidad a que se refiere et apartado anterior deberd ser
ingresada ¢n €l plazo maxima de tres meses, coniado a partir del dia
sigutente al del recibo de la comunicacion de la presente Orden, en
cualquier sucurse! de la Caja Pustal de Ahorros, cuenta: Scrie 64/52,
nimero 000002, a nombre de «Devolucién de Becas, Direccidn General
de Promocion Educativa, Ministeric de Educacion y Ciencian, para la
posterior remision por esta Entidad ai Tesoro Publico; haciéndose saber
por uitimo, que, en €l caso de no hacerlo asi. le serd exigida Ia
devolucién por via de apremio.

Tercero.~Publicar en ¢l «Botetin Oficial de! Estadon y en ef «Boletin
Oficial» del Ministerio de Educacién v Ciencia la presente Orden, de
conformidad con lo ¢stablecido en el twulo Vill, parrafo tercero, de la
Orden de {6 de julio de 1964 («Boletin Oficial del Estado» de 19 de
noviembre).

Cuarto.-Poner la presente Orden en conocimienio de las demais
autoridades que pudieran resultar competentes para exigir cualesgquiera
oftras responsabilidades en fas que hubiera podido incurrir.

_ Conim la presente Orden, que agota la via administrative, podri el
interesado interponer recurso de reposicion, previo al contencioso-
administrativo, ante este Ministerio {Subdireccidn de Recursos, calle
Argurnosa, 43, 28012 Madrd), en el plazo de un mes, contado a partir
det dia siguiente al del recibo de la comunicacién de la presente Orden.

Madrid, 3 de octubre de 1983.-P. D, el Director general de
Promocion Educativa fOnden de 2 de mawze de 1988), José Ignacio
Cartagena de f2 Pefia.

Sr. Subdirector general de Becas y Ayudas al Estudio.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

27442 RESOLUCION de 27 de octubre de 1988, de la Direccion
General de Trabajo. por la qiee se dispone la publicacion del
Convenio Colective de la Emipresa Lineas Aéreas «Trans
World Alriines, Inc.y (TWA).

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa Lineas Aéreas
«[rans World Airlines, Inc» (TWA), que fue suscrita con fecha 21 de
junio de 1988, de una parte, por miembros del Comité de Empresa de
Ia citada Entidad, en representacién de los trabajadores, y de otra, por
ia Pireccién de la Empresa, en representacion de la misma, vy de
conformidad con lo dispuesto en el aniculo 90, spartados 2 ¥ 3, de [a
Ley 8/1980, de 10 de marzo, dcl Estatuto de los Trzbajadores, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depasito de
Convenips Colectives de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primera.-Ordenar la inscripeidn def citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Regisiro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comusion Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Cficial del Estados.

Lo Madrid, 27 de octubre de 1988,-E{ Director general, Carios Navarro
DeZ.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA LINEAS AEREAS
«TRANS WORLD AIRLINES, INC.» (TWA)

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambitc de aplicacién territorial -Este Convenio se
aplicara a todos los Centros dc trabajo de la Empresa en el Estado
espanol, asi cemo a aquellos que puedan establecerse duranie su
VIgENCIAL
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El Director de Personal de la Divisién Internacional coordinard con
el Comité y con los Directivos locales para asegurar que todos los
Dcpanamentos de TWA en Espafia cumplen con el presente acuerdo,

Art. 2.° Ambito de aplicacidn personal-E! presenie Convenio
Colective regulard las relaciones laborales existentes entre la Empresa y
su personal contratada.

Art. 3.° Vigencia.~El Convenio entrari en vigor & 1 de enero de
1988, finalizando su vigencia ¢l 31 de diciembre de 1989, Si en el plazo
de tres meses anteriores a 1a fecha de terminacion no mediara denuncia
expresa de las partes, s¢ ¢nlenderd prorrogade por periodes de doce
meses.

Att. 4  Revisiones safaricles -Con efectividad de | de enero de
1988, los salarios brutos al 31 de dicicmbre de 1987 serdn incrementados
en un 6 por 100.

Con efectividad de 1 de encro de 1989, los salacios brutos al 31 de
diciembre de 1988 se incrementardn en un porcentaje igual al IPC
previsto por el Gobierno espariol para 1989 mids dos puntos.

Si al final de cada afio de vigencia de este Convenio el IPC real
excediese del incremento towal pagado, la diferencia se incrementara a
ios salarios brutos arriba mencionados tan pronto se constate oficial-
mente dicha circunstancia, aplicandose con efecto retroactivo at | de
enero del ano en cuestidn.

Ademds, cada empleado recibird una paga tnica en la siguients
cuantia

1988: 30.000 pesetas, pagaderas a la aprobacion definitiva del
Convenio.
" 1989 25.000 pesetas, pagaderas el 15 de enero.

Los empleados en jornada parcial recibirin la prorraia correspon.
diente a dichas cantidades basada er los terminos de su conrate de
trabajo.

Las escalas salariales A y B se incrementardn en el mismo parcentaje
que los incrementos salariales arriba expuestos.

Art, 5.° Declaracion sobre la renta —Cada afio, al menos tres meses
antes de la fecha fijada por el Ministerio de Economia y Hacienda para
efectuar la declaracién sobre ja renis, la Empresa facilitard a Jos
empleados un certificado escrito, sefatando los ingresos obienidns
durante ¢ afto anterior, asi como las deducclones detalladas por los
conceptos que €n las néminas se les hubiesen efectuado.

Ar. 6.° Obligatoriedad del Convenio-Turanie 1z vigencia de este
Convenio, las partes se comprometen a4 maniener sin varacion las
condiciones pactadas. Toda disposicién de rango superior al presente
Convenio que represente una ventaja sobre éste a favor del personal, se
hard efectiva a partir de la entrada en vigor de dicha disposicion.

Arnt. 1.°  Comision Paritaria —~La Comisidn Paritaria es aquélla cuya
mision es conocer ¥ resolver cuantas dudas y diferencias surjan respecto
de 1a aplicacién de lo previsto en el presente Convenio,

Se compone de tres miembros clegidos por la Direccion de la

Empresa v otros tres ekegidos por el Comité de Empresa.

Las reunjones, que no tendrin caricter de necesaria periodicidad, se
celebrarin a iniciativa de cualquiera de las partes.

En caso de desacuerde, 1a Comistion Pantaria, que podrd ser asistida
por persanal téenico. elevara 4 lu awtoridad competente un informe que
contendrd las tesis defendidas por ¢ada una de las paries.

Art. 8.% Comisidn Paritaria de Seguridad e Higicne~De acucrdo

con la normativa vigente, se mantiene el actial Comitd de Segunidad e
Higtene ¢n el Trabajo, el cual estard constituide por tres miemhbros de
cada una de las partes v actuari de acuerdo con las facuitades que se le
reconocen en ¢l articelo 19 del Estatuio de los Trabajadores.

Ar. 9° Censo.-Anuaimeante, y antes del | de diciembre de cada
afg, se publicara por 1a Empresa la plantilla. escalafones v relacion
ordenada del personal por grupos ¥y categorias laboraies. donde consta-
ran los siguienies datos, de acuerdo con la antiguedad en la categona:

Numero de orden.

Nombre v apellidos.

Ao de nacimienta.

Destino.

Fecha de ingreso en la Empresa.
Fecha de antigiedad en la categoda.
‘Categorias v aios de servicio.
Sueldos reales.

AsCensos.

PG BN

Dicho censo serd dado a conocer al personal v estard expuesto
durante un mes. En este plazo se formularan a 12 Empresa, con copia al
Comité, las observaciones oportenas ¥ aquélla resolverd cn ¢l plazo de
otro nes, previa infprmacion documeniada a aquél, publicando poste-
riormente las variaciones a que hubiera Jugar en un nuevo censo. No
obstante, los empleados que estimen postergados sus derechos en esta
nueva relacion podrdn acudir en queja a la autoridad competente,
pudiendo aportar el expcdiente que ¢! Comité csta preccmivamf:ntc
obligado a efectuar.

La Empresa pondri a disposicion del Comité, a [a firma del presente
Convenio, el organigrama de la misma con precision del niumero de jefes
¥ cmp]cados de cada Departamento y sus puestos de trabaja.

Art. 10. Garantia personal-Las sityaciones personales que en
cémputo anval excedan del Convenio se respetarin y se mantendrin con
caricter estrictamente «ad personams.

Ar. 1l. La Empresa reconoce las Secciones Sindicales de los
Sindicatos lcgalmente constituidos y que hayan cumplido los trémites
previstos al efecta.

~ Los representantes de las Secciones Sindicales no dispondrin de
tiempo libre alguno para el desempefio de sus funciones.

Art. 12, Revisiones médicas.~La plantilla pasard una vez al afio
revisién médica obligatoria, conforme a los servicios a8 Empresas que
presta el TNSALUD, segiin los acuerdos adoptados entre los Comités de
Empresa y Seguridad e Higicne v lz Empresa. Estas revisiones se
efectuardn del 1 de noviembre al 15 de diciembre de cada ano,
computindose ¢t tiempo empleado come trabajado.

CAPITULO I

An. 13. Procedimiento de contratacicn laborai-Los ingresos de
personal se efectuardn por la categoria y salarios minimos, previa
superacion de las pruebas objetivas de aptitud y requisitos que se
determinen.

El contrato se celebrard por escrito, especificande su periodo de
prucba, duracién y funciones a desempesiar.

An. 14, Vacames-la Empresa, previo informe del Comité de
Empresa, cubrird todos los puestos vacantes con ¢l personal de la
misma, recustiendo dnicamente a la contratacion del exterior en el casa
de que no exista personal idénec dentro de ella.

El personal de la Empresa pertencciente a otra especialidad, &Tupa o
categoria tendri preferencia para ocupar las plazas vacantes en igualdad
de condiciones que el resto de los candidatos.

Las convecatorias que procedan deberdn ser conocidas par todo el
personal de la Empresa, al menos con una antelacion de quince dias.

Para cubrir un pugsto vacante ¥ en ¢asc de igualdad profesional entre
varios aspirantes pertenecientes a la plantilla de la Empresa, se estable-
cen fas signientes preferencias:

a) Persenal que ya ostentase la catcgoria requerida,

by Personal que estuviese clasificade en la categoria inmediata-
mente inferior,

¢y  Anugiedad dentro de la Empresa.

A todos los efectos, las disposiciones de los articulos anteriores se
regirdn por un escrupuloso respeta a 1a no discriminacién por motivos
de sexp, religién, raza, ideas politicas, ete.

Art. 15, dscensos.—El programa de ascensos («senior program»)
establecido en 1979, queda eliminado, respetindose ¢l mismo con
caracéter «ad personam» para el empleado a quien le fue aplicado en el
pasado.

Art. 16, Periodo de prueba-Sc considera que todo empleada
admitido esid a prueba hasta cumplir satisfactoriamente dicho periodo,
¢l cual variard de acuerde con ¢l grupo laboral.

Los periodos de prueba serin los sigujentes:

Personal Técnico: Tres meses.

Personal Administrative: Dos meses.

Especialistas: Un mes.

Persenal Auxiliar: Quince dias.

Una vez terminado el periode de prusha se considerara al empleado
come fijo ¥ se le reconocerd como fecha de antigiedad ta de ingreso en
la Compania. La siwacién de incapacidad transitoria del empleado
suspendergd el computo del correspondiente periode de prueba.

Durante el periode de prucba, tanto ¢f empleado como la Empresa
1endran derecho o resalver el contrato, pudiendo darse por terminado el
empleo sin previo aviso ¥ sin que ninguna de las Jos partes lenga
derecho a indemnizacion alguna.

Art. 17, Personal temporal-a) Personal de temporada.-La
Empresa podrd contratar personal de temporada con una duracion de
ocho meses, sin posibilidad de prérroga del comtrato y con preferenc1a
de contratacion para temporadas sucesivas.

b) Personal eventual.-Es el contratado para trabajos de cardcter
extracrdinario o anormal, por un periado de tiempo no superior a seis
TILESES.

¢} Personal interino.-Es el que se contrata para sustituir al personal
de plantilla en los casos de ausencia por enfermedad, permisos.
vacaciones, excedencias, incapacidad temporal, scrvicio militar o social
sustitutivo y otros de naturaleza andloga y durante ¢l pericdo de dicha
ausencia,

d) El sistema de seleccitn serd el mismo que para €l personal fijo.

Art. 18, Personal con capacidad disminuida-La Empresa acoplard
al personal cuya capacidad hayz disminuido por edad, accidente,
enfermedad u otras circunstancias antes de su jubilacidn, retire, etc.,
destinandolos a trabajos adecuados a sus condiciones, teniendo prefe.
rencia el trabajador que carezca d¢ subsidio, pensién o medio propio
para su sostenimiento. El personal acogide a esta situacién especial no
excederd nunca del 3 por 100 del total de la categoria respectiva,

El trabajador que no s encuentre conforme podrd recurrir ante ias
autoridades competentes en los diez dias siguientes a 12 resolucidn,
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CAPITULG I

Art, 19 Horas extraordinarias.-Se consigerardn como  horas
extraordinarias todas las realizadas en exceso de la jormada normai,
diatia y programada.

El trabajo en horas extraordinarias responderé al principio de gue el
ofrecimiente corresponde al gmpresario y ia libre aceptacion a los
empleados, sientpre con sujecién a2 los Hmites establecidos en ia ley,

A efectos de este Convenio, las horas extraordinarias estructurales
son agucllas que se trabajen por los siguientes motivos:

a) Diferencia en las {legadas o salidas de Ins aviones en relacion con
€l horanio establecido, por la razon que sea.

b} Mantenimiento técnico a realizar en los aviones,

¢) Aumento imprevisio en ¢l volumen de trabajo.

d) Coberiura de pueste de trabajo por auscncia de otro cmpleado.

Este tipo de hora, por su caricter de extragrdinaria, estd sujeta a las
limitaciones establecidas en el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadares.

La Empresa se obligard a reducir al minimo la canlidad de horas
extraordinarias requeridas por las circunstancias operacionales, a cuye
fin contratard personal temporal y/o a tiempo parcial, de acuerdo con Jas
directnices previsias en la ley.

Art. 20, Limitacidn de horas extraordinarias.~El simero de horas
-extrzordinarias no pedrd ser superior a ochenta al ano, salvo las
reahzadas Dara prevenir o reparar siniestros u otros dafos extraordina-
rias y urgenies, que no se lendrdn en cuenta a efeclos de ia duracidn
maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para ¢l ¢émputo del nimero
maximo de las horas extraordinarias realizadas.

Ar. 21. Remuneracion de las horas extraordinarias.-Las horas
extraordinarias se abonarin al tipo de una vez y tres cuartos la hora
ordinaria. La prima de idiomas y cualguier otra gue corresponda por
turno especial se considerard como parte del salario normal a efecios de
cilculo de horas extraordinarias.

Los empicados que ocupen puestos de alta direccion no percibiran
retribucién par horas extraordinarias, ni se les aplicaran deducciones
por ausencias autorizadas.

Las horas extraordinarias no podrian compensarse, en ningun case,
por tiempo libre.

Art, 22, Descanse entre jornadas laborales ordinarias,-Todas las

horas !rabajadas en un dia en que no se haya disfrutade de un periodo

descanso ininterrumpido de doce horas desde la terminacién de la

jornada anterior de trahajo se compensaran ¢on una prima equivalente

a la tercera parte de la remunerscién norma! por trabaje en horas
extraordinarias, scgin lo previsto en el articulo 2},

Art. 23, Asistencia a cursos de especializacion.-Ta asistencia a
cursos de la especialidad que se desempene ¢ especialidades conexas,
serd gbligatoria st se celebra dentro de lz jornada normal de trabajo y
voluntarta st se celebra fuera de ella. En este Gltimo caso las condiciones
serdn convenidas entre Empresa y empleado.

Si los cursos se impartieran en localidad disiinta a la del Centro de
trabajo a gue 2sté adscrito el empleado, y st €l viaje s¢ realiza en un dia
de trabajo programado, et empleado recibira su paga normal por ese dia;
51 el viaje se rezliza en un dia en que ¢l empleado no tenga pmgramado
comu de trabajo (dia libre o festiva), recihira un dia libre compensatorio.
En ningn caso s¢ pagardn horas extraordinarias por el uempo invertido
en el Jesplazamiento. En caso de desplazamiento a otra localidad, el
algjamisnto serd en establecimientos de categoria apropiada.

CAPITULO IV

Art, 24, Jornada -La jornada de trabajo serd de siete horas y media
diarias, segiin las modalidades que se especifican en el articulo siguiente,
disponiendo semanaiments de dos dias de descanse consecutives, en
aquellas cstaciones que tengan vuelo diasio pfogramado.

Al gbieto de que los empleados puedan disfrutar et descanso semanal
en la forma senalada sin perjudicar el servicio. se conviene expresa-
mente 13 necesidad de programar por adelantado ¢! hararo de trabujo
dominical del persena) que resulte afeciado.

Art. 28, Modalidedes de jornada de irabajo.-Llas jomadas de
trabajo se ajustardn a una de tas modalidades siguientes:

{. Turno de sieie horas v media sin interrupeidn.

1. TFumo de siete horas y media, con media hora de intetrupcion
para comer.

3. Turno de siete horas y media, con una hora de inferrupcion para
COmer.

4. Cuando tos turmos fijados cubran las horas habituales de comida
en ¢l pafs, o3 decir. entre las doce y las quince o las veintiuna y las
Zcmmres horas, fa interrupcion para comida comenzard entre dichas

OFa5.

Art. 26, Aprobacin de horarins.—Cualquier modificacion del hora-
rio de trabajo deberd someterse a la aceptacién de los representantes
legales de los trabajadores o, en defecto de el zceptacion, a la
aprobacidn por la autoridad tahorat correspondisnte.

Are 27, Jornada de veranu.-Aquellos Departamentns que vengan
raairiudo jornada reducida de verano de treinta y seis horas semanales
dc wahajo desde el 15 de junio al 13 de septiembre, ambos inclusive,
ccrtiavardn disfrutindola en lo sucesivo.

Art. 2i Refrigeriv-Todos los wrros de trabajo dispondrin de

-quinee msantos de refrigerio, computados dentro de la jomada laboral.

). Transporte y cambiv de ropa-El tiempo dedicado a
: - 2x0 y cambio de ropa queda exento del computo de jornada,

At
transps:

con exceniin de aqueilos trabajos en los que esté previsto ropa y asco

vspecial er 1a nermative de Seguridad ¢ Higicne.

Art. 30.  Proiongacidn de jornada no programada.-a} Al empleado
que trabaje ¢n un furno continuado de siete horas y media, que no tenga
previsia interrupeion para comer de media o uns hora y prolongase mas
de media hora su jormada por razén del servicio, se le concederd un
descanso dr media hora, y £n el supuesio de no poder disfrutar de este
descanso, se la abonard media hora extraordinaria azdicional

b) Al empleade que trabaje en un turno continvado de siete horas
y media que tenga prevista una interrupcion para comer de media o una
hora ¥ no pueda disfrutar de dicha interrupcion por razon del servicig,
se le abonard la misma coma ticmpe de irabajo extracrdinario.

Arr, 31, Cobertura horarig de los Departamentos.

MapriD

Contabilidad. Invierno: Lunes a viernes, de ocho a quince treinta
horas. Verano: Lunes a viernes, de siete cuarenia y ocho a guince horas.

Ventas/Administracidn. Invierno: Lunes a viernes, de nucve a
diecisiete treinta horas. Verzno; Lunes & viernes, de siete cuarenta y
ocho a quince horas.

Reservas. Todo €l afio: Lunes a viernes. de sicte treinta a dieciocho
horas, Todo el afo: Sdbados y dommbm ce sisté treinta a quince horas,

Billetes plazaz da Coldn. Todo ef ado: Lunes a viernes, de nueve &
dieciocho horas.

Billetes acropuerto. Todo el afio: Lunes a domingo, de seis treinta a
diecisiete horas.

Rampa/Operaciones. Todo ¢l afo: Lunes a domingo, de seis ireinta
a diecisiete horas.

Mayordomia. Todo el afic! Lunes 2 dominge, de seis weinta a
diecisiete horas.
. Carga. Todo ¢} afie: Lunes a domingo, de seis treinta a diecisiste

OrES.

Mantenimiento. Todo el ane: Lunes a dommgo de seis treinta a
veintitrés treinta horas.
N Almacén. Tode el ano: Lenes a domingo, de seis treinta a diecisiete

0ras,

Administracién zeropuerto. fuvierno: Lunes a viernes, de ocho a
quince tremta horas, Verano: Lunes a vicrnes, de siete cuarenta ¥ ocho
a quin¢e horas.

BARCELONA

Vemtas/reservas, Tedo el afo: Lunes a viernes, de nueve a dieciocho
horas.
Servicios. Todo el afior Lunes 2 domingo, de siete a quince horas.

La Compania sz reserva et derecho de alterar jas horas de cobertura
cuando A necesaio por imgcrativos del servicio.

An. 32, Horarios de trabajo.-Se publicarin ruadros forarios mdx-
v1duales relaciondndose por escrito los siguientes datos:

1. Nombre del empleado.
2. Horario que lc corresponde.
3. Dias de descanso semanal de que disfrute.

Para cualquier vanacior de los horarios de trabajo se estard a o
dispuesto en el anticulo 26 del presente Convenia v el empleado afectado
recibird notificacidon, con un preaviso al menos de cuarenta v ocho
horas, cxcepto en [os casos de fuerza maycr a emergencia.

Art. 33 Sinaciones imprevistas.—a) Cuando los empleados, fucra
de su jornada normal, sean requeridos a trasladarse a su puesto de
irabaja para atender siluaciones imprevistas o de emergencia, Ia jornada
empezard a computarse como minimo dos horas antes de su horario
programada ¥ se retribuirdn como horas extraordinarizs.

b} Cuando los empleados, unu vez terminada su jornada normal,
scan requeridos a InCOTPOrarse a su puesta de trabajo para atender
situaciones imprevistas o de emergencia, se les garantiza, ademas de 1a
retribucion de las horas extraordinarias que trabajen, dos horas extraor-
dinarias agicionales.

¢) Cuando lus empleados sean requeridos pera irabajar un dia no
previsto en su régimen de trabajo (dia libre reguiar, dia tibre  COTRpEnsa-
loric o similar} se les garantiza, en todp caso, la percepcion de una
jornada extaordinaria completa, segin el tipe que corresponda.

CAPITULO ¥V

Art. 34, Festivos.-Se consideraran dias festivos aquellos que 1o sean
de cardcter nactonal, local, asi como of dia 10 de diciembre, Nucsira
Sedorz de Lareto.
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Los domingos se consideraran festivos exclusivamenic a o« ms
econémicos ¥ sdlo para aquellos empleados que Jos trabajen.

En agquellos Departamentos en gue sea imprescindibie trabavay 2n
festivos, el servicio se cubrird mediante rotacion entre ¢l personar.

Arn. 33,
trabajar en un dia festivo, y asi lo exija su régimen de trabajo, prreibird
por las horas de su turmo normal, correspondiente a dichas horas, un
suplemento del 25 por 100 sobre la retnibucién, mis cualquiar pnma par
turnoe especial que pudiera corresponderle, sin pérdida de =u derecho a
disfrutar de un dia de descanso comipensatoric que habra de tormar,
dentro de los treinta dias naturales anteriores o ciento ochenta dias
naturales posteriores al dia festivo siempre que [o permitan las necesida-
des del servicio.

El 25 por 100 previsto en este articulo no es corputable a efectos del
pago de horas extrzordinarias.

En lugar del dia libre compensatorio, ¢l empleado puede elegir el
pago de la prima del 125 por 100 por dia festivo (cuyo 25 por 106G ya
se e habria pagado), mds cualquier prima por turno especial que pudiera
corresponderle. Esta compensactén allermativa no es computable a
efectos del papo de horas extraordinarias.

Los dias disponibles para tomar descanso compensatorno s¢ enume-
rardn en los cuadros horarics mensuales, v la preferencia para elegir
dichos dias se aplicard por orden de peticion una vez publicados dichos
horarios.

Art. 36, Horas extraordinarias en dias  festivos—Cuando el
empleade hava de trabajar horas extraordinarias en un dia festivo
recibird el doble del tipo ordinario fijado para sus horas normales mas
cualquier prima de turne especial gue correspenda por rodas las horas
trabatadas por encima de su Lorario normal de trabajo.

Art 37, Cobertura en dia festive—Segun las necesidades del servicio,
los distintvs Departamentos podrdn funcionar con un personzl de
guardia reducido, con el fin de permitir al mayor nimero de empleados
posible observar las fiestas.

Se cerrardn aquellos Depanamentos no afecrados por las necesidades
del servicio en dias festivos.

Los Jefes de Departamento publicardn, con un minima de cearenia
vy ocho horas de anticipacion, la lista de personal que trabajard en
festivos, con copia al Comité de Empresa.

En caso de que a un empleado se le conceda permiso para terminar
la jornada cn un dia festivo antes de Ja hora establecida en ¢f horano,
dicho empleado recibird el pago de 1a jornada completa.

Esta concesién se aplicard rotativamente entre los empleados afecia-
dos y no tmplica ¢l derecho a terminar la jornada antes de tiempo cuya
decisidn queda a discrecion del Jefe del Departamentu.

Art. 38.  Festivo y dia fibre.~Si un dia festivo, de los reconocidos en
este capitulo como tales, coincidierz con el dia libre de un empleado,
éste tendrd preferencia a ejercer su derecho a librar también, ¢l dia
anterior o posteriar a la festividad debiendo en cualquier caso ejercer su
opcion dentro de los treinta dias amcriorcs o clento ochenta dias
posteriores a la festividad.

Alternativamente al disfrute de un dia libre compensatorio. y a
eleccién del trabajador, se podrd optar por la percepcion de su salario
normal, incrementade en un 175 por 100, mas cualquier prima por
turno r:spcczal gue pudicra cormesponderle. Esta compensacién alterna-
tiva no serd computable a efectas del pago de horas extrgordinarias.

Los dias disponibles para tomar descanso compensatorio se enume-
raran en los cuadros horarics mensuales. v la preferencia para clegir
dichos dias se aplicard por orden de peticién una vez publicados dichos
horarios.

CAPITULO VI

Att, 39. Fecha de percepcion de haberes.—El personal percibira sus
haberes mensualmente ¢l antepeniltimo dfa habil antes de finalizar ¢f
mes, durante 1z jornada de trabajo. Los haberes se harin efectives en
talén bancario o transferencia. Asimismo, se entrepard a cada empleado
copia del recibo oficial de salario.

Art. 40. Salario~El salario permanece constituido por los siguien-
tes conceptos:

1. Salaro base. o .
2. Antigiedad y servicios, prima de idiomas y prima por tumos
especiales.

Arl. 41.  Remuneraciones adicionales.-Todos los empleados perci-
birédn las siguientes remuneraciones adicionales:

I. Una paga mensual ¢! }5 de marzo, de cierre de ejercicio.
2. Una paga mensual ¢l 13 de julio. de vacariones.
3. Una paga mensusai ¢l 15 de diciembre, de Navidad.

Ng perderan e! derecho 2 estas pagas aguellos empleados que hayan
cstado ausentes por razones de enfermedad, accidente, vacaciones ¢
permiso extraordinario, si durante dichas auscncias ef sueldo del
empleado ha sido abonado per la Empresa la Seguridad Social o ol
Seguro de Accikdentes de Trebajo, en caso de incapacidad temporai.
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Trabajo en dia fesmo-Cu.ando un empleado ‘tuva de .

Los empleados que sean contratados o cesen durante cf transcurso
dei afio percibirdn cl imparte proporcional de las pagas extraordinarias,
sobre la base del numero de dias trabajados en la fecha del abeno de la
paga extraordindria o en la del cese,

An, 42, Puestas de superior e inferior categoria.~Cuando un
cmpleado sea designado para acupar ub puesto de superior calegoria
recibird una compensacién equivalente a la diferencia entre su sueldo
real v el sueldo inicial de la categoria superior a la que fuere asignado,
o el 5 por 100 de su sueldo real; aplicindose la cantidad mds beneficiosa
para €l empleado.

Para que un empleado esté obligado a efectuar un trabajo de esta
naturaleza debera comunicirsele por escrito.

Por el contrano, cuando un emplezdo sea designado para ocupar un
puesto de inferior categoria, se estard a lo dispuesto en el articuio 23,
pdrrafe cuarto, del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 43, Bonificacidn alimenticia.~Tado el personal, con indepen-
dencia de su horario de trabajo. percibird, en concepto de bernificacion
alimenticia, la cantidad de §50 pesetas por dia trabajado, a partir del 1
de enero de 1988, .

Art. 34, Idiomuas.-Los empleados percibirdn ona prima por ¢l
idioma inglés, de acuerdo con las siguientes normas:

— Conocimiento perfecto del idioma, hablade y escrito, limitado a
ciertos cargos directivos, administrativos y secretariado que requieren
constaniemente redactar corrgspondencia e informes en inglés, asi cono
traducciones: 1. 700 pesetas mensuales.

' — Buenos conocimientos del idioma, tante escrito como hablado,
limitado a empleados cuvos puestos requieran uso constante del inglés,
escrito y hablado: 1.200 pesetas mensuzles.

— Buenos conocimicntos del idioma, tante escrite como hablado:
950 pesetas mensuales,

~ Suficigntes conocimientos para leer manuvales técnicus y COITES-
pondencia comercial: 700 pesetas mensuales.

~ Los empleados que posean un conocimiento completo de otros
idiomas extranjeros, aparte del inglés, v que precisen usar estas idiormas
en el desempeno de su trabaio, percibirdn una priota de idiomas de 700
pesetas por mes, con independencia del numero de idiomas que
dominen. La Direccidn determinard la prima de idiomas gque corres-
ponda a cada empleado dentro de los limites establecidos para cada =
categoria jaborzl y basado en la evaluacion de los conocimientos
poseidos por cada empleado. La prima de idiomas se 1nclu1ra en ¢l
computo de las pagas establecidas ¢n ¢l articuio 41.

Art. 45 Aumento por anugtiedad.-Los empleados que no ocupen
cargos directivos percibirin aumentas anuvales por antigiedad en la
forma sipuiente: Incrementos anuales del 4 por 100 sobre el salario base,
hasta aleanzar el limite mdximo asignado a su categoria.

Los empieados que ocupen cargos directivos percibiran un aumenta
anual por antigiredad a razodn del 2,5 por 100 de.su sueldo real. hasta
alcanzar el limite mdximo asignado a su categaria.

Nota: El mdximo asignado a cada categoria representa el 199 por 100
dcl salario base.

Art. 46, Transporte~El personal cuyo Ceniro de trabajo esié
radicado en el recinte de un asropuerto percibird, en concepto de
transporte, la cantidad equivalente al precic del transporte piiblico
coleclivo que ¢ubra el recorrido ciudad-aeropuerto-ciudad.

Art. 47.  Primas por turnas especiales.-Se abonara a los empleados-
una prima pot turno especial det 25 por 100 de suplemento por trabajo
nocturno, pur cada hora trabajada entre las veintiuna v las seis horas.

Mo se computardn primas por turngs especiales para el abono de
vacaciones, dias festivos, permisos par enfermedad, ausencias autoriza-
das, ete., respetando en tade caso las disposiciones legales que establez-
can excepciones a esta norma.

CAPITULO V1I

Art. 48, Dias de vacaciones.—Todos los ¢empleados en régimen de
Jornada completa disfratardn de treinta dias naturales de vacaciones
anuales retribuidas. Los dias festivos a que hace referencia el pnmer
pdrrafo del articulo 34 que se encuentren comprendidos dentro del
periodo de vacaciones se descontarin del mismo.

Los empleados con un minimo de diez dias de antigiiedad disfruta-
ran de dos dias adicionales de vacaciones, es decir, treintz y dos dias
naturales.

Estos dos dias adicionales deberdn ser disfrutados entre | de
noviernbre y 31 de marzo, excluyendo de 15 de diciembre a 7 de enero,

Los empleados podrin comenzar v finalizar sus perindas de vacacio-
ues entre sus dias libres, sin que éstos les puedan ser descontados como
de vacaciones. El periodo anual de vacaciones comprendera desde ¢l |
de enero al 31 de diciembre,

Ar. 49. Calendarie de vacaciones.-El calendario de vacaciones
deberd estar aprobado por la firma del jefe de cada departamento y serd
expuesto en los tablones informativos de la Empresa antes del 31 de
diciembre del afio anerior. Las fechas elegidas podrén ser variadas,
Unicamente de comun acuerdo entre cada empleado y su jefe inmediato,
dejando constancia por escrito.
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Art. 50.  Vacaciones en el primer afty de empleo.~Los empleados
que a la fecha de iniciacién de sus vacacidnes no tengan un ang
completo-de servicio a la Empresa disfrutarén £stas segin la siguwiente
escala:

Mescs . Dhias Meses Dias
de servicip naturales de servicio naturales
1 3 7 18
2 ) 3 -3 20
3 8 9 23
4 1 i0 25
§ 13 11 28
6 15 12 30
Art. 51. Abonu de vacaciones g la resoiucion del contreto.-A la

resolucién del contrato laboral se abonarin al empleado todos los dias
de vacaciones que se le adeuden acumulados durante ¢t afie natral
precedente v durante el 2io en curso al valor del salario de la-fecha del
cese, segiin las siguientes escalas;

a) Para empleados con menos de diez afos de antigiedad se
aplicard la escala del articulo 50.

b) Para los empleados con un minimo de diez afos de antigoedad
se aplicara la siguiente escala:

Meses Dias naturales Wleses Dias nalurales

de seTvicio de vavaauvnes de s2rvicio dr vavationes
1 3 7 19
2 3 8 21
3 8 9 24
3 ,, bl 10 27
5 i 13 13! 29
6 ; i 12 32

An. 52, Accidente ¢ enfermedad duramte  vacaciones~Si el

empleado, durante el disfrute de sus vacaciones, sufriese internamignto
clinico, accidente o enfermedad, lo notificard a la Empresa en ¢l plazo
mis breve posible, no compuiandose a efectos de la duracién de las
mismas el uempo invertide en estos casos. o

dias de vacactones que queden pendrentes por aplicacion de esie
anicule se disfrutardn cuando las necesidades del servicio lo permitan,
procurando armonizar este con los intereses individuales del personal
afectado.

Art. 53, Fraccionamiento de vacaciones.-Las vacaciones podran
fraccipnarse en tres perioklos. Ademas de éstos, el trabajador podra
reservarse, sin necesidad de programacion previa, un numeroe de hasta
cuatre dias de] total de las vacaciones que le corresponden, para que
pueda utilizarlos conjunta o separadamente en atenciones de indole
persenal.

- Am, 54, Sistema para eleccidn de vacaciones.-Por considerar ambas
partes que las vacaciones en TWA son mads beneficiosas en su conjunto,
gue lo dispuesto sobre este concepto en ¢l Estatuto de los Trabajadores.
acuerdan aplicar !a regulacién contenida en este capitulo, utilizando el
siguiente sistema:

Primer periodo.-Los empleados con hijos en edad escolar entre los
cinco y los dieciséis afios tendran preferencia para hacer coincidir este
periodo, con las vacaciones escolares.

Esta preferencia podra ser utilizada exclusivamente en esta primera
eleccion. En caso de que dos o mas empleados coincidan en el periodo
elegado, el de mayor antigiedad en la Empresa, tendra la preferencia.

Segundo periodo.-La preferencia se ejercera de acuerde con la mayor
antigiedad en la Empresa. .

En el caso de que la antiguedad sea la misma para dos empleados
coincidenies en la eleccidon de sus vacacioncs, el de mayor edad tendra
ta preferencia.

Tercer periodo.~La preferencia se gjercera de acuerdo con la menor
antigiedad ¢n la Empresa. _

En el caso de coincidencia en esta antigiedad, el de menor edad
tendra la preferencia en la eleccion,

Las preferencias para la eleccién del segundo vy tercer periodo no-

podran ejercerse hasta que todos los empleados hayan agotado la

eleccion en el periodo precedente. )
Las preferencias mencionadas sé aplicaran dentro de cada categoria

taboral, agrupindose los empleados en los siguientes Departamentos:

Contabilidad.
Reservas.

Tarifas.

Billetes de Ciudad.
VYentas de Carga.

Direccién General.
Comercial.
Ventas Pasajeros.
Billetes Aeropuerto.
Rampa y Control.
Operaciones.
Mayordomia.
Comunicacignes.
Almacén.
Mantenimientn Vuelo y Tierra.
Carga Acropuerto.
Telefonistas Cindad.
Telefonisias Aeropuerto.
ias Aeropuerio.
Teletipistas.

Art. 55. Programacion de vacacivnes -El orden para esiablecer la
programactén de las vacaciones se fijard cada afio de comiin acuerdo
entre la Direccién y los empleados, procurando que la época de distruie
de las vacaciones asté en armonia con las intereses individuales de cada
empieado.

CAPITULO VIII

Art. 56. Permisos, ausencias por enfermedad,  excedenciay y
ceses.~Fl empleado, avisando con la posible antelacion y justificandola
adecuadamente, pedrd faltar o ausentarse del trabaje con derecho a
remunecacion, por alguno de los motivos y duraate ¢ ticmpo minimo
que a continuacidn & exponen:

A) Por tiempo de quince dias nawrzles en caso de matrimonio.

B) Durante dos dias, aue podrin ampliarse hasta tres mds cuando
el trabajador necesite rezlizar un desplazamiento al afeéta, en los casos
de alumbramiento de esposa o enfermedad grave o fallecimiento de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

C) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

D} Par el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico v personal: cuando conste en una nonma
legal, sindical o convencional un periodo determinado. se estard a lo
dispueste en el articulo 22 del Estatuta de los Trabajadores.

E) Para permisos por cstudios, obtencign de titulos académicos,
etcétera, se estard a Yo dispuesto en el articulo 22 del Estatuio de los
Trabajadores. B

F) Un dia natural por razén de la boda de padres, hijos o hermanos
de uno u otro cényupe, ampliable a dos dias narurales si la boda se
celebrase en localidad distinta de lz residencia del empleado.

() Parz realizar funciones sindicales o de representacion det
personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

Art. 57. Cuidados directos a merores y minusvidlides -El empleado
gue tenga a su cuidade directo algin menor de seis afios 0 & un
minusvalido fisico o psiquico; v siernpre que ng desempenie ota
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccidn de 1a jornada de
trabsjo de al menos un tercio de sy duracidn, con la disminucidan
proporcional del salario correspondiente,

Art. S8, Ausencias por enfermedad.-A todos los empleados fijos
ausentes por enfermedad, se les aplicaran fa siguientes normas:

a) El empleado notificara a la mayor brevedad posible su imposibi-
lidad de acudir 2l trabajo a causa de enfermedad o lesién personal. La
Empresa podra exigir, independientemente de la duracién de la ausen-
ciz, el informe de vwn reconocimiento médico, que padrd ser de su
Médico particular o del Médico de la Empresa. Cuando la ausencia dure
mds de ires dias, se presentara la baja por enfermedad extendida por el
facultativo de la Seguridad Social.

b) Durarte las ausencias debidas a enfermedad o lesiones, e
empleado tendra derecho a percibic de la Empresa la diferencia entre su
salario real ¥ la prestacion por ILT a cargo del Organismo correspon-
diente, seglin la siguicnte escala de antigliedad en la Empresa:

b.1 Durante el primer afio natural, hasia ua miximo de treinta dias
naturales. .

h.?2 Durante &l segundo afio natural, hasia un maximo de noventa
dias naturales. )

b.3 Durante ¢l tercer ano naturzl, hasta un miximo de cieato
ochenta dias naturales.

b.d A partir del guinto afo de antigitedad. hasta un maximo de
trescientos sesenta y cinco dias naturales,

b.5 A partir del décimo afio de antiguedad, ademds de los dias
mencionados enr el apartado b4, el empleado percibird durante wa
periodo adicional de noventa dias, el 50 par 100 de la diferencia entre
su salario real y la prestacion por ILT,

c) De los dias naturales de auscncia por enfermedad retrbuida a
que hace referencia el apartado h) de este articulo, se deducirdn los dias
de descanso semanales inmedialamente anleriores y posteriores 2 la
ausencia por enfermedad, asi como los dias festivos definidos en el
articulo 34, pamafo primero, comprendidos en el periodo de ausencia.
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d) La paga correspondiente a la ausencia por enfermedad se
computard sobre 12 base del sueldo real del empleado, incluyendo la
pima de idiomas, pero no se incluisd oinguna prima por tareos
especiales.

¢)  Cuando una ausencia por enfermedad retribuida comprenda dias
naturales de dos afios consccutives, esta ausencia se considerara referida
al primere de dichos afios. En este supuesto, sera necesario después de
esta ausencia haber trabajado, al menos, seis semanas consecutivas par
iener derecho a una nucva ausencia por eaftrmedad retnbuida.

Ar 39,7 dccidente laborafl-En el caso de accidente de trabajo, la
Empresa completars [a prestacion de la Seguridad Social hasta el 100 por
100 del sueldo real v hasta un miximo de dieciocho meses.

Ant. 60,  Excedencia voluntaria, -El trabajador con una antigiedad
en la Empresa, al menos de un afio, tendrd derecho a que se le reconozca
la situacién de excedencia voluntaria, de conformidad con la legislacion

vigenle v de acuerdo con lo siguiente:

a2} Podrd concederse excedencia voluntaria a up empleado, por un
perindo previamente convenido.

b) La excedencia voluntana, podra concederse por razones familia-
res, personales u otras, tales como la continuacion 0 terminacion de
estudios,

¢) Durante el periodo de excedencia voluntaria el empleado conser-
vard pero no aumentard, su antigiedad en la Empresa y a efecto del
salario.

d) Siun empleado no expresa por ¢scrito a la Empresa su intencidn
de volver 2 desempenar sus funciones antes de finalizar su excedencia,
perderd todos sus derechos a la reincorporacién a la misma,

e} 8i un empleado solicila reincorporarse a la Empresa v no
existiera ninguna vacante dentro de su categoria profesional, se le
aofrecerd el primer puesto disponible en una clasificacion inferior dentro
de su grupo profesional. El empleado padrd elegir, entre ocupar dicho
puesto inferior, percihiendo el salario correspondiente, ¥ con derecho
preferente a ocupar la primera vacante que se produzez dentro de su
anterior categoria profesional ¢ esperar hasta que quede la primera
vacante en su categoria profesional, a la cual tendra también derecho
preferente.

Art. 61, Excedencia forzosg.-Se concederd excedencia forzosa en
los supuestos de designacion o eleccion para un cargo piblico gue
imposibilite la asistencia al trabajo. enfermedad v demds situaciones
previstas en la legislacidn vigenic:

a) En los casos de designacién o cleceidn para un cargo publico, la
duracidn de la excedencia vendri determinada por la duracidn del
nombramiento, Le serd reservado al empleado su puesio de trabajo,
" hastz su reingreso en la Empresa, sin pérdida de su antigiedad v con
derecho a la percepcidn, a la fecha del reingreso, de| sueldo correspon-
diente, con los aumentos acumulados durante el tiempo que hubiese
durado la excedencia.

b) En &l supuesto de designacion o eleccidon para un carge publico,
el empleado deberd solicitar su reincorporacicn a la Empresa, dentro del
mes siguiente a la terminacon de su nombramienta,

¢} La excedencia forzosa por causd de enfermedad se conceder
después del vencimiento de la ausencia retribuida pov enfrrmedad. Esw
excedencia podrd prorrogarse a petizion Gel empleado.

d) Durante la excedencia por enfermedad se se_uird acumulardo la
antignedad que corresponda, percibiendo el emplcado a le fecha de su
reincorporacién, si 2s1a se_produce, el sueldo correspondiente con los
aumnentos que durante el tiempo de excedencia se hubieran producide.

¢} Siun empicado, a quien se hubiera conredido excedencia por
enfermedad, e reintegrara a su puesto de trabajo, dentro de un afo
desde la fecha de imicizcion de dicha excedencia, tendra derecho 2
ncupar el puesto de trabajo que venia desr:mpcnando cur. anterioridad.
Si la reincerporacion se produjera desoués de un afie, la readmision
rstard sujeta a la exsstencia de una vacante en su categona profesicnal.
Si no existiera esta vacante, le sura ofrecida la primera que se produzca
cn unz clasificacion nferior. dentro de su grupo profesional. E!
empleado podrd elegir entre ocupar esta vacante v percibir el sueldo
cemrespendiente, con derecho preferente a ocupar la pnmera vacante quc
se produzra dentro de sn antzrior categoria profesional o esperar hasta
que quede la pnmer» vacante en su categora profesional, a la cual
también tendré derccho preferente.

1 Durante la excedencia por enfermedad, la Empresa podra com-
nrobar el estado de salud del empleado. a fin de cerciorarsz de que no
=std en condiciones de reintegrarse al trabajo. En caso d= desacuerdo se
someters el caso a la anmtoridad competente.

g} Si tramscurnidos cince ahios en situacion de excedencia forzosa
ror enfermedad ] empleado continuara imposibilitade de reintegrarse

al trabajo, perderd todos sus derechos a reincorporarse en la Empresa.

Anrt, 62,  Servicio militar y social -El personal fijo de plantilla que
sea requerido para prestar servicio militar obligatorio, mantendrd
vigente su contrate de trabajo por ¢l mismo tiempo que dure esta
situacion, percibiendo ia mitad“de su sueldo real. En €l caso de que ¢l
empleado en tal sitvacidn pudiera prestar sus servicios por media
jornada laboral en ia Empresa, percibird la totalidad del sueldo.

Durante diche periodo conservard y devengars fa antighedad acumu-
lada en iz Empresa y los aumentos por antiguedad durante dicho
SETVICio. .

Las prerrogativas anterigrmente citadas serin de aplicacién al
servicio social sustitutive del servicio militar obligatario, pero sélo por
el tiempo que debiera durar ¢l citade servicio militar obligatorio.

S¢ reinteprardn a su puesto de trabajo previa notiticacién a la
Empresa dentro de les dos meses siguientes a la fecha de licenciamiento.

An. 63, Cese voluntario -El personal que desee cesar en el servicio
de la Emoresa, debera notificarlo por escrito con quince dias de
antelacién pudiendo reducirse tal periodo si la vacante se hubiere
ocupado antes de manera efectiva, con lo que tendria derecho « percinr
todas las retribuciones a que hubiere lugar.

Art, 64, Permiso no remibuide.-Los empleados tendran derecho a
obtener un permiso de ausencia temporal al trabajo, no retribuida,
siempre que no afecte al servicio, ¥ conservando el derecho a reincorpo-
rarse al puesto de trabajo, de acuerdo con ias normas establecidas en
el M. P. & P. M.

CAPITULO IX

Ar. 65. I D. B. F-La Empresa concede a los empleados, sin
contraprestacion alguna de éstos, las siguientes compensaciones que se
encugntran contentdas en el folleto conocido como «I. D. B. P, del cual
s¢ dard un ejemplar a cada uno de los componentes de !a plantilla:

L. Compensacién en caso de fallecimiento,
2. Compensacion en caso de incapacidad permanente total.
3. Terminacion y jubilacién,

De conformidad con lo establecido en dicho folleto, la edad oficial
de retiro para efecto de estas compensaciones, sera a los sesenta afos
para el personal femenino y a los sesenta v cinco para el masculiro.

Art. 66, Scguro de accidentes.-La Empresa tieae establecido para
todos los empteados fijos un Seguro de Actidentes, cuyas indemnizacio-
nes se determinan en el folleto denominado «Local National Business
Accident Insurance Programe, del cual se entregard un gjemplar a cada
empleado.

CAPITULO X

Art, 67, Traslados.~Los traslados del personal podran realizarse;

a) A solicitud del interesado. .
b) Por muteo acuerdo entre Empresa y trabajador.

La Direccion de la Empresa, teniendo en cuenta las condiciones y
aptitudes dct personal, tratari siempre de armonizar en cuanio sea
posible el mejor servicio con los intereses v deseos de aguél, evitando
posibles trastomos, La preferencta para el trastado corresponderd por
este arden:

I. Antiguedad dentro de la categoria profesional.
<. Circunstdncias familiares. )
3. Condiviones de salud y mayor edad del trzbajador.

En ¢l caso a) el inwresado no tendra deracho a indemnizacidn alruna
por *raslado.
En el caso b) se estara a lo cun\«emdo por las partes v, en su defecto,

la Empresa abonara todos los gaslos razgnables de trasiado det trabnja- -~

dor v su familia, previa justificacidy.

Art 68. Desplazamientos.-Se entiende par desplazamiento la pres-
tacidn de servicios fuera de {a cindad donde radigue su puesto de
trabajo. Por Um perioGo NO SUPErIOr a siete meses.

Los desplazamientos serdn decididos libremente per la Empresa,
atendiendo a las recesidades del servicio.

El tiempo de viaie invertido et dicho desplazamisnio serd conside-
rado como tiempo trabajado v compensado segun proceda. Asimismo,
toda noche pasada fucra de su domicilio por cada empleado, se

‘compensard con una cantidad equivalente al 5 por 1C0 del sveldo diario,

ademds de todos los gastos razenables que se preduzean como conse-
cuencia del desplazamiento, de acuerde con l3s regias actualmente
establecidas por la Empresa.

Si el desplazamiento es superior a tres meses, €l trabajador tendrd
derecho 2 un minimo de cuatro dias laberabies de estanciz en su
domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin
Eomputar como taies los de viaje, cuyas gastos correrdn a curgo de la

mpresa

An. 89, Desplazamienos prolongados.-Los desplazamientos pro-
longados, que se definen como aquellos de duracidn entre siete v doce
meses, se estableceran de comun acuerdo, abonandase ademds de 10s
saiarios. los gastos de viaje y el aiquiler de la vivienda,

En los desplazamientos prolongados, el trubajador tendra derecho a
un minimo de cuatro dias laborables de estancia e¢n su domicilio de
origen por cada tres meses de dcsplazamlemo sin compular como tales
los de viaje, cuvos gastos correrdn a cargo de la Emprese,

CArt. T0. Notificacion por escrito de traslados v desplazamientos.~1a
wiilizacion por la Empresa de algunas de las siluaciones enunciadas en
los. articulos €8 y 69, obligard a la misma a notificar par escrito al
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empleado, con un minimo de treimia dias de antelacién, salve mutuo.

acuerdo entre las partes, su designacion indicando el lugar y el tiempo
por ¢l que serd desplazado.

La ampliacién del tiempo de desplazamiento no podrd efectuarse
mds que de comin acuerdo enire las partes.

Si no hubiera acuerdo, la Empresa estard obligada a efectuar, a la
g:agor ’brevedad posible, ¢! retorno del empleado a su domicilio

1taal.

CAPITULO XI

Art. 71, Definicidn del Comité de Empresa -E! Comité de Empresa
es e grgano representative de los trabajadores. de cardcter Gnico y
unitario, elegido directamente por todos agueilos que presten su trabajo
en la Empresa,

Art, 72, Organizacidn del Comité de Empresa~La ovganizacion y
funcionamiente interno del Comité de Empresa s responsabilidad
exclusiva de los trabajadores, quienes determinardn libremente la forma
mis auténtica y fluida de refacion entre representasntes y representados,
garantizando a ia Empresa la existencia de interipcutores validos que
mantengan er todo momento el didlogo, la informacion y Ia colabora-
€ién necesarnia,

. Ast. 73, Horas de los Delegados.-Se acuerda muntencr las horas
individuales de los Delegados del personal en veinte (20, es decir, clento
ochenta horas (180} mensuales totales (9 x 20}, las cuales podran ser
distribvridas emire los Delegados & nivel individual, como el Comié
estime convenicnte.

Ar. 4. Funciones del Comité de Empresa.-El Comité de Empresa
tendrd las funciones sefaladas en e} articulo &4 def Estatuto de los
Trabajadores, y concretaments:

. L Recibird informacién mensual sobre hores extraordinarias a
nivel giobal y desglosadas por individuos y departamentos {normales,
festivas y RoCturnas).

2. Recibird informacién trimestral sobre la situacidn de piantillas
desglosadas por grupos iaborales y categorias, distribucién por Ceutrus
de trabajo y postble evolucién del emplec en la Empresa.

3. Recibird informacion previa sobre reestructuraciones de planti-
llas, cierres parciales o totales, definitivos o temporales.

DISFOSICION FINAL

Se entregard un ejemplar del Convenio Colectivo a cada uno de los
empleados de la Empresa.

Escala salarial parz empleados en némina al 31 de diciembre de 1983

PERSONAL NO DIRECTIVO
Efectividad 1 de enero de 1988

. Poma Elzpible
Niveg | Mumero Titlo del pueste Clasificacién laborat Clase + | Suede | Sefldo | Aumento | migma | prma
puesto iniciai categoria anl'p?edad idioma lefiet
fan ngies wiiing
H 232  lAyudante Servicio de Tierra ..} Auxiliar de Servicios de Tierrma. W 101.600 | 193.0401 4.064 - -
i 985 iLimpiadora....... ...........|Subalterma ... ... . ... ... w 101.600 [ 193.040 ¢ 4.064 - -
1 955 |Ayudante Administrative ...} Auxiliar Administrative...... A 101,600 | 193.040 1 4.064 950 -
1 977 Ordenanza . ......... . ......... Spbalterno .. ... ..., W 101.600 | 193.040 | 4.064 95 -
2 966G |Conductor......... ... ... iSubalterno....... ... ... .. ... W 111.296 | 211.463 | 4.452 950 -
3 875 lAzafata.......... .. ........ :Oficial segunda Administra-
TUVE . e A H16.48] §221.314 } 4.659 1.200 X
3 E90 :Telefonisia .................. Oficial scgunda Administea-
YO ... e A t16.481 | 221314 ; 4.659 950 -
3 845 | Operador Teletipo ... ....... Auxiliar Técnico.. .. .. e T FE6.4581 1 221314 ¢ 4.635 950 -
4 731 [Agente Carga Aérea Ciudad . Oficial primera Adminisira-
VO . A 127.423 1 242,104 | 5.097 £.200 x
4 755 Agente de Transportes. ... ... Oficial primera Administra-
YO . . e A 127.423 { 242,104 | 5.097 i.200 X
4 883} ! Agente de Mayordomia.. .. ... Oficial pnimera Administra-
tiva. . A 127423 1 242,104 | 5097 1.200 X
4 867 | Mecanico Comunicaciones Tie-
3 ¢ T PR Auxitiar Técnica.............. A 127.423 [ 242,104 }  5.097 950 -
4 735 |Mecdnico . . e | Oficial sepunda Mecinico . ... w 127.423 | 242,104 | 5097 950 -
4 825 |Agente de Reservas......... .|Oficial primera Adminisira-
UVO .. A 127.423 | 242,104 5097 1.200 X
4 745 |Operario de Taller...... .....IOficial segunda Mecdnico .. . w 127423 1 242.104 | 5097 095G -
4 925 |Taquigrafa ... ... ... ..... Oficial primera Administra-
HYO . A 127423 1242104 § 5.097 1.260 -
4 920 |Agente de Almacenes .. .. ... |Oficial primera Adminisira- '
. thvo ... e A [ 127423 242104 | 5.097 1.20G -
4 785 1Agente de Venas de Billetes |Ofictal primera  Administra- ;
BEVI . ovees e e A 127.423 | 242,104 | 5,097 1200 ¢ W
4 &1t Ayudante Administrutive de
Ventas .. ...................|Oficial primera Adminpistra-
HYO .. A 127423 | 242104 | 5.0%7 1200 ¢ -
4 771 | Agente Transportes/Teletipista | Oficial primera  Administra- :
YO .o e A 127.423 | 242,104 | 5.097 1.200 X
4 764 | Agente de Bitletes/Reservas. .| Oficial primera Administra- i
YO e A 127.423 | 242,104 | 5.097 1.200 X
5 765 |Contable...... ... oo ........ [Oficial primera Administra-
YO o e A 133,129 | 252945 } 5325 1.200 -
5 651 iAgente Administrativo Carga.;Oficial primera Administra-
UYO . A 133.125 1252945t 5325 1.200 X
5 736 | Oficial Analista de Costos . :Oficial primera Administea-
VG . e e A 133.129 1 252945 | 5.325 1.200 -
5 730 | Agente de Operaciones.. .. ... Técnico Auxiliar de Tierra. .. T 133.129 1252945 | 5325 1.200 -
5 729 I Mecanico A o P .. ... ... |Oficial segunda Mecinico. ... w 133.129 § 252.945 | 5325 £.200 -
5 837 |Recepcionista Sala Embajador | Oficial primera Administra-
VO oo A 133,129 { 252,945 | 5.325 1.200 X
5 B&O  |Secretaria . ... ... i Oficial  primera  Adminisira-
UVO . e A 133129 { 252.945 | 5.325 £.700 -
5 710 | Agente Superior de Almacén.:Oficial primera Administra-
L3 < A 133,129 ] 252.945 ] 5.325 1.200 -
3 626 | Agente Superior de Tramrspor-
®s..... ................. .]Oficial primera Administra- :
YO . e A 133,125 ] 252,945 | 5.325 1.200 X
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. : Sueid Aument Prima Etepible
Mivel hnttllr:ﬂ? Titulo del pussto Clasificacidn faboral Clase * faglde t:iximc_:-; u;aocr ? T‘g‘:’;"; ?:ff!::
caregoria | ansigedad inglés idioma
5 786 | Secretaria/Auxiliar Servicio . . .
Pasajeros...................|Oficial primera Administra-
HVO . o A 133129 1 252,945 1 5.325 1.200 X
& 725 Agente Encargado Venta Bilie- .
tes . .. . | Oficial pnmcra Admmxstm-
tivo . . o A 139.129 | 264.345 | 5.565 1.200 X
7 674 | Representante Comunicacion
Internacional . Técnico Auxiliar.............. T 145.419 § 276.297 | 3817 1.200 -
7 705 Agenlc Principal ‘de Tmnspor- )
Jefe tercera Administrative . .. A 145.419 | 276,297 | 3817 1.200 X
7 832 Agenlc Principal de Mayardo— .
miza . Jefe tercera Admimistrativo... A 145,419 § 276.297 | 5817 1.200 -
7 750 | Agente Pnnc1pa] ‘de Reservas. |Jefe tercera Administrativo ... A 145,419 | 276.297 | 3.817 1.200 X
7 700 | Agente Principal de Billctes .| Jefe tercera Administrative ... A 145419 | 276297 | 5.817 1.208 X
7 £97 | Mecanico con Licencias ... .. Oficial primera Mecanico. ... \id 145419 | 276.297 | 5.817 1.200 -
7 707 |Representanie de  Relaciones o o
con Pasajeros. ... ...... fefe tercera Administrativo... A 143,419 1 276.297 | 3.817 1.200 X
7 795 |Secretariz de Primera Clase .. | Jefe tercera Administrativo. . A 145,419 ) 276,297 | 5.317 1.700 -
7 770 | Secretaria/Representante  de L,

. Relaciones con Pasajeros ... | fefe tercera Administrativo. .. A 1454191276267 1 5.817 1.700 X
ki 924 Agente Principat dc Almacén . | Jefe tercera Administrativo... A §45.419 | 276.297 ] 5.817 1.200 -
7 703 | Agente Principal Billetes/Reser-

VA5 . Jefe tercera Administrativo ... A 145,419 | 276.297 | 5.8317 1.200 X
7 775 | Analisia de Costos... . .. Jefe tercera Administrativo . .. A 145419 | 276,297 | 5.817 1.200 -

7 600 | Coordinador de Mecanizacion | Jafe tercera Administrativo. ., A 145,419 | 276.297 ¢ 5817 1.260 X

g 696 Mecamcc Principal con Licen-

cias Jefe de Eguipo............... w 152,005 | 288.809 | 6.080 1.200 -
8 756 |Agente Principal de Operacio-

g:fes ....... p ........ pe ...... Jefe Técmico Auxiliar de Tierma T 152.005 | 288.809  6.0R0 1.200 -

3 650 chresemame de Ventas.. Jefe tercera Administrative. .. A 152,005 | 288.809 | 6.080 1.200 X
8 690 |{Contable de Clase............ Jefe tercera Administrativo... A 152.005 | 288.809 | &.080 1200 -
8 732 {Secretaria del Del do para

Espafia .. - cga Jefe tercera Admuinistrativo ... A 152.005 ; 288.809 ¢ 6.080 1.700 -
* A Adminisiratives.
T. Téomicos
W.  Auxiliares y Especiaisstas. -
PERSONAL DIRECTIVO
Efectividad 1 de enero de 1988
. Prima Elegibie
Nivel ";‘l‘l"e‘;f}" Titwio del puesto Clasificacion Taboral Clase + | Sucldo zﬁﬂf:u mixima | poma
cRlegoria inglés idiama
9 376 | Representants de Mayordomia.... ... Jefe segunda Administrative . . M 176.676 | 324285 1.700 -
L4 530 | Representante Superior de Ventas. .. ... Jefe segunda Administrativo .. M 170.676 | 324285 1.700 X
9 §74  |Supervisor de Costos y Andlisis. .. ..... |Jefe segunda Administrativo. . M 170,676 | 324,235 | 1.700 -
9 537 | Supervisor Servicios de Carga .. .. . .. !Jefe segunda Administrativa .. M 170,676 | 324285 | 1.700 X
4 546 | Supervisor Ventas de Billetes. . ... .. .. .iJefe segunda Administrative .. M 170.676 | 324.285 | 1.700 X
9 555 Supervisor Servicios de Tierra.... ... ... Jefe segunda Administrativo .. M 174.676 | 324285 | 1.700 -
9 584 | Supervisor de Servicigs de Pasajeros. .. | Jefe segunda Administrativo .. M 170676 | 324,285 | 1.700 X
9 592 Supervisor Compras y Almacén. ... Jefe segunda Administrativo . M 170,676 1 324285 | 1,700 -
9 530 |Supervisor de Reservas.. ... ... . ... |Jefe segunda Administrativo M 170,676 | 324.285 | 1.700 X
9 335 |Supervisor Contable ... ... ...... .. ..... Jefe segunda Administrativo .. M 170.676 1 324.285 | 1.700 -
9 578 | Supervisor Servicios Aeropuerto.. ... .. Jefe segunda Administrativo .. M 170.676 | 324.285 | 1.700 X
9 585 | Supervisor Reservas/Billetes. .. ... . ... Jefe segunda Administrativa ., M 170.676 | 324.285 | 1.700 X
] 523 |Jefe de Mayordomia . .. .. . ..... . ...... Jefe segunda Administrativo. . M 185583 { 352.608 | 1.700 -
10 365 |Supervisor de Mantenimiento. . .. Jefe de Seccidn........ ... ... M 185.583 ; 352608 | 1.700 -
1 549 | Ejecutivo de Vemtas.................... Jefe segunda Administrativo .. M 185.583 | 352.608 | 1.700 X
3 418 | Jefe de Servicio de Pasajeros.. .. ... .. Jefe segunda Administrativo .. M 2Gt.856 1 383.527 | 1.700 X
H 421 | Jefe de Servicios de Tiema............. Jefe segunda Administrativo .. M 200,856 1 383,527 | L.700 X
3 503 |Supervisor de Contabilidad . . Jefe segunda Administrativo. . M 200856 | 383.527 | L.700 -
i 364 |Jete de Mantenimiento 1'triaiaga,!Barce-
: lopa................ ... ... Jefe de Taller................. M 201.856 1 383,527 | L.700 -
3 485 | Supervisor Ventas Pasajeros Barcelona |Jefe segunda Administrativo . M 201.856 | 383.527 | 1.700 X
1 459 | Jefe de Costos y Andlisis . ~......jJete segunda Adminijstrativo .. M 201.856 1 383,527 | 1.700 -
12 494 | Jefe de Ventas Pasajes Madrid ... ... Jefe pnmera Adminisirativo.. M 219.601 {1 417.241 | 1700 X
12 536 |Jefe de Reservas y Billetes. _......iJefe primera Administrativo .. M 219.601 1 417.241 | 1.700 X
2 527 |Jefe Ventas Malaga/Barcclona Jefe primera Administrativo .. M 269,601 [ 417.241 | L7 X
12 558 | Jefe de Servicios Aeropuerio ’Vfa!aga;Ba.r- :
celona . ... . L Jefe primera Administrativo . M 219.601 1 417.241 1.700 X
I3 433 |Jefe Ventas y Servicios Carea ©........ Jefe primera Administrativo. . M 238.939 | 453,985 | 1.700 X
4 370 | Jefe de Ventas Pasajes Espana.. ...... Jefe primera Administrativo .. M 266.007 | 494.014 | 1.700 X
I4 41t |Jefe Servicios Aeropuerto Madrid . .. ... 1 Jefe primera Administrativo .. M 260007 1 494014 | L7 X
i4 375 Jefe de Ventas Espafia ... ... .. ... .. ... . Jefe primera Administrativo . . M 260.007 1 494.014 | 1.700 X
t5 390G |Jefe Financiero... .. .. .............i1lefe primera Administrativo .. M 3008301571577 LY -

" M. Puestos dircctivos.
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Escala salarial para empleandos en ndmina a partir de 1 de encro de 1984

PERSONAL NO DIRECTIVO

Efectividad | de enere de 1988

. . Prima quhle
Nivel [ P Titulo del puesto Clasificacion taboral Clase - | THiHS ns;:::ﬁ'lr:n Ao Méxma | poma
categoeia | antigledad | %ol idioma
t 932  jAyudante Servicio de Tierra . | Auxiliar de Servicios de Tierr=. W 91.367 | 173.597 | 3.655 - -
t 985 (Limpiadora ... ............... Subalterna ............ .. ... w 91.367 [ 173,597 | 3.635 - -
1 955  |Ayudante Administrative .. . |Auxiliar Administrativo .. .. .. A 91.367 [ 173.597 | 3.655 950 -
1 977 Ordenanza .. ... ... .. ... ... Subalterno ... ... ... ..., hid 91.367 | 173.597 | 3.655 950 -
2 960 {Conductor ... ... ... .. .. ... Subalterne _........... ... ... w 160.086 | 190.164 | 4.003 950 -
3 875 Azafata .......... ... .. ... Oficial Administrativo . A 104,750 | 199025 F 4.190 1.200 X
3 890 | Telefonisia I Oficial da Administrativo . A 104.750 1 199.025 | 4.190 950 -
3 845 |Operador Tcleupo ............ Auxiliar Técnico ............. T 104.750 | 199.025 | 4.190 950 -
4 731 Agente Carga Aédrea Ciudad .. |Oficial primera Administrativo . A 114.589 | 217.720 | 4.584 1.200 X
4 755 |Agente de Transportes ....... Oficial primera Adrainistrativo . A 114.589 [ 217.720 | 4.584 1.200 X
4 883 Agente de Mayordomia ... ... |Ofical primera Administztivo . A 114,589 | 217.720 | 4.584 1.200 X
4 867 |Mecdnico Comunicaciones Tie-
5 1 T Auxiliar Ténico ........_. .. A 114,589 | 217.720 | 4.584 930 -
4 735 |[Mecdnico ...l Oficial segunda Mecdnico ... w 114,589 | 217.72Q | 4.584 950 -
4 825 {Agente de Reservas . | Oficial primera Adminisoativo . A 114,589 | 217,720 | 4.584 1.200 X
4 745 (Operario de Taller ........... Oficial scgunda Mecanica ... W 114,589 | 217.720 | 4.584 950 -
4 925 (Taquigrafa ... .. ... ... .. .. . primera Administrativo | A 114,589 {217.720 | 4.584 1.200 -
4 520 [Agemte de Almacenss ... .. Oficial primera Administrative A 114.589 { 217.720 | 4.584 1.200 -
4 785 Agente de Venias de Billetes . [ Oficial primema Adminsstrative A 114,589 | 217.720 { 4.584 1.200 X
4 811 |Ayudante Administrativo Ven-
@5 .. e Oficial primerz Administratvo A 114.589 | 217.720 | 4.584 1.200 -
4 171 Apente Transportas/Teletipista .. | Oficial primera Admunistrativo A 114.589 | 217.720 | 4.584 1.200 X
4 764  |Agente de Billetes/Reservas .. |Oficial primerz Administrativo A 114,585 | 217.720 | 4.584 1.200 X
5 765 Contable .. ... .. .. ... ... ... Oficial pnmera Administmtvo A 119721 1227469 | 4.789 §.200 -
5 651  |Agente Adminisrativo Carga .| Oficial primera  Administrative A 119.721 | 227469 | 4.789 1.200 X
5 736 |Oficial Analista de Costos ... |Ofical primera Administrativo . A 119.721 | 227.469 | 4.789 1.200 -
5 730  |Agente de Operaciones . ... .| Téenico Auxiliar Tierra .... .. T 119.721 | 227.469 | 4.789 1.200 -
5 729 IMecinico Ao P ... ... Oficial segunda Mecdnico ... w 119,721 | 227469 | 4.789 1.200 -
5 837 {Recepcionista Sala Embajader | (Micial primera Adminiqtrativo . A 119,721 | 227469 | 4.789 1.204 X
5 860 ISecretada ........ ........... Oficial primera Administrativo . A 119721 | 227.469 | 4.789 1.700 -
5 710 |Agente Superior de Almacén .| Oficial primera Administrativo . A 119.721 227469 | 4.789 1.200 -
5 626 |Agenwe Superior de Transportes | Oficial primerz Administrativo . A 119721 1227.469 | 4.789 1.200 X
5 786  [SecretariajAuxiliar Servicio! ]
Pasajeros ... Ofical pimera Administativo .| . A 119.721 1 227,469 | 4.78% £.200 X
6 725 |Agente Enmrgado Venta Bile- .
- WS e Oficial primera Administrative | A 125115 1237719 | 5.008 1.200 X
7 674 |Representante Comunic.-
Inteacl. ... ... .. |'Técnico Auxiliar ....... . .. T 130.773 | 248469 | 5.23) 1.200 -
¥ 705 jAgente Principal de Transpor-
S . | Jefe tercera Administrative .. A . |130.773 | 248.469 | 5.231 1.200 X
7 832 |Agente Principal de Mayordo- :
| mia e Jefe tercera Administrativo .. A 130,773 | 248.469 | 5.231 §.200 -
7 | 750 |Agente Principal de Reservas |Jefe tercera Adminisirativo ... A 130.773 | 248.469 | 5.231 [.2G0 X
7 | 700 |Agente Principal de Billetes .. | Jefc tercera Administrative ... A 130.773 {248,469 | 5.231 1.200 X
7 : 687  |Mecdnico con Licencias .. ..., Oficial primera Mecdnico ... W 130.773 [ 248,469 | 5.231 1.200 -
7 707 |Representantc de Ralaciones .
con Pasajeros .............. Jefe tercera Administrativo ... A 130.773 | 248.469 | 5231 1.200 X
7 795  |Secretaria de Clase ......... Jefe tercera Administrative .. A 130,773 (248469 | 3231 1.700 -
7 770 [SecrelariafRepresentante  de .
Relaciones con Pasajeros .. | Jefe tercera Administrativo ... A 130.773 | 248.469 1 5.231 1.700 X
7 924 |Agente Poncipal de Almacén .| Jefe tereora Administrativo . A 130.773 | 24B.469 | 5.231 [.200 -
7 703 |Agente Principal Billetes/Reser- .
VAS . el Jefe tercera Administrativo . A 130.773 | 248469 | 5.231 1.200 X
7 775 |Amalista de Costos ........... Jefe tercera Administzative ...! A 130.773 | 248.469 | 521 1.200 -
7 300 |Coordinador de Mecanizacién | Jefe tercera Administrativo . A 130.773 | 248469 | 5231 1.200 X
8 636 {Mecinico Principal con Licen-
clas ... . Jefe de EQuipo ............... W 1136694 {256,718 | s5.468 | L.200 -
8 756 jAgente Principal de Operacio- :
MES e Jefe térmico Awdliar de Tierra | T 136,694 |259.718 | 5.468 1,200 -
3 630 iRepresentante de Ventas . ... Jefe tercera Administrativo ... A 136.694 | 259.718 | 5.468 1.200 X
8 690 i Contabie de Primera Clase ... | Jefe lercera Adminisirative ... | . A 136.694 | 259.718 | 5.468 1.200 -
8 732 |Secretaria del Delegade para o :
Espafia ..................... Jefe tercera Administrativo ... A 136.694 1259.718 | 5.468 1.700 -

* A Administrativas.

T: Téemicos,

W: Auxiliares y Especabisiys.



