BOE num. 281

Miércoles 23 noviembre 1988

33313

Quinto.-Contra la presente Orden podra interponerse recurse de
reposicidn, de acuerdo con lo previsto en el articulo 126 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, ante el Ministerio de Economia y
Hacienda, en el plazo de wn mes contado a partir del dia siguiente al de
¥ su publicacion.

: Sexto.-Relacion de Empresas:

«Fashion Comercial, Sociedad Anonimar (expediente B/56).
Nimero de identificacion fiscal: A.08.686008. Fecha dc solicitud: 2 de
dicicmbre de 1985, Ampliacién v traslado a Mollet del Vallés de una
indusiria de confeccidn de articulos textiles,

«Teodoro Garceia, Sociedad Andniman {expediente B/137). Nimero
de identificacion fiscal: A.08.332322. Fecha de solicitud: 23 de junio de
1986. Ampliacién vy traslado a Viladecans de una industria de fabrica-
- cion, manpulacién y comercializacién de quesos.

«Pan Dock Norie, Sociedad Anonimar (a constituir). Expediente
B/157. Fecha de solicitud: 7 de agosto de 1986. Instalacion en Badalona
de una industria de fabricacion de preparados alimenticios. .

«Bessius. Sociedad Andnima» (expediente B/206), Numero de iden-
tificacion fiscal: A.58016510. Fecha de solicitud: 5 de diciembre de 1986,
Aampliacion v traslado a Terrassa de una industria de fabricacion de
tepidos de lino.

«Manuli Espana. Sociedad Andnima» (expediente B/214), Numero
de identificacién fiscal: A.08.303240, Fecha de sobicitud: 15 de dicrem-
bre de 1986. Ampliacién vy traslado a Barberd del Vallés de una industria
de fabricacion de cintas adhesivas.

«Hispano Quimica, Sociedad Andniman {expedicnte B/215) Numero
de identificacion fiscal: A.28254902. Fecha de solicitud: 17 de diciembre
de 1986, Ampliacion y traslado a Castellbisbal de una industria de
fabricacién y venta de productos quimicos.

«High Plastic Perfumery, Sociedad Anénimar (expediente B/235).
Numero de identificacion fiscal: A.58321845, Fecha de solicitud: 19 de
diciembre de 1986, Instalacion en Tarrassa de una industria de
ransformacién de plasticos, . :

«Esselle Business Systems, Sociedad Andnimanr (expedienic By 248).
Numero de idemificacion fiscal: A.08154106. Fecha de solicitud: 29 de
erero de 1987, Ampliacion y traslade a Santa Perpetua de Mogoda de
una industria de fabricacion de productos de escritorio.

«Konik Instruments, Sociedad Andnima» {(expediente B/260),
Numero de identificacion fiscal: A.28919462, Fecha de solicitud: 20 de
marzo de 1887, Ampliacién v traslado a Cerdanyola del Vallés de una
industrin de fabricacion v comercializacion de aparatos cientifico-
mdivos.

«Servicios v Técnicas de Embalaje, Sociedad Andnima» (expediente
B/272). Numero de identificacidn fiscal: A.58.337.718. Fecha de solici-
tud; 4 de mayo de 1957, Instalacion en San Cugat del Vallés de una
. industFia de produccion y comercializacion d¢ maquinaria de envase v

_embalaje farmaceéntico.

«V DO Instrumentos. Sociedad Ancniman {expediente B/27%). Fecha
de solicitud; 28 de mave de 1987, Instalacion en Rubi de vna industria
de fabricacion ¥y comercializacion de instrumentos de medicion para
vehiculos.

«Crisbisbal, Sociedad Andniman (expedieme B/293) Numcro de
identificacion fiscal: A.58385824. Fecha de solicitud: 23 de junio de
1987. Instalacion en Casiellbisbal de una industria de fabricacion de
envases de vidrio, :

aTermac, Sociedad Andnima» (cxpedicnte B/326). Nimero de
dentificacion fiscal: A.58.373.895. Fecha de solicitud: 10 de noviembre
de 1987, Instalacion en Castellbisbal de una industria de produccidn de
materiales aislantes de resinas fendlicas.

Lo guc comunico a V. I para su conocimienta y efectos.
Madrid. 3 de noviembre de 1988.-P. D. (3} de julo de 1985), el
Director general de Tributos. Miguel Cruz Amores.

limo. Sr. Secretario de Estado de Hacienda.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

27082 ORDEN de 7 de noviembre de 1938 por Ia que se modifica
la composicien del Patronato del [nstituto de Andiisis
Feondmico del Consejo Superior de Investigactones Cienti-

Sivas. .

Imos, Sces.: Medianie la QOrden de 26 de diciembre de 1985 se creo,
en el seno del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, el
Instituto de Analisis Economico y s¢ estabiécio la composicién de su
Patronato.

El interés y apoyo que las instituciones autondmicas han venido
suministrando al indicado Instituto a lo largo de sus mas de dos aflos
de vida aconsejan su incorporacién al Patronato del mismo.

En su virtud, este Ministerio dispone;

Primerc.-El punta | de! anticulo 3.9 de la Orden de 26 de diciembre
de 1985 {«Boletin Oficial del Estados de 6 de enero de 1986) por la que
se crea, en ¢l seno de} Conseje Superior de Investigaciones Cientificas,
;;I I[nstituto de Anilisis Econdmico, quedara redactado de la siguiente

orma:

«Tercero ~Uno. El Patronato del Institute de Andlisis Econdmico
estard campuesto por 1os siguientes miembros:

Un representante de los Ministerios de Educacion y Ciencia y
Economia y Hacienda.

Un representante de la Cemision Interministerial de Ciencta y
Tecnologia propuesto por 1a misma.

Un represeniante de los Departamentos de Ensenyament y de
Economia i Finances de [a Generalitat de Catalunya, propuestos pot 1os
titulares de los respectivos Departamentos.

Un representante de la Universidad Auténoma de Barcelona, pro-
puesto por el Rector de la misma.

Un representante de fa Junta de Gobierno del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, propuesio por la misma.

Un representante de la Presidencia del Consejo Superior de Investi-
gactones Clentificas.

El Director del Instituto de Anadlisis Econdmico.»

Segundo.-La presente Orden entrard en vigor al dia siguerite aldela
publicacidon en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a VV. L. para su conocimiento y efecios.
Madrid. 7 de noviembre de 1988,

SOLANA MADARIAGA

Timos. Sres. Director general de Investigacion Clentifica y Técnica y
Presidente del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION do [0 de noviembre de 1988, de fa Direc-
viin General de Trabain, por {a que se dispone la publica-
vien del Convenio Colectivo de la Empresa «Pellicer,
Dutisiria Panificadora, Sociedad Andnimas (PEIPASA),
peira ol ano 1988

27083

Viste vl Iexto del Convenio Colectivo de la Empresa «Petlicer,
Industria Panificadora. Sociedad Andnimas (PEIPASA), que fue sus-
crito con fecha 11 de julio de 1988, de una parte por la Direccion de la
Empresa. on représentacion de la misma. y de otra por el Comité de
Empresa. en representacion de los wrabajadores. y de conformidad con
I dispuesto on ¢l articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo.
del Estatuto de lus Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981, de 22
de mave. sehre Registro v Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primezo.~Ordenar la inscripeion del citado Conveno Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boeletin Oficial del Estadon.

Madoid., 10 de noviembre de 1988.-E@ Director general, Carlos
Navarre Lopez.

CONYENIOQ COLECTIVO DE PELLICER, INDUSTRIA
PANIFICADORA, 8. A, (PEIPASA)

El Convenio Colective Sindical de Trabajo del Centro de «Panes
Especiales» de fa Empresa «Pellicer, Industria Panificadora, Sociedad
Anénima» (en anagrama PEIPASA), se concierta entre los representan-
tes de los trabajadores {Comité} y la Direccion de la Empresa, con
arveglo al siguiente articulado:

Aniculo 1.°  Ambiio rerritorial v personal -El presente Convenio
Culective regulara las relaciones laborales en los Centros de trabajo de
«Panes Especiales» que tene actualmente la Empresa «Pellicer, Indus-
tria Panificadora, Sociedad Andnimas (PEIPASA). en ¢l termiorio
espanol. asi como en aquellos otros que se pudisran crear durante la
vigencia del Convenio, sin mas excepciones gue las senaladas en el
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articule 1.Y, apartado 3, ().
8/1986, de 10 de marzo.

Art. 2° Ambito funcional.-El presente Convenio afecta a las
relaciones labosales de los Centros de trabajo de «Panes Especiales» de
la referida Empresa, que se rige por la Ordenanza Laboral de Alimenta-
cign de fecha § de julio de 1975,

Art. 3% ¥igencia.-la duracion de este Convenio serd desde el 1 de
enero al 31 de diciembre de 1988,

An. 4%  Denuncig -Finalizada la duracidn del Coavenio, se enten-
deri prorrogable por un afio, salve que, con anterionidad a los tres meses
de su expiracion © 2 la de cualquiera de sus prorrogas, se solicite por
cualquicra de las partes su rescision o revisidn.

An. 3.9 Compensacign -Las condiciones pactadas ea el presenie
Convenie son compensables en su totalidad con las que anteriormente
venian rigiendo por imperativo legal o cualquier otra causa.

At 6% Grarificaciones.—De conformidad con lo dispuesto en la
Oredenanza Laboral de Alimentacién de fecha § de jlﬂlO de 19753, las
gratificactones de julie, Navidad y paga de beneficios seran, cada una de
cllas, por ei importe d¢ treinta dlas de salario base, mds antighedad.

_ Ar. 1.° Jornada de trabajo.~La jornada laboral serd de mi ocho-
cienias vemnliséis horas y veintisiete minutos de irabajo efectivo, en
campulo anval v realizada a razén de ocho horas diaras de trabajo en
cada turno. Los diasefectivos da trabajo para 1988 quedan reﬂejados en
¢l calendario laboral pactado.

Art. 8.5 Vacaciones y flestas =Vacacianes: Tendran una dumc:on de
treinta dias naturales y la fecha de disfrute se conocerd con dos meses
de antelacion, -

Et periodo vacacional seri retribuido a razon de salaric base,
antigiedad, prima de actividad y prima de asistencia.

Fiestas: Las horas trabajadas que puedan exceder de la jornada anual
pactada en el articulo anterior se disfrutarin entre [as fiestas de Semana
Sama, del Pilar, MNavidades y en aquellas situaciones en que las
necesidades de fabricacion asi lo aconsejen. En cualquier caso, Ja fijacién
du estos dias de fiesta que pudieran resultar se comunicardn al personal
afectado, como minime. con diez dias de anticipacidn.

Esias fiestas serdn retribuidas vome jornada normal de trebajo.

Art. 9.°  Ropa de trapajo.-A los trabajadores afectos a produccion se
les entregardn {as siguientes prendas de trabajo: Personal femenino, dos
batas ¥y dos cofias o panoletas: personal masculino, dos pantalones, dos
camtsas y dos gorros.

En ambos casos se entregard un defantal o mandil a quien io precise
por fa funcion a desarroliar,

D¢ las dos prendas de trabajao mencionadas en parrafos anteriores,
una de eflas sera apropiada para Ja época de inviemo y otra para la de
verang.

Art. 10, Salario base -El salario para todas y cada unz de las
calegorias profesionales quedard establecido conforme a fa tabla de
salarios que se acompana al Convenio.

Art. Y. Prima de asistencia.-Para el persunal de produccion se
estableee un plus de asistencia de 140 pesetas por treinta dias de trabajo,
para todas las categonias, se computara quincenalmente y serd condicion
indispensable para percibir osta prima ne tener ninguna falta injustifi-
cada al irabajo durante la quincena de gue se trate,

Art 12, Prima de produccion y actividad -Para las categorias que a
continuacidn se relaionan, v en compensacidn a un mayor celo en la
produecion v actividad en el irabajo. la Empresa abonard a razon de
treinta dias, salvo falta de trabajo, las siguientes cantidades:

del Estatuto de los Trabajadores, Loy

Pesetas
Encargado . ... ..o 167
Avudante de Encargado ... . ... ... e P 148
Oficial de primera ... ... ... ... I 148
Hical de segunda .. ... e e 130
Ayudante ... L. Ll e £l
PeOn i 4
Almacenero . 130
Mozo de almacén . ... ... o4
Chofer .. ..., B P 130
Aprendiz de diecisiete anos ... oLl oL, G4
Aprendiz de dieciséls afios ... 94

Art 13, Plus de nocturnidad —El personal que trabaje entre las

veiniidds v las seis horas percibird un complemente por trabajo
nocturno cquivatente zl 38 por 100 del salario base.

An. 14, Apuda por manutencidn -En concepto de avuda por
manuiencion, la Empresa abonard a todo ¢f onal que presic su
servicios en el Centro de trabajo de Zaragoza |z cantidad mensuat de
3.200 pesetas, sin distincion de categorias.

Esta canticdad se percibird duranic los procesos de incapacidad,
maternidad o accidente, en su 1otal cuantia, al igual gue en los permisas
0 licencias previstos en la legislacidn vigente.

At 13, En los casos de accidente de trabajo, la Empresa garanti-
7ard al 1rabajador afectado el 100 por 100 del salario base, antigiiedad,
st luviere, poma de produccién y de asistencia esiablecidos en ci
presente Convenio para su cateporia profesional. Este beneficio lo

percibird ¢l trabajador mientras dure su incapacidad laboral transitoria
por accidente laborzl y desde el primer dia de 1a misma.

Art. 16, Revision satarial-Para el afo de vigencia del presente
Convenic ng s¢ establece cidusula de revision salanal.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.—-En todo aguello que no s¢ hubiese pactado en el presente
Convenio y que afecte a las relaciones laboraies y econémicas, se estard
a lo dispuesio en la vigente Ordenanza Laboral de Alimentacion de 8 de
Julio de 1975 y demas disposiciones legales.

Segunda.-Los trabajadores v la Empresa consideran vinculante ¢l
presente Convenio para ¢f periodo comprendido entre el | de enero y ¢l
31 de diciembre de 1988.

Tercera.=3i alguna subida del salaric minimo interprofesional o
firma de un Convenio provincial o estatal del ramo, considerado
giobalmente, mejoran las condiciones salariales de este Convenio, se
aplicard aquél.

Cuaria.~-Comision Parrtaria: Para dirimir cuantas cuestiones surjan
¢n fa interpretacion de este Convenio se acuerda nombrar una Comisién
Parilaria, que estard formada de la siguiente manera:

Por fa Empresa: Un representante de la Direccion y un asesor.

Por los trabajadores: Un representante def Comité de Empresa y un
ASCEOT.

Ambas partes elegivan a! Presidente.

Quinta.-Este Convenio acogera todas las ventajas que presente el
Estalule de los Trabajadores.

TABLA ANEXA DE SALARIOS BASE

Salario base ,
Categoria profesional di‘f““ p;rsocf:s
Pesetas anuales
Técnicos:
Jefe de Fabricacion .. ... .. . . .. .. ... 73.620 £.104.300 -
Encargado general . ... ... .. L L. 65.833 YB7.525
Administracion;
Directar ... ... ... ... . e 77006 1.155.090
Jefe de Seccign ... 70.846 1.062.650
Oficial 62,150 932,850
Awxiliar oo o 58.337 875.055
Comercial-Yenlas:
Director .. ... .. 87.978 1.319.670
defe . .. . ... . ...} 86205 1.293.075
Promolor ... . . e 60.077 GOL LSS
Vendedor 57.792 866.880
Produccion:
ENCargado .. ... e -1.787 8t4.572
Ayudante de Encargado ................... 1.588 724128 -
Oficial de 1.7 1.588 724,128
Oficial de 2.2 . . ... .. 1.569 TE5.464
Avudante ... ... 1.548 705.888
Pedn ... .. L e 1.543 703.608
AlMacenern ... e s 1.56% 715464
Mozo de almacén .. ... ... ... 1.543 703.608
Chofer de 1Y .. . .. 1,632 744192 |
Chofer de 23 . ... 1.569 715.464
Aprendiz de 1. 1.067 486.552
Aprendiz de 2.2 ... 796 362.976
Delegacron Madnd:
Delegado ... ... .. ... ... 82.434 1.236.510
Pramotor ... .. ... ... o 81.506 1.222.590
Vendedor ... . .. .. ... ... ... .. .. 66996 1.004.540
AIMACENCra - ... 61.465 921.975
Ofictal Administrativo . ... ... 80.80¢ 1.212.138
Auxihar Administrativo ... . 69,578 1.043.670
Delcgaciones d¢ Barcciona y de Bilbao:
Delegade .................... ... .l 64686 970.290
Promotor . . ... ... ... . 62.245 933.675
Vendedor ..... ... .. . . 57.156 857.340
AIMACENETS ... .. e 57.156 857.340
Oficial Admimistrativo . ... .. ... .. 59.192 887.880
Auxifiar Administeativo .. ... ... 56.138 342,070
Chafer il 61.885 927978




