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Tema 1l. EE personal laboral al servicio de las Universidades ANEXQ V

Eswtales. Derechos, deberes e incompatibilidades. Ei contrato laboral:

Contenido, duracién y suspension. Negociacion laboral. El Convenio Don .. :

Colectivo para el personal laboral de Universidades Estatales. L 1

Tema 12, El sistema espafiol de Seguridad Social. Régimen Gene-
ral: Accién protectora. Cotizaciones y recaudacién. Contingencias
cubiertas: Concepto y clases de prestaciopes. Responsabilidades en
orden a las prestaciones.

Tema 13. La organizacidn universitaria espsnola. Antecedentes
historicos. La Ley de Reforma Universitana. Los Estatutos Universita-
rios,

Tema 14, La Universidad de Cantabria: Antecendentes histdricos.
Maturaleza y fines de Ja Universidad de Cantabria. Estructura: Departa-
mentos, Centros, Instituzos, Servicios Genecales, Servicios Administrati-
VO3,

Tema 15. La Universidad dc Cantabria: Organos de Gobierno v
representacion. Ei Consejo Social. El Claustro Universitario. La Junta de
Gobierno. El Equipe Rectorat, Régimen juridico de Ja Universidad de
Cantabria.

Tema 16. La Universidad de Cantabria. Régimen de Profesorado.
Cuerpos Docentes Universitarios. Profesores asoctados. Profesores visi-
tantes. Profesores eméritos. Ayudantes. Coatratacion de Profesorado.

Tema 17. La Universidad de Cantabna. El personal de Administra-
cién y Servicios. Régimen juridico. Plantillas. Escalas. Provisidn de
pucstos de trabajo.

Tema !8. La Universidad de Cantabriz. Régimen de alumnado.
Planes de estudio, Acceso vy permanencia. Convalidaciones. Colacién de
grado. Organos de Tepresentacion. .

Tema 19. La Universidad de Cantabria.” Matriculas. Tasas acadé-
micas y administrativas. Liguidacién. Gestion, recaudacion y aplicacidn
presupuestaria. Seguro Escolar. )

Tema 20. La Universidad de Cantzbna. Régimen econdmico ¥
financiero, Patrimonic. Presupueste. Financiacidn + ~onirol.

ANEXO 11
Tribunales

El Trbunal ¢stard constituido por los ates miembros:

Titulares:

Presidente: Don Manuet Gonzalez Mora.._, _atedratico de Universi-
dad y Vicerrector de Extension Universitaria de la Universidad de
Cantabria, por delegacién dei senor Rector.

Vacales: Don Agustin Gémez Pantoja, Funcionario de la Escala
Técmica de Gestibn de Organismos Autimomos v Gerente de ia
Universidad de Castilla-1a Mancha, en representacion de fa Secretaria
de Estado de Universidades ¢ Investigacion. Don José Maria Diaz de
Tuesta Vizquez, perteneciente al Cuerpo de Profesores Numerados de
Formacidn Profesional y Secretario general de la Direccion Provincial
del Miaisterio de Educacién y Ciencia, en representacién de la Direccién
General de la Funcion Publica. Don Agustin Manrigue Gonzalez,
funcionario de la Escala Administrativa de la Universidad de Cantabria,
en repeesentacion de 1a Universidad de Cantabria.

Secretario: Don Jorge Medina Lopez, funcionario de la Escala de
Gestion de fa Universidad de Cantabnia.

Suplentes:

Presidents: Don Enrique Ambrosio Orizaola, Profesor titular de
Universidad y Vicerrcctor de Asuntos Econdmicos v Patrimonio, por
delegacion del sefior Rectar.

Vocales: Don Macario Salado Martinez, funcienario del Cuerpo
Técnico de la Administracidn de la Seguridad Secial y Gerente de la
Universidad de Ledn, en representacién de {a Secretana de Estado de
Universidades ¢ Investigacién. Don José Casuso Aja, funcionario del
Cuerpo General Administrative de la Administracion del Estado v Jefe
de [a Seccién de Personal de la Direccidén Provinctal del Ministerio de
Educacion y Ciencia, en representacién de la Direccidn General de la
Funcién Publica. Dofia Rosa Cabriz Arce, funcionena de la Escala
Administrativa de la Universidad de Cantabria y Jefe de Negociado de
Compras y Contratacién, en represeatacion de la Universidad de
Cantabria.

Secretario; Don Angel Carral Sainz, funcionario de 1a Escala Interde-
partzmental Adminisirativa de Organismos Auvténomos y fefe del
Negociado de Retnibuciones y Segundad Social.

ANEXO IV

DIOM et es et e e e e et on et raranss s sensenn , €on
GOMICHHO BN ooereee e v , ¥ documento
nacional de identidad mimero .ooviivvveeee ..., declara bajo
juramento ¢ promete, 3 efectos de ser nombrado funcionario de la
Escala cooviiciireneaas et erterar e e b s ponae e , que no ha sido scparado
del servicio de ninguna de las Administraciones Pablcas y que no se
hatla ighabilitado para ¢l ejercicio de las funciones pablicas.

En a Q8 e de 1988,

CERTIFICO: Que de los antecedentes obranies en este Centro, relativos
al opositor abzjo indicado, se justifican los sizuientes
eRiTeHIOS:

Patos del opositorn

Apellidos y nombre ...,

Cuerpo o Escala 2 que pertenece ... .

Documento nacional de IdERUAAG vovviiermsrrseimrsiees s esseereecsine o

Numero de Registro de Personal .o nceeie

Fecha de nacimiento

Lugar de aacimiento ...

Promocién inlerna
Promocién interna:
1. Desting actuid ...covvvrrrererreees.
2. Total de servicios reconocidas en el Cuerpo o Escala de po
........................ afios, . MESCE ¥ sreeernrsmeneneeennns
2.1 Antigicdad en el Cuerpo o Escala como funcionario de carr-a
hasta ¢l dia de publicacion de la convocataria:
meses y JUPURPRY i PN
2.2 Servicios previos reconccidos al amparo de la Ley 7/1v7S
(base 2.2 de la convocatoria),
FARRRRR - | 1+ S MBS ¥ eevvvercerere &1
3. Nivel de complemento de desting del puesto de trabajo ocipads .n
la fecha de publivacion de la convoratona ... o

Y para que conste, expido la presente  cenificacisn
_______________________________________________________________ (localidad, fecha, idrma v <eliyy.

Nitmero de opositor ... ...

CIHAL G,

[SEEEN

RESOLUCION de 11 de octubre de 1988, de fa Univ.
Nacional de Educacion a Distancia, por la gue se o
concurso de méritoy para (g provision de puesto «
vacante en esta Universidud, correspondivone o -

Vacanie en esta Universidad ¢l puesto de trabajo de Dire tor o 22
Bibliotera y Archivo, cuya provision se estima ineludible cn wioncn a
las necesidades del servicio,

Este Rectorado, en uso de las airibuciones conferices por o
articule 18, en relacion con el 1.¢} de 12 Ley de Reforma Universitn. -4,
y por el articule 35 de tos Estatutos de iz Universidad, aprebdos cor
Real Decreto 1 287/19835, de 26 de junio («Boletin Oficial del Taadiv e
31 de julio}, de acuerdo con lo dispuesio en el articulo 20 e i oy
30/1984, de 2 de agosio, de Medidas para la Reforma de fa Fune.on
Publica, modificada por Ley 23/1988, de 28 de julio, v en la relactos ue
puestos de trabajo de la Universidad. ha resuclto convocur concu o
para cubmir la vacante de Director de ta Biblioteca v Archivo, con 2rr. -0
a las siguicnies

Bases de convacatoria

Primera: Aspirantes

1. Podrin tomar parte er el presente concurso los funcionarc. e
carrera dot Cuerpo Facuitative de Archiveros, Bibliotecarios y A
gos, grupo A, de los comprendidos en ¢l articulo 25 de Ia Ley 3071
de 2 de agosto.

2. Podrin paricipar en la convocatoria los funcionarios que se
encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicio en Comuart-
dades Autdnomas, excedencia forzosa, procedentes de la situacidn Ic
suspenso que hayan cumplide el periodo de suspensién, excedor s
voluntarios ¥ los que se hallen comprendidos ¢n la sitvacion qu. e
conternpla en la disposicién transitoria sepunda, apartade 2, pdrmafb 29,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Los funcionarios en activo con destino definitivo podrin part: 1-
par siempre que havan transcurmida dos anos desde {a toma de posesr in
del dltimo destino obtenido, salvo las excepriones a las que se retier: 2t
apantado I} def articute 20 de la Ley 3071984, segln nueva reidsooon
dada por la Tey 23/1983, de 28 de julio.

4, Los funcionarios en excedencia voluntania por interds pelics .
farticule 29.3 c) de fa Ley 30715843 s0lo podran participar si Hovan “as
anos en dicha situacion.

Segunda, Méritos

ia valoraciin de los méritos pary ia adjudicacion de tas plarsan e
efectuard de accerde con ¢l sizuienie baremo:

Valoracitn del trabajo desarculado.

Ry

1. El 1.-nhajq desarroliadao se valorart en 1edoes ios pucstos calthi, - v
dose hasta un miximo de ocho punios con arreglo al siguiente barer o

Por ¢star desemperands un pucsio de nivel soperior 1! del puesto
que se solicita: Tres puntos. )
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Por estar desempenando un puesto de trabajo de igual nivel al del
puesto que se solicita: Dos puntos.

Por estar desempefiando un pueste de trabajo de nive! inferior al del
puesta que s& soficita: Un punto. i . .

Por tener reconocido un grado personal de superior nivel al del
puesto que se solicita: Dos puntos. _

Por tener reconocido un grado personal del mismo nivel al def puesto
que se solicita: Un punto y medio.

Por tener reconoctde un grado personal inferior al nivel del puesto
que se solicita: UIn punto.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo en la Universidad
Nacional de Educaciéon a Distancia: Medio punto por ano de servicio
completo con un mdximo de tres puntos,

. La calificacién del concursante vendrs determinada por la puntua-
cién comrespondiente al puesto que esté desempenando, incrementada
cuando proceda con la aplicable a su grado personal, sin tener en cuenta,
en ningin caso, las modificaciones derivadas de cualquier posible
reclasificacidn,

A estos efectos, aquellos funcionarios que concursan desde una
situacidn distinta a 1a del servicio activo y no hayan consclidado grado
personal, o desempefien un puesto de trabajo sin nivel de complemento
de destino, se entendera que estin desempeilando un puesto de mivel
minimo correspondicnte a su Cuerpo ¢ Escala.

2. Antigiedad.-8¢ valorard a raz6n de 0,10 puntos por afio
completo de servicios reconocidos, hasta un médximo de tres puntos,

No se computardn, 2 efectos de antiguedad, servicios que hayan sido
prestados simultineamente a otros igualmente alegados.

3. Miéntos adecuados a las caracieristicas del puesto de trabajo.~Se¢
valorard hatta un miximo de 10 puntos, teniéndose en cuenia para ello
la siguients documentacidn, que los aspirantes deberan presentar escrita
dec pufio y etra: N

Curriculum vitae: Donde se valorard la trayectoria profesional y
académica del aspirante.

Memoria sobre las expectativas y funciones a desarrollar en el puesto
de Director de la Biblioteca y Archivo.

Los méritos alegados en este apariado se valorardn en la medida que
s¢ acrediten, sin perjuicio de que la Comision de Valoracion pueda, a
efectos de contraste de los mismos, entrevistar a los concursantes en
aquellos casos en que asi lo estime pertinente.

Tercera: Datos

1. Los datps refativos a las circunstancias personales y administra-
tivas de los concursantes, asi como Jos concernientes a los méritos que
se aduzean, tendran que acreditarse debidamente ¥ han de ser los que
en efecto correspondan a la fecha de publicacion de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estados.

2. La indicada fecha servird de referencia para efectuar los cémpu-
realizarse, perp no justificard, en ningin caso, la
adjudicacion de la plaza a quienes con posterioridad a ella hubiesen
quedado en situacidn de suspenso o hubieran dejado de reumir los
requisitos exigidos, en cuante a Cuerpo ¢ Escala, para acceder al puesto
solicitado. Yiniendo obligados los concursantes, en tales supuestos, a
manifestar por escrite los impedimentos en cuestidn.

Cuarta: Documentacién

1. La justificacién de las circunstancias personales y administrati-
vas del concursante, asi como su situacién y anligiedad, han de
efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo que figura en el
anexo II que deberdn ser expedidas por la Subdirecion General, ¢
Unidad asimilada, a la que corrcs(gonda la gestion de personal de!
Ministerio, Comunidad Auidnoma, Organismo de la Administracidn del
Estado o Universidad en que preste servicios ¢t funcionario o en que
nubiera tenido sy dltimo destina, )

2. Las centificaciones a que se refiere el apartado anterjor habrin de
ser expedidas por la Direccion General de la Funcién Puiblica, cuando
st trate de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria, que
pertenezcan a Cuerpos adscritos a2 la Secretariaz de Estado para [a
Administracién Pilblica.

3. También habrin de acreditarse documentalmente, en cuanto
resuitara factible, los méritos que los interesados aleguen como determi-
nantes de su idoneidad. o .

4, Quienes participaran €n ¢l concuro halidndose en situacién de
suspensos, deberdn aportar certificado oficial en el que conste la fecha
de cumplimiento de la sancién. :

Quinta: Solicitudes

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas al
excelentisimo y magnifico sefior Rector de la Universidad Nacional de
Educacidn a Distancia se ajustardn al modelo publicado como anexo III
de esta Resoluci6n, y se presentardn, en ¢ plazo de quinee dias habiles
a contar del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
¢l «Boletin Oficial del-Estadow, en el Registro General de [a Universidad,
Ciudad Universitena, sin niimere, 28071 Madrid, o en las oficinas a
que sz refiers ¢l articulo 66 de la Ley de Procedimicnto Administrativo.

El concursante deberd unir a la soticitud 1a docurnentacign que
hubiera de acompanar, con su correspondiente indice, adaptindose al
efecto a los modelos que figuran en los anexos respectivos.

3. No sc calificardn las solicitudes presentadas fuera de plazo, ni las
formuladas por quienes no fuesen funcicnanas del Cuerpo Facultativo
de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos. o se hallasen sujetos a
limitaciones que les impidan tomar parte en el concurso; 1ampoco se
calificardn las solicitudes referentes a aspirantes que ne reinan los
necesarios requisitos. De los concursantes afectados por tales circunstan-
cias se hard relacién en acta, seialando las causas por las que no sc fes
califique v, en caso de que fuese por falta de requisitos, 3¢ indicaran los
gQue no cumplen.

Sexta: Comisién Valoradora

1. Los méritos serin valerados por una Comisidn compuesta por el
excelentisimo sefior don José Mar’a Ripalda Crespo, Yicerrector de
Investigacion, quien la presiditd: don Carlos Solis Santos, Profesor
t\llt:é:lr de Universidad, que actuard como Yicepresidente y los siguientes

es:

Hustrisima sefior Gerente de la Universidad.

Don Salvador Blanco Garcia, Jefe del Servicio de Personal. que
actuard como Secrelario.

Un representante de la Junta de Personal, funcionaric de Adminis-
tracion.

2. De cada una de las reuniones que celebre la Comision se
levantard la correspondiente acta que ha de ser aprobada en la misma
ses5ion.

Séptima: Adiudicaciones :

1. 1a Comisior elevard a la autoridad competente la correspon-
diente propuesta para la adjudicacion de la plaza, de acuerdo con las
evaluaciones que consten en acta, sin perjuicio de la que se establece en
los siguientes apartados.

2. En caso de que varios aspirantes tengan igual puntuacidn, se
dard preferencia al funcicnario que hubiera tenido més puntuacion en
los méritos segin ¢l orden establecido en la convocataria, sin perjuicio
de los derechos de preferencia legalmente establecidos.

3. Se declarard vacante €l puesto-de trabajo que s¢ convoca cuando
¢n los méritos que determinen su idoneidad no se obtenga la calificacion
minima de siete puntos.

Octava: Incidencias

L. Los destinos que se¢ adjudiquen a los concursantes serdn irenua-
ciables, excepto si hubieran obtenido otro puesto en distinto concurse
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, en cuyo caso podrin
optar entre ambos pucestos de trabajo, viniendo obligados a comunicar
la opcién realizada a los deméas Departamentos en cuyos concursas
participd, dentro del plazo de tres dias, .

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los
puestos de trabajo tendrin, a todos los efectos, 1a consideracion de
voluntanos. :

Novena: Resolucian

1. El concurso serd resuelto por Resolucion del Rectorado de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, que se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado», determindndose el puesto de trabajo que se
adjudica y el funcionaric que sc destina al mismo, con indicacion del
Mimisterio u Organismo y nivel en que anteriormente prestaran servicio
0 la situacién en que se encontrasen. El concurso se resolverd dentro de
los dos meses siguientes al dia en que finalice el plazo de presentacién
de instancias.

2. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de

tres dias si radica en 12 misma localidad o de un mes si radica en ditinta: -

lecalidad o comporta el reingreso al servicio activo.

. El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse deniro de los tres dias
siguientes al de la publicacion de la Resolucién que resuelve el concurso,
asi como el cambio de la situacién administrativa que, en cada caso,
carresponda. Si la Resolucidon comporta el reingreso al servicio activo el
plazo de la toma de posesion deberd computarse desde la fecha de la
Resolucidn de dicho reingreso.

3. La adjudicacién de los puestos de trabajo s¢ comunicard a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales o Universida-
des que tengan adscritos los Cuerpos o Escalas a que pertenezean los

ncionarios, ¥ a la Direccion General de 1a Funcidn Publica cuando se
trate de Cuerpos o Escalas que dependan de l1a Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica o de funcionarios que hayan de reingresar al
servicio activo,

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma podrin
ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Madrid, 31 de octubre de 1988 -El Rector, Mariano Artés Gémez.

ANEXO 1
Destino: Madrid
Numero de orden; 1. Némero de plazas: |, Denominacidn del puesto
de trabajo: Director Biblioteca y Archivo. Nivel: 26. Complemento
especifico: 689.682 pesetas, Grupo: A, Méritos en refacidn con puesto
de (rabajo: Experiencia en organizacién y direccidn de Bibliotecas
upiversitarias.
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ANEXO 11

(El certificado debe extenderse por 2l Jefe de la Unidad de Personal del Departamento, de la Delegacwn del Gobierna o, €n su caso, del Orgamsmo
: Auténomo o Ente piblico en el que preste sus servicios segun base cuarta)

DMOT e it s sas o sebac s scamar £ e et 1 SRR 5P SRR e S E R4 Shmt ek Sh SR e S semsmsrasabe T ees s anmnmamataros
CTE0 1 rveuvriercutcerscsbrte bt e st saes ek s me et s S emeamasebed e oS e mams st s b d P St g anen s amts e A emaeAse eR et e emteArne et o8 ReRtemtmsmemermenrtoR s S Eareneenr e ekt ame e emeerm st et s dma aen et reeeere e 1o temeen e eenn
CERTIFICQO: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario cuyoes datos se indican a continuacion redne los méritos
que s¢ detallan:
1. Datos del funcionario:
APCLLOS ¥ DOMBIE 1ottt e s neman e .
CUETPO 0 ESCALA ..ot cierie i ceroie chittrieteties e semare s st et ea e e s it ee ot e oaasmsat e et asameemetSe 28t reaaesamemesse et sememeemsamremesSemenesanr reeasenseoemnnn e eemennn
Documento nacional de identidad ........coovvvcecannnnnnnn Namero Registro Personal .o.oovvvvceevevecnnnene Fecha nacimiento ........ccoveceeverrne.

a) Situacion administrativa:

1 O3 Sservicio activo.
Servicios especiales.
O] Servicios en Comunidades Anténomas.
[l Excedencia forzosa. Localidad Qltimo destine ...,
O Suspension de funciones. Localidad altimo destino ..
0 Disposicion transivoria segunda, 2, parrafo 2, Ley 30{1984
{J Excedencia voluntaria: [ 29.3, a) Ley 30/1984.
: 29.3, b) Ley 30/1984.
29.3, ¢) Ley 30/1984. Fecha cese
Loca].idad WMo destino ...o.coveveerceverens e crereemian T

b} Destino:
1. Ministerio, Organismo y localidad . et rrrare et —t s rerarea e e ieeerei—nreriasas I e rmrmetetaessana e

Fecha de toma de posesion
Por concurse[ ]

20 UBVETSIAAG orereremiiiorisisranees et bissessssoses suass st snarosas ot ot shess 4414r07ansesemssnt o8 o8 s Fmmmnan 4e1e1esass o8 o8 searoe 4224007 Hanmneabababo s rens o bt atnhne e metrararaetatoe 1o 41 et eseberatrs
Fecha de toma de posesién

Por concursoD
3. Comunidad AUtONOMA ..evesevarns et iesras e e rane s e s rabe ettt et et oAt s beerara bt trAFRees

] Transferido. Fecha oo
0] Traslado. Fecha ...... . .
Libre desiZNaciOn. FECHA ....oiiiiriiorieeerceesinsessraseseammes ssteseses s oe easrsssusass ams res s so pesssass s eesersn s4essamsassnsesasbstranesessssesesusssesentravs semmsessssass

4, Comisién de servicios:

O Ministerio y localidad ..... e e eeneeee e et eomtreneene s sssesrerein
Comunidad Auténoma ... .
Fecha de toma de possion ....cuemceceiscnsienns

2. Méritos preferentes que acredita

a) Que en la actualidad ocupa un puesto de trabajo de nivel de complemento de desting bttt es bt et satmtare e atananan

Que ticoe consolidado grada . v icsennncer e cearse v e s ettt e eteterre s amn s e bt s
[0 Habilitacion (disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 261?}1986)

b) Datos referidos al Centro directive, Subdireccién General de donde depende el puesto de trabajo desempefiado:

- Drireccion General, Orpanismo 0 Delagacion Q8] GIODIETIM oo oo neeievrresreeeetenrscasasssssmesteresaasss e emsntasrs srnstaes arrsasssans simes oxrdmsrasssenginsane
- Subdireccién General o [Jnidad asimilada . et rara s na amemeepabdsraen
= UDIVETSIEAG oioiteeeiie tiatiereeisinermmiee e e ebasss s rmaass sea-se s esemassss srdoe ot basmsracs s0450 0408 b ae s semesrbrt s hatmncs oo Lo okt £ ST omrrmtd R SR AR s
~ ComuIAAd AUTBIOMIA veoceecnirersasssmsesememsrersssissinsaesssrsssssess semtressisssamses samrmraes st sunsnsmmessrasasass s ssseran .

Puesto de trabajo:

- Denominacién .. - oo —
- Descripcidn sumarnia de la {s) 1area (s} rcahzada (s) ........................ s enenemenp s st e eraen

¢} Tiempo de servicio efectivo en la Adminisiracion estatal, autondmica o Universidad hasta la fecha de {a publicacidn de la convocatoria.
A0S COIMIDIE 08 ottt it e trisni e esbs s st emra e et o se s b v sae sesarmen 42 24 4eran e senbbadsbesageanane - bt e e

Lo que expido a peticion del interesado y parz que surta efectos en el concurso de traslados convecado por Resolucion de la Universidad
Nacional de Educacion a INstancia, con feCha. ..o vviiecieeeeissssrssssessesseaninseens {«Boletin Oficial del Estadow........ e ae s s )

El Jefe di la Unidad de Personal,
{Lugar, fecha, firma y seilo)
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ANEXO I1

Concurse de méritos convocado por Resolucién de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia de fecha
{«Boletin Oficial del Estadon ... )

Solicitud de participacion en el concurso de méritos que formula:

ANEXQO ¥V

Concursa de méritos con do por Resal I-‘-n. de la Unjversidad
Nacional de Edpseacidn a Distancia de fecha
(«Boletin Oficial de! Estado» . " e}

Tndice de los documentos que aporta don ..o vecccerccee e

........ DNI
eeeensmeees Teléfono Lo

Cédigo postal

Localidad .-
Cuerpo o Escala ...
Administracion a 12 que perienece ...
NRP ... GIUPO e

Grado consolidado

SOLICITA: Participar en el concurse referenciado en el encabeza-
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RESOLUCION de 1 de naviembre de 1988, de la Universi-
dad Autdnoma de Madrid, por la que se nombran funciong-
rios en practicas de la Escala de Gestidn de esta Universi-
dad, a los opositores gue han superado las pruebas
selecrivas para ingreso en dicha Escala.

26953

Vista la propuestz formulada por el Tribunal calificador de las
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestion de esta
Universidad, convocadas por Resolucidn de 1 de junio de 1988, de este
Rectorado («Boletin Oficial del Estado» del 25) v venificada la concu-
mrencia de los requisitos exigidos en las bases de la convecatoria,

Estz Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 31, j), de
los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Real Decreto
35171986, de 24 de enero, resuelve:

Primerc —Nombrar funcionarios en practicas de 1a Escala de Gestidn
de esta Universidad, con cfectividad de la fecha de inicio de dicho
periodo de practicas, a las aspirantes aprobados que se relacionan en ¢l
anexc de la presente Resolucion por orden de puntuaciéon oblenida en
la fase de oposicidn.

Segundo.-El régimen de los funcionartas nombrados serd el estable-
cido por ia legislacion vigente para los funcionarnos ¢o pricticas, que les
serd de plena aplicacion, a tados los efectos, desde que tenga lugar el
comienzo efectivo del periodo de practicas. )

El citado curso de practicas se Iniciard el 24 de noviembre de 1988
en esta Universidad Auténoma de Maddd.

Tercero.-La diligencia de incorporacion al periodo de practicas
deberd formalizarse en el modelo «I-C», de la hoja de enlace a que se
refiere 1a Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracidn
Pablica de 29 de mayo de 1985, Dicha diligencia deberd enviarse al
Regisiro Central de Personal de la Direccion General de la Funcion
Pablica, para la correspandiente inscripelon,

Cuario.—Contra la presente Resolucidn podrip los interesados inter-
poner recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo ante el
Rectorado de esta Universidad, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 126 de la Ley de Procedimiento Administrativo, dentro del
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la fecha de la
publicacién de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estadox.

Madrid, 3 de noviembre de 1988.-El Secretario general, Jorge Tua
Pereda.

ANEXO
Nomern Numern Fecha
de Reyistro Apellidos y nomhre Puntuacion de Deslina
orden H Personal rciment
Pramocidgn interna
1 2367063737 57202 | Dorado Moreno, José ... ... R 42,50 26~ 2-1946 |'‘Madnd.
2 0065441346 87202 | Garcia-Gutiérrez Valia, Maria Jos& .. ... ... ... ... 39,30 13- 9-1954 | Madrid.
3 0301392224 87202 | Sierra Alejandre, Concepcion .. .. .. ... o0 .. 38,30 8-12-1939 | Madnid.
Turno libre
4 0 1220233002 57202 | Parrade Lopez, Celsa . ... . .. ... ... ... 4420 1 13- 1-1951 | Madnd.
5 i 0342180268 57202 | Marinas Jimeno, Félix . ................... ..o 3796 | 23 81956 | Madrid.
6 i 0560777668 87202 |Chaves Guzmdn, Enrique ...... ... ... ... ... 3441 | 22-11-1951 | Madnd.
7 l 0039449902 57202 |Gil Franco, Agustin Juan ... ... . ... ... ... s 33,08 I 25- 2-1963 ! Madrid.




