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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

‘. 26950 RESOLUCION de 15 de noviembre de 1988, de la Direc-
; cion General de Recurses Humanos, Suministros e Instala-
ciones, por la gue se modifica la relacidn de aspiranies
admitidos y excluidas af proceso selectivo convocado para
el ingreso en el Grupo de Gestign de Funcidn Administra-

tiva dei Instituto Nacional de la Satud.

Con referencia a la Resolucion de 7 de octubre de 1988 de esta
Direccion General por ka que se aprueba la lista de aspirantes admitidos
y excluidos al proceso selectivo convocado para el ingreso en el Grupo
ge Gestién de Funcion Adminisirativa de las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social, adscritas al Instituto Nacional de la Salud, y a la
vista de las modificaciones operadas en dichas relaciones tanto de oficio
coiao + ihstancia de parte al amparo de la base 4.2 de la convocatoria,

Estla Direccion General resuclve:

Primero.~Admitir a las pruebas selectivas, a los aspiranies incluidos
en €] anexo ! de la presente Resalucion, los cuales no figuraban en la
relacién inicial de admitidos y excluides.

Segundo -Admitir a las prucbas selectivas a los aspirantes incluidos
en &l anexo 2, los cuales figuraban excluidos en la relacion inicial.

Tercero.-Exeluir de las pruebas selectivas a los aspirantes especifica-
dos en el anexo 3, los cuales por error figuraban admitidos en la relacién
inicial.

Cuario.—Modificar el turno de acceso {libre o de promocidn interna)
para lvus aspirantes incluidos en ¢l anexo 4 de esta Resolucion.

Los aspirantes excluidos en la relacion inicial que no vean subsanada
la vausa de exclusién en la presente Resolucion, podrin acceder
condicionalmente a la realizacion del primer gjercicio siempre y cuando
presenten en 1a Mesa de examen gue corresponda una copia del escrito
de peticisn de subsanacién de defecto. formulado dentro del plazo
previsto en la base 4.2 de 1a convocatoria, sin perjuicio de la Resolucion
que merezca en su caso el ¢scrito de peticion.

Los aspirantes gue no figurasen en la relacion inicial de admitidos o
excluidos y gue solicitaran en tiempe ¥ forma tomar parte en el proceso
selectivo, podrin acceder a la reahizacidn del primer ¢jercicio. siempre
¥ cuanda presenten, en la Mesa que corresponda a su orden alfabético,
copia de la solicitud cursada en su momento.

Madrid, 15 de noviembre de 1988.-El Director general, Luis Herrerp
Juan.

ANEXO 1
e)‘:‘ptldﬁ::;e Apellides y nombre
205998 Mantero Ferndndez, Fernando.
205999 Serrano Martin, Maria Vicionia.
ANEXO 2
c?‘p‘:ﬂi:rrﬁc Apeliides y nombre
202764 Alba Castano, Maria Cruz.
204906 Alcdntara Navamuel, Marta.
202702 Alonso y de Paz, Begofia.
202082 Baquedano Garcia, Luis.
202089 Ferndndez Luzaces, Julia.
202090 Fernindez Luaces, Maria Dolores.
202083 Garcia Martin, José¢ Manuel.
204508 Garcia Roig, Juan Roberto.
203387 Guerra Pérez, Ana Isabel.
200645 Justo Gamez, Maria Asuncion.
204028 Martin-Albe Valencia, Juan José.
202211 Navarro Lorente, Concepeién.
202376 Paredes Ojangueren. Ana Marfa.
202084 Perez Llaguno, Prudencic. :
203341 Pérez Pena, Roberto.
203301 Prieto Prada, Carmen.
202160 Vicario Blance, Ana.

ANEXO 3
:rﬁml'mle Apellidos ¥ nombre ex(dh:::m
201647 {Aceves Caldero, Paz .. . ... ... ... _._._. ... 4
203078 | Altonaga Villarroel, Maria Concepcion ..., 4
204237  |Campo Garcia, Francisco Javier dgel .. ... 4
203296 | Diez Luis, Concepeton delt Pilar ... . .. 4
204170 | Ferrin Gonzilez, Mercedes ... .. ... .. 4
204359 {Galindo Pindado, Moisés ...... . .. ..., 4
204766 | Garcia Bescansa, Maria del Carmen ... .. ... 4
204882  |Iglesia de la Garcia, Maria del Carmen ... .. 4
203915 | Monserrat Blasco, Maria del Rosario ... ... .. 4
201325 |Monterg Priego, Maria Concepeién ... ...... 4
201374 |Santacruz Sanchez Guerrero, Rosa ... ... 4
204896 | Sebastidn Miguel, Luis ... .. .. e 4
204203 | Sepavia Pérez, Angelina ... ... ... 4
202436 Villar Lujian, Francisco Alberto ........... ) 4
Causa de exclusion 4; Titulacién insuficiente.
ANEXO 4
c:{pg;'igl%e Apcllidos y nombre d:T:Q:;o
201605 | Vazquez Falcon, Gloria ..................... P
203873 | Pérez Boadella, Mana Juana ... ... .. .. ... P
269581 RESOLUCION de 20 de octubre de 1988, de la Universidad

de Cantgbria, por la que se convocan pruebas selectivas
parg ingreso en la Escalu Auxiliar Administrativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, zprobados por Real Decreto 1246/1985, de 2% de mayo {«Boletin
Oficlal del Estado» de 27 de julio), v con ¢l fin de atender a las
oecesidades de personal de Administracidn y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin atribuidas
en ¢l articulo 18 de k2 Ley de Reforma Universitaria, en relacion con ¢l
articulo 3.% ¢), de la misma norma, asi como de los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Cantabrna, con
sujecidn a las sipuientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

I.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas por el
sisterna d¢ promocion interna, sislema general de acceso libre y
concursa piiblico de traslado.

En cumplimienta de 1o dispuesto en el articulo 215 de los Estatutos
de esta Universidad procede distribuir las 10 plazas vacantes, reser-
vandao el 50 por 100 para el sistema de acceso por promocion interna,
¢l 20 por 100 para el sistema de concurse piblico de traslados y el 30
por [00 para el sistema general de accese libre.

1.1.1 El niimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién interma asciende a cinco plazas. ’

1.1.2  El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a tres plazas. .

1.1.3 El nimecro total de vacantes reservadas a concurso pablico de
traslado cotre funcienarios del Estado, de otras Universidades o de las
Comunidades Autdonormas, asciende a dos plazas.

1.1.4 Llas plazas sin cuhrir de las reservadas al concursa de
waslados y al sistema de promocién interna se acumutaran a las del
sistemna general de acceso libre.

1.1.5 La Universidad de Cantabria procederd a convocar, de
acuerdo con lo establecido en sus Estatutos, concurso piblico de
traslados entre funcionarios del Estada de otras Universidades o de las
Comunidades Autonomas. Dicha convocatoria se publicara en el
«Boletin Ofieal del Estadon,

En este sentido ¢l concurso de traslados finalizard antes que la fase
de oposicidn del sistema de promocién interna v del sisterna general de
acceso libre.
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1.1.6 Los dspirantes que ingresen por el sisiema de promocidn
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 16 de
enero de 1986}, tendrén en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes.

1.1.7 Los aspirantes s6lo podrdn participar £n uno de los tres
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas sclectivas le seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 2371388, de 28 de junc, ¢i Reai Decrere
261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 16 de
enero de 1986); el Real Decre1o 222371984, de 19 de diciembre f«Boleuin
Oficial del Estado» del 21); los Estatutos de la Universidad de Cantabria,
y lo dispuesto en la presenie convocatona.

1.3 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes por el sistema
de promocién interna constard de las siguientes fases: Concurso y
aposicion. .

1.3.1 En la fase de concurso, que no tendra cardcter eliminatoric,
los méritos seialados en la base 2.2 se valorardn conforme al anexo I

1.3.2  La fuse Jde oposicién estard formadz por los gjercicios que a
continuacidn se indican, siendo éstos eliminatorios, a excepcion de panie
optativa y de meéritos.

Primer ejercicio.~Caonsistird en contestar un cuestionario de pregun-
tas con respuestas aliernativas, basado en el contenida del programa de
estas prucbas seiectivas que figura en el anexo II de esta convocatona.
El tiempo para 1a realizacidn de este ejercicio serd de sesenta minutos.

Segundo ejercicio.-Constard de tres partes, a realizar en una misma
3e810n:

Primerz parie: Se presentard a los aspirantes un t€xto ¢n castellano
con faltas de ortografia v sin signo alguno de puntuacion. Este texto se
transeribira a maquina con las correcciones ortogrificas y con 2
puntuaciéio pertipenie. .

El tiempo de esta primera parte serd de quince minutos,

Segunda parte: Consistird en wranscribir a migquina, durante diez
minulos, un texto que se facilitard a los aspirantes. Se exigird una
velocidad minima de 230 pulsaciones por minuto, A efectos de
puntuacidn, si se utilizan maquinas eléctricas, 280 pulsaciones equival-
dran a 250 pulsaciones en maquina manual, .

" No se admitirdn mdquinas con mcmoria ni con CiNtas correctoras.

Tercera parte: Opiativa ¥ de mérito. Tendrd dos modalidades:

a) Consistira en la toma taquigrdfica, a mano, de un dictado, a una
veloridad de 80 a 100 palabras por minuto, durante un tiempo maximo
de cingo minutos. .

La transcripeidn de la taquigrafia deberd realizarse necesapamenic 4
majquina, ¥ ¢l tiempo concedido para ello no podra ser superior a treinta
minulos. -

b Tdiomas: Consistird en traducir, sin diccionario, durante treinia
minutos, un idioma: Francés. inglés o aleman. del wxto facilitado por el
Tnbunal.

1.4 El procedimicnto de seleccitn de los aspirantes por ¢ sistema
general de acceso libre serd el de oposicién.

141 Laoposicién estard formada por los ejercicios que a continua-
adn se indican, siendo éstos eliminatorios. a excepcidn de la pane
opiativa y de méntos:

Primer ejercicio.~Constard de dos partes, a realizar en una misma
sesion:

Primera pane; Consistird en contestar un cuestionario de caricter
psicotécnico y de cenocimientos culturales dirigido a apreciar las
aptitudes de los aspiranies en relacién con las tareas propias de las plazas
que S& CONVOCan. .

Los aspirantes de promocion inlerna estaran exentos de realizar esta
primera parte.

Segunda parte: Consislird en contestar un cuestionario de preguntas
con tespucstas aliernativas basado en el contenido del programa de estas
pruebas selectivas que figura en el anexo T de esta convocatoriz. El
tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de sesenta minulos.

Segundo ejercicio.-Constara de tres partes, 2 rezlizar en una misma
sesion.

Prumera porte: Se presentara a los aspirantes un texto en castellano
con falias de onografia v sin signo algeno de puntuacién. Este exto s¢
transcribird 3 maguina con las correceionys ortograficas v con la
puntuacion peruinente,

El tiempo de esta primera pane serd 2 quince minutgs.

Sepunda pare: Consistird en transcribir 2 maquina, durante diez
minutos, un texts Que se faciliiard a los aspirantes. Se exigird. una
velocidad minirna de 230 pulsaciones por minute. A efectos de
puntuacian, si se vtilizan mdquinas eléctricas. 280 pulsaciones equival-
dran a 250 puelisciones en maguina nianunl

No se admitirdn miguinas con memoeca ni con cintas cormectoras.

Tercera parte: Optativa y de mérite. Tendrd dos modalidades.

a) Consistira ¢n la toma taquigrafica, a mano, de un dictado, a una
velocidad de 80 3 100 palabras por minuto, durante un tiempo maximo
de cinco minutos.

La transcripcion de la taquigrafia deberd realizarse neccsariamente a
méquina, y i tiempo concedido para ello no podra ser superior a treinta
minios.

b} ldiomas: Consistird en traducir sin diccionario, durante treinta
glinutos‘. un idiema; Francés, inglés o alemian, del texto facilitado por €l

ritiinnl.

1.5 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicion serin nombrados funcionarios en practicas
mediante Resolucién de la autoridad convocante, en la que se nciuird
el mimero de Registro de Personal adjudicado a éstos.

Quienes no superen ¢l periode de pricticas perderin todos las
derechos a su nomhramiento cotno funcionarios de carrera por Resol-.
cidon motivada de la autoridad convocante, a propuesta de ka riisna
previo informe favorable de la Camisién Superior de Personal

1.6 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es o' o
figura en et anexo 11 de esta convocatoria.

1.7 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superer el
proceso selectivo st clectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicade In
dispucsio cn la base 1.1.7 dc esta convocatoria.

.8 El primer ejercicio de Ja fase de oposicion s¢ iniciard en el plars
méximo de seis meses, a partir de la publicacién de esta convoczto: ia
en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer gercicio de la fase de oposicion, el
Rectorado de la Universidad hard piblica la lista de los aspicanies con
la puntuacion obtenida en Ja fase de concurso,

Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso, er ¢’ local
donde se vaya a celebrar ¢l primer ejercicio de la fase de oposicidn y en
el tablén de anuncics del Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los~
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espanol.

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion del titelo de Graduado Escolar, Formacidn
Profesional de primer grado © equivalenle, 0 en condiciones de
obiecnerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por Hmitacisn fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempene de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expedienie disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
izhabilitade para el desempeiio de las correspondicntes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurren a estus plazas por el turne de
promocién intcrna deberdn penienecer el dia de la publicacion de Ia
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a los Cuerpos—
© Escalas incluidos en el articulo 1.° de la Orden del Ministecio dc 1a
Presidencia de 6 de marzo de 1935 {«Boletin Oficial del Estado» del 7}
por |z que se regula la promocién interna al Cuerpo General Auxiliar de
la Admimistracion del Estado, tener destino en propiedad en esta
Universidad y poseer una antigiedad de, al menos. dos anes en el
Cuerpo o Escaia a que pertenczcan y reunir los demds requisitos
exigidas, o ’

Los servicios reconecidos al amparo de fa Ley 70/1978, en algunos
de los Cuerpos o Escaias incluidos en la Orden anteriormente ciada,
seran computables, a efectos de antiguedad, parz participar por promo-
cidn interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 {y 2.2, en su
caso) deberdn poseerse ¢cn ¢l dia de Ja finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes v mantenerlos hasta el momento de [a toma
de posesidn coma funcienao de carvera.

3. Seficizudes

3.1 Quiencs deseen tamar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia, que serd facilitada gratditamente en ios
Gobiernos Civiles de cada provinciy, en lus Delegiciones de Gobierno
de Ceuta v Melilla, asi como en el Ceniro de Infermacién Administra-
tiva Jdel Ministenio para las Admimistraciones Diblicas. y ea los
Rectorados de todas las Universidades Publicas del Estada. A lu
instancia se acompafiarin dos fotocopias del Documento Nacienal de
Identidad,

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso, que
no tendri caricter eliminatorio, deberdn presentar cerificacidn, segiin
modelo contenida en ¢l anexe V, expedida por los Servicios dv Personal
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del Departamento o Centro al que el funcionario esté adscrito, acredita-
tivo de su antignedad en el mismo, asi como cuanta documentacion
estime oportuna para la mejor valoracién de los extremos contenides en
el articulo 34.2 del Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre.

3.2 La presentacion de solicitudes (gjemplar nimero 1, «ejemplar
a presentar por el interesadon, del modelo de solicitud) se hard en el
Regstro General de esta Universidad, o en la forma establecida ¢n el
articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, en 21 plazo de
veinte dias paturales, a partir del siguiente al de la publicacidn de esta
convocatoria en ¢} «Boletin Oficial del Estado», y se dirigird al
excelentisimo sefior Rector de la Universidad de Cantabria.

Las sehcitudes suscritas por los espanoles en el extranjero podrin
cursarse, en el plazo expresado en el pdrrafo antertor, a través de las
representaciones diplomidticas o consulares espafiolas correspondientes,
quicnes las remitiran seguidamente al Organismo campetente.

El interesado adjuntard a dicha salicitud et comprobante bancario de
haber sausfecho los derechos de examen. . .

13 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la instancia
la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el recuadro de la
solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresdndolo en dicho recuadro,
}as posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios €n gue csta adaptacion sea necesaria,

34 Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas v se ingresarin
en la cuenta cormente nimero 17.342-3, abierta en la Caja Cantabria,
oficina phincipal, bajo ¢l nombre de Universidad de Cantabria «Ingresos
varioss. .

En la solicitud deberd figurar el scllo de la Caja Cantabria o ird
acompanada del resguardo acreditativo de transferéncia y cuya falta
determinari {a exclusion del aspirante, En ningian caso a presentacion
¥ pago supondrd sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud ante ¢l 6rgano expresado en la base 3.2

3.5 Los ervorcs de hecho que pudieran advertirse 4n subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticidn del mteresado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazoe de presentacidn de instancias, el Rector de la
Universidad de Cantabria dictard Resolucian en el plazo maximo de un
mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estadow», y ¢n la gue,
ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se
recogerd ¢l lugar ¥ la fecha de comicnzo de los gjercicios, asi coma la
relacidn de los aspirantes excluidos con indicacidon de las causas de

- - exclusion. En la lista deberdn constar, en todo caso, los apellidos,

nombre y nimero del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
coutados a partir del siguiente al de la publicacidn de la Resolucion, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Contra dichz Resclucién podra interponerse recurso de reposicidn,
cn ¢l plazo de un mes, a partir del dia siguienic al de sy publicacidn, ante
el Rectorado de la Upiversidad de Cantabra, guien resolverd lo
procedente.

D¢ no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
defimtivamente excluido de la realizacion dc los ¢jerciclos.

43 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 Fl Tribunal calificador de estas pruebas ¢s el que figura en el
anexo IIT de esta convocatoria.

5.2 Los miembros de! Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
netificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstapcias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrative, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a prucbas sclectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacidn de esta convoczlona,

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cién expresa de no hallarse incursos en 1as circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimisme, los aspirantcs podrin roousar 2 Jos miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con americridad a la iniciacion de las pruoebas selectivas, la
autoridgd convocante publicari en ¢l «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
quc hayan de sustituir a Jos que havan perdido su condicion por aiguna
de las causas previstas en la base 5.2

5.4 Previa convocatona del Presidente, se constituiri el Trihunal.
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
Litulares o suplentes.

La sesi6n dc.constitucion s celebrara en ¢l plaze maximo de wreinta
dias, a partic de su designacion, y minimo de diez dias antes de la
realizacion del primer gjercicio. :

En dicha sesidén, el Tribunal acordard todas las decisionces que le
correspondan en orden al correcto desarrolle de Ias pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, €l Tribunal para actuar vilidamente
requeritd la presencia de la mavoria absoluta de sus miembros titulares
o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que s¢ deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de
actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a 1o dispuesto en
ia Ley de Procedimiento Administrativo,

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacidn a sus trabajos de
asesores especialistas para las prucbas correspondientes de 1os g)ercicios
gue estimen pertinentes, Hmitindose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especilidades 1écnicas. La designacién de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de 1a Universidad vonvocante,

5.8 El Tnbunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los panticipantes. En este sentido se establece-
ran, para las personas con minusvalias que lo soliciten. en la forma
prevista en la base 3.3 las adaptaciones posibles en tiempos y medios
para su realizacidon.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas per
garantizar que o8 ejercicios de la fase de oposicidn, que sean escritns v
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conuwrca
la identidad de los aspimantes, utilizando para ello los impres:s
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 13 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estadow» del 22} o cualesquicra olros
equivalentes previa aprobacidn por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica. . .

5.10 A efectos de comunicacidn v demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de Cantabria, Pabellén
de Gobterno, avenida de los Castros, sin namero,

El Tribunal dispondra que en esta sede al menos ona persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas pruebas selectivas.

511 El Tribunal gue actie en estas pruebas sslectivas tendrd la
categoria cuarta de las recogidas cn el anexc IV del Real Decreto
{344/1984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estadow del 16).

5.12 En ningn caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrolle de los ejercicio

6.1 El orden de actuacion de los opositores se Iniciard alfabética-
mente por el pnmero de la letra Y, de conformidad con lo establecido
¢n la Resolucion de la Secrctaria de Estado para la Administracion
Piblica de 22 de febrero de 1988 («Boletin Oficial del Estado» de 2 de
marzo}, por la que se publica ¢l resultado del sorico celebrado el dia 19
de febrero de 1988.

6.2 En cualquier momento los aspirantes pudran ser requeridos por
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

_Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico
Hamamiento, siendo excluidos de 1a oposicién quienes no comparezean,
salvo cn los casos de fuerza mayor, debidamente justificados v aprecia-
dos por 2l Tribunal,

6.4 La publicacidn de los sucesivos anuncios de celebracion del
serpundo ejercicio se efectuard por el Tribunal en los locales donde se
baya celebrade el primero, asi como en la sede de los Tribunales
sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su méaxima divulgacidn, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacidn a la sefialada para la iniciacion de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicade
en los locales donde se haya celebrado en la citada sede del Tribunal, v
por cualquier ofro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de antefacion,

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantcs no posce la
totalidad de los requisitos exigidos por 1a presente convacatoria, previa
audiencia del interesado, deberi proponer su exclusion al Rector de esta
Universidad, comunicindule, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por ¢l aspirante en la solicitud da admisidn a las pruebas
selectivas, a los efecios procedentes.

Contra la ¢xclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ant= el excelentisime sefior Rector Magnifico de 1a Universi-
dad de Cantabna.

1. Lisia de aprobados

7.1 Finalizadas las prucbas selectivas, e! Tribunal hara piblicas, en
el lugar de celebracidn de los ejercicios, asi como en la sede del Tribunal,
senalada en la base 5.10 v en aqueilos otros que estime oportuno, la
relacion de aspirantes aprobados por orden de puniuacién alcanzada,
con indicacidn de su decumento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de 'a Universidad, especificando, igualmente. el
oimere de aprobados en cadu uno de los gjercicios,
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8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.l En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde &! dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobades en
el lugar o lugares de examen, las opositores aprobados deberan presentar
en la Seccidn de Personal de la Universidad de Cantabria los siguientes
documentos:

A) Fotocopia del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesio-
nal de primer grado o equivalente.

Recibirdn la misma consideracidn cuantos ten%n aprobados cuatro
cursos completos de cualguier extinguide Plan de Estudios de Bachille-
rato.

B} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinano, del servicio de ninpuna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones
publicas, segin ei modelo que figura como anexo I'V 2 esta convocatoria.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de persona
con minusvalias deberdn presentar certificacién de los drganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social que acredite tal
condicién, € igualmente deberdn presentar certificacién de los citados
dreanos, o de la Administracion Sanitaria, acreditativo de la compatib:-
lidad con el desempefic de las tareas y funciones correspondientes.

€.2 Quienes twwvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaiin excnios de justificar documentalmente las condiciones y demas
rcyuisitos ya aprobados para obtener su anterior pombramisnto,
de™iendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependieren para acreditar tal condicion, con expresién del nimero e
immparte de trienios, asi como la fecha dé su cumplimiento.

Asimismo, deberdn formular opcién por la percepcién de remunera-
cién que deseen percibir durante su condicion de funcionarios en
pricticas.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayct no presentaren la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carscen de alguno de los requisitos sefalados en la base 2.1
no podrin ser nombrados funcionarios v quedarén anuladas sus
actuaciones, sin perjuicto de la responsabilidd en que hubieren incurmide
por falsedad en la solicitud inicial.

B.4 La peticidn de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberi realizarse por orden de puntuacién ante ¢l Rectorado de la
Universidad, previa oferta de los mismos.

8.5 Por resolucién de la autoridad convocante y a propuesta del
Tribunal calificador se procederd al nombramiento de funcionarios en
pricticas, determinando la fecha de incorporacion sl puesto de trabajo
que se les asigne provisionalmente parz la realizacién del periodo de
pricticas, que tendra una duracién de tres meses como méaximo,

" consistiendo las mismas en la realizacidn del trabajo que se le enco-
miende por [a autoridad competente.

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
¢jernplar de 1a solicitud de participacion en las pruebas selectivas
enviade a ia Universidadd convocante, con & apartado «reservado para
la Administracién» debidamente cumplimentado, asi como el certifi-
cade a que se refiere la base 3.1, .

9. Periodo de pricticas

9.0 Trmnscurrido el periodo citado, al Gerencia de fa Universidad
emitird un informe razonado scbre las actividades desarrolladas por los
funcionarios durante el mismo.

9.2 Si el informe es favomable, el Rector de la Universidad
publicard en ¢l «Boictin Chicial del Estadow el nombramiento definitivo
de funcionarios de carrera, determinando plazo para la toma de
posesicn, asi como los destinos adjudicados.

10. Norma final

La presente convocatoria, ¥ cuantos actas administrativos se deriven
de ella y de ia actuacidn del Tribunal, podrin ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo,

Asimismo, la Administraciéon podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Santander, 20 de octubre de 1958.-El Rector, José Maria Ureda
Francés.

ANEXOQ I
Valoracidn de los gjercicios
Los ejercicios se valerardn de la forma siguiente;

l. Aspirantes por €l sistema de promocién interna:

1.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos sefialados en la
base 2.2 se realizari de la forma siguiente: :

¥

a) Antigtedad.-La antigiiedad de los funcionarios en los Cuerpos,
Escalas ¢ plazas a que se refiere la base 2.2 se valorard hasta un maximo
de 6,50 puntos; teniéndose en cuenta 2 estos efectos los servicios
prestades hasta la fecha de publicacién de la convocatoria, asignandose
a cada afic completo de servicios efectivos uma puntuacién de 0,20
purtos hasta el limite mdximo expuesto. .

b) Puesto de trabajo.-Segun el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de la
publicacion de esta convocatoria s¢ olorgard la sigulente puntuacién:

Nivel 5, cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que exceda de 3,
0,50 puntos, hasta un maximo de 6,50 puntos. .

Lz valoracién efectuada en este apartade no podrad ser modificada
por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos econdomi-
cos de las mismas. :

¢} Los puntos obtenides en la fase de concurse s¢ sumaran a la
puntuacidn final de 1a fase de oposicion a efectas de establecer el orden
definitivo de los aspirantes aprobados. Estos puntos ne podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicidn,

1,2 Fase de oposicion:

a) Primer ejercicio.~Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de 5 puntos. Las contestaciones
erroneas se podran valorar negativamente.

b) Segundo ejercicio.—La primera parte se calificard de ¢ a 3 puntos,
¥ la segunda parte, de 0 a 7 puntos, siendo eliminados los apositores gue
no obtengan un minimo de 5 puntos antre ambas, no pudieado obtener
cerc en la primera parte. :

La tercera parte, optativa y de mérito, se calificard de 0 a 5 puntos.

La calificacidn final de las pruebas vendri determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn y concurse. En
caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntua-
cién obtenida en el segundo gjercicio.

2. Aspirantes por ¢l sistema general de acceso libre:

Fase de oposicidn: Los ejercicios de 1a fase de oposicién se calificardn
de la forma siguiente:

a} Primer gjercicio.=S¢ calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesano
para aprobar obtener un minimo de 5 puntos. Las contestaciones
errgneas se podrdn valorar negativamente.

b} Segundo ejercicio.~Las dos primeras pares, obliatorias, se
calificardn: [a primera parte, de @ a 3 puntos, y la segunda parie, de 0
a 7 puntos, siendo climinados los opositores que no oblengan un
minime de 5 puntos, entre 2mbas, no pudiendo obtener O en Ja primera

L=

La tercera parte, optativa y de méritd, se calificard de 0 a 5 puntas.

¢} La calificacién final de [as pruebas vendri detsrminada por [a
suma dJe las puntuaciones obtenidas ¢n los gjercicios de la oposicion. En
caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el primer ejervicio.

ANEXO II
Programa

Tema 1. La Constitucidn Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nmido, Derechos v deberes fundamentales. Su garantia y suspensidn. El -
Trbunal Constitucional. El Defensor del Puehlo. La Corona,

Tema 2. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones v fun-
cignamiento. La ¢laboracion de las Leyes, Los tratados internacionales.

Tema 3. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organizacion judicial
espafiola.

Tema 4. El Gobierno v la Administracion, Relaciones ‘entre ¢l
Gobierno y las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno. El Consejo
de Ministros.

Tema 5. Economia y Hacienda en la Constitucion. Los Presupucs-
tos Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 6. Organizacion Administrativa espanola. Ministros. Secre-
tarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales. Otras
Unidades administrativas. Los organismos auténomeos.

Tema 7. La Administracion perifénica del Estade. Los Delegados
del Gobierno en las Cornunidades Autdnomas y los Gobernadores
Civiles. Cardcter ¥ atribuciones. Otros Grganos periféricos de la Admi-
nistracién del Estado.

Tema 8 La organizacidn territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas: Constitucion, competencias v Estatutos de Autonomia. El
Estatuto de Autonomia de Cantabria. La Administracién Local,

Tema 9. Dereche administrativo y sus fuentes. El acto administra-
tivo, La justicia administrativa: Los recursos administrativos.

Tema 10 El personal funcionario al servicio de las Admimistracio-
nes Piblicas. El funcionano piblico: Adquisicién y pérdida de la
condicidn de funcipnario. Situaciones administrativas. Derechos v
deberes, Régimen disciplinario. Jubilacién y derechos pasivos. Incompa-
tibilidades.
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Tema 1l. EE personal laboral al servicio de las Universidades ANEXQ V

Eswtales. Derechos, deberes e incompatibilidades. Ei contrato laboral:

Contenido, duracién y suspension. Negociacion laboral. El Convenio Don .. :

Colectivo para el personal laboral de Universidades Estatales. L 1

Tema 12, El sistema espafiol de Seguridad Social. Régimen Gene-
ral: Accién protectora. Cotizaciones y recaudacién. Contingencias
cubiertas: Concepto y clases de prestaciopes. Responsabilidades en
orden a las prestaciones.

Tema 13. La organizacidn universitaria espsnola. Antecedentes
historicos. La Ley de Reforma Universitana. Los Estatutos Universita-
rios,

Tema 14, La Universidad de Cantabria: Antecendentes histdricos.
Maturaleza y fines de Ja Universidad de Cantabria. Estructura: Departa-
mentos, Centros, Instituzos, Servicios Genecales, Servicios Administrati-
VO3,

Tema 15. La Universidad dc Cantabria: Organos de Gobierno v
representacion. Ei Consejo Social. El Claustro Universitario. La Junta de
Gobierno. El Equipe Rectorat, Régimen juridico de Ja Universidad de
Cantabria.

Tema 16. La Universidad de Cantabria. Régimen de Profesorado.
Cuerpos Docentes Universitarios. Profesores asoctados. Profesores visi-
tantes. Profesores eméritos. Ayudantes. Coatratacion de Profesorado.

Tema 17. La Universidad de Cantabna. El personal de Administra-
cién y Servicios. Régimen juridico. Plantillas. Escalas. Provisidn de
pucstos de trabajo.

Tema !8. La Universidad de Cantabriz. Régimen de alumnado.
Planes de estudio, Acceso vy permanencia. Convalidaciones. Colacién de
grado. Organos de Tepresentacion. .

Tema 19. La Universidad de Cantabria.” Matriculas. Tasas acadé-
micas y administrativas. Liguidacién. Gestion, recaudacion y aplicacidn
presupuestaria. Seguro Escolar. )

Tema 20. La Universidad de Cantzbna. Régimen econdmico ¥
financiero, Patrimonic. Presupueste. Financiacidn + ~onirol.

ANEXO 11
Tribunales

El Trbunal ¢stard constituido por los ates miembros:

Titulares:

Presidente: Don Manuet Gonzalez Mora.._, _atedratico de Universi-
dad y Vicerrector de Extension Universitaria de la Universidad de
Cantabria, por delegacién dei senor Rector.

Vacales: Don Agustin Gémez Pantoja, Funcionario de la Escala
Técmica de Gestibn de Organismos Autimomos v Gerente de ia
Universidad de Castilla-1a Mancha, en representacion de fa Secretaria
de Estado de Universidades ¢ Investigacion. Don José Maria Diaz de
Tuesta Vizquez, perteneciente al Cuerpo de Profesores Numerados de
Formacidn Profesional y Secretario general de la Direccion Provincial
del Miaisterio de Educacién y Ciencia, en representacién de la Direccién
General de la Funcion Publica. Don Agustin Manrigue Gonzalez,
funcionario de la Escala Administrativa de la Universidad de Cantabria,
en repeesentacion de 1a Universidad de Cantabria.

Secretario: Don Jorge Medina Lopez, funcionario de la Escala de
Gestion de fa Universidad de Cantabnia.

Suplentes:

Presidents: Don Enrique Ambrosio Orizaola, Profesor titular de
Universidad y Vicerrcctor de Asuntos Econdmicos v Patrimonio, por
delegacion del sefior Rectar.

Vocales: Don Macario Salado Martinez, funcienario del Cuerpo
Técnico de la Administracidn de la Seguridad Secial y Gerente de la
Universidad de Ledn, en representacién de {a Secretana de Estado de
Universidades ¢ Investigacién. Don José Casuso Aja, funcionario del
Cuerpo General Administrative de la Administracion del Estado v Jefe
de [a Seccién de Personal de la Direccidén Provinctal del Ministerio de
Educacion y Ciencia, en representacién de la Direccidn General de la
Funcién Publica. Dofia Rosa Cabriz Arce, funcionena de la Escala
Administrativa de la Universidad de Cantabria y Jefe de Negociado de
Compras y Contratacién, en represeatacion de la Universidad de
Cantabria.

Secretario; Don Angel Carral Sainz, funcionario de 1a Escala Interde-
partzmental Adminisirativa de Organismos Auvténomos y fefe del
Negociado de Retnibuciones y Segundad Social.

ANEXO IV

DIOM et es et e e e e et on et raranss s sensenn , €on
GOMICHHO BN ooereee e v , ¥ documento
nacional de identidad mimero .ooviivvveeee ..., declara bajo
juramento ¢ promete, 3 efectos de ser nombrado funcionario de la
Escala cooviiciireneaas et erterar e e b s ponae e , que no ha sido scparado
del servicio de ninguna de las Administraciones Pablcas y que no se
hatla ighabilitado para ¢l ejercicio de las funciones pablicas.

En a Q8 e de 1988,

CERTIFICO: Que de los antecedentes obranies en este Centro, relativos
al opositor abzjo indicado, se justifican los sizuientes
eRiTeHIOS:

Patos del opositorn

Apellidos y nombre ...,

Cuerpo o Escala 2 que pertenece ... .

Documento nacional de IdERUAAG vovviiermsrrseimrsiees s esseereecsine o

Numero de Registro de Personal .o nceeie

Fecha de nacimiento

Lugar de aacimiento ...

Promocién inlerna
Promocién interna:
1. Desting actuid ...covvvrrrererreees.
2. Total de servicios reconocidas en el Cuerpo o Escala de po
........................ afios, . MESCE ¥ sreeernrsmeneneeennns
2.1 Antigicdad en el Cuerpo o Escala como funcionario de carr-a
hasta ¢l dia de publicacion de la convocataria:
meses y JUPURPRY i PN
2.2 Servicios previos reconccidos al amparo de la Ley 7/1v7S
(base 2.2 de la convocatoria),
FARRRRR - | 1+ S MBS ¥ eevvvercerere &1
3. Nivel de complemento de desting del puesto de trabajo ocipads .n
la fecha de publivacion de la convoratona ... o

Y para que conste, expido la presente  cenificacisn
_______________________________________________________________ (localidad, fecha, idrma v <eliyy.

Nitmero de opositor ... ...

CIHAL G,

[SEEEN

RESOLUCION de 11 de octubre de 1988, de fa Univ.
Nacional de Educacion a Distancia, por la gue se o
concurso de méritoy para (g provision de puesto «
vacante en esta Universidud, correspondivone o -

Vacanie en esta Universidad ¢l puesto de trabajo de Dire tor o 22
Bibliotera y Archivo, cuya provision se estima ineludible cn wioncn a
las necesidades del servicio,

Este Rectorado, en uso de las airibuciones conferices por o
articule 18, en relacion con el 1.¢} de 12 Ley de Reforma Universitn. -4,
y por el articule 35 de tos Estatutos de iz Universidad, aprebdos cor
Real Decreto 1 287/19835, de 26 de junio («Boletin Oficial del Taadiv e
31 de julio}, de acuerdo con lo dispuesio en el articulo 20 e i oy
30/1984, de 2 de agosio, de Medidas para la Reforma de fa Fune.on
Publica, modificada por Ley 23/1988, de 28 de julio, v en la relactos ue
puestos de trabajo de la Universidad. ha resuclto convocur concu o
para cubmir la vacante de Director de ta Biblioteca v Archivo, con 2rr. -0
a las siguicnies

Bases de convacatoria

Primera: Aspirantes

1. Podrin tomar parte er el presente concurso los funcionarc. e
carrera dot Cuerpo Facuitative de Archiveros, Bibliotecarios y A
gos, grupo A, de los comprendidos en ¢l articulo 25 de Ia Ley 3071
de 2 de agosto.

2. Podrin paricipar en la convocatoria los funcionarios que se
encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicio en Comuart-
dades Autdnomas, excedencia forzosa, procedentes de la situacidn Ic
suspenso que hayan cumplide el periodo de suspensién, excedor s
voluntarios ¥ los que se hallen comprendidos ¢n la sitvacion qu. e
conternpla en la disposicién transitoria sepunda, apartade 2, pdrmafb 29,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Los funcionarios en activo con destino definitivo podrin part: 1-
par siempre que havan transcurmida dos anos desde {a toma de posesr in
del dltimo destino obtenido, salvo las excepriones a las que se retier: 2t
apantado I} def articute 20 de la Ley 3071984, segln nueva reidsooon
dada por la Tey 23/1983, de 28 de julio.

4, Los funcionarios en excedencia voluntania por interds pelics .
farticule 29.3 c) de fa Ley 30715843 s0lo podran participar si Hovan “as
anos en dicha situacion.

Segunda, Méritos

ia valoraciin de los méritos pary ia adjudicacion de tas plarsan e
efectuard de accerde con ¢l sizuienie baremo:

Valoracitn del trabajo desarculado.

Ry

1. El 1.-nhajq desarroliadao se valorart en 1edoes ios pucstos calthi, - v
dose hasta un miximo de ocho punios con arreglo al siguiente barer o

Por ¢star desemperands un pucsio de nivel soperior 1! del puesto
que se solicita: Tres puntos. )



