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- MINISTERIO |
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

ORDEN de 24 de octubre de 1988 por fa que se convoca
concurse de méritos para provision de puesios de trabajo en
la Direccion GenemfJ de Correos y Telégrafus. entre funcio-
narios pertenecientes a fos grupos 4 y B,

26949

Concurso de méritos: Vacantes puestos de trabajo ¢n la Direccion
General de Correos y Telégrafos, dotados presupuestariamente, cuya
provisién se estima conveniente en atencidn a las necesidades del
SEriIcio.

Esta Direccion General, de acuerdo con lo dispuesto en et articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de aposto, segin la redaceion aprobada por la
Ley 23/1988, de 28 de julic, previo dictamen de la Comisidn Superior
de Personal v la aprobacion de la Secrvtaria de Estado parz ia
Administracion Piblica a que se refiere e articulo 6.°, 4, del Real Decre-
io 216971984, de 28 de noviembre, ha dispucsto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en anexo {1 de esta Resolucién, con arreglo 2 las siguientes bases:

Primera.-1. Podrigp participar en el presente concurso los funciona-
rios de carrera de los Cuerpos ¢ Escalas de la Administracion del Estade
clasificados en los grupos A v B de acuerdo con el articuio 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para.la Reforma de la Funcién
Publica, excepte el personal docemte e investigador, sanitario y de
Instituciones Penitenciarias, que se encuentre €n cualquicr situacion
administrativa excepto la de suspensién no cumplida.

2. Los funcionarios ¢n Ja situacion admimstrativa de servicios en
Comunidades Autdnomas solo podrin tomar parte en el presente
concurso si, al término del plazo de presentacion de imstancias, han
transcurnide dos afios desde su traslado por concursos celebrados al
amparo del articulo 2.° del Real Decrete 680/1986, de 7 de marzo,

3. Los funcionarios sélo podran participar en ¢! presente concurso
si, al término del plazo de presentacion de instancias. han transcurrido
dos aitos desde la toma de posesidn en ¢l dltimo destino, salve gue
soliciten puestos de fa misma Secretariz de Estado, del mismo Departa-
mento ministerial en defectio de aguélla o el supuesto previste en el
pdrcafo segundo del apariado e) del ndmers b del articulo 20 de 1z Ley
30/1984, asi como por supresion del puesto de trabajo.

4. Los funcionanios en situacion de excedencia voluntana sélo
podrin participar en el presente concurso siempre que, a la terminacién
d=f plazo de presentacién de instancias, hayan anscurrido dos anos
desde su pase a la referida situacion de acuerdeo con el articulo 29.3.c)
gde 1a Ley 30/1584.

5. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo [,
siempre que se reunan fos requisitos establecidos en ¢l mismo.

Segunda.-La valoracion de los méritos para la adjudicacidn de plazas
se efectuard de acuerdo con el baremo que se incluye como anexo I.

Tercera.-Los méritos en relacién a las caracteristicas del puesto de
trabajo serdn valorados por una Comisién presidida por la Subdirectora
general de Recursos Humanos, ¢ integrada por los sigutentes Vocales:

El Jefe del Gabineie de Planificacién de la Subdireccién General de
Recursos Humanos, e Jefe de la Seccién de Evaluacidn y Seleccidn de
Personal, un asesor de] Gabincte de Planificacidn de Ta Subdireccion
General de Recursos Humanos, ¢! Subdirector general correspondiente
a los servicios a que pertenece la vacante a cubrir, el Jefe de Refaciones
Laborzles de la Direccién General de Comreos y Telégrafos v un
representante por cada unz de las Organizaciones sindicales UGT v
CSIF, Hrmantes del pacte para fa provisidn de puestos de umbajo
convocados por la Administracion dei Estado.

Los méntos y circunstancias alegados deberdn referirse a la fecha de
publicacion de esta convacataria en el «Boletin Oficial del Estadow.

Cuzarta -Los aspirantes dirigitan sus solicitudes, una para cada
vacante, indicando el orden de preferencia, en instancias sogun modelo
aneaw HL e ol plazo de quinee dias habiles, o paur del diz siguene
al de 1a publicacidn de esta coavocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado» al ilustrisimo sefior Director general de Correos EeTc]é fos
Subdigeccién General de Recurses Humanos), plaza de Cibeles, 28070

adrid.

Las refenidas instancias se presentardn en las Jofaturas Provinciales
de Correos v Telégrafos o en las oficinas previstas en el articulo 66 de
ta Ley de Procedimiento Adminisirativo.

En todas las solicitudes deberdin acreditarse documentalmente las
distintas circunsiarcias {(antigbedad, niveles, cursos homologados, etc.),
y los méntos alegados por cada peticiontnio.

1a acreditacién documental de los méritos a que se refiere el parrafo
anterior debera hacerse mediante certificacion segin modelo anexo IV,
que deberd ser expedido por 1a Subdireccion General competente en

materia de personal de los Departamentos ministeriales o 1a Secretaria
Ceneral o similar de los Crzanismos auténomos, si se trata de
funciomarios destinados en Servicios centrzles v por ius Secretarias
Generales de las Delegaciones det Gobierno o de los Gobicrnos Civiles,
cuande se trate de funcionaros destinados en los Servicios Periféricos
de dmbito regional o provincial, respectivamente, en los érminos que
determina el articule 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
poviemnbre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre). con
excepcion de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
cuyos certificados seran expedidos, en todo caso, por la Subdireccian
General de Personal Civil del Dc;:anamemo.

Asimistno, respecto al personal destinado en Comunidades Auténe-
mas, dicha certificacién deberd ser expedida por la Direccién General de
la Funcidn Prblica de ta Comunidad v Organismo similar, o bien, por
la Censejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funciona-
ros de Cuerpos o Escalas de cariacter departamental.

En el caso de los funicionarios de excedencia voluntaria, la certifica-
cion serd expedida per 12 Unidad de Persenal del Departamento a gue
figure adscrnito su Cuerpo o Escala, o por {a Direccton General de la
Funcién Publica si pertenece a tas Escalas a extinguir de ta AISS, o a los
Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica. En el caso de los excedentes voluntarios perienecientes a las
restantes Escalas dc Organismos autdnomos dependientes de la citada
Secretaria de Estado, 1ales certificaciones serdn expedidas por Ja Unidad
de Personal del Ministeric u Organismo donde tuvicron su dHimo
destine en activo.

Aquetlos méritos alegados que no se justifiquen documentalmente
dentro del plazo de preseatacign de instancias, no serdn ienidos en
cuenta,

Quinta~t. E orden de prioridad para la adjudicacién de tas plazas
vendra dado por fa puntuacién obtenida segin el baremeo del anexo 1 sin
perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en la legisiacién
vigente y yue solo se tendran en cuenta en caso de cmpate.

2. En caso de empair en la puntuacién se acudira parz dirimido a
la otorgada en los méritos alegados, por el orden establecido en el
baremo del ancxe ! de la presente convocaioria.

De persistir el ampate se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de fas Administraciones Pablicas.

3. Quedarin excluidas 10das aquellas solicitudes de puestos de
irabajo incluidos en el anexo 11, que de acuerdo con la valoracion de los
correspondientes mérnilos no alcancen la puntuacidn minima exigida
para cada puesio v reflefada en &l citado anexo IL

Sexta.-i. La presente convocatoria se resclverd por Resolucién de
la Direccion General de Correas y Telégrafos, en el plazo mdximo de dos
meses. a contar desde el dia siguiente al de Iz finalizacién de la
presentacion de instancias. En dicha Resolucién constard la situacidn
administrativa de procedencia del funcionzris nombrado.

2. Ei plazo de toma de posesion det nuevo destine obtenido sera de
tres dias si radica en la misma localidad, o de un mes, si radica en
distinta localidad o comporta el reingresc en el servicio activo.

3. E! plazo de toma de posesion comenzard a partir dej dia
siguiente 2l del cese, que deberdi efectuarse dentro de ios tres dias
signientes al de la publicacién de la resolucién del concurso; si ja
resolucion comporta el reingreso al servicio activo, ef plazo de toma de
posesion debera contarse desde su publicacion.

Séptima -1. Los traslados que deriven de la Resolucién tendrdn la
consideracién de voluntarios,

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto cuando el
funcionario nombrado, dentre del plaze poscsorio, hubiera obteaide
destino £1t otre CONCUTSD, €n cuyo caso podrd oprar entre los puestos que
hayan sido adjudicados.

Octava.-Los destinos adjudicados serdn comunicados a las Unidades
de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuren adscritos
los Cuerpos o Fscalas, o a la Direccidn Gernera! de ia Funcién Pablica
en ¢l caso de lns Cuerpos o Excalas dependientes de la Secretaria de
Estado para la Adminisiracion Publica a la gue, asimismo, se comunica-
rdn los destines adindicados & yrienes procedan de situacién adminis-
trativa distinta de [a de servivie sctivo.

Novena.-La presente convovat ria y los actos derivados de iz misma
podran wer impugnados de avuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimuenta Admrpistrative

Madrid, 24 de octubre de 1988.-P. D., el Director general de Correos
y Telégralos, José Maria Serrano Martinez.

ANEXO 1
Baremo de méritos

1. Posesién de un determinado grado personal.

Por la posesion de un grado personal inferior en mas de dos niveles
al del puesto que se concursa, un punto.

Por 1z posesion de un grado personal inferior en nne o dos niveles
al del puesto gue se ¢oncursa, dos punlos.



33180

Martes 22 noviembre 1988

BOE ntm. 280

Por la posesidn de un grado personal iguxl o superior en nivel al del
PUCSO GUE SE CONCUTSa, 1Ies PUntos.

2. Valoracidn del trzbajo desarrollado {en puesios ecupados con
cardcter provisional}.

Por ecupar o haber ocupado un puesto de rabajo idéntico al de la
vacante solicitada, por cada afio compietor Un punto, con un maximo
dc cince puntos.

Por ocupar o haber ocupado un puesto de trabajo adscrite a la
unidad de la vacante solicitada, por cada aflo completo: 0,25 puntos con
un-médximo de 2,5 punios. A estos efectos, se entenderd por unidad: La
formada por todos tos puestos de trabajo con dependencia directa de la
vacanic solicitada, deperndencia que viene definida por los organigramas
de 1a Direecién General. ]

Por ocupar o haber ocupado un puesto de trabajo adscrito al drea
donde se produce la vacante solicitada, por cada ano completo:
0,10 puntos, ¢on un mixino de ! pumnio.

A estos efectos se entenderan por arcas las siguientes:

a) Tareas de trifico postal.

b) TYareas de trifico telegrafico. .

¢} Tareas de mantenimiento de las instalaciones P. y T. a que se
refiere el puesto de trabajo vacante, .

4} Tareas econdmico-administrativas ¥ comerciales.

Los periodos de tiempo computados en cada uno de los tres
conceptos anteriores son excluyentes entre si. En consecuencia, podra
obienerse puntuacién por cualqiiera de los tres apartados siempre ¥
cugn:;g los periodos de tiempo computadas en cada uno de eflos no
concidan.

En cualquier caso, Ja puntuacion maxima gue se pueda obtener por
este apartado es de cince puntos.

Nota: Los pariodos de tiempo durante los que se haya desempefiado
un puesto de trabajo de forma provisional se¢ computardn ¢n ¢l puesto
que estuviera desempettando con caricter definttivo inmediatamente
antes de su nombramiento como provisional,

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento.—-Por la superacion de
cursos de formaci6n y perfecclonamiento convecados por el Insutute
Nacional de Administracion Piblica, Escusla Oficial de Comunicacto-
nes o pot atros Centros Oficiales de Formacidn de funcionarios, stempre
que tengan una relacién directa con las actividades a desarraliar en el
puesto de trabajo que s¢ solicite v segin se especifica en anexo I, cada
curse 8,25 puntos, con un mdximo de dos puntos. . .

4, Valoracién de titulos académicos.—Por la posesién de titulacién
académica relevante para ef desempefio del puesto de trabajo objeto det
concurso y segin se especifica en anexo I, dos puntos. .

En el supuesto de que posea mas de una titulacién académica, silo
se valorard una de ellas. . o

5. Antigiedad.-Por ¢l tiempe de servicios prestados 2 la Adminis-
tracién: 0,10 puntos por cada aio completo de servicio, hasta un
maximo de tres puntos. . .

A estos efectos, se computardn los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, reconocidos al ampare de lo
dispuesto en [a Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

6. Méritos en relecién a las caracteristicas del puesta de tra-
bajo.—Por la idoneidad para el puesto de trabajo y la adecuacion al
miSno en base 3 conocimienios y experiencia respecto de los méritos
que se solicitan para los distintos puestos de trabajo: 10 puntos como
maximo,

Con independencia de la obligatoriedad de documentar estos méri-
tos, la Comisién podri realizar las comprobaciones que estime Qpor-
funas.

ANEXO 11
MERITOS
Localidad ¥ puesto de trabaic Nl}gem“ Grupa | Nivel Compl Put_.:ua- i
v cspecifico . . . Meriton en relacidn 2 las carag inie
plazas Titelacidn académics erios edel plf;‘“:o dcltsnbajc

Phireccion General de Correos y Telégrafos. | | AB | 26 | 707.064 |Titulacidén superior. }Experiencia en filateliz. Conocimiento| 10

Jefe Servicio Filatélico. Subdireccidn | de gestion de musco.
General Comercializacidn,

Direccién General de Correos y Telégrafos. | 1 AB I 26 | 707.064 |Titulacion superior. }Experiencia y conocimiento de analisis|{ 10
Director de Programas. ¥ gestion de estadistica postal ¥
o telegrafica. .

Blireccion General de Correos y Telégrafos. | 1 AR | 26 | 707.064 - Amplios conocimientos de la iegisla-| 10
Jefe del Servicio de Personal y Expedien- cién postal y telegrifica, de las nor-
tes. Inspeccidn Generatb. mativas que las amplian y desarro-

L ’ lan y de derecho administrative.

Pireccidn General de Correos y Telégrafos. | | AB | 26 | 707.064 | Tiwlacioa supedor. jAmplios congcimientos de la Organi-| 0
defe del Servicio de Medicina en el zacion y Gestion de los scrvicios
Trahajo. Subdirecicon General de postales y telegrificos. Conoci-
Recursos Humanos. miente de la estructura operacional -
: y de los servs. y cond. funcionales de
L los puestos de trabaja.

Dlireccion General de Correos y Telégrafos, | 1 AB [ 26 | 707.064 |Licenciado en Dere- | Expenencia cn funciones presupucsta-| G
Jefe del Servicio de Economis vy Finan- cho o Econdmicas. | nas y de gestién econdmica de la
vas. Sabdireccidn General de Adminis- Direccion Generzl de Corress y
tracién Econdmica. Tedgrafos.

Direccién General de Correos vy Telégrafos. | | AB | 26 | 707.064 |Licenciado en Dere- |Experiencia en funciones de contrata-; (0
Jefe del Servicio de Contratacion y cho o Econémicas. { <«on  administrative, gestion de
Almacenes. Subdireccion General de suministros ¢ inventario o adminis-
Adiministracién Econdmica. tracién de servicios postales y tele-
L grificos en general.

Dureccidn General de Correos y Telégrafos. | | AB { 24 | 551.268 |Licenciado en Diere- jExpericncia en tramitacién y resolu-| 10
Inspector Jefe de Expedienies de Régi- cho. cion de expedientes relacicrados
men Disciplinario. Inspeccién General. : con Correos y Telégrafos.

Madrid. Jefe de Trifico Postal. 1 AB { 24 | 236832 - Amplios conocimientos y experiencia| (G
en la Organiracién, prestacién y
control de los servicios de! trafico
postal en sus fases de admision,

L clasificacién y curso.

Direceibn General de Correos y Telégrafos. | | AB | 24 | 295800 - Amplios conocimientos de la organi-| |0
Jefe de Seccion de Oficinas y Servicios. zacidn de los servicios y de las
Subdireccidn General de Explotacian. oﬁqir}g:den sus distintas dreas de

actividad. '
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ANEXC IIT/L

i

MINISTERIOQO DE TRANSPORTES,
TURISMO ¥ COMUMNICACIONES

SOLYCTOD PARA PARTICIPAR BN QONORSD [E PRIVISION

CIRESCION GENERAL Df CORREQRS IE PESTE [E THABAND
t TELEGRAFOS

1= apellido 22 ppellido Nortre

{ ) L 1 x |

[:_.-w ——I Siteacitn o gue m—m"—‘@—[:
aigm el pessho

Niv: I ___loealided inci _
R 1 J movisiaal |

-RELACION: DE- PUESTOS+-DE- TRABAJO: SOLICITADOS : POR: ORDEN DE. PREFERENCIA¥

(En cosn de salicitor mis de un puestn de Srabmjo de los covocados ol un miguwo anarso de mérites,
relacione en cada impress tods los poestos solicitads excopto el especificado en &l aartado
*TIATCE FLESTD [E TRAFAJD SOLICITADYY, rellierendo el spartado siguiente)

Orden Codigo P.T. Puesio Trabajo Solicitade locaiidad Prewircda

LA Fis far [P

G| [~1{m

P‘
e

NOTA: En caso de existr mayor n2 de puesstos didece en nja anea a &ste mdalo.

laja 1
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ANEDD IXi/2

Nombre

Apellidos

- VALORACICN.DEL  GRADO. FERSONAL

GRADD CONSOLIDADO' P NIVEL PUESTO ACTUAL D

- Por 1a posesifn de in grade persoml inferiar en mas de 2 niveles al
— Par la peoesidn de un grado persoral inferior en 1 6 2 niveles al solicitado

- Par la poeesidn de un grade persanal de igml o speriar nivel al solicitardo

“VALORACION DEL TRABAJO. DESAR]

2’5

- For o o haber oapade un puesto adserito al @res dode

se prokes 1o vt e iia i i i s ra s e st e

M, S

. CURS0S DE-PERFECCIONAMIENTO

DENOMINACION DEL CURSO ORGANISMO

M., 2

FECHA

DENOMTNACTION DEL TITULC " QRCANISMO

FECHA

id 2

S ANTICUCAD

Afios
— Por tiemxy de servicios mestarde a 1a Administracidn........ l_‘—_] x
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ABD 11173

AC JON A LAS CARACTERISTICAS- DEL PUESTO DE TRABAIQ

Total puntuacidn obtenida en el concurso........

HO ja 3

Declaro que tcdos bs datos consignados son ciertos ¥ no he omitido ningn dato &

iteres para 1a resolucidn del conoEso-

NITA: deberd adfntar en hoja aparte relacifn & pesos & trabajo oosados om anteriaridad,
sienxk recesario Etificaric doamemtalmente, asi coo tode LS ofritee adeidrs en cada salicitud,

Firmecdo:

OM. SR, DIRECTCR ENERAL [E (OFREDS Y TEIRRAMDS. MADRID. SEDIRSCCION GRMFRAL IE RENOURSOS HUMANCS.
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ANEXO IV/1

(Ei cenificado debe extenderse por el Jefe de 1a Unidad de Personal del Departamento, de la Delegacion del Gobierne o, en su caso, del Organismo
auténome o Ente piblico en el que preste sus servicios)

CERTIFICD: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, ef funcionario cuyos datos se indican a continuacion redne los méntos
que se detallan:

1. Datos det funcionario:

Apellidos v nombre
Cuerpo o Escala .. e
Documento nacxona] ae 1denudad

a} Situacién adminisurativa:

1 £ Servicio activo.
Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Autdnomas.
Excedencia forzosa. Locatidad dltimo destino
Suspensidn de funciones. Localidad Gltimo destiBo ...oeeeeeeecevcceeceie i ccis
Dispasicion transitoria segunda, 2, parmafo 2, Ley 30/1984.

Ozras sitwaciones

C00000

b) Destino actual:

{. Ministeric, Organismo y localidad A R e b e
. 2 cConcurso O} Libre dcs:gnacwn
i1 B Definitivo (3 Fecha de toma de posesitn
12 O Provisional L] Locatidad éitimo desting en propiedad ........... i ae st r et b aner
’ [0 Fecha de 1oma de posesion

2. Ea otres Organismos o siuaciones ...

ANEXO 1V/2
Meéritos preferentes que acredita

a) Que en la actualidad ocupa un puesio de trabajo de nivel de COMPIETNENTO AE AESTITIO (ooivitiie e e ettt cresememe e seeses e s b b bssmes s sesneeas
Espeafiquese segin el caso:

Grade consolidade, en su caso, o Habilitacton (disposicion transitoria cuarta [ Nivel de complemento de desting al 1 de
del Real Decreto 2617/1985) enero de 1988,

Bt Daios referidos a los puestos de trabajo ocupados:

Deacminacion del puesio Area & 18 que se adseribe et puesio Feches de toma de posesidn ¥ cese

<1 Ha realizado los siguientes cursos en algin Centro Oficial de Formacidén de Funcionarios relacionados con ¢l puesto o puestos solicitados:
CURSC . CENTRO OFICIAL

d) Esta en posesion de (titulo académico):

e} Tiempe de servicio efectivo er la Administracion estatal 0 AUIOTGEICA €T €] EFUDD.coviree v eereseecscosesrerressorosssane s sensacararsaron , hasta Ia fecha
de terminacién ds:! plazo e prescotacién de solicitudes:

Afios Meses DHas e

1o que expido a peticién del interesado y para qus surta efectos en el concurso de traslados convocado por Orden del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones, con fecha ...

E} Jefe de ka Unidad de Personal,
(Lugar, fecha, Airmz y wlio)



