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RESOLUCION de 9 de septiembre de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por fa que se homologa con el mimero
2.706 ¢l zapate de sepwridad contra riesgos mrecdnicos
modele Cadi de clase primera, grado A, fabricade y
presentado por lu Empresa «Calzados del Cidacos, Socie
dad Limiradas, de Calahorra (La Rioja).

26877

Instruide en esta Direccién General de Trabajo sxpediente de
homologacion de dicho calzado de seguridad contra riesgos mecanicos,
con arrcglo a lo prevenido cn 1a Orden de 17 de mavo de 1974 {«Baoletin
Oficial del Estado» del 29) sobre homologacion de los medios de
proleccidon personal de los lrabajadores, s¢ ha diciado Resolucion. en
cuya parte dispositiva se establece lo siguiente: "

Primero.-Homologar el zapato de seguridad contra riesgos mecdni-
cos modelo Cadi de clase primera, presentado y fabricado por la
Empresa «{alzados del Cidacos, Saciedad Limitada», con demicilio en
Calahorra (La Rioja), avenida del Ebro, sin nimero. polipono Nein-
ver, 3. como calzado de segundad contra ricsgos mecdnicos de clase
primera, grade A.

Segundo.~Cada calzado de segundad de dichos modelos, clase y
grado llevard en sitio visible un scllo inalterable y que no afecte 2 sus
condiciones t#cnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo con las
adecuadas condiciones de consistencia v permancncia. con la siguicnte
inscripcidn: «MT-Homeol. 2.706, 9-9-}988?623.;}:“0 de seguridad contra
riesgos mecanicos, clase primera, grado A».

Lo gue se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con 1o dispuesto en el articulo 4.% de la Orden citada sobre homologa-
¢i6n de los medios de proteccion gersonal de los trabajadores y norma
técnica reglamentaria MT-5 de «Calzados de seguridad contra riesgos
mecanicos», aprobada por Resolucién de 31 de enero de 1980 («Boictin
Oficial det Estado» de 12 de febrero}.

Madrid, 9 de septiembre de (988 -El Director general, Carlos
Navarro Lopez,

206878  RESOLUCION de 18 de octubre de 1988, de la Dircecion

General de Trabayo, por la que se homologa con el atimero
2.714 &l casco de seguridad no metdlico, marca «Climaxes,
madeln 6-C, para clases N y E-AT, fabricado y presentado
por {a Empresa «Productos Climax, Sociedad Awnonima
Laborats, de Parets del Valtés (Barcelona).

instruido en esta Direccidon General de Trabajo expediente de
homologacion de dicho casco de seguridad no metdlico, con arreglo a lo
prevenido en ks Orden de 17 de mavo de 1974 («Botetin Oficial del
Estados det 29) sobre homologacidn de los medios de protecaion
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucidn, en cuya parte
dispositiva s¢ establece lo sigulents:

Primero.-Homologar €l casco de scguridad no metdlice, marca
«Climax». modelo 6-C, para clases N y E-AT, fabricado y preseniado por
la Empresa «Productos Climax, Sociedad Anénima Laboralw, con
domicilic en Parets del Vallés (Barcelona), carretera nacional 152,
kilometro 20,4, apartado de Correos 34, come casco de scgunidad ne
metdlico, clases N v E-AT.

Segunda.—Cada casco de seguridad de dichos marca y modelo ltevara
en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus condiciones
écnicas v, de no ser ello posible, un selle adhesivo, con las adecuadas
condiciones de consistencia y permanencia, con 1a siguiente inscripeiom:
«M.T.-Homol. 2.714.-18-10-88.=Casco dc seguridad no metd-
fico.—Clases N y E-AT».

Lo gque s¢ hace pibiico pama general conocimiento. de conformidad
con o dispuesto en el articulo 4.° de 1z Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccion pevsonal de los trabajadares y Norma
Teécnica Reglamentaria MT-} de «Casco de seguridad no metalicoss,
aprobada por Resolucion de 14 de diciernbre de 1974 {(«Boletin Oficiai
del Estado» del 30}

Madrid, 18 de octubre de 1988 ~Fl Director general, Carlos Navarro
Lépez.

RESOLLUCTON de 3 de noviemnbre de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por ia que se dispone lu publicacion del
Comvenio Colectivo de la Empresa « Thyssen Boeiticher,
Socredad Andnima»,

26879

Visto ef texto det Convenio Colectivo de la Empresa «Thyssen
Bocetticher. Socicdud Andnimar, que tuvo enirada en esta Direccion
General el 26 de juito de 1988, v fue suscrito con fecha 14 de encro de
[9%8. de una purie. por los designados por la Direccion de la citada
Empresa para su representacion, v de owa, por ¢f Comité de la misma.

en representacion de los irabajadores, y de conformidad-con lo dispuesto

¢n ¢l articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de {0 de marzo, del

Estatuto de los Trabajadores, v en €] Real Decreto 1040/1981, de 22 de

mai-__a. sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
“s1a Direccion General acuerda: :

Primero.-Ordenar la inscripeion ded citado Convenio Colectivo en el
correspandiente Regisiro de este Centro directivo, con notificacion # la
Comision Negociadora. o . .

Segundo,-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid. 3 de noviembre de I9B8.-El Director general, Carlos
Navarre Lipez.

Comisién Nagociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Thyssen
Baetticher, Socicdad Andnima».

CONYENIO COLECTIVQ DE LA EMPRESA «THYSSEN
BOETTICHER, S. A»

CAPITULO PRIMERO
Ambito

Articuto 1% fmbire personal—F. El presente Convenio sera de
apticacion al personal fijo de plantilia adscrito a fos Centros de trabajo
de Madrid y Valencia y al personal de contrato 1emporal de dichos
Centros con mas de seis meses de antigiedad en la Empresa, siéndoles
de aplicacién, enire ianto. a estos ultimos (durante [os seis primeros
meses) ef Convenie Provinoal deb Metal que commesponda a fa demarca-
cion territorial del Ceniro de iwrabajo en que hubicran ingresado.

Elle no obstanie, aguelias personas que por el especial caracier de sus
funciones, nivel de responsabilidad, cualificacion profesional especifica.
muvor dedicacidn o razones de orden histonico-personat wengan recono-
vidas condiciones individuales de caracter econdérmico distntas a las
establecidas en ef Convenio se consideraran excividas de éste ¢n lo que
se refiers o dichos aspectos, aungue incluidas en los restantes. Cuando
estas condiciones ceondmicas individuales supongan en sut conjunio y
computo angal yna retribucion superior a ia que corresponderia de ia
estricta aplicacidn del Convenio, el incremento salarial que €n éste se
catablezca sdlo sera vinculante sobre lo gue seria retribucidn de
Convento v no sobre el exceso.

3 Se respetaran a ttuto individual fas situaciones personates que
en computo global anual pudieran scr superiorss a las del presentic
Convenio. maateniéndose estrictamente «ad personam» ¥ Sin perjuicio
de que estas posibics diferencins sean susceptibles de compensacion o
ahsorcion por fas mejoras que en dichos casos pudieran proceder como
consecuencia del proceso de homeologacion pactado en el Convenio
Colectivo de 1986,

Art. 28 dAmbito rerritorigl-Comunidad Auténoma de Madnd v
provinca de Valencia,

Ar. 3.7 ¥igencia.-Las normas derivadas del presente Convenio, en
1anio no dispongan 0iTa vIgeAcia especial, endraran en vigor a parur de
su pubiicacion ofoctal, con efectos econdraicos retroactivos al | de enero
de 1988 v duracion hasta el 31 de diciembre de 1989, sin que ello
suponga una vinculacién para futuros Convemos.

l.a denuncia del Convenio por cualguiera de las partes deberd
presentarse cob una anielacion minima de dos meses respecto a ia fecha
de terminacion de so vigencia o de cualesquicra de sus prorrogas.

Art. 4% Indivisibilidad y unidad del Convenio-Las condiciones
acordadas en el presente Convenio constituyen un todo orginico ¢
indivisible, quedando las partes mutuamenie obligadas al cumplimienta
de su totalidad. - ,

A efectos de su aplicacion practica, serdn consideradas global v
anuakmente, por lo gue en el supuesto de que la jurisdiccion correspon-
dicate. en el ejercicio de sus faculiades, modificase, considerase o
aplicase de forma distinia alguena de sus cliusulas, las partes debersn
reurivse para revisar ¢l Convenio en agquello que pudiera resultar
afociado, apiicindose entre tanto las normas del Convenio anterior.

Lus mejoras pactadas en este Convenio seran absorbibles y/o
compensables de acuerdo a fa Ley, con cualesquiera otras establecidas o
que se establezcan durante su vigencia por disposicidn supesior.

CAPITULO I
Jornada, vacaciones y permisos

An. 3.°  Jormada:

a) Centro de trabajo de Marid: La jormada de trabajo que se fija
pura diche Cemire sera de mil setecientas noventa horas efectivas
anuales para 1988 v de mil setecientas ochenta v seis para 1989, en
wrminns de media y segiin los calendarios v horanos de trabajo que se
esiablezcan.

by Centro de trabajp de Valencia: La jomada de trabajo para diche
Centro sera de mii ochocientas horas efectivas annales para 1988 y de
mil setecigntas novenia c&; dos para 1989, igulamente en términos de
media vosegun Jos calendaros ¥ horarios de rrabjo gue se csiablezcan.
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Art. 6% Vacaciones anuales.—El personal afectade por el presente
Convenio tendrd derecho a treinta dias naturales de vacaciones al ano,
Estos dias de vacaciones se devengaran dentrg del periogo comprendido
entre ¢] 1 de julic de cada afo r{ ¢l 30 de junio del aio siguiente,

bienda disfrutar dentro del periodo inmediato siguicntc al que se
devenguen.

Los que cesen o ingresen dentro del citado pericdo disfrutamin la
parte proporcional correspondiente. :

Lz retribucion correspondicnte a vacaciones se sbonard, respecto al
- personal operario, mcrementada con el promedio de primas percibidas
- durante los seis meses anteriores a aquel en que se disfruten, excepto
* para ¢t personal de montaje, cuyo promedio serd ef correspondiente al
perfodo comprendido en los docs meses inmediatamemnte anteriores al
mes en que s¢ disfruten las vacaciones. .

El disfrute de las vacaciones para el personal adscrito a las fibricas
de Madrid y Valencia tendra tugar en el mes de agosto. No obstante, la
Dircceion de la Empresa, antes del 30 de abril, v de acucrdo con e
Comité. indicard las personus gue por circunstancias especiales no
pudieran disfrutar sus vacaciones en dicho mes; en cuye caso las
disfrutardn durante el periodo comprendido entre 2] | de julio y el 15
de septiembre. Cuando estas circunsiancias especiales, que impidan para
un nimero dererminado de trabajadores disitutar sus vacaciongs en el
mes de agosto, surjan con posterioridad al 30 de abni, la Direccion
establecerd con el Comité su posible necesidad y la posible indemniza-
cion que. en su caso, pudiera proceder atendiendo a los perjuicios
causados.

Respecto al personal de las Delegaciones de Madrid ¥ Valencia,
iguaimente antes del 30 de abril s¢ pudlicaran los 1umoes de vacaciones,
que serdn distribuidos entre los meses de julio y agosto, siempre que s¢
garantice adecuadamentz ef servicio en dichos meses, alendiendo
preferenternente a las solicitudes de los trabajadores y manteniendo sl
criterio de rofacién que hasta la fecha viene aplicandose, Los posibles
cambios gue pudieran surgsr con posterioridad al 30 de abri! se pactardn
individualmente con el Comité de Empresa. fijando, en su caso, la
- posible indemnizacion que pudiera proceder en funcién de los perjuicios
v, que por esta circunsiancia se pudiera causar a fos trabajaderes afectados.

: En ningiln caso las vacaciones seran susceptibles de sustitucién por
COMPpensacion econdmica.

! Ar 7% Permisos retribuidos.-El personal de «Thyssen Boetticher,
" Sociedad Anéniman, afectado por ¢l presente Convenio tendri derccho

* a permuso retribuido en Jos supuesios vy por los tiempos gque a
continuacién se indican:

7.1 Por mamrumonio:

a) De wabajador/a, dieciocho dias naturales.
b)  De padres. hermanos o hijos, et dia de la boda.

7.2 Por divorcio del trabajador/a;
Dos dias hibiles.

7.3 Por fallecimienlo:

a} De conyuge, padres o hijos, cuatro dias naturales.

b} De hermanos. dos dias naturales.

¢} De buelos y nictos, un dia natural.

dy De padres, hermnos o hijos politicos, un dis natural.

7.4 Por enfermedad grave o intervencion quinirgica con interna-
mienuy:

a)
b}
natural,

7.3
hijos:
U'n dia nawral.

De ¢onvuge o hijos. tres dias nalurales,
D¢ padres. hermanos v afines hasta segundo gradoe, un diz

Por intervencion quirirgica sin imternamicnto de cényuge o

7.6 Por paternidad naiural o adoptiva:
Tres dias naturaies, de los que. al menos, dos scran habiles.

7.7 Por traslado de domicilio:
Pn dia nawral

7.8 Porcitacion oficial, siempre que no fuese posible acudir en dias
¥ horas no taborables, v/o judicial, mediante presentacion del oportuno
boletin de cacion, salvo que pueda resarcirse de iz pérdida de
retribucion y siecmpre guc no resullase penalmente culpabile:

E! tiempo indispensable.

7.9 Para concurrir a exdmenes para la obtencidn de un titulo
académico o profesional reconocide;

El tiempo indispensable.

7.10  Por asislencia 4 consulla médica de la Sepuridad Social, |
debidamente justificada: .

El tiempo indispensable,

711 Por cada tres meses de desplazamiento continuado:

Cuatro dias labomables en e! domicilio de origen, que podran
sustireirse de acuerdo con el interesado, por cualquisr otra formula de
descanso al final del desplazamiento, o viajes pagados por la Empresa
al domicilio de origen en fines de semana.

7.12 En caso de fallecimiento de un compafiero, o de sus padres,
conyuge o hijos podra asistir al sepelio una comision compuesta por un
méximo de cinco personas (que deberin ser las mds allegadas) que
conlardn con permiso retribuido por £sta circunstancia.

R concurrir circunsiancias ecepcionales que a juicio de la Direccidn
pudieran hacer insuficientes en algunos casos los dias de permiso
previstos para cada supuesto, o ¢n casos de supuestos distintos a fos
especificamente contemplados en este Convenio, la Pireccion de Requr-
sos Humanos pedrd autorizar la ampliacién de dichos periodos o la
conces1On de soluclones alternativas, por el tiempo gue juzgue necesario
en cada caso en funcidn de dichas circunstancias.

Art. 8.°  Horas extraordinarias.-1. La prestacion de horas extraor-
dinarias dentro de los Hmites que en cada momento seiiale la legislacion
vigente ser# de aceptacion voluntaria por parte det trabajador, salve gue
s¢ trate de horas extraordinarias estructurales o de fuerza mayor, 2o cuve
caso serdn de prestacién obligatoria.

2. La determinacion del cardcter estructural o de fuerza mavor de
tas horas extraordinarias se efectuard en cada caso por la Comisidén
Mixia de Seguimiento y Vigilancia, que estard inteprada por tres
migmbros del Comité de Empresa y tres miembros de la Direccion, v
que tendri como funcion, ademds de la antetiormente resefiada, el
andlisis de las horas extreordinarias realizadas, el estudio de las causas
que las origina y la formulacién de propuesias para su reduccion o
supresion. Esta Comisién se reunird periddicamente, debiendo ser {ijos,
al menos, un miembro del Comité v uno de Ios Vocales que aehie en
nombre de I Direccidn.

3. El derecho a compensacion especifica por realizacion de horas
extraordinarias serd incompatible con ka percepcidn de pluses de mando.
disponibibdad, complementos de puesto y mayor dedicacion o, en
generat, con cualesquiera otros complementos salariales o extrasalariales
{ue s¢ percitian €n razoén 4 una no sujecidn especifica & un horario rigido
preestablecido o a la impesibilidad de constrenir a éste la realizacion de
un Irabajo o tuncitn determinada.

4. Las horas extraordinarias que con arreglo a los criterios expues-
103 fuese necesario realizar deniro de los limites legales, se compensaran
en meldtico, salve que por acuerdo entre la Direccidn de la Empresa v
el trabajador se paciara su disfrute en descanso.

5. Tuoda hora extraordinana deberd haber sido previamente auton-
zada conforme al procedimiento establecide o que se establezez, sin que
¢n ningln caso pueda autorizarse ni, CORSigUIentemente, ComMpensarse
Eon arreglo al presente régimen, fracciones de ticmpo inferiores a media

iR

6. En raso de discrepancia por parte del trabajador acerca del
cardcler estructural o no de las horas extraordinanas quc em un
momento dado debiera realizar y de’su consiguienie obligatoriedad. se
estard 4 lo que para este supuesto determine la Comision Mixta de
Seguimiento ¥ Vigilancia.

7. Durante ef tiempo de descanso compensatorio gque pudiera
proceder por realizacién de horas extraordinarias {(de haberse acordado
esta formula de compensacidn entre Empresa y trabajador), se percibira
ot concepte de pnima el rendimiente medio obtemide en cf mes
immedizstamentc anterior a aquel en que tuviera lugar el descanso, sin
que proceda en diche mes descuento alguno por esta circunstancia de la
prima de asistenciz ¥ puntuahidad.

5. Las puntas dc trabajo que puedan surgir en un momenio dado
se tntentardn ahordar dando cardcter preferente a la contratacion de
personal eventual, de tal mancra que salo se recurra 2 la realizacion de
horas extraordinarias después de haber analizado previamente dicha
posibilidad vy su conveniencia.

%, Trabajos especiales.-Aguellos trabajos especiales gque puedan
surgir de forma puntuaf v que por se propia naturalea aconsejen una
formula do retnbucion diferente de la contemplada en el Convenio,
deberdn ser planteados a In Comision Mixta de Seguimiento v Vigilancia
de horas extraordinanas con ¢l {in de que ésta decida fa solucidn a dar
cn cada ¢aso en funcidn de las circunsiancias.

10, Cuando por acuerdo entre Empresa y trabajader las horas
extrgordinarias fueran compensadas por descanso, éste se disfrutars a
razdn de una hora cuarenta y cinco minutos por cada hora extraordina-
ria realizada. v dos horas cuando s¢ hubicran realizado en dias no
laborabtes.

it. Dado el especial caracter de sus funciones y ef espirity de
responsabilidad que ha de caracterizarle, ¢l personal comprendido en las
1ablas 1, II y V del presente Convenio queda excluida det régimen de

. compensagion especitica por realizacion de horas extrazordinanas, al
contempiarse osia eventualidad en 1z globahidad de sus emolumentos. tal

¥y como hasia ahora ha venido sucediendo.
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CAPITULO 111 Ant. 15 Antigniedad -El personal det Centro de trabajo de Madrid.

o . afectado por el presente Convenio, percibird como complemento po

Retribuciones Centry de trubajo de ¥adrid este conceplo un aumento periédico, por cada quinquenio de servicie.

. . . equivalente al 5 por 100 del sueldo base correspondiente 2 2 categoriz

Art. 9.° Sueldos y jornales-Los salarios del personal adscrito al | en que esté clasificado con arreglo o las tablas gue se adjuntan

Centro de trabajo de Madrid estardn constituides por los siguientes
conceptos retributivos: :

a8} Suetdo base + plus Convenio + complemente Empresa.
b} Primas ¢ incentivos.
¢y Complemenio por zntiguedad.

Los valoees resuliantes para los indicados conceptos son los que se
desglosan en las tablas satariales que al presente Convenio se acompa-
Trart.

Art. 10, Sueldo hase.-El sueldo base de cada trabajador serd el que
con lal cargcter se refleja para cada categoria en las tablas sajuriales que
al presente Convenio s¢ acompaaan.

Esta cantidad es la que se lomard como base para ef calculo de los
siguientes conceptos retributivos: Antigicdad. pluscs de toxicidad,
penosidad, peligrosidad v nocturnidad. El cdlenta det plus de Jefe de
Equipc se efectuard sobre la suma de sueldo
base + anuighedad,

Art, 11, Plus Convenio.-El importe de este conceplo retributive
serd igualmente el que con tai caracter se refleja on las tablas que se
adjuntan, para cada calegoria.

An. 12 Complemento Empresa-Ei imporle de este conceplo
retribulivo serd el que con tal cardcter se refleja para cada categoria y
nrvel en las tablas salariales que al presente Convenio se acompanan.

Art. 13, Primia directa -3}  Esta prima serd de aplicacion al perse-
nal de mano de obra directa de la fibrica de Villaverde, y se calculard
con arreglo a 13 tabla de valores que a continuacion se detalta:

fos  conceptos

Tabla de valores para ef cilewdo de la prima directa

RENDIMIENTOS
62578 G715 67.5a1 73 Exceso
Categara ) < Pesetas | Pesctas | Pesetas | Pesetss | Pusetas
Punta hora punio hom pune
Oficial primera .. ... 1 7331 | 5498 : 0,707 | 58.86 . 2,450
Oficial segunda .. 2 TOT | 52,63 1 0,337 | 3348 | 2050
Oficial tercera.. .. . 3 1 6,758 | 5069 1 0320 | 5245 | .908
Especialista ... ... .| 4 6665 | 4999 1 0,319 | 51,74 | 97
Pedn . ... ... ... 5 5,365 | 47.74 1 0,289 | 49,32 © 1,760

Para los readimientos Jde 80 PH o inferiores no existc pnma.

b} En cuanto a la prima del personal operario de Momaje y
Operaciones serd tncrementada en un 5.5 por 104, abenandose conforme
a los criterios que vienen aplicdndose hasta ahora.

Arl, 44, Prima indirecta.~Esla prima sera de aplicacida al personal
de mano de obra indirecta de la fibrca de Villaverde. y su imporic s¢
calculard con arreglo al sipwiente desplose:

. Posetas hora
Catepenia cen .
Coeficenta: |00

Oficral primera . . el 34,13
Oficial sepunda. ... ..., e AU 3T
Ofictal tercera. ... o 31.69
Especialita ... ... ... . L . 31.23
Peon . 501,65

FI coeficiente resefiada del .00 podrd incrementarse hasta el 1,190
cuando a criterio det responsable de fa Seceién correspondiente se havan
dado en un determinado mes en concreta circunstancias en cf trabajo de
algun operario de esa Seccién que justifigue un mayor premio a s
rendimicato v colaboracidn,

Carencia de incentive:

Categonia Pcs.:gs.},rtnora Pase ?EJ hom
Oftcial primera . ... ... 1221 36.65
Oficial segunda ... ... 11,61 35,08
Oficial tereera .. 11,31 1379
Especialista .. .. .. ... ... . ... ... ... ... 11,49 33,33
Pedn e 10,95 31,82

* L2 iabla A 5810 serd de apilcacion on casos de fuerza mavor.

comenzando a devengarse cada quinquenio el 1 de enero de cada afic
para ¢l personal que haya ingresado en el primer semestre del mismo
v el | de enero del efio siguiente para quien haya ingresado durante el
segundo semestre.

Arl 16, Pugas extraordingrias.—El personal del Centro de twabaje
de Madrid percibira dos gratificaciones extraordinarias al afio, equiva-
tentes a treinta dias de salarto cada una de ellas, que se abonardn en los
meses de julio v diciembre para el personal de fibrica, y en junio 3
diciembre para el personal de Delegaciaon Centra.

Estas pugas s¢ calcularan para cada trabajador ¢n funcion de los
siguicntes conceptlos: Sueldo  base + plus  convenio + complementc
Empresa + antipuedad.

Estas grauficaciones se abonarin en proporcion al tiempo trabajado.
prorratedndase cada una de ellas por semestres naturales del ano en que
se devenguen. .

Art, 16 s, (rratificacion beneficios.~Esta paga, de nueva creacign.
estard dotada wmicialmente por un importe lineal de 10.000 pesctas
brutas por persona, fijdndose para afos sucesivos en funcidn de fa cifra
de beneficios que arroje la Sociedad una vez auditados por una firma de
audHona externa. cfectudndose su calculo a razon de [3.000 peseias/per-
sona por cada 248.000.000 de pesetas de beneficios. De esta manera, &l
imporie iniclalmenie fijado para esta paga para afos sucesivos aumenta.
ré o disminuird en proporcion al exceso o defecto que se produzca en
dichos afos sobre fa indicada cifra de beneficios.

Para tener derecho al cobro de esta paga sera requisito indispensable
haber pertenecido a la plantilla de la Empresa durante la totalidad del
eJercicio econdmico,

Art. 17, Comtplemento pagas exiras.-Este conceplo gueda estable-
cido en 7.385 pesetas por paga en 1988

Para 1989 se¢ aplicard sobre este concepto &l incremento gencral que
resulte do aplicacton sobre los restantes conceptos retribulivos.

En ningin caso procederd el abono Gu este complemento ¢n la paga
de bencticios,

AL E8. Pluses de turnicidud. nocturnidad v refevo,-1.  El personal
que estanvoe trabajando a turno realice sy jornada dentro del turno dé
tarde, perctbira por cada jornada efectisa de trahajo 1a cantidad de 666
pesetas.

2. El personal que realice su jornada duranie ¢ turno de noche.
ademas del pius de necturnidad. percibira por cada jornada cfectiva de
trabajo la cantidad de 1713 pesetas.

3 Fl personal que eventualmente pueda quedar adserito a régimen
de tres tarnos. percibird. ademads de los anteriores pluses de tarde v
noche. cuindo carrespondan, un plus de relevo por cada jornada
efectiva v 1rabajo on dicho régimen. ia cantidad de 632 pesetas.

4. El personal operario de Posventa que realice su jornada cn
regimen de lunus a sabados. percibird en concepio de guardia la cantidad
de 2000 prseias por cada sabado trabajado.

AT 19 Prima de asistencta v prntualidad -Este conceplo gueda
establecidu para 1988 en [a cantidad de 1.195 peseias mensualey, que
percibinin solo agucllos trabajaderes que no hayan temide g lo fargo ded
mes de que se jrate mas de dos fultas ge puntualidad. tanto a ke entrada
coma a la salida. ni mas de dos horas v media de abizatismo en el mes
POr Cuaiquicr cousd, va sea justificada o no. Estu prima no se abonard
en el mes e Vacaciones,

A los clectos doe cobro de esta primla se coasideraran (alias de
puntuaiicad en Ta entrada solu aguelus Gue rebusen ol margen de
COMESIL \Cince minutes) que on fa acluaitdad vione apiicdndose.

Esta prira no serd de aplicacion a las personas gize iengan horanio
{Tenilsbe.

CAPITULD IV
Retribuciones Centro de trabajo de Valencia

Art. M Sweldes v jornales—Los salarios del personal adscrito al
Centro de trabajo de Valencia estaran constitzidos por 1os siguientes
conceptos retribulivos;

a3 Suldo base + plus transporte + complementy Empresa,
b) Primas e incentivos.
¢) Complemento por antigiedad.

Los valores resultantes para los indicados concepios san 10s que se
desgiosan on las tablas salariales que al presente Convenio se acompa-
nan.

Art, 21 Suelds base~El sueldo base de cada trabajador serd el que
con tal cardcter se refleja para cada categoria en las tablas salariales que
al presentz Convenio se acompanan para ¢l Centro de trabajo de
Valencia.

. Esta cantidad es la que se tomara como base para el cdleulo de los
siguienies conceptos reiribulivos: Antighedad, pluses de toxicidad,
penosidad, peligrosidad, nocturnidad v plus de Jefe de Equipo.
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"r: Art. 22, Plus de transpurte.-El importe dg este concepto retributivo
- serd el que con 1al carderer se reflejfa en las 1ablas gue para et Centro de
~trabajo de Valencia se inchuyen en ¢l presente Convenio.
Ani. 23, Compiemente Empresa -El impone de este concepto serd
el que con tal caracter se refleja en ia columna correspondiente de las
tablas que parz el personal del Centro de trabajo de Valencia se incluyen
en e! presente Convenio.
- . 24, Primas e incentivos,-A)  La wabla de primas del personal
; e mano de obra directa {MOD) de Taller de aplicacidn para 1988 sera
£ la siguiente:

Rendimienta Pesslashora Rendimiento Pesmasshora
104 10,01 121 56,80
101 11,99 122 59.64
102 14,02 123 62,18
103 16,03 124 64,92
104 18.02 125 67.61
105 23,03 126 70,32
106 22.04 127 73,02
107 24.04 128 75,73
108 26.02 129 78.43
109 28.04 130 80,98
1o 30,04 131 83,85
11 32,03 132 86,55
112 34.06 133 89,27
113 36,05 .134 91,98
114 38.06 135 94,67
113 40,59 136 97 41
116 43.28 137 100,02
117 45 9% 138 102.90
118 48.68 139 106,67
i19 5138 140 108,20
120 54.09

+_B) FPara ¢l personal de mano de obra indirecta (MOT) de Taller, la
prima a aplicar a partir del 1 de enero de 1988 serd la equivalente a £33
puntos de [a tabla antcriormente reflejada.

) Las primas del personal de Montaje se abonaran de acuerdo con
lo establecido_en acta de 27 de mayo de 1987,

D} La prima del personal operario de operaciones seguird abondn-
dose conforme a los criterios actuales, incrementada en un 5,5 por 100,

Art. 25, Antigiledad -El personal adscrito al Centro de trabaJo de
Valenciz percibird aumentos peradices por afio de servicio, consistentes
en el abono de cuatnenios on fa cuantia del 4 por 100 del salario
correspondiente a la eategoria en que estd clasificado.

Los- trabajadores menores de dieciséis afios, que ingresaron en a
Empresa a partir del 1 de marze de (982, comenzardn a compuiar la
anugiedad a partir de os dos afios de pemianencia en la Empresa. No
vbstante, se empezard a devengar la antigiedad a partir de los dieciocho
afios en 10dos los cases.

La rescision del contrato dard lugar a la pérdida de la antigiedad,
aunque et wabajador rein postetiormente en la Empresa.

. o s¢ computara a efectos de antiguedad €l tiempo de excedencia
* voluntaria, e

Los aumentos periddices per afos de servicio comenzaran z deven-
garse a partir de} primer dia del mes en que se cumpia cada cuatrienio,

Art. 26, Pagas extraordinarias.-Las pagas extraordinarias de marzo
{cinco dias), junio {(ireinta dias} y diciembre (treintz dias) s¢ abonaran
sobre a base de la suma de los siguientes conceptos: Sueido base + plus
de transporte + complemento de¢ Empresa + antighedad.

Cada paga extra serd prorrateable proporcionalmente al semiestre
natural del ano en que se percibe, excepto la de marzo, que sera
prorrateable al primer irimesire, y proporcional al tiempo cfectivamente
7 trabajado. .

En ningun casc se abonaran mds de sesenta vy cinco dias anuales. o
Ia parie proporcional que corresponda en concepto de pagas extraordina-

as,

Art. 26 (bis). Grarificacion de bencficios.-Esta paga, de nueva
creacién, estara dotada inicialmente por un impoerie lineal de 10.00G
1 pesetas brutas por persona, fijdndose para aftios sucesivos en funcion de
i la cifra de beneficios que arroje la Sociedad, una vez auditados por una
firma de audizoria externa, efectudndose su cdleulo a razén de 10.000
pesetas por persona por cada 248.000.000 de pesetas de beneficios. e
" esta manera, ¢} importe inicialmente fijade para esla paga para anos
sucesivos aumentara o disminuird en proporcion al exceso o defecto que
se produzca en dichos afios sobre la indicada citra de beneficios.

Para tener derecho al cobro e esta paga serd reguisito indispensable
; haber pertenecido a {a ptantila de la Empresa durante 12 totalidad del
* EJETCICID ECONQINICO.

Art 27, Pluses de turnicidad y nocturnidad ~Cuando por necesida-
des de la produccion sea necesano irabajar en régimen de turnos, el
personal que realice su jornada dentro def turne de tarde percibird por
& esle concepto |a cantidad de 431 pesetas por cada jornada de trabajo
¢ realizada conforme 2 este régimen, siendo la jornada diaria en esio0s

casos cuande sc tralc de personal de fibrica el resultado de multiplicar
por .88 la jornada normal de trabajo.

La Empresa comunicars ¢l inicio de los turnos con siete dias de
antelacion.

Para el personal de operaciones se mantienen los turnos cstablecidos
anteriormente {prestacior. del servicio normal de lupes a sahado),
abondndose en concepte de guardia la cantidad de 2.988 pesetas por
cada sabado trabajado.

Aquellos operarios de posventz que eventualmente deban efectuar
trabajos nocturngs percibiran la cantidad de 2,155 pesctas a tanto alzado
por noche completa trabajadz, en cuyo imponrte quedan comprendidos
los conceptos de nocturnidad propiamente dicha, mds el coste de la
cena.

Se entenderdn a estos efectos por horas nocturnas las comprendidas
entre fas veintidoés horas de un dia y las scis horas del dia siguiente,

Cuando no se trabaje la noche completa, se abonard la parte
proporcional correspondiente sobre el citado importe. en funcion del
nimera de horas nocturpas efectivamente trabajadas en la jornada.

Art. 28, Prima de asistencia y puntualidad -Este concepto gueda
cslablecido para 1988 en la cantidad de 1.195 pesetas mensuales, que
percibirdn solo aquetlos trabajadores que no hayan tenido a lo largo del
mes de que sc trate mas de dos faltas de puntualidad, tanto a la entrada
como a la salida, ni mds de dos horas y media de absentismo en el mes
por cualquier causa. ya sea justificada © no. Esta prima no se abonard
en e mes de vacaciones.

A los efectos de cobro de esta prima se consideraran falias de
puntualidad en Ja entrada sélo aquellas que rebasen el margen de
cortesia {cinco minutos) que en la actualidad viene aplicindose.

q E;tw prima no serd de aphicacion & las personas que dengan horaro
XD

Art, 29, Pius de distancio ~Este concepto se abonard segiin la Orden
de 10 de febrero de 1938 («Boletin Oficial del Estadon de 17 de
noviembren), con arregio a 18,69 pesetas por kildmetro.

CAPITULO ¥
Dictas, kilometraje ¥y ayudas por vehiculo
Art. 30, Dretas por desplazamientos—1.  En caso de desplazamien-
105 en comisidn de servicio se percibirdn en concepto de dictas las

cantidades que a continuacion se indican, con arreglo al siguienie
desglose:

Tres dias Menos Iaferures

0 mds de tres dias d un dis

Pesétas Pesetas Pes:ms
Desayusno......................... 100 100 i
Comida..............ccocviceninn. 700 850 700
Cena.. .. .. oo 500 550 561}

Hotel.............cooovioionn. 2.050 2.400 -

Tatal ... .......... ... ... 3.350 3.9G0 1.300

S4lo se devengardn dietas respecto ab personal adscrite al Centro
de trabajo de Madrid, cuandc se trate de desplazamientos
que excedan el Ambito territorial de la Comunidad de
Madrid, y respecto al personal adscrito al Centro de trabajo de Valencia,
cuando s¢ irate de desplazamientos que excedan de un radio de 43
kilémetros, a contar desde el kilémetro cero de la capital {Valencia).

2. Los desplazamientos que se realicen por orden de iz Empresa
fuera de os radios de accion apteriormenic resenados se regirdn por las
siguienies normas:

a) Dentro de la jornada iaboral se computardn como horas norma-
les de trabajo.

b} Fuera de ia jornada laboral se com putardn como horas extraor-
dinarias a #os solos efectos de su compensacién como tales.

¢} Para los viajes que se tengan que hacer fuera de¢ las horas dc
irabajo, la Direccion avisard con un dia de antelacidén y procurara elegir
ios medios de lecomocién mds répidos.

d} El personal desplazado se regird en el fugar de destino segin el
calendario laboral y horaric que rija en este ulimo, sin perjuicio de la
regularizacidn que en su caso proceda por esta circunstancia en cuanto
a Jornada.

Art. 31, Kilometraje—En aquellos desplazamicnios por cuenta de fa
Empresa gue deban realizarse en vehiculo propio se abonara al
interesado la cantidad de 20 pesctas por kilometro recorrido. Este
importe se revisard en lo sucesivo de la siguiente manera: El 50 por 100
en funcion del 1PC de cada aio, y ¢l 50 por 100 restante en funcién de
12 posible variacion que se experimente anuaimente sobre los precios de
la gasolina,

Ar. 32, avwda de vehiculo.-a) El personal del Centro de trabajo
de Madrid que por su rabajo, ¥ previe acuerdo con la Direccién, ponga
habitualmente su vehiculo al servicie de la Empresa percibird en

1
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concepto de ayuda de vehiculo la cantidad de 11.000 pesetas mensuales,
mds el importe de la gasolina consumida y del Seguro Obligatorio frente
& terceros. . .

En cuanio al personat adscrito at Centro de trabajo de Valencia, esta
ayuda serd de 7,745 pesetas measuales, a fanto. alzado, que s¢ abonard
con independencia de 1z gasolina consumida, més el importe del Seguro
Ohiigatorio frente a terceros. Esta cantidad se desglosa a efectos de su
revision cada afc en 11.000 peselas en concepto de ayuda de vehiculo
propiamente dicha y 6.787 pesctas en concepto de gasolina, revisindosc
anualmente la primera en funcidn del incremento que se acuerde en
Convenic Colectivo y'la segunda en funcién de la variacion que s¢
experimente cada afio respecto de los precios de la gasolina. .

Estas cantidades tendrin, pues, a todos los efectos 1a coasideracién
de suplidos por gastos de utilizacién de wvehiculo, por lo que, de
conformidad con !o establecido en et articulo 3, a),.del Decreto
238071973, sobre ordenacion del salario, en ningin caso tendrin
caricter salarial. Consiguientemnente, estas ayudas se no abonardn
durante ¢l periodo de vacaciones del interesado, ni en supuestos de baja
por incapacidad laboral iransitoria o permiso reglamentario. .

b} Con respecto al personal que tenga asignado vehiculo propiedad
de la Empresa, percibird en concepto de premio por su buen uso y
conservacion la gratificacién que mds abajo se Tesena, que se abonara
sernesiralmente:

Cltae de vebicuio S | i
Motocieletas . ... 13,109 17.328
Furgonetas .........._......cciiiiciiiieeons 7.775 13.885

Para ia valoracién de las citadas gratificaciones se tendrdo en cuenta
los siguientes aspectos: .

Cuidado del vehiculo.

Grado de utilizacign.

Nivel de mantenimiento.

Numero de accidentes.

Cumplimiento puntual de las obligaciones €n cuanto a documenta-
cion del vehiculo, presentacion en plazo de los paries de accidentes,
multas, etc.

CAPITULO VI
Régimen ‘social
An. 3Y.  Fondo social -E) fondo social administrativo por el Comité

Intercentros se fja para 1988 en 2.908.684 pesetas, que se distribuirin
en los siguientes conceptos: .

&) Ayeda por hijos disminuidos {Madrid): 648.000 pesetas.
b) Avuda de ¢studios (Madnd): 1.044.684 pesetas.

¢)  Acuvidades socig-culturales (Madrid): 1 56.000 pesetas.

d) Comité Entercentros y Comité de Madnd: 950.000 pesetas.
e} Comité de Valencia: 116.000 pesetas.

Durante {988 los conceptos reseitados en los apartados a) b) y ¢
scran de exclusiva aphicacion at Centro de trabajo de Madnd, hacén-
dose extensivos al Centro de trabajo de Valencia en un 50 por 100 en
1985 v en ef 50 por 100 restante en 1990,

Art. 34.  Seguro de vida y accidentes.=En caso de muertc o invalidez
permanente absoluta, la Empresa abonard la cantidad de 300.000
pesetas, bien asumiendo directamente ¢l pago por esta eventualidad o
bien mediante la suscripcion de una poliza de seguro para estos casos.

Art. 35, Subvencion comida.-Aquellos trabajadores del Centro de
trabajo de Madnd que, bien por tener que realizar horas extracrdinarias
en dias determinados o por prestar sus servicios en régimen de jornada
partida, tuvieran que trabajar por la tarde, percibirdn en concepio de
;gbvcncidn de comida la cantidad de 525 pesetas por cada uno de dichos

ias,

Esta cantidad tiene cardcter de suplido por los gastos que tuviera el
trabajador por ¢l motive gxpuesio en el parrafo anterior, por lo que la
percepcion de esta subvencién requerird gue el personal efectie su
comida fuera dei recinto de las oficinas, .

Parz los operarios del Centro de trabajo d¢ Valencia 3uc por tener
que realizar horas exiras o trabajos especiales en dias determinados
Jeban trabajar por 1a tarde fuera de su jornada, se les seguird aplicando
el régimen de compensacion por comida vigente hasta ahora,

Art. 36.  Complemento en caso de baja por enfermedad, accidente o
myternidad.~-En taso d¢ enfermedad, accidente o maternidad, la
Empresa complementars las percepcionss que para £stos casos abone la
Seguridad Social. en fas sigulentes cuantias:

a} Personal adscrito al Centro de trabajo de Madrid:

Hasta el 100 por 100 del salario que tenga asignada ¢l trabajador,
entendiéndose por éste la suma de los conceptos: sueldo base ~ plus
Convenio + complemento Empresa + antigiedad. Este complemento s
abonard a partir del primer dia de baia.

Cuando se traie de supuesios de larga enfermedad, operaciones
quirdrgicas, accidentes graves, etc., cuya duracidn continuada sea como
minimo superior a treinta dias de baja, ef complemento a abonar Ia
Empresa 2n estos casos deside el primer dfa de baja serd hasta el 100 por
190 de la suma de los conceplos: sueldo base + plus Convenio +
complemento Empresa + antigiledad + promedio prima,

b} Personal adscrite al Centro de trabajo de Valeacia:

Hasta el 100 por 100 de la base de cotizacidn del trabajador, sin que
en aingin caso supere el 100 por 10¢ def salano que percibiria éste en
sitwacion de alla en circunstancias normales. Este compleraento se
abonars a partir det decimosexto dia de baja, salvo que se trate de
supucstos de largs enfermedad, opcraciones quirirgicas, accidentes
graves, etc., cuya duracion continuada sea como minimo superior &
treinta dias de baja. en cayos casos se abonard desde el primer dia el (00
por 100 de {a suma de los conceptos: sueldo base + plus transporte +
compiemento Empeesa + antigiiedad + promedio prima.

CAPITULO VIE
De la representacion de los trabajudores en la Empresa

Art. 37, Comité Intercentros y Comité de Empresg.-La representa-
cign de los trabajadores en «Thyssen Boetticher, Sociedad Andnimas,
estara asumida por los Comités de Empresa en cada Centro de trabajo
y asimismo mediante un Comité Intercentros Madrid-Valencia, cuyas
funciones serdn las sigutentes:

Funciones:

I. Recibir informacion, que le serd facilitada trimestralmente,
sobre 12 evolucidn {fenerai del sector econdmice al que pertenece la
Ernpresa, situacion de la produccion, ventas, programa de produccidn y
evoucién probable del empleg en la misma.

2. Conacer el balance fin de ejercicic (una vez aprobado por la
Junia de accionistas), cuenta de resultados y Memona de la Sociedad.

3. Emitir informe con cardcier previo sobre las decisiones 2 adoptar
en las siguientes cuestiones:

a} Reestructuraciones de plantilla
definitivas o temporafes de aquétias.
by Reducciones de jornada, asi come traslado total o parcial de las
instalacionegs.

¢y Cuoalguier tipo de ¢ransformacion que afecte al status juridico de
la Empresa e incida sobre su volumen de empico.

¥y ceses totales o parcales,

4. Concoer lus modelos dc contratos laboraies escritos que se
utilicen, asi comno los modelos de docomentas refativos 2 la terminacion
de fa relacion laboral del personal.

. Conocer, trimestralmente, las estadisticas sobre los indices de
absentismo v sus causas, los accidenies de trabajo, enfermedades
profesionales v sus consecuencias, indices de siniestralidad, estudios
perindicos o especiales del medio ambiente laboral y mecanismos de
prevencion que se utilicen.

Ejercer nuna labor de vigilancia en 2] cumplimiento de las normas
vigentes en materia taboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el
Fest0 de 10§ pactes, condiciones ¥ usos en vigor, formulande, en su caso,
tas aeciones legales correspondientes.

7. Colaborar ¢on la Direccion para conscguir el establecimiento-de
cuantas medidas procuren el mantenimiento o el incremento de la
productividad.

8. Negociar con la Direccién las condiciones generales de los
Convenios Colectivos, dejando la negociacidn de las cuestiones particu-
lares a los Comités de cada Centro.

9. Intervenir con ia Direccidn en el cumplimiento del compromiso
de homologacion a cuatro anos contraido a nivel local para los
trabajadores adscritos al Ceniro de trabajo de Madrid, por una parte, y
para los trebajaderes adscritos al Centra de trabajo de Valencia por otra,
cn los wrminos previstos en el [ Convenio Colective del afio 1986,

10, Estudiar conjunjamente con la Direccidn otras posibles vias de
homologacidn mds amplias.

11. Recibir informacidn sobre cualguier asunto de trascendencia

eneral de ta Empresa que pudiera no estar recogido en las anteriores
uncioncs.

En cuanto a las funciones de los Comités de Empresa de cada Centro
de trabajo, estardn referidas ai propio ambito domestico de cada uno de
ellos, con el fin de evitar cualquier tipo de duplicidad de funciones con
el Comtité Intercentros, reconociéndoseles en este sentido 1as funcianes
que se recogen en el Estatuto de los Trabajadores y su derecho a las
:rifarmacxones de caracter mensual que ea dicho texto legal se contem-
plan.

Compasicidn de los Comités:

Los Comiteés de Empresa de cada Centro estardn constituidos por el
namero de integrantes a que se refiere el articulo 68 de] Estatuto de los
Trabajadores, en funcidn de la plantitla del mismo, salvo que se pacte
otra composicién difercnte.
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~£0:5 (ido para un periodo de cuatro anos respecto a las plantillas procedentes
de ASA y «Boetticher Elevadores, Sociedad Anéniman.

Para poder ser elegido miembro de Comité Intercentros sera requi-
sito imprescindible ser miembro de uno de los Comités de Empresa,

Asimismo, los Comités de Empresa tendran derecho a un local para
. ejercer su labor. que por el momento, podrd no ser de uso exclusivo, asi
como 2 la uillizacion de los tablones de anuncios existentes al efecto, a
fin de posibilitar una ficil comunicacidn con los trabajadores.

Cada miembro de los Comités de Empresa contaran con el pumero
+ de horas sindicales retrtbuldas previste en la legisiacion vigente, que
podri ser acumulado ¢n uno o varios de sus miembros.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

Promociones y ascensos.~Caso de producirse promocioncs

econdmicas o astensos de categoria, se efectuardn preferentemente en el

mes de abril.
Segunda.

Servicio mulitar~La retribucién 2 percibir_por aquellos

trabajadores que se encuentren prestando servicio militar scrd la

interprofesional.

Garantias sindicales: siguienie:

Los miembtos de los Comités de Empresa y los del Comité a) Trabajadores solteros, 30 por 100 del salario minimo interprofe-
[nterceniros contardn con las mismas garantias reconocidas por el | sional. . o X .
Estatuto de los Trabajadores en su articulo 68. b) Trabajadores casados sin hijos, 100 por 100 del salario minimo

¢) Trabajadores casados con hijos, 120 por 100 del salario minimo

nterprofesional.

ANEXO |
Tablas salariales

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO EMPRESA 1988 - MADRID

Cuolas sindicales: TaBLA [
A solicitud de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales, la Técnicos ritulados y asimilados
Empresa descontard de su némina mensual el importe de la cuota
sindical correspondiente, Los trabajadores interesados en la realizacion Calegoria Nivel Salarin/aio
- " de tal operacion deberin solicitarlo por escrito a la Direccidn, expre-
..+ sando con claridad la orden de descuento. la Central o Sindicate a que Méxi:ﬁo 2 600.000
- pertenece y la cuantia de la cuota. Ingenicre Superior/Licenciado. P o
-2 Esta solicitud podra ser revocada individualmente y por escrito en ¢ pe Minimo 1.800.000
; + cualquicr momenta. ; Maxi 5 350,000
: : o . aximo .350.
: Ingeniero Tecnico/Titulade Grado Medio. Pl 7
DISPOSICIONES FINALES 8 ’ Minimo | 1.750.000
Primera.  Revisidn salarial 1988 y [989: ) ) Maziximao 3.200).000
. . ) . Analisia. Minime { 1.600.000
a) El incremento salarial pactado en 2l presente Convenio para
1988 serd de un 5.5 por 100. En el supuesto de que ¢l IPC real 2 31 de Mixi 2.000.000
diciembre de 1988 superuse el 3 por 100 imiciaimente previsto por el | programador. i “’?"?mo T 400,066
. Gobierno, el exceso sobre la indicada cifra sc aplicard sobre los valores roMimmo -

" de tablas para 1989. sin repercusidn econdmica reirnactiva para 19838
i por esta Cifcunstancia.
e by El incremento retributivo pactado para 198Y sera cquivalente al
" IPC real que resulie a 31 de diciembre de dicho aio, mds un purto. Ello
2 no obsiane. en ¢l supuesto de que ¢ste punto dc mas acordado por
encima del [PC para 1989 fuese infenior al 50 por 100 del IPC real que
finalmenie resulte a 31 de diciembre de 1989, la posible diferencia entre
dicho punto ¥ el indicado porceniaje (50 por 100) se anadird a los

_Obsarvaciones: I.as cantidades que se refleian en la presente tabla se
cmienden globales por tedos los conceptos, incluyendo ¢l complemento
de pucsio ¥ mayor dedicacion.

Takra 1]

Caregoria; Jofes Administrativos y Jefes de Organizacion

de primera Vv segunda

o valores  de tablas para 1990, sin efectos econdrmicos Tetroactivos para
.- 1939 por esie molivo y siempre ¥ cuando esa posible diferencia no Nyt Sueldu _ Plus L‘mn:‘rlc- Salano alario Salaria
" excediera de otro punio. e base Convemo E]IFI;T)I:'E‘;:I dia mes afio
: Segunda. Comision Paritaria.-~Cualguier discrepancia que pudiera . ) _ ¥
% derivasse de la interpretacion del presente Convenio, tus partes convie- LoA 139698 | 52100 . 92.074 16.129,06| 183.872 | 2.574.208
| nen en plantearla ante una Comision Paritacia que estaria compuesta 2340 38135 4 32100 | 93.637 16.129.06 ' 183.872 | 2.574.208
: por las Siguien[cs personas: 1. B 30,608 5100 8{323 5.?77.36 173,321 :.426494
: 2B 38135 | 32100 . B3.0R6 {5777,36| 173.32] | 2.426.494
. Oled 23 C 0 38035 | 32100 | 74345 [5.486.00( 164.580 ¢ 2.304.120
Don Fernando Casas Ojeda. 14D i 39.698 [ 52,100 | 69.466 |5.375.46| 161.264 : 2.257.696
Don Rafael Herrero Pab"’;- 2D 138135 | 52.100 | 71.029 |5.375.46 161 264 | 2.257.696
Don Marcos Polledo Prendes. 12 E | 39.698 | 32100 | 63.595 1517976 155.393 . 2.175.502
o1 (e . 22 E 38135 | 32100 | 65158 |5.179.76 ] 155,393 . 2.175.502
Por ¢l Comue Iniercentros: 12 F | 39698 | 52100 | 57.108 |4.963.53| 18.906 | 2.084.684
Don Jasé Luis Manzano Fernandez, 1 F 18,135 | 32100 } 38671 14.963.53 | 148.906 | 2.084 684
I.]f))(:ﬂn joaqujin B%d{llguesz I{__Opez. £:8 %3.628 : :;%188 23,8?8 ’4,852,22 145.676 :’..;,039.464
on Juan Jos¢ Villar Sciléns. 2 35,135 2.1 5441 | 4.855. 145.676 ;. 2.039 444
. . P H 36,608 | 52,100 | 49.595 |4.713.10] 141.393 J 1.979,502
Tercera. Dereche suplerorio-Para todas aquellas materias que no a3 1 Tin cu . b
. hubieran sido objeto de regulacidn especifica en el presente Convenio, 27H 38135 | 52100 [ 51158 471310 141.395 | 1.979.502

! se estard a lo que sobre las mismas establezea la vigente Ordenanza
¢ Laboral de Industrias Siderometalirgicas. el Estatuto de los Trabajado-
' res y demds disposiciones de caracter general que pudieran resullar

Nota: El complemenio de puesto y mavor dedicacion que por la

naluraleza de la fu_ncicn v nivel de responsapilidad comspnda a las
personas comprendidas en la presente tabla serd como maximo el 20 por

aplicables. 100 del suelde total gue tengan asignado. como regla general.
Tarra III
Ewmpleados. Madrid
pp—— Ned | S| (P | Copgmee | Stane | s | sdaro
Personal técnico de taller:
Encargade .............. ... A 34.505 43.220 72.085 499366 | 149.810 2.097.340
Encargado . ........ . ... ... B 34.505 43220 61.535 4.642 - ‘ 139.260 1.949.640
Encargado . .........._. .« ... . [ 34,505 43,220 57.917 452140 135.642 1.998.988
Encargado .. ... ... ... e D 34.505 43220 . 51.889 432140 129.614 1.814.596
Encargado ... ... ... E 34,505 43220 | 29226 | 423170 | 12695t | 1.777.31
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O s M || o | CEme| we | owe | o
Personal 1&¢nice de oficinas:
Delincanie Proyectista.................. o A 34.53% 50.71% 55.669 4.697,57 140.927 1.972.978
Delineante Provecuista ... ... .. ....... e B 34,339 50719 51181 4.54797 136,439 1.910.146
Delineanme Provectista.. ... ... ..., C 34.539 50.719 48.625 4.462.76 133.383 1.874.362
Delincanie de primeea.................coo.. A 3223 45.029 49722 4.233,37 127.001 1.778.014
Delincanie de primera . .. ... . e B 32.230 45.029 46,693 413,73 £23.952 1.735.328
Delinganie de primesa . ... ... o C 32230 45.029 43.970 4.041,63 121.249 1.697.486
Delineante de segunda . ... .. ... ... A 30.943 41.019 16.815 3.632,57 108.7717 1.523.158
Delincante de segunda ..o B 30,843 41.019 31822 3.559.47 106.784 1.454.976
Catcadoe ... . ... . ... ... A 29,376 39.381 27139 3.196,53 95.896 1.342,544
Cateador ... ... B 29375 30381 17.538 2.876,50 86295 1.208.430
Reproductor de planos. ... A 28.344 39,143 37068 3.485.23 104.557 1.463.798
Reproductor de planos ... ... ... ... L. B 28.344 39145 18.806 2.876,50 86.295 1,208,130
Personal iécnico de Organizacion:
Téemeo de Orgamizacion de primera......... ... A 223G 45.029 51.184 4.281.43 125.443 1.798.202
Técnico de Organizacion de primera . ... ... .. B 32.230 435.029 45.641 4.096.67 122.500 1.720.600
Teenico de Organizacion de prmera. ... .. ... C 33.230 45.029 44117 4.0435 .86 £21.376 1.699.264
Técnico de Organizacion de segunda............ A 30.943 41.019 .17 165603 109.699 1.535.786
Técnico de Organizacion de segunda .. ... . B Ing43 41.019 36815 3.625,90 108,777 1.522.878
Auxihiar de Organizacion....................... A 0200 38.816 25953 3.265.67 97.5740 1.371.580
Auxiliar de Organizacion ... ... ............. B 30.2(11 38.8t4 17.278 2.876,50 86.295 1.208.130
Personal técnico de Informatica: '
Operador .. . . e A 32230 45.029 49742 4.233.37 F27.001 1.778.014
Operador ... ... ... ... . ... e . B 32.230 45.02% 46,211 4,115,867 123,470 1.728.580
Operador . ... .. i C 32.230 45.029 44.267 4.050,87 £21.526 1.7G1.364
Operador .. .. D 32,230 45.029 414595 3.523.93 EL7.718 1.648.052
Codificador ... ... ... ... . ... . ... A 10.943 41.019 38.503 3.682,23 F10.467 1,546,538
Codificador ... ... ... ... e B 30.943 41.019 36815 162580 108,777 1.522.878
Grabadora de Datos . ... ... ... ... A 26.068 39.381 30.446 3.196.,50 95,895 1.342.530
Grabadora de Datos. ... ..o B 26.068 39.381 20.846 287650 86,265 {.208.130 -
_ Personal Adnmunistrativo:
Ofcial Administrative de primera. ... ....... A 32.230 45029 49.742 423337 £27.001 1.778.014
Ofcal Admunistrative de primera ... .. B 32.230 45.029 46.211 4.115.67 123.476 1.728.580
Oficial Adminisirative de primera .............. C 12.230 45.029 44.267 4.050.87 121,526 1.701.364
Oficial Administrative de primera. ............. D 32,230 45.029 40,459 3.92391 HI7.718 1.648.052
Oficial Administrative de segunda . ..., ... ... A 30.943 41019 IR.505 3.682,23 L10.467 1.546.538
Oficial Administrativae de segunda .. ... ... B 3(.943 41.019 36.815 3.625,90 108.777 1.522.878
Auxibar Adminstralivo ... e e A 26.068 39381 30.446 3.196,50 95.895 1,342,530
Agxiliar Administrativo . . ... .. B 26.068 39,381 20.846 2.876.50 86.295 1.208.130
Personal Subalterno:
Suballerno. ... ... e - 28.524 39.145 18.626 2.876,50 86.2495 1.208.130
TabLa IV -
Operarios. Madrid
Grupo y categoria 5;::20 Corf:n o Cnggb;rr:;nm Sa(lj:t;-so Sa“lfgo Sa:];;ia zif::::
Personal operano;
Oficia) primera (A)... . ... LOLE 1.296 1.309.68 3.616.68 138,500 1.540.706 1.506,28
Oficial pumera (By .. ... .. ... 1.011 1.296 1.236,73 3.543,73 106,312 1.509.629 1.475,89
Oficial primera £C}...................- e 1.01t 1.266 1.163,79 347079 104,124 1.478.557 1.445 52
Oficial segunda ... ... ... ... ... .. 991 1.241 1.091.70 3.323.70 99,711 1,415,896 1.384,26
Oficial tereera. ... 972 1.197 1080, 14 3.242,14 97.474 1.384.134 1.353,20
Especialista ... ..... ... ... . 67 1.182 1.673,10 322210 96.663 1.372.613 1.341.94
Pedn .. ... . .. .. ..., e e 947 1,129 1.058,57 3,134,537 94.037 1.335.327 1.3035,48

Tasea V

Téenicos ritulados y asimilados. Valencia

Categoria Nivet S ity | Chplemenw | Sao Saane Sqane

. o Maximo | 103.696 11,198 56026 | 5.697.33 | 170920 | 2421365

Ingeniero Superior/Licenciado. Minimo | 103.696 71,198 364 | 384193 | 115258 | 16328320
o . ixi a2 . 1. :

s o T Grco i, SRS | R | R | 4R | 3B OSES |1
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TanLa VI
Jefes de primera y segunda, Valencia
Categaria Nivel Sg:ldo de Wos C'Ninpiemenlo Saé:rio Salario Sa;ﬁario
5 trRnsporie Mpress in mes i)
_‘lJefe de Organizacién de primera.................. A 16.779 11,766 37 569 4,203.80 126.114 [.786.615
seJefe de Organizacidn de primera. ... ... ... ):) 76.779 - 11.766 353315 4.128,67 123.860 1.754.685
‘Jefe de Orpanizacion de primera ... ... . . C 76.779 11.766 30.154 195663 118.659 .681.568
g Jefe de Organizacion de segunda . R A 72.345 {1.766 30.879 3833~ 114.950 1.629.025
*Jefe de Organizacida de seguada.................. B 72,345 11.766 27.16% 3.709,33 111.280 1.576.465
Jilefe de Organizacion de segunda... ... ... ... C 72.345 11.766 23.460 158570 107,57 1.523.923
Administrativo de primera................. .. A 76.77% 11.766 43,137 4,389 40 131.682 1.865.493
Administrativo de primera.. ... ... .. .. B 76.779 11,766 4}.282 4.327.57 129.827 1.839.217
Administrativo de primera. ................. C 76.77% 11.766 39.428 4,265,717 127.973 1.812.952
Administrative de segunda.. .. ... ... . A 73.082 11.766 41911 4.225,30 126.759 1.795.753
Administrative de segunda . ... .. ..., B 73.082 11.766 38.181 4. !GG 97 123029 1 1.142.912
Admipistrativo de segunda .. ... ........... .. C 73.082 11.766 27.374 3.740,73 112.222 1.589.810
TasLa VII .
Empieados. Valencia
S— wwa | S | e g | swre | s | s
Personal 1écnico de taller:
Encargado ... .. .. e A 72918 11,766 44917 4.320,03 129.601 1.836.013
Encargado .. .......... .. ... ... . B 72918 11,766 40,534 4,173,92 125218 1.773.916
Encargado . ... ... ... ... ... .. C 72518 11766 34018 3.956,63 I ER.690 1.681.568
" Personal técnico de ofiinas: )
Dehneante Proyectista. ... ...l A 73.826 [1.766 20.655 3.541,56 106.247 1.505.163
Delineante Provectista .. .. ................. .. B 73.826 11.766 18.270 3462,05 F03.862 1.471.371
Delineanie de primera. . ............. ... ... ... A 64,965 12,144 23,324 3.347.7% 100,433 1,422,798
Delineante de primera .. .. ... ... ... B 64.963 12.144 21.189 3.276,59 38.298 1.302.551
Delineante de segunda ... A 63.304 12.144 19.140 315294 94,588 1.340.000
Delineante de segunda . . . . ... .. ... B 63.304 12.144 17.286 1.091,12 92.734 1.313.726
Caleador .................. 0000l s 63.304 12.144 3154 2.620.08 78602 | 1.113.521
"> Personal Administrativo:
Oficial Administrative de prmera... ... .. A 64.965 12,144 28.540 3.521,63 105.649 1.496.693
Oficial Adminisirativo de primera.............. B 64.965 12.144 | 27.494 3.486,76 104.603 [.481.873
Oficial Administrative de prmera.......... ... C 64.965 12.144 26.458 345224 103,567 1.467.202
Oficial Administrativo de segunda .. . ... .. A 62,016 12,144 27.377 3.384,55 101.537 £.438.434
Oficial Administrativo de seguada . . . . B 62.016 12,144 23.522 3.256,06 97.682 1.383.826
Oficial Administrativo de segunda ... .. ....... C 62.016 12.144 13.256 2.913,88 87.416 [.238.399
Auxiliar Ademimistrative. ... . - 61.808 12.544 4.630 2,620,035 78.602 L113.521
___. Personal Subaiterno:
CoViganle A 58,738 12.521 12,121 2.779,34 83.380 I.181.220
Vigilante ... ... B 58.738 12.521 7.343 2.620,05 78.602 1.113.521
TFabLa VHI
Personal operario de fdbrica. Valencia
Smiarin dia Plus peligrosidad Totat ¥Yalor hoera
{alegoria n:?ri:;:?\ro
Snbt:;o Ira:s!;(s)r!c CognE];fT:amo }cI'ePFE.:Ttipo Suma Hora Afo anual Mormal Esrd E:::ne:l::
;- fefe Equipo......| 1.109 354 597 422 3.582 - - 1.541.842 | 857,69 £.500,96 35,35
. Oficiat pnmera 2109 )0 354 414 - 2879 - - 1.240.849 | 689,36 £.206,38 35,35
* Oficial scgl.mda b 2044 354 281 - 1679 - - 1134640 | 641.47 1.122.57 34,26
- Oficiat tercera.. .. | 2.003 354 258 - 2617 - - 1.137.927 | 626,63 | L0960 33,61
Especiahsia .. . ... 1.979 364 356 - 2599 - - 1.120.169 | 622,32 1.089,06 33,17
Pean .. ...... ... I.348 364 261 - 2573 - - 1.108,963'E 516,09 1.078,14 32,65

FPersonal operario de montaje v operaciones de Valencia

Salario dia Plus peligrosdad Touat ¥alor hota
- . sakarid

Categonia . estmalivo .
S‘;Zt;;o Tm:sll‘;;nc CO?mp:rf::nnm .!efepé:tzlpn Suma Hera Ao aaual Normal Extra E:r;r;;::;g

. fefe Equipo:. ... 2106 354 337 422 3.422 50.38 90.684 | 1474882 819,38 1.433,62 33,35

' Oficial pomera .. 2109 334 479 - 2.942 50,38 G684 [ 1.368.002 1 70445 1.232,79 35,35
¥ %t Oficial segunda. . 2.044 354 324 - 2722 48.82 87876 | L.173.182 . 631,77 1.140,60 34.26
Oficial wercera .. 0 2005 354 317 - 2674 47,50 86.220 | 1.i53.356 ¢ 640,75 i.121.31 33.6i

' Especialista . ... .. 1.979 364 06 - 2.649 47.28 85068 | 1141719 63429 11180t 33.17
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ANEXO 11
CALENDARIOS LABORALES
Catendario 1aboral 1988

Fabrica de Madrid:
Jornada semanal: De bunes a viernes.
Horarnos:

a) Operarios de Taller: De 07,00 horas a 13,15 horas.
%) Empleados de Oficinas: De 07.45 horas a 16,00 horas.

Puenies: 28. 29 ¥ 30 de marzo. 3 de junio. 31 de ocubre. 26, 27, 28,
26 y 30 de diciemnbre. o

El dia 23 de diciembre de 1988 serd a media jornada; por lo cual el
personat de Taller finalizard la misma a las 11,00 horas, y el personal de
Oficinas a las {145 horas.

Detegacian de Madrid:

Jornada semanai:

De lunes a viernes {(Empleados de Oficinas v Personal Operario de
Monigje ¥y RCP). De lunes & sabado {Personal Operario de Post-Venta).

Hararios:

ay Empleados de Oficinas:

De funcs a jucves:

Entrada: De 08,00 horas a 08,30 horas (flexibie). )

Comida: De 13,30 horas a 15,30 horas (fcxible con un minime de
unz hora). )

Salida; D¢ 17.30 horas a 19.00 horas {flexible).

Viernes:

Entrada: D¢ 08,00 horas a 08,30 horas (flexible).

Salida: De 14,53 horas a 15,23 horas (flexibie).

Jornada de verano (del 13 de junio al 10 de septiemhbre):

Entrada: De 08,00 horas a (08,30 horas (flexible).
Salida: De 15,00 horas 2 15,30 horas (flexible).

Puentes: 3 de junio. 31 de octubre.

b) Personal Operario de Montaje vy RCP:

De junes a jueves: De 08,00 horas a 13,00 horas, y de 14,00 horas a
!8.09 horas,

Viernes: De 08,00 horas a 13,00 horas.

Puentes: 28, 29 y 30 de marzo. 16 de maye. 3 de jumia, 31 de octubre.
26, 27, 2B, 29 v 30 de diciembre.

¢} Personal Operario de Post-Yenta:

De junes a vierncs: Semanas alternas de 08,00 horas a 15.05 horas
unas, y de 08,00 horas a 14,00 horas y de 15,00 horas a 19,00 horas otras.

Sabados v dias 3 de junio ¥ 31 de octubre de 1588: De 08,00 horas
a 14,00 horas.

Puentes: 2 de abril. 10 de septiembre.

Dias festivos:

Enero: Das | v 6,

Marzo: Dias 19 v 31.

Abril: Dia 1.

Mayoe Dia 2,

Junio: Bia 2.

Aposto: Dhia 15,

Sepricmbre: Dia §.

QOcrubre: Dia 12

Noviembre: Dias 1 y 9.

Dicicmbre: Dias 5 y 6.

Los dias 24 y 31 de diciembre tendrdn la consideracidn de festivos.

Nota.-Los horarios reflejados en este calendario entrarin en vigor e}
dia | de febrero de 1988,

Fabrica de Valencia:

.

Jornada semanal:

e junes a viernes.

Horarios:

a} Personai con jornada continua: De 6.45 horas 2 15,08 horas,
bt Personal con jornada pantida:

Puenles: 4 v 5 de enero. 18 de marza. 3 de junio. 31 de ocinbre.
Descanso de bocadillo: |3 minutos (de 10 a 10,13 horas).

Montaje de Valencia:
Jomada semanal: De lunes a viernes.

Horarios:

2) De lunes a jueves: De 7.45 horas a 14 horas y de 15 horas a 18
horas.
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b} Viernes: De 7.45 a 14 horas,

¢} Jornada intensiva: De 7,45 horas a 14 horas tdel 28 de junio al
31 de julio).

Puentes: 4 v § de enere. 18 de marzo. 3 de junio. 31 de octubre.

Descanse de bocaditlo: |5 minutos (de 10 horas a 10,15 horas).

Mota.—-El personal que disfrute las vacaciones en julio, 1a jornada
inlensiva sera del 23 de junio al 31 de agosto.

Pase-Vena:
Jornada semanal:

De junes a viernes (Empleados). De lunes z sdbado {Personal
Qperanio).

Horarios:

at Empleados:

b) Operarios: De lunes a viernes: Semanas altcrnas de §,15 horas a
I3 horas unas. v oo 8.15 horas a 13.30 horas v de §5 a2 19 horas otras.

Sdibados: De 8.15 horas a |5 horas.

ACTAS ADICIONALES

Acta adicienal I ¢de aplicacion a los Centros de trabajo de Madrid vy
Valencig)

L. Graiifivacion de beneficios.-Para los anos 1988 y 1989, que son
los dos primeros afos de implantacion de esta paga, [2 Dircecidn de la
Fmpresa garantizard gue ¢l importe de 1a misma sea. como minimo, de
10,000 pesetas por persona, sin que ¢sic COmpromise tenga ningin tipe
de vinculacidn para fuuros Convenios ni pueda servir de precedenie en
AN0S SUCESIVOL.

2 FPrevisiones de contratacion para 1988.-las previsiones de con-
tratacion de la Empresa para 1988 se cifran en 30 personas, las cuales
serdn contratadas con arreglo a las posibilidades de contratacidn
temporal establecidas en la legisiacion vigente, de las cuales, al menos
ocho pasardn a ia plannia fija de la Empresa una vez agotadas dichas
posibilidades de contratacién lemporat.

Acta adicienal 13 {de exclusiva aplicacién al Centro de¢ rabaje de
Valencia)

Homotogacion.-Dentro del espinitu de homoelogacion de condiciones
sociales {no retributivas) entre los Centros de trabajo de Madnd v
Yalencia, se acuerda homeologar para ¢l Centro de trabajo de Valencia
los siguienies congeptos sociales ¢n las fechas que se indican:

Seguro de Vida: 100 por 100 en 1988

Fonde Social Camité: 50 por 100 en 198% y 50 por 100 restante en
1990, '

Paga 25 afios: 100 por OO en 1990,

Jornada faboral, 100 por 100 en 1991

Condicignes especiales de contratucidn temporal para antiguos miiem-
hrav de ta plamiffa -Cuando por eventuales necesidades del servicio
Teera necesario contratar, de manera lemporal, personal procedente de
Ia antigua plantilla de ASA {hoy «Thissen Boetticher, Sociedad Ano-
niman), seran de aplicacién a este personal las wablas salanales que en
esic Convenio se establecen paru el personal adscrito al Centro’ de
trabajo de Valencia en vez de las tablas def Convenio provincial del
sector, desde el primer momento de st ingreso en la Empresa {es decr,
sin esperar para eilc a que transcurran los seis primeros meses de
contralacion a que se refiere el articulo 1.7 dei presente Canvenio), y aun
cuapdo en 1os restantes aspectos se rijan durante este primer periodo por
dicho Convenio provincial.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 28 de
septiembre de 1988, de la Direccicn General de Trabajo,
por la dque se ﬁ:‘:‘fune la publicacidn del Convenio Colectiva
para el Personal Laboral del Ministerio de Obras Publicas
y Urbanismo.

26880

Advertida omisidn en el texto remitide para su publicacién del
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo anejo a2 la citada Resolucion, inserta en el
«Boietin Oficial del Esiado» ndmeros 235 y 236, de 30 de septiembre ¥
1 de octubre de 1988, se transcribe a continuacién la oportuna
rectificacidn:

_ En la pagina 28553, articulo 12, apartado 2., se han omitido los
siguientes apartzdos;

«bty) Prueba de aptitud;

Deberdn realizarla todos los aspirantes y se puntuard con arreglo a
una cscala de O a 10, quedando excluidos del concursa los que no
alcancen ef minimo de 5 puntos en la prueba de aptitud.



