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RESOLUCION de 9 de septiembre de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por fa que se homologa con el mimero
2.706 ¢l zapate de sepwridad contra riesgos mrecdnicos
modele Cadi de clase primera, grado A, fabricade y
presentado por lu Empresa «Calzados del Cidacos, Socie
dad Limiradas, de Calahorra (La Rioja).
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Instruide en esta Direccién General de Trabajo sxpediente de
homologacion de dicho calzado de seguridad contra riesgos mecanicos,
con arrcglo a lo prevenido cn 1a Orden de 17 de mavo de 1974 {«Baoletin
Oficial del Estado» del 29) sobre homologacion de los medios de
proleccidon personal de los lrabajadores, s¢ ha diciado Resolucion. en
cuya parte dispositiva se establece lo siguiente: "

Primero.-Homologar el zapato de seguridad contra riesgos mecdni-
cos modelo Cadi de clase primera, presentado y fabricado por la
Empresa «{alzados del Cidacos, Saciedad Limitada», con demicilio en
Calahorra (La Rioja), avenida del Ebro, sin nimero. polipono Nein-
ver, 3. como calzado de segundad contra ricsgos mecdnicos de clase
primera, grade A.

Segundo.~Cada calzado de segundad de dichos modelos, clase y
grado llevard en sitio visible un scllo inalterable y que no afecte 2 sus
condiciones t#cnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo con las
adecuadas condiciones de consistencia v permancncia. con la siguicnte
inscripcidn: «MT-Homeol. 2.706, 9-9-}988?623.;}:“0 de seguridad contra
riesgos mecanicos, clase primera, grado A».

Lo gue se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con 1o dispuesto en el articulo 4.% de la Orden citada sobre homologa-
¢i6n de los medios de proteccion gersonal de los trabajadores y norma
técnica reglamentaria MT-5 de «Calzados de seguridad contra riesgos
mecanicos», aprobada por Resolucién de 31 de enero de 1980 («Boictin
Oficial det Estado» de 12 de febrero}.

Madrid, 9 de septiembre de (988 -El Director general, Carlos
Navarro Lopez,

206878  RESOLUCION de 18 de octubre de 1988, de la Dircecion

General de Trabayo, por la que se homologa con el atimero
2.714 &l casco de seguridad no metdlico, marca «Climaxes,
madeln 6-C, para clases N y E-AT, fabricado y presentado
por {a Empresa «Productos Climax, Sociedad Awnonima
Laborats, de Parets del Valtés (Barcelona).

instruido en esta Direccidon General de Trabajo expediente de
homologacion de dicho casco de seguridad no metdlico, con arreglo a lo
prevenido en ks Orden de 17 de mavo de 1974 («Botetin Oficial del
Estados det 29) sobre homologacidn de los medios de protecaion
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucidn, en cuya parte
dispositiva s¢ establece lo sigulents:

Primero.-Homologar €l casco de scguridad no metdlice, marca
«Climax». modelo 6-C, para clases N y E-AT, fabricado y preseniado por
la Empresa «Productos Climax, Sociedad Anénima Laboralw, con
domicilic en Parets del Vallés (Barcelona), carretera nacional 152,
kilometro 20,4, apartado de Correos 34, come casco de scgunidad ne
metdlico, clases N v E-AT.

Segunda.—Cada casco de seguridad de dichos marca y modelo ltevara
en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus condiciones
écnicas v, de no ser ello posible, un selle adhesivo, con las adecuadas
condiciones de consistencia y permanencia, con 1a siguiente inscripeiom:
«M.T.-Homol. 2.714.-18-10-88.=Casco dc seguridad no metd-
fico.—Clases N y E-AT».

Lo gque s¢ hace pibiico pama general conocimiento. de conformidad
con o dispuesto en el articulo 4.° de 1z Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccion pevsonal de los trabajadares y Norma
Teécnica Reglamentaria MT-} de «Casco de seguridad no metalicoss,
aprobada por Resolucion de 14 de diciernbre de 1974 {(«Boletin Oficiai
del Estado» del 30}

Madrid, 18 de octubre de 1988 ~Fl Director general, Carlos Navarro
Lépez.

RESOLLUCTON de 3 de noviemnbre de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por ia que se dispone lu publicacion del
Comvenio Colectivo de la Empresa « Thyssen Boeiticher,
Socredad Andnima»,
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Visto ef texto det Convenio Colectivo de la Empresa «Thyssen
Bocetticher. Socicdud Andnimar, que tuvo enirada en esta Direccion
General el 26 de juito de 1988, v fue suscrito con fecha 14 de encro de
[9%8. de una purie. por los designados por la Direccion de la citada
Empresa para su representacion, v de owa, por ¢f Comité de la misma.

en representacion de los irabajadores, y de conformidad-con lo dispuesto

¢n ¢l articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de {0 de marzo, del

Estatuto de los Trabajadores, v en €] Real Decreto 1040/1981, de 22 de

mai-__a. sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
“s1a Direccion General acuerda: :

Primero.-Ordenar la inscripeion ded citado Convenio Colectivo en el
correspandiente Regisiro de este Centro directivo, con notificacion # la
Comision Negociadora. o . .

Segundo,-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid. 3 de noviembre de I9B8.-El Director general, Carlos
Navarre Lipez.

Comisién Nagociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Thyssen
Baetticher, Socicdad Andnima».

CONYENIO COLECTIVQ DE LA EMPRESA «THYSSEN
BOETTICHER, S. A»

CAPITULO PRIMERO
Ambito

Articuto 1% fmbire personal—F. El presente Convenio sera de
apticacion al personal fijo de plantilia adscrito a fos Centros de trabajo
de Madrid y Valencia y al personal de contrato 1emporal de dichos
Centros con mas de seis meses de antigiedad en la Empresa, siéndoles
de aplicacién, enire ianto. a estos ultimos (durante [os seis primeros
meses) ef Convenie Provinoal deb Metal que commesponda a fa demarca-
cion territorial del Ceniro de iwrabajo en que hubicran ingresado.

Elle no obstanie, aguelias personas que por el especial caracier de sus
funciones, nivel de responsabilidad, cualificacion profesional especifica.
muvor dedicacidn o razones de orden histonico-personat wengan recono-
vidas condiciones individuales de caracter econdérmico distntas a las
establecidas en ef Convenio se consideraran excividas de éste ¢n lo que
se refiers o dichos aspectos, aungue incluidas en los restantes. Cuando
estas condiciones ceondmicas individuales supongan en sut conjunio y
computo angal yna retribucion superior a ia que corresponderia de ia
estricta aplicacidn del Convenio, el incremento salarial que €n éste se
catablezca sdlo sera vinculante sobre lo gue seria retribucidn de
Convento v no sobre el exceso.

3 Se respetaran a ttuto individual fas situaciones personates que
en computo global anual pudieran scr superiorss a las del presentic
Convenio. maateniéndose estrictamente «ad personam» ¥ Sin perjuicio
de que estas posibics diferencins sean susceptibles de compensacion o
ahsorcion por fas mejoras que en dichos casos pudieran proceder como
consecuencia del proceso de homeologacion pactado en el Convenio
Colectivo de 1986,

Art. 28 dAmbito rerritorigl-Comunidad Auténoma de Madnd v
provinca de Valencia,

Ar. 3.7 ¥igencia.-Las normas derivadas del presente Convenio, en
1anio no dispongan 0iTa vIgeAcia especial, endraran en vigor a parur de
su pubiicacion ofoctal, con efectos econdraicos retroactivos al | de enero
de 1988 v duracion hasta el 31 de diciembre de 1989, sin que ello
suponga una vinculacién para futuros Convemos.

l.a denuncia del Convenio por cualguiera de las partes deberd
presentarse cob una anielacion minima de dos meses respecto a ia fecha
de terminacion de so vigencia o de cualesquicra de sus prorrogas.

Art. 4% Indivisibilidad y unidad del Convenio-Las condiciones
acordadas en el presente Convenio constituyen un todo orginico ¢
indivisible, quedando las partes mutuamenie obligadas al cumplimienta
de su totalidad. - ,

A efectos de su aplicacion practica, serdn consideradas global v
anuakmente, por lo gue en el supuesto de que la jurisdiccion correspon-
dicate. en el ejercicio de sus faculiades, modificase, considerase o
aplicase de forma distinia alguena de sus cliusulas, las partes debersn
reurivse para revisar ¢l Convenio en agquello que pudiera resultar
afociado, apiicindose entre tanto las normas del Convenio anterior.

Lus mejoras pactadas en este Convenio seran absorbibles y/o
compensables de acuerdo a fa Ley, con cualesquiera otras establecidas o
que se establezcan durante su vigencia por disposicidn supesior.

CAPITULO I
Jornada, vacaciones y permisos

An. 3.°  Jormada:

a) Centro de trabajo de Marid: La jormada de trabajo que se fija
pura diche Cemire sera de mil setecientas noventa horas efectivas
anuales para 1988 v de mil setecientas ochenta v seis para 1989, en
wrminns de media y segiin los calendarios v horanos de trabajo que se
esiablezcan.

by Centro de trabajp de Valencia: La jomada de trabajo para diche
Centro sera de mii ochocientas horas efectivas annales para 1988 y de
mil setecigntas novenia c&; dos para 1989, igulamente en términos de
media vosegun Jos calendaros ¥ horarios de rrabjo gue se csiablezcan.



