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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

26470 ORDEN de 28 de octubre de 1988 por la que se convocan
cursos de actualizacion clemifica v diddctica para el
Profesoradp numerario de Educacién General Bdsica y de
Ensedanzas Medias. N

La mejora de la calidad de la ensedanza implica atender las
necesidades de formacién permanente del Profesorado, pieza clave del
sistena educativo. La finalidad dc esta convocatoria es facilitar la
preparacion profesional del Profesorado en ejercicio, de modo que a
través de su actualizacién cientifica y diddctica, pueda desempefar en
condiciones su funcion docente.

Dentro de este contexlo, el Ministerio de Educacién v Ciencia
considera necesanio renovar ¥ actualizar la formacién cientifica del
Profesorado, asi como su preparacién psicopedagégica y diddctica.

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Direccion General de
Renovacion Pedagdgica, ha dispuesto:

Convocatoria

Primero.-Convocar los siguientes cursos de actualizacion cientifica y
diddctica para Profesores de Educacidn General Bdsica v Ensefianzas
Medias:

esores. F
Cunos Frof s d.ir:glzm e de r:ﬁ;pzl;cién deei';g:iso
Un curso de inglés. Ciclo superior d¢ EGB | Zaragoza. | Enero 1989.
y EEMM. .
Un curso de francés. | Ciclo suﬁrior de EGB |Madrid. {Enero 1989,
| v EEMM.

Organizacion
Segundo.-La organizacién de los cursos corresponde a la Direccidn
General de Renovacion Pedagogica a través de la Subdireccidn General
de Formacién del Profesorado en colaboracion con las Direcciones
Provinciales y los Centros de Profesores. El nimero miximo de
participantes seré de 35.
Caracteristicas de los cursos

Tereero.-Los cursos constardn de cinco fases sucesivas que se
prolongardn a lo large de seis meses, aproximadamente, y tendrin un
caricter provincial. Van dirigtidos, por tante, a los Profcsores de la
provincia en la que se convoca cada curso,

Cuaro.-Fase inicial: Constara de cuatrg semanas que se desarrolla-
rin a partir del mes de enero del curso académice 83/89. Durante esta
fase los Profesores serdn liberados totalmente de sus funciones docentes
en los Centros, ¥ acudirdn al curso en jemada de mafana y tarde. Los
contenidos bisicos que se desarrollarin son:

Actualizacion cientifica. )

Psicologia del nido o del adolescente y del aprendizaje.

Sociologia de Ia Educacion.

Teoria del curricule.

Orientaciones téorico-pricticas para la elaboracidn de Unidades
Dididcticas. ] _

Orientaciones tedrico-pricticas sobre el modo de concebir y realizar
un proyecte educativa de Centro.

Dentro de esia fase del curso se formardn grupos de trabajo para
elaborar ¢n comin una Unidad Didédcnca. )

Quinto.-Fase segunda de concrecion de la Unidad Diddctica: Se
extenderd aproximadamenic a lo largo de cuatro semanas ¢n las que los
Profesores volveran a incorporarse a sus Cenwros y continuardn el
trebajo en grupo, con reuniones scmanales en los Centros de Profesores,
para ultimar el disefio de la Unidad Didactica. Al finalizar csta fase los
grupos entregardn al Director del curso sus disefios. . .

Sexto.-Fase mixta tercera: De cardeter presencial con total liberacion
horaria durante una semana. Consistird en la valoracidn y orientacién
de las Unidades Diddcticas elaboradas por los grupos en las dos fases
anteriores ¥ ampliacién de 13 formacion recibidz en la fase inicial, de
acuerdo con las necesidades e intereses manifestados por los Profesores.

S$éprimo.-Fase coarta de aplicacién: Los Profesores desarrollaran en
sus aulas las Unidades Diddcticas ya elaboradas en el margen de tiempo
que les ofrece el tercer tmmestre. Durante esta fase continuarin las
reuniones semanales de los grupos para inlercambiar sus cxperiencias ¢
ir valorando las dificultades y aciertos en la aplicacion del disefio. Al
finalizar esta etapa cada Profesor entregard nna Memoria 3! Director del
curso, en 1a que recogerd un andlisis y valeracién de las diferencias entre
lo disenado y lo realizado en la clase.

Octavo.-Fase quinta de evaluacion: Tendrd lugar al finalizar ¢ tercer
trimestre, durante tres dias, con total liberacion de los Profesores, ¥
consistird en la realizacion de una reflexién colectiva centrada, sobre
todo, en ¢l proceso de aprendizaje que s¢ hava desarrotlado a lo largo de
los cursos.
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Noveno.-La evaluacidn de los Profesores participantes en el curso ¢7
Uevard a cabo por la Comision de Evaluacidn compuesta por E
Director, €l Coordinador del curso, el Jefe de la Unidad de Programas
Educativos o persona en quien delegue, A esta Comisidn s¢ incorporart
un representante del Profesorade participante con las funciones d*
ategurar la fluidez de informacion y participar en el disefic de la fas’
tercera mixta. .

4

Condiciones de participacion :

Décimo.-El profesorada asistente serd liberado de su horario labors
completo durante la fase inicial {cuatro semanas), fase tercera mixt
{una semana) y fase quinta de evaluacién (tres dias), .

El profesorado participanie estard obligado a asistir y realizar toda
las actividades programadas para et curso. i

Se podran solicitar ayudas individuales en casos especiales conform.
a la convocatoria anual que a tal efecto realiza la Subdireccion Geners
de Formacion del Profesarado, ,

Los grupos de trabajo dispondrin de una dotacién para material -
recursos necesarios para st labor de disefio y preparacion de la
Unidades Didacticas.

El disefio de las Unidades Diddcticas v/o ¢l matenial generado por lo
grupos de trabajo podra ser publicado, en caso de que interese a amba
partes, por la Subdireccion General de Formacion del Profesorado.

Al profesorado participante gue supere con éxito las distintas fase
del curso se le expedird, por parte de la Subdireccion General d
Formagidn del Profesorado, un diploma en el que se hard constar 1
duracién y los contenidos del mismo.

Criterios de seleccién

Undécimo.-Serdn condiciones indispensables, dado €l cardcter log
del programa, ser Profesor en active y con destino en la provincia en |
quec sc realiza el curso durante el aiio académico 1988/1989, v tener u
minime de cinco afos de experiencia docente en el drea o cicl
correspondiente, asi como cstar en ¢l momento de la comvocateri
impartiendo docencia directa en el drea gbjeto del curso.

) Baremo

Participacién en experiencias de innovacion educativa: Hasta tre
puntos. o )

Realizacién de actividades de Formacién Petmanente: Hasta tre
puntas. .

Publicaciones relacionadas con los objetivos del curso: Hasta ire
punios. )

Antgiedad en la docencia (0,20 puntos por afio): Hasta tres punio

Otros méritos: Hasta un punto.

Se valorardn aquellas solicitudes que sean presentadas por miembre
de un mismo Centro con ¢ fin de fomentar el trabajo en equipo en I¢
Centros Educativos. Para ello serd necesario adjuntar un breve inform
que recoja de forma esquemitica el planteamiento del trabajo del grup
seminario o deparfamento cuya valoracién serd: Hasta tres puntos.

Seleccidn

Duodécimo.-Para seleccionar a los candidatos se constituira ur
Cormision formada por:

- E! Dircctor provincial o persona en quien delegue. que actua
como Presidents. . . .

., - Un representanie del Servicio de Inspeccion Técnica de Educ
cen. - .
~ Un Director de un Centro de Profesares de la previncia dondé
realice t;! curso, clegido por sorteo, cn la Subdireccion General «
Formacion del Profesorado. ]

- El Director del curso o persona en quien deleguc,

La Comisién de seleceidn podra convocar, si lo gstima necesario,
los aspirantes para una entrevista persanal con el fin de valorar
conocimicnte del idioma correspondiente.

Presentacidn de solicitudes y resolucion

Decimotercerc.-Los Profesores interesados presentardn su solicit
scgin el modelo que figura en el anexo de esia Orden, en la Direccic
Provincial donde vaya a tener lugar el curso, en ¢l plazo de quince di
uaturales, contados a partir de la publicacién de la presente convocat
na; la solicitud se acornpadard dJJJ: los documentos y certificados g
acrediten las condiciones exigidas y los méritos alegados.

Decimocuarto.—Las Direcciones Provinciales correspondientes,
través de la Comision de Seleccion, realizara la seleccion dentro de |
ocho dias siguientes a la finalizacion del plazo de prescntacidn
solicitudes, teniendo en cuenta los criterios establecidos en e] pur
undécimo y en su caso los resultados de la entrevista personal,

Deqimoquinto.—Las Direcciones Provinciales notificardn su resol
cién a los interesados y remitirdn copia de la misma a la Subdirecci:
Generzl de Formacion del Profesorado v a los Centros de destine de 1
Profesores selecionados. :

Decimosexto.—El lugar concreto de realizacion de los cursos asi cor
ia fecha de inicio de lps mismos, scrd notificado a los interesados 1
cada Dhireccién Provincial.

Madrid, 28 de octubre de 1988.-P. D. (Orden de 26 de octubre
1588), &l Secretario de Estado de Educacion, Alfredo Pérez Rubaical
Iimo. Sr. Director general de Renovacion Pedagogica.
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Datos personales: Apelhdos .........................
DNI. .. .. Teléfono particular.
Dommlm parncular
C.P.. . Localidad...

Datos académicos v profesionales: Asignatura, 0 drea.........ceee
Nimere de afnos de servicio como Profesor funcionario.
Centro de destino . NRP
Direccidn del Centro....
Telfono.... oo e e rereanens
CPucecreaeans Localidad.......cccvvemnenes Provincia
Titulos que posee

Participacion en expericncias de innovacion educativa

Provintia...w e

Solicita a V. I, participar en ¢l curso de
QUE 5 CEIEDIATE SR et e e e e e g

- de 1988

lIme. Sr. Director previncial del Ministeric de Educacién vy Cien-
cia g€,

5« TR a.. de

ORDEN de 28 de actubre de 1988 por la que se convoca itn
Curso de Formacicn de Formudores en Diddetica de la
Educacién Técnico-Profesional.

L2 progresiva complejidad de la funcién docente ocasionada por los
cambios seciales y ceondmicos, el desarrollo 1ecnoldgico y la necesidad
de conjugar todo ello en una oferta ecducativa vilida ha puesto de
manittesto la conveniencia de formar un colective de Profesores que
asurna la responsabilidad de planificar, gestionar y llevar a cabo la
formacidn de otros Profesores en ejercicio. Esta figura del formador de
formadores se perfila como un profesional con amplia experiencia
docente, con una rigurosa formacidn cientifica y diddctica, conogedor de
tas principales [ineas de investigacidn educativa y de las bases psicologi-
cas del aprendizaje que las susigntan, apto para trabajar en equipo, ¥ en
definitiva, preparado para ayudar al prolesorado a realizar cl cambio
conceptual ¥ metodologico que esta demandando nuestro sistema
educativo.

Parece gportuno, por tanto, establecer para ¢l curso 1933-89 fa
continuacién del Programa de Formacion de Formadores en Didédcticas
de dreas y materias ya iniciado en afios anteriores mediante las Ordenes
de convocatoria de 3 de agosto de 1987 {«Boletin Oficial del Estador del
18}, 23 de noviembre de 1987 {«Boletin Oficial del Estadon» del 26), v de
30 de junio de 1988 («Boletin Oficial de! Estado» de 2 de julio). que
permita completar la red de profcsionales capacitados para llevar
adelante esta importante tarea y que deben formar parte de 103 Asesores
pura la formacion de Profesores que constiluyan una parte importante
de la planiilla fija de los Centros de Profesores.

Par todo ello y de conformidad con las Comunidades Autdnomas
%ee participan en estc Programa, a propuesta de la Dirgccion Geperal de

novacion Pedagogica,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero,-Convocar un curso de Formacion de Formadores en
Diddctica de 1z Educacién Técnico-Profesional. o

Segundo.-Cada curso tendrd un total de 39 participantes, de los
cuales 15 serdn seleccioniados de entre los Profesores numeranos del drea
de conocimientos téenicos y practicos de Formacidn Profesional que
pertenecen al territorio cn que el Ministerio de Educacién y Ciencia
gestiona directamente los niveles no universitarios. Los 24 restantes se
distnbuiran entre las Comunidades Auténomas con plenas competen-
cias en materia educativa gue colaboran en el Programa.

Tercero.-La organizacion del curso se flevara a cabo mediante
Convenio entre el Ministerio de Educacion y Ciencia ¥ la Universidad
Politécnica de Madrid. .

Cuarto.-Los cursos tendrdn una estructura que respondera bdsica-
mente al siguiente disefio, pudiéndose adaptar ésie a sus necesidades
especificas:
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4.1 Fase inicial-intensiva de formacién, con una duracién de seis
semanas, que se desarrollard a fo large de los meses de enero, febrero v
marzo de 1989,

Constara de los siguientes bloques temadticos:

- Desarrollo tecnoldgico: Repercusiones sociales y ecandmicas.

- Modelo curricular de la Educacién Técnico-Profesional.

- Coordenadas psico-socio-pedagdgicas de la adolescencia.

- Diddctica especifica de la Educacién Técnico-Profesional.

- Formacién para la intervencidén en formacion permanente del
profesorado de Educacién Técnico- Profc«:onal

4.2 Fase de aplicacion prdctica duranie un tiempo minimo de un
trimesire escolar, Que se realizard en la regiéon o provincia de 1a cueal
procede &l Profesor participante.

4.3 Fase de andlisis y valoracidn,

Quinto.-Las condiciones de participacion de los Profcwres asistentes
a los curses serdn las siguientes:

5.1 La matricula y la asistencia serdn gratuitas. Los Profesores con
residencia fuera de la localidad de realizacién del curso dispondrin
igualmente de estancia gratuita. Les seran también abonados los viajes
inicial, final y el intermedio establecido para la fase intensiva v se
aplicard el mismo criterio para la fase de analisis y valoracion.

52 Los Profesorcs seran liberados del horanio lectivo, a tiempo
completo, durante la fase inicial intensiva y a tiempo parcial en las fases
restantes. En la fase de analisis y valoracién, la liberacion podri ser total
si la organizacion del curso asi lo exige.

5.3 Los Profesores participantes estardn obligados a asistir ¥
realizar todas las actividades programadas para cada curso.

5.4 Los Profesores asistentes que supersn las distintas fases de
formacion quedardn adscritos por un perioda de tres afios a un C. E. B
de su provincia en situacién de comisién de servicios para cumplir las
tareas propias de un asesor en Formacién de Profesorado con un dmbito
de actuacion provincial si la situacion asi lo requiere.

Sexto.-Los aspirantes serdin seleccionados de acuerdo con los siguien-
13 requisitos y Criterios:

6.1 Requisitos:

Ser Profesor numerario de Enscfianzas Medias en sitnacién de
activo, con una experiencia minima de cinco afios a 1 de enero de 1959,
en el drea de conocimientos técnicos v pricticos de cualquicra de las
ramas de la Formacidn Profesional.

Los Profesores aspirantes deberdn, ademas, hallarse en los periodos
de ceolebracion del curso, prestando servicios docentes efectivos en
Centros situados en el dmbito de gestion del Ministerio de Educacion v
Ciencia, quedando exceptuados de poseer este titima requisito aguellos
Profesores que presten servicios en los Centros de Profesores {CEPs). No
podrin por tanto participar en la presente convocatoria los Profesores
que, en tégimen de comisién de servicios, hayan sido seleccionados para
desempeiiar un puesto que no implique docencia directa continuada,
salvo la excepcidn contemnplada. Asimismo no podran participar en esta
convocatoria quiencs estén desarrollando sus funciones en Centros
docentes en el exterior, durante el periodo a que se refiere la convo-
calona.

6.2 Crierios de seleccidn:

6.2.1 Experiencia en organizacién de actividades de Formacidn de!
Profesorado <n el drea especifica del curso (maximo sels puntos).

6,22 Experiencia en animacion y participactdn en grupos y scmina-
rios didicticos {(maximo cuatro puntos),

.2.3  Panicipacion en provectos educativas de reforma y renuva-

cidn pedagogica (miximo fres puntos).

8.2.4 Publicaciones cientificas y diddcticas relacionadas con los
objetivos del curso {miximo tres puntos).

%.2.5 Investigaciones de caricter cientifico y didictico refacionadas
con el drea (mdximo tres puntos).

6.2.6 Otros méritos (maximo un punto).

6.2.7 Valoracién de la Memoria (mdximo cinco puntos}.

Sépumo.-La evaluacidén de los Profesores participantes quedird
contemplada en el disefo propio de cada curse. En cualquier caso, se
tendrin en cuenta tanto la asimilacion de los aspectos te@rics como la
realizacidn de los trabajos practicos.

7.1 La evaluacion global de los asistentes se exprasard ¢
de «apto» o «ne aptow e incluird la evaluacidon de cada una
del curse. .

7.2 Esta evaluacién global la realizard el Director del curso junto
con los Profesores del mismo que hayan participado en las distintas
fases. Si el Director del cursa lo considera procedente, podra recabar
informacién de otras instituciones que hayan pamcmadﬂ en la fase de
aplicacion practica.

7.3 La Universidad expedird €l diploma correspe-wliente a todos
los participantes que hayan sido considerados aptos. A .queflos partici-
pantes considerados 1o aptos se les expedird un certificado de asistencia,
en el caso de que ésta haya sido regular.

7.4 La lkista definitiva de aptos serd hecha publica mediante
resolucion que aparecera publicada en el «Bolelin Oticial del Estado».

drminos
+ las fases



