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Valor
de la hOI1l

efectiva
de trabajo

Ho~
anuales

de trabajo
efec'livo

1,- Impone '
mensual

(14 pqas)

Impone
.mal

Auxiliar ................. 1.087.534 77.681 1.643,80 661,60
Oficial Administrativo 2.a 1.181.838 84.417 1.643,80 718,97
Oficial Administrativo I.a 1.241.982 88.713 1.643,80 755,56
Calcador ....... ........ 1.087.534 77.681 1.643,80 661.60
Delineante 2" . 1.204.756 86.054 1.643,80 732.91
Delineante La ..... 1.291.332 92.238 1.643,80 785,58
Reproductor Fotográfico. 1.246.700 89.050 1.643.80 758,43
Conserje. 1.321.936 94.424 1.643,80 804.20
Chófer ... 1.186.374 84.741 1.643,80 721;73
Ordenanza. 1.107.162 79.083 1.643,80 673,54

Retribucloaes normales brutas. Empleados

Centro de trabajo: Casa central. Mantenimiento RENFE.
Sucursal Madrid

Queda constituido por los siguientes Acuerdos tomados entre los
representantes de la Empresa y de los trabajadores, en las reuniones de
la Comisión Negociadora:

Acuerdo número 1: Se considera prorrogado para el presente año
1988 el Convenio Colectivo de «Cenemesll» para los años 1985, 1986 Y
1987, publicado en el «Boletín Oficial del Estado» numero 47, del 24 de
febrero de 1986, con las revisiones salariales acordadas para 1986 y
1987, que se publicaron en el «Boletín Oficial del Estado» número 199,
de 20 de asosto de 1986, y número 107, de 5 de mayo de 1987,
respectivamente. .

Acuerdo número 2: Se modifica el artículo 11 del Convenio
Colectivo prorrogado, que quedará redactado de la siguiente forma:

«Artículo 11. Indemnizaciones por enfermedad o accidente.-La
Empresa, en las bajas prolongadas por enfermedad, maternidad o
accidente "in itinere", complementará hasta el 100 por 100 del salario
real de los trabajadores, a partir del decimoquinto día, a contar de la
fecha oficial de la baja. En las bajas por accidente producido dentro de
la fábrica se complementará a partir del Quinto día a contar de la fecha
oficial de la baja. .

El período de indemnización no podrá ser superior a nueves meses
consecutivos.

A tal efecto, abonará en concepto de indemnización voluntaria la
diferencia que exista entre el 100 por 100 del salario real "'t la
indemnización legal que corresponda al trabajador por incapacidad
laboral transitoria.

Se entenderá por ""salario real". tanto en caso de enfermedad como
por accidente, el salario que sirva de base para la indemnización legal
por enfermedad, calculado en la forma prescrita por las disposiciones
vigentes en materia de Seguridad Social, pero deduciendo de su importe
la parte alícuota de gratificaciones extraordinarias.

En los casos de accidente, si la indemnización legal fuese superior al
lOO por lOO del salario real. tal y como se define en el párrafo anterior,
la Empresa no abonará ninguna indemnización complementaria.»

Acuerdo número 3: El incremento que experimentarán los diversos
conceptos que constituyen las retribuciones del personal afectado por el
presente Convenio será del 5 por 100. A ·tal efecto se acompañan las
tablas salariales de aplicación, cuyo efecto se retrotaerá al día 1 de enero
de 1988.

Acuerdo número 4: Ambas partes se comprometen a iniciar el
próximo mes de octubre las reuniones necesarias para discutir el
Convenio que habrá de regir a partir del 1 de enero de 1989.

El programa de las discusiones se establecerá en base a una reunión,
de duración semanal, apro.ximadamente, cada mes.

PRORROGA, MODIFICACION y REVISION SALARIAL
DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CENEMESA»

PARA 1988 (EXCEPTO FABRICA DE ERANDIO)

ANEXO I/C.C.

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Crdenar la inscripción de los citados Acuerdos y revisión

de las tablas salariales en el correspondiente Re;gistro de este Centro
Directivo, con notificación a la Comisión Negoaadora.

Segundo.-Disponer su publicación'en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 2 de noviembre de 1988.-El Director general, Carlos
Navarro López.
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RESOLUCION de 18 de octubre de 1988. de la Dirección
General de Trabajo, por ia que se homologa con el número
2.716 el filtro químico contra amoniaco. marca «Mahe­
prot». modelo F/OOO005. fabricado y presentado por la
Empresa «He"ero Internacional de Protección, Sociedad
Anónimw>, con domicilio en Madrid.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo, expediente de
homolopción de dicho filtro químico contra amoniaco, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín Oficial del
Estado» del 29), sobre homologación de los medios de protección
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolución, en cuya parte
dispositiva, se establece lo siguiente:

la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletin Oficial del Estado» de129),
sobre homologación de los medios de protección personal de los
ttalNtiadores, se ha dictado Resolución. en cuya pane- dispositiva, se
establece lo siguiente:

Primero.-Homologar el filtro Químico contra amoniaco, marca
«Maheprot», modelo F10ססoo5, fabricado y presentado por la Empresa
«Herrero Internacional de Protección, Sociedad Anónima», con domici­
lio en Madrid, calle Mauricio Legendre, n.úmero_4, como ftltro químico
contra amoniaco. .

Segundo.-Cada filtro químico de dichos marca y modelo llevará en
sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus condiciones
tkn.icas y, de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las adecuadas
condiciones de consistenCIa y permanencia, con la siguiente inscripción:
«M.T.-Homo!. 2.716.-18-10-88.-FiltroQuímico contra amoniaco.».

Lo que se hace público para teneral- conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 4. de la Orden citada ~bre homologa­
ción de los medios de protección personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-10 de «Filtros químicos y mixtos contra
amoniaco», aprobada por Resolución de 28 de julio de 1975 (<<Boletín
Oficial del Estado» de 10 de septiembre).

Madrid, 18 de octubre de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
López.

Primero.-HomolopT el protector auditivo tipo orejera, modelo
Ultramuff 11, presentado por la Empresa «Suministros Adara, Sociedad
Anónimo, ,con domicilio en Gijón (Asturias), Marqués San' Estebán.
número 1S, qu~ 10 impona de Inglaterra. donde es fabricado por su
representada la Firma «R.acal Safety, Ltd.», como protector auditivo
tipo orejera de clases C/D, medio de protección personal contra los
riesgos del ruido.

Segundo.-Cada protector auditivo de dichos modelo, tipo y clases,
llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas y, de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripción: M.T.-Homol. 2.717.~18-1()..88.-Protector auditivo tipo ore·
jera de cl.... C y 0».

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 4.a de la Orden citada sobre homologación
de los medios de protección personal de los trabajadores y Nonna
Técnica Reglamentaria MT-2 de «Protectores Auditivos», aprobada por
Resolución de 28 de julio de 1975 «(Boletín Oficial del Estado» de 1
de septiembre). .

Madrid,_18 de octubre de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
López.

RESOLUCION de 2 de noviembre-de 1988. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la publicación de
los Acuerdos de prórroga. modificación y revisión de las
tablas salariales para el al'lo 1988 del Convenio Colectivo de
la Empresa «CenemesQ» (excepto Jdbrica de Erandio).

Visto el escrito con los Acuerdos adoptados para la prórroga.,
modificación y revisión de las tablas salariales para el año 1988 del
Convenio Colectivo de la Empresa «Cenemesa» (excepto fábrica de
Erandio) (publicado en el «Boletín Oficial del Estado» de 5 de mayo de
1987), dichos Acuerdos fueron suscritos con fecha 22 de julio de 1988,
de una parte, por los designados por la Dirección de la CItada Empresa
para su representación y, de otra, por el Comité Intercentros de la
misma, en representación de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios ColeetÍvos de
trabajo,
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ANEXO 2/C.C. ANEXO 6/C.C.

Retribuciones normales brutas. Obreros Retribuciones especiales brutas. Pluses tóxicos, penosos y peligrosos,
Obreros

Centro de trabajo: Casa central. Mantenimiento RENFE ~

Centro de trabajo: Casa Central de Mantenimiento de RENFE

Importe Ho~ Valor Valor hora

e..,..,,,, Importe diario anuales de la hora de pago
Valor bruto

....1 - de trabajo efectiva (2.371,8
(425 días) efectivo de trabajo horas/año) Categorias

Pesetas/hora

Peón ......... 1.038.154 2.442,71 1.643,80 631,557 437,707 Peón .. . . . . ........ 37,163
Especialista . 1.054.340 2.480,80 1.643,80 641,404 444,532 Especialista .... .... 40,024
Oficial 3.a ... 1.124.818 2.646,63 1.643,80 684,279 474,247 Oficial 3.a ..... ..... 40,024
Oficial 2.a .... 1.168.708 2.749,90 1.643,80 710,979 492,751 Oficial 2.a ....•.. .. ..... 41,448
Oficial l.a. 1.215.093 2.859,04 1.643,80 739,198 512,308 Oficial l.a ..•.... ..... 45,744

.

ANEXO 3/C,C. ANEXO 7/C.C.

Retribuciones especiales brutas. Plus de antigüedad. Empleados Retribuciones especiales brutas. Pluses de nocturnidad. Obreros
Centro de trabajo: Casa Central de Mantenimiento de RENFE,

Sucursal de Madrid Centro de trabajo: Casa central. Mantenimienzo RENFE

Importe anual Importe mensual Valor bruto
por cada quinquenio por cada quinquenio Categorías

Categoría (14 pagas/año) Pesetas/hora
P=.u -

P",...

Peón .......... ... ... . ... 37,163
Auxiliar Administrativo 16.814 1.201 Especialista . ...... - 40,024
Oficial Administrativo 2.a .. .... 18.088 1.292 Oficial 3.a . ........ .......... .. . 40,024
Oficial Administrativo La . 19.138 1.367 Oficial 2.a .. ...... 41,448
Calcaldor ...... 16.814 1.201 Oficial La. 45,744
Delineante 2.a ....... ... 18.088 1.292
Delineante l.a ...... ...... 19.138 1.367
Reproductor Fotográfico 19.138 1.367
Conserje 19.138 1.367
Chófer ........... 17.332 1.238
Ordenanza ........ ....... 16.254 1.161 ANEXO 8/C.C•

Retribuciones especiales brutas. Primas a la producción. Valor pesetas
por hora de trabajo. Efectivo y vacaciones

ANEXO 4/C.C.
Centro de trabajo: Casa central. Mantenimiento RENFE

Retribuciones especiales brutas. Plus de antigüedad. Obreros

Centro de trabajo: Casa Central de Mantenimiento de RENFE Actividad Peón Especialista Oficial 3.a Ofidal 2.a Oficial l.a

Va10f bon. de paga
1,00 29,49 30,21 30,97 31,09 32,87

Importe anual por cada quinquenio 1,10 62,27 64,70 65,76 66,06 69,00
Categorla por cada quinquenio (2.371,8 horas/año) 1,11 63,38 65,87 66,97 67,23 70,24- - 1,12 64,52 67,05 68,14 68,43 71,51P...... Pesetas 1,125 65,04 67,63 68,74 69,01 72,11

1,13 65,61 68,20 69,31 69,61 72,71
Peón ............. 16.080 6,780 1,14 66,72 69,38 70,49 70,81 73,96
Especialistas 16.590 6,995 1,15 67,85 70,52 71,69 71,99 75,22
Oficial 3.' . 16.630 7,012 1,16 68,98 71,70 72,87 73,21 76,42
Oficial 2.' .. ....... ...... .......... 16.960 7,151 1,17 70,10 72,86 74,07 74,37 77,68
Oficial l.' ... ..... .. ..... 17.283 7,287 1,18 71,21 74,03 75,23 75,56 78,92

1,19 72,33 75,18 76,41 76,73 80,14
1,20 73,45 76.37 77.36 77,94 81,41
1,21 74,58 77,51 79,15 79,48 82,63
1,22 75.71 78,68 79,98 80,32 83,87

ANEXO 5/C.C. 1,23 76,80 79,85 81,17 81,49 85,12
1,24 77,94 81,04 82,35 82,69 86,37

Retribuciones especiales brutas. Horas extraordinarias. Empleados
1,25 79,06 82,19 83,52 83,87 87,60
1,26 80,18 83,35 84,73 85,08 88,86

y obreros 1,27 81,30 84,52 85.90 86,24 90,09

Centro de trabajo: Casa Central de Mantenimiento de RENFE, 1,28 82,40 85,69 87,10 87,47 91,31
Sucursal de Madrid 1,29 83,54 86,93 88,27 88,64 92,56

1,30 84,65 88.03 89,44 89.83 93,81
1,31 85,79 89.17 90,61 91,02 95,07

CalegoríU Importe a pasar por cada hora extraordinaria 1,32 86,92 90,36 91,83 92,20 96,29
1,33 87,99 91,52 92,98 93,40 97,53

Todas las incluidas en el pre- 1,34 89,13 92,69 94,16 94,58 98,78

sente Convenio ... ' El que resulte de multiplicar el valor 1,35 90,24 93,86 95,36 95,80 100,02

de su hora nonnal por 1,75.
Nota: El número de boras de príma a pagar (trabajo efectivo y vacaciones) es de 1.804,9.

..'1',..'\ ...
~.>~';'~
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Nota: Las pesetas prima correspondientes al rendimiento 0.75 se hallan incorporadas al salario. por acuerdo de fecha 15 de enero de 1986.
La prima se abonará en 1.824,50 horas (1.643,25 horas efectivas de trabajo y 181.25 horas de vacaciones).

Peón Especialista Oficial Tercera Oficial Segunda Oficial Primera
Rendi-_lo

B·1,06
~~~\~

8-1.06 8 .. 1.10 8 -1,06 8 .. 1,10 B-I,06 B-I,IO B .. I,06 B_ 1,10
Medido o medid Medido o medid o medid Medido no medido nO medido Medido no medido 110 medido M<dído no medido no medido

0.75 - 6,39 10,66 - 6,59 10,97 - 6,78 11,30 - 6,97 11,61 - 7,16 11,94
0.80 7,10 13,91 18,46 7,31 14,33 19,02 7,53

I
14,75 19,57 7,74 15,17 20,13 7,95 15,58 20,67

0.85 14,21 21,44 26,27 14,63 22,08 27,06 15,05 22,73 27,86 15,48 23,37 28,64 15,91 24,01 I 29,43
0.90 21,29 28,97 34,08 21,93 29,83 35,11 22,59 30,71 36,14 23,22 31,58 37,16 23,86 32,45 , 38,18
0.95 28,39 36,49 41,88 29,25 37,59 43,14 30,10 I 38,69 44,42 30,96 39,78 45,68 31,80 40,88 , 46,92
1.00 48,36 53,87 64,11 49,81 55,48 66,03 51,27/ 57,12 67,98 52,72 58,74 69,90 54,17 60,34 71,82
1.05 69,75 67,43 78,19 71,84 69,45 80,55 73,97 71,49 82,92 76,06 73,52 85,25 78,14 75,54 87,59
1.10 91,81 76,01 85,42 94,56 78,29 87,99 97,36 80,60 90,57 100,11 82,88 93,14 102,85 85,16 95,69
1.15 113,81 87,33 97,15 117,27 89,95 100,07 120,74 92,60 . 103,00 124,15 95,22 105,92 127,56 97,83 108,82
1.20 135,92 98,63 108,86 140,00 101,59 112,15

144'12
1

104'58
115,44 148,20 107,54 118,70 152,26 110,49 121,96

1.25 157,98 109,92 120,59 162,71 113,23 124,23 167,51 116,56 127,87 172,25 119,86 131,49 176,97 123,14 135,09
1.30 180,03 121,22 132,31 185,44 124,87 136,29 190,89 128,54 140,29 196,29 132,17 144,26 201,67 135,81 148,22

e._
Retrib. Hof1l.s Precio

'""" retrib. horario 1 2 3 4 , 6 7 •
Peón ...... .. ...... 1.056.135 2.386,61 442,525 ~inquenios ........... 8,314 16,628 24,942 33,256 41,570 49,884 58,198 66,512

octurnidad .. ...... 28,930 29,341 30,591 31,843 33,093 34,344 35,596 36,846

~quenios ..... 8,504 17,008 25,512 34,016 42,520 51,024 59,528 68,032

?~fetade'EQ~'i¡,o)
1.079.571 2,386,61 452,345 octurnidad ...... 28,930 30,207 31,486 32,763 34,045 35,322 36,600 37,880

. 27,405 ~uinq. Jefe de Equipo . 10,206 20,412 30,618 40,824 51,030 61,236 71,442 81,648
oct. Jefe de Equipo .. 29,183 30.720 32,254 33,788 35,320 36,859 38,383 39,924

Quinquenios ........... 8,579 17,158 25,737 34,316 42,895 51,474 60,053 68,632
Oficial 3.' ..... ... 1.099.790 2.386,61 460,817 Nocturnidad 29,747 31,038 32,327 33,618 34,907 36,197 37,486 38,778
(Plus Jefe de Equipo) 28,214 ~q. Jefe de Equipo . 10,292 20,584 30,876 41,168 51,460 61,752 72,044 82,336

act. Jefe de Equipo .. 30,007 31,555 33,100 34,650 36,197 37,744 39,291 40,841

~uinquenios ........... 8,814 17,628 26,442 35,256 44,070 52,884 61,698 70,512
0ficia1 2.' ........... 1.119.314 2,386,61 468,997 octumidad ......... 30,589 31,914 33,242 34,566 35,893 37,217 38,546 39,870
(Plus Jefe de Equipo) 29,001 Quioq. Jefe de Equipo . 10,577 21,154 31,731 42,308 52,885 63,462 74,039 84,616

Noct Jefe de Equipo .. 30,854 32,446 34,038 35,627 37,217 38,809 40,399 42,116

Quinquenios 9,027 18,054 27,081 36,108 45,135 54,162 63,189 72,216
Oficial l.' . ..... 1.153.106 2,386,61 483,156 Nocturnidad 31,429 32,785 34,144 35,499 36,859 38,213 39,572 40,929
(Plus Jefe de Equipo) 29,810 Quinq. Jefe de Equipo . 10,831 21,662 32,493 43,324 54,155 64,986 75,817 86,648

Noct. Jefe de Equipo .. 31,701 33,329 34,957 36,584 38,213 39,844 41,472 43,103

32639

(60.297 X 1,05): 1.824,5 - 34,70
(62.127 X 1,05): 1.824,5 - 35,75
(63.934 X 1,05): 1.824,5 _ 36,80
(65.741 X 1,05): 1.824,5 - 37,80
(67.572 X 1,05): 1.824,5 - 38,90

Horas rt!tribuidas año 1988

Trabajo . . . ... . . .. 1.643,25
Fiestas 133,00
Descanso . . . . . . . . . . . . 56,25
Vacaciones 181,25
Pagas extraordinarias 372.86

Total 2.386,61

Disminuci6n hora prima incorporo al salario «Actividad 75»

Peón ..
Especialista .
Oticial 3.1

..

Oficial 2.' .
Oficial La .
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ANEXO 2/C

CORDOBA

Cuadro de retribuciones horarias personal obrero. Año 1988

ANEXO 3/C

CORDOBA

Valor prima horario del personal obrero según categoría y rendimiento. 1 de enero de 1988

ANEXO l/C

CORDOBA

Tabla de retribuci6n anual. Penonal obrero año 1988

BOEnúm.275

Retri~~ión Acúv2d 75
(3) Home._ s por 100 Total anual retribuidas Retribución

lijo incremento (1+2+3) horaria
año 1987 año 1987 sobre (1 y 2) en 1988

Peón 945.546 60.297 50.292 1.056.135 2.386,61 442,525

=Jt~
966.036 62.127 51.408 1.079.571 2.386,61 452,345
983.485 63.934 52.371 1.099.790 2.386,61 460,817

Oficial 2.a. 1.000.272 65.741 53.301 1.119.314 2.386,61 468,997
Oficial La. 1.030.624 67.572 54.910 1.153.106 2.386,61 483,156

<:.•~' <~

":",.:....



.ZOnu económicas

Calcgorias
S 6 7 8 9 10 11 12 IJ l' IS 16

Ordenanza. 89.152
Telefonista. 89.152
Auxiliar Técnico de oficina. 89.152 90.599
Auxiliar Administrativo. .. 89.152 90.599
Auxilar de Organización. ........... 89.152 90.599
Vigilante .... 89.152 90.599
Calcador .... .... 89.152 90.599
Chófer .... ... .... .... ........ 89.152 90.599 91.313 92.167
Listero .. , .. 89.152 90.599 91.313 92.167
Dependiente principal Economato .. 89.152 90.599 91.313 92.167
Oficial de segunda Administrativo. 89.205 90.652 91.366 92.219
Grabador de Datos de Sistemas. 89.205 90.652 91.36.6 92.219
Delineante de segunda. 89.205 90.652 91.366 92.219 ,
Técnico de Organización de segunda. 89.205 90.652 91.366 92.219
Analista de segunda de Laboratorio 89.205 90.652 91.366 92.219
Conserje ....... .. ...... 89.310 90.757 91.471 92.324
Program. Ver. de Datos. 95.284 96.968 97.968 103.258
<:abo de Guardas ........... 95.284 96.596 97.968 103.258
Oficial de primera Administrativo .. 95.284 96.596 97.968 103.258
Delineante de primera. 95.284 96.596 97.968 103.258
Técnico de Organización de primera. 95.284 96.596 97.968 103.258
Analista de primera de Laboratorio 95.284 96.596 97.968 103.258
Encargado. , ......... ....... 103.363 105.848
Operador de Ordenador. ...... 103.363 105.848 108.473 111.886
Control E;S y Grab.... 103.363 105.848 108.473 111.886
Delineante Proyectista. 103.363 105.848 108.473 111.886 113.477
Maestro de segunda. .......... 105.848 108.473
Jefe de Explotación de Sistemas. 105.848 108.473 111.886 113.477
Analista Programador de Sistemas. 105.848 108.473 111.886 113.477
Jefe de primera Administrativo. 105.848 108.473 111.886 113.477

ANEXO 4/C

CORDOBA

Los pluses de tóxicos, penosos y peligrosos, relevos y transporte, para el año 1988 se incrementarán con un S por 100

BOE núm. 275

ANEXO I

FABRICA DE RElNOSA

Retribuciones personal obrero

..... Retribución lletribución Días Diferencia Horas Valor hora.., nonnal/día P/extras retribuc'¡año .., con 1/6

6 I.l35.880 2.672,66 60 975.520 2.188,90 445,67
7 I.l48.648 2.702,70 60 986.486 2.188,90 450,68
8 I.l62.661 2.735,67 60 998.520 2.188,90 456,17
9 I.l78.62 I 2.773,23 60 1.012.227 2.188,90 462,44

10 I.l97.228 2.817,01 60 1.028.207 2.188,90 469,74
II 1.207.950 2.842,24 60 1.037.416 2.188,90 473,94
12 1.236.751 2.910,00 60 1.062.151 2.188,90 485,24
13 1.25 I.l 63 2.943,91 60 1.074.528 2.188,90 490,90
14 1.265.486 2.977,61 60 1.086.829 2.188,90 496,52
15 1.280.718 3.013,45 60 1.099.910 2.188,90 502,49
16 1.301.532 3.062,43 60 I.l17.786 2.188,90 510,66

Nota: El importe de las pagas extras es - retribución normal día x 60
días.

Nota: En el total anual se encuentran consolidadas, por deducirse de
la actividad pagada en fábrica, dos centésimas de prima según detalle:

Una centésima según acuerdo de 21 de abril de 1980.
Una centésima según acuerdo de Convenio Colectivo 1981/1982.

1.388
1.397
1.444

1.469
1.503

1.541
1.541

1.734

1.734
1.904
2.030
2.098
2.264
2.727

Importe
mensual

(14 pagas)
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19.432
19.558
20.216

20.566
21.042

21.574
2}.574

24.276

24.276
26.656
28.420
29.372
31.696
38.178

Importe
anual

(Pesetas)

ANEXO SIC

CORDOBA

Cuadro de retribuciones mensuales del personal empleado. Año 1988

ANEXO 6/C

Retribuciones especiales de fábrica de Córdoba

Cate¡orias

Ordenanzas
Vigilante, Telefonista .....
Auxiliares, Calcadores, Petforadores ..
Dependiente principal de Economato, Listero,

Conserje . .
Chófer .
Oficial de segunda Administrativo, Técnico Orga·

nización de segunda, Delineante de segunda ..
Analista de segunda Laboratorio, Operador .
Oficial de primera Administrativo, Técnico Orga·

nización de primera, Delineante de primera ..
Analista de primera Laboratorio, Programador, C.

Guardas .
Encargado .

~~:nt~~eeti~ü.· ~i~' ~~ci~' .:.
Delineante Proyectista con mando .
Jefe de Primera Administrativo .
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• Estos importes retributivos son de aplicación únicamente a los
empleados que en 1981 estaban adscritos al antiguo horario de taller.

Ca_"" v.... v.... v........
mwol diario con 1/6

Oficial de primera ... ... ..... 17.491 41,16 6,86
Oficial de segunda ....... ..... 17.317 40,74 6,79
Oficial de tercera .... 17.138 40,32 6,72
Especialista ....... 16.837 39,62 6,61

32641

ANEXOS

FABRICA DE REINOSA

PI.. Jefe. de Equipo

Importes

CalqOriU Aawol Diario Por hora
-

p~

_...
P~'"

Especialistas ... . ..... 54.707 128,72 21,46
Oficiales de 3.- . 56.075 131,94 22,00
Oficiales de 2.a ....... 58.808 138,37 23,07
Oficiales de l.' .. 61.543 144,81 24,15

ANEXO 6

FABRICA DE REINOSA

Plus de t6x1~ penosos y peligrosos

Importes

Catqoríllli por hora

"""",
Especialistas ...... ..... 19,22
Oficiales de 3.a . ... ...... 20,81
Oficiales de 2.a ....... 22,42
Oficiales de l.' 24,01

ANEXO 7

FABRICA DE REINOSA

Plus de nocturnidad

Impone

Escalón hom
-

P~'"

6 . . . . . . . . . . . . . 24,28
7 24,74
8 25,26
9 25,79

10 -'0" 26,32
11 26,81
12 ...... ........... .. 27,34
13 .............. ...... 27,95
14 28,48
15 .... ... 29,00
16 ............. 29,67

ANEXOS

FABRICA DE REINOSA

Plus de relevo

Importe
Relevo de hom

~

Mañana 14,30
Tarde 22,48

Miércoles 16 noviembre 1988

Valor año Valor año
qu.inqucnio quinquenio

P~... ~

16.837 1.202,63
17.182 1.227,30

17.406 1.243,28
17.491 1.249,35

18.291 1.306,50

Antiguo horario de taller·

ANEXO 2

FABRICA DE REINOSA

PI.. de antlgQedad-Dbreros

ANEXO 3

FABRICA DE REINOSA

Retribuciones personal empleado

Horario normal

""""
Total Retribución
mwol mensual

6 1.257.618 89.830
7 1.296.089 92.578
8 1.324.592 94.614
9 1.365.458 97.533

10 1.383.644 98.832
11 1.403.631 100.259
12 1.420.128 101.438
13 1.460.681 104.334
14 1.489.844 106.417
15 1.523.009 108.786
16 1.575.012 112.501

""'lo Total Retribución
mwol ~woI

6 1.283.127 91.652
7 1.319.437 94.246
8 1.350.210 96.444
9 1.391.274 99.377

10 1.410.458 100.747
11 1.432.691 102.335
12 1.451.116 103.651
13 1.493.616 106.687
14 1.524.790 108.914
15 1.577.755 112.697
16 1.621.331 115.809

ANEXO 4

FABRICA DE REINOSA

Plus de antigOedad empleados

BOE núm. 275

Guardas. Ordenanzas, Telefonista, Dep. aux.
Economato

Auxiliares Adm., de Organ. y Calcadores
Listeros, Oficiales Adm. 2.a, Técn. Org. 2.1 Y

Delinantes 2.a ," .
Chóferes _.. . . . .
Oficiales Adm. La, Técnicos Org. La y Deli-

neantes l.a . .

.... 0... ._



""'"', 1,15 1,16 1,17 1,18 1,19 1,20 1.21 1.22 1,23 1.24 1.25

6 37,80 41,48 46,90 52,34 58,20 64,07 69,66 75,40 80,00 83.16 87,92
7 40,74 44,38 50,18 55,99 62,21 68,44 74,29 80,21 84,88 88,43 92,73
8 42,96 46,42 52,47 58,53 65,01 71,49 77,51 83,60 88,37 91,96 96,21
9 45,70 49,35 55,78 62,19 69,04 75,89 82,09 88,26 93,03 96,62 100,87

10 48,34 52,01 58,76 65,51 72,69 79,87 86,32 92,59 97,35 100,95 105,20
11 51,32 54,97 62,09 69,22 76,77 84,33 91,02 97,55 102,48 '10&,17 110,50
12 54,34 58,01 65,52 73,02 80,96 88,88 95,94 102,63 107,74 111,52 115,96
13 55,87 59,59 67,28 74,98 83,11 91,23 98,37 105,16 110,34 114,29 118,80
14 58,43 62,14 70,16 78,17 86,61 95,07 102,47 109,42 114,79 118,90 123,49
15 60,82 64,53 72,84 81,17 89,91 98,66 106,23 113,35 118,89 123,18 127,94
16 62,97 66,70 75,29 83,87 92,89 101,91 109,53 116,95 122,66 127,11 132,06

32642 Miércoles 16 noviembre 1988

ANEXO 9

FABRICA DE RElNOSA

Tabla de primas: Obreros directos

ANEXO 10

FABRICA DE REINOSA

Tabla de primas: Obreros indirectos

BOE núm. 275
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Escalón J.l5 1,16 1.17 1,18 1,19 1,20 1,21 1,22 1,23 1,24 1,25

6 34,15 39,31 42,34 47,25 52,54 57,84 62,88 68,07 72,21 75,07 79,297 36,56 42,07 45,30 50,53 56,16 61,78 67,06 72,40 76,62 79.82 83,71
8 38,25 44,00 47,36 52,83 58,68 64,54 69,97 75,47 79,77 83,01 86,85
9 40,69 46,78 50,35 56,14 62,32 68,51 74,10 79,68 83,98 87,22 91,0610 42,88 49,30 53,04 59,13 65,62 72,10 77,92 83,58 87,87 91,12 94,96

11 45,34 52,10 56,05 62,48 69,29 76,14 82,17 88,06 92,51 95,84 99,75
12 47,87 54,99 59,14 65,91 73,07 80,23 86,60 92,64 97,26 100,67 104,68
13 49,17 56,48 60,37 67,68 75,02 82,36 88,80 94,92 99,61 103,17 107,2414 51,29 58,87 63,33 70,57 78,19 85,82 92,50 98,77 103,62 107,33 111,47
15 53,28 61,16 65,76 73,26 81,16 89,05 95,89 102,32 107,32 111,19 115,4916 55,07 63,22 67,96 75,71 83,85 91,99 98,98 105,57 110,72 114,75 119,21

ANEXO 11

FABRICA DE REINOSA

Valor de hora efectiva

Ibreros Empleados con hora normal Empleados con hora de taller

Esc31ón Horas efectivas
de trabajo

Salario anual Valor de hora Salario anual Valor de hora Salario anual Valor de hora
efectiva efectiva efectiva

6 1.643,80 1.135.880 691,01 1.257.618 765,07 1.283.127 780,59
7 1.643.80 1.148,648 698,78 1.296.089 788,47 1.319.437 802,68
S 1.643.80 1.162,661 707,30 1.324.592 805,81 1.350.210 821,40
9 1.643,80 1.178.621 717,01 1.365.458 830,67 1,391.274 846,38

10 1.643,80 1.197.228 728,33 1.383.644 841,73 1.410.458 858,05
1[ 1.643,80 1.207.950 734,85 1.403.631 853,89 1.432,691 871,57
12 1.643,80 1.236.751 752.37 1.420.128 863,93 1.451.116 882,78
13 1.643.80 . 1.251.163 761,14 1.460.681 888.60 1.493,616 908,64
14 1.643,80 1.265.486 769,85 1.489.844 906,34 1.524.790 927,60
15 1.643.80 1.280,718 779,12 1.523.009 926,52 1.577.755 959,82
[6 1.643,80 1.301.532 791,78 1.575.012 958,15 1.621.331 986,33



Retribuciones especiales brutas plus de antigüedad empleados

Centro de trabajo: Sucursales y delegaciones comerciales,
excepto sucursal Madrid

Centro de trabajo: Sucursales y delegaciones comerciales.
excepto sucursal Madrid

32643

, Importe a papr por cada hora eltraordinaria

ANEXO 31S.D.

RetribucioDes especiales brutas plus de relevos empleados

Centro de trabajo: Sucursales y delegaciones comerciales.
excepto sucursal Madrid

ANEXO 4/S.D.

Retribuciones espedaIes brutas horas extraordiDarias empleados

Centro de trabajo: Sucursales y delegaciones comerciales.
excepto sucursal Miuirid

ANEXO VA 1

Tabla de retribuciones normales brutas anuales del personal empleado
. de fábrica de Valladolid

Importe pe5Cta$ por hora efectiva
de trabajO"

Categoria
Relevo Relevo Relevo

de madana de tarde de noche

Todas las afectadas por este Convenio. Nada 17,81 17,81

Todas las incluidas en el pre~ El que resulte de multiplicar el valor de
sente Convenio su hora nonnal por 1,75.

En aquellas categorías que no exista personal actualmente 'i en un
futuro pudiese incluirse algún empleado se tomará la retribUCIón que
fuese más beneficiosa para el trabajador entre la que figura en el presente
Convenio y la mínima de la Sociedad.

Retribución Retribución Numero Valornormal normal de horas pesetasbruta anual, mensual
Categoria Escalón minima (14 pagas) efe<:1ivas por hora

aplicable - de trabajo efectiva
a panir de Pesetas al año de trabajo

1 enero 1988 brutas (3) (') (5,

AtOOliar administrativo 2 1.068.344 76.310 1.643,80 649,93
Auxiliar administrativo 3 1.073.626 76.688 1.643,80 653,14
Oficial administro 2.& 5 1.178.907 84.208 1.643,80 717,19
Oficial administro 2.a 6 1.195.314 85.380 1.643,80 727,17
Oficial administro l.' 7 1.293.847 92.418 1.643,80 787,11
Oficial administro l.' 8 1.317.654 94.118 1.643,80 801,60
Delineantes 2.a 5 1.116.467 79.748 1.643,80 679,20
Delineantes 2.a 6 1.133.858 80.990 1.643,80 689,78
Delineantes l.' 7 1.275.107 91.079 1.643,80 775,71
Delineantes l.' 8 1.298.915 92.780 1.643,80 790,20
Delineantes proyectistas 9 1.374.264 98.162 1.643.80 836,03
Delineantes proyectistas 10 1.400.336 100.024 1.643,80 851,89
Auxiliar técnico 2 1.068.344 76.310 1.643,80 649,93
Auxiliar técnico ... 3 1.073.626 76.688 1.643,80 653,14
Técnico organizo 2.a . 7 1.165.998 83.286 1.643,80 709.34
Técnico organizo 2.a .. 8 1.191.234 85.088 1.643,80 724,69
Técnico organizo l.a . 9 1.278.328 91.309 1.643,80 777,67
Técnico organizo La . 10 1.305.964 93.283 1.643,80 794,48
Analista labor l.a ... 7 1.206.802 86.200 1.643,80 734,16
Analista labor l.a 8 1.232.018 88.001 1.643,80 749,50
Chóferes 6 1.150.778 82.198 1.643,80 700,08
Almaceneros 5 1.133.731 80.981 1.643,80 689,71
Almaceneros 6 1.239.537 88.538 1.643,80 754,07
Telefonista 1 1.184.554 84.6ll 1.643,80 720.62
Vigilante 1 1.062.360 75.883 1.643,80 646,29
Ordenanzas y Porteros I 1.056.916 75.494 1.643,80 642,98
Maestros taller 13 1.504.662 107.476 1.643,80 915,36
Maestros segundos 12 1.476.837 105.488 1.643,80 898.43
Encargados 11 1.445.289 103.235 1.643,80 879,24

1.201
1.292
1.367

Miércoles 16 noviembre 1988

Impone mensual
por cada quinquenio

(14 pagas/ano)

16.814
18.088
19.138

797,85
824,22
843,24
870,24
882,70
896,41
907,70
933,96
955,03
977,06

1.010,29

Impone anual
(pesetas por cada

quinquenio)

Personal de Taller

ANEXO I/S.D.

6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16

Personal Empleado

Escalón
_.

6 714,93
7 723,68
8 733,29
9 743,77

10 755,97
11 763,32
12 782,04
13 791,92
14 801,29
15 8ll,02
16 822,89

Escalón

ANEXO 12

FABRICA DE REINOSA

Tabla de horas extraordinarias

ANEXO 2/S.D.

Retribuciones normales brutas empleados

BOE núm. 275

Auxiliar Administrativo.....
Oficial Administrativo 2.a..
Oficial Administrativo La, _.

Categoria

Impone Impone Horas anua- Valor de la
Categoría mensual ks de Ira- hora efectiva

anual {14 pagas) bajo efectivo de trabajo

Auxiliar Administrativo.. 1.087.534 77.681 1.643,80 661,60
Oficial Administrativo 2.a. L181.838 84.417 1.643,80 718,97
Oficial Administrativo 1.' 1.241.982 88.713 1.643,80 755,56
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En aquellas categorías que no exista personal actualmente y en un futuro pudiese incluirse algún empleado, se tomará la retribución que fuese
más beneficiosa para el trabajador entre la que figura en el presente Convenio y la mínima de la Sociedad.

Retribución normal
Numero Retribución Ho<u Valor' -

Esca·
Retribución de düu normül efectivas de la hora Pesetas/hora

Cate¡Oria Ión normal retribuidos total anual de trabajo efectivapor día
~"o - al año de trabajoPesetaS Sin 1/6 Con 1/6

Oficial l.' 11 2.913,63 426 1.241.206 1.643,80 755,09 462,119 539,139
Oficial l.' 12 2.967,25 426 1.264.046 1.643,80 768,98 470,623 . 549,060
Oficial 2.' .... 8 2.724,77 426 1.160.749 1.643,80 706,14 432,164 504,191
Oficial 2.' .... 9 2.777,42 426 1.183.177 1.643,80 719,79 440,515 513,933
Oficial 3.' ..... 6 2.657,26 426 1.131.989 1.643,80 688,65 421,456 491.699
Oficial 3.a 7 2.678,67 426 1.141.111 1.643,80 694,20 424,853 495,661
Especialista y Mozo de Almacén 4 2.648,95 426 1.128.450 1.643,80 686,49 420,139 490,162
Especialista y Mozo de Almacén 5 2.651,68 426 1.129.612 1.643,80 687,20 420,571 490,666
Peón ......... 3 2.502,61 426 1.066.110 1.643,80 648,57 396,929 463.083

Miércoles 16 noviembre 1988 BOE núm. 275

Categoría Escalón Precio hora
prima

Oficial de tercera .......... .. ,.... 6 56,09$
Oficial de tercera 7 56,989
Oficial de segunda 8 57,088
Oficial de segunda 9 58.600
Oficial de primera ...... 11 61,543
Oficial de primera ................ 12 63,837

En aquellas categorías que no exista personal actualmente y en un
futuro pudiese incluirse algún empleado se tomará la retribución que
fuese más beneficiosa para el trabajador entre la que figura en el preserte
Convenio y la mínima de la Sociedad.

ANEXO VA S

CENTRO DE TRABAJO: VALLADOLID

Retribuclones especiales brutas

Plus de relevos

(Empleados y obreros)

(Para todas las categorías afectadas por e'onvenio)

Impone
pesetas brutas
hora efectiva

trabajo

Relevo mañana 00,00
Relevo tarde . . .............. 17,81
Relevo noche 17,81

Pluses de tóxicos, penosos, peligrosos y nocturnidad

(Obreros)

Impone

Categorías pesetas brutas
hora efectiva

trabajo

Oficial de primera y Oficial de primera Jefe de
equipo 45,75

Oficial de segunda ......... .... ... 41,44
Oficial de tercera ... 40.03
Especialista ..... 40,03
Peón ...... ..... 37,16

En aquellas categorias que no exista personal actualmente y en un
futuro pudiese incluirse algún empleado se tomará la retribUCIón que
fuese más beneficiosa para el trabajador entre la que figura en el presente
Convenio y la mínima de la Sociedad.

1.856
1.973
2.180
1.973
2.180
2.499
1.856
2.180
2.499
2.180
1.880
1.880
1.803
1.803
1.803
2.170
2.073
1.985

46,208
54,664
54,781

Precio hora
pnma

Importe -mensual
(14 pagas)

3
4
5

Escalón

25.976
27.619
30.519
27.619
30.519
34.982
25.976
30.519
34.982
30.519
26.318
26.318
25.236
25.236
25.236
30.370
29.014
27.783

Impone anual
(Pesetas)

ANEXO VA2
Tabla de retribuciones normales brutas del personal obrero de fábrica de Valladolid

Peón
Especialista y Mozo de Almacén
Especialista y Mozo de Almacén .

Categoria

En aquellas categorías que no exista personal actualmente y en un
futuro pudiese incluirse algún empleado. se tomará la retribución que
fuese más beneficiosa para el trabajador entre la que figura en el presente
Convenio y la mínima de la Sociedad'.

ANEXO VA 4

Retribuciones especiales - Tablas de prima a la producción

VALORES BRUT0S PESETAS POR HORA PRIMA CQRR.ESPONDlENTE AL
PERSONAL

. Obrero de fábrica de Valladolid, según calegon"a y escalón

Categorias

C3te¡Ori3S Impone anual Horas pagadas Impone
(Pesetas) al ano por hora

Peón 25.960 2.302,20 11,276
Especialista Y Mozo de Alma-

cén .. ...... 26.195 2.302.20 11,378
Oficial de tercera 26.420 2.302,20 11,476
Oficial de s~unda .. 27.905 2.302,20 12,121
Oficial de pnmera . 31.020 2.302,20 13,474
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ANEXO VA 3

RETRIBUCIONES ESPECIALES DE FABRICA VALLADOLID

Valores brutos anuales de cada quinquenio

Empleados

Auxiliar Administrativo
Oficial Administrativo de se$unda .
Oficial Administrativo de pnmera .
Delineante de se$unda ..
Delineante de pnmera .
Delineante Proyectista
Auxiliar Técnico
Técnico Organización de s~unda ."
Técnico Organización de pnmera .'
Analista Laboratorio de primera .
Chófer
Almz.....nero
Telefonista
Vigilante ....
Ordenanza y Portero
Maestro de Taller .•
Maestros segundos
Encargados

Obreros

'-o"



Retribuciones normales brutas

Obreros

Retribuciones normales brutas

Obreros

ANEXO 2/S, I.

CENTRO DE TRABAJO: FABRICA DE MADRID

32645

Importe Importe oras anlJ!lle Valor Valor hora

Catqoría anual diario de la hora de pago

- - de trabajo efectiva
Pesetas (425 dias) efecti....o de trabajo (2.371.96

horas año)

Oficial de ~. 1.115.024 2.623,59 1.643,80 678,321 470,085
Oficial de pnmera . 1.160.734 2.731,14 1.643,80 706,128 489,356
Oficial de primera,

Jefe de equipo ... 1.222.339 2.876,09 1.643,80 743,606 515,329

ANEXO 4/S. l.

CENTRO DE TRABAJO: TALLER GIJON

Retribuciones normales brutas

Obreros

Impone Importe

"'''''' ..""'" Valor Valor hora.."" diario de la hora de pago
Categoria - - de trabajo efectiva -

p""" (425 dias) efecuvo de· trabajo (2.357.76
horas año)

Peones ........ 1.022.509 2.405,90 1.643,80 622,040 433,678
Especialista . 1.054.319 2.480,75 1.643,80 641,391 447,170
Oficial de segunda . 1.093.739 2.573,50 1.643,80 665,372 463,889
Oficial de primera . 1.162.837 2.736,09 1.643,80 707,408 493,196
Oficial de primera,

Jefe de equipo ... 1.231.482 2.897,60 1.643,80 749,168 522,310

ANEXO S/S. l.

CENTRO DE TRABAJO: FABRICA DE MADRID

Retribuciones especiales brutas

Plus de antigüedad

Impone mensual Valor hora
Importe anual Deset~s por ~da de pasa por

Catqoria pese~s por ~ada qUlnquemo cada qUinquenio
qUlnquemo - -

14 pagas año 2.419,22 horas ano

Empleados:

Oficial administrntivo l.' 19.124 1.366 -
Delineante La ..... .l,a' : 19.124 1.366 -
Técnico organización 19.124 1.366 -
Chófer 17.318 1.237 -

Obreros:

Especialista .. 16.679 - 6,894
Oficial 3.a .. 16.785 - 6,938
Oficial 2.a 17.085 - 7,062
Oficial l.' Yjd. E<i;';po : 17.404 - 7,194

ANEXO 6/S. l.

CENTRO DE TRABAJO: MANTENIMIENTO METRO

Retribudones especiales brutas

Plus de antiglledad

Importe mCll$ual Valor hora
Importe anual pcsetas por cada de pap por

Catqoria pesetas por cada qUlnqucnlo . cada qUlDqucnio
qUlnqucnlo - -

14 pagas año 2.371.96 horas año

Empleados:

Oficial administrativo l.' 19.124 1.366 -
Obreros:

Peón ...... ...... ... 16.168 - 6,816
Especialista .... ... 16.679 - 7,032
Oficial 3.a ... 16.752 - 7,063
Oficial 2,' 17.085 - 7,203
Oficial l.a y"idé 'Eqcipo' : 17.404 - 7,337

Importe a pa¡ar
por cada hora
extraordinaria

Miércoles 16 noviembre 1988

El Que resulte
de multiplicar
el valor de su
bora normal

por 1,75.

(Empleados y obreros)

Categorias

ANEXO 3/S. l.

CENTRO DE TRABAJO: MANTENIMIENTO METRO

En aquellas categorías que no exista personal actualmente 't en un
futuro pudiese incluirse algun empleado se tomará la retribucIón que
fuese más beneficiosa para el trabajador entre la que figura en el presente
Convenio y la mínima de la Sociedad.

ANEXOVA6

CENTRO DE TRABAJO: VALLADOLID

Retribuciones especiales brutas

Horas extraordinarias

Todas las incluidas en el Convenio.
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ANEXO l/S. l.

CENTRO DE TRABAJO: FABRICA DE MADRID. MANTENI­
MIENTO METRO. TALLER GIJON

Retribuciones normales brutas

Empleados

Impone Importe
~~~""'"

Valor Valor hora
de pago

Categoría .."" diario de trabajo de la hora -- - efectiva

"""", (425 dias) efectivo de trabajo (2.419,22
horas ano)

Especialista ... 1.050.816 2.472,50 1.643,80 639,260 434,361
Oficial de tercera . 1.068.728 2.514,65 1.643,80 650,157 441,766
Oficial de segunda . 1.085.859 2.554,96 1.643,80 660,578 448,846
Oficial de primera. 1.144.722 2.693,46 1.643,80 696,387 473,178
Oficial de primera,

Jefe de equipo . 1.156.538 2.721,26 1.643,80 703,575 478,062

Importe anual Importe Horas anuales alOl" de la hora
Cate:goria - mensual de: trabajo efectiva

"""", - efectivo de trabajo(I4 pagas)

Oficial administrativo
de primera . 1.224.174 87.441 1.643,80 744.722

Delineantes de pri-
mera 1.260.182 90.013 1.643,80 766.627

Técnicos organización
de primera .... .... 1.260.182 90.013 1.643,80 766.627

Chóferes ......... 1.173.452 83.818 1.643,80 713.865

Importe Impone fi~ras~~
Valor Valor hora.."" diario de la hora "" "",.

"'''B''''' - - de trabajo efectiva -
efectivo (2.371.96

l'o><U, (425 días) de trabajo horas año)

Peones. ..... 1.022.509 2.405,90 1.643,80 622,040 431,082
Especialista 1.056.200 2.085,18 1.643,80 642,536 445,286
Oficial de tercera . 1.074.234 2.527,61 1.643,80 653,507 452,889

'.
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ANEXO lO/S. I.
CENTRO DE TRABNO: TALLER GUON

Retribuciones especiales brutas

PRIMAS A LA PRODUCCiÓN

Valor por hora de trabajo éectillo y vacaciones

Escalones retributivos

Actividad
I 2 J' 4 , 6 7 8 9 10 11 12 13

1 41,67 40,11 41,58 41,92 42,74 43,23 43,40 43.81 45,21 47.53 48,84 49,95 50,45
1,01 43,77 44,23 45.83 46,21 47.13 47.66 47,85 48,31 49,84 52,37 53,83 55.07 56,75
1,02 45,85 46.35 48,02 48,42 49,38 49,95 50,11 50,59 52,20 .54,88 56.41 57.69 59,44
1,03 47.94 48.46 50.20 50.60 51,63 ·52,22 52,40 52,91 54.59 57.38 58.97 60.32 62,16
1,04 . 50.04 50,56 52,40 52.83 53,88 54,48 54.68 55,21 56.95 59,87 61.53 62,93 64.86
1,05 52.11 52,65 54,58 55,03 56,12 56.75 56.95 57,84 59.33 62.37 64.07 65,53 67,56
1.06 54.19 54,76 56,76 57.29 58.35 59.02 59.23 59.80 61,71 64.86 66,64 68,18 70,26
1.07 56,27 56,88 58,93 59,41 60.61 61,28 61,51 62,11 64,07 67,35 69,24 70.80 72.96
1.08 58,36 58,98 61,12 61,64 62,84 63.56 63,81 64,41 66,43 69,87 71,77 73.44 75,65
1,09 60,45 61,07 63,30 63,82 65,09 65,88 66,07 66,70 68,82 72,36 74.34 76,04 78.37
1.10 62,52 63,20 65,49 66,79 67,32 68,10 68,34 69,00 71,20 74,83 76.92 78,63 81.07
1,1l 64,62 65.28 67.66 68,23 69,57 70,38 70.61 71.30 73.57 77.33 79,47 81,29 83,76
1,12 66,69 67.40 69.86 70.42 71,81 72,62 72,90 73.62 75.94 79.84 82,04 83,92 86,48
1.13 68.54 69.50 72,03 72,63 74.07 74,82 ·75,23 75,90 78,31 82,34 84,59 86,53 89,68
1,14 70,85 71,61 74,32 74,82 76.29 77.18 77,45 78,20 81,86 84,84 87,16 89,15 91,86
1.15 73,30 73,72 76,41 77,04 78.55 79.45 78,57 80,55 83,06 87,32 89,72 91.78 94.58

Olidal La
Atlividad Peón Especialista Oficial 3.a Oficial 2.a y Olidal l.a

Jefe Equipo

1.32 86.60 .. 90.04 91.51 91.88 95.96
1.33 87.67 91.19 92,67 93,06 96.40
1,34 88.82 92.36 93.84 94,25 98,43
1.35 89.93 93.53 95.03 95.43 99.68

Nota; El numero de horas de prima a pagar (trabajo efee::tivo y va,aciones) es de 1.799,2.

ANEXO 9/S.I.

CENTRO DE TRABNO: MANTENIMIENTO METRO
Retribuciones especiales brutas

PRIMAS A LA PRODUCCIÓN

Valor por hora de trabajo efectivo y vacaciones

Oficial La
Actividad Peón Espedalista Oficial 3.a Oficial 2.a y Oficial l.a

Jefe Equipo

1.00 27.74 28.40 28.81 28.95 30.90
1.10 58.53 60.92 61.82 62,10 64,87
1.11 59.59 61.92 62.94 63.20 66.03
1.12 60,65 63.01 64.05 64.32 67.20
1.125 61,14 63.56 64.61 64.89 67,76
1,13 61.66 64.10 65.15 65.44 68.36
1.14 62.73 65.23 66.28 66.57 69,54
1.15 63,80 66,31 67.38 67,66 70,70
1,16 64.84 67,41 68.51 68.81 71.85
1.17 65.91 68.49 . 69.64 69,90 73,04
1,18 66.96 69.59 70,73 71.04 74.18
1.19 67.99 70.67 71.84 72.14 75,35
1.20 69.05 71,78 72,95 73,27 76.50
1.21 70,12 72.87 74.06 74,38 77.68
1.22 71.17 73,97 75.19 75,52 78.87
1,23 72.19 75.06 76.30 76,60 80,02
1.24 73,27 76,19 77,42 77,72 81,18
1,25 74,32 77,27 78,51 78.87 82.34
1,26 75,37 78,37 79,64 79.99 83.53
1.27 76,43 79,46 80,75 81,07 85,12
1.28 77,48 80,55 81.86 82,22 85,86
1.29 78.52 81.64 82,98 83,32 87,01
1,30 79,58 82,76 84,07 84,44 88,18
1,31 80,64 83,90 85,20 85.56 89,38
1,32 81.70 84,95 86,33 86.68 90,53
1,33 82.71 86,03 87,42 87.79 90.94
1,34 83.79 87.13 88,53 88,91 92.86
1.35 84.84 88.23 89.65 90,03 94,04

Nota: El número de horas de prima a pagar (trabajo efee::tivo y vacaciones) es de 1.804,4.

ANEXO 7/S. l.
CENTRO DE TRABNO: TALLER GUON

Retribuciones especiales brutas

Plus de antigüedad

ANEXO 8/S.I.
CENTRO DE TRABNO: FABRICA DE MADRID

Retribuciones especiales brutas

PRIMAS A LA PRODUCCiÓN

Valor por hora de trabajo efectivo y vacaciones

Nota: El número de horas deprima a pagar (trabajo efectivo y va,¡¡l;Iones) es de 1.800,59.

Oficial l.a
Actividad Peón Especialista Oficial 3.a Oficial 2.a y Ofi,ial l.a

Jefe Equipo

1,00 29,41 30.10 30,32 30.53 32,76
1.10 62.04 64.58 65,53 66.03 68.76
1,11 63.16 65.63 66,71 66.99 70.00
1.12 64,29 66.79 67.89 68.18 71.23
1.125 64.81 67.37 68.48 68,78 71.82
1.13 65.36 67.95 69.06 69,36 72,46
1.14 66.49 69,14 70,25 70.56 73.71
1.15 67.63 70.29 71.42 71.72 74.94
1,16 68,73 71.45 72.62 72.93 76.16
1,17 69.86 72.60 73,81 74.09 77.42
1.18 70.98 73.77 74,97 75.31 78,63
1,19 72,07 74,90 76.15 76,46 79.87
1.20 73.19 76,08 77.33 77,67 81,09
1.21 74.33 77.24 78.87 79.21 82,34
1.22 . 75,44 78.41 79.70 80.05 83.60
1.23 76.52 79.57 80.88 81.19 84.82
1.24 77,67 80.76 82.06 82.38 86.05
1.25 78.78 81.91 83.22 83.60 87.28
1.26 79.89 83.07 84,42 84.79 88.54
1.27 81.02 84.23 85.59 85.93 90.23
1.28 82.13 85.38 86.77 87.15 91.01
1.29 83.23 86.54 87.96 88.32 92.23
1,30 84.35 87.73 89,12 89.51 93.47
1.31 85.48 88.93 90.31 90.70 94.74

Importe mensual Valor hora
Importe anual pesetas por cada de pap por

Cate¡oria pese~s por ~da quinquenio cada qUinquenio
qUinquenio -

14 pagas año 2.357,76 boras año

Empleados:
Oficial administrativo l.' 19.124 1.366 -

Obreros:
Peón 150472 - 6.562
Especialista 15.985 - 6,780
Oficial 2.a ............•.. 16.347 - 6.933
Oficial l.a y Jefe Equipo . 21.345 - 9.053

-;:.:.:~

....:;......

:::::.'~:~
J '-, •."':'.,
~"'....

• - ~. .. I

~~,~,

k{:;
. '.-.
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Retribuciones esPeciales brutas

Horas extraordinarias. Empleados y obreros
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26345 RESOLUClON de 26 de julio de 1988, de la Dirección
General de Electrónica e Informdtica. por la que se modi­
fica la Resolución de fecha 20 de junio de J988 por la que
se homologan dos pantallas marcas «Ataio y Addonics»,
modelo Mon 7-D, fabricadas por «Fair Electronics CO.,
LId.». en su instalación industrial ubicada en Taipei Hsien
(Taiwan).

Vista la petición presentada por la Empresa <<Ataio Instrumentos,
Sociedad Anónima», con domicilio social en Enrique Larreta.. 10, de
Madrid, por la que solicita que la Resolución.....de fecha 20 de Junio de
1988 por la que se homologan dos pantallas marcas «Ataio y Addonics»,
modelo Mon 7-0, sea aplicable al modelo Moo 8-D;

Resultando que las características, especificaciones y parámetros de
los nuevos modelos no suponen una variación sustancial con respecto
al modelo homologado;

Vistos el Real Decreto 1250/1985, de 19 de junio, y la Orden del
Ministerio de Industria y EnerpJa de 23 de diciembre de 1985, .

Esta Dirección General ha resuelto:

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid. 26 de julio de 1988.-El Director general, José Luis Bozal

González.

Marca <<A'tldonics», modelo Mon 8-0.
Características:
Primera: 15.
Segunda: Alfanumérica
Tercera: Monocroma.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

26346 RESOLUClON de 26 de julio de 1988. de la Dirección
General de Electrónica e Informática. por la que se
modifica la Resolución de fecha 28 de septiembre de 1987
por la que se homologa un teclado marca «Sanyo», modelo
T·MBC-I7-Plus. fabricado por «Fujitsu limited», en su
instalación industrial ubicada en Nagano Ken (Japón).

Vista la petición presentada por la Empresa «Sanyo España, Sociedad
Anónima», con domicilio social en polígono industrial, sin número, de
Tudela (Navarra), por la que solicita que la Resolución de fecha 28 de
septiembre de 1987 por la que se homologa un teclado marca «Sanyo»,
modelo T-MBC-I7·Plus, sea aplicable al modelo T-MBC-18-Plus;

Resultando que las características, especificaciones y parámetros de
los nuevos modelos no suponen una variación sustancial con respecto
al modelo homologado; , •

Vistos el Real Decreto 1250{1985, de 19 de junio, y la Orden del
Ministerio de Industria y Energía de 23 de diciembre de 1985,

Esta Dirección General ha resuelto:

Modificar la Resolución de fecha 28 de septiembre de 1987 por la
que se homologa el teclado marca «Sanyo», modelo T-MBC-17-Plus,
con la co~l!2seña de homologación GTE-279, para incluir en dicha
homologaClon el modelo de teclado cuyas características técnicas son las
siguientes:

Marca «Sanyo», modelo. T-MBC.18-Plus.
Características:
Primera: Combinado.
Segunda: Qwerty.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Go~~~ 26 de julio de 1988.-EI Director general, José Luis Bozal

Modificar la Resolución de fecha 20 de junio de 1988 por la que se
homologan las pantallas marcas «Ataio y Addonies», modelo Mon 7-0,
con la contraseña de homologación GPA-0494, para incluir en dicha
homologación los· modelos de pantallas cuyas características técnicas
son las siguientes:

Marca «Ataio». modelo Mon 8-0.
Características:

Primera: 15.
Segunda: Alfanumérica.
Tercera: Monocroma.

37,164
40,024
40,024
41,454
45,743

Valor bruto

Pesetas hora

Impone a pagar por cada hora extraordinaria

Importe a pagar

Los valores existentes al 31 de
diciembre de 1987 se multiplicarán
por 1,05.

Categoria

Catqorías
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Retribuciones especiales brutas

Plus de relevos. Obreros

Categorías

Importe pesetas por hora efectiva de trabajo

Retribuciones especiales brutas

Pluses de tóxicos, penosos, peligrosos y de nocturnidad. Obreros

ANEXO 12{8. I.

CENTRO DE TRABAJO: FABRICA MADRID.
MANTENIMIENTO METRO. TALLER GUON

ANEXO 15{S. l.

CENTRO DE TRABAJO: FABRICA MADRID.
MANTENIMIENTO METRO. TALLER GIJON

Peón ..
~pecialista .
Oficial 3.a .
Oficial 2.a .
Oficial La y Jefe de equipo .

ANEXO 13{8. I.

CENTRO DE TRABAJO: MANTENIMIENTO METRO

Retribuciones especiales brutas

Plus de relevos. Obreros

Importe pesetas por hora efectiva de trabajo

ANEXO 1I{8. l.

CENTRO DE TRABAJO: FABRICA MADRID.
MANTENIMIENTO METRO. TALLER GUON

Retribuciones especiales brutas

Plus Jefe de equipo

ANEXO 14{8. I.

CENTRO DE TRABAJO: FABRICA DE MADRID. TALLER GUON

Todas las incluidas en el pre-
sente Convenio ... El que resulte de multiplicar el valor

de su hora normal por 1,75.

Categoría Relevo de mañana Relevo de tarde Relevo de noche

Todos los operarios. Nada 17,85· 17,85

Jefe de equipo

Categoría Relevo de manana Relevo de tarde Relevo de noche
hasta las 22 horas desde [as 22 horas

Todas los operarios. Nada 17,85 68,64


