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1a Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29),
sobre homologacidn de los medios de proteccién personal de los
tabajadores, s ba dictade Resolucién, en cuya parie: dispositiva, se
estab; lo siguisnte:

Primero.~Homologar el protecior auditivo tipo orgjera, modelo
Ultramuff 11, presentado por la Empresa «Suministros Adaro, Sociedad
Andnimawn, con domicilio en Gijén {Asmrias), Marqués San Estebdn,
numere 15, que lo importa de Inglaterra, donde es fabricado por su
representada la Firma «Rgacal Safety, Ltds, como protector auditivo
tipo orejera de clases C/D, medio de proteccién personal contra los
niesgos del ruido,

Segundo.-Cada protector auditivo de dichos modelo, tipo y clases,
lievard en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
coadiciones técnicas ¥, de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inseripeidn: M, T.-Homol. 2.717.-18-10-88.~Protector auditivo dpo ore-
jera de clases C y D».

Lo gue se hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4. de la Orden citada sobre homologacion
de los medios de proteccion personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-2 de «Protectores Auditivos», aprobada por
Resolucidn de 28 de julio de 1975 {«Boletin Oficial del Estado» de |

de sh?ﬁcmhre L -
” adrid, I8 de octubre de 1988.~El Director general, Carfos Navarro
pez,

RESQLUCION de 18 de octubre de 1958, de la Direccidn
(eneral de Trabajo, por ia gue se homologa con el mimero
2.716 ef filtro guimico contra amoniace, marca «Mahe-
prots, modelo F/O00003, fabricado y presentado por fa
Empresa «Herrero Imernacional de Proteccidn, Sociedad
Andniman, con domicilio en Madrid,

26343

Instruido en esta Direccidn General de Trabajo, expediente de
boraologacién de dicho filtro guimico contra amoniaco, con lo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del
Estadon del 29), sobre homelogacidn de los medios de proteccion
‘personal de los rabajadores, se ha dictade Resolucién, ea cuya parte
dispositiva, se establece lo siguiente: .

Primero.-Homologar ¢ filtro quimico contra amoniaco, marca
«Maheprom, modelo F/000005, fabnicado v presentado por la Empresa
«Herrero Internacionat de Proteccion, Sociedad Anénima», con domici-
lio en Madrid, calle Mauricio Legendre, nimero 4, como filtro quitnico
COLLTE AMOBIACS. ’

Segundo.—Cada filtro quimico de dichos marca y modele levard en
sitio visible un sello inalterable y que no afecte 2 sus condiciones
técnicas y, de no ser ello posible, un selio adhesivo, con las adecuadas
condiciones de consistencia y permanenciza, con [a siguiente inscripeidn:
«M.T.-Homol. 2.716.-18-1G-88.Filtro quimico contra amoniaco..

Lo que se¢ hace pablico para general conacimiento, de conformidad -

con lo dispuesto en ¢l articuto 4. de la Orden citada sobre homotoga-
cidn de los medios de proteccién personal de fos trabajadores y Norma
Técniea Reglamentaria MT-10 de «Filiros guimicos y mixtos contra
amoniacos, aprobada por Resolucién de 28 de julio de 1975 {«Boletin
Oficial del Estados de 10 de septiembre).

Madrid, 18 de octubre de 15388.—E! Darector general, Carlos Navarro

Lépez.

RESOLUCION de 2 de noviembre de 1988, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacién de
los Acuerdos de prorroga, modificacidn v revision de las
tablas salariales para of afo 1988 del Convenic Colectivo de
ia Empresa «Cenemesar fexcepto fibrica de Erandio).
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Visto ¢l escrito con los Acuerdos adoptados para la prdrmroga,
modificacidn y revision de las 1ablas salariales pars ef afdo 1988 del
Convenio Colective de la Empresa «Cenemesan {excepto fibrica de
Erandio) {publicado en ¢l «Boletin Oficial del Estado» de 5 de mayo de
1987), dichos Acuerdos fueron suscritos con fecha 22 de julio de 1988,
de una parte, por los designados por la Direccién de la citada Empresa
para su representacién y, de otra, por ¢f Comité Intercentros de ta
misma, co representacidn de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en ¢! articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estaturo de los Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981,
de 22 de maya, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de

10, ’

Esta Dirteridn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripei6n de los citados Acusrdos y revisidn
de las tablas salariales en et correspondiente Registro de este Centro
Dircetive, con notificacion a la Comisién Negociadora,

Segundo,~Disponer su publicacién'en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 2 de noviembre de 1988.-E! Director general, Carlos
Navarro Lipez.

PRORROGA, MODIFICACION Y REVISION SALARIAL
DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «<CENEMESA»
PARA 1988 (EXCEPTC FABRICA DE ERANDIO)

Queda constituido por los siguientes Acuerdos tomados entre fos
representantes de la Empresa y de los trabajadores, en las reuniones de
la Comisién Negociadora:

Acuerdo nimere |; Se considera prorrogade para el presentie ano
1988 ¢l Convenio Colectivo de «Cenemesan para los aftos 1985, 1986 v
1987, publicado en et «Boletin Oficial dei Estado» ndmero 47, def 24 de
febrero de 1986, con las revisiones salariales acordadas para 1986 y
1987, que se publicaron en el «Boletin Oficial det Estado» nimero 199,
de 20 de agosto de 1986, y nimero 107, de 5 de mayo de 1987,
respactivaments,

Acuerdo numero 2: Se medifica el articulo 1i del Convenio
Colectivo prorrogado, que quedari redactado de [z siguiente forma:

«Articulo 11, [ndemnizaciones por enfermedad o accidente-La
Empresa, en las bajas prolongadas por enfermedad, maternidad o
accidents “in itinere”, complementard hasta el 100 por 100 del salario
real de los trabajadores, a Fan.ir del decimoquinto dia, a contar de la
fecha oficial de 1a haja. En las bajas por accidente producido dentro de
fa fibrica se complementars a partir def quinto dia a contar de ta fecha
oficial de la baja. :

El periedo de indemnizacion no podra ser superior a nueves meses
CONSECUNYOs.

__A ta] efecto, abonard en concepto de indemnizacidn voluntaria la
diferencia que exista entre ¢l 100 por 100 del salario real y la
indemnnizacién legal que corresponda al trabajador por incapacidad
laboral transitoria. -

Se entenderd por “salarig reei”, tanto en caso de enfermedad como
por accidente, ¢l salario que sirva de base para la indemnizacién legai
par enfermedad, caiculado en la forma prescrifa por las disposiciones
vigtnics en materia de nidad Social, pero deduciendo de su importe
la parte alicuota de gratificacionss extraordinarias.

En los casos de accidente, si la indemnizacidn legal fuese superior al
100 por 100 del salario real, 1al ¥ como se¢ define ¢n el pérrafo anterior,

la Empresz no abonard ninguna indemnizacién complementaria.»

Acuerde numero 3; El incremento que experimemarin los diversos
conceplos que constituyen las retribuciones del personal afectado por el
presente Convenio serd del 5 por 100. A 1al efecto se acompafan las
éabiia;sssaiaﬁa!cs de aplicacion, cuyo #fecto se retrotaerd al dia | de enerc

e .

Acuerdo nimero 4 Ambas partes se comprometen a iniciar el
proximo mes de octubre las reuniones necesarias para discutir el
Convenio que habrd de regir a pantir del 1 de enero de 1239,

El programa de las discusiones se establecerd en base a una reunion,
de duracién semanal, aproximadamente, cada mes.

ANEXG 1/C.C.

Retribuclones nrormaies brutas, Empleados

Centro de trabajo: Casa central, Mantenimiento RENFE.

Sucursal Madrid
- Emporte Horas Valor

Caiegoria Impartz mensual l.nu.lles_o &f::'r_?\.‘?nm
raual (4 pagan) | SR | 8 irabxjo

Auxiliar .. .............. -1 1.087.534 77.581 1.643,80 | 661,60
Oficial Administrativo 2. | 1L181.838| 84.417 | 1.64380 | 718,97
Oficial Administrstive 1.211.241.982| 88.713 | 1.643,80 ¢ 755,56
Caleador .. .. ............ 1.0R7.534 77.68¢ 1.643,80 | 661,60
Delineante 2.°. .. ... . }1.204,7561 36.054 | 1.643.80 | 73291
Delineanee 1.°........... 1,291,332 92,238 | 1,643,80} 785,58
Reproductor Fatogrifico. | 1.246.700| 85.050 | 1.643,80 | 758,43
Conserje 1,321,936 94.424 | 1,643,880 | BO4.20
Chéfer ................ .. 1.186.374 | B4.741 1.643,80 | 721,73
Ordenanza ... .. ... ... 11.107.162¢ T79.083 | 1.643,80 | 473,54
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ANEXO 2/C.C.

Retribuciones aormales brutas. Obreros

Centro de trabajo: Casa central. Mantenimiento RENFE

Miércoles 16 noviembre 1988

Importe Horas p ‘Irﬂoh::n \r'rr hora
Catsgoria :Tnp::lm _ &mmo poktins ook

1425 dias} efectivo de trabgjo | horas/mdio}

Peon......... 1.038.154 | 244271 | 1.643,80 | 631,557 | 437,7G7
Especialista .. {1.054.340 | 2.480,80 | 1.643,80 | 641,404 | 444,532
Oficial 3% ... ]1.124818| 2.646,63 : 1.643,80 | 684,279 | 474,247
Oficial 2.°....11.168.708| 2.749,50 | 1.643,80 | 710,979 | 492,75}
Oficial 1.4 .. ]1.215.093] 2.859,04 | 1.643,80 | 739,198 | 512,308

ANEXO 3/C.C.

Retribuciones especiales brutes. Plus de entigitedad. Fmpleados
Ceniro de trabgjo: Casa Central de Mantenimiento de RENFE,

Sucursal de Madrid
Importe mensyal
1 ual ! :
Categoria por ?Iﬁoanl;zfuiar?qumio mr{f:‘h qulr;c}g_;.;mo
Pryetas Pes-em
" Auxiliar Administrative . ........... 16,314 1.201
Oficial Administeative 2.5 ... 18.088 1.292
Oficial Administeative 1% . . ... 15.138 1.367
Calealdor .. ... ... ... ... 16.814 1.201
Delineante 20 ................... ... 1§.088 1.292
Delineante L7 ... ..., 19.138 1.367
Reproductor Fotogrifico ... .. ... 19.138 1.367
Conserje 19.138 1.367
Chéfer 17.332 1.233
QOrdenanza 16.254 1.161
ANEXO 4/C.C.

Retribuciones especisles brutas. Pius de antigiedad. Obreros
Centro de trabajo: Casa Central de Mantenimiento de RENFE

ANEXO 6/C.C.

Retribuciones rspeciales brutas, Pluses t6xices, penosos y peligrosos.
Obreros

Centro de trabajo: Casa Central de Mam‘erzfmienw de RENFE

e . Velor bryty

eporas _?eseta-smora
Peon .. .. .. 37,163
Especialista ...................cccoooo ... 40,024
Oficial 3. ... ... ... .. 40,024
Oficial 2.° . ... 41,448
Oficial 1.* ......... ..., 45,744

ANEXO 7/C.C.

Retvibuclones especiales brutas. Pluses de nocturnidad. Qbreros

Centro de trabajo: Casa central. Mantenimiento RENFE

Valoe brule
Cavegarizs -
Pesetas/hora
PoOn 37,163
Esmaﬁgiia .............................................. 40,024
i e 40,024
ORcial 2.5 ... 41,448
Oficial 1.%......................... e 45,744
ANEXO 8/C.C,

Retribuciones especiales brutss. Primas a lg produtcién. Valor pesetas
por hora de trabajo. Efective y vecaciones

Centro de trabajo: Casa central. Mantenimiento RENFE

. Vatar hora de paga

fmpone anual | T inguenio

. Categoris por cada quinguenia PYSTLE Bomeana)
Prsctas Pn;us
Pedm ......... ... ...l 16.080 6,780
ialistas ....................... 16,590 6,993
Oficial 3% . _ ... 16.630 7,012
Oficial 28 ... ... 16,960 7.i51
Oficial 1.2 .......................... 17.283 7,287

ANEXQ §/C.C.
Retribucienes especiales brutas, Horas extraordinarias. Empleados
' ¥ obreros

“Centro de trabajo: Casa Central de Marntenimiento de RENFE,
Sucursal de Madrid

Categorias importe & pagar por cada hom extrzordicaria

Todas lzs incluidas en ¢l pre- o
sente Convemio ............. El gque resulte de mulbtiplicar ¢l valor

de su bora normal por 1,75

Actividad Petn Especialista | Oficial 32 | Oficiat 2% | Oficial 1.2
1,00 29,49 30,21 30,97 31,09 32,87
1,10 62,27 64,70 65,76 66,06 65,00
LIt 63,38 65,87 66,97 67,23 70,24
1,12 64,352 67,05 68,14 68,43 71,51
1,125 65,04 67,63 68,74 69,01 72,11
113 65,61 68,20 69,31 69,61 72,71
1,i4 66,72 69,38 70,49 70,81 13,96
1,15 67,85 70,52 71.69 7199 75,22
1,16 68,98 71,70 72,87 73,21 76,42
1,17 70,10 72,86 74,07 74,37 77,68
1,t8 71,21 74,03 75,23 75,56 78,92
1,19 72,33 75,18 76,41 76,713 80,14
1,20 7345 76,37 77,36 77.94 81,41
1,2t 74,58 77,51 79,15 79.48 82,63
1,22 75,71 78,68 79,98 80,32 83,87
1,23 76,80 7%.85 81,17 81,49 85,12
1,24 77,94 81,04 82,35 82,69 86,37
1,25 79,06 82,19 83,52 83,87 87,60
1,26 80,18 83,35 84,73 85,08 §8.86
127 81,30 84,52 85,50 86,24 90,09
1,28 82,40 B569 -t 8710 87,47 913
1,29 33,54 86,93 38,27 88,64 52,56
1,30 84,65 88,03 89,44 89,83 93,81 -
1,3t 85.79 89,17 90,61 91,02 95,07
1,32 86,92 90,36 91,83 92,20 56,29
L33 87,99 91,52 92,98 93,40 §7,51
1,34 29,13 9263 94,16 94,58 98,78
1,35 60,24 93,86 95,36 95,80 100,02

Nota: El auraero de horas de prima & pagar (trabgjo efective y vacaciones) es de 1.804.9.



BOE ntim. 275

Miércoles 16 noviembre 1988

32619

ANEXO 1/C Horas retribuidas aio 1988
CORDOBA Trbajo ................. 1.643,25
Fiestas ........._........ 133,
Tabln de retribocién anual. Personal ohrero ado 1988 Descanse ............... 56,25
Fagms somordinarias " Sves
£X]
Camcgarine nmﬂmm ctivihd 7 3 per 100 | Toral anual oz | Retribucion e —_—
m' gt | wo 1987 slmmti (1+2+3} | " [ggg | herniz Total ............... 2.386,61
o | S 21 | M B RR 0 | T e xame e
. : . 1079.571| 2.386, . B oo 60.297 x 1,05): 1.824,5 =
cial 3..| 983485 63.934 | 52.371 |1.095.790] 2.386,61 | 460,817 ialista ... ... 562.127: 1:85): 1.324’?-%3“;‘5)
Oficial 2.2 11.000.272| 65.741 | 53.301 [1.115.314| 2.386,61 | 468,597 cial 3L (63.934 x 1,05): 18245 = 36,80
Oficial 1.% {1.030.6241 §7.572 | 54.910 |1.153.106|2.386,61 | 483,156 Oﬁcml T £65.74]1 x 105 18245 - 3'? 80
Oficial 14000010 67.572 x 1,05): 1.624,5 = 38,90
ANEXO 2/C
CORDOBA
Cuadro de retribuciones horarias personal obrern. Ajio 1988
Retrib, Horns Precio
sl retnib. homrio 1 2 3 4 5 & 7 3
1.056.135] 2.386,61 | 442,525 inquenios ........... 8,314 16,628 | 24,942 | 33,256 141,570 149,884 | 58,198 | 66,512
octurnidad ... ..... 28,930 | 29,341 | 30,591 | 31,843 { 33,093 | 34,344 | 35,596 | 36,
inquenios . .. ... 8,504 | 17,008 125,512 | 34,016 | 42,520 | 51,024 | 59,528 | 68,032
1.079.571| 2,386,61 | 452,345 [ Noctumidad ...... .-+ 28,930 | 30,207 | 3),486 | 32,763 1 34,045 115,322 | 36,600 | 17,880
27, Suinq. Jefe de Equipo .| 10,206 |20,412 | 30,618 | 40,824 | 51,030 |1 61,236 | 71,442} 31,648
oct. Jefe de Equipo ..]29,183|30.720 32,254} 33,788 | 35,320 | 346,859 | 38,383 | 39,924
Quinquenios .. .. _...... 8,579 17,158 | 25,737 {34,316 | 42,395 | 51,474 | 60,053 | 63,632
........... 1.099,790| 2.386,61 | 460,817 | Nocturmnidad _..........|29,747| 31,038 [ 32,327 [ 33,618 | 34,907 | 36,197 | 37,486 | 38,778
28,214 gumq Jafe de Equ.upo. 10,292 | 20,584 { 30,876 { 41,168 | 51,480 | 61,752 | 72,044 ) 82,336
t. Jefe de Equipo _.|30,007)31,555| 33,100 34,650 36197 37,744 1 39,291 | 40,841
gmnqueuios ........... BR14 (17,628 | 26,442 | 35,256 44,070 152,884 | 61,698 70,512
........... 1.119.314{ 2,386,610 | 468,997 | Noctumidad .. ... .....|30,589 31,914 | 33,242 | 34,566 ; 35,893 | 37,217 | 38,546 | 39,870
29,001 {Quing. Jefe de Equipo .| 10,577 | 21,154 | 31,731 142,308 | 52,885 | 61,462 | 74,039 | 84,616
Noct Jefe de Equipo ..| 30,854 ) 32,446 | 34,038 ] 35,627 | 37,217 | 38,809 | 40,399 | 42,116
Quinguenios ... ... ... 0,027 | 18,054 127,081 | 36,108 1 45,135 | 54,162 | 63,189 | 72,216
........... 1.153.106] 2,386,61 | 483,156 | Nocturnidad ........._.|31,429|32,785 | 34,144 | 35,499 | 36,859 | 38,213 | 39,572 | 40,92%
29,810 gmnq Jefe de Equlpo. 10,831 | 21,662 | 32,493 | 43,324 | 54,1551 64,986 | 75,817 | 86,648
oct, Jefe de Equipo .. | 31,701 (33,329 34!957 35,584 138,213 | 39,844 | 41,472 | 43,103

ANEXO 3/C
CORDOBA
Valor prima horario del personal obrerv segtin categoria y rendimiento, 1 de enero de 1988
Especialista Oficiat Tercerz Oficial Sequnda Oficial Primera
=1, Medid - -tA0 ) B=j, =1, . -1, -1, N =] -,
B-1.10 | B=106 18- 13 o0 | B=110 | veggo | Boie6 | 8- 140 Bolg | B=tio
0.75 - 6,391 10,66 - 6,591 10,97 - 6,73 11,3G - 6,97 11,61 - 7,16 11,94
0.80 710 1391 1846 731 14,33| 19,02 1,53 14,75 19,57 7.74 15,17 20,13 7,95 15,58 20,67
0.85 ] 1421 21,44 26 27] 14,63} 22,08 27,06| 1505 2.1 27,86 15,48 23,37 28,64 15,91 24,01 29,43
090 | 21,29 28971 34,08{ 21,93 29,83 3511 | 22,59 071 36,14 23,22 31,58 37,16 ¢ 23,86 32,45 38,18
095 | 28,39] 36,49} 41,88 29 25| 37,59| 43.14 30,10 38,69 44,42 096 39,78 45,68 31,30 40,88 46,92
1.00 | 48,361 53,87 64,11 49,81 3548] 66,037 51,27 5712 67,98 52,72 58,74 69,50 54,17 60,34 71,82
1.05| 69751 6743 | 78,19 | 71,84 | 69,45| 80,55 73,97 71,49 §2,52 76,06 73,52 85,23 78,14 75,54 87,59
L10] 91,81 | 76,01 85 42| 94,56 | 78,29 87 991 97,36 80,60 20,57 | 100,11 82,88 93,14 | 102,35 85,16 95,69
115 1 113,871 87,33 97,15 117,27 | 89,95 100,07 120,74 92,60 .| 103,00 | 124,15 65,22 | 105.92 : 12756 97,83 | 108,82
1.20 [ 135,92 | 98,63 | 108,36 | 140, 00 101, 59 112,15 144,12 ¢ 104,58 { 115,44 | 148,20 | 107,54 | 118,70 | 152,26 [ 110,49 | 121,96
1.25 | 15798 110992 (120,59 | 162,71 ‘11323 124237 167,51 | 116,56 | 127.87 | 172,25 | 119,86 | 131,49 | 17697 12314 1335, 09
1.30 | 180,03 | 121 22 132 31 |185,44 i 124,871 136,29 190,89 i 128,54 | 140,29 | 196,29 | 132,17 | 144,26 201 67 | 135,81 148 22

Nota: Las pesetas prima corre:
La prima se abopard en 1.824,

s$ndicntes al rendimiento 0.75 se hallan incorporadas al salario, por acuerdo de fecha 15 de enero de 1986.
horas {1.641,2% horas efectivas de trabajo y 181,25 horas de vacaciones).
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ANEXO 4/C

CORDOBA
Los pluses de toxicos, penosos y peligrosos, releves y transporte, para el aiio 1988 se Incrementardn con on 5 por 100

ANEXO 5/C

CORDOBA
Cuadro de retribuciones mensuules del personal empleado. Abo 1988

Zones econdémicas

Categurias
5 5 1 8 9 10 it 12 13 14 15 16

Ordepanza .. ... ... . ... .. 89.152

Telefonista . ........................ g9.152

Auxiliar Técnico de oficina . .. ... ... 80.152|50.599

Austliar Administrative............ 89.152]50.599

Auxilar de Organizacién......... . .| 89.152190.599

Vigilante . .......... . ... ... ... 89.152 1 90.599

Calcador . ............... _........ .. 29.152 | 90.599

Chofer.. . .o 89.152]90.599 | 91,313 ] 92.167
Listero. .......covivieieiiiene s 89.152| 90.599 | 91.313[92.167

Dependiente principal Economato .| 89.152 | 90.509{91.313} 92.167
Oficial de segunda Administrativo . | 89.205 [ 90.652 | 91.366 | 52.219
Grabador de Datos de Sistemas .. | 89.205 | 90.652 | 91.366 | 92.219
Delineante de segunda ... ... .. .. 89.205 1 90.652 91.366 ) 92.219
Técnico de Ormganizacién de segunda. | 89.205| 90.652 | 91.366 | 92.219
Analista de segunda de Laboratorio | 89.205) 90.652 ! 91.366 | 52.219

Conserje .. e 89.310190.757 | 91.471 [ 92.324
Program. Ver. de Datos. .. ... . 95.284 156,968 {97.968 | 103.258
Cabo de Guardas .. ... ... ....... 35.284 1 96.5%6 9?.968 103.258
Oficial de primera Administrative .. ; 95.284 | 56.596 | 97.968 | 103.258
Delineante de primera......... ..., 95.284 [ 96.596 } 97.968 1 103.258
Téenico de Organizacion de pnmm 95.284 | 96.596 | 97.968 | 103.258
Analista de primera de Laboratorio 95.284 [ 96.596 ] 97.968 | 103.258
Encargado .......................... 103.363 | 105.848
Operador de Ordenador .. ... .. ... 103.363 | 105.848 1 108.473 | 111.886
Control E/S y Grab. ... ... . _. . 103.363 | 105.848 | 108.473 | 111.886
- Delineante Proyectista.. ... .. .. ... : 103.363 | 105,848 | 108.473 1 111.886 | 113.477
Maestro de segunda. ... ... .. 105.848 | 108,473
Jefe de Explotacion de Sistemas 105.848 | 108.473 | 111.886 {113.477
Analista Programador de Sistemas . 105.848 | 108473 | 111,886 | 113.477
Jefe de primera Administrative . .. . 105.848 | 108.473 | 111.886 | 113.477
ANEXO 6/C ANEXO 1
Retribuciones especiales de fdbrica de Cardoba . - FABRICA DE REINOSA
VALORES BRUTOS ANUALES DE CADA QUINQUENIO, ARo 1983 Retribuciones personal obrero
Importe Imporie  isch Thucic i i i ;
Categorias amaal | mensual Bocala | Retrbucite | Reutboclon | porimas | cinbucrano | s | et
{Peseras) | (14 pogas}
6 |1.135880 | 2.672.66 6Q 975,520 | 2.188,90| 445,67
OTC!CIJ&I].ZSS ..... R PP R PP 19.432 {ggg 7 1.148.648 2_70270 60 985.486 2‘133,90 450,63
Vigilante, Telefonusta ... ... 19.338 | 1. 8 |1.162661 | 273567 | 60 | 998.520|2.188,50| 456,17
Auxiliares, Calcadores, Perforadores ... oo 20.216 | l.444 9 |1178.621 | 277323 | 60 | 1.012.227 |2.188,90 | 462,44
ndientc principal de Economato, Listero, 1 465 10 [1197.228 | 2.817,01 | 60 |1.028.207 |2.188.90 | 469,74
BSEME oo 2.0 15 Il |1.207.950 [ 284224 | 60 |1.037.416 |2.188790| 473.94
Chofer ............... T LA R TR IR EREE 21.04 . 12 |1236751 | 251000 | 60 ]1.062.151 [2.188.90 | 485,24
. Oficial de sogunda Administrativo, Técnico Orga- 13 | 1251163 | 294391 | 60 |1.074.528 |2.188.90 | 490,50
nizacién de segunda, Delineante de segunda .. | 21.574 1.511 14 1265486 | 297761 | 80 1.086.829 [2.188.90 | 496,52
Analista de scgunda Labomtorio, Operador AU 2_[.574 1.541 15 12807118 | 3.013.45 &0 1.099.910 | 2.188.90| 502.49
Oficial de primera Admipistrative, Técnico Orga- 16 |1.301.532| 3.06243 | &0 | L.117.786[2.188.90] 510,66
nizacién de primera, Delineante de primena . 24276 1.734 -
Analista de primera Laboratorio, Programador, C. :
Guardas .. ... ... 24.276 1.734 Nota: E] lmpom de las pagas cxu-as £g - retribucién normal dia x 60
Encargado -........ ... . ... ... 26.656 | 1.904 dias.
Macstro % ..... e 28.420 | 2.030 Nota: En el total anual se encuentran consolidadas, por deducirse de
Delineante ista sin mando ............... 29372 | 2.098 la actividad pagada en fibrica, dos centésimas de prima segun detalle:
Delineante Proyectista con mando .............. 31.696 %%g; Una centésima segin acuerda de 21 de abril de 1980
Jefe de Primera Administrativo ............. ... 38.178 | 2. Una centésima segan acuerdo de Convenio Colectivo 1981/1982.
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ANEXO 2 ANEXO §
FABRICA DE REINOSA FABRICA DE REINOSA
Phaz de antighedad-Obreros Plos Jefes de Equipo
:.:: Yulor Vcl:t:lf ]1‘:%!1 Imporzes
Cateyorias Anual Diaric Por hora
17.491 44,16 6,86 - _ _
17.317 | 40,74 6,79 Peseras Pesctas Pesetas
17.138 40,32 8,72
16.837 | 39,62 6,61 Especialistas ................. 54,707 128,72 21,46
Oficiales de 3* ..............| 56075 13194 22.00
Oficiales de 2. ... . ... 58.808 138,37 23 07
Oficiales de 1% ... ... ... 61.543 144 81 24,15
ANEXO 3
FABRICA DE REINOSA
Retribociones vnal empleado
'_'m P ANEXO 6
Horario normail
FABRICA DE REINOSA
Escala I:ul’:ll Rc;l:ei:‘u::'fn Plus de toxicos, pencsos y peligrosos
6 1.257.618 89.830 ) [mpores
7 | 1296089 | 92578 Categorias por bors
3 1.324.592 94.614 Pescras
S | Bmm |
11 11403.631 | 100.259 Sbecialiatas oo e
12 | 14201128 | 10i.438 Ofeaes g8y e 2081
13 | 1.460.681 | 104.334 CRlEs 6 2. oo 22,42
14 1.489.844 106.417 Oficiales de 1* ... 24,01
15 1.523.009 108.786
16 1.575.012 112.501
Antiguo horario de talier *
Esull Total Retribucién ANEXO 7
saval mensusl FABRICA DE REINOSA
6 1.283.127 91.652 Plus de nocturnidad
| | aa
o | 1391274 | 99377 Eeeatin o
10 1.410.458 100.747 —
1 1.432.691 | 102.335 Peenas
Z | igine | o
14 | 152479 | 108914 § 2428
15 1.577.755 | 112.697 B . 256
16 1.621.331 115.809 9 T 2579
W0 26,32
* Estos importes rewibutivos son de aplicacién Unicamente a los I . 26,81
empleados que en 1981 estaban adscritos al antiguo horario de taller. {% -------------------------- %;:g‘;
4 .. 2848
15 29,00
W6 29 67
ANEXO 4
FABRICA DE REINOSA
Plos de antigbedad empleados
Valor ado Valac 8o ’ ANEXO 8
Categariay Quinat e FABRICA DE REINOSA
Pescias Pesetas
Pius de relevo
Ciuardas, Ordenanzas, Telefonista, Dep. aux.
Economato .. ... ... ... ... ... ... 16.837 1.202,63 lrgpom
Auziliares Adm., de Orgap. y Calcadores .| 17182 1.227,30 Relevo de pil
Listeros, Oficiales Adm. 'ly LOmg 20y Pesctas
Detinantes 2.* ... ... ... ... 17.406 1.243,28
Chiferes ... ... . .. ... . 17.491 1.249.35 .
Oficiales Adm. I"TecmcnsOrg.i’)Dell- Mafiana ... .. ............... 14,30
meantes 1% .. .. ... ... 18.281 1.306,50 Tarde ... ... 22,48




32642 Miércoles 16 noviembre 1988 BOE mim. 275

ANEXO 9
FABRICA DE REINOSA
Tabla de primas: Obrercs directos

Escaitn 113 116 £17 1,18 1.19 1,20 I} 1,22 1,23 124 1,25
& 37,80 41,48 46,90 52,34 58,20 64,07 69,66 75,40 30,00 83,16 87,92
7 40,74 44,38 50,18 55,99 62,21 68,44 74,29 80,21 84,38 88,43 92,73
8 42 96 48,42 52,47 58,53 65,01 71.49 77.51 83,60 88,37 91,96 96,21
9 45,70 49,35 55,78 62,19 £3,04 . 75,89 82,0% 38,26 9303 96,62 100,87

ity 48,34 32,01 58,76 65,31 72,69 7%.87 86,32 92,59 97,35 100,95 105,20
i1 51,32 54,57 62,09 69,22 76,77 84,33 51,02 97,55 102,48 106,17 110,50
12 54,34 58,01 65,52 73,02 BO.56 38,88 65,94 102,63 107, 74 111,52 115,596
13 35, 87 39,59 67,28 74,98 83,11 91,23 98,37 105,16 110,34 114,29 118,80
i4 58,43 62,14 70,16 78,17 86.61 9507 102,47 109,42 ! 14,79 118,50 123,49
15 60,82 64,53 72.84 81,17 89,91 98,66 106,23 113,35 118,89 12318 12794
16 62,97 66,70 75,29 83,87 92.89 101 91 105,53 1186, 95 122,66 127,11 132,06
ANEXD 10

FABRICA DE REINOSA

Tabla de primas: Obreros indirectos

Escalan L15 us i e LS Lig 120 13 122 123 124 118
fi 3415 35,31 42,34 47,25 52,54 37.84 62,88 £8.07 12,21 78,07 74,26
7 36,56 42,07 45.30 50,53 36,16 61,78 67.06 72,40 76,62 F9.82 83,71
B 38,25 44,00 47,36 32,83 38,68 64,54 65,97 75,47 79,77 8301 36,85
g 40,69 46.78 53,35 56,14 62,32 68,51 74,10 79,68 §3,98 87,22 9§05

iy 42.88 49,30 53,04 59,123 65,62 72,10 71,92 83,38 37.87 91,42 94,96
13 45,34 32,10 56.05 62.48 £9,2% 76,14 8217 88,06 92,51 95,84 99,75
I2 47,87 54,99 39,14 65,91 7307 B0.23 86,60 92,64 57,26 160,67 104.68
i3 49,17 56,48 60.37 67.68 75,02 82,36 88,80 94,92 99.61 103,17 107,24
14 51,29 58,87 63,33 70,97 78.19 85.82 92,50 98.77 103,62 107.33 111,47
£5 33.28 61,16 65,?6 7326 8,16 89.05 95,89 £02,32 107,32 P19 115,49
1] 55407 6322 67,96 7 83,85 91,99 98,98 103,57 110.72 114,75 119,21
ANEXG 11

FABRICA DE REINOSA

Yalor de hora electiva

sbreras Empleades con hom normal Empleados con hora de aller
Sacalon Horas ¢fectivas
do ravao Satario anual Va&:égfvgom Salario anyal Val:égfviom Salario anual Val:!-:gfv?”n

& 1.643.80 F.135.880 691,01 1.2357.61% 16507 1.283.127 780,59
7 1.643.80 [.148.648 698,78 1.296.089 788,47 - 1.319.437 802,68
8 1.643.R0 1162661 707,30 1.324.5%2 805,31 1.350.210 21,40
9 §.643,80 1.178.62] 717,01 1.365.458 330,67 1.391.274 346,38
it 1.643 380 1.187.228 728,33 1.383 644 841,73 1.410.458 ~ BSBOS
H 1.643,80 1.207.950 734,85 1.203.631 853,80 1.432.691 871,57

i2 1.643,80 1.236.751 732,37 1.420.128 - 863,93 1.451.116 Su‘a
13 1.643.80 . 1.251.163 T61.14 1.460.68!1 888.60 1.493.616 908,64
I4 1.643 80 1.265.485 769,85 { 489.844 906,34 1.524.790 92?,60
I5 1.643,8G 1.280,718 719,12 1,323.009 926,52 1.577.755 959.§2
23] 1.642,50 1.301.532 9178 1.575.012 358,15 i 1.621.331 986,33
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ANEXO 12
FABRICA DE REINOSA

Tabla de horas extreordinarias

Personal de Taller

Excxlda Precio
6 714,93
7 723,68
8 733,29
9 743,77

{1 I 755,97
Ef 763,32
i2 782,04
3 791,92
14 801,29
i5 811,02
1] 822 89

- Personal Empleadn

ANEXO 3/5.D.
Retribuciones especiales breias pius de relevos empleados

Centro de trabajo; Sucursales y defegaciones comerciales,

excepia sucursal Madrid
Impore pestise por hera efectiva
de rabajc -
Calegoria
Releve Releve Relevo
de madsna ¢ de crde de noche
Todas las afectadas por este Convenic .| Nada 17,81 17,81
ANEXO 4/8.D.

Retribuciones especiales brutas horas extraordinarias empleados

Centro de trabajo: Sucursales y delegaciones comerciaies,
excepto sucursal Madrid

Categoria _ mporte a pagar por cada hora extraordinaria

Escatdn Precio Todas las incluidas ez el pre-]| El que resulte de multiplicar &l valor de
sente Convenio s hora normal por 1,75
[ 797,85
7 824,22
8 348,%4
g 70,24
10 88270 ANEXO VA 1
11 £#96.41 Tabla de retribuciones normales brutas anuales del personal emplesdo
12 - 807,70 de fibrics de Valladolid
| En
12 03 - _ o ]
15 977,06 Ko | norma | MNimers | Valor
6 £.010.29 Categoria Escalon| (?-‘f'p':::s') sfectivas | por hor
aplicable < de imbajo | efecliva
a partir d¢ Prsetas al afo de trabaje
L encro 1988 brutas (3 (4 &)
o Adir sty | 3 hogtaad) e o) o0
. 1 : nvo 1.073.626 . 1.643, L1
Retribaciones normales brutas emplexdos Oficial administr. 22 .| 5 [1.178.907 54.208 | 1.643.30| 717,19
. . . Oficial administr. 2.* 6 {1.195314] B85.380°|1.643.80| 72717
Centro de (rabajo: Sucursales y delegaciones comerciales, Oficial administr. .2 T 11.293.847| 92.418 | 1.643,80| 787.11
excepto sucursal Madrid Oficial admtnistr. 1.2 8 11.317.654] 94.118 |1.643.80( 801,60
Bg}immm %: ...... 5 {1.116.467 79.748 iéggg ggg%g
. ineantes 2.° . ... 6 {1.133.858| B0.990 | 1.643, ,
Categoria tmpoce | PO |l ac we. [nora ciecnva | Delineantes 12 1 7 112750107 91079 |1.643.80{ 775.71
afua {14 pagas} [bajo cfectivo| de lrabajo Delineamtes 1.° ... & 11.298.915| 92.780 {1.643,80] 790,20
Delineantes proyactmzs 9 il.374.264| 9B.162 ;1643801 83603
Auxiligr Administrativo,, |1.087.534] 77.681 | 164380 | 661,60 | oeineantes proyectistss | 19 11.400.336] 100.024 }1.643,801 $31.89
Oficial Administrativo 2*{1.181.838} B4.417 ].643,80 713.97 Auxiliar 1écnica ... 1 .073.626] 76688 1.643,80 653,14
Oficial Administrative 1.2.11.241 982 88.713 | 164380 735,56 Técnico Orgamz, 33 7 1165998 83286 1.643:89 709:34
Téenico orgsmz, 2r 8 |1.191.234{ BS5.088 | 1.643,80; 724,69
Téecnico organiz. 12 9 |1.278.328] 91.309 | 1.643,80 777.67
Técnico organiz. !‘. 10 |£.305.964] 93,283 | 1,643,80| 794,48
ANEXO 2/S.D. Analista labor 12 . 7 |L.206.802{ 86.200:1.643,80| 734,16
/
é;aif}sm labor 1% 8 1.235.012 ggﬁﬁé 1.643,20 ?49,88
e s . oferes ... ... ... & [1.130.77 98 | 1.643,80 | 700,
Retribuciones especiales brutas plus de antigaedad empleados Almacencros ... 5 11133731 80.981 | 1.643.80 | 689,71
. , , Almaceneros .......... 6§ 11.239.537) BB.538 | 1.643,80| 734,07
Centro de trabajo: Sucursales y delegaciones comerciales, Telefonista ............| 1 [1.184.554] 84.611 [1.643.80| 720.62
excepto sucursal Madrid Vigilante . ... ... 1 1£.062.360f 75.883 [1.643.80] 646,29
Ordenanzas v Porteros 1 1056916 75494 | 1.643,8301 64298
imparne smuad | tmpore mennat | MAEE0S SR |13 06897 105,488 |1 64380| 898,49
- ; - estros segun 476, . .
Caictoria e enior P e | Encargados ... T UH 1T la4s.289] 1031235 | 164380 §79.24
Auwxilisr Administrativo. .. ... ... ... 16.814 1.201 En aquellas categorias que no exista personal actualmente y en un
Oficial Administrative 22 . . . 18.088 1292 fatero pudiese incluirse algin empleado se tomard la retribucién gue
Oficial Admimistrativo £ . 19.138 1.367 fuese mas beneficiosa para ¢! trabajador entre la que figura en el presente
Convenio ¥ la minima de la Sociedad

.
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ANEXO YaA2
Tahla de retribuciones normales brutas del personal obrero de Idbrica de Valladolld

Retribucién Retribucion normal
— Niimerg Horas Valar - -
Retnib ; i :
Caepri B | Soma | ek | ewa | goim | Glon Femhen
> al ado Pesetat al woo de trabajo Sin 1/6 Con 156
Oficial 1. ... .. ... .. 11 2.913,63 426 1.241.206 1.643,30 755,09 462,119 539,139
Oficial I* . ... ........ ... . ... 12 296725 426 1.264.046 1.643,80 768,98 470,623 549,060
Oficial 2* . e e 8 2.724.77 426 1.160.746 1.643,80 706,14 432,164 504,191
Ofigal 22 ..................... e 9 277742 426 1183177 1.643,80 719,79 440,51% 513,933
Ofictal 3.2 .. ... 6 2.657,25 426 1.131.986 1.643,80 | 688,65 421,456 491,699
Oficial 3.* ... ... .. ... ... ... S 7 2,678,67 426 1.141.111 1.643,80 494,20 424,853 495,661
Especialista v Mozo de Almacén ... .. o 4 2.648,95 426 1.128.450 1.643,80 686,49 420,139 490,162
Especialisia v Mozo de Almacén .. .. .. . b 2.651,68 426 1.129.612 1.6413,30 687,20 420,571 490,666
Pedn ............ ..ol Cee R 2,502,61 426 1.066,110 1.643,80 648,57 396,929 463,083
En aquellas categorias que no exista personal actualmente y en un futuro pudiese incluirse alfﬁn empleado, se tomard la retribucion que fuese
mds bencficiosa para el trabajador entre la que figura cn el presente Convemo y la minima de la Sociedad.
ANEXO VA 3 .
Catcgoria Escalon Precio hora
RETRIBUCIONES ESPECIALES DE FABRICA VALLADOLID : prima
Valores brutos anuales de cada quinguenio
Ermotead 4 Oficial de tercera .......................... & | 56095
mpieados Oficial de tercera ........................ 7 56,989
: s - 8fﬁc:all de segung ........................... 8 57,033
Caegorias mpane anaal | mpors mens toial de segunda ... . L, g 586
{Pesetast (14 pagas) Oficial de pnmera ....... AU 11 61,543
Oficial de primera ... . ... .. ... ... . 12 63,837
Auxiliar Administrativo ..., .. ... 15,976 1.B56
Oficial Administrativo de segunda ] 27.619 1.973 i .
Oficial Adm)mstranvo de pnmcra ________ 10519 2180 En aquellas categorias que 1o exista personal actualmente y en un
Delincante de segunda ....................| 27619 1.973 future pudiese inclurse algin empleadoe se tomard la retribucion que
Delineante de primera .................... 30.519 2.180 fuese mds beneficiosa para el trabajador entre la que figura en el presente
Delineante Provectista .. .................| 34.982 2.499 Convenio y la minima de la Soctedad.
Auxiliar Técmico .. ... ... ... .. %8273 i?gg
Técnico Qrganizacion de segunda ... .. .. . 51 .
Técnico Organizacién de pcr%mera ......... gggsg %?gg ANEXO VA 5
Analista Laboratorio de primera .......... 51 N
Anafista Laboratorlo de primera ... | )31 1580 CENTRO DE TRABAJO: VALLADOLID
Almzz.omero .. ..o 26.318 1.880
Telefonista ............oooooviiii o 25.236 1.803 Retribuciones especiales brutas
Vigilante ......._......... 25.236 1.803
* Ordenanza y Portero ... 25.236 1.803 Plus de relevos
Maestro de Taller ... .. . %gg?’g %[I};g
Maestros segundos ... ... 29.01
Encargados . ... oooorrre s S 27.783 1.985 (Empleados y abreros)
Obreros {Para todas las categorfas afectadas por Convenio)
Cregorias Imporic amual | Horss pamdas | Impore o s
. hora efectiva
rabajo
Pedn ........................ 25.960 2.302,20 11,276
Espemal:sta y Mozo de Alma- Relevo maiana . ... . ... ... 00,00
....................... 26.195 2.302,20 11,378 Relevo tarde ............... 0 i 17,81
Oﬁmal de tercera ...... e 26.420 2.302,20 11,476 .| Relevo noche ............. PN 17,81
Oficial de segunda ... .. .. .. 27.905 2.302,20 12,121
Oficial de pnmera ........... 31.020 2.302,20 13.474

Plusey de toxicos, penosos, peligrosos y nocturnidad

En aquellas calegorias que no exista personal actualmente y en un (Obreras)
futuro pudiese incluirse algin empicado se tomars la retribucién que

fuese mds beneficiosa para el irabajador entre la que figura en el presente
Convenio y la mimima de la Sociedad. . Impore
’ Canegorias pesetas brutas
. ANEXO VA 4 ho:a"ebf:f;wn
Retribuciones especiales - Tablas de prima 2 la produccién
VALORES BRUTOS PESETAS POR HORA FRIMA CORRESPONDIENTE aL | Oficial de primera y Oficial de primera Jefe de
PERSONAL equipe ... e 45,75
Oficial de segunda .................... ..o 41,44
. Qbrero de fdbn'ca de Valladolid. seqin caregoria y escaion Oficial de tercera ............ ...l 40,03
g:pecm]lsta ......................................... 40,03
. L4 - 37.16
Categoria Escalén P“;;:om];o” - 1
= En aquellas categorias que no exista personal actualmente y en un
Pen ... PR 3 46,208 futuro pudiese incluirse algon empleado se tomard la retribucién que
Especialista y Mozo de Almacén ... ...... 4 54,664 fuese mds beneficiosa para el trabajador entre 1a que figura en ¢l presenie
Especialista ¥ Moze de Almacén ... ... 3 54,781 Convenio y la minmima de {a Sociedad.
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ANEXO VA 6 —
alor hor
CENTRO DE TRABAJO; VALLADOLID S T | B Pt e fora | e 040
Retribaciones eapeciales brutas Poeas | (025 diag) | SO | o0 Noras 15:21
Hi extraordinarias .
e e Oficial de sequnda . |1.115.024] 2.623,59 | 1.643,80 | 678,321 [ 470,085
(Empleados y obreros) Oficial de pnmera . [1.160.734] 2.731,14 | 1.643,80 | 706,128 | 489,356
Ofcial de primera,
(nporte 2 pagar Jefe de equipo .. |1.222.3391 2.876,09 | 1.643,80 | 743,606 | 515,329
Cauegorias por chda horma
extracrdinaria
ANEXO 4/5. 1. .
Todas las incluidas e ¢l Convenio . ................ El que resulte . .
de multiplicar CENTRO DE TRABAJO: TALLER GUISON
el valor de su Retribociones normales brutas
hora normal
por 1,75, Qbreros
En aquellas categorias que no exista personal actualtmente y en un i I val Yalor hora
futuro pudicse incluirse algin empleado se tomard la retﬁbuc?én que Categoria e | ‘R “ge’”u_:"u'?g“' dela Erora de pags
fuese mis beneficiosa para el trabajador enire 1a que figura en el presente P (25 any | oheowvo | SRS 4 (235776
Convenio y la minima de la Sociedad. ¢ WP | hores afio)
ANEXQO 1/8. 1. Poomes ............ 1.022.5091 2.405,90 | 1.643,80 | 622,040 | 433,678
CENTRO DE TRABAJO: FABRICA DE MADRID. MANTENL | oPecialista .- (1L054.319) 248070 | 1.643.80 | 641,330 | Sarian
MIENTO METRQ. TALLER GIION ¥ s ESYY ey Py ’
Oficial de pnmera _|1.162.837]2.736,09 | 1.643,80 % 707,408 | 453,196
- Retribacion Oficial de primera,
buciones normales brutas Jefe de equipo .. |1.231.482| 2.897,60 | 1.643,80 | 749,168 | 522,310
Empleados
{
oo 1ot} 5 e i e ANEXQ 5/S. 1.
Powtas | (14 pagas) | cfetive [ de trabajo CENTRO DE TRABAJO: FABRICA DE MADRID
Oficial administrativo Retribuciones especiales brutas
de pomera ......... 1.224.17¢ | 87.44] 1.643,80 | 744.722 Plus de antigriedad
Delineantes de pri- .
mera ............... 1.260.182 | 90.013 1.643,80 | 766.627
Técnicos organizacién Irporte anuai I:;c“rt?: prgrexa\i:l ;c'a;rphgr
de primera ... _..... 1.260.182 | 90013 1.643.80 | 766.627 mpo 4 ? ; . oT .
Choferes ....... ....... 1173.452 | 83818 | 1.643.80 | 713.865 Catesoria P Tia 2| Queduemio | sada auindsenio
14 pugas aho 2.419,22 horas ato
ANEXO 2/8. 1. . Empleados: )
CENTROQ DE TRABAIQ:; FABRICA DE MADRID Ofcial adminisyrativo 1.2 16,124 1.366 -
. | Delincante 1.4 . .. ... - 19,024 1.366 —
Retribuciones normales brutas Técnico organizacion 19 .| 191124 1.366 -
Obreros Chofer .................. 17.318 1.237 -
[ Obreros:
¥alor hora falc
Imparte | lmporte aled | Yalor d Especialista ... ... .. ... 16.679 - 6,894
Cawrgorta anaal | diano FETATR aclabom | % T80 Ghgay ga T 16.785 - 6.938
Pesclas | (425 diasy | “*UY0 | aerravapo | (ZA02 | Oficial 2% ............| 17.085 - 7.062
[ ! Oficial 1.7 y Jefe Exquipo | 17.404 - 7194
jalista ... ... .. 1.050.8161 2.472 50 | 1.643,80 | 639,260 | 434,361
Oficial de tercera ... |1.068.728| 2.514.65 | 1.643,80 | 650,157 | 441,766 ANEXOQ §/5. 1.
segunda . [1.085.859| 2.554,96 1.643,80 | 660,578 | 448,845
Oficial de pnmera . 11.144.722) 2693 46 | 1.643,80 | 696,387 | 473,178 CENTRO DE TRABAJO:; MANTENIMIENTO METRO
de primera, . .
Jefe de equipo .. |1.156.538] 2.721.26 | 1.643,80 | 703,575 | 478,062 Retribuciones especiales brutas
Plus de antigiedad
ANEXO 3/5. L Trporte mensual Valor hora
“CENTRO DE TRABAJO: MANTENIMIENTO METRO Categorin e Al " aaqsenia | cads hutacoenio
Retribuciones normales brutas WA 1 14 pegasano | 2.370.96 horas sho
Obreros Empleados:
. N 2 _
bporie | Importe Lo anaed . Valor V;leo%rn Oficial admimstrativo L. 19.124 1.366
anual | o [ge wavaio | SN [ Obreros:
Poscizs | (425 dlas) | P geimbaio | WIO00) | pesy 16.168 - 6,816
mahsla ............. 16.673 - ;,gg%
al 3% (... L&4.73 - ,
1.022.509 2.405,90 1-643-28 622'2;2 43;:22% Oficial 2* .. ... ... . 17.085 - 7,203
..11.056.200] 2.085,18 | 1.643.80 | 642, 445, Oficial 12 y Jefe Equipe .| 17.404 - 1,337
1072234 252761 | 164380 | 653,507 | 452,389 ~ ¥ Jefe Equipo
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ANEXO 7/S. L T ore 12
CENTRO DE TRABAJO: TALLER GIJON Actividad Pesn | Especialisa | Oficial 33 | Oficial 23 | y Ofigia) 1.
Retribuciones especiales brutas . f lefe Equipo
Plus de antigiedad 32 86,60 | 90,04 | 91,51 91,88 | 95,9
1,33 8767 I 91,19 92,67 93.06 96,40
Imponie mensual Valor hora 1,34 88,82 92,36 93,84 04,25 98,43
Cotegoria e A eaca] " auinguense | cads hutaguani 1135 89,93 | 9353 | 9503 | 9543 | 9968
Quinguenio ]; - N T
pagas 2ha 357,76 boras afio Nota: El namero de horas de prma & pagar {labajo efectivo ¥ vacaciones) es de 1.799.2,
Empleados:
Oficial administative 12 |  19.124 1.366 - ANEXO 9/8.1.
Obreros: CENTR RAB : MANTENI
Peén .. ................| 15472 - 6,562 ODET, ‘_Uo" MIENTO METRO
Especialista .. .. ........ 15.985 - 6,780 Retribaciones especiales hrutas
cialist: -
Co)gcq;ll 1?" y Jefe Equipo | ;?%ﬁ - 33?% PRIMAS A LA FRODUCCION
Valor por hora de trabaja efectivo y vacaciones
ANEXO 8/S.1. —
CENTRO DE TRABAJO:; FABRICA DE MADRID Attividad Pedn Especiglista | Oficial 13 | Oficia 22 yotgﬁﬁali_iﬁ
Retribuclones especiales brutus Jefe Equipo
PRIMAS A LA PRODUCCION
Valor por hora de trabajo efectivo y vacaciones }‘?g g;}g; gg,gg gigé gg,?g gg’g?
wun | fh | B2 | 89| 8% | £ 48
- L . a 1 R N , , , . R
Actividad Pedn Especialing | Oficial 3 Oficiat 2. Ee?eﬁlcil:l.iu:m 1125 61,14 63.56 64,61 64.39 6776
o | e | gl | an | gu ) e
¥ L] * 3 L} 6 1 4
Loo | el | dolo | 33 | s | a6 R A< e S A
12 §429 e 6789 6818 7193 117 65,51 6849 [ 69.64 69,90 73.04
: : ' ’ ' : .18 66,96 69,59 10,73 71,04 74,18
1,125 54,81 67,37 68,48 68,78 71,82 '
1,14 6649 | 6914 | 7025 | 7056 | 73,70 1,29 $2.05 + Ti78 | 7185 | 73T | 76,50
115 67,63 | 7029 | 7142 | 71,2 | 7494 1,21 7012 | 7287 | 7406 7438 77,68
116 6873 | 71,45 7262 7293 | 7616 122 WAT o 7397 | 7519 | 7550 | 7837
118 70,98 7371 74,97 7531 78,63 1,24 13,27 76,19 77,42 77,72 BL,18
, : : A ’ ’ 1.25 74.32 77,27 78.51 78,87 82,34
119 72,07 74.90 76,15 76.46 79.87 , ' , . , ,
1,20 7309 | 7608 | 7733 | 7767 | 8109 1,26 15,37 1 7837 | 7964 | 7999 | 8353
|’21 74'33 77’24 78,87 79‘21 82,34 1,27 76,43 79,46 80,75 81,07 35,12
|'22 - 75’44 78‘4| 79,70 80‘05 1 83.60 ].28 77,48 30,55 81,86 32,22 35,86
1.23 76.52 79.57 80.88 21,19 8432 1,29 18,32 81,64 82,98 83,32 87,01
124 77,67 80,76 $2,06 82,38 86,05 1,30 79,58 82,76 84,07 84,44 88,18
|‘25 78,78 81.9! 83,22 83,60 87,28 1,31 30,64 83,90 85,20 85,56 89.38
1,26 79,89 | 8307 | 8442 | 8479 | 8854 132 81,70 | 8493 | 5633 | 8668 | 903
1,27 8102 | 823 | 8556 | 8593 | 9023 1,33 8271 1 8603 | 8742 | 8779 } 9094
. ’ ' : ’ 2 83,79 87,13 88.53 88,91 92.86
1.28 8213 85,38 86,77 87.15 91.01 }gs {3 O 58, 8. .8
1,29 §3,23 86,54 37,96 88,32 92,23 ' e 8 163 03 94,
1,30 34,35 87.73 89,12 §9,51 93.47
1.31 85.48 88.93 90.31 90.70 94.74 Nota: El nimero de horas de prima a pagar [1rabajo ¢fectiva y vacaciones) cs de 1.8304.4.
ANEXO 10/5.1.
CENTRO DE TRABAJO: TALLER GI}ON
Retribuciones especiales brutas ST
PRIMAS A L4 PRODUCCION
Valor por hora de trabajo efective y vacaciones
Escalones retribulivos
Actividad
L 2. ) 4 5 3 T 8 9 10 1 12 13
) 41,67 | 4011 | 41,58 | 4192 | 4274 | 4323 | 4340 | 4381 | 4521 | 47,53 | 4884 | 4995 | 5045
1,0 43,77 | 4423 | 4583 | 4621 | 4743 | 4766 | 473 | 4831 © 4984 | 5237 | $383 | 5507 | %6.75
1,02 4585 | 46,35 | 4802 | 4842 | 49,38 | 49,85 | 5011 | 50,59 | 52,20 | 5488 | sSedl | 5769 | 39.44
1.03 4794 | 4846 | 50,20 | s0,60 , 51,63 |-s5222 | 5240 | 5291 | 54,59 | 57,38 | 5897 | 6032 | 62,16
1.04 . 5004 | S0.56 | 5240 | 5283 | 53,88 | 54.48 | 3468 | 5521 | 5695 | 5987 | 61.53 | 62,93 | 64.86
1.05 520t | 5265 | 5458 | 355.03 | S612 | 56,75 | 5695 | 5784 | 3933 | 6237 | 6407 | 5553 | 47.56
1.06 5419 | 5476 | 5676 | 57.29 | 58,35 | 359,02 | 5923 | 39,80 | 4171 | 6485 | 66,64 | 6818 | 70,26
1.07 56,27 | 56,88 | 5893 | 59.41 | 60,61 | 61,28 | 6L,51 | 62,11 | 6407 | 67.35 | 69.24 | 70.80 | 72.96
1.08 5836 | 5898 1 6112 | 6i64 | 6284 | 63.56 | 6381 | 6441 | 6643 | 69.87 | 71,77 | 734a | 7565
1.09 60,45 | 61,07 1 63,30 | 63.82 | 6509 | 6588 | 6607 | 66.70 | 6882 | 7236 | 7434 ! 7604 | 7837
1,10 62,52 | 6320 | 6549 | 66,79 | 6732 | 6810 | 6834 | 6900 | 7020 | 7483 | 7692 i 7863 | 81.07
111 6462 | 6528 | 67.66 | €823 | 69,57 | 7038 | 70,61 | 75,30 | 7357 | 7733 | 7947 | 8129 | 8376
1.12 66,69 | 6740 | 69.86 | 7042 | 71,81 | 7262 | 7290 | 7362 | 7594 | 7984 | 8204 | 8392 | 8648
113 68,54 | 6950 | 72,03 | 72,63 | 7407 | 7482 | 7523 7590 | 7831 | 8234 | 3459 | 8653 | 8968
1,14 0,85 | 71,61 | 7432 | 7482 | 7629 | 7718 | 7745 . 7820 | 8186 | 8434 | 8716 | 8915 | 9l86
11$ 7330 | Y372 ) 764l } TI04 | 7855 | 7945 | 78.57 | 80.55 | 8306 | 8732 | 8972 | 9178 | 34,58

Now: El numerp de horas de prima a pagar {uabmya efective v vacacianes) es de 1.806,59.
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ANEXO 11/S. 1.

CENTRO DE TRABAJC: FABRICA MADRID.
MANTENIMIENTO METRO. TALLER GLION

Retribuciones especinles brotas

Plus Jefe de equipo

Caegoria Importe 3 pagar
Jefe de equipo ............ .. . |Los valores existentes al 31 dec
diciembre de 1987 se multiplicarin
por 1,05,
ANEXO 12/S. 1.

CENTRO DE TRABAJO: FABRICA MADRID.,
MANTENIMIENTO METRO. TALLER GUUON

Retribuciones especiales brutas

Pluses de toxicos, perosos, peligrosos y de nocturnidad. Obreros

- ) Valor brute

“alegorias Pesem; bora
Pebn ... 37,164
Especialista ...t 40,024
aal 3.2 40,024
Oficial 2% .. ... 41,454
Oficial 1. y Jefe de equipo ... .................. 45,743

ANEXO 13/5. I.
CENTRO DE TRABAJIO: MANTENIMIENTO METRO

Retribociones especiales brutas
Plus de releves. Obreros

~ Importe peselas por hora efectiva de trabajo

Relevo de arde
hast las 22 hors

Relevo de noche

Relevo de mafana desde las 22 horas

Categoria

Todos los operarios. Nada 17,85 68,64

ANEXO 14/5. L. )
CENTRO DE TRABAJO: FABRICA DE MADRID. TALLER GUON

Retribuciones especinles brutas

Pius de refevos. Obreros

Importe pesetas por hora cfectiva de trabajo

Categonia Relevo de mafana Releve de tarde Releva de noche

Todos los operarios, Nada

17,85 - 17,85

ANEXQ 15/8. L

CENTRO DE TRABAJO: FABRICA MADRID.
MANTENIMIENTO METRO. TALLER GIJION

Retribuciones especiales hrutas

Horas extraordinarias. Empleados v obreros

Catzgurias | Importe 2 pagar por cada ham extracrdinaria

Todas las inciuidas en el pre- N
sente Convenio ... ... .. .. El que resulte de multiplicar ¢l valor
de su hora normal por 1,75

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 26 de julio de 1988, de la Direccicn
General de Electronica e Informdtica, por la que se modi-
fica ia Resolucion de fecka 20 de junio de 1988 por la que
se homologan dos pantaflas marcas «Ataio y Addonicsy,
modelo Mon 7-D, fabricadas por «Fair Electronics CO.,
Lid s, en su instalacion industrial ubscada en Taipet Hsien

{Taiwanj}.

Vista la peticién presentada por la Empresa «Ataio Instrumentos,
Sociedad Andnima», con domicilio social en Enrique Larreta, 10, de
Madrid, por la que solicita que la Resolucién de fecha 20 de junio de
1988 por la que se homologan dos pantallas marcas «Ataio y A donics»,
modelo Mon 7-D, sea aplicable al modelo Mon 3-I);

Resultando que las caracteristicas, especificaciones y pardmetros de
los nuevos madelos no suponen una variacién sustancial con respecto
al modelo homologado; L

Vistos el Real gecn:m 125071985, de 19 de junio, ¥ 12 Orden del
Ministerio de Industria v Energia de 23 de diciembre de 1983,

Esta Direccion General ha resuclto:

Modificar la Resolucién de fecha 20 de junio de 1988 por la que se
homotogan las pantallas marcas «Ataio ¥ Addonicss, modelo Mon 7-D,
con la contraseia de homologacion GPA-0494, para incluir en dicha
homologacion tos modelos de pantallas cuyas caracteristicas tecnicas
son las siguicntes: :

Marca «Ataiow, modelo Mon 8-D.
Caracteristicas:

Primera: 15,

Segunda: Alfanumérica.

Tercera: Monocroma.

Marca «AYdonics», modelo Mon §-D.
Caracteristicas:

Primera: 15,

Segunda: Alfanumérica.

Tercera: Monacroma.
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Lo que s¢ hace piblico para general conocimiento.
Madrid, 26 de julio de 1988.-El Director general, José Luis Bozal
Gonzilez. ‘

RESCLUCION de 26 de julio de 1988, de la Direccion
General de Electronica e Imformdtica. por la s€
maodifica la Resolucion de fecha 28 de septiembre de 1987
por la gue se komologa un teclado marca «Sanyow, modelo
T-MBC-17-Plus, fabricado por «Fujitsu limiteds, en su
instalacion industrial ubicada en Nagano Ken (Japdn).

Vista la peticién presentada por la Empresa «Sanyo Espaila, Sociedad
Andnimanr, con domicilio social en poligono industrial, sin nimero, de
Tudela (Navarra), por la gue solicita que la Resolucién de fecha 28 de
septiembre de 1987 por 1a que se homologa un teclado marca «Sanyow,
modelo T-MBC-17-Plus, sea aplicabie al modelo T-MBC-18-Plus;

Resultando que las caracteristicas, especificaciones v imetros de
los nuevos modelos no suponen una variacidn sustancial con respecto
al modelo l:01'::.{.)]0&;:1;;1_;'E .

Vistos ¢ Real to 125071985, de 19 de junio, v la Orden del
Ministerio de Industria y Energia de 23 de diciembre de 1985,

Esta Direccién General ha resuelto:

Modificar la Resclucion de fecha 28 de septiembre de 1987 por la
que se¢ homologa el teclado marce «Sanyos, modelo T-MBC-17-Plus,
con la contrasena de homologacion GTE-279, para incluir ¢n dicha
homologaciéa el modelo de teclado cuyas caracteristicas técnicas son lkas

siguientes:
Marca «Sanyo», modelo T-MBC-18-Plus,
Caracteristicas:
Primera: Combinado.
Segunda: Qwerty. ;
Lo que se hace pdblico para general conocimiento.

Madrid, 2§ de julic de 1938 -Et Director ral, José Luis Bozal
o Tadri gene osé Luis Bo
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