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1a Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29),
sobre homologacidn de los medios de proteccién personal de los
tabajadores, s ba dictade Resolucién, en cuya parie: dispositiva, se
estab; lo siguisnte:

Primero.~Homologar el protecior auditivo tipo orgjera, modelo
Ultramuff 11, presentado por la Empresa «Suministros Adaro, Sociedad
Andnimawn, con domicilio en Gijén {Asmrias), Marqués San Estebdn,
numere 15, que lo importa de Inglaterra, donde es fabricado por su
representada la Firma «Rgacal Safety, Ltds, como protector auditivo
tipo orejera de clases C/D, medio de proteccién personal contra los
niesgos del ruido,

Segundo.-Cada protector auditivo de dichos modelo, tipo y clases,
lievard en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
coadiciones técnicas ¥, de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inseripeidn: M, T.-Homol. 2.717.-18-10-88.~Protector auditivo dpo ore-
jera de clases C y D».

Lo gue se hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4. de la Orden citada sobre homologacion
de los medios de proteccion personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-2 de «Protectores Auditivos», aprobada por
Resolucidn de 28 de julio de 1975 {«Boletin Oficial del Estado» de |

de sh?ﬁcmhre L -
” adrid, I8 de octubre de 1988.~El Director general, Carfos Navarro
pez,

RESQLUCION de 18 de octubre de 1958, de la Direccidn
(eneral de Trabajo, por ia gue se homologa con el mimero
2.716 ef filtro guimico contra amoniace, marca «Mahe-
prots, modelo F/O00003, fabricado y presentado por fa
Empresa «Herrero Imernacional de Proteccidn, Sociedad
Andniman, con domicilio en Madrid,
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Instruido en esta Direccidn General de Trabajo, expediente de
boraologacién de dicho filtro guimico contra amoniaco, con lo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del
Estadon del 29), sobre homelogacidn de los medios de proteccion
‘personal de los rabajadores, se ha dictade Resolucién, ea cuya parte
dispositiva, se establece lo siguiente: .

Primero.-Homologar ¢ filtro quimico contra amoniaco, marca
«Maheprom, modelo F/000005, fabnicado v presentado por la Empresa
«Herrero Internacionat de Proteccion, Sociedad Anénima», con domici-
lio en Madrid, calle Mauricio Legendre, nimero 4, como filtro quitnico
COLLTE AMOBIACS. ’

Segundo.—Cada filtro quimico de dichos marca y modele levard en
sitio visible un sello inalterable y que no afecte 2 sus condiciones
técnicas y, de no ser ello posible, un selio adhesivo, con las adecuadas
condiciones de consistencia y permanenciza, con [a siguiente inscripeidn:
«M.T.-Homol. 2.716.-18-1G-88.Filtro quimico contra amoniaco..

Lo que se¢ hace pablico para general conacimiento, de conformidad -

con lo dispuesto en ¢l articuto 4. de la Orden citada sobre homotoga-
cidn de los medios de proteccién personal de fos trabajadores y Norma
Técniea Reglamentaria MT-10 de «Filiros guimicos y mixtos contra
amoniacos, aprobada por Resolucién de 28 de julio de 1975 {«Boletin
Oficial del Estados de 10 de septiembre).

Madrid, 18 de octubre de 15388.—E! Darector general, Carlos Navarro

Lépez.

RESOLUCION de 2 de noviembre de 1988, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacién de
los Acuerdos de prorroga, modificacidn v revision de las
tablas salariales para of afo 1988 del Convenic Colectivo de
ia Empresa «Cenemesar fexcepto fibrica de Erandio).

26344

Visto ¢l escrito con los Acuerdos adoptados para la prdrmroga,
modificacidn y revision de las 1ablas salariales pars ef afdo 1988 del
Convenio Colective de la Empresa «Cenemesan {excepto fibrica de
Erandio) {publicado en ¢l «Boletin Oficial del Estado» de 5 de mayo de
1987), dichos Acuerdos fueron suscritos con fecha 22 de julio de 1988,
de una parte, por los designados por la Direccién de la citada Empresa
para su representacién y, de otra, por ¢f Comité Intercentros de ta
misma, co representacidn de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en ¢! articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estaturo de los Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981,
de 22 de maya, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de

10, ’

Esta Dirteridn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripei6n de los citados Acusrdos y revisidn
de las tablas salariales en et correspondiente Registro de este Centro
Dircetive, con notificacion a la Comisién Negociadora,

Segundo,~Disponer su publicacién'en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 2 de noviembre de 1988.-E! Director general, Carlos
Navarro Lipez.

PRORROGA, MODIFICACION Y REVISION SALARIAL
DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «<CENEMESA»
PARA 1988 (EXCEPTC FABRICA DE ERANDIO)

Queda constituido por los siguientes Acuerdos tomados entre fos
representantes de la Empresa y de los trabajadores, en las reuniones de
la Comisién Negociadora:

Acuerdo nimere |; Se considera prorrogade para el presentie ano
1988 ¢l Convenio Colectivo de «Cenemesan para los aftos 1985, 1986 v
1987, publicado en et «Boletin Oficial dei Estado» ndmero 47, def 24 de
febrero de 1986, con las revisiones salariales acordadas para 1986 y
1987, que se publicaron en el «Boletin Oficial det Estado» nimero 199,
de 20 de agosto de 1986, y nimero 107, de 5 de mayo de 1987,
respactivaments,

Acuerdo numero 2: Se medifica el articulo 1i del Convenio
Colectivo prorrogado, que quedari redactado de [z siguiente forma:

«Articulo 11, [ndemnizaciones por enfermedad o accidente-La
Empresa, en las bajas prolongadas por enfermedad, maternidad o
accidents “in itinere”, complementard hasta el 100 por 100 del salario
real de los trabajadores, a Fan.ir del decimoquinto dia, a contar de la
fecha oficial de 1a haja. En las bajas por accidente producido dentro de
fa fibrica se complementars a partir def quinto dia a contar de ta fecha
oficial de la baja. :

El periedo de indemnizacion no podra ser superior a nueves meses
CONSECUNYOs.

__A ta] efecto, abonard en concepto de indemnizacidn voluntaria la
diferencia que exista entre ¢l 100 por 100 del salario real y la
indemnnizacién legal que corresponda al trabajador por incapacidad
laboral transitoria. -

Se entenderd por “salarig reei”, tanto en caso de enfermedad como
por accidente, ¢l salario que sirva de base para la indemnizacién legai
par enfermedad, caiculado en la forma prescrifa por las disposiciones
vigtnics en materia de nidad Social, pero deduciendo de su importe
la parte alicuota de gratificacionss extraordinarias.

En los casos de accidente, si la indemnizacidn legal fuese superior al
100 por 100 del salario real, 1al ¥ como se¢ define ¢n el pérrafo anterior,

la Empresz no abonard ninguna indemnizacién complementaria.»

Acuerde numero 3; El incremento que experimemarin los diversos
conceplos que constituyen las retribuciones del personal afectado por el
presente Convenio serd del 5 por 100. A 1al efecto se acompafan las
éabiia;sssaiaﬁa!cs de aplicacion, cuyo #fecto se retrotaerd al dia | de enerc

e .

Acuerdo nimero 4 Ambas partes se comprometen a iniciar el
proximo mes de octubre las reuniones necesarias para discutir el
Convenio que habrd de regir a pantir del 1 de enero de 1239,

El programa de las discusiones se establecerd en base a una reunion,
de duracién semanal, aproximadamente, cada mes.

ANEXG 1/C.C.

Retribuclones nrormaies brutas, Empleados

Centro de trabajo: Casa central, Mantenimiento RENFE.

Sucursal Madrid
- Emporte Horas Valor

Caiegoria Impartz mensual l.nu.lles_o &f::'r_?\.‘?nm
raual (4 pagan) | SR | 8 irabxjo

Auxiliar .. .............. -1 1.087.534 77.581 1.643,80 | 661,60
Oficial Administrativo 2. | 1L181.838| 84.417 | 1.64380 | 718,97
Oficial Administrstive 1.211.241.982| 88.713 | 1.643,80 ¢ 755,56
Caleador .. .. ............ 1.0R7.534 77.68¢ 1.643,80 | 661,60
Delineante 2.°. .. ... . }1.204,7561 36.054 | 1.643.80 | 73291
Delineanee 1.°........... 1,291,332 92,238 | 1,643,80} 785,58
Reproductor Fatogrifico. | 1.246.700| 85.050 | 1.643,80 | 758,43
Conserje 1,321,936 94.424 | 1,643,880 | BO4.20
Chéfer ................ .. 1.186.374 | B4.741 1.643,80 | 721,73
Ordenanza ... .. ... ... 11.107.162¢ T79.083 | 1.643,80 | 473,54




