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Miembros suplentes:

Presidente: Ilustrisimo sedor don Jenare Costas, del Cuerpo de
Catedrdticos de Universidad y Decano de la Facultad de Filologia de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia. .

Vocales: Don Emilio Bujalance Garcia,” del Cuerpo de Catedraticas
de Universidad. Dofia Ana Maria Sampedro Rodriguez, funcionana de
la Escala de Ayudantes de Archivos, Biblictecas v Muscos de la
Uriversidad Nacional de Educacion a Distancia, Don Juan José de la
Vega Vifiambres, funcionario de la Escala de Técnicos de Gestion de la
Universidad Nacional de Educacion 2 Distancia. Doria Isabel Belmonte
Martinez, funcionaria del Cuerpo Facultativo de Archiveros, Biblioteca-
rios vy Arquedlogos. ¢n representacion de la Secretaria de Estado de
Universidades ¢ Investigacion, Dofa Trinidad Denis Zambrana, del
Crerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios v Arguedlopos, en
representacion de la Direccion General de 1la Funcion Publica.

Secretana; Dona Rosa Mara Sdnchez Ferndndez, funcionaria de la
Escala de Ayndantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de lz Universi-
dad Macionzl de Educacién a Distancia.

ANEXO IV

Don
con domicilio en ...
y documento nacional de identidad nimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de la Escala...
que no ha side separado del SETVICIO de mnguna de las Admlmstracmnes
Piblicas y que no se halla inhabilitado para el gjercicio de las funciones
publicas.

Madrid 2 e de e e de 1988

RESOLUCION de 4 de octubre de 1988, de fa Universidad
Nacional de Educacicn a Distancia. por la que se convocan
pruebas selectivas para ingrese en la Escala Administrativa
de este Organizm.

26321

En cumplimiento de lo dispuesto ¢n los Estatutos de esta Universi-
dad aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio {«Boletin
Oficial del Estadon de 31 de julio de 1983), y con ¢l fin de atender las
necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en usc de las competencias que le estdn atribuidas
en ¢l articulp 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitana, en
relacién con el articulo 3.° e), de la misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para ¢l ingreso
la Escala Administrativa de la Universidad Nacional de Fducacién
a Distancia con sujecién a las sipuientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

_ L1 Seconvocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas por el
sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre:

{.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién interna asciende a dos plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a dos plazas. o

1.1.3 Las plazas sin cubrir de Jas reservadas a la promocién interna
se acumularin a las de sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicion del sistema de promocidn interna finalizard antes de
la correspondiente al sistema general de acceso iibre. El Presidente del
Tribunal coordinard ambos procesos con esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocidn
interna en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real Decreto
2617/1985, de % de diciembre («Boletin Oficial del Estadon de 16 de
enero de 1986), por el que s aprueba el Reglamento General de
Provision de Puestos'de Trabajo ¥ de Promocion Profesional de los
Funcionzrics d¢ la Administracién del Estado, tendrin en todo caso
preferencia sobre los aspiranies provenientes del sistema general de
acceso libre para cubrir las vacantes correspond‘.emes

1.1.5 Los aspiraptes solo podran pamv::lpar eh uno de los dos
sistemas:

1.2 A las presentes prucbas selectivas les seran aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosto, dc Medidas para ta Reforma de la Funcién
Piiblica; el Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre {(«Boletin Oficial
del Estadow del 21), por ¢! gue sc aprucba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de 1a Administracion del Estado; Real
Decreto 2617/1985; ¢l Real Decreto 128771585, de 26 de junio [«Bolcun
Oficial del Estados de 31 dz julio), por el que se aprucban los Estatutos
de 1a Universidad Nacional de Educacién a Distancia y lo dispuesto en
lz presente convocatoria y Ley 23/1988, de 28 de julio.

1.3 H Froceso selectivo constar:l de las siguientes fases: Fase de
concurso y tase de oposicion, con las valoraciones, pruebas, puntuacio-
nes y materias que se especifican en el anexo .

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexe II de gsta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los asp-.rantcs que superen <l
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacidn total
‘obtenida por €stos a lo largo del procesq, una vez aplicado lo dispuesto
en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El pnimer ejercicio de la fase de oposicidén se iniciard en la
segunda quincena del mes de febrero de 1989,

Con cuarenta y oche horas de antelacién como minimo a la fecha en
que dé comienzo ¢l primer ejercicio de 1a fase de oposicidn, el Rectorada
de l2 Umversidad hard publica la lista de los aspirantes, con la
puntuacidén obtenida en la fase de concursa. Diichas listas deberin
ponerse de manifiesto, en todo caso, en ¢l local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de oposicidn y en el tabldn de anuncies del Rectorade
de la Universidad.

2. Reguisitos de los candidatos
2.1 Para ser admitidos a la reafizacidn de las pruebas selectivas los

| aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1 Ser espaiiol.
21.2 Tener cumplidos dieciocho aios.
2.1.3 Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equiva-

[ lente, 0 en condiciones de abtenerlo.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fi isica
0 psiquica gue s5¢a incompatible con e} desempeiio de las corfespondien-
tes funciones.

2,1.5 Naohaber sido separado medlame expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de Jas Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocién interna deberdn pertenecer, €l dia de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», a la Escala
Auxiliar de la Universidad Nacional de Educacidn a Distancia o a los
Cucerpos v Escalas incluidos en €l articulo 1.° de 1a Orden del Ministerio
de 1a Presidencia de 8 de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
del 9), por la que se regula la promocidn interna al Cuerpo General
Administrativo de la Administracién del Estado, tener destino en
propiedad en esta Universidad y poseer una anuguedad de, al menos,
dos afos en el Cuetpo o Escala a que pcnenezcan y reunir los demas
requisitos exigidos.

Los servicios recanocidos al amparo dc la Ley 7071978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion
Publica, en zlguno de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados. serin
oomputab]es a efectos de antighedad, para parttapar por promocion
interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados cn la base 2.1 {y 2.2 en su
caso) deberan poseerse en el dia de finalizacidn del plazo de presemaclon
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
caomo funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

il Qulcncs deseen tomar parte en estas pruebas selectwas debemn
hacerlo constar en la instancia que serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernas Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de Gobierno
de Ceuta y Melilla, asi comio en el Centro de Informacién Administra-
tiva del Ministerio para las Administracioncs Piblicas, v en todos los
Rectorados de las Universidades Piiblicas del Estado. A la instancia se
compaiiaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los asplrantes que soliciten puntuzcién en la fase de concurso, que
no tendréd cardeter ¢liminatorio, debenin- presentar certificacion, segun
modelo contenido en el anexo V expedida por los Servicios de Personal
del Departamento al gue el Cuerpo o Escala a que perienszca el
funcionario esté adscrito, acreditativo de su antiguedad en €l asi como
cuanta documentacion estime oportuna para la mejor valoracion de los
extremos contenidos en el articulo 34.2 del Real Decreto 261771985,

3.2 La presentacion de solicitudes (¢jemplar niimero 1 «Ejernplar
a presentar por el interesadow del modelo de solicitud) se hard en el
Regisiro General de la Universidad o en 1a forma establecida en el
articule 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en ¢l plaze de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y sc dirigird al Rectorado
de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Las solicitudes suscritas por los.espafioles en el extranjero podrdn
cursarse, en el plazo expresado en ¢l parmafo anterior, a través de las
rcprescntamones dup‘-omancas o consulares espaiiolas correspondlentes
quienes lag remitirdn seguidamente al organismo competente.

El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobanic bancario de-
haber satisfecho los derschos de examen. -

3.3 . Los aspirantes con minusvalias deberam indicar en la instancia .

la minusvalia que padecen, para lo cual utilizardn el recuadro de la. - -
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solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresdndoio en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para 1a sealizacién de los
ejercicios en gue -esta adaptacion scs necesaria.

34 En el recuadro 2.3 A) de la solicitud, los aspirantes deberdn
hacer conster la modalidad A o B que eligen para la primera parte del
segundo ejercicio. )

En el recuadeo 2.3 B), se deberdn consignar el idioma, francés o
inglés, que los aspirantes eligen para la segunda parte del segundo
ejercicio, optativa y de mérito. ]

3.5 Los derechos de examen serén de 1,500 pesetas y se ingresarin
en Ila cuenta corrients mirmers 3.66(/07, abierta a pombre de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia en la Confederacion

ola de Cajas de Ahorro (CECA), stta en la calle Aleald, 27
{Madrid), bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha
cuenta bajo ¢l nombre de «Prucbas selectivas de acceso a la Escala
Administrativa de la Universidad Nacional de Educacién a Distancias,

En la solicited deberd figurar ¢l sello de 12 Confederacion de Cajas
de Ahorro o ir acompafiada del resguarde acreditativo de transferencia,
cuya alta determinard la exclusién del aspirante. En ningin caso el pago
supondrd sustitucion del trimite de preseniacion, en tiempo y forma, de
ta solicitud ante ¢l Grgano expresado en la base 3.2,

3.6 Los ervores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualquier momento, de oficic o a peticion del interesado.

4. Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado del plazo de presentacidn de instancias el Rector de
Ia Universidad Nacionai de Educacion a Distancia dictard Resolucidn
en ¢l plaro maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» vy en la que ademds de declarar aprobada la lista de
admitidos y excluidos se recogerd el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios asi como la relacidn de los aspirantes exciuidos con indicacién
de Jas causas de exclusion. En la lista deberdn constar en todo caso los
apeltidos, nombre y nimero del documenta nacional de idenudad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,

. comados a partir del siguiente alt de la publicacidn de la Resolucion, para
poder subsanar ¢l defecto que haya motivado la exclusion. .

Contrz dicha Resolucién podrd interponerse recurso de reposiidn,
en ¢ plazo de un mes a partir de! dia siguiente al de su publicacién ante
¢l Rector de fa Universidad convocante, quien resolverd lo procedente.

De 1o presentarse recurso de reposicidn, ¢l escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicidn si et aspirante fuese
definitivamente excluido de !a realizacion de los gjercicios.

4,3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sida excluidos definitivamente de la realizacién de
las pruebas selectivas.

' ' 5. Tribunales

5.1 E! Tribunal calificedor de estas pruebas es ¢! que figura como
anexo [I de estas pruebas.

5.2 Los miembros de los Tribunales debenin abstenerse de interve-
nir, notificéindolo al Rector de la Universidad, ¢cvando concurran €o
elios circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo o si hubieren realizado tareas de prepam-
cién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores 2 la
publicacidn de esta convocatoria. .

Los Presidentes podrin solicitar de los miembros del Tribunal
declaracitn expresa de no hallarse incursos en las cirCunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar & los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previsias en fa presente base.

5.3 Con anterioridad a [a iniciacion de las prucbas selectivas la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por la que se nombran & los nuevos miembros del Tribunal
gcue hayan de sustituir a los que havan perdido su condicién por alguna

las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird i Tribunal
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluia de sus miembros,
titulares o supientes. Celebrard su sesion de constitucion en el plazo
maximo de treinta dias a partir de su designacitn y minimo de diez dias
antes de ia realizacidn del primer gjercicio.

En dicha sesién, £l Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarroffo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucidn, el Tribunal para actuar vilidamente
requerird Ja presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares
o stuplentes. - )

5.6 Dentro de 1z fase de oposicidn, el Tribunal resolbverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, ast como lo
que se debe hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momenio a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Adminisirative.

5.7 -Et Tnbunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de
Asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes, limitdndose dichos Asesores a prestar su
colaboracién en sus sspecialidades téenicas. La designacion de tales
Asesores deberd comunicarse al Rector de 1a Universidad convocante.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
los casos cn que resulte necesario, de forma gque los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
gjercicios que ¢! resto de los participantes. En este sentido, se establece-
rin, para las nas con minusvalias que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y medios
para su realizacion.

5.9  El Presidenie del Tribunal adoptari las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de Ia fase de oposicién que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca
ia identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados per la Orden del Ministerio de 1a Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22) o cualesquieras otros
equivalentes previa aprobecion por la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica.

5. 10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, ¢l Tribunal
tendrd su sede en Madrid, Civdad Universitaria, sin nimero, teléfo-
no 4497518, .

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 HE Trbunal que actiie que en estas pruebas selectivas tendrd
12 categoriz tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
235/1988, de 4 de marze {«Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningin caso, les Tribunales podrin aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
que ¢i de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravengz lo estzblecido en este punto serd nulz de pleno derecho.

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciari alfabética-
mente por gl primero de |2 letra Y, de conformidad con lo establecido
en la Resclucion de la Secretaria de Estado parz la Administracién
Piblica de 22 de febrero de 1988 {(«Boletin Oficial del Estadow de 2 de
marzo), por la que se publica el resultade del sorteo celebrado el dia 19
de febrera. .

6.2 Encuziguier momento los aspirantes podran ser requeridos por
los miembros del Tribunal con ia finalidad de screditar su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio €n nico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y aprecia-
das por ¢l Tribunal

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de cefebracion del
segundo y restantes ¢jercicios se efectuars por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de los
Tnbumnales serialada en a base 5.10 y por cualesquiera otros medios si
se juzga conveniente para facilicar su maxima divelgacién con veinticua-
tro horas, al menos, de antelacidn a la sefalada para la iniciacién de los
mismos. Cuando se irate del mismo ejercicio, &l anuncio sara publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de los
Tribunales, y por cualguier oiro medio si se juzga conveniente, con doce
horas, al menos, de antelacidn.

6.5 En cualguier momento del procesc selectivo, si ¢l Tribunat
tuviere conocimiento de que alguno de los aspiranies no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Rectorado de
la Universidad convocants, comunicdndole asimismo las inexactifudes
o falsedades formuladas por el aspiranie en la solicitud de admisién a
las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

ontra la exclusion del aspirante podrd interponer recurso de
reposicion, ante la misina autondad indicada en e} parrzfo anterior.

1. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas 1as pruebas selectives, €] Tribunal hard piblicas, en
ell o lugares de celebracidn del dltima ejercicio, asi como en la sede
el Tribunal seffalada en la base 5.10, y en aquellos oyos que estime
oportunos, la relacién de aspirantes aprobados, per orden de puntuacién
a , ton indicacidn de su documento nacionat de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de fa kista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igualmente, el
nimero de aprobados en cada unc de los ejercicios.

8. Presemiacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias najyrales, a contar desde ¢ dia
siguicnte a aquel en que se hicieran publicas las lisias de aprobados en
ellugar ol de examen, los opostiores aprobados deberdn presentar
en la Seccida de Personal de Administracidn y Servicios de la UNED los
siguientes documentos;

A) Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller Superior o equiva-
lente y del documento nacional de identidad.

B} Declaracién jurads o promesa de no haber sido separado
mediants expediente disciplinario de ninguna Administracién Pablics
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ni hallarse inhabilitade para el ¢jercicio de funciones piblicas, segin el
modelo que figura como anexe IV de esta convocatoria,

C} Los aspirantes que hzyan hecho valer su condicién de
personas con minusvalias, deberdn presentar certificacidn de los 6rganas
competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite
tan condicidn, ¢ igualmente deberin presentar certificacion de los
: cilados drganos o de la Administracién Sanitaria acreditativo de la
g?mpmibﬂudad con ¢l desempedo de tareas v funciones correspon-

entes.

8.2 Quienes tuvieren la condicién de funcionanios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
* requisitos va probados para obtener su antertor nombramiento,
_ debiendo presentar centificacion del Ministerio u Organismo del que
. dependieren para acreditar tal condicién, con expresidn del mimero e
importe de tnienios asi como la fecha de su cumplimiento.

£3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor. no presentaren la documentacion o del examen de la misma se
dedujera gue carccen de alguna de los requisitos sefialados en la base 2.1
no podrdn ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gue hubieren
incurmido por falsedad en {a sclicitud imicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberin realizarse al Rectorado cﬁo 1a Universidad Nacional de Educa-
citn a Distancia, previa oferta de los mismos.

85 Por la autoridad convacante y a propuesta del Tribunal
calificador se¢ procederi al nombramiento de funcionaro de cam
mediante resolucién que se publicard en ¢l «Baletin Oficial del Estadox
con indicacion de los destinos adjudicados. :

9. Norma final

L.a presente convocatoria ¥ cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal podrdn ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

. Asimismo, la Administracién podrd, en su c¢aso, proceder a [a
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a o previsto en la
Ley de Procedimiento Admimistrativo.

Madrid, 4 de octubre de 1588 —El Rector, Mariano Artés Goémez,

ANEXO I
Ejercicios, valoracion v calificacitn
1. EJERCICIOS

1.1 El procedimiento de seleccién de los aspirantes por el sistema
de promocién interna constard de las siguientes fases:

1.1.i En la fase de concurso, que no tendré cardcter eliminatorio,
se valorardn, conforme al punto 2.1 de este anexo, los servicios efectivos
prestados o reconocidos al amparo de la Ley T0/1978, de 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979}, hasta
" la fecha de publicacién de esta convocatoria, en alguno de los Cuerpos,
Escalas o plazas sefalados en la base 2.2 de esta convocatoria, segin las
respectivas Administraciones de origen, asi como el nivel de comple-
menio de destino o correspondiente al puesto de trabajo que desempedie
en la misma fecha,
A efectos de esta valaracion, deberd aportarse junto con la selicitud
de admisién a las pruebas certificacién expedida, de acuerdo con el
modelo que figura como anexo ¥V de esta resolucion, por la Seccidn de
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad,
1.1.2 La fase de oposicién estard formada por i0s dos ejercicios que
& continuacion se indican, siendo ambos eliminatorios a excepcién de la
pariz optativa y de mqﬁtos: : -

Primer ejercicio; Consistird en contestar un cuestionaric de pregun-
tas con respuesias miltiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado
en ¢l contenido del ma de estas pruchas. El tiempo pam la
realizacion de este ejercicie scrd de sesenta minutos, .
Segundo ejercicio: Se articula en dos partes a realizar en una misma
sesidn: .
Primera parte: Consta de dos modalidades. Los aspirantes deberdn
indicar en su solicitud la modalidad que elijan;

Modalidad A: El Tribunal presentard tres supuestos practicos,
desglosados cada uno en preguntas en mimero no superior a 14, de entre
las materias siguientes, conlenidas en el programa de estas pruebas:
Gestion de personal, gestion financierm y gestidn universitaria. Los
asplrantes deberan elegir dos de entre los tres supuestos y presentar ¢l
gjercicio 2 miquina,

Modalidad B: Consistird ¢n confeccionar un ordinograma para un
proceso administrativo v codificar las instrueciones carrespondientes a
diche ordinograma en el lenguaje Cobol. Fortram o Basic.

EARrR N T

Los aspirantes deberdn sefialar en su solicitud ¢l lenguaje que elijan
{recuadro A). Los aspirantes que elijan la modalidad B podrdn utilizar
plantillas, impresos y manuales. El tiempo para la realizaciéon de esta
primera parte serd de dos horas. :

Segunda parte: Optativa y de mérito. Consistitd en la traduecion
directa y sin diceionario de un texto presentado por el Tribunal. El
aspirante podrd elegir uno de los dos idiomas siguientes: Francés o
ingiés. La traduccién deberd ser presentada necesanamenie 3 maquina,
disponiéndose para la realizacién de esiz segunda parte de cuarenta
minutos,

Para la prictica de este segunda ejercicio, los opositores deberan
presentarse con maquina de escribir, excepto aquellos que tinicarnente
vayan a realizar 1a primera parte, modahdad B,

1.2 El procedimiento de seleccion de los aspirantes para ingreso por
el sistera general de acceso libre serd el de oposicion.

La oposicidn estard formada por los dos ejercicios que a continua-
ci6n se indican, siendo ambos climinatorios, a excepcidn de ia parte
oplativa y de mérito:

Primer ejercicio; Constard de dos partes a realizar en una misma
sesitn;

_Primera parte: Consistird en contestar un cuestionario de cardcter
psicotécnico y de conocimientos generales dirigide a apreciar las
aptitudes de los aspirantes en relacién con las tareas propias de las plazas
quc 5€ COnvocan.

Segunda parte: Consistind en contestar un cuestionario de preguntas
basado en el contenido del programa de estas prucbas. Ambos cuestiona-
rios estarin cOmMpuUesios por Preguntas cofn respuestas rodltiples, siendo
sble una de ellas correcta. El tiempo de reatizacion de este efercicio serd
de sesenta minutbs.

Segundo ejercicio: Se articula en dos partes, a realizar en una misma
sesion:

. Primera parte: Constaré de dos modalidades, Los aspirantes deberan
udicar en su solicitud la modalidad que elijan:

Moedalidad A: El Tribunal presentars tres supuestos practicos desgle-
8ados €n preguntas con nitmero superior a 10 de entre las materias
siguientes conterudas en el progratha de estas pruebas: Gestion de
personal, gestién financiera y gestion universitaria. Los aspirantes
deberdn presentar el gjercicio escrito 2 maquina. El tiempo para la
realizacion de esta primera parte, comprendido ¢l necesario para su
transc(:)'lcgcgén a mdquina, serd de dos horas y media.

Modalidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma para un
procese administrativo y codificar las instrucciones correspondientes a
dicho ordinograma en lenguaje Cobol, Fortram o Basic. Los aspirantes
deberdn sefialar en su solicitud el lenguaje que elijan.

. Los aspirantes que elijan la modafidad B podrdn utilizar plantillas,
impresos y manuales, El iempo para !a realizacion de esta primera parne
serd de dos horas ¥y media.

_ Segunda parte: Optativa y de mérito. Consistira en Ja traduccion
directa y sin diccionario de un texto presenmtado por el Tribunal. El
aspirante podrd elegir uno de los dos idiomas siguientes: Francés o
inglés. La traduccion deberd ser presentada necesariamente a mdquina,
disponiéndose para la realizacion de esta segunda parte de cuarenmia
minutos,

Para la prictica de este segundo ejercicio, los opasitores deberin
presentame con mdguina de escribir, excepto aquellos que dnicamente
vayan a realizar {a primera parte, modalidad B.

2. VYALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE EJERCICIOS

2.1 Aspirantes por el sistema e promocién interna:

2.1.] Fase de concurso. Li valoracién de los méritos seiialados en
€l pumo 1.1 de este anexo se realizars de la forma siguiente:

a)  Anii : La anti de! funcionario en los
Escalas o pwlanmne ¢ RMm 2.2 se vilorars hasta un miximo
de seis coma cincuenta puntos, 12niéndose en cuents, a estos efectos, los
servicios prestados hasia la fecha de publicacién de la convocatoria,
asigndndose a cada afio completo de servicios efectivos una puntuacion
de cero coma veinte puntos hasta el limite méximo expuesto.

B} Puesto de trag:jo: Sepiin el aivel de complemento de destino
comrespondiente al puesto de trabajo que se ocupe €l dia de ia

publicacion de esta convocaloria se otorgard Ia siguiente puntuacién:

Nivel 10, cuatro puntos y por cada unidad de nivel que exceda de 10,
0,30 puntos, hasta un mdxime de 6,50 puntos.
La valoracién efectuada en esie apartado no podrd ser modificada
ggrlaﬁlm_ms reclasificadas con independencia de los efectos econgmicos
misma,

¢} Los puntos obtenidos en la fase de CONCUrso se sumardn a la
puntuacign final a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes
aprobados. Estos puntos no podrin ser aplicados parz superar los

ejercicios de la fase de oposicicn,
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2.1.2 Fasec de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicidn se
calificardn de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtenet un minimo de cinco puntos. Las
contestaciones errdneas se valoramin negativamente, . .

b) Segundo cjercicio: Primera parte: Modalidad A: Se calificard de
cero a cinco puntos cada unc de los dos supuesios elegidos y serdn
¢liminados los que no obtengan como minimo cince punios. Modalidad
B: Se calificara de cero a diez puntos y seran eliminados los que no
oblengan como minimo Cinco puntos. )

Segunda parte; Optativa y de mérito: Se calificard de cero a tres
puntos.

2.1.3 La calificacion final de las pruchas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn y concurso.
En case de empate el orden s¢ establecerd atendiendo a la mayor
calificacién obtenida en la primera parte del segundo ejercicio.

2.2 Aspirantes por el sistema general de acceso libre:

221 Los ejercicios de la oposicién sc¢ calificaran de ia forma
signiente:

a) Primer ejercicior Se calificarin de cero a 10 puatos, siendo
necesario para aprobar obtener un minime de cinco puntos. Las
contestaciones rrdneas se valorardn negativamente,

b} Segundo ejercicio; Primera parte: Modalidad A: Se calificard de
cero a cinco punios cada uno de los tres supuestos. Para aprobar serd
preciso obtener 7,50 puatos. Modalidad B: Se calificarad de cero a 15
punlos y serin eliminados los que no obtengan como minimo 7,50
PUuntos.

Segunda parte: Oplativa y de méritos: Se calificara de cero a tres
puntos.

222 Lacalificacidn final de las pruebas vendré determinada porla
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicion, En
caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor califica-
cién obtenida en la primera parte del segundo ejercicio.

ANEXO I
Programa

I, Derecho A'a‘mfm"srranvo ¥y Organizacion del Estade
“y la Administracion Publica

I. Las Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucién. Leyes
Orgdnicas y Ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El
Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad
reglamentaria.

.2 El acto administrativo: Conceptos, clases y elementos. So
notivacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos adminis-
rativos. .

3. E! procedimienio administrativo: Concepto ¢ importancia. La
Ley de Procedimiento Administrative: Contenide ¥ dmbito de aplica-
cién. Idea general de la iniciacidn, ordenacién, instruccidn y termina-
cidn del procedimiento administrativo. ’

4. Los recursos administrativos; Concepto y clases. Recursos de
ulzada, reposicidm, revision y suplica. La jurisdiccién contencioso-
administrativa. .

5. La Constitucidn espaiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su parantia y suspensidn. El Tribu-
nat Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Consti-
tucion.

6. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesidén y

Regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales: Las Camaras. Composi-
cidn, atribuciones y funcionamiento.

7. El Gobierno y la Administracion. Designacion, durmcién y
responsabilidad del Gobierno.

8. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial, El Tribunal Supreme. La organiza-
cidn judicial espaiiola. :

9. La Administracién Central del Estado. E! Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de Estado.
Subsecretarios. Secretarios generales y Directores generales.

10. Administracién periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Auménomas. Los Gobernadores Civiles.

- Los Delegados ministeriales.

11. La organizacién terrilorial del Estado en la_Constitucién. La
Administracion Local: La provincia y el municipio. Las Comunidades
Autbnomas: Su constitucién, competencias, los Estatutos de Auto-

namia. .

II.  Gestion de personal

. L. Organos superiores de la Funcign Publica. Registro de Personal,
Programacion y oferta de empleo pablica.

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Piiblicas. Seleccidn. Provisién de puestos de trabajo. Promocién profe-
sional de los funcionarios. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Sitvaciones de los funcionarios: Supuestos y efectos de cada
una de ellas,

3. Derechos y deberes de los funcionanos. Sistemas de retribucio-
nes ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario;
Faltas, sanciones y procedimiento.

4. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.
Seleccidon. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato laboral:
Contenido, duracién vy suspensién. Negociacidén laboral, conflictos «
convertios colectivos. .

S, El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. FEl sistema de derechos pasivos.

UL Gestion financiera

1. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestaria. Presu-
puesto por programas: Concepto y objetivos. Programacién. Presupues-
tacién y control. El presupuesto en base cero.

2. El Presupuesto def Estado. Caracteristicas y estmuctura. Los
créditos presupuesiarios. Gastos plurianuales. Anulacion de remanentes,
Incorporacién de créditos. Créditos extraordinarios y suptementos de
crédito. Anticipus de Tesorerla. Créditos ampliables, Transferencias de
créditos. Ingresos que generan crédito.

3. Ordenacidn del gasto y ordenacién del pago. Organos competen-
tes, fases del procedimiento y documentos contables que interviencn.
Liquidacioén y cierre del ejercicio. Control del gasta puiblico. Clascs.
Especial referencia 2l control de legalidad. El Tribunal de Cuenias.

4. Retribuciones de los funcionarnias pablicos y del personal laboral
al servicio de las Administraciones Publicas. Nominas: Estructura v
normas de confeccidn. Altas y bajas: Su justificacién. Sueldos, trienios,
pagas extraordinarias, complementos, indemnizaciones de residencia v
olras remuneraciones. Devengo v liquidacién de derechos econdmicos.
Pago de las retribuciones del personal del activo. Pago por transferenciza
y pago por chegue nominative,

Gaslos para la compra de bienes y servicios. (Gastos de transkc-
rencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion. Papos: Concepto v
clasificacidn, Pagos por obiigacioncs presupuestas. Pagos «en firmen y «a
justificars. Justificacion de libramientos.

6. Contabilidad publica: Concepto, objeto y fines. Ingresos prosc-
puestos, créditos presupuestos y remanentes de crédito. Devoluciones v
minoraciones de ingresos. Contraidos, formalizacion ¢ intervencion.

7. Plan General de Contabilidad Publica: Fines, objetivos, ambito
de aplicacidn y caracteristicas. Contabilidad presupuestaria y de gestion.
Breve anilisis de los prupos de cuentas.

IV. Seguridad Social

i. El sistemna espafiol de Seguridad Social. Ley General de !z
Seguridad Social: Estructura y contenido. Principios ¥ objetivos de 1a
Ley 25/1985, de 31 de julio. Estructura del sistema. Regimenes
especiales: Caracteristicas y enumeracion. Sistemnas especiales. La Segu-
ridad Sccial en la Constitucién espanola.

- 2. Gestién de la Seguridad Social. Campo de aplicacion. Inscrip-
cion de Empresas. Afiliacion de trabajadores. Bases y tipos de cotiza®
cidn. Accidn protectora.

3. Asistencia sanitania. Incapacidad laboral transitoria. Invalidez
provisional. Invalidez permanente, Jubilacién.

V. Informitica

1. Concepto de informdtica Arquitectura de ordenadores: La
unidad central de procezo. Definicion de registro. La Memoria central,
1a unidad aritmética y logica. Evaluacidn de la estructura de los
ordenadores: Greneraciones. .

2. La perifenia de un ordenador. Soportes de la informacion.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada y salida.

3. H logical: Diferentes tipos. Evolucién histdrica. El concepto de
programa. Los lenguajes de programacién. El logical funcional o sistema
operativo. Los paquetes de progamas.

4. Modos de funcionamiento del ordenador. Funcionamiento por
lutes. Funcionamiento en tiempeo real. Multiprogramacion. El tiempo
compartide. Las técnicas conversacionales.

5. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros
Métodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos y lipos.

6. Lateleinformadtica. Esquema genérico de la transmision de datos
a distancia. Caracteristicas bdsicas de los elementos fundamentaies. Las
redes piblicas de transmision de datos.

7. Desarrollo de una aplicacién informdtica, Anidlisis funcional y
orginico. Documentacion. Explotacion de una aplicacién informitica.
Centro de Proceso de Datos. Tipologfas organmizativas, Especialidades y
funciones del Centro de Proceso de Datos con el resto de la organizi-
cién. .



< t3) BOE num. 275

32621

8. La automatizacion de oficinas. Sistemas fisicos mds utilizados.
: Los ordenadores ﬁcrsonalcs Logicales cspemf' cos para la automatiza-

cién de oficinas. Repercusiones organizativas de la automatizacion de
- aftcinas. .

VI Gestidn universitaria

L. La Administracién educativa. Ministerio de Educacion v Cien-
cia. Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacion. Consejo de
Universidades. Competencias de la Secretaria de Estado respecto a la

“« Universidad Macional de Educacidn a Existancia.

; 2. La Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Organos de
. gubiemo colegiados v unipersonales. El Conscio Social.
' 3. La Universidad Nacional de Educacién a Disiancia. Régimen
* econémice y financicro, Patrimonio. Presupuesto, financiacién y con-
I otrod. .
| 4. La Universidad Nncional de Educacion a Distancia. Régimen
% del Profesorada. -
3 5. La Universidad Nuciona! de Educacion a Distancia Personal de
; Administracion y Servicios. Régimen juridico. Plantiflas, escalas y
provisién de puesios de trabajo.

6. La Unmversidad Nacional de Educacion a Distancia. Organiza-
cién académica. Departamentos. Facultades v Escuelas Técnicas Supe-
riores. Escuelas Universitarias. Escuelas de Tngenieria Téenica. Insutu-
tos Universitarios, Colegios Universitarios, Centros adseritos.

7. Lla Universidad Nacional de Educacién a Distancra. Matriculas.

Tasas zcadémicas y administrativas: Liquidacion, gestion, recaudacion
-y aphicacidn a presupuesto de [as tasas. Seguro escolar.

8. Lla Universidad .Jacional de Educacién 2 Distancia. Régimen
dei alumng. Planes de estadio. Acceso v permanencia. Convahdacwnes
= Colacion de grados.

ANEXQ i1

Tribunal calificador
Miembros tizulares

Presidente: Don J uan fosé de la Vega Vinambrcs Funcionano de la
Escalz de Técnicos de Gestion de a 133
Vocales:

: Don Salvador Blanco Garcia, Funcienario del Cuerpo de Gestion de
: la Administracion de la Scguridad Social. Don Jos¢ Maria Sénchez
i Delgado, Funcionario de iz Escala de Gestion de la UNED. Dodz Maria
: Paz del Rincon Sanchez, Funcionaria del Cuerpo General de Gestidn de
« la Administracién Civil del Estado. Don Pedro Artura Noguercl
¢ Martinez, del Cuerpo General de Gestidn de la Administracion Civil del
' Estado, Don Jesus Martinez Rubio, de la Escata 3 extinguir de Téenicos
» de Administracidn, suprimida AISS, en representacion de ja Direccion
. General de {2 Funcién Pubiica.

Secretatia: Dofia Mariz Roca Bernal, Funcionana de la Escalz de
. Gestion de la UNED.

Miembros suplenies

" Presidenta: Dofia Maria Antonia Gonzilez Diez. Funcionariz de la
Esce‘lilztgi: Técnricos de Gestion de la UNED.
es‘ .

: Dofia Herminia Calero Egide, Funcionaria de la Escala de Gestion

de ia UNED, Dofia Maria Victoria Alburquerque Avilés, Funcionana
del Cuerpo General de Gestidn de la Admnistracidon Civil del Estado.
Doifia Paloma de Pablo Montes, Funcionaria de la Escala de Gestian de
la UNED. Dosia Maria Luisa Flandez Scrrano, del Cuerpo General
Administrativo de la Administracion dei Estado, en representacion de la
Secretaria de Estade de Universidades e Investigacion. Don José Villar
Domingo, de Ja Escalz a extinguir de Técnicos de Administracion,
suprimida AlSS, en representacidn de la Direccién General de la
Funcidn Piblica.

Secretaria: Doiia Rosalia Qumaana Moreno, Funcionaria de la Escala
de Gestidn de la UNED.

ANEXOQ IV
Don ,
domicilic en
¥ con dacumente nacional de identidad aumero ... . declara bajo

i juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la

ESCabA i e et ettt e e e e it e e et e e nnnen ot e s e g e ann
que no ha sido seperado del servicio de ninguna de las Administraciones
P‘?gffms ¥ que no s¢ halla inhabilitade para ¢ gjercicio de las funciones
piiblicas.

Madrid, a ...... de ... de 1988,

Miércoles 16 noviembre 1988

ANEXO Y

Certifico: Que de los aniecedenles obrantes en este Centro, relativos
al opositor abaje indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos dei opositor:

Apcllidos y nombre .

Cuerpo o Escala a gue pertenece

Documento nacional de identidad ...
Persoral ...

Facha de nacimiento ...............

Promocidn interna

- Lugar de nacimientc ___.......
0 NOEMEEO OPOSIIOT wevvireoemrererserinaseicennrinnsosenen:

Promocion interna:

1. Destino actual ..o e esennenes
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de

PEriEnencia:. .o e AROS, e e MESES Yovrvvosrerernrene QA4S

21 Antiguedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de

carrera hasta el dia de publicacién de la convocatoria:
F-1; 1o L. SO dias

2.2 Servictos previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
{base 2.2 de la convecatoria)i...... dias

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado
en la fecha de publicacién de la convocaionia.

MEses Vooornnens

Y para que conste, expido la presente certificacion en
{Lacalidad, fecha, firma vy seilo.)

RESOLUCION de 5 de octubre de 1988, de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, por ia que se convocan
- pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Auxifiares
Administrativos de este Organismo.
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En cumplimiwenio de lo dispeesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 128771985, de 26 de junio {«Boletin
Oficial del Estadon de 31 de juliod, y con ¢l fin de atender las necesidades
de personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias gque le estan atribuidas
en el articulo 18 de la Ley 1171983, de Reforma Universitaria, en
relacidn con e articulo 3, e} de la misma, as{ coma ¢n tos Estatutos de
esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en
Ia Escala de Auxiiiares Administrativos de la Universidad Nactonal de
Educacion a Distancia.

Bases de la convocstoria

1. Normas generales

L1 Se convocan prucbas selectivas para cubnr 62 plazas por el
sistemma general de acceso libre, de las que 57 son vacantes v ¢inco son
plazas adicionales, al ampare del articulo 7.9,  det Reglamento General
de Ingreso det Personal ai servicio de la Admlmstracwn del Estado,
aprobado por ¢l Real Decrsto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletm
Oficial del Estado» del 21}

[.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica; el Real Decreto 2223/1984; los Estatutos de Ia Universidad. y
Iz presente convocatoria.

{3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicidn, con Ias
pruebas y puntuaciones que se espccxﬁcan en £} anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en =l anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara, de acuerdo con lz puntuacidn total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6 El prmer &jercicio de la fase de oposicidn se iniciard en la
primera quincena del mes de febrero de [989.

2. Regquisttos de los candidatos
2.} Para ser admitido a la realizacién de las pmeba.s selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.t  Ser espahol. o .
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho anos.



