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3. Entregas ¥ recogidas.
s:h;?“ 4. Plus dominical.
i iCRCiG . i . LYE]
Cust profs Camge Nivel | SRUTIRT ¢} De vencimiento periddico superior al mes:
Pesoias 1. Tres pagas extraordinarias en los meses de julio, diciembre v
Agemte de Servicios de marzo. . _
Abordo, . 4} De complemento de puesio de trabajo, plus operaciones.
?ecm;m‘:e Contabitidad. B) Percepciones no salariaies:
I. Ptus de transporte.
Oficialus ' segunda, ur | 53.000 2. Ayuda de comida. ‘
\oiales de a u 47700 3. Dietas y pius de desplazamiento.
i - — ) Pagos delegados:
. Salario
subalterno. ! minime I. Plus famitiar. ] )
2. Otras prestaciones de la Seguridad Social.
An. 5.° Compensacion y absorcign.-Los beneficios concedidos en
¢l presenie Convenio compensardn y absorberdn l(.;s aumcn:los conc;é:l;;
L dos por disposiciones fegales o reglamentarias, resoluciones de autori:
RESOLUCION de 31 de octubre de 1988, de la Direccion | joc “jqministrativas, Convenios Colectivos o cualquier otra fuente,
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Convenio Colectivo «Heriz de Espafla, Sociedad And-
nima»,

Visto ef 1exto del Convenio Colective de la Empresa «Hertz de
Espafa, Sociedad Anoniman, correspondiente ai afio 1987-1988, que fue
suscrite con fecha 21 de noviembre de 1987, de una parte, por lz
Direccion de la Empresa, en representacién de 1a misma, y de otra, por
¢l Comuté Intercentros, en representacion de Ios trabajadores, y de
conformidad con fo dispuesto en el articulo 90.2 v 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y ¢n ¢ Real Decreto

104071981, de 22 de mayo, sobrc registro y depGsito de Convenios |

Colectivos de t_rab%o, .
Esta Direccion General de Trabajo acuerda;

Primero.~Ordenar la inscripcién det citado Convenio Colectivo en el
correspondients Registro de este Ceniro Directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadors. .

Segundo.-Disponer su publicacitn en el «Boletin Ofictal del Estados.

Ls Madrid, 31 de octubre de 1988.~E] Director general, Carlos Navarro
pez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«HERTZ DE ESFANA, SOCIEDAD ANONDMA»

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Ambito territorial-El presente Convenio Colectivo
serd de aplicaci¢n a la totalidad de los Centros de trabajo que la Empresa
«Hertz de Espaila, Sociedad Anénima», tiene aclualmente er funciona-
miento, asi como aquelios ottos que la misma pueda poner en
funcignamiento en ¢l futuro,

An. 2.9 Ambito personal —Afectard este Convenio a los trabajadores
en plantilia, inclutdos dentro de las categorias expresamente seialadas
en cl articulo 6.9, si bien, ante la voluntad expresada por parte de los
miembros de las categorias de Jefes Administrativos de segunda y Jefes
de Taller, de no ser afectados por el mismo, ambas partes respetan que
#si sea, sin perjuicio de que individual o colectivamente pueda solici-
tarse nuevamente su aplicacidn, y entendiéndose que de hacerlo asi, al
trabajador ¢ trabajadares afectados les sergn aplicables las condiciones
previstas en €l Convenio, asi como otras disfrutadas antes de salirse del
IS,

Am, 3.°  dmbito temporal.~La duracién del presente Convenio serd
de doce meses, comenzando su vigencia el 1 de octubre de 1987 v
terminando «l 30 de septiembre de 1988 Tres meses antes de 12 fecha
de terminacidn, se deaunciard el mismo, comenzando la negociacién de
uno nueve a mds tardar el 23 de septiembre de 1988.

A 4.°  Sistemmas retributivos.~La retribucion estard compuesta por
los conceptos Gue a continuacion se detaltan:

A) 1. Salario base:

El salario base estard compuesto por las cantidades sefaladas en ¢l
articulg 6.%

II. Compiementos:

a} Personales;

I, Antigiedad.

2. Idiomas.

3. Convenio.

b) De cantidad de trabajo:

1. Boras extraordinarias,
2, Lavado de coches.

General de Trabajo, por Ia que se dispone la publicacion del’

actualmente én vigor, o que en Jo sucesivo se promuigen o acuerden. Se

respetardn «ad personam» las condiciones mds beneficiosas que se

vinieran disfrutando en la parte que cubran jos beneficios concedidos en
este Convenio. i .

Art. 6.° Tabla salarial.-La tabla satarial resultante de aplicar un
incremento det 7,5 por 100 con reparto porgentual y distribucion de
canfidad resultante en un 75 por 100 para el salario base y en un 23
por 100 para « plus Convenio es la que a continuacion s¢ indica:

base Convenio Total

Pesctas Pesetas Pesctas

I. Jefe Administrativo de
segunda ... ... ......... 102.144 34.048 136.192

2. Ofhcal Administrative de
prim&ra ... ... ........... 86.132 28.710 114,842

3. Oficial Administrativoe de
seFunda ................... 84,400 28.134 112.534

4. Oficial  Adminisirative de
unda de seis meses ..... 67.520 22,307 90,027

s. icial Administrative de
scgunda de entrada ........} 59.080 19.694 18.774
6. Auxiliar Administrativo .. 76.911 25.637 102,548

7. Auxiliar Administrativo de
seis meses .. ............. ] 61.529 20,510 82.039

8. Auxiliar Administrativo de :

entrada .................... 53,838 17.946 71.784
9. Jefe de Taller ............. 102144 34.048 136,192
10. Oficial Mecinico de primera 86.132 28.710 114.842
tE. Oficial Mecinico de segunda 84.400 28.134 112.534
2. Oficial Mecdnico de terwera .| 77.473 25.825 103.298

t3. Oficial Mecdnico de tercera
de seis meses ... ... £1.979 20.660 82.639

t4.  Oficial Mecanico de tercera
de entrada .. ............ 54.234 18.078 72.309
15, Botones ................... $3.7i8 1 7.906 71.624

Er la tabia salarial expresada guedan recogddas las nuevas categorias
profesionales de Oficial Administrative de ‘segunda de seis meses,
Oficial Administrativo de segunda de entrada, Auxitiar Administrative-
de seis meses, Auxiliar Administrativo de entrada, Oficial Mecinico de
tercera de seis meses.y Oficial Mecdnico de tercera de entrada.

Dichas categorias responden 2 la pecublaridad de los tmabajos a
realizar en fa Empresa que implican una prdctica en ¢l manejo de los
diferentes sistemas operativos que no se alcanza en su totalidad hasta
transcurmidos doce meses de trabajo efectivo. )

Los trabajadores contratados en las categorias de entrada o de seis
meses pasarin al nivel inmediatamente superior de su misma categoria
por el mero transcurso del tiempo pactado, es decir, por el transcurso de
seis meses de trabajo efectivo en ¢l nivel inmediatzmente inferior de la
categoria. . .

Las normas sepaladas en los tres parrafos anteriores se aplicardn
desde el mamento de la ¢ntrada en vigor del Convenio, computindose
para los trabajadores que actualmente se encuentren én 13 Empresa los
perfodos que {os mismos hubiesen generado de trabajo efectivo en elia
g lo; 9.esﬂ_-.;::ws indicados, aungue huberan sido anteriores al 1 de octubre

3 .

COMPLEMENTOS NO ABSORBIBLES

Art. 7% Antiguedad -12 antigdedad se abonard sobre las cantidades
pacladas pary cada categoria en el articulo anterior como salano base v
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en la cuantiz que marca la ordenanza de Transportes por Carretera, es
decir, dos bienios del 5 por 100 cada uno y cinco quinguenios del 10
por 180 cada uno.

Art. 8.°  Plus de operaciones.-Se crez uan plus de operaciones de
1.284 pesetas de cuantia, en doce pagas y sin repercusion en antigiedad
para el siguienie personal de operaciones: Station Manager (Jefe de
Estacién), Rental Rep {Admimisirativo de Mosirador) y personal meca-

nico.

Art. 8.°  Plus de idiomas -Se pagaran 2,566 pesctas en concepto de
idiomas con independencia del nimero de ienguas que se hablen. 56lo
serd necesario el idioma inglés para e] papo de este plus.

Art. 10, Plus dominical-Los trabsjadores cuyc turno de trabajo
determine el que trabajen en domingo percibirdn por cada domingo
trabajado un incremento del 40 por 10, calculado sobre el salario dia
a precio normal, ne pudiendo el irabajador efectnar este turno dos
domingos seguidos, salve supuesto de susttucidn de trabajador
enfermo.

Art. 11, Plus de rransporte—A los trabajadores que desemperien su
rabajo en los aeropuerios de las diferentes ciudades espadolas y
unicamente duramie los dias trabajados an los mistmos se les abonard un
plus de transporte suficiente para cubrir, en cada caso, los gastos de
desplazemicnios en medios de transporte coleciivo. Este plus seré
sustitutivo del que vinieran percibiendo los trabajadores en la actuali-
dad. aun cuando se respetard el importe percibido a s firma del preseme
Convenio si fuese superior. Aguellos trabajadores que, al finalizar su
jornada de trabajo. no dispongan de un medio de transporte colectivo
para desplazarse desde el acropuerio hasta ¢l punto mas proximo en que
exista aquel servicio, serdn reembolsados, previa justificacién del gasto
gue 1al desplazamiento Je ongine. i

Art. 12, Lavade de coches.—Se pagariin 13 peseias por coche lavado,
a cualquier irabajador del personal de talicres que realice e trabaio con
independencia de su caleporia.

Art. 13, 4yuda de comida—1a Empresa abonard en concepto de
ayuda de comida las cantidades que se indican, en los supucsios
signienies: - .

1} 257 pesetas z los trabajadores de las oficinas centrales de Madrid
y de reservas de Barcelona y Las Mercedes. .

2) 257 pesetas a los trabajadores con wurno de wabajo de jomada
continuada y cuyo horario abarque el periodo de tiempo comprendido
enire las wrece v las dieciséis horas, o finalice a las veimicuatro horas.

3) 642 pesetas al trabajader de operaciones, gue, COMe ConsecuEn-
cia de un servicio para la Empresa, s¢ vea obligado a realizar la comida
en lugar y forma distintos d jos hebituales y siempre que el servicio
determine ¢ werminar su jornada de trabajo con mas de dos horas de
diferencia de la habitual. .

4} Las cantidades anteriormente sefialadas se abonarén dnicamente
por diz trabajado,

Art. 14, Dietas y phus de desplazamiento.-Todos los trabajadores
que. por necesidad del servicio, sean desplazados de su lugar de
residencia habitual de trabajo a ciudades distintas, por mas de dos dias,
incluidos los dias de viaje o el fin de semana, recibirdn un plis de 1.000
pesetas por dia desplazado con independencia de los gastos de aloja-
miento, comida, transporie, que se justicardn convententemente. No
obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, quedardn excluidas de este
plus tos vendedores y los audiiores. .

1z Empresa anticipard el importe aproximado de dietas y plus,
cfectudndose al final del desplazamicnto la liquidacidn correspondiente.

En el caso de trasiado, éste no podra ser superior a tres meses, salve
pacio en conlrario. .

~Dadas tas especiales caracteristicas de los conductores de carniones
de la Empresa, & partir de la firma del presente Convenio se les aplicardn
las condiciones siguientes: ]

z} Categoria profesional: Oficiales Mecdnicos de primera.
b} Dietas

Media dieta nacional: 1.118 pesetas.
Dieta compleia nacional: 2.797 pesetas.
Dieta completa extranjero: 3.496 pesetas,

¢t Kitometraje: Por kildmetro recorrido, 3.50 pesetas/km.

At 15, Enrregas » recogidas-Las entregas y recogidas que se
realicen fuera del horario de trabajo comespondienie a} Ceniro de
trabajo del trabajador gue fas efeclie, se abonaran 2 1.283 pesetas cada
uTrd,

Las entrepas. en todo caso, seran volantarias por parie del trabajador.

Ar 16, Pagas exiraordingrias.

a4l A los irabajadores afectados por e presente Convenio se les
abonardn tres grauficaciones extraordinarias en los meses de marze,
julio y diciembre, a razén de treinta dias def salario contemplado en el
arviculo 6.° mds la antgiledad que corresponda. Estas pagas s¢ abonarén
na mas tarde del quince del mes correspondiente.

b} Los irabajadores que en el momento de la firma de este
Convenio o durante su vigencia se encucniren o lengan gue presiar su

servicic militar, voluntaric u obligatorio, percibirdn Jas tres pagas
extraordinarias previstas en of apartado anterior,

Art. 17. Vacaciones.—E! 10tal de los trabajadores afectados por €l
presente Convenio tendran derecho a disfrutar de un periodo anuat de
treintz y tres dias nawrales, ¢n los que gquedan absorbidos los dias
adicionales concedidos en anteriores Convenios por el concepio de
antigiedad, que en éste quedan eliminados. Cualgquicr fiestz pacional o
local comprendida dentro del periodo de vacaciones del emp! -2do no se
tendra en cuenta a efectos del computo de las mismas, con o tope de
dos por Ja totalidad del periodo de disfrate. .

Para los trabajadores de las oficinas centrales, cuando las referidas
fiestas nacienales o locales coincidan en sdbado, diz habhiuaimente uo
laboral para ellos, no se tendrin en cuenta a efectos de incrementar ¢
nlimerc de dias de disfrute de vacaciones.

Las vacacionts a que se¢ hace referencia en este articulo son las
correspondientes al ano 1988,

Dichas vacaciones, una vez confeccionado el cuadro por ta Empresa,
con lz audiencia del Comité, deberdn cubrir obligatoriamente los doce
meses def ade. con un minimo de trabajadores en vacaciones por distrito
en el pericdo comprendido entre &l 15 de junio v el 15 de septiembre,
equivalente a Iz media resultante de dividir el nimero de empleados de
esta estacidn al 1 de enero de 198K, entre los doce meses del afio,
eliminando en la cifra resultante los decimales y sustituyéndolos por el
Entero mds Cercand.

Los rrabajadores tendrdn opcion a decidir si las vacaciones s2 parten
o no en dos periodos de quince dias, fjdndose los meses en forma
rotativa, empezando ¢l primer afio por orden de antigdedad. Los
empleados de los Departamentos de Comabilidad y Cuentas a Cobrar de
ia Oficina Centfal de Madrid disfrutardn de sus vacaciones en jos meses
comprendidos entre ¢l 15 de mayo v ¢l 1§ de octubre, con una media
de cuatrg personas por mes o dos por guincena, elaboréndose ¢l cuadro
de las mismas por orden de antighedad vy de forma rotativa, es decir, el
primero pasaria al dlumeo, ¢ segundo al primero, v asi sucesivamenile.
Ten;;l;go en cuents que ete sistema rotativo empezd & funcionar
=] s

Entiéndase que esta medida se refiere tomando los Departamentos
independieniemente y que el miximo de personas que podrin susen-
tarse aj mismo tiempo serd de dos.

Arl. 18. Licencias-El irabajador podrd faliar o ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion por alguno de fos motivos y durante
¢l llempo que a continuacion se expone:

a) Por tiempo de quince dias naturales en el case de matrimonio.

b} Duranic siete dias nawrales por ¢l caso de alumbramiento de
esposa o enfermedad grave o fallecimienio del cényuge, hijos, padre o
madre, de uno u otro conyuge, nietos, abuelos o hermanos.

Aplicdndose asimismo el beneficio indicado para idénticos supuéstos
respecto ded trabajador que sin estar unide a ot persona por matrimo-
nio givil o eclesidstico, acredite una convivencia con dacha persona
SUPETIOT A SOIS meses. ] o

¢) Durante tres dias naturales en caso de cambio de domicilio.

Art. 19, Licencias sin steldo~Cualquier trabajader afectado por ¢l
Convenio tendrd dereche a una licencia sin sueldo de un mes, siempre
gue la misma se acuerde entre Empresa v Comité de Empresa, y no
pudigndose denegar la misma cuando se cumplan los requisitos siguien-
tes: :

ay Que no vaya a utilizarse para actividades ucrativas ¢ 0o en otras
Empresas del sector. - L i

b} Que el numero de trabajadores en heencia sea, COmMO MAXIMO,
de uno por disirito, salve dos en Madrid, y con un limite genera] de
cinco en toda la Empresa.

Asimismo, los trabaiadores afectados por el Corvenw poedrin
disponer de dos dias de licencia sin sueldo al aho, no acurnulable a lo
regulado en los tres punios anteriores, siempre que la misma no moive
produccion de un gasto para la Empresa superior al importe del salario
que s deja de abonar al trabajador que disfruta la Jicencia, ¥ que el
niimero de irabajadores en dicha situacidn sea inferioa al 10 por 100 de
la plantifla en el distnto comespondiente.

Arl. 20, Horario.-E] horario de los aeropuerios finalizard & las
veinticuaire horas.
Art. 21 Descansos-El periodo de descanso para la jornada conti-

nuada serd de reinta minutos, computdndose este periodo como de
trabajo efecuvo. .

Art. 22. En atencidén a la naturaleza de jas actividades de la
Empresa, se estima necesario la existencia de turnos de trabajo ¥, en
aigunos casos, gue s¢ mantengan las operaciones durante los siete dias
de la semanza. Cuando la Empresa se vea obligada a reajustar los turnos
2 sus necesidades, o realizard con arreglo a las siguientes normas:

a) Calendario dec turnos a negociar en cada Centro de trabajo y -
supervisado por el Comité de Empresa o representante sindical de cada
Centro de trabajo. '
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b} En caso de desacuerde. sometimicnto de ambas partes z la
autoridad {abor:!, que resolverd, despugs de tener conocimiento del
escrito de proposiclon ¥ oposicién de ambas partes.

¢y Ef cambio de turne se preavisard a los interesados con dos
sernanas de anletacion. : .

An. 23, Horas extraordinarias y horas estructurates—1. Una vez
firmes los lurnos de irabajo, se considerarin como extrmordinarias las
horas de trabajo que excedan del horario fijado en Jos mismos, no siendo
compensables con la concesion de descanso durante cuaiquier otro dia.
Ei maximo de horas extraordinarias serd de diez al mes, para todo i
personal afectado por este Convenio. :

2. De conformidad con lo previsto en el Reat Decreto 1858/1981,
s¢ considerardn horas extraordinarias estructurales las que se realicen
por pedidos imprevistos o periodos punta de produccién, ausencias
imprevisias, cambios de turne u otras circunstancias de cardcter
estructurai derivadas de la naturaleza de la actividad de la Empresa.

Dichas horas seran de voluntaria aceptacion por parte del trabajador,
salvo los casos de fuerza mayor recogidos por la Lay, teniendo que ser
remuneradas y no comprensadas por tiempo libre.

Art. 24, En ¢l momento de la negociacién de los turnos, y por el
orden que se indica, se tendrdn en cuenta los siguientes punios:

a} Sitwacioén familiar, fundamentalmente, nimero de personas bajo
relacion y dependencia familiar.

b} Realizacion de estudios.

¢}  Antigiedad.

Art. 25.  En el caso de ascenso, £l empleado debe supesrar un perfodo
de prueba de tres meses. A 1a finalizacion de este periodo se abonardn
las diferencias salariales que dicho periodo comporte, entendiéndose que
si ¢} empleado no supera el periodo de prueba, retornaria a su puesto de
arigen en las mismas condiciones que tenja, habiéndose satisfecho las
diferencias satariales al carge que desempefd.

Art. 26, Vacantes-En el caso de producirse una vacanie, la
Direccion de la Empresa deberd proceder 2 comunicarlo por escrito al
Comuté de Empresa, indicando las condiciones exigidas para su cober-
tura.

Art. 27 Promocion de lus trabajadores.=En atencion a la importan-
cia que el inglés tiene en el desenvolvimiento de las actividades de la
Empresa, ésta se compromete a continuar faczlitando el aceeso al estudio
del mismo, sufragando el coste en un 50 por £00. Para la eleccidn del
- Centro en que st impartirdn esios cursos,” se tendrdn en cuenta el
informe ded Comité de Empresa.

No obstante, la Empresa llevara ua control de asistencia a las clases
contratadas y en el supuesto de gue ¢l absentismo por causas injustifica-
das sea superior al 20 por {08, la Empresa podrd deducir en la némina
la menciopada avuda.

Art. 28, Compra y alguiler de vehiculos:

z2) Compra:

2.1) Los empleados de la Empresa podran acceder a fz compra de
coches usados de la misma, con un méximo de un vehiculo por afio,
cuando fa Empresa decida la venta de los mismos, al precio de venta al
detalle, con un 30 por 100 de descuento, y entregando el coche en el
mismo estado que & un mayoristz, entendiéndose gue el coche serd
trensferido a nombre del empleado o ai de su conyuge,

a.2) FEl trabajador que compra un vehiculo usado debera justificar
la realizacidn de la fransferencia al Departamento de Car-Control, en el
plaza de un mes desde la fecha de la compra.

2.3) La Empresa se compromete a facilitar al Comité de Empresa
mensualmente una relfacidn de solicitudes de compra de vehiculos por
ios empleados, asi como las venias realizadas a Jos mismos.

b) Alquilerr Los afectados por el presente Convenio tendrin
derecho a alquilar vehiculos de la Empresa dentro del territorio
nacional, con los siguicntes descuentos:

b.l}) 40 por 100 en las 1arifas normales descontables.

b.2) 20 por 100 en {as tarifas «Europe on Wheelsn, siempre que las
reservas s¢ notifiquen antes de setenia y dos haras de su cumplimenta-
cibn, que se trate de vehiculos comprendidos en esa tarifa y que no se
produzca perjuicio a lz Empresa, excluvéndose en cualquier caso la
posibilidad de usar este derecho en ¢l periodo de Semana Santa.

B.3) El descuento que corresponda se efectuard sobre el primer
subtotal del contrato de alquiler, que comprende los conceptos de dfas,
kitémetros o ambos. En ¢l supuesto de acogerse a tarifas especiales
racionales, comisionables, el descucnto aplicable serd tnicamente el
Importe de {a comisign.

Art. 29.  Amonestuciones, sanciones y despidos.-Seréd preceptiva la
comunicacién de los mismos con antelacién al Comité de Empresa.

. Art. 30. Los wabajadores a quienes, como consecuencia de condu-
¢tr un vehiculo de ]a Empresa, por orden y cuenta de ésta, s& les retire
su permiso de conducir por tiempo no superior & tres meses, seran
acoplados durante este tiempo a otro trabajo en alguna de los servicios
de que disponga Ja Empresa dentro de su categoria, percibieado, en todo

caso, su salaro integro, sicmpre que la suspemsion del permusy de.
conducir no obedezca a la ingestion %c bebtdas alcohdlicas o al consumo
de drogas, salvo en este ltimo caso, si fuera por prescripeidn frculta-
tiva.

Art. 31, Resolucion de conflictos—Durante 1a vigencia del presente
Convenio, ambas partes se someten expresamente al procedimienio
establecido para la resolucidn de los contlictos colectivos de irabajo,
parz la solucion de cualquicr discrepancia que pudiese surgir. _

Art. 32, En caso de enfermedad o accidente y durante 1a sitaacidn
de incapacidad laboral transitoria, el trabajador contmuard percibiendo
el 180 por 100 del salario real. :

Art. 33, Seguridad ¢ higiene en el (rabajo.~El Comité de Seguridad
¢ Higiene es un Organo represeniativo unitario de todos los trabajadorcs
y de l2 Empresa, sin cardcter gjecutivo y vinculade al Comité de
Empresa. o B

Dicho Comité, gue se integrera paritaiamenie por 1a representacion
de los 1rabajadores y de la Empresa, se constitaird en los Centros de
trabajo de mis de cien trabajadores. £a los Centros de trabajo de menos
de cien trabajadores existird un Delegado de Segurnidad e Higiene, que

- serd elegido dentro de los Delegados de personal.

Todos los trabajadores pasardn anualmente una revision médica en
los Institutos de Seguridad e Higiene de las provincias respectivas.

Cuando e! trabajo que la mujer encinia realice pueda poner en
peligro su embarazo, segiin prescripeion det Médico, ésta podra solicitar
que se le asigne un nuevo y adecuado trabajo, de acuerdo con su
categoria y sin reduccién salarial, procurando la Empresa facilitarselo y
quedindosele garantizada su vuelta al trabajo babitual, una vez que s¢
produzea el alumbrarmiento. ) i i

Dado que algunos de los garajes y locales de la‘Compatiia no rcinen
las condictones basicas para el normal furcionamiento de las tareas
encomendadas al personal que trabajan en los mismos, la Empresa se
compromete a subsanar todos los casos con las mejoras accesarias en un
periodo de 1res meses.

Ar. 34.  Derechos sindicales -La Empresa reconoce 1a existenciz del
Comité [ntercentros compuestsc por CatoICé Personas, COMO unico
érgano de representacion unitaria de todos los trabajadores. Las
competencias de dicho Comité serdn [as siguientes: L

Denunciar, iniciar, negociar, conctuir los Convenios Colectivos que
afecten a sus represeniados, como el unice érFa.no representalivo de ios
rrabajadores de la Compariia, afectados por el 4mbito de aplicacién del
presente Convenia,

Recibir informacién, que le serd facilitada trimestralmente al menos,
sobre l2 evaluacion general del sector econdmico a que pertenece la
Empresa, sobre la situacién de !a produccién y ventas de la Entidad,
sobre los p mas de preduccién y evolucién probable det empleo de
la Empresa. Emitir informes con caricter previo a la gjecucion por parte
de la Empresa de las decisiones adoptadas por ésta sobre las sigwentes
cuestiones:

a) Reestructuracion de piantilla y ceses wiales o parciales definiti-
vos 0 temporales de aquélla. .

by Reduccidn de jormada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones a poblaciones distintas,

¢} Planes de formacion profesional de fa Empresa.

d) Implantacién o revisidn det sistema de organizacién y controt de
trabajo. .

€) Conocer ¢l balance, la cuenta de resultados, memoria y demds
documentos que se den a conocer a los SOcios ¥ em las mismas
condiciones que a £stos.

Cualquier otra competencia que les sea otorgada por lz Ley.

El crédito de horas pars los representantes de los irabajadores a
utilizar en las funciones propias de su cargo serd de cuarenta horas
mensuales.

El crédito de horas de cualquiera de los Delegados podrd ser
acumdlado en uno de ellos con un mdximo de ochenta horas mensuaies.

Derecho de utilizacién de espacios reservados en el tablon de
anuncios para informar y comentar a sus compaieros sobre asunlos
relacionados con la acgtividad laboral y sindical, asi como derechs a
disponer ¢n cada Centro de trabajo de un local gue la Empresa habilite
para sus reuniones, Tendrédn derecho a convocar asambieas en los
locales que la Empresa designe para eflo, ea cualquier momento, fuera
de las horas de trabajo. )

Los trabajadores afiliados a Centrales Sindicales lsgalmente consti-
tuidas, siempre que superen ¢l 10 por 100 de la plantilla, en un Centro -
cont mis de veinte trabajadores, podran reunirse en los [ocales de la
Empresa, fucra de las horas de trabajo, procerando ta Empresa propor-
cionarles el lugar adecuado. . .

La Empresa deducird en ndmina 1z cuota sindical de todo trabajader
que lo solicite.

Asimismo, deducird en la némina de cada trabajader que en el plazo
de los quince dias siguientes a 1a firma del Conveio no haya expresado
su voluntad contraria a la Empresa ¢on copia al Comité Intercentros, la
cantidad de 500 pesctas por 15 pagas, para atender a los gastos de
financiacidn del Comité Intercentros.
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Art. 35, Domiciliv bancario y enviv de la ndmina:

a) Sila mayoria de los trabajadores de un Cenrtro de trabejo optan
por esic método de percepcidn saiariai. cada uno de stlos debers sefalar
Iz Entidad bancaria en que desea se le efectde el ebone, quedando la
Empresa facultada para retenerles el salario mientras no lo hagan al
cambiarse el sistema anterior por mavoria.

) La Empresa se compromete a enviar fa nomina cada mes con
cuatro dias de antelacion respecio a la finalizacion del mismo.

Art.- 36, Jubilacioncs anticipadas.-Siguiendo las orientaciones al
respecto, dadas tanto por el bierno como Patronal y Centrales
Sindicales, en aras a un mayor emplec nacional, ambas paries zcuerdan
amicipar la edad de jubilacidn de los trabajadores afectados por cste
Convenio, a los sesenta v cuatro anos, en las condiciones sigunentes:

a) La Empresa se hard cargo de la pane de pension comrespondiente
a) coeficiente reductor hasta £] cumplimiento de los sesenta y cinco afios
por el trabajador afectado.

b) 1gualmenie, la Empresa se compromete a efectuar la cobertura
de tas plazas vacantes por el citado motivo, dentro de los seis meses
siguientes a producirse aquéllas y en el Centre de trabajo en que lo
considers preciso, :

Art. 37, Comisign de vigilancia y control-$e constituird una
Comision de vigilancia y control dei (‘,']()mvenio Colectivo, compuesia
por tres representantes de los trabajadores, elegidos entre los miembros
del Comué de Empresa y oltros tres representanies de la Empresa, con
¢l fin de velar por el exacto cumplimiento de lo acordado, asi como la
interpretacién del mismo, sometiéndose ambas partes en casc de
discrepancia a la aworidad laboral. Dicha Comision se encarpard de la
redaccién y elaboracién del Reglamento de régimen interior.

Ant. 38, Finculacion a la tovalidad —Las condiciones pactadas en
esie Convenio forman un todo orgdnico indjvisible, y a los efectos de su
aplicacidn practica, habran de ser consideradas globalmenie en su
conjunto.

En consecuencia, si por aplicacidn de normas legales vigentes o por
ejercicio de las facuitades propias de la autondad laboral ¢ cualquier
otra. no fuese posible la aprobacién o aplicacion de algunos de los pactos
establecidos o se impusiese su modificacién, la Comision negociadora
deberd reunirse a considerar si cabe modificacion, manteniendo ia
vigencia del resto dei articulado del Convenio, o si por ¢! contrario, la
modificacidn de tal o tales pactos obliga ¢ revisar otras concesionss
reciprocas que las parnies hubieran hecho.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

CORRECCION de errores de la Orden de 26 de junio

de 1986 de areptacién de solicitudes para la concesidn de

beneficios a Empresas que se instalen en las Zonas de

E;ﬁnﬁ Reindustriglizacion de Asturias, Vigo-El Ferrol y
rid.

Advertido error cn el texto de Ja Orden de 26 de junio de 1986, de
aceptacion de solicitudes para la concesién de beneficios a Empresas que
se instalen en las Zones de Urgente Reindustrializacién de Asturias,
Vigo-El Ferrol y Madrid, publicada en ¢l «Boletin Oficial del Estado»
numerc 170, de fecha 17 de julio de 1986, a continuacién se transcribe
2 fin de proceder a su rectificacion:

En 1a pagina 25941, anexc 1, en ¢l expediente AS-57, donde dice:
«indusirial Moreypy, 8. Aw», debe decir «dndustrial Moreypi, 8. A,
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RESOLUCION de 26 de jufio de 1988, de la Direccion
General de Efectronico ¢ !rg‘ormélica, por ia gue e modi-
Jica la Resolucion de fecha 29 de febrero de 1988 por la gue
se homoiogan cugiro pantallas marca «AES», modeios
7400, 7403, 7466, 7407, fabricadas por «AES», en su
instaiacion Industrial ubicada en Montreal {Canadd).
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Vista fa peticién presentada por la Empresz «AES Data Espafia,
Sociedad Andniman, con demicilio sociat en gran via de Carlos [11, 94,
de Barcelona, por la que solicita que la Resaiucidn de fecha 29 de febrero
de 1988 por la gue se homol cuatro paniallas marca «AES»,
%%dcios 7400, 74035, 7405 ¥ 7407, sez aplicable 2 los modetos 7305 y

Resultando que las caracteristicas, esperificaciones y parametros de
los nuevos modeios no suponen una variacidn sustancial con respecio
al modely homologadar; o

Vistos e] Real Decreto 1250/1985, de 19 de junio, y la Orden del
Ministerio de Industria y Energia de 23 de diciembre de 1985,

Esta Direccién General ha resuelto;

Modificar 1a Resolucion de fecha 29 de febrero de 1988 por la que
se homologan las pantallas marca «AES», modetos 7400, 7405, 7406 ¥
7407, con la contrasefia de homologacién GPA-0460, para incluir en
dicha homologacién los modelos de pantalias cuyas caracteristicas
técnicas son las siguientes:

Mares «AES», modelo 7305.
Caracteristicas:
Primera: 14.

Segunda: Alfanumérica/grifica.
Tercera: Monocroma.

Marca «AES», modelo 7306.
Caracteristicas:
Primera; 14,

Segunda: Alfanumérica/grifica.
Tercera: Monocroma.

Lo que se hace publico parz general conocimiento.

Madnd. 26 de julic de [988,-El Director general, José Luis Bozal

Gonzdlez.

RESCGLUCION de 26 de julio de 1988, de la Direccion
General de Electronica e Informdtica. por la que se homolo-
gan dos pantallas, marca «Samsungy, modelos SC 45242
¥ 8C 452C, fabricadas por «Samsung Electron Devicesn, en
su instalacisn industrial ubicada en Kachun (Corea).

Presentado en la Direccién General de Electronica & Informitica ef
expediente incoado por parte de «lberotech, Sociedad Anéniman, con
domicitio social cn Nuna, 36, municipio de Madrid, provincia de
Madrid, referente a lz solicitud de hormologacién de dos pantallas,
fabricadas por «Samsung Electron Devices», ¢n so instaiacién industrial
ubicada en Kachun {Corea);

Resultando que por parte del interesado s¢ ha preseotado la
documentacion exigida por la legistacién vigente, que afects al ucio
cuya homoiogacion solicita, ¥ que el Laboratorio CTC rvicios
Electromecdmcos, Sociedad Anonima», mediante informe con clave
2079-M-1E/6, la Entidad Colaboradora «Tecnos Garantia de Calidad,
Sociedad Andnimas, por certificado TMIBTSEDIAOITP, han hecho
constar, respectivamente, que ef modelo presentado cumple todas las
especificaciones  aciualmente establecidas. por el Real Decreto
i250/1985, de 19 de junio, y Orden del Ministerio de Industria v Energis
de 23 de diciembre de 1985, . .

Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la referide
disposicién, ha acordado homologar el citada producto, cop ¢l nimero
de homologacién que se transcribe GPA-0519, con eaducidad i dia 26
de julio de 1590; disponiéndose, asimisme, como fecha limite pars que
¢l interesado presente, en su caso, un certificado de conformidad con is
produccién, antes del dia 26 de julic de 1989; definiends, por iltimo,
como caracteristicas técnicas para cada marce y modelo homelogado, las
que se indican a continuacin: .
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Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos
Primera. Pescripcion: Diagonal del tubo-pantalla. Unidades: Pul-

das.
& Segunda. Pescripeion: Presentacién en pantalla,
Tercera. Descripcidn: Coloracién de pantalia.

Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo
~ Marca «Samsungs, modelo SC 432A2,

Caracteristicas:

Primera: 14. .

Sepunda: Alfanumérica/grafica.
Tercera; Policroma.

Marca «Samsung». modeto SC 452 C.
Caractleristicas;

Primera: 14, )

Segunda; Alfanumérica/grafica.
Tercera: Policroma.

Lo que se hace piblico para genernl conocimiento. .
Madrid, 26 de jukio de 1988.=El Director general, José Luis Bozal
Gonzalez.




