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En 2ste senlide, todo cambio de puesic de trabajo. una vez
consolidado, implicard la sustitucion de Y& valoracion correspondiente al
antiguo puesto por la valoracién asignada al nuevo puesto.

CAPITULO U1

PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE LAS RECLAMACIONES

At 4. La presentacion de una reclamacidn habrd de efectuarse en
el impreso establecido. con indicacidn de las causas que la motiva, Los
impresos de reclamnaciones estan en poder del Departamento de Perso-
nzl y de la representacion sindical de cada Cenirc de trabajo &
dispos:iion de los interesados. -

Art. 5. La reclamacidén podrin interponera el ocupante def puesto,
el Jefe inmediato v/o la Direccidon del Departamento correspondiente.

En el caso de ser el ocupanie del puesto quien interponga iz
reclamacion, ésta debera coniar con el «enterador de} Jefe inmediate,
sin que ello suponga conformidad con su conignido. La infonnacidn
conténida en el impreso de reclamacion se emtenderd como debida
exclusivamente 2l ocupante del puesio. hasta obtener a expresa confor-
midad & la misma por parte del Jefe inmedizto y del Director
correspondiente,

Ar, 6. Una vez cumplimentada el impreso de reclamacidén, habri
de enviarse al Departamento de Personal de la central en Madnd, que
procederd & registrar el mismo vy acusard rectbo al rectamante. La
reclamacion deberd ser atendida en un plaze mdxime de seis meses.

Art. 7. Las reclamaciones motivadas por valoracion incorrecta
seran atendidas por riguroso orden de recepcidn. Estz norma podri ser
alterada por la Comisian. respecio a las reclamacionas por cambio de
funcidn cuando existan razones de urgencia que lo hagan aconsejable.

Art. 8. La Direccion podra proponer @ la Comision el estudio y
resolucion de cuanios casos estime inadecuadamente clasificades, bien
sea por veloracién incorrecia o por cambio de funcidn no actualizade,
aunque no s¢ haya produrcido reclamacisn alguna respecto a las mismos,
informando previamente al interesado. .

-

CAPITULO IIY

NOTIFICACION ¥ EFECTOS

Art. 9. Los acuerdos adoptados por la Comision a jo large de cada
reuttién habrd de constar en acta redactada por el Secretario de 1a misma
y firmada por la tolalidad de los miembros asistentes sobre cuya
publicacibn ¢ no decidird la Comision en cada caso.

Art. 10 La notificacion de los casos resueltos comesponde al
Departamente de Personal en base a las actas de las respeciivas
reuniones. Igualmente serd este Departamento ef encargado de transmi-
tir at Departamento de nominas los efectos correspondienies. conforme
z lo establecido por la Comisidn. .

Art. 1. Los incrementos salariales que pudieran demvarse del
acceso a una letra de valoracidn superior no serdn absorbibles del pius
compiementario., -

Art. 12. Lz fecha a iener en cuenta para la aplicacién de los efectos
que procedan serd, en todo caso, ia de recepeidn de la reclamacion por
panie del Departamento de Personal.

Art. 13. En el caso de que algin interesado soficite aclaraciones
sobre el resuftado de su reclamacién. iz Comision acordars la conve-
niencia de atender o no dicha solicitud y. en su caso. serd la encargada
de proporcionaria.

Art. 14. Los interesados podrin interponer, en contra de los
acuesdos de la Comisidn, una segunda v ultima reclamacion en un plazo
méximo de treinua dias laborables, a partir de ia fecha en que reciban la
notificacion del Departamento de Personal.

Las reclamaciones promovidas por 1a Direccidn no se computarsn a
estos efectos.

ANEXO I -

Han negociada y conceriado ¢} 1 Convenie Colectivo:
Por la Direccién: |

Dor Adoifo de la Calle Rodriguez.
Don favier Ramiro Regoeira.

Don Jorge Ruiz Pérez,

Don Aguslin Yahez Sanchez.

For la representacidn de fos 1rabajadores:

Dofia Aurora Azpizau del Campo.
Don Paulino Bajo Aguado.

Don Jorge Fuertes Devant

Don Jesus Santin Digdn.

Don Gregorie Zarzalejo Escobar.
Dion Juan Zas Espinosa,

TEXTOS FUERA DE CONVENIO

Comité Intercentros.-A las reuniones 1imestraies del Comité con la
Direccidn podran ser invitagdos Delegados de Personal. representantes de
Ias sucursales sin Comité,

Incapacidad fuboral transitoria.—A efecios del computo del absen-
tismo nro se compuiardn los permisos sin sueldo, los correspondientes a
maternidad normal {novertz v ocho dias), los accidentes de 1rabajo,
vacacianes, ausencias de los represcntanmics del personal. dentro ds su
computo de horas, pi las enfermedades que requieran intervencion
guirdrgica u hospitalizacion, .

Voraciones inclusidn-exclusidn en Comveniv.-Se podrin efectuar
voaciones por grupos de valoracién, siempre y cuando ésfa se solicite,
como minimo, por la mitad mds uno de los componentes de un mismo
grupo. Mediante estas volaciones podrd determinarse lz exclusidn o,
ilegade el caso. su inciusion postenor.

La votacion, gue serd vinculante, precisard e} voto afirmative del 50
por 100 del censo mids un volo.

RESOLUCION de 27 de oerubre de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacidn del
Convenio Colective de la Empresa wAerovigs Nacionales de
Colombiar (AVIANCA). - :

26250

Visto ei texio del Covenio Colectivo de la Empresa «Aeravias
Nacionales de Colombis» {AVIANCA). gue fue suscrito con fecha 2% de
sbril de 1988, de una partc por Delcgados de Personat de la citada razon
social, en representacién de los trabajadores, v de otra por Ia Direccion
de 1z Empresa, #n representacién de 12 misma, v de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo %0, apartados 2 ¥ 3., de la Ley 8/1980, de 10 de
marza, dei Estatuto de los Trabajadores. ¥ en et Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsite de Convenios Colertivos de
Trabajo.

Esta Direccidn General acuerda:

Primerc.~Ordenar la inscripcian del citado Convenio Colectivo £n el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora,

Segunde.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 27 de oriubre de 1988.-E£] Director general, Carlos Navarro
Lopez. .
Yill CONVENIO COLECTIVQ SINDICAL ENTRE LA EMPRESA
«AEROVIAS NACIONALES DE COLOMBIA, SQCIEDAD ANO-
NIMA» (AVIANCA). Y S%Sgilg.iONAL CONTRATADO EN

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Adticule 1.° Objeto.~El presente Convenio Colectivo se concierta
entre «Aerovias Nacionales de Colombia, Sociedad Andnima»
{AVIANCA}, Espafia, con domicilio social en Madrid, Gran Via. 88, y
¢] personal que presta servicio a la misma, v tiene por cbjcto regular las
relaciones laborales entre las citadas partes. - .

Art. 2.2 Ambito territorial -Este Convenio serd aplicable a todos los
Centros de AVIANCA en Espana, tanto los actuales como los que
pudieran crearse en el futuro.

Art. 3.° 4mbiro personal -E] Convenio afectard a todo el personal
de tierra contratado por AVIANCA Espana, bajo Iz legisiacidn espafola,
fuere cual fuere la modalidad de su contratacién, con exclusion del
representante legal de la Compaiia. el Gerente de Ventas, el Gerente de
Aeropuerto vy ¢! Tesorero-Contador, cuyos cargos se consideran «Alla
Direecidn de la Empresan. .

AT 4.° El presente Convenio regird hasta el dia 3! de diciembre de
1989, con excepcion de los incrementos salariates y los artfculos de
trg:;pom y alimemiacién, que S¢ revisaran nuevamente en enerc de
} " .

E} presente lexio no podrd ser objeto. de modificaciones durante el
periodo de su vigencia, pero podra ser denunciado durante los meses de
septiembre y octubre de 1989, v, de no llevarse a cabo. se entenderd
prorrogado por ¢ €rmine de un afio. excepto la revision salanal, gue
s6lo st acuerda con vigencia anual, asi como los articulos de transporte
y alimentacidn. )

Art. 5.7 Organizacion del trabajo.-La organizacion del trabajo serd
de la exclusiva competencia de la Empresa. directamente desde su
Cemtral o 2 traves de Ia persona que la represente en Espafia.

El concepto de worganizacion del trabajon incluye la facultad de la
Compafia para rasladar al personal de un puesto y/o lugar de rabajo -
a olro cuando, en su concepio, las necesidades del servicio. asi o
requicran, sometiéndose siempre z las normas tegales que rijan sobre
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esta materia, sin que el impliqus nunca traslade de residencia, satvo
acuerdo enter las partes.

_ Art. 6.° Comisidn parfearia de interpretacion.—La Comisién Parita-
ria de Inlerpeetacion del Frescme Convenio estara conformada, por
parte de la Empresa, por el Gerente Regional para Espafia y, por parte
de los trabajadores, por quienes actlien coma [%egados de fos MisImos.

Ast. 7.2 Indivisibilidad-E) presente Convenio constituye un todo
organico, quedando las partes obligadas, mutua y reciprocamente, at
cumplimiente dc su lotalidad.

CAPITULO K

Personel

AL A° Clasificacion igboral~Los diversos puestos de trabajo se
distribuyen ¢n los niveles profesionales que se indican en ¢l anexo A,
denominado «Cuadro Laboral Clasificatorios, que no entrafiz por parte
de la Empresa la obligacidn de tenerlo ocupado ¢n todos sus grupos o
categorias, a menos que la acumulacidn de trabajo y las necesidades
téontcas asi lo requieran.

Art. 9°  Modalidades de contratacion.-La contratacidn del personal
se efectuard, de acuerdo con la Ley, en las siguientes modalidades:

"2} De plantilla o fijo.

b) De duracién determinada,

¢} De tempo parcial. :

La contratecion en 103 casos b} v ¢) solamente se efectuard para cubrir
una ausencia emporsl del personal de plantilia o por razén de trabajo
intensivo o temporada.

An. [0. Peniodo de prueba.-Los periodos de prusba para el perso-
nal d¢ nucvo ingreso no serdn en ningin caso superiores a scis meses
para técnicos titulados, ni a tres meses para fos demds trabajadores,

excepto pers los no cualificados pam quienes en ningin caso el periodo _

de prucbe serd superior a Jos quince dias.

An. 11, Cubrimiento de vacantes.-Se consagra como principio el
derecho del trabajador a ascensg y pussto, en los términos que gja el
articalo 24 del Estatuto de Yos Trabajadores.

Consecuentemente, toda vacanie o puésto de nueva creacion sera
anunciada #n los sitios de trabajo, con la indicacidn de los requisitos
exigidos para ¢l cargo que, salvo especiales necesidades de la Compariia,
1o serd superior a los exigidos a quien ccupaba ef cargo vacame. El aviso
€0 cuestidn se hard con una antelacién no menar a quince dfas 4 la fecha
prevista pera la realizacidn de las pruebas de seleccidn, pare las cuales
podran inscribirse todos los empleados que reunan ias cualidades
g siempre que asi fo permitan las necesidades mismas de la

presa,

_ La inseripciGn para tales pruchbas deberi hacerse con un minimo de
cince diss de antelacién a la fecha prevista para la realizacién de las
mismas.

El principio bésico determinante del ascenso seré 1& capacidad del
empleado para dessmpensar ¢l pueste vacante, asi como las facultades
organizativas del empreserio, por cuya razon se seleccionard, preferente-
mente, a quien obtenga la mayor puntuacion entre los aspirantss y, en
el caso de igualdad, al de mayor calegoria y, entre los de igual categoria,
al de mavor antigicdad.

Los resuitados de las prucbes estarin & disposicion de los Delegados
de Personal si ellos asi lo solicitan.

Art. 12, Contrataciones externas.—En caso de no presentarse ningin
aspirante dentro del personal de la Empresa, o0 ninguno reuniera fos
TequUIsitos ¢Xigidos, o cuando tras efectuar fas pruebas no hubiem
Tesultado apto ningin irabajador, se procederd a la contratacion de
personas externas a la Compafia.

Art. 13.  Capeacitacidn-La Empresa, dentro de sus programas y
posibilidades, impartird, mediante personal docente adecnado, cursos de
formacidn y especiatizacidn. :

La asistencia 2 estos cursos serd obligatoria para el personal al que
afecten las materias sobre las que hayan de versar, siempre v cuando se
dicten dentro del territorio espafiol. A las personas asistentes a estos
cursos se les proveerdi de un certificado de aprobacidn de los mismos,
si {o hubicren conseguido.

Los empleados pueden solicitar avuda econdmica para asislic a
estudios que contribuyan a una mejor formacion profesional, v la
GCRRC]._& de 1a Empresa en Espafia proveera esta ayuda a la vista c{e ta
conventencia de los citados estudios.

Art. 14, Preaviso de renuncia.-Cuande et trabajader, por cualquier
motive, deseara cesar en ¢l puesic que viene desempenando, lo
comunicard por escrito mediante ¢l canal jerirquico correspondiente,
con antelacion minima de quince dias a fa fecha de su cese, so penz de

ue sufra el descuento pertinente, salvo acuerda én contrario con la

mpresa
CAPITULC 111

Sularios

. At 13 Retribuciones.-La retribucion anual serd abonada en la
siguiente forma: -
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Doce pagas mensuales. o o
Dos pagas extraordinarias en los meses de julio ¥ diciembre.
Dos medias pagas extraordinarias en los meses de marzo y octubre.

Las pagas extraordinarias se incrememarin unicamente con el
complemento salarial de antigiedad en ia cantidad correspondiente a su
cuanya, total 0 media, segin correspondicre. .

Art. 16. Conformacion del salario.-El salaric mensual estard for-
mado por los siguicntes conceptos:

a; Sueldo basico. )
b) Complementos salariales (personales, de puesto de trabajo, de
cantidad o calidad de w=bsjo, etc.).

Art. 17. Revisidn salarial <El sueldo bdsico de Jos actuales wrabaja-
dores de !z Compaiiia en Espadia serd incrementado, con retroactividad
al 1 de encro de 1988, en et 6§ por 100 mensual.

Art. 18.  Antigiledad -E] complementa de antigiedad s¢ devengara
por trienios, entendiéndose que fos que se estdn percibiendo hasta el 1
de enero de 1982 quedan congetados en las sumas en que se han venido
percibiendo. Los que se cumplan a partir de esa fecha se reconaceran al
5 por 100 del salario base del respectivo empleado. Se descongelara el
trienio mas antiguo de los que estdn congelados, a partir del 1 de cnero
de 1988, y cada dos afios s procederd a descongelar un trienio, hasta que
todos queden igualados.

CAPITULO IV
Subsidios varios

Art, 19, Alimentacion.-Todos los empleados de {a Compaiia en
Espafia, amparados en este Convenio y que, por razones de su puesto,
deban prestar sus servicios entre [as trece horas y las quinee horas, o las
veintiuna horas y las veintitrés horas, percibirén un plus como aynda
para comida de ESI pesetas, v entre las seis horas vy las ocho horas uno
de 79 pesetas.

Art. 20. Transportes~Todos los empleados del acropuerto recibirdn
un plus de transporte en la siguiente forma:

Viaje redondo diurno: 400 pesetas.
Viaje redondo mixto: 1.090 pesetas.
Viaje redondo nocturno: 1.780 pesetas,

Los Promotores de Ventas, asimnismo, recibirdn un plus de transporte
de 7.800 pesetas mensuates. Ademas, cuando por razones de servicio
deban desplazarse a otros lugares distintos al de su residencia habitual,
¥ pusieran su automovil al servicio de ta Compaiiia, ésta les abonard 32
pesetas por kildmetro. .

CAPITULO V
Jornade de trabajo

Art. 2t. Jornada ordinaria de trabajo~De acuerdo con la legisla-
con :’&cnte. la jorneda de trabajo no podrd sxceder de cuarsnta horas
de media de computo semanal, ni de dos mil ochentz horas al ano.
Consecuentemente, como la oficina de Administracion, Ventas, Conta-
bilidad, etc., cuentz con un horario de verano de treinta v seis horas
semanales de jomada intensiva (entre ef 15 de junio y el 15 de
septiembre), Ta jornada d¢ invierno sc estructurard en forma tal que se
respete 1a media legal semanal.

Para el cdlculo de la hora ordinarta de trabajo se tomarzn como horas
efectivas trabajadas anuales la cantidad de mil setecientas sesenta v ocho
boras durante el presente Convenio.

S¢ considera periode de verano para los efectos anteriores et
transeurrido entre ¢l 15 de junio y ¢l 15 de septismbre.

Las diferencias o eventualidades que pudicran surgir con respecto a
la fijacién de horarios serdn resueftas de acuerdo con la Lev.

Ant. 22 Clases de jormadas.-la jormada de trabajo puede ser
gontinua o partida. Para la jornada continua se establece un periodo de
cuarenta y c¢in¢co minutos para almuerzo, que se comtabiliza como
tiempo trabajado. Para la jomada partida se establece un periodo no
inferior a una hora ni supericr a dos y media para realizar el almuerzg,
periodo éste que no s& conlabiliza come tiempo trabajado.

Art. 23.  Horas extraordinarias.-Se entiende como horas extraordi-
narias Jas que se reslizan fuera de la jornada comrespondiente. Tales
horas se abonarin en metdlico. con un recargo del 75 por 100, v solo se
realizaran en el moedo y las causas previstas por 12 Ley,

En razén, sin embargo, del tipe v la naturaleza de ja actividad de la
Empresa, sujeta a causas imprevistas de trafico aéreo, las parles
canvienen que las horas extraordinarias s& consideren como fuerza
mayor y estructurales.

Art. 24, Horas nociurnas.-Son aquellas que deben laborarse enire
las veintiuna horas y las seis horas. Se abonarin, en metalico. con un
plu]:a de nocturnidad equivalente al 50 por 100 de la hora ordinania de
trabajo. .
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Ari. 25. Horas dominicales o festivas.-Son aquellas que se realizan
en dias domingo y/o festivos, daclarados como tales por ef Gobierno. Se
abonardn, £n metilico, con un plus equivalente al 75 por 100 de la hora
ordinania de trabajo. .

Las horas extraordinarias, nocturnas y festivas se podrin compensar
«n tiempo libre, con jos mismos porcentajes arriba resehados, de mutuo
acverdo enire Empresa y trahajador.

CAPITULO VI
Vacaciones, perminos, excedencias ¢ incapacidades

Arnt. 26. Vacaciones~Todos los ermpleados de piantilla, ¢on un afo
de servicio cumplide, tendrin derecho a disfrular de veintiséis dias
laborables de vacaciones. ) . "

En ¢f caso del empicado gue no tuviera un anho cumplido de servicio,
s¢ le concederdn, en dias laborables, la parte proporcional desde su
ingreso hasta fin de afio. De acuerdo a la Ley, no se contabilizardn como
dias de vacaciones cuando el empleado, en ¢l disfrute de las mismas,
acredite baja médica oficial. .

Art. 27, Periodo de vacaciones.-El periodo de vacaciones com-
prende del 1 de enero al 31 de diciembre. El tiempo de vacacionss podrd
fraccionarse.cn dos periodos, buscando garantizar ¢l disfrute del menor
de cllos dentro del periodo de vacaciones escolares de verano.

Las vacaciones serin tomadas de acuerdo con iz Empresa. A 1al
efecto se dispondrd de un cuadro de vacacionss durante los dos primeros
meses del afto, donde cada trabajador efegira se periodo, ciféndose a los
criterios expuesios en ¢f articulo anterior, asi como a los de antigiedad,
categoria, y teniendo en cuenta gue en ninglin momentc haya més de
upz persona de vacaciones ¢n cada Departamento,

Arl. 28, Permisos remunerados-Todos los empleados iendran
derecho al disfrute de dias de permiso sin suspension de salario, en Jos
CaS0S y cuantias que se especifican en Ja N

Art. 2% Permisos no remunsrados.-Todos los empleados tendrin
derecho 2 disfrutar de hasta un maximo de diez dias de permiso sin
sueldo al afic, siempre que medien causas justificadas debidamente,
siempre que ias necesidades del servicio 1o permitan. .

Art. 30, Excedencias.~Todo cuanto a excedencias del personal s
refiere, su regulacidn se remite al articulo 456 del Eswatuto de los
Trabajadores.

Art. 31. Suspension legal de contrato de trabajo.-Todo lo relacio-
nade con la suspension legal del contrato de trabajo con derecho a
reserva de puesio de trabajo, se remite 8 lo preceptuado por €] articulo
48 del] Estatuto de los Trabajadores. .

Todos los empleados en situacion de suspension con derecho a
reserva de puesto de trabajo, si so servicio se lo permite y pudiera
reatizar, al menos, veinte horas de trabajo semanales, o su equivalente
mensual, tendrd derecho & percibir medio sueldo, mientras esta situa-
cién durare; entendiéndose como compromise de realizar su wrabajo la
forma o manera regular que permita 2 la Direccién orgamizarle el
trabajo, sabiendo de antemano el horario que dicho irabajador puede

T,

Art 32, Aviso de incapacidad —~Todos ios empleados que se encuen-
tren incapacitados temporalmente por enfermedad o accidente, grave ¢
leve, deberdn comunicdrselo a la Empresa durante las primeras-horas,
como méximo, de la jornada a la que hubiers que incorporarse si la
incapacidad no st io hubiere impedido.

Art. 3). Compensacidn por incapacidad ~En caso de incapacidad
médica, debidamente comprobada, la Compaiiia completard ¢l valor de
la remuneracién ordinaria sobre la suma reconocida por Ia Segundad
Social en la siguiente forma:

a) Para trabajedores con antigiiedad hasta tres afios, durante cuatro
Teses.

) Para trabajadores coo antigicdad superior a tres &fios, hasta
ocho meses. .

CAPITULO VII
" Mejoras sociales

Ar. 34. Tiguetes.-Todo cmpleado con mas de un afio de servicio
en la Compaifiia tendrd derecho a disfrutar de pasajes gratuitos, en
pegiqdo de vacaciones, en Jos casos y cantidades que & continuacion se
reflejan:

Para empleado/a casado/a, parz éljeHa, su cényuge ¢ hijos no
emancipados. .

Para empleado/a soliero/z y su compaiera/o permanents, si lo
tuviera, debidamente legalizado ante la Empresa, teniendo en cuenta
gue ¢l tiempo minimo de convivencia exigida entre ambos no sea
mferior A un afo.

Para empieado/a solero/a, pam €l/ella v para Jos padres.

En e] caso que no pudiera efectuarse el viaje por las rutas propias de
lg Compafifa, 1z Empresa conceders carnta de solicitud dingida a la
Compania o Compafifas que mejores condiciones ofrezcan.

_Estos billetes no son acumulables de afic en afo, debiendo ser
utilizados por los propios beneficiarios, ¥ sujetdndose a la replamenta-
cién general de 12 Compaiia que. esta materia,

. ArL 35, Seguro de Vida-A 1z firma de) preseate Convenio Colec-
tivo, [a Empresa mantendrd & sus empleados ur Sc de Vida por
accidente de 4.000.000 de pesetas, coya podliza serg abonada por iz
Empresa y empleados al 56 por 100.

Art. 36, Préstamos.-Todo empleado podra disfrutar en calidad de
préstamo, por motivos de probadas necesidades, hasta el valor corres-
poudiente a tres pagas extraordinarias, suma que serd devuwelia, sin
intereses, &I UR ¥rmino no mayor a doce meses.

De este beneficio podrdn disfrutar, maximo, seis empleados al afio.

Art. 37.  Uniformes.-La Empresa proveera de uniformes, a su costa,
& aquellos emplesdos que, de acuerdo con las normas internas de 1a
Compaiiia, estén obligados a levarlo.

La dotacién dc uniformes se hard de la siguiente manera:

a} Personal masculino:

Una gabardina o similar cada ado.
Uz uniforme de invierno cada afo.
Un uniforme de verano cada ano.
Scis camisas aio,

Una corbata cada aifio.

Adicionalmente, se reconocerd un auxilio de 3.500 pesctas para la
adquisicién de zapatos, los cuales siempre deberdn corresponder, en
términos generales, a fos prescritos para ¢l uniforme de la Compafiia.
Este auxilio se reconocerd cada afio.

b) Personal femenino:
Un abrigo o similar cada afo.
Dos uniformes completos cada afo.

Dos pares de zzpatos cada afio.
Un par de medias al mes durante & invierno.

Art 38, Limpieza-Todo empleado gue deba usar uniforme, debera
mantener éste en perfecto estado de limpieza y conservacidn, abondn-
dote la Em , de una forma razonable, y al criterio det inmediato
superior, el importe de [a limpieza en tinte de aguellas prendas que, por
su caricter, no pudieran ser limpiadas con los medios habituales ¢n la
propia casa del trabajador,

Art. 39. Examen médice anual—Las partes convienen, en tanto la
Seguridad Social no asuma €) servicio de examen médico anual, gue éste
se efectuard a quien lo solicite, en una Entidad convenida con la
Direccion de ia Empresa y los Delegados de los trabajadores, asumiende
cada parie el 50 por 100 del valor de los correspondientes costos.

Art. 40.  Absorcidn y compensacion.—Cuantas meioras econdmicas ¢
laborales se establecen en este Convenio, producirdn la compeansacién de
aquellas gue con carfcter voluntario o paciado tuvisse ya otorgadas la
Compafila, K; asimismo, servirdn para absorber las que puedan estable-
cerse en ¢} futuro por disposiciones legales o convencionales,

ANEXO A

Salsrio
Carge Nivel conm_muén

Pesetes

Superiniendente de aero-
pueno,
Asistemie general de aero-

uerio.

Je?c de Servicios de
Abordo. Y1
iero principal.

Jete de Promocion ¥ Ven-
1as.

Jefe de Reservas.

Jefe de Pasajes.

Secretaria de Direceidn.
Supervisor de Trifico.
Supervisor de Carga.
Supervisor de Operacio-
nes. v
Representante de Relacio-
nes Pablicas.
Promocién de Ventas.

Agente de Tréfico.

Agente de Carga.

Agente de Operaciones,

Agente de Pasajes vy Reser-
vas. v

da.
Jefes de segun 84.800

Jefas de tercera.
74.200

Oficiates de primera.

58.300



BOE num. 274 Martes 15 noviembre 1988 32529
3. Entregas ¥ recogidas.
s:h;?“ 4. Plus dominical.
i iCRCiG . i . LYE]
Cust profs Camge Nivel | SRUTIRT ¢} De vencimiento periddico superior al mes:
Pesoias 1. Tres pagas extraordinarias en los meses de julio, diciembre v
Agemte de Servicios de marzo. . _
Abordo, . 4} De complemento de puesio de trabajo, plus operaciones.
?ecm;m‘:e Contabitidad. B) Percepciones no salariaies:
I. Ptus de transporte.
Oficialus ' segunda, ur | 53.000 2. Ayuda de comida. ‘
\oiales de a u 47700 3. Dietas y pius de desplazamiento.
i - — ) Pagos delegados:
. Salario
subalterno. ! minime I. Plus famitiar. ] )
2. Otras prestaciones de la Seguridad Social.
An. 5.° Compensacion y absorcign.-Los beneficios concedidos en
¢l presenie Convenio compensardn y absorberdn l(.;s aumcn:los conc;é:l;;
L dos por disposiciones fegales o reglamentarias, resoluciones de autori:
RESOLUCION de 31 de octubre de 1988, de la Direccion | joc “jqministrativas, Convenios Colectivos o cualquier otra fuente,

26251

Convenio Colectivo «Heriz de Espafla, Sociedad And-
nima»,

Visto ef 1exto del Convenio Colective de la Empresa «Hertz de
Espafa, Sociedad Anoniman, correspondiente ai afio 1987-1988, que fue
suscrite con fecha 21 de noviembre de 1987, de una parte, por lz
Direccion de la Empresa, en representacién de 1a misma, y de otra, por
¢l Comuté Intercentros, en representacion de Ios trabajadores, y de
conformidad con fo dispuesto en el articulo 90.2 v 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y ¢n ¢ Real Decreto

104071981, de 22 de mayo, sobrc registro y depGsito de Convenios |

Colectivos de t_rab%o, .
Esta Direccion General de Trabajo acuerda;

Primero.~Ordenar la inscripcién det citado Convenio Colectivo en el
correspondients Registro de este Ceniro Directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadors. .

Segundo.-Disponer su publicacitn en el «Boletin Ofictal del Estados.

Ls Madrid, 31 de octubre de 1988.~E] Director general, Carlos Navarro
pez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«HERTZ DE ESFANA, SOCIEDAD ANONDMA»

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Ambito territorial-El presente Convenio Colectivo
serd de aplicaci¢n a la totalidad de los Centros de trabajo que la Empresa
«Hertz de Espaila, Sociedad Anénima», tiene aclualmente er funciona-
miento, asi como aquelios ottos que la misma pueda poner en
funcignamiento en ¢l futuro,

An. 2.9 Ambito personal —Afectard este Convenio a los trabajadores
en plantilia, inclutdos dentro de las categorias expresamente seialadas
en cl articulo 6.9, si bien, ante la voluntad expresada por parte de los
miembros de las categorias de Jefes Administrativos de segunda y Jefes
de Taller, de no ser afectados por el mismo, ambas partes respetan que
#si sea, sin perjuicio de que individual o colectivamente pueda solici-
tarse nuevamente su aplicacidn, y entendiéndose que de hacerlo asi, al
trabajador ¢ trabajadares afectados les sergn aplicables las condiciones
previstas en €l Convenio, asi como otras disfrutadas antes de salirse del
IS,

Am, 3.°  dmbito temporal.~La duracién del presente Convenio serd
de doce meses, comenzando su vigencia el 1 de octubre de 1987 v
terminando «l 30 de septiembre de 1988 Tres meses antes de 12 fecha
de terminacidn, se deaunciard el mismo, comenzando la negociacién de
uno nueve a mds tardar el 23 de septiembre de 1988.

A 4.°  Sistemmas retributivos.~La retribucion estard compuesta por
los conceptos Gue a continuacion se detaltan:

A) 1. Salario base:

El salario base estard compuesto por las cantidades sefaladas en ¢l
articulg 6.%

II. Compiementos:

a} Personales;

I, Antigiedad.

2. Idiomas.

3. Convenio.

b) De cantidad de trabajo:

1. Boras extraordinarias,
2, Lavado de coches.

General de Trabajo, por Ia que se dispone la publicacion del’

actualmente én vigor, o que en Jo sucesivo se promuigen o acuerden. Se

respetardn «ad personam» las condiciones mds beneficiosas que se

vinieran disfrutando en la parte que cubran jos beneficios concedidos en
este Convenio. i .

Art. 6.° Tabla salarial.-La tabla satarial resultante de aplicar un
incremento det 7,5 por 100 con reparto porgentual y distribucion de
canfidad resultante en un 75 por 100 para el salario base y en un 23
por 100 para « plus Convenio es la que a continuacion s¢ indica:

base Convenio Total

Pesctas Pesetas Pesctas

I. Jefe Administrativo de
segunda ... ... ......... 102.144 34.048 136.192

2. Ofhcal Administrative de
prim&ra ... ... ........... 86.132 28.710 114,842

3. Oficial Administrativoe de
seFunda ................... 84,400 28.134 112.534

4. Oficial  Adminisirative de
unda de seis meses ..... 67.520 22,307 90,027

s. icial Administrative de
scgunda de entrada ........} 59.080 19.694 18.774
6. Auxiliar Administrativo .. 76.911 25.637 102,548

7. Auxiliar Administrativo de
seis meses .. ............. ] 61.529 20,510 82.039

8. Auxiliar Administrativo de :

entrada .................... 53,838 17.946 71.784
9. Jefe de Taller ............. 102144 34.048 136,192
10. Oficial Mecinico de primera 86.132 28.710 114.842
tE. Oficial Mecinico de segunda 84.400 28.134 112.534
2. Oficial Mecdnico de terwera .| 77.473 25.825 103.298

t3. Oficial Mecdnico de tercera
de seis meses ... ... £1.979 20.660 82.639

t4.  Oficial Mecanico de tercera
de entrada .. ............ 54.234 18.078 72.309
15, Botones ................... $3.7i8 1 7.906 71.624

Er la tabia salarial expresada guedan recogddas las nuevas categorias
profesionales de Oficial Administrative de ‘segunda de seis meses,
Oficial Administrativo de segunda de entrada, Auxitiar Administrative-
de seis meses, Auxiliar Administrativo de entrada, Oficial Mecinico de
tercera de seis meses.y Oficial Mecdnico de tercera de entrada.

Dichas categorias responden 2 la pecublaridad de los tmabajos a
realizar en fa Empresa que implican una prdctica en ¢l manejo de los
diferentes sistemas operativos que no se alcanza en su totalidad hasta
transcurmidos doce meses de trabajo efectivo. )

Los trabajadores contratados en las categorias de entrada o de seis
meses pasarin al nivel inmediatamente superior de su misma categoria
por el mero transcurso del tiempo pactado, es decir, por el transcurso de
seis meses de trabajo efectivo en ¢l nivel inmediatzmente inferior de la
categoria. . .

Las normas sepaladas en los tres parrafos anteriores se aplicardn
desde el mamento de la ¢ntrada en vigor del Convenio, computindose
para los trabajadores que actualmente se encuentren én 13 Empresa los
perfodos que {os mismos hubiesen generado de trabajo efectivo en elia
g lo; 9.esﬂ_-.;::ws indicados, aungue huberan sido anteriores al 1 de octubre

3 .

COMPLEMENTOS NO ABSORBIBLES

Art. 7% Antiguedad -12 antigdedad se abonard sobre las cantidades
pacladas pary cada categoria en el articulo anterior como salano base v



