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26249 RESOLUCION de 27 de ocrubre de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por la gque se dispone fa publicacion del
Convenio Colective de la Empresa «Phillips Sistemnas
Médicos, Sociedad Andnima».

Visto el texto del Convenio Colectuvo de la Empresa «Phillips

Sistemas Médicos, Sociedad AnGniman. que fue suscrito con fecha 20 de |

julio de 1988, de una parte por miembros del Comité de Empresa de la
citada razdn social. en representacion de los trabajadores, y de otrz por
la Direccion de la Empresa, en representacion de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto ¢n el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatute de los Trabajadores, y en ¢l
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depasito de
Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direceidn General acuerda:

Primero.-Ordenar Ja inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo Madrid, 27 de octubre de 1988.-El Director general, Carlos Navatro
pez. : . _

1 CONVENIO COLECTIVO SINDICAL
DE LA EMPRESA «PHILIPS SISTEMAS MEDICOS, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articule 1.° Ambito territorial.-Las normas conienidas en el pre-
sente Convemic Colectivo afectan a todos los Centros de la Empresa
«Philips Sistemas Médicos, Sociedad Andniman. .

La determinacién de las partes que concicrtan el presente Convenio
Colectivo figura en el anexo 111 del mismo. -

Art. 2° Ambito personal-1. E| presente Convenio regula las
relaciones laborales entre la Empresa «Philips Sistemnas Médicos, Socie-
dad Anénimaw, ¥ los trabajadores que actualmente o en el futuro presten
servicic en la misma, tanto con contratos de cardcter fijo como de
duracion determinada (formacion, pricticas y fomento de empleo).

2. Quedan excluidos dei dmbite de aplicacion del presente Conve-
nio los Directivos de Ja Empresa.

La promocién a las escalas directivas es facultad de la Empresa.

Todo nombramienlo que suponga exclusion del ambito del Conve-
nie Colectivo serd comunicado, a efectos de informacidn, a la Comisin

de Vigilancia

An 3.° dmbiio temporal-1. El presente Convenio Colectivo
cotrard en vigor ¢f dia de su pubhcacnon finalizando $u vigencia el 3¢
ge abril de 1590, )

2. No obstante lo indicado en el parmafo anterior, las condiciones
econdmicas se aplicaran con efectos desde 1 de mayc de 1988 para el
primer afio de vigencia, y con efectos de 1 de mayo de 1989 para el
segundo aho de vigencia.

Art. 4%  Prdrroga.-De no existir preaviso a efectos de denuncia por
uoa de las partes con una antelacién minima de tres meses antes de su
extincién, el Convenio se considerard prorrogado por periodos de doce
meses.

Art. 5.° Comisidn de Vigilancia.-1. Para velar por la correcta

* interpretacién y cumplimiento de lo estipulado en este Convenio se crea

una Comision de Vlgjlanma formada por seis miembros, tres por cada
una de las representaciones;

La representacién de la Direccion estard formada por:

Pon Javier Ramiro Regueira.
Don Jorge Ruiz Pérez.
Don Agustin Yifez Sdnchez.

La representacion del personal estara formada por:

Dan Pauline Bajo Aguado.
Don Jesds Santin Digén.
Don Gregorio Zarzalejo Escobar,

Como suplentes, el resto de los micmbros de las respectivas
Caomisiones recogidos en ¢l anexo IIL
2. LaComisidn de Vigilancia actuara siempre dentro det dmbito de
las normas legales, sin invadir en ningin momento las airibuciones
propias de la Direccion de la Empresa.
Como funciones especificas se le asignardn:

El control sobre la situacion de la plantilla de 1a Empresa, incluvendo
las soluciones de Los casos histéricos eventuales segin la disposicién de
vacantes ¥ las aptitudes requeridas.

Disponer de la informacidn necesaria sobre todas las actividades
para las que se efectien contratos de duracién determinada, asi como las
caracteristicas v naturaleza de los mismos.

Recibir informacion sobre los casos de subcontrataciin en aquellos
mwabajos que fueran susceptibles de realizarse par personal fijo en
situacion de disponibles (articulo 11 del Convenio Colectivo).

Tratard, en general, el numero de horas extras realizadas, excesos de
Jornadas 3{, sus posibles incidencias ¢n el empleo.

Compensacidn y absorcidn.-|. Las condiciones paciadas
son compcnsabics en su totalidad en computo anval con las gue
anteriormente rigieran por mejora unilateralmente concedida por la
Empresa (madiante mejoras de sueldo o salario, primas o pluses fijos o
vanables, premios o mediante conceptos equivalentes), imperativo legal, |
Convenio sindical, pacto de cualquier otra clase, contrato individual o
por cualquier otra cansa.

2. Asimismo, las disposiciones legales futuras que puedan implicar
variacién econémica en todos o en algunos de los conceptos retributivos
pactados, dnicamente tendrin eficacia prictica st glabal y anualmente
considerados superasen el nivel total de! Convenio, en ¢aso contrario, se
considerarin absorbidos por las mejoras establecidas en el mismo hasta
donde alcancen, sin necesidad de.una nueva redistribucidn.

Art. 7.°  Garanlia personal.—Se respetaran las situaciones ¢n las que
las percepciones aconémicas con caricter global excedan del Convenio,
manteniéndose estriclaments «ad personam».

CAPITULO 11
Ingresos, cese ¥ clasificaciones de personal

Art 8.° Periodo de prueba.~1. Los ingresos de nuevo personat de
Ia Empresa s¢ considerarin hechos a titulo de prueba durante quince
dias laborales para €l personal no cualificado. seis meses para ¢ personal
titwlado y tres meses pam el resto.

2. Durante el perido de prucba, tanto la Empresa como el
trabajador pedrin resolver libremente ef contrato sin plazo de preaviso
y sin derecho a reclamacidn alguna por este motivo, .
. Art. 9° _Valoracién de puestos de rrabgjn-1. La valoracion de
puestos de trabajo serd reaiizada por una Comisidon Mixta de Valora-
cion, que también entenderd de las reclamaciones que se produzean en
esta materia. Esta Comision estard constituida como sigue:

Un Presidente y dos Vocales desmnados por la Direccién de la

E:s Vocales designados por la representacién de los trabajadores.

2. El Secretario serd designado enire y por los miembros de la
misma.

La Comisién podrd solicitar de lz Dircccién de la Empresa.
cuanta informacidn estime necesaria sobre el contenido de los distintos
puestos de trabajo a valorar,

4. La valoracin de los puestos de trabajo se realizard aplicando el
Manual de Valoracion facilitado por la Direccion de la Empresa a la
Comision, Manuai que también se ncuentra 3 disposicion del personal.

5. Esta Comision Mixta, para la valoracién de puestos de trabajo,
podra revisar las deficiencias que encuentre en €l Manual de Valoracion
y proponer a la Direccién de la Empresa alternativas o modificaciones
al mismo.

6. La clasificacién en grupos del personal hasta ahorz incluido en
¢l Convenio se efectuard de acuerdo con el siguiente cuadro:

Grupo A: 5 a 7 puntos.
Grupo B: 8 a 11 puntos.
Grupo C: 12 a 16 puntos.
Grupo D 17 a 22 puntos.
Grupo E: 23 a 2% puntos.
Grupo F: 30 a 37 puntos.
Grupo G 38 a 46 puntos,
Grupo H: 47 a 56 puntos.
Grupo I 37 a 67 puntos.
Grupo J: 68 a 79 puntos.
Grupo K: 80 a 92 puntos.

7. Los resultados de la valoracidn y subsiguiente clasificacion en
grupos seg;‘n:

Comunicados individualmente a los interesados en lo que s refiere
a nimero de puntos.

Publicados para general conocimiento en lo que se refiere a clasifica-
cion de grupos.

8. Se adecuardn las categorias laborales a los grupos de valoracion,
incluyendo en el Manual de Valoracion la tabla de equivalencias.

9. El personal contralado con cardcler interino o eventual serd
retribuido con €] salario minimo Convenio carrespondiente a la funcidn
sustituida o eventual siempre que desempedie ésta cn su totalidad. En
<aso contrario se sometera, previa descripeion normal de funciones, al
criterio asesor de la Comision de Valoracidan.

10.  Los resultados de las actuaciones de esta Comisidn se recogerin
en un acta, sobre cuya publicacidn o no decidird la propra Comision en
cada caso.
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11.  Se adjunta como anexo II al presentie Convento, las normas de
funcionamiento de la Comisién de Valoracion cuva eventual modifica-
cign corresponderd a la propia Comision.

. Art. 18, Categoria Jaborgl -Se crea la categoria laboral de Técnico
po titutado de Servicio Profesional, que serd de aplicacion al personal
que careciendo de titulacién especifica, liene encomendada la insala-
cién, manienimiento y reparacion de equipos profesionales.

Art, H. Mantenimiento de empleo~1. La Empresa se compro-
mete @ ne recurnir 8 Ja subcontratacion de trabajos en cualquiera de sus
formas (Vigilancia externa, primas de servicio, eventuales, inteninos,
etoéters), en lanto existz personal fijo, en situacién de disponible, que
retina las condiciones necesarias a su juicio.

Se considerard disponible a #5108 efectos al empleado que no asté en
la efectiva ocupacion de su puesto de trabajo.

2, La Empresa declara su voluntad de, no obstante, seguir utiii-
zands las posibilidades dadas por la legisiacién vigente, en materia de
contratacién, convertir en indefinidos ¢l mayor nomero posible de
contratos de duracion determinada (formacion, précticas, fomento de
empleo), siempre que el puesto tenga <armicier de permanente, y se
consiga una correcta adaptacién persona-puesto, i .

3, Pluriempleo: Sc considers necesario a fin de ermadicar el pluriem-
pieo que se apiiguen con el maximo rigor fas sanciones previstas en la
legatidad vigente, ¢n los casos de trabajadores no dados de zlta ep i2
Seguridad Social por estar dados de alta ya en otra Empresa.

Art. 12.  Promociones~}. Se publicarin todas las vacantes. mante-
niéndose ¢l sistemna de concurso para aquellas que vayan a cubrirse por
persons de fuera de 1a Empresa por no existir candidatos internos con
el perfil requerido. -

Para aguellas gue puedan cubrirse mediante Ia promocién del
persenai de s Empresa exislirdn unas pruebas obyetivas. que no tendrin
que ser pecesariamente el concurso. En este caso el Director correspon-
dienie emitiré un informe sobre las pruehas objetivas exigidas, que serd
presentado a la Comisién de Promocion y s¢ harni constar en acta.

No se convocard concurso cuando haya personal suscepribie de
ocupar la plaza en cuestién del mismo grupo salarial o del inmediato
superior, dettro de una lista de personal disponible.

nOTMAas Sohre CoNnCUrso ﬁ?uran en el anexo I de este Convenio.

L.a Empresa renencia a la facultad de impedir la movilidad funcional
<n sentido horizontal; como commpartida la Empresa, cuande lo estime
oportuno, podra promover lambién horizontelmente, cambios de putsto
de trabajo, en virtud de las necesidades del trabzjo, y siempre de acuerdo
con las limitaciones establecidas en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores. .

El persenal que se sienta perjudicado por algin movimienio horizon-
tal podrd someter el caso, pars su anslisis previo, a la Comisidn de
Promociones, fa cual cmitiré informe sobre el particalar, que debera ser
incluide en el expediente personat del afectado.

En cuzlquier caso, dicha Comisitn serd informada de todos los
movimientos de este tipo que s¢ hayan realizado.

2. Mensualmenie, la Direccion facilitard at Comnité de Empresa/De-
legados de Personal estado aciualizado de personal, con indicacidn de
altas, bajas ¥ personal disponible. . .

3. La Comision Mixta de Promociones se ocupard de la interpreta-
cién y cumplimiento de ias normas sobre promocion incluidas en cste
Convenio, y estaré constituida como sigue: -

Un Presidente v dos Vocales designados por la Direccion de la
Empresa, y dos Vocales designados por la representacion de los
trabajadores.

Esta Comisitn elaborarsd sus propias normas de funcionamiento gue
serén hochas pablicas, )

Los resultados de las actuaciones de esta Comisién se recogerdn en
un acta sobre cuva publicacién o no decidird fa propia Comisidn en cada
€aso0.

An. 3. Formacidn v becas-1. La Direccidn de la Empresa
establecera los sistemas v medios de formacion del personal, partiendo
de la base de que la formacion especifica se debera realizar dentro de
boras de trabajo. o

2. El objetivo de las becas de estudio seré la formacion mtegrat del
personat {culfura general, formacién profesional, BUP, estudios de grado
medio vy superior, idiomas, etc).

3. Lla Comisibn de Formacion estard constituida por:

Un Presidemie ¥ dos Vocales designados por la Direccion.
Dos Vocales designades por ia representacion de los trabajadores,

Dicha Comisién de Foemacion podri estudiar v proponer a la
Empresa medios encaminados 2 la formacion de programas de forma-
cién profesional destinados a lz totalidad del personal interesado.

La Comisién deberi ser informada de los sisternas y medios de
formacion va vigentes, asi como de la aplicacion de los mismos.

Esta Comision elaborzra sus propias normas de funcionamisnto que
serdn hechas piiblicas.

Los resultados de las actuaciones de esta Comisidn se recogerdn en
un actz sobre cuya publicacién o no decidirg Ia propia Comision en cada
caso.

La Comision determinard la cantidad necesaria para atender las
adjudicaciones de becas para empleados que se realicen de acuerdo con
la normativa que fa misma Comisién establezca.

4. Todos ios trabajadores tendran derecho a recibir los cursos de
formacion organizados por 1a Empresa siempre de acuerdo con las
pecesidades de la misma.

5. El catdlogo de los cursos de formacion deberd estar en poder de
las Secretanias de Direccidn, a disposicién de los empleados respectivos.

CAPITULO IN.
Jornadas, horaries y descansos

Am. ]4. 1. La jornada de trzbajo en computc anual, es de 1.760
horas efectivas. Esta jornada de trabajo serd de cuarenta y dos horas y
ireinta minutos semanajes para todo el personal, con las excepcionss
sehatadas por la Ley en la jormada normal ¥ de treinta horas de trabajo
en jornada reduvida durante tres meses de verano, en aquelios Centros
y funciones en que actualmente se venga disfrutando rsta reductién y
cllc en tanto subsistan las actuales disposiciones legales sobre a2 matena.

La jornada reducida se disfrutara en ¢l periodo comprendido entre
¢l 1 de junio y el 31 de agosio.

2. Las remuneraciones anuales establecidas en el articulo 21 del
presente Convenio corresponden a las jornadas establecidas en ¢l
punto [, .

Art. 15. Horarios.-1. Los horarios permaneceran inalterados por
el perindo de vigencia de este Convenio siendo diferentes segién la indole
de los respectivos trebajos asi:

E! personal de los servicios téenicos seguiré cl siguiente régimen:

Trabajos a realizar en el Centro de trabajo: E! mismo horario
determinado para ¢l Centro en ¢l que prestan servicio, en agquellos casos
en que Ia jornada empezd 2 las ocho horas. . )

Trebajos 2 realizar fuera del Centro de trabajo: Comienzo ¥
terminacion del trabajo unz hora después <zl horario fijado para el
Centro de trabajo en &l que presten habitualmenie sus servicios.

Casos especiales; Ls Empresa determinard el horario mds adecuado,
atendidas Iss circunstancias.

Personal de gestién externa de ventas: Manieniéndose ¢l computo
anual de 1.760 horas, i horario de este personal se adapiard, previo
acuerdo con los interesados, de la forma mas adecuada para cubrir los
objetivos de venta Drevistos. i

2. El Centro de Martinez Villergas en Madrid 1iendra ¢ horario de
ocho z diecisiete quince horas con cuarenta y cinco minutos de comida,
en jormada normal, ¥ de ocho a catorce horas en jornada reducida de
Verano.

La sucursal Canarias tendra e} horaric de ocho quince a catorce horas
y de quince quince a dieciccho horas en jomada normal, ¥ de oche 2
catorce en jornada reducida de vemaro. | .

Las demas sucursales realizarin su jornada de tal modo que finalice
a las dieciocho treinta boras en jornada normal, y de ocho a catorce
horas ¢n jornada reducida de verano.

Se establecer, de mutuo acuerdo entre ambas partes, un wmo
de trabajo durante ¢l descanse de mediodia. .

3, En caso de cambio de horario. por necesidades del servicio,
previo acuerdo con los trabajadores afectados ¢ informado el Comité de
Empresa, se compensard con el pago del 2,5 por 100 de! sueldo bruto
anual, en concepto de «Compensacidn de cambio de¢ horarion, mante-
niéndose dicha compensacion durante todo ¢l tiempo que dure 12
maodificacin. :

Arl. 16. Calendario laboral-Sc cstablecen tres «puentes» anuales
sin recuperacion para ¢l periodo de vigencia de este Convenio.

Las tardes de Jos dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero serén festivas
en todos los Centros de trabajo; caso de coincidencia con dias no
lzborables, se adelantard a Ia jornada antenior. ] ]

Los dias festivos anuales seran los oficiales (does nacionales mas dos
locates), can independencia de los «puentess sefialados.

Arl. 17 Horas extraordinarias-1. la representacion de los traba-
jadores v de ia Direccion de la Empresa en cada Centro de trabajo
Hlevard a cabo periédicamente la calificacién de las horas extraordinarias

ue les afecten que, 2 su jhicio, tengan cardcter de estructurales y/a de
mavor, & cfectos de su nofificacion conjunta y mensual & la
autonidad laborat. )

Se consideraran horas estructurales: Las necesarias por perjodos
punta de produeci6n, ausencias imprevistas, cambios de turno o las de
caricter estructural derivadas de la naiuraleza del trabajo de que s¢ trate
o de mamenimiento. - )

St consideratan horas extras motvadas por fueza mayor las asi
definidas en el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Todas las horas extraordinarias se podran cambiar por un
tiempa squivalente cn descanso en otras jornadas mas el cobro del 40
por E00 del correspondiente vator de 1a hora extra en concepto de «Plus
de jomada cambiadan. .

Todo elio a peticidn del trabajador v previo acuerdo con el Jefe
inmediato.

o e A e W 4 =
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3. Se declara, tanto por 1a representacion de los trabajadores como
por 1a de la Empresa, [a intencidn de no exceder de los iimtites de horas
cxtraordinerias cstablecidas por la legislacion vigente, tendiéndose a2
cambiar de la manera expresada en el punto anterior todo exceso que
sobre dichos limites pudicra producirse.

_Art I8, Vacaciones-|. Se establece un periodo de veinticinco
dias laborables de vacaciones anuales para todo el personal, v un dia
mas pars aquetios empleados que cuenten con quinct afios 0 mds de
antighedad en la Empresa, cumplidos dentro def afo natural.

2. Elintercsada tendrd derecho a fraccionar £l periedo de vacacio-
nes, siempre de acuerdo con sf Jefe respectivo v segiin las necesidades
de trabajo, del siguiente modo:

Quince dias laborables, corno minime, de una sola vez, en ef periodo
comprendide entre el | de enero al 31 de agosto, parantizando la
Empresa que podri disfrutarse este periodo en los meses de julio y

0. : :
Excepcionalmente y a peticién del interesado s podrin disfrutar
todas las vacaciones fuera de este periodo, sicmpre que el Jjefe
correspondients o autorice,
El resto de dias de vacaciones se podrin tomar hasta de uno en uno,
con 12 limitacidn de un mdximo de cinco dias, en el periodo compren-
dido entre ¢l | de septiembre y el 31 de diciembre '

3. Para aquellos empieados que por necesidades del servicio se
vean obligados a modificar las fechas de sus vacaciones o disfrutarlas
fuera dal periodo de julic y agosto se fija una compensacion de §2.164

setas, entendidndose referida ésta a las tres semanas de disfruie
ininterrumsido.

CAPITULO IV
_ Retribuciones

Art. 19, Retribuciones.—Las reiribuciones que se fijan en ¢! presente

Convenio se refieren siempre a percepeiones brutas anuales.

Art. 20. Conceplos salariales.-1. Salario Convenio es una canti-
dad pactada que integra ios conceptos de salaric base de la Ordenznza
Lahoral y Plus Convenio, :

2, El glus complemnentario st constituido por Ia diferencia entre
¢t salario Convenio y salario total, excluido plus de antigiedad, ayuda
familiar v demés pluses, :

. Art. 2. Salario-L.  Se fijan los nuevos salarios minimas Conve-
nio para cada uno de los grupos de valoracion en:

Grupo A; 1,492,596 pesctas anuales.
Grupo B: 1.527.190 pesetas anuales.
Grupo C; 1.618.876 pesetas anuales.
Grupo D 1.707.846 pesetas anuales.
Grupo E: 1.799.504 pesetas anuales.
Smpo F: 1 8R%.160 pesetas anuales.

rupo G 2.026,360 pesatas anuales.
Grupo H: 2.184.966 pesetas anuales.

Cimima 1o % dme s
2. Ademas, ef plus complementarto se incrementard en un 3,3 por
100 sobre ef valor en 30 de abril de 1938
. Se entregardn en una sola vez 40.000 pesetas brutas por
empieado, por los resultados obtenidos en {987, .
Para el segundo afio de vigencia del Convenio: Incremente del
[PC previsto, mas dos puntos pare todos [0s COnCeplos econGmicos,
ademads una cantidad & determinar por la Empresa, igual para cada
empleado, de acuerdo con los resultados obtenidos en 1988.

An. 22 Premio de antiguedad~1. Se fija la cuantia del trienio en
19,194 pesetas brutas anuales sin distincidn de categorias laborzles v sin
limitactén de trienios.

2. La antiguedad, 1anto la acumulada como la futura, no podri ser
absorbida ni compensada con ninguna otra mejora voluntara de la
Empresa.

3. Los trienios se considerardan devengados a partir del | de enero
det afio en que se cumpla el correspondienie trienic s Iz fcha es
anterior al 30 de junio, y en el | de enero del afio siguiente si la fecha
€5 posterior. -

Art. 23, Devengo y abono de salarios.—1. " Las retribuciones descri-

tas en fos articulos anteriores-se abonarin en [4 veces iguales al final de -

cada una de fos doce meses naturales v el ahimo diz habil del mes de
junio v el sliimo dia hdbil antedor al 24 de diciembre. i

2. La paga de junio se devengara el primer semestre de! afo, 2
rason de 175 por cada mes en zalta de enero a junio. N

La paga de Navidad se devengard el segundo semestre del afo, a
razon de 1/6 por cada mes en alta de julio a diciembre. )

Art. 24, Plus de asistencia y puntualidad.-1.  Se fija 1a cuantia det
plus de asistencia y puntualidad en 897 pesetas hrutas semanales, siendo
ta normativa aplicable para su devengo v abono la siguiente:

a} Deberd fichar iodo el personal, admitiéndose las exclusiones
siguientes:

Grupo G Técnico Comercial.

Grupo H: Gestor de Créditos.

Grupo I Delegado de Ventas, Jefe regional. )

Grupe J; Jefe regional de Ventas, Gestor Servicios Profesionales,
Ingenieros de Ventas,

Grupo K: Jefe de Producto, Jefe de Ventas.

Igualmente se zceptardn los acuerdos de exclusién de fichaje entre
empleados y directores, con conocimientg del Comité.

b) El plus de asistenciz y puntualidad se devengard semanalmente
por meses, con la nomina del siguiente en que se haya adguirido su
derecho.

€) Pam devengar el pius deberd ficharse tanto a la entrada como a
la salida,

d) Los smpleados que por cualquier motivo permanczean en ¢l
Ceatro de trabajo después de ta hora de salida normal deberdn fichar
ajustindose a la hora real de la misma.

¢) En razdn de las propias caracteristicas de este plus se suprime
todo margen de tolerancia en horas de entrada v salida. 7

) Una falta de puntualidad a la semana, entendiéndose como falta
de puntualidad ¢l retraso #n 1z entrada de treinta minutos, no hard
perder el plus de asistencia v puntualidad.

g) Unz falta de asistencia a 1a semana no hari perder e plus de
asistencia y puntualidad de la semana.

h} No hard perder el plus de asistancia y puntualidad los permisos
concedidos reglamentariamente durante la jornada laboral

1) Los retrasos en la enirada, motivados por desplazamiento o
salidas en comisidén de servicio, debidamente acreditados por escrito

“ante ¢! Departamento de Personal por la Direccion del grupo coreespon-

diente, no dardn lugar a la pérdida de! plus de asistencia y puntualidad.
.1} Tampoco supondrdn pérdida del plus aquellos retrasos gue sean
imputables a los autocares del transporte puesio por la Empresa.

Art. 25.  Plus de nocturnidad -El plus de jornada noctuma trabsjada
pare ¢ personal cuyo horario sea trabajo nocturno. se fifa en un 25
par (00 sobre el salario Convenic; de acuerdo con o establecido en el
articulo 34, §, del Estatuto de Ios Trabajadores.

Art. 26. Plus especial de transporte -Se fija en 978 pesetas brutas
mensuales para squeilos empleados que tengan el derecho de percep-
cién. Este plus no se incorporard al plus complementario.

Art. 27, Plus de turnos.-El personal gue realice TUrmos rotativos por
este coacepto y en razon dei grupe Convenio a gue pertenezcan,
percibirdn los siguienies pluses:

Grupo A: 445.560 pesetas brutas anuales.

CGrupo B: 463,420 peactas brutas anuales.

Grupo C; 494.849 peseias brutas anvales.

Grupo D: 520.359 pesetas brutas anuales.

Grupo Er 549.819 pesetas brutas anuales.

Grupo F: 579.279 pesetas brutes znuzles.

Estos importes absorber los pluses de presencia voluataria v com-

pensactan de festivos.

CAPITULO ¥V
Ayudas sociales y complementsrias

Art. 28.  Ayuda escolar infantif-1. Para todeos los trabajadores ¢n
activo en el mes de octubre se establece una ayuda de 28.47! pesetas
brutas znuales, abonables durante dicho mes de octubre por cada hijo
hasta Jos dieciocho anos cumplidos en el afio natural.

2, Se extiende la anterior ayuda a los hijos que cumplan los
requistos sefialados del personal jubilado. fallecido o en situacidon de
invalidez.

Arn. 29. Ayuda para hijos disminnidos o minusvdfidos.-1. Se
establece una ayuda de 322.080 pesetas brutas anuales. 3 abonar.
divididas en cada uno de los meses paturales def afio, para cada hyo
disminuido de las personas comprendidas en e! presente Convenio,
exigiéndose los requisitos siguientes para la percepcion de avuda:

ve el hijo esté calificado como disminuide por los servicios
médicos competentes.
Que ¢l hijo calificade como disminuido esté matriculado en un
Centro de educacién o sometido a tratamiento médico adecuado.

2. Se extiende lz anterior ayuda a los hijos que cumplan los
requisitos scitalados del personal jubilado, fallcerde o en sttuacion de
invalidez.

3. Estas ayudas tienen caracler de compensacion de gastos por lo
que deberin presentar los justificantes de los pagos en el momento d¢
los abonos,
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Ar. 30, Ayuda por natalicios.-S¢ establece unz ayuda de 21.972
pesetas brutas por hijo nacido durame la vigenciz del Convenio.

Art. 3. Seguro médico—1. Se mantiene la participacion de la
Empresa con ¢l 50 por 10D del importe de las cuotas del seguro médice
para aquellos servicios que la Empresa tenga contratados colectivamente
o para otras Companias, cstableciéndose pars estas ubtimas [a cuota
maxima a ¢argo de la Empresa, 1anto en porcentaje como en valor
absolute, en los mismos topes que los abonados a la (ompania
«Sanitass.

2. Para atender las necesidades del persomal que actualmente no
cuente con la contratacidn colectiva de este seguro, s facilitardn los
medios necesarios para que puedan disponer de este servicio con ios
topes vigentes, =

An 32, Comedor-1. La participacién de} personal en el precio
del cubierto det comedor de la Empresa a abonar a la Compaiia
concesionaria se fija en 125 peasetas por comida, manteniéndose esta
cantidad hasta 30 de abril de 1990,

2. Llasubvencién por comida se fija en 557 pesetas para ei personal
de los Centros #n donde no exisia comedor ¢ esté cerrado temporzal-
mente v el horario ro permita desplazarse a casa.

El personal que se haga acreedor a esta subvencidn como consecuen-
cia del presente Convenio, deberg presentar el oportuno justificante.

3. Encaso de comidas realizadas en desplazamiento por motivo de
trabajo dentro de la localidad en que se encuentre su Ceniro de trzbajo.
se abonard. previz presentacidn de justificantes. hasta up maximo
equivalente 2 ona comida, segin la cuantiz establecida para este
concepto en fas normas vigenies sobre dictas de viaje, Sin presentacidn
de justificantes se abonarin solamente 557 pesetas.

Estz madahidad no serd de aphicacion al personal directe de ventas,

salvo que, por necesidades de su 1rabajo, no pudiera acadir a su propio
domicilic v siempre que presentara el oportuno justificante.

Arl. 33, Condiciones de viaje.~-t. La cuantia de fa dieta para los
viajes realizados por el personal incluido en Convenio se fija con efectos
de | dc mayo de 1958 en:

Cuatro mil treinta v seis pesetas diarias para el personal incluido en
os grupos salariales 1, J v K {clase II).

Tres mil seiscientas sesentz v dos pesetas diarias para ¢l personal
inctuida en €l resto de los grupos salanales (clase 1T}

Se mantienen «ad personam» las actuales condiciones mds beneficio-

sas.

2. En los vigjes de trabajo a realizar durante l2 noche se podra
utilizar cochecama individual,

En ios viajes de duracion superior a catorce dias, dentro del
termitonio nacional, se cstablece la posibilidad de regresar durante un fin
de semanz al jugar de residencia habitual eada quince dias.

El personal en viaje podri represar cads semana a su lugar de
residencia siempre que ¢l coste de ida y vuelta donde se esté trabajando
sea igual o inferior al coste de estancia en e lugar de trabajo durante ese
fin de pana v se realice fi de 1 s,hmﬁ'ls de & baL%.v sin cobro. de.
qunce dias €n hin Qe semana y fuera de 1as horas de trabajo. sSiempre qie
el coste no supere ¢l de esiancia, pudiendo utilizar vuelos «charterss.

5. Se entregarin fas normas de viaje v seguros aplicables.

Art. 3. Cundiciones de wiilizacion de coche al servicio de la
Empresa-t. Se compensara a 32 pesetas kilometro a los empleados
que deban wtilizar €l coche al servicio de la Empresa.

La tarifa establecida serd revisads amomdricamente v anual-
mente al | de maye de cada’afo en la coantia del indice del transporte
personal de los doce altimos meses conocidos, a delerminar por ia
Comision de Vigilancia.

3. El personal comercial que actualmente se rige por €l sistema de
subvercién fija (nimero de kildmetros recorridos) podra optar, previa
5U aceplacion expresa, ¢ntre seguil con ¢l mIiSmOo sisterna O pasar a
cobrar todos los Xilémetros realmente realizados a precio de tarfa, con
la exclusién en su sueldo de la cantidad correspondienie que se le
incluyé en su dia.

_ 4. A los empleados con coche al servicio de ia Empresa pertene-
cientes al sector de Técnicos de Servicio. encuadrados en el grupe A-l,
que no alcancen un minimo de 5000 kildmetros, se les considerara
como realizados & efectos de hquidacion.

5. E sisterna de préstamos de coche para vehiculos nuevos y

_ usados serd: .

Cinco por ciento, hasta 750.000 pescias.

Sicte y medio por ciento. el exceso entre 750.001 y 1.250.000 pesetas.

La amortizacién se realizars en cince afios, come masimo.

En casos excepeionales, determinados de mutuo acuerdo entre
partes, £n los gue no sca posibie aplicar ¢f actual sistems de préstamos,
s¢ estableccran soluciones por otro sisterna a determinar (contraio de
«leasings, ete.).

An. 35 Locomocidn=].

Locomacién de Martinez Villergas, se
mantendrd ¢l servicio actual.

2. Plus de viaje: Al personal perieneciente a jos grupos de Técnicos
de Servicio se les abonard, bajo ¢ concepto de plus de viaje, ef importe
del tiempo invertido en vizje fuera dei horario de trabajo, con ¢ valor
similar al que corresponderia como si se tratara de horas extraordina-

rias.
Art. 36. Préstamos.-1.  Se mantiene la comision para la adjudica-
cién de préstamos 2l § por 100, compuesta por un presidente y cuato
Vocales. La Direccién de 1a Empresa designard ai Presidente vy dos
Vocales y ia representacion del personal designard dos Vocales.
Los resultados de las actuaciones de esta Comisidn s¢ recogerdn en
uh acta sobre cuys publicacion o no decidird la propia Comisicn en cada

2. Se fija en 4.000.,000 de pesetas el importe maximo del saldo
ekistente en cada momente de los préstamos adjudicados para lodo el
personal sujeic 2 Convenio.

. 3. Fondo Comité: Se revalorizard anualmente en un 10 por 100 de
interés sobre saldo existente.

4. La ComisiGn podri considerar las peticiones que s¢ produzcan
parz adquisicién de coche,

- Art. 37, . Anticipos.-Los injeresados lepdran derccho a obtener, con
la aprobacién del Jefe de Personal, un anticipo de hasta el 00 por 100
de la paga extracrdinaria mds proxima.

Arn. 38, Seguro de vida -Se mantiene gl seguro de vida aciualmente
existenle pare todo el personal, covas primas son en su totalidad a cargo
de la Empresa, con las siguienies prestaciones:

Una anualidad y media del szlario bruto en caso de muerte.
Tres anualidades del salaric brute en caso de invalidez permanente
y absoluta, .

Se entiende por salaric bruto a estos efectos a la suma del salario
Caornvenio, plus complementario ¥ plus de antigiedad.
Art.39.  Permisos rerribuidos -1, Matrimonio: Veinte dias natura-

2. Alumbramienio de la esposa: Tres dias naturales, ampliables en
un dia mas cuendo por tal motive ¢l tmbajador necesite hacer un
desplazamienta.

3. Enfermedad grave ¢ fallecimvento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad: Tres dias naturales ampliables a
¢inco en casos especiales. .

4, Asistencia a consufta médica: El tiempo necesano, siempre que
sea debidamente justificado.

5. Exdmenes: El ttempo necesario si se <dieran Jas condiciones
exigibles en ef articulo 22.t, a), de Estauto de los Trabajadores,

5. Mecesidad de entender asuntos propios gue no admitan demora:
El iempo negesario, con un méximeo de Cinco dias.

7. Cumplimiento de funcionas sindicales: Se estard a lo dispuesto

la Ley.
8 Cumplimiento inexcusable de deberes piblicos: El tiempo
imprescindible. ;

- - 8 aRagreinm Ue AUCkIn, E N NIRs.Ca0% RISAMGRS Jusulicados se

seguir la solicitud hasta ¢l Jefe del Departamento, quien lo conceders o
denegard comunicdndolo seguidamenie al de Personal. .

Cuando la doracion sea superior a un dia habrdn de justificarse y
solicitarse del Departamento de Personzl, si hien la pctici%n se cursari
también por viz jerirquica. :

Art. 40, Enfermedad-En caso de baja derivada de enfermedad
cofitin o seecidents no laboral debidamente acreditada por la Seguridad
Social, la Empresa, con cardcter excepeional, completars Jas preslaciones
de [a Seguridad Social, tormandos a su cargo hasta un tope maxime de)
40 por 100 del importe neto de las retnbuciones correspondientes al
salario Convento, mas plus complementario. mids plus de antigoedad,
duranie los dias comprendidos entre ¢l cuarto y ef 20 del periodo de ILT.

El complemento a cargo de a2 Empresa gueda condicionade a que el
absentismo promedio de J& Empresa no sobrepase los porcentajes
indicados mds adelante, tomados ¢n basc semestral. E! sistema de
aportaciones funcionard de la siguiente forma:

1. LaEmpresa se hace cargo de la to1alidad del sueldo del empleado
enfermo o accidentado, durante tos tres primeros dias de ansencia,

2. Aportaciones de lz Empresa & partir del cuano dia de ausencia
en base a la siguiente eseala:

Absentismo de mis de un 5 por 100 ¥ hasta ef 6 por 100. Reduccion
de un 5 por 100 de Jos ingresos en [z aponacién de la Empresa (quedaria
ia aportacién complementaria de la Empresa en-un 35 por 100).

Absentismo de mds de un 6 por 300 y hasta un 7 por 100, Reduccion
de un 10 por 100 de los ingresos en la aportacion de la Empresa
{quedarfa 1a aporiacidn en un 30 por 100),

Absentistno de mas de un 7 por 104, Reduecién de un 15 por 100-
de la aportacion de la Empresa (guedariz en un 25 por 100).

Abscntismo jgual o inferior al 5 por 100. La aponscién de la
Empresa serd de un 40 por 100.
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3. La Empresa se hace cargo del complemento dei 25 por 100 a las
prestaciones de 1a Segunidad Social a partir def veinte dia de ILT.
. La suma del imporie de dichos complementos no podré superar en
ningin case ¢l 100 por 100 del importe neio de las retribuciones antes
especificadas.

En &l supuesto de que, por normativa legal, se redujeran las

prestaciones de la Seguridad Social, cllo no impiicaria un aumento de la
aportacitn de la Empresa.

ALt 4L Servicio mifitar-1. El personal sujeto a Convenio con
mds de un afo de antigiedad en la Empresa percibira durante el periodo
de servicio militar 1as pagas extraordinarias de junio y Navidad v tendrd
reservado su puesto de trabajo durante dicho periodo v dos meses mas
computindose a efectos de antiguedad.

. El personal mencionado en ef punto | podra trabajar en la Empresa,
si ¢l servicio se lo permite, bajo las siguientes condiciones:

Se determinard en cada caso el nimero de horas semanaies de la
prestacitn del servicio, que no podrd ser inferior al 30 por 100 de 12
jornada semanal total y dentro siempre de los horarios de trabajo
establecidos en e} servicio de que s¢ trate,

Se fijard la remuneracién en relacion con las horas de wabajo.

Se entenderd que ia Empresa queda relevada del compromiso
expresado si ¢l incumplimiento del nimera de horas convenidas a lo
largo de cuatro semanas excede det 20 por 100 del total comprendido.

Arl. 42, Premio de fubilacién.—En ¢l momento de la jubilacién se
eniregard un premio consistente en dos mensualidades brutas (dos
catorzavas partes dei bruto anual).

Arl. 41, Adyude por defuncion-En caso de fallecimiento de un
empleado, se entregard a sus dercchohabicntes una cantidad igunal al
Imp:]l;.!: de dos mensualidades brutas {dos catorzavas paries del bruto
anual).

Art. 44,  Ayuda de economato.-La Empresa facilitara, en el plazo de
tres meses, la asociacidn gratuita del personal a un economato laboral.

CAPITULO VI
Derechas sipdicales

Art 45. Comité imtercentros.—~1. Se acepta la constitucidn, con-
forme a lo dispuesio en ¢l articulo 63 del Estatuto de los Trabajadores,
de un Comité interceniros. que constari de cinco miembros.

2. La funcion especifica del Comiré consistird en recibir las
informaciones comprendidas en los apartados {.1, 1.2 v 1.5 del articulo
64 del Estatuto de los Trabajadores.

An. 46.  Crédiro de horas.-El erédito de horas mensuales retribuidas

de gque podrd disponer ceda miembro del Comité de Empresa o

Delegados de Personal para el ejercicic de sus funciones de representa-
cién se ajustard z lo dispueste en ¢l articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores. : :

En aquellos Centros donde dicho crédito sea inferior a vuarenta
horas al mes podrd acurnularse cn alguno ¢ algunos de los representanies
de su Centro, previa aprobacion por ¢] Departamento de Personal o, en
su caso, de fa Direccion del centro.

CAPITULO VI
Disposicion final

Art. 47, Derecho suplerario~En todo lo no previsto en el presenie
Convenic regirdn las normas de la Ordenanza de Trabajo en el
Comercio, Leyes, Reglamentos v demids disposiciones de obligado
cumplimienio.

ANEXO 1§

Promaciones por concurso

La Emprgsa informard de la exisiencia de todas las plazas vacantes

{nueva creacidn o sustitucion del anterior ocupanie) que se produzcan

~ en los puestos de trabajo incluidos en los grupos de valoracion del

presente Convenic, realizindose concurso en los casos previstos en ef

articulo 12 del presente Convenio y de acuerde con la presente
rmativa,

1. La Empresa se reserva el admitir {as solicitudes para cubrir
puestos encuadrados- en inferior grupo de valoracion al que en ese
momentc ccupe ! candidato.

En el supuesto de que, excepcionalmente, un empleadn accediera
volunigriamente a un puesto de inferior grupe de valeracien, se le
asignard el salario Convenio cotrespondicnte a £ste nuevo grupo,
pasando la diferencia entre éste v el anterior sueldo Convenio 3 plus
compiementario.

2. Con obieto de evitar la excesiva movilidad. todo empleado que
haya accedide a un pussto mediante este sistema no podra optar 3 up
nuevo peesto en un plazoinferior a duce meses. a cuntar desde a fecha
de su incorporacion al puesto.

3. La determinacion y claboracion de las pruebas z apiicar es
competencia del Departamento de Parsonal. .

Ls Empresa dard a conocer kas plazas vacantes, susceptibies de
ser cubiertas por concurso mediante publicacién en los tablones de
anuncio, de todos los Centros de trabajo afectos al Conwvenio, de la
correspondiente convocatoria, en la que constaran necesariamente los
siguientes datos:

Dencminacién v breve descripcion del puesto de trabajo.

Grupo de vaioracidn.

Ubicacién. .

Conocimientos exigidos.

Dascripeidn de las pruebas a realizar,

Fecha de exdmenes v de incorporacion entregaado copia de estas
convocatorias al Comité de Empresa y Delegados de Personal, En las
convocatorias de plaza vacante se harin constar, en la medida de lo
posible, los minimos requeridos. : .

5. Los candidatos interesados ¢nviardn al Departamento de perso-
nial las correspondientes solicitudes. El plazo de admision se cerrard a los
cinco dias laborables a contar desde la publicacidn de la convocatoria en
el 1ablén de anuncios.

6. En un plazo no superior a disz dias laborables, a contar desde
aquel en que se hava cerrado el plazo de admision, el Departantento de
Personal deberd convacar a los candidatos admitides y reelizar las
pruebas oportunas.

7. El Departamento de Persona! presentard al responsable del
Departamento en ef que exista la vacante a aquetlos candidatas que
hayan obtenido la mejor puntaacion, para que, enire cllos, elija a aque!l
que, superando los minimos exigidos, considere mas idéneo para el

uesto a cubrir, procurando dar pricridad 2 los candidaios de la
ocalidad en la que se encuentra ei Centro de rabajo.

A cstos efectos, Alcald de Henares se considera como dentro de
Madrid. : .

8. E! candidato elegido, que deberd incorporarse a Su nuevo puesto
de trabajo en plazo inferior a tres meses, dispondra de un periodo de
adaptacién a su nueveo puesto de quince dias de duracién. En el supuesto
de que en dicho periado no se adaéatara al puesto de trabajo ¢n cuestion,
volverd a ocupar su aniigua plaza de trabajo, pudiendo elegitse un nueve
candidato de entre 10s que superaron la calificacion mimma. )

9. Superado satisfactoriamente el perfodo de adaptacién, ef candi-
dato elegide quedara automaticamente fijo en £l puesto, percibiendo el
salario correspondiente a tal puesto y sin que se pueda absorber y
compensar la diferencia de remuneracién gue exista entre el antiguo y
¢l nuevg con ¢ plus complementario.

Los efectos econdmicos y de cualquier otro tipo se retrotraeran a la
fecha en que el candidato inicié el perfodo de adaptacidn al puesto.

E! Depzriamento de Personal informars a los candidatos
elegidos sobre tal decisién, publicard en los tablones de anuncies v
facilitara at Comité de Empresa/Delegados de Personal relacién de los
candidaros que optaron a un detsrminado puesto, con indicacién del
otrdqg obtenido en las pruebas aplicadas y ¢! nombre del candidate
etegida.

I1. . Los empleados de «Philips Sistemas Meédicos, Sociedad And-
nima», podran optar a Jas convocatorias de vacanie de fos puestos de
trabayo del dmbito del Convenio Colectivo de «Philips Iberica, 5. A. E.»,
¥ «Euroservice, Socicdad Anonimanr, y viceversa.

ANEXO II

Normas reguladoras de la Comisiée Mixta de Yaloracién
y reclamaciones sobre puestos de trabajo

CAPITULO PRIMERO

FINALIDAD Y FUNCIONAMIENTO

Articule !, Es finalidad de esta Comision la realizacidn de cuantas
evaluaciones de nuevos puestos de trabajo requieran con cardcter oficial
{cambios de funcidon. convocatorias de puestos de vacante, etc.). asi
como el atender v resolver 1as reclamaciones planteadas respecto & las
clasificaciomes derivadas de la aplicacién del sistema V.P.T., tomando
Jas derisiones que procedan ¢n cada caso, segin acuerdo mayoritario de
sus miembros. .

Art. 2. En cuanto a su funcionamients, Ja Comisidn podrd solicitar
cuantas informaciones estime convenientes sobre el contenido del
puesto de irabajo, si bien pars ia resolucidon de los casos planteados fa
Comisidn se basara exclusivamente en aquella documentacidn gue
cuente con 1a aprobacidn de las partes directamente afectadas {ocupante
del puesto, fefe inmediato ¥ Direccion del grupo). 1ina vez examinado
cada case, se deterrninard la puntuacidn correspondiente mediante la
aplicacién del Manuat de Valoracién establecido. .

Art. 3. Losgrupos de valoracttn estin asignados exclusivamente en
hase at puesto de trabajo que se desempenie y por ello han de permanecer
adscritos a dicho pucsto, con independencia do quien sea la persona gue
en cada momenta lo acupe.
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En 2ste senlide, todo cambio de puesic de trabajo. una vez
consolidado, implicard la sustitucion de Y& valoracion correspondiente al
antiguo puesto por la valoracién asignada al nuevo puesto.

CAPITULO U1

PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE LAS RECLAMACIONES

At 4. La presentacion de una reclamacidn habrd de efectuarse en
el impreso establecido. con indicacidn de las causas que la motiva, Los
impresos de reclamnaciones estan en poder del Departamento de Perso-
nzl y de la representacion sindical de cada Cenirc de trabajo &
dispos:iion de los interesados. -

Art. 5. La reclamacidén podrin interponera el ocupante def puesto,
el Jefe inmediato v/o la Direccidon del Departamento correspondiente.

En el caso de ser el ocupanie del puesto quien interponga iz
reclamacion, ésta debera coniar con el «enterador de} Jefe inmediate,
sin que ello suponga conformidad con su conignido. La infonnacidn
conténida en el impreso de reclamacion se emtenderd como debida
exclusivamente 2l ocupante del puesio. hasta obtener a expresa confor-
midad & la misma por parte del Jefe inmedizto y del Director
correspondiente,

Ar, 6. Una vez cumplimentada el impreso de reclamacidén, habri
de enviarse al Departamento de Personal de la central en Madnd, que
procederd & registrar el mismo vy acusard rectbo al rectamante. La
reclamacion deberd ser atendida en un plaze mdxime de seis meses.

Art. 7. Las reclamaciones motivadas por valoracion incorrecta
seran atendidas por riguroso orden de recepcidn. Estz norma podri ser
alterada por la Comisian. respecio a las reclamacionas por cambio de
funcidn cuando existan razones de urgencia que lo hagan aconsejable.

Art. 8. La Direccion podra proponer @ la Comision el estudio y
resolucion de cuanios casos estime inadecuadamente clasificades, bien
sea por veloracién incorrecia o por cambio de funcidn no actualizade,
aunque no s¢ haya produrcido reclamacisn alguna respecto a las mismos,
informando previamente al interesado. .

-

CAPITULO IIY

NOTIFICACION ¥ EFECTOS

Art. 9. Los acuerdos adoptados por la Comision a jo large de cada
reuttién habrd de constar en acta redactada por el Secretario de 1a misma
y firmada por la tolalidad de los miembros asistentes sobre cuya
publicacibn ¢ no decidird la Comision en cada caso.

Art. 10 La notificacion de los casos resueltos comesponde al
Departamente de Personal en base a las actas de las respeciivas
reuniones. Igualmente serd este Departamento ef encargado de transmi-
tir at Departamento de nominas los efectos correspondienies. conforme
z lo establecido por la Comisidn. .

Art. 1. Los incrementos salariales que pudieran demvarse del
acceso a una letra de valoracidn superior no serdn absorbibles del pius
compiementario., -

Art. 12. Lz fecha a iener en cuenta para la aplicacién de los efectos
que procedan serd, en todo caso, ia de recepeidn de la reclamacion por
panie del Departamento de Personal.

Art. 13. En el caso de que algin interesado soficite aclaraciones
sobre el resuftado de su reclamacién. iz Comision acordars la conve-
niencia de atender o no dicha solicitud y. en su caso. serd la encargada
de proporcionaria.

Art. 14. Los interesados podrin interponer, en contra de los
acuesdos de la Comisidn, una segunda v ultima reclamacion en un plazo
méximo de treinua dias laborables, a partir de ia fecha en que reciban la
notificacion del Departamento de Personal.

Las reclamaciones promovidas por 1a Direccidn no se computarsn a
estos efectos.

ANEXO I -

Han negociada y conceriado ¢} 1 Convenie Colectivo:
Por la Direccién: |

Dor Adoifo de la Calle Rodriguez.
Don favier Ramiro Regoeira.

Don Jorge Ruiz Pérez,

Don Aguslin Yahez Sanchez.

For la representacidn de fos 1rabajadores:

Dofia Aurora Azpizau del Campo.
Don Paulino Bajo Aguado.

Don Jorge Fuertes Devant

Don Jesus Santin Digdn.

Don Gregorie Zarzalejo Escobar.
Dion Juan Zas Espinosa,

TEXTOS FUERA DE CONVENIO

Comité Intercentros.-A las reuniones 1imestraies del Comité con la
Direccidn podran ser invitagdos Delegados de Personal. representantes de
Ias sucursales sin Comité,

Incapacidad fuboral transitoria.—A efecios del computo del absen-
tismo nro se compuiardn los permisos sin sueldo, los correspondientes a
maternidad normal {novertz v ocho dias), los accidentes de 1rabajo,
vacacianes, ausencias de los represcntanmics del personal. dentro ds su
computo de horas, pi las enfermedades que requieran intervencion
guirdrgica u hospitalizacion, .

Voraciones inclusidn-exclusidn en Comveniv.-Se podrin efectuar
voaciones por grupos de valoracién, siempre y cuando ésfa se solicite,
como minimo, por la mitad mds uno de los componentes de un mismo
grupo. Mediante estas volaciones podrd determinarse lz exclusidn o,
ilegade el caso. su inciusion postenor.

La votacion, gue serd vinculante, precisard e} voto afirmative del 50
por 100 del censo mids un volo.

RESOLUCION de 27 de oerubre de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacidn del
Convenio Colective de la Empresa wAerovigs Nacionales de
Colombiar (AVIANCA). - :

26250

Visto ei texio del Covenio Colectivo de la Empresa «Aeravias
Nacionales de Colombis» {AVIANCA). gue fue suscrito con fecha 2% de
sbril de 1988, de una partc por Delcgados de Personat de la citada razon
social, en representacién de los trabajadores, v de otra por Ia Direccion
de 1z Empresa, #n representacién de 12 misma, v de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo %0, apartados 2 ¥ 3., de la Ley 8/1980, de 10 de
marza, dei Estatuto de los Trabajadores. ¥ en et Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsite de Convenios Colertivos de
Trabajo.

Esta Direccidn General acuerda:

Primerc.~Ordenar la inscripcian del citado Convenio Colectivo £n el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora,

Segunde.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 27 de oriubre de 1988.-E£] Director general, Carlos Navarro
Lopez. .
Yill CONVENIO COLECTIVQ SINDICAL ENTRE LA EMPRESA
«AEROVIAS NACIONALES DE COLOMBIA, SQCIEDAD ANO-
NIMA» (AVIANCA). Y S%Sgilg.iONAL CONTRATADO EN

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Adticule 1.° Objeto.~El presente Convenio Colectivo se concierta
entre «Aerovias Nacionales de Colombia, Sociedad Andnima»
{AVIANCA}, Espafia, con domicilio social en Madrid, Gran Via. 88, y
¢] personal que presta servicio a la misma, v tiene por cbjcto regular las
relaciones laborales entre las citadas partes. - .

Art. 2.2 Ambito territorial -Este Convenio serd aplicable a todos los
Centros de AVIANCA en Espana, tanto los actuales como los que
pudieran crearse en el futuro.

Art. 3.° 4mbiro personal -E] Convenio afectard a todo el personal
de tierra contratado por AVIANCA Espana, bajo Iz legisiacidn espafola,
fuere cual fuere la modalidad de su contratacién, con exclusion del
representante legal de la Compaiia. el Gerente de Ventas, el Gerente de
Aeropuerto vy ¢! Tesorero-Contador, cuyos cargos se consideran «Alla
Direecidn de la Empresan. .

AT 4.° El presente Convenio regird hasta el dia 3! de diciembre de
1989, con excepcion de los incrementos salariates y los artfculos de
trg:;pom y alimemiacién, que S¢ revisaran nuevamente en enerc de
} " .

E} presente lexio no podrd ser objeto. de modificaciones durante el
periodo de su vigencia, pero podra ser denunciado durante los meses de
septiembre y octubre de 1989, v, de no llevarse a cabo. se entenderd
prorrogado por ¢ €rmine de un afio. excepto la revision salanal, gue
s6lo st acuerda con vigencia anual, asi como los articulos de transporte
y alimentacidn. )

Art. 5.7 Organizacion del trabajo.-La organizacion del trabajo serd
de la exclusiva competencia de la Empresa. directamente desde su
Cemtral o 2 traves de Ia persona que la represente en Espafia.

El concepto de worganizacion del trabajon incluye la facultad de la
Compafia para rasladar al personal de un puesto y/o lugar de rabajo -
a olro cuando, en su concepio, las necesidades del servicio. asi o
requicran, sometiéndose siempre z las normas tegales que rijan sobre



