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MINISTERIO
DEL PORTAVOZ DEL GOBIERNO

28197 ORDEN de 7 de noviembre de 1988 por la que se anuncia
convocaloria para proveer puesias de trabajo por el sistema
de libre designacion,

Conforme a lo dispusste en &) articulo 20.1.5) de Ia Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para ia Reforma de 1a Funcidn Publica, ¥ visto
¢ scuerdo de Consejo de Ministros de fecha 19 de febrero de 1988, sobre
determinados aspectos relativos a la provisién de puestos de trabajo,

Este Ministeno acuerda anunciar la provisidn, por &l procedimiento
de libre desipnacién, de los puestos de trabajo que sc relacionan en ef
anexo de la presente Orden, con arregio a las siguientes bases:

Primera.~El puesto de trabajo objeto de convocatoria es el gue se
detalla en la relacién adjynta y para optar a é deberd reumir los
requisitos exigidos o la misma

Segunda -El plazo para la presentacién de solicitudes, ante el
Subsecrewario, serd de quince dias hdbiles, debiéndose hacer constar en
ellas las caracteristicas del puesto que el interesado viniera desempe-
tando v los méritos o circunstancias gue considere oportunc aducir.

.. Tercera—Los aspirantes seleccionados habrén de aporiar certifica-
<ion expedida por la Subdireccién General o Unidad asimilada a I8 que
corresponde 1a Gestién de Personal det Ministerio u Organisma donde
presien servicio, acreditativa de los requisitos y particulares a que s
refieren [as bases anteriores.

Madnd, 7 de noviembre de 1988.-P. D., el Subsecretario, Miguel Gil

ANEXO
Relacidn de puestos de trabajo

Denominaciéa del puesto: Direccitn General Técnica y de Sarvicios.
Subdirector general de Servicios. Nimero de puestos: Uno. Nivel 30,
Complemento ifico: Pendiente de asignecién. Locelidad: Madrid.
Grupe A. Requisitos del puesto: Experiencia en gestion de recursos
humanos. Adminisiracién Fingnciera y Presupuestaria. :

Benominacion det puesto: Direccién Genersl Técnica &;‘: Servicios.

de Ia Directora general, Namero de puestos: . Nivel 16.
gt:_:unpleg}egto especificor 217176 pesctas. Localidad: Madrid.

po .

CONSEJO
DE SEGURIDAD NUCLEAR

26198 RESOLUCION de 7 de noviembre de 1988, del Consejo de
Seguridad Nuclear, por la que se anuncia concurso piblico
para la provisidn de puestos de trabajo vacantes en el
Organismo,

Vacantes puestos de trabajo en esie Ente Pibiico, dotados presupues-
tariamente, cura provision se estima conveniente en atencion a las
necesidades del servicio.

Este Conscio de ridad Nuclear, de geuerdo con [as facultades
conferidas por la Ley 15/1980, de 22 de abril, de creacidn del Ente, y el
Real Decreto 115771982, de 30 de abrif, que eprueba su Estatuto, ha
dispuesto convoear concurso parz cubriy los putstos vacantes que se
relacionan en el anexo I de la presente Resolucion, donde se determinan,

en su caso, los méritos especificos v las puntuaciones minimas para su

adjudicacién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-1, A las plazas del anexc [ del presente concurso pedrin
f)anicipar los funcionanos de carrera de la Administracién del Estado de
os Cuerpos o Escalas de los grupos A, B, C y D, comprendidos en et
articuto 25 de Ta Ley 3071984, de 2 de agosto, con excepaidén del personal
docente ¢ investigador, personal sanitario, de Correos y Telecomunica-
ciones vy de Instituciones Penitenciarias.

2. Podrin solicitarse cuantas vacantes se incliyan £ esta convoca-
toria siempre que se rednan los requisitos establecidos en la misma y gue
et mvel del puesto solichiado esté’ dentro del intervalo o intervalos
correspondientes a dichos grupos. sin perjuicio de io establecido en ia
disposicién transitoria cuaria del Real to 2617/1985, de § de
dicyembre.

3. La fecha de referenciz para ¢! cumplimiento de los reguisitos
cxigidos v la pesesidn de los méritos que se aleguen, serd el dia de
E;}giécacién de la presente convocatona en &l «Boletin Oficial del

on.

Segunda.-]. Podrin participar en esta convocatoriz fos funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situacion de
seTviCio active, servicios especiales, servicios en Comunidades Autdno-
mas, excedencia forzosa, procedentes de lz situacién de suspenso,
excedentes voluntarios ﬁ;tcs que s¢ haflen comprendidos en la situacidn
gue s¢ contempla en la disposicion transitoriz segunda, apartado 2,
parrafo dos, de la Ley 3071984, de 2 dc agosto.

2. No podrén participar en este concurso los funcionarios que
Hevep menos de dos afios en un puesto obtenido por concurso o por
Libre desi i6m, si éste es posterior a la entrada en vigor de la Ley
23/1988, de 28 de julio, salvo, en ambos casoes, que los puestos fuesen
del Consejo de Seguridad Nuclear.

3. Los funcionarios en excedencia voluntania por interés particular
(articuto 29.3.c) de 12 Ley 30/1984), solo podréin participar si Hevan mis
de dos afios en dicha situacién.

4. La adjudicacién de algin puesto de Ia presente convocatoria a

funcionarios destinados en otros Ministerios ¥ sus Organismos auténo- -

mos, implicard ¢l cese en el puesto de trabajo anterior.
Tercera-La valoracién de ios méritos para la adjudicacién de
puestos s¢ efectuard de acuerdo con el siguienite baremo: _

1. AMéritas generales

1.1 Valoracidn del grado personal. L
Por la poszsidn de grado personal se adjudicardn hestz un méximo
de dos puntos segun fa distribucidn siguieme: -

Por tencr un grado personal inferior en tres niveles al del puesto
solicitado: EJn punto.

Por tener un gradc personal inferior en dos niveles al del puesto
solicitado: Un punto y medio. )

Por temer un grado pcrsonal inferior en un nivel al def puesio
solicitado: Dos puntos.

Por tener un grado personal iguat al nivel del pucsto solicitado: Un

10,

Por tener un grado personal superior en dos niveles al del puesto
solicitado; Un punio.

Por tener un grado personal superior en un nival af del puesto
solicitado: Un punto vy medio. .

1.2 Valoracién del trabajo desarroliado. ~

1.2.1 Por¢i aivel de complemenio de destino del puesto de trabajo
actualmente desempefiado se adjudicaréin hastza un miximo de tres
puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo superior en dos niveles 4
del puesto al gue se concursa: Dos puntos.

For ¢l desempefio de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
pusste al gue se concursa: Un punto.

Por et descmpeho de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
al que se concursa: Un punto.

Por ¢l desempeiio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del
puesto al que se concursa; Tres puntos.

el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles af

de! puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por &l desempedio de un puesto de trabajo inferior en tres niveles al
del puesto &l que s¢ concursa: Un punto.

122 Por el desempeo de puestos de andloga naturalezs o conte-
nido, o con fuaciones equivalentes ¢ afines a les de aguel gue s¢ solicita:
Un punto por cada ano hasta un mdximo de cinco puntos.

1.3 Cursos de formacidn y perfeccionamiento. )
Por la su ién o imparticién de cursos de formacién y perfeccio-
pamiente, distinto de jos comprendidos en la base segunda, que tengan
relacion directa con las actividades a desarroliar en el puesto de trabajo
ue se solicita, convocados por cualguier Centro oficial de formacion de
%mcionarios, cn 105 que se haya expedido diploma y certificacion de
asistencia y/o. en su caso, certificacién de aprovecharniento ¢ impart-

cidn: Medio punto por cada curse, hasta un maximo de dos puntos.

1.4  Antigiedad .

Por cada afio completo de servicios en [as distintas Admuinstraciones
Priblicgs: 0,10 diez puntos, hasta un méximo de tres punios.

A eslos efectos se computardn los servicios prestados con caricter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos. No
se computardn servicios que hubieran sido prestados simultdneamente
con otros igualmente alegados.

2. Méritos especificos

La valoracién mdxima parcial para cadz unc de los méritos
especificos que s expresan por cada puesto de trabaio es ia gue fipura




