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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 27 de octubre de 1988, de lg Direccidn
General de Trabajo, por lo gue se dispone fa publicacién del
Convenio Colective de la Empresa «Unidn Eléctrica
Fenusa, Sociedad Andnirmay (Zona Noroeste).

26103

Visto el texto del Convenio Colectivo de ia Empresa «Linién
Eléctrica Fenosa, Sociedad Andniman (Zona Norogste), que foe suscrite
con fecha 4 de agosto de 1987, de una parte, por representantes
sindicales de UGT, USO y CSGE en Ia Empresa, en representacion del

. colectivo laboral afectado, y de otra, por la Direccién de la Empresa, en

representacién de la misma, y de conformidad con lo dispuesto ¢n el

articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la ley 8/1980, de 10 de marzo, del

Estatuto de los Trabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto 1040/198), de 22 de

mayo, sobre registro ¥ depasito de Convenios Colectivos de Trebajyo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
corresg andiente Registro de este Centro directive, con notificacion a 1a
Comisién Negociadors.

Scpundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Marrid, 27 de octubre de 1588 ~El Director general, Carlos Navarro
I srez

CONVENIO COLECTIVO ANQ 1987
DE «UNION ZLECTRICA-FENOSA, SOCIEDAD ANONIMA»
(ZONA NOROESTE)

CAPITULO PRIMERO =~~~

Normas generaley B

Articulo 1.
afecta a los Centros de trabajo donde Fenosa venia desarrollando su
actividad industrial de produccitn, transformacién, transporte y distri-
bucién de energia eléctrica basta su fusion con «Unwén Elécrrica,
Sociedad Andnimax.

Art. 2. Ambito personal-las normas de este Convenio serdn de

aplicacién al personal que constituia la plantilia de Fenosa y a quicnes
en lo sucesivo s¢ integren en las mismas condiciones, dentro del ambito
territoria] definido ¢n el articulo anierior.

. art. 3. Ambito temporal-El presente Convenio se considera en
vigor desde ¢l 1 de enero al 31 de diciembre de 1987,

Desde €] 31 de diciembre de 1987 se entenderd prorrogado técita-
mente de afio en afio, £ no se denuncia por cualquiera de las partes con
xtmondad de un mes a la de su terminacién normal o de cualguiera

sus . :

En el caso de que ¢l Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido
por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1987 un incremento supegior
alé t%glt. 100, respecte a la cifra de dicho IPC al 31 de diciembre de 1986,
s¢ cfcctuard una revisidn salarial, tan pronto se constate Oficialmente
dicha circunstancia, en ¢ 100 por 100 del ¢xceso sobre el indicade 6
100. Tal incremento se abonard con efectos de 1 de enero de 1987,
sirviendo, por consiguiente, como base de célculo para el incremento
salarial de 1988, y paru ilevarlo & cabo sc tomanin como referencia los
salarios o tablas utilizadas para realizar los aumentos pactados en dicko
afio. Esta revision salatial se abonard en una sola paga durante ¢l primer
trimestre de 1988,

Estas revisiones, asi establecidas, se aplicardn sobre el conjunto de las
magnitudes econdmiicas, distribuyéndose con los mismos criterios con
los gque se ha negociado el presemie Convenio Colectivo.

51 por disposiciones oficiales se modificasen las actuales condiciones
ccondmicas para la industria eléctrica, y siempre que sean superiores a
las de este Convenio, serd obligatoria la revision de aquéllas.

N Por tener este 'Conv:nio un cardcter contractual entre la representa-
cién de los wabajadores y ta Direccion de la Empresa, no se podrin
modificar las condiciones de dicho Convenic en ningin Centro de
trabajo sin un previo acuerde entre lis partes contratantes.

CAPITULO II

. Orgapizcién del trabajo

Art. 4. La Empresa puede establecer los sistemnas de organizacién,
racionalizecidn, automatizacion, mecanizacion, modemizacién y direc-
cién dei trabajo gue crea convenientes, asi como adoptar nuevos
métodos y establecer y cambiar los puestos y turnos de trabajo, de
acuerds siempre con s normas legales vigentes y las establecidas en
este Convenio.

Ambite territorial ~El presente Convenio Colectivo

La determinactdn, clasificacion, modificacién o supresion de las
distintas Divisiones, Departamentos, Secciones, ctcétera, es facultad
exclusive de la Direccion de la Fmpioesa, respetando siempre para elio
las normas dispuestas ¢n la legislacion vigente.

En cualquier caso, los progresos técnicos de ia mecanizacién o
maodernizacién de Jos servicios o procedimicntos no podnin producir
merma ni perjuicio alguno &n la situacién economica de los trabajadores
que se procurard participen de alguna manera en la mejora que de ¢llo

La Direccién de la Empresa prestard espacial atencién a mejorar Jas
condiciones ambientales de trabajo en todas las instalaciones, bajo el
ascsoramiento de los Gabinetes Téenicos Provinciales y de los Comités
de Seguridad e Higiene, al objeto de conseguir siempre unas buenas
condiciones de seguridad ¢ higiene para los trabajadares,

Come otras normas de cardcter general se establece que:

a) Los Jefes y Encargadas de trabajo tendrdn 2 sus Grdenes ¥
mantendrin la disciplina entre todo ¢l personal que presta sus servicios
en la circunscripcidn a ellos encomendada, debiendo fomentar y aplicar
siempre las debidas normas de ¢onvivencia y relaciones humanas.

b} En todo rabajo o servicio corresponderi la responsabilidad de
51 ejecucidn al productor que esté al frente del mismo. Tendrd siempre
auteridad sobre ¢l personal que se encuentre a sus Grdenes v deberd dar
cuenta inmediata y detallada a su Jefe superior de todas las incidencias
que ocurran en ¢! irabajo que realicen. En ausencia del Jefe le sustiteird
¢l inmediato inferior en categoria profesional y mayor antigiedad.

¢} Los productores tiemen que realizar los tmbajos que se les
encomienden dentro de su grado de preparacién y competencia, no sélo
en ¢l servicio en gue normalmente los presten, sino en otro Cualquiera
que pueda encargarles la Empresa cuando por su categoria y formacién
tengan aptitud para realizarlo v siempre que elio no supongz una
vejacion o menoscabo de su formacion profesional o un riesgo para ¢l
producter, pars otras personas o para las instalaciones, .

Cuandoe un productor realice una sustitucion en puesto de trabajo de
superior categoria, percibird, duranie el tiempo gue dure aqu
sueldo y demds percepciones comrespondientes a lz categoria del pucsto
ocupado por el trabajador al que sustituya,

d) Cuando se tratc de casos de fuerza mayor ¢ de averias que
requieran reparacion urgente u otras andilogas que por su trascendendia
scan inaplazables, todo el personal tienc siempre quée prestar sus

I g{l"\’l;-iilos en la Empresa, aun cuando ello ccurriese fuera de la jornada
P W0

r‘ e E productor no podrdé aceptar o recibir gratificaciones de

nas o Entidades ajenas a la Empresa por servicios realizados en el
desempefio de su cargo o empleo.
~ f) Tampoco podrd el personal comprendido en cualquiera de las
¢ategorias ejercer CATgOS O Tepresentaciones en otras Companias andlogas
a'las que se refiere este Convenio, ni colaborar, de cualquier forme, con
quien haga concurrencia o competencia a la Empresa. Queda prohibido
a todo ¢l } dedicarse a negocios onados con los de Ia
Eripresa o e trabajar con clientes y abonados de la misma que puedan.
tep¢r relacion directa con peticiones de suministros de energla y otros
derivados, no pudiendo tampoco ser agente revendedor, administrador,
comisionista, pro sta, asesor o moniador de instalaciones y materia-
ATICO ta y baja tensién y que pertenczcan a abonados o scan
de la propiedad de Ia Empresa. .

La pireccién General de la Empresa vigilard y controlard que sus
productiores cumplan con los hararios establecidos d;{; tengan obligatoria-
mente presencia cfectiva en el trabajo, evitindose asi la prestacion
de dos & mis cmpleos en ¢l mismo horno. :

. La Junta de Empresa puede conocer los boletines de cotizacion a I2

it , los modelos de contrato de trabajo escrito que ¢

icen e7! 1a Empresa y los documentos relgtivos a la terminacién de

la relacion -laboral, estando la Direccidn General obligada a dar esta
informacion. ™~ . . .

£ Todo praiuctor respetard las plantaciones, arboles, cultivas,
etcétera de las propiedades en las cuales deba penctrar para hacer algan
trabajo, debicndo procurar al efectuar éste ocasionar el menor dafio
posible, quedando también obligado a atender cualquier indicacion que
sca hecha por €l propietarico o sus representantes, Cuando se precise
causar algin dado, deberd siempre comunicarlo previamente a su Jefe
inmediato, v si las circunstancias le impidicsen esta consulta, trabajard
dc acuerdo con las instmcciones que hubiese recibido, do inmediata-
mente cuenta de o ocurrido, con =l nombre del propietario, lugar,
etedtera.

h) El personal tiene la obligacién de guardar la méxima cortesia,
correccién y consideracién con los abonados y miiblico en general,
ovendo aicntamente sus observaciones y reclamaciones. - X

i) Todo el personal tiene que dar cuenta a la Em del cambio
de domicilio ¢n ¢l plazo m4s breve posible. Estd obligado también 2
comunicar los cambios o modificaciones que experimentc €n su situa-
cién familiar, a los cormespondientes de la Segundad .

j) Todo el personal esti obligado a conocer las normas existentes en
la Empresa ¥ a cumplirlas en 10das sus partes, asi como las instrucaoncs

y 6rdenes que, con cardcier general y por escrito, se dén por la Direccion,
siendo sancionado su incumplimiento con las penas establecidas.
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Art. 5. a) Las reclamaciones, quejas, peticiones v observaciones
que por cualquier causa o motivo decida un productor formular a la
Empresa, deberdn ser dirigidas 2 la Direccidn por conducto de sus Jefes
inmediatos, siendo déste el fnico camino que habrin de seguir los
productores para obtener una decisién de ella En caso de no haber
obtenido contestacién a su primer escrito en un plazo prudencial de
tismpo, s¢ pueden enviar directaments & la Dircccidn.

Podrin presentar copiz de su reclamacidn a los representantes de los
trabejadores, y en caso de que ella sea aceplada o fatiada en su favor, se
conjiderard que tiene derecho & partir de la fecha en que aquella haya
sido presentada a la Direccién por conducto de sus Jefes,

b} Las relaciones profesionales del personal técnico, administrativo
u gbrero de una categoria escalafonal, han de mantenerse con el de otra
mr a través de sus Jefes inmediatos. Las que tengan lugar ¢ntre los

tes entos 1o serin por medio de sus correspondientes
Jefes, que delegarias en otras personas. )

¢} Cuazndo e¢n las Centrales productoras de energia que iengan
personal a turnos se produzesn unas circunstancias especiales, como
paradas, revisiones o averias, ¢l personal gque preste servicios en esos
wmos pedrd cjecutar, temporalmente, los trabajos de mantenimiento
Lo o R A o gl el A

8! oS servici autorizaci
autorided laboral. pasm o% previa
. Cuando las paradas, revisiones o averias se produzean de una forma
imprevisia, s¢ comunicard posteriormente a la autoridad laboral. En
oroductores, son cxcepeidn de In cormpens “‘-‘En"‘“""igm"‘ i s
£OT CXCEPCi compensacién por 1 a
turnos, de acuerdo con lo dispuesto en 21 articulo 36,

d) En los Ceantros de produccién que se gaAn eI servicio ¥ que
por sus especiales caracteristicas técnicas y de sitnacion exijan que todos
o0 que parie de suy empleados residan en un radio de accidn préaimo a
1as instalaciones de dichas Centros, 1a Empreaa tratard de habilitar tos
medios adaruados para resolver €] problema de vivienda y transporte
que pueda originarse,

CAPITULO T
Clasificacion de Centros, snbestaciones y departamentos

Art. 6, La existencia de diferentes puesios de trabajo cuya categoria

profesional viene determinada por Ja importancia de las instalaciones d»
produccidn, transformacion © control exige el establecimiento de una
clasificacién de estas instalaciones a los sfectos anteriores.

-

CENTRALES GENERADORAS _ s
Su categoria quedard definida, segin 1a potencia generadora insta-,

lada, de acuerdo con la siguiente escala o clasificecidn: B
1. Centraies hidraulicas:

" Primera categoria especial: Tgual o superior a 80 MVA i
Primera categoria: Igual o superior 2 20 MVA ¢ inferior a 80 MV 3
Segunda categorfz: Igual o superior a 10 MV A ¢ inferior a 20 M%:A_
Tercers categoria: Izual o superior a 3§ MVA e inferior a 10 h{{l A
II. Centrales térmiicas: #
Primera categoria especial: Potencia de grupe igual o mayer §¢ 140

MVA o potencia total de la central total igual o mayor de 250 MV A,
Primera categoria: Potencia de grupo iguai o mayor de 50 Mya y
menor de 140 MVA, o potencial total igual 0 mayor de 90 MVA ¥/menor

de 250 MYAL t
Segunda categoria: Potencia de grupo igual o mayor de 1,5 0fVA v

menor de 50 MVA, o potencia total igual o mayor de 2,5 MVA{'y menor

de 90 MVA, ‘ o
Tercera categoria: Potencia de grupo inferior a 1,5

total menor de 2,5 MVA, Ve

B

A O potencia

ESTACIONES Y SUBESTACIONES TRANSFORMADORAS

_ Primeru categoria especial -Son aquelias que reunen las condiciones
siguientes:

a} Que tengan comoe minimo una potencia aparente de transforma-
cién, en una cualquiera de las altas tensiones, igual o superior a 240
MVA, v que ademids existan condensadores sincronos rotativos o
baterias de condensadores.

b) Que una de las altas tensiones sea 1a de 220 KV o superior, con
un minimo ¢e tres altas tensiones, exciuyendo jas inferiores a 45 KV,

¢} Que £l nimero de circuitos, disz’untoﬂ:s 0 posiciones de 1as tres
altas wengiones, sea igual o superior a 20.

Primera categoria.~-Son aguellas que con una potencia de 25 MVA,

o mis, tengdn una de las condiciones siguientes:

2) Tres o mis tensiones distintas en alta, considerdndoss como una
tcnm{)ﬁo:lis Ia existencia de commicnte coniinue per® suminisirar a los
abana . .

b} Tres o may lineas de aiia tension que parz acoplar al sistema s¢
deban sincronizar,

¢) Tres 0 mds maguinas rotativas,

d) Dos 0 mis convertidores de mercurio.

. Segunda categoria.-Se clasifican em ésia las que com potencia
instalada de 15 MVA, o mds, teagin cualquiera de las condiciones
siguientes:

a) Dos o mis tensiones distintas en alta, considerindose como una
tensién més la existencia de corriente coatinua para suministrar a los
abonados.

b} Dos 0 mds lincas de zlta con sincronizacidn.

¢) Dos ¢ mis maguinas rotativas.

d} Un convertidor de mercurio.

DESPACHOS CENTRALES DE EXPLOTACION

Segin =i control anual de energia se clasificarin en:

Primera categoria-Con un movimienio anual igeal o mayor a
1.750.000.000 KXW

unda categoria.-Con ua movimienlo anual inferior a
1.75%.%)80;000& ﬁawn

Para ¢l computo anual de la energin sc tendnd en cuenta la
produccion hidriulica, térmica, adquirida y trasvasada.
. C..API'IULQ v
Clasificacién y definicién del personal

Art. 7. La Empresa clasificard a su personal en los cuatro grupos
profesionales siguicnies:

L Téenico,
O. Administrativo. . -
M. Operanies.

IV,  Juridico, Sanitario vy de Actividades Complementarias.
El grupo Administrativo estari compuesto & dos subgrupos:

" Subgripo I Administrativos.

Subgrupe 1.  Auxiliares de Oficina.

El grupe de Operarios se subdividira en dos subgrupos:

Subgrupo I. Profesionales de Oficio.
Subgrupo 1. TPecnaje.

Art 8. Grupo L Personal Técnico. Este grupo estari dividido en las
siguientes categorias profesionales: o

. Primera categoria.
Segunda categoria.
Tercera categoria.
Cuarta categoria
Quinta categoria.

Quedard incluido en estc grupe tode ef personal que haya sido
contratado y preste sus servicios en razén de sus conocimientos de
caricter técnico v desempefic puestos de trabajo adscritos a esie grupo
profesional en {2 organizacidn de 1a Empresa.

Primera categoria.-Técnicos Superiores. Quedard adscrito a ella el
personal ¢con titulo de Escuela Técnica Superior, Facultad Universitaria
o a ellos equiparado, con convalidacion oficial que haya sido contratado
en funcién de aquellos. . o

Dentro de esta primera categoria existicdn tres miveles distintos:

Superior especial
“Superior prumero.
- Superior segundo.

Al nivel superior especizi pertenccerdn todos aquellos gue, osten-
tando la jefatura de un Servicio General Técnico, dependzn directa-
mente de la Direccion de 1a Empresa o de personas de la categoria
Superior especial. ) . . L

Al nivel superior primero, quiencs gjerzan funciones que impliquen
responsebitidad, mande o jerarquia méds elevada a la de Superior
segundo, estaudo bajo la dependencia directa de personas de la categoria
especial ¢ primero.

Al nivel Superior segundo, el resto del personal encuadrado en esta
primera categoria, . .

Se podrd zsimilar a esta categoria otro personal técnico que, 2 juicio
de la Empresa reuna los méritos apropiados pars ello.

Delegzdos de Zona son los que, 2 las inmediatas drdenes de la
Dircecion de personal periencciente a ls primera categoria, asumen la
responsshilidad de la organizacion, distribucién y elecucion de los
rabajos de toda indote que ordinariamente se plantean en la zona 3 eas
encomendada, pudiendo también ser clasificades en la primera categoria
Administrativa.

‘a
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Segunda categorfa.-Quedard adscrito a ella ef personal con titulo de
grado medio expedid;%uor Organismos que tengan competencia pan
otorgarto oficialmente y que haya sido contratado en funcién de aquél.
ambién 3¢ consideranin pertenecicntes a esta CRlegoria quienes
ostentando titulo de¢ menor rango o sin titulo alguno scan promovidos
en atencidn a las circunstancias que en ellos concurman,
Dentro de cste segunda categoria se distinguirdn dos niveles:

Nivel A,
Nivel B.

En cualquicra de estos niveles estarin comprendidos aquéllos gue
desempeden algunas de las funciones que s¢ definen & continuacion:

Jefes de Despacho Central de Explotacién.—Son aquellos técnicos
gue, con capacidad y conocimpientos adecusdos, tienen bajo su direccaidén
y responsabilidad los despachos cenmles de explotacién de 1a Empresa

Con esta misma categorfa serdn clasificados los Subjefes de Despacho
Central que, con plena capacidad y responsabilidad, sustituyen alJefeen
SUS ausencias.

Mo obstante, se consideranin como téenicos de primera calegoria los
Jefes de Dex o Central de Explotacidn de primera categoria.

. Jefes de cio.~Son los que tienen a su cargo, con plena responsa-
bilidad, uno o varios servicios de una seccién, teniendo ademds a sus
drdenes téenicos de tercera calegoria. .

Inspectores de Servicio.—Son los que tiene a su cargo Ia inspeccidn de
uno 0 varios servicios de una seccion.

Jefes de Centrales de Primera Especial.-S¢ incluyen ¢n c3ta categoria
los que estén al frente de una Central de estas caracterfsticas.

Jefes dc Estaciones y Subestaciones de Primern Especial.-Se incluyen
D esta categoria los que estdn al frente de una estacidn transformadors
de estas caracteristicas,

Jefes de Turno de Centraies Térmicas de Primers Especial -Son los
?ue tienen como mision fundamental la continuidad del servicio y

uncionamiento de todos los equipos de la Central en las mejores
cendiciones, 1anto técnicas como de seguridad,

Debersin vigilar y controlar los arranques y s de los elementos
principales de Is Central. Bajo su responsabilidad ordenan la parada de
aquellos elementos que lo requieran.

Durante st turno, y en susencia de sus supeniores, es ¢l responsable
de [a Central. .

En caso de cmergencia, la toma de decisiones ¢s de su plena
responsabilidad.

Jerirquicamente depende del Jefe de Produccién.

Los que desempeden cstas funciones de Jefes de Tumno serin
clusificados en el nivel A.

Operadores de Control de Centrales Térmicas de Primera Espe-
o -Son los que tiensn como misidn fundamental controlar el buen
tviwionamiento del equipo de turboalternador, caldera y sus servicios
aviliares, actuando sobre los dispositivos de los cuadros de mando a su
CaIgo,
i)cl_:en mantener una vigilancia constante sobre £l cuadro, realizar las
ujwraciones ¥ mamobras neccsarias de mando y regulacidn, tanto en
luncionamiento normal como en emergencias, Arranques, $ sin-
clonizaciones 0 variaciones de carga; tomar lecturas en los aparatos de
Tegistro y medida y realizar comprobaciones sisterndticas del equipo.

Dan las érdenes precisas al personal de planta para la realizacion de
las mtanmbras que no sean telemandadas, cerciorindose de su cumpli-
miento.

Actdan directamente a las drdenes del Jefe de Tumo.

Jefes de Servicio de Mantenimiento Mecanico, Ekctrico o Instru-
mentaciér.-Son aquellos téchicos que, con capacidad ¥ conocimientos
adecuados y a las érdenes de los Jefes de Mantenimiento (Primera
categoriz técmica), tienen abajo su direccidn y rcsponszbilidad el
mantenimiento preveniivo mecdnico, y/o eléctrico, y/o instrumenta-
cibn, reparaciones de los elementos que se puedan averiar, realizacidn
de planos eléctricos y/o mecénicos, /o instrumentacién para variacio-
nes de las instalaciones, pudiendo sustituir a sus superiores en caso de
necesidad. En e| mantemimiento mecdnico, eléctrico y de instrumenta-
cion, pueden existir colaboradores del Jefe, clasificados en esta segunda
categoria técnica o en otras inferiores.

efes de Servicio de Oficing Técnica.-Son

! 1 uellos 1cnicos que, con
capacidad y conocimientos adecuados y a las 6

es del Jefe de Oficing

Técnica responden a la preparacidn v ssguimiento del manienimiento, *

tanto en los aspectos relatives al tmbajo como &l aprovisionamiento de
materiakes, T el control de calidad de Ia operacién y recopilan,
prooesan y difunden informacién técnica, pudiendo mantener contactos
con ¢] exterior para ¢l desarrollo de estas actividades. Sustituyen al Jefe
de Oficina Técnica en caso de ausencia.

Jefes de Servicio de Laboratorio.-Son aquellos técnicos que, con
capacidad y conocimientos edecuados, ¥ a las drdenes del Jefe de
Laboratorio, responden a la organizacién y direccion de los tmbajos
encaminados al perfecto control de todos los procesos, estudios, andlisis
y ensayos que sc realicen, efectuando por si mismos los que asf lo
Tequicran o supervisando se gjecucién. Sustituyen al Jefe de Laboratorio
€k caso de ausencia.

C it | —— i - - p = e m——— -

Jefes de Tumo del Despacho Central de Explotacion.-Son los
1icnicos que, con capacidad y conocimicntos adecuados, prestan sus
servicios &n &l Despacho Central de Explotaci6n, asumicndo la respon-
sabilidad de algunos de los distintos twmos que en los mismos sc
establezcan por ta Emy .

Los gue deaeﬂu';:exﬂ;ﬁIl estas funciones de Jefes de Turmo serdn
clasificados en ¢l nivel A. .

Subjefes de Turmo de Despacho Cenitral de Exploiscién.-Son aque-
llos que, a lan érdenes de un Jefe d¢ Tumo, colaboran con &l en ¢l
desempenio de su funcién, sustituyéndolo con plena eficacia ¥ responsa-
bilidad en los casos de ausencia,

TERCERA CATEGORIA TECNICA

Estard comprendide en ella el personal que, dependiendo de otro de
mayor categoria, ¥ con conocimientos bdsicos adecuados a su nivel
profesional, dzsempetie con plena responsabilided y eficacia los trabajos
que 8¢ le encomitnden. .

Quedan incluidos ¢n esta calegoria los siguientes cargos:

Subjefes de Servicio.-Son aquellos que, a las 6rdenes de un Jefe de
Servicio, colaboran con & en ¢l pefio de su funcion, sustituyéndole
con plena eficacia J)v retponsabilidad en los casos de ausencia.

Encargados o Jefes de Tumno de Despecho o de Explots-
citn-Son los que, con capacidsd y conocimientos adecuados, prestan
sus servicios en un Despacho Delegado de Explotacion, asumiendo la
responsabilidad de algunos de los distintos turnos que en los mismos s¢

zean por fa Empresa. ) .
Subjefes de Centrales ;ode Estmciones y Subestaciones Transformado-
ras de primern ~Son aquellos que actitan a las érdenes inmedia-
tas del Jefe de una Centra) o de Estacién Transformadora de primera
especial, pudi sustituirle con amplios conocimientos y responsabili-
dad £ sus ausencias. L.

Jefes de Agencis.-Son Jos que, a las drdencs de la Direccitn de la
Empresa o de personas pertenccientes a la primera o segunda categoria,
asumen la responsabilidad de la organizacidn, distribucién y ejecucion
de los trebajos gfpe ordinariamente se plantean ¢n la demarcacion a ellos
encomendada. Tendréin u sus 6rdencs a! personal adscrito permanente-
menie o &n forma circunstancial a la Agencia. Podrén estar clasificados
enla nde categoria técnica. ..

T de primmera.~Son los que, posevendo los conocimientos
pricticos necesarioz, efechian replanteos, levantan planos topogrificos
con taquimetro ¢ nivel, hacen croquis del terreno con todos sus detalles
en Iz Lbreta taquimétrica, expresando los cultivos, plantaciones, etoé-
tera, grificamente, debiendo tener aquellos conocimientos de construc-
cién pecesarios el desempeiio de su cometido, realizando en el
gabinete ¢! cleulo y desarrollo del trabajo cfectuado en e campo.

Delineantes proyectistas.-Son los que dan realizacién prictica por
medic de planos 2 las idcas sugeridas por sus Jefes o concebadas por ellos
DLismos. conocer el clculo de resistencia de materiales,
estructhuras metilicas y saber croquizar méquinas en conjunto y des-
piece, previo conocimiento de las condiciones de trabajo y esfuerzo a las
que estén sometidos, poseyendo al propio tiempo los conocimientos
técnicos y matemiticos de su respectiva especiahidad,

Sobrestantes.-Son aquellos que, con capacidad suficiente y a las
4rdenes de otro técmico de igual o superior categoria ¥ con mando
directo sobre los Camocs, tienen la responsabilidad del trabajo a
realizar, correspondi les 1g organizacién y direccién del mismo,
croquizacién de herramientas v (tiles, dictado de las disposiciones que
ac precisan para la gjecucion de aquellos, vigilancia de gastos de
herramientas, material y energia y combustible, preparacién de datos
para la confeccién de presupuestos de obras, cmﬂn los planos y
proyectos que les heyan side facilitados, los es deberin saber

INCTPTEtAr ¥ ejecutar.

Jefe de écutnjes de primera.-Se incluyen en esta categoria los que
estén al frente de una Central de estas caracteristicas.

Tefes de Estaciones o Subestaciones de primera.—Se clasifican en esta
categoria Jos que cstén al frente de une Estacién Transformadora
considerada como 1al #n ¢] presente Convenio,

Quedarin también incluidos en esta categoria los Jefes de Estaciones
o de Subestaciones transformadoras que, con una potencia infenior a 25
MYA, revinan tres de las cuatro condiciones sefialadas para las Estacio-
nes y Subestaciones de primera.

Montadores Jefes.-Son los que dirigen y realizan los trabajos de
montajc y reparacién de equipos e instalaciones mecdnicas, eléctricas,
elecironicas ¢ instrumentacién y elementos auxilinres, debiendo tener
los conocimientos precisos de dibujo, interpretacién de planos, célculo
de reaistencia de materiales, estructuras metilicus y seccion de conducto-
res eléctricos, elc., necesarios el desempeito de su funcidn.

Jefes de Mantenimiento Electromecdnico de Centrales Hidrauli-
cas.-5op aquellos que dirigen ¥ realizan los trabajos de mantenimiento
preventivo, reparacion ¢e averias vy ampliacion y modificacion de las
instalacioncs, debicndo tener los conocimientos precisos para todo ello.
Dependen directamente del Jefe y Subjefe del Centro y tienen mando
directo sobre las Brigadas de Mantenimientc ¥ Conservacion.

En casos de auscncia de la Jefatura pueden sustituirla en fo que se
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refiere @ sus funciones y ordenacién y control de los turnos de
cxplotacidn y scrvicios de la Central .
Analinas de Laboratorio.-Son aquellos écnicos guc, con fa capaci-
dad y conocimientos adecusdos, preparan y realizan los andlisis y
nsayns ratinarios, asi como los ocasionaies, segin instrucciones, ¥y
: n interpretar los resultados procediendo en consecuencie. Son
responsables del buen orden v limpieza del material y sparatos a su

0.

i‘:nsayldores Técnicos.-Son aquellos que para el desempedio de sus
funciones tienen que efectuar o interpretar pruebas de andlisis de
materigles, puesta @ punto y localizacién de defectos de miquinas,
aparatos, instalaciones v sus agquipos, realizando estudios sobre los
mismos v de las anomalias qoe en su funcionamiento pusdan presen-
18T3¢

Lnspectores de Segunidad ¢ Higiene.—Son 105 que, con conocimientas
teorico-pricticos necesarios, revisan €n cuanto a segundad ¢ higiene
industrial ! estado de las instalaciones, forma de ejecucién de los
trebajos, redactan informes, efectiian estudios concretos y son monitores
en cura de prevencidn ¢ higiene industrizl, dependiendo del Departa-
mento de Seguridad e Higiene.

CUARTA CATEGORIA TECNICA

Quedara clasificado en c1a categoria ¢l personal que, procedente de
1a categoria inmedisia inferior o del subgrupo de Profesionales de Oficio,
haya superado las pruebas de promocitn correspondientes y posea los
conocimientos tedrico-pricticos necesarios pars ¢ desempenio de las
funciones a esie nivel asignadas.

Estaréin incluidos € esta categoria 10s cargos siguientes:

Jefes de Centrales de segunda.—Son fos que estdn al frente de una
Central asi definida por este Convenio.

Jefes de Estaciones o Subestaciones de segunda.—-Son los gue estdn ai
frenie de una estacidn transformadoera de estas caracteristicas.

uedardn también incluidos en esta categoria los Jefes de Estaciones
y Subestaciones Transformadoras que, con una potencia inferior a 15
MVA, reiinan tres de Ias cuatro condiciones seﬁaﬁ::las para las Estacio-
nes y Subestaciones de segunda. o .

Topogmies de segunds.~Son los que, con conocimientos pricticos en
£l manejo de los instrumentos iopograficos mds usuales, posecen,
ademis, nociones de Geometria y Trigonometria, estando capacitados
pan ci levantamiento topogrifico de un detcrminado trozo de terreno,
reprasentindolo después en el dibujo a la ascala interesada. .

Delineantes,-Son los que, teniende los conocimientos técnicos y
matematicos necesarics para el desempefic de su funcidn, dibujar o
cor:an planos de conjunio y detatle, precisos ¥ acotados, previs entfega
del croquis, efectuande cubicaciones, cte. Croquizan del natural, ¢jecu.
tande con perfeccién provegciones, acotamientos, secciones, rotulacio-
nes y dibujos de detalte. Serdn responsabies de mantener al dis ¢l
archivo de plancs y ] buen orden del mismo. .

Verificadores.-Son aguelios gue, con plena garantia, realizan toda
clase de trabajos de contrastacidén de aparatos de medida, especialmente
contadores eléctricos en su totalidad de tipos, sedalando sus defectos,
ceusas 8 gque obedecen y reparaciones necesanias,

Subjefes de Centrales de segunda.-Son aguellos gue actban 2 las
drdenes inmediatas det Jefe de Central de segunda, pudiendo sustituiro
con amplios conocimientos y responsabilidad en sus ausencias.

Subjefes de Estaciones o Subestaciones de -primera.-Son los gue
actian a Jas Srdencs inmediatas del Jefe de Estacion ¢ Subesiacion de
primera, pudiends sustitvirle con amplios conocimisntos y responsabili-
dad en sus ausencias. .

Técnicos Monwadores.-Son los que realizan trabajos dc montaje y
reparacién de equipos e insialaciones mecinicas y eléctricas, y elementos
auxiliares, debiendo saber intcrpretar pianocs y esquemas, asi como hacer
croquis de las mismas y 1ener nociones de ulc de resistencia de
materiales y de seccién de conductores, necesarios para ¢] desernpeiio de
su funcidén. _ .

Inspectores de instalaciones.-Son los que, con los conocimientos
1edrico-practicos necesarios para el desempefio de su funcién, comprue-
ban los célculos y proyeclos presentados por los inmstaladares, cofri-
giendo sus anomalias o deficiencias y, directamente, o por medio de los
operarios & sus 6rdenes, inspeccionan, comprucban o controlan las
nuevas instalaciones, interpretendo y realizando planos vy onentando &
los instaladores sobre los problemas que se presentan y la aplicacion de
las normas reglamentarigs ¥ particulares de la Empresa. .

Inspectares de Obras.-Son fos que, ¢on los conocimisntos tedrico-
pricticos necesarios para ¢l desempefio de su funcidn, interpretan planos
y comprucbaa la realizacién de las obras proyectadas, corrigiendo sus
anomalias y dando soluciones a los problemas Eresen o8 por el
contratista, hacen mediciones, comprueban 1as certificaciones de obra y
otros trabajos similares, bien directamente o por medio de los operanos
% sus drdenes, aplicando las normas reglamentarias v paniculares de la

m .
écnicos de Laboratorio o de Qficing Téenica.-Quedard clasificado
en esla categorfa ¢t personal que, procedente de otras categorias haya
superado las pruchas de promocién o poses los conocimientos feérico-

pricticos necesarios para el desempeiio de las funciones propias de la
misma,

QUINTA CATEGORIA TECNICA

El personal ¢n ells integrado desempetiaré fundamentalmente todas
aguellas funciones de cardcter auxiliar, constituyendo un nivel de
formacién ¥ capacitacién para categorias superiores. Dentro de csta
catsgoria enarin comprendidos los siguientes cargos:

Jefes de Central de tercers.-Son los que estin al frente de una Central
considerada como de tal categoria.

Auxiliares Técnicos.—Son los gue colaboran e la realizacion de jos
trebajos de caricter elememat téenico, tales como Auxiliares de Labora-
toric, encarpetade, encusdernado y plegado, copia y archivo de planos
¥ proyecios, etc. )

Calcadores.-Son aquellos cuya misidn se reduce a copiar por medio
de papeles transparentes los dibujos, calcos y litografias ya prepamadas,
asi tomo a dibujar a cscaia uis sencillos y claros, de ficil interpreta-
<ién y rotulacion. Deberdn también realizar el encarpetado y encuader-
nado de planos ¥ proyectos.

El ico que realiza funciones de cormeturnos, cuando no
haya de sfectear sustituciones, participars en los trabajos de manteni-
miento que se le asignen, en la formacidén del personal y/o en la
realizacion de otros trabajos propios de su categoria, pero con ¢f mismo
horario que tendrian de continuar como correturmos.

Art. 9. Grepo 11 Personal Administrativo, Este grupo estard
dividido en las siguientes categorfas profesionales:

Subgrupo L. Administrativos:

Primers categoria.
Segunda categoria.
Tercera categoria.
Cuarta categoria,
Quinta categoria.

Subgrupo II. Auxiliares de Oficina;

Categoria especial.
Brifnera cateporia.
Segunda categoria.
Terpera categaria.

Subgrupo I. Administrativos.-Quedard comprendido en este sub-
grupo el personal que haya sido conlratado y presie sus Servicing ch
razon de sus conotimientos de caricter administrative v desempeile
puestos de trabajo adscritos a este subgrupo profesional en la organiza-
cion de'1& Empresa. ) ] )

Primera categoria.  Administrativos Supertores.-Quedard adscrito &
eila ¢ personal con titulo de Facultad Umversiarie o a & equiparado
por convalidacién oficiel, que haya sido contratado en funcion de aguél.

Asimismo, quedarin encuadrados en esta calegoria aguellos que en
posesion de titulos de menor rango o sin titulo alguno, sean promovidos
por 1a Empresa en atencion a las circunstancias que en ellos concurran,

Dentro de esta primeta categeria existirdn tres niveles disuntos:

Superior especial.
Saperior priumero.
Superior segundao.

Al nivel Superior especial pentengcerin todos aquelios que. osten-
tando la Jefatura de un Servicic General Administrativo, dependan
directamente de Ia Direccion de la Empresa. o de personas de 1
categoria Superior especial. . . )

AJ nivel Superior primero, guicnes ejerzan funciones que impliquen
responsabili mando o jerarquia mds elevada a la de Supenor
segundo, estando bejo la dependencia directa de personas de la categoria
Superior especial o primero.

Al nivel Superior segundo, el resto del personal encuadrado en £s1a
primera categoria. )

Delegados de Zona.-Son los que, a las inmediatas ordenes de fa
Direccifin ¢ de personal perieneciente a la primera categoria, asumen la
responabilidad de la organizacién, distnbucién ¥ epcucion de los
trabajos de toda indole que ordinariamente sc plantcan en la Zona a
cllos sncomendada, pudiendo también ser clasaficados en la primera
categoria técnica.

gunda categotia.-Quedari adscrito a ella el personal con titulo d¢
grado medio expedido por Organismos gue lengan competencia para
otorgario oficialmente ¥ que haya sido cortratado en funcidn de aguél.

ambién se considerarin pertenegientes a esta categoria Quienes
astentando titule de menor range o sin titulo alguno sean promovidos
en atencién a las circunstancias que en cllos concuran.

Dentro de esta segunda categoria se distinguirdn dos niveles:

Nivel A
Nivel B

En cualquiera de estos niveles estarin comprendidos aguellos que
desempefien algunas de las funciones que se definen 2 continuacion:
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. Jefes de Secci6n o Negociado.-Son los que tiencn a su_cargo fa
direccidn, distribucidn y realizacién de los trabajos de una Seccitn o
Negociado determinados, de caricter central y general, estando a las
érdenes directas de la Direccién o de personas pertenccientes a fa
primera calegoria.

Analistas de Aplicaciones.~Son los que desarrollan y analizan una
parte del proyecto. Poseen capacidad de sintesis y conocen las posibili-
dades ¥y limitaciones del equipo de proceso datos. Utrilizan las
técnicas de programacién en toda su extension, disedan tos documentos
de entrads y salida de la aplicacién y proyectan mejoras en los
procedimientos y técnicas a emplear, .

Tercera cateporia.~Quedard clasificado en csta categoria el personal
que, dependiendo de otro de mayor categoria ¥ con conocimientos
basicos adecuados a su nivel profesional, desempefie con plena respon-
sabilidad vy eficacia los trabejos que s¢ ¢ encomienden.

Estdn incluidos en esta categoria los siguientes cargos:

Jefes de Agencia.-Son los que, a las drdenes de 1 Direccion de la
Empresa o de personas pertenecientes a la primers o scgunda categoria
asumnen la responsabilidad de la organizacin, distribucién y ejécucion
de los trabajos gue originariamente s¢ planteen en la demarcacion a ellos
encomendada. Tendrdn a sus érdenes al personal adscrito permanente-
mente ¢ en forma circunstancial a la Agencia. Podrin estar clasificados
en |z segunda categoria administrativa.

Subjefes de Seccién o Negociado.-Son los que, con la capacidad
necesana, actian come inmediztos colaboradores del personal de la
primera ¢ segunda categoria, sustituyendo plenamente al de esta ultima
en casos d¢ ausencia o cnfermedad, pudiendo encargarse al propio
tiempo de una especialidad deierminada, de cuya organizacién y
disciplina serdn responsables.

adores de primera—Son los que desarrollan programas
complejos a partir de procedimientos previamente definidos por los
Analistas basta su 1o1al puesta en explotacién. Tienen a sus Ordenes
otros Progremadores.

Cuarta categoria. Oficiales.-Quedard clasificado en estz categoria el
personal que, procedente de la inmediata inferior, haya superade las
prucbas de promocion correspondientes ¥ posea los conocimientos
ledrico-practicos necesanios para el desempefio de las funciones propias
de esta categoria.

Dentro de ¢5ia cuarta calegoria se distinguirdn dos miveles:

Término.

Ingreso.

El ascenso de Oficial de Ingreso a Oficial de Término se realizara a
través de curses de ascenso, de acuerdo con lo regulado en el articulo 65
de este Convenio.

En cualquiera de estos niveles estardn comprendidos los Oficiales
que, sin distincidn de especiatidad y bajo la direccion de sus superiores,
desarrollan ¥ tjecutan satisfactoriamente los trabajos que se les enco-
miendan correspondientes a la Seccidn o Negociado a que pertenezcan.

No cbstante, quedarin incluidos en el nivel Término los siguientes
CATZOS:

Operadores de Ordenador de primera.~Son los que operan y contro-
lan ordenaderes dotados de sistema operativo y capaces de trabajar en
multiprogramacion, principalmente equipo y programas de naturaleza
compleja. Deben saber detectar v resolver los problemas operativos,
definiéndolos como errores de operacién o de miquina. .

Programadotes de segunda ~Son los que desarrollan subrutinas o
fases bien definidas de programas complejos, programas de contenido
simple a partir de procedimientos previamente definidos por los
Analistas ¢ Programadores de primera.

Agentes comerciales de permisos o similares.-Son aguellos que
:itaél:z?n de manera permanente las funciones que a continuacitn se

etallan:

ay Trimites y gestiones acerca de los Organismos oficiales en
representacisn de ja Empresa, :

b) Gestioaes fucra de la Empresa para ia tramitacion y obtencién
de permisos para lz construccién de nuevas lineas de transporie y
distribucion y de estaciones transformadoras. Peritaciones de dafios
causados en les trabajos de instalacion.

c} Tramitacién con lo abonados, fuera de la Empresa, de 10da clase
de servicios relacionados con la contratacién, aplicacion dec tarifas,
ventas, cONYCRIDS, permisos, etc. )

Este personal se clasificard en la tercera categoria cuando realice las
funciones de los tres apanados.

Entre los Oficiales de mivel Ingreso estaran comprendidos los

Operadares d&c Ordenadores de segunda, que son aguellos wrabajadores
que operan ¥ controlan ordenadores sin sistema operativo ni multipro-
gramacién, principalmente equipo y programes elementales. En un
equipo de naturaleza compleja operan las unidades de entrada v salida
a las ondenes de un Operador de primera.
_ Quinta categoria. Auxiliares Adminisirativos.—Es la categoria de
ingreso y ¢l personal en ella integrado; desempefiard fundamentalmente
todas aquelias funciones de caracter auxiliar, constituyendo un nivel de
formacion y capacilacin para categorias superiores.

El ascense de Auxiliar 2 Oficial de Ingreso se realizard 2 través de
cursos de ascenso, de acuerdo con la regulado en el articulo 65 de este
Convetio.

Dentro de esta cateporia estaréin comprendidos los:

Perforistas-Verificadores de Ordenador.-Son los g_ue manejan
mdquinas perforadoras alfabéticas y/o numéricas para perforar o verifi-
car la informacion de dncumemos-}'uente. Signen las fases especificas de
perforacién que han sido codificadas y prescritas con detalle y requieren
poca o ninguna seleccidn, codificacion e interpretacion de los datos.

Subgrupo I Auxiliares de Oficina.-Quedard comprendido en este
subgrupe tode cl personal que desempefic en la Empresa trabajos
mecinicos de almacén, subalternos de oficing y similares.

Integran este subgrupo las siguientes caregorias profesionales:

Categorias especial y primera. Mecandgrafos.-Sen aquellos emplea-
dos que, con capacitacién adecuada, realizan trabajos mecanogriaficos
Sin iniciativa ni responsabilidad distinta de ]a que se deriva directa-
mente de dicha funcidn.

Telcfonistas.—Son aquellos quc tienen a su cargo, coma misidén
exclusive, el mangio de las centralitas telefonicas para la comunicacion
de las distintas dependencias de la Empresa éntre si y con e} exlerior, con
la obligacién de tomar nota de comunicaciones, avisos y similares, para
su traslado al personal o a los servicios correspondientes.

Encargados de almacén, de cobradores ¢ de lectores.-Son aqueilos 2
quienes la Empresa otorga tal cardcter jerdrquico sobre el personal
correspondiente encuadrado en la categonia inmediata inferior, con las
funciones, entre otras de distribucion, vigilancia ¢ inspeccidn det
personal a sus drdenes.

Conserjes.~Son los 1ue tienen bajo su mando a los Porteros,

nanzas, mujeres de limpieza, etc.. cuidando de la distribucion del
scrvicio y del orden, policia v limpieza de las distintas dependencias de
la Empresa. _

A ntes de Oficinas.—Es el que realiza diversos trabajos auxiliares
de oficina, tales como: Manejo de méquinas reproductoras o de similar
complejidad, archivos complementanios, peguefias encuadernaciones,
trabajos clementales de mecanografia v otros similares.

Segunda categoria.-En esta cateporia quedarén inchuidos:

Cobradores.~Son los encargados de la cobranza de recibos en ¢l
domicilio de los abonados o en las ventanillas, asi como de entregar a
aguellos, en su caso, las devoluciones o liquidaciones por diferencias
realizande después la liquidacion del cargo, de acuerdo con las normas
propias de la organizacién de la Empresa, con la obligacién de recoger

comunicar debidemente cuantas incidencias y observacienes formulen
os abonados.

El importe de la fianza que deban prestar, promedio de abonados,
premio de su cobranza y las demds normas propias de su trabajo, es ¢l
establecido actualmente en la Empresa.

Leciores.~Son los gue registran en los medios que 1a Empresa ponga
a su disposicién los datos ¢ informaciones necesarias para el conoci-
miento de la energia suministrada a los clientes, asi como las anomalias
en las instalaciones o consumos observados, realizando las operaciones
MECESATIAR CON 0 a las normas de la Empresa

Cuando no icen el trabajo normal de lectura, se le pueden
encomendar trabajos de repaso, comprobacion y similares det conjunto
de operaciones quec constituyen su labor habitual.

Lectores-Caol ores.—Son aquellos productores que desempefian
funciones de ocobranza de recibos y de lectura de contadores. Los
promedios de cobranza y los premios complementarios serdn los que s¢
establezcan en la Empresa, ajustindolos a coeficientes diarios y aplican-
dolos a la funcién que realicen en cada momento.

Almacencros.~Son los que, con conecimientos de los materiales,
tiepen a su cargo la recepcidn, clasificacién, vigilancia, ficheros y
despacho de los mismos, debiendo colaborar, en raso necesario, en el
movimicnio de materiales.

Listeros.-Son los encargados de pasar lista al personal, anotar su faita
de asistencia, horas extraordinarias trabajadas, altas v bajas v liguidacio-
nes sencillas y similares.

Pesadores-basculeros.~-Son los que efectian el pesaje de entradas ¥
salidas de 10da clase de mercancias y materiales, entregando ef oportuno
comprobante v llevando ademds ¢l registro general de dichas operacio-
nes, confeccionando los resdmenes cormespondientes.

Tercera categoria.-En esta categoria quedan incluidos:

Porneros.~Son aquellos a quienes estd encomendada lz vigilancia de
la porteria, asi como de informar al miblico para hacerle Iiflegar & las
distintas dependencias de la Empresa.

Ordenanzas.—-Son los encargados del reparto de documentos ¥
correspondencia dentro o fuera de las oficinas de la Empresa, de realizar
gestiones en ¢l exterior, orientar al publico en los locales de aguella:
también deberdn hacer copias y manipular documentos y atender
pequefias centralitas telefénicas que no les acupen permanentemente, asi
como cualquier otro trabajo secunderio andlogo a los especificados.

Guardas, Vigilantes y Serenos.-Son los que normalmente en centros
urbanos, bien durante ¢! dia ¢ durante la noche, tienen a su cargo la
vigilancia de recintos, instalaciones, construcciongs, etc.
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. Mozos de Enfermeria.—Son los encargados de Ia impieza y conserva-
cién de los aparatos médicos y botiquines, ayudando a prestar los

cuidados precisos en caso de enfermedad o accidentes.

. Recepcionistas.—Son aquelles emplcados cuys misién principal con-
siste ¢n recibir y oricntar at publico que acude a las dependencias de Ia
Em?lr:s&, realizando trabajos complementarios de copia, mecanografiz y
similares,

El personal administrativo que realiza funciones de correturmos,
cuando no haya de efectuar sustituciones, partici en la realizacién
de tralmjos propios de su categoria, pero con el mismo horario que
tendria de contnwar ¢omo correlurnos. '

At 10, Grupo IIT. Personal pperario.-Este grupo estark dividido en
los siguientes subgrupos y calegorias profesionales:

Subgrupo I.  Profesionales de Oficio:

Primere categoria.
Segunda categoris.
Tercern categoria.

Subgrupo 11.  Peonaje:
Primera categoria.
Segunda calegoris.
Tercerz categoria.

Subgrupo 1. Profesionzles de Oficio.—Son los que, poscyendo los
corocimientos y pricticas de las artes y oficios clésicos o de los propios
de la industria, realicen, en las actividades reglamentadas en este
Converuo, trabajos correspondientes a fas categorias profesionales que se
indican 4 continuacion:

_ Primera categoria.-En estz primerz categoria se distinguirdn dos
neveles: .
Nivel A.
Nivel B.

Denire del nivel A quedarén comprendidos los cargos siguientes:

. Montadores electricistas.-Son aquelios que, con sufictente competen-
cia, efecrdan y dirigen los trabajos propios de su especialidad, tales como
imerpretacién de planos y esquemas de instalaciones elécericas v de sus
clementos auxiliares, montajes y reparacidn de toda clase de miquinas
eléctricas, de sus elemenios auxiliares y cuadros de distribucion.

Montadores de instrumentacién.-Son aquellos gue, con suficiente

competencia, efectian y dirigen los trabajos propios de su especialidad,
tales como interpretacion de planos v esquemas de control y de sus
clementos auxiliares, montaf;.n ajuste y rcparacién de toda clase de
equipos de control, de sus elementos auxiliares v paneles de control.
. Montadores mecdnicos.-Sen los qur, en ¢f desempedio de su funcién,
inteTpretan ?lanos y esquemas de instalaciones, motores y clementos
auxiliares, efectian y dirigen su moniaje, reparacitn v gjuste, sabiendo
al mismo tiempo dischar y construir pequefias piczas en relacion con las
citadas operaciones,

Encargados de pianta de central térmica de primers especial.-Son los
ane o lsmcog ﬁ&n‘r—irf’.ﬁ do sinided asu sk rmims

cojinctes de alternndores, apertura y cierre de vélvulas, de limpicza,
cuidado de miquinas, motores de refrigeracién y depdsitos de
agua, mm capacitados ademsds pars realizar pequefias repara-
clones ¢n ias inas & su cargo, teniendo perfecto conocimiento del
funcionamicnto de las mismas y de cuantos aparatos dependen de ellas,
siendo aptos pama interpretar planos de los é?mos de las mdquinas.

Los maquinistat de Central de menos de 3,500 KVA, 2 los que no
s exigen los conocimientos anteriormente enumerados, podrin concep-

Fogoneros.Son aquelios que &f bajos de i6

~S0n aquelics que efectiian trabg) engrase, atencidn
¥ v:-';'!apcia de las calderzs, hogares, presidn, alimentacion de agua,
vigilancia de la carga automitics del combustibie y su paso & los hogares,
pudicndo, en caso necesario, colaborar en los trabajos de alimentacidn
¥ extraceidn de residuos.

Operariot de planta.-Son a?'.luellos que, a las drdenes de Encargado
de Planta, tienen como misién fundamental la vigilancia y maniobra de
los tarbogrupos, calderas y elementos auxiliares de la Central que les
cstie asignados, en cualquier condicién de funcionamiento (arranques,
paradas, perturbaciones, marcha normal, etc.).

Realizardn rondas sistcmaticas de inspeccién, observando ef correcto
funcionamiento y tomando lectura de ios aparatos de registro y medida,
y ¢fectuarén pruebas peridicas en funcionamiento y parados,
Deberdn desernpetiar los diferentes puestos de trabajo de su nivel y
compeiencia profesional existentes en la Ceotral, cuando clio sea

DECESArio.

Operadores de cuadro.~Son los gue, estando al frente de los cuadros
de operscion de las centraies, estaciones o subestaciones de transforma-
€i6n ¥ con conocimicntos de las redes de distribucion, efectian todas las
cperaciones de control y maniobras ordengdas por sus superiores, como:

Acoplar y desacoplar mdquinas de corriente continua y alterna,
repartir as cargas, conexién y desconexion de interruptores autométi-
cos, descopectadores, repasicidin de fusibies, lectum de aparatos de
medida y regulacién de tensién y frecuencia, confeccion de partes de
Curvas y cargas ¢ interpretacion de esquemas unipolares de cualquier
instalacién. )

No obstanie, serdn clasificados en la primers categoria del subgrupe
de profesionales de oficio los gue 1engan a su cargo, con responsabilidad
directa, los enadros de centrales peneradoras, estaciones y subestaciones
transformadorss de primcra especial, que ademids de realizar las
funciones enumeradas anteriormente, demuestren suficientemente
poseer los conocimientos para interpretar planos de instalaciones
eléotricas y sus clementos avxiliares, y de montaje y reparacion de toda
clase de mdguinas cléctricas, de sus elementos zuxiliares y cuadros de
distribucion, estando obligados a realizar estos trabajos v cuando les
sean encomendados 8 nivel de Montador Eléctrico.

Como excepcitn se esiablece que los Jefes de Turno de Centrales v
Subestaciones de Primera Categoria serdn clasificados en la primera
categoria de P.O. No obstantc, cuando s¢ produzca cf telemando de las
Subestaciones y este personal tenga que ser destinado a otros Centros de
wabajo, en caso de que no existiesen en éstos vacantes de primera
cal ia dc P.O,, los Jefes de Turno podrin ocupar plazas de Oficiales
i .__categnria_en la oue nusdacin_ clagificadne  narn
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imstalaciones de los abonados, especialmente la derivacion, entrada y
pmt?ccfién del contador, segin las normas e instrucciones que rectban de
sus Jefes, -

Prictico de obra.-Son los que comprueban e informan sobre-ias
caracteristicas v condiciones pricticas y de seguridad de las obras, segun
ias normas ¢ instrucciones que reciban de sus Jefes.

Responsables de las comunicaciones en Centros de Distnbu-
cion.-Son los que tienen a su carge ¢l manejo de los equipos de
welecomunicaciones para fa relacidn de las distintas dependencias y
servicios de la Empresa entre si v el exterior, con la obligacion y
responsabilidad de atender las llamadas, avisos y transmisién de érdenes
de manicbras que ef servicio requiers, de todv lo cuai deberan dejar
constancia fehaciente. .

Electricistas-Conductores.—Son 10s operarios que, ademas de realizar
los trabajos correspondientes a profesionales de oficio, conducen vehicu-
los de ta Empresa para el transponte de otros trabzjadores v/o materiales,
rigiéndose por lo dispuesto en las circulares de esta Empresa nimeros
733y 734, ce 30 de noviembre de 1981, que quedan por 1anto integradas
en este Convenio.

) De oficios cldsicos.-Son los operarios que, en posesicn de los
conocimientos y prictica propia de las artes y oficios clasicos, realizan
en la Empresa los trabajos prog_ilos de su especialidad, tales como
Ajustador, Calderero, Cemrajero, Hojalatero, Lampista, Moldeador de
fundicién, Broncista, Electncista, Macénico, Relojero, -Albadil, Carpin-
tero, Pintor, Chéfer, Mecdnico, Jardinero, Encuadernador, Plomero, etc.

Las profesiones correspondientes a oficios clasices no especificados
en el pdrrafo anterior v que, sin embargo, puedan existir en la Empresa,
se_clasificardn de acuerdo con las normas que se establezcan en ia
misma.

Tercera categoria. Ayudantes-Constituyen la categoria de ingre
para desempeiiar las funciones del subgrupo de profesionales de oficia,
adquiriendo [ formacién precisa para su ascenso a la categoria superior.

Fl ascenso de Ayudante a Oficial de Ingreso se realizacd a {ravés de
1os cursos de ascenso, de acuerdo con lo regulado en e} articulo 65 de
estc Convenio. ] )

Subgrupo 11, Peonaje-Integran esie subgrupo fas tres categorias
siguientes:

Primers categoria. Encargado de Prones.—Son los que, reuniends las
condiciones practicas y de mando necesarias, dirigen y vigilan un grupo
de Peones Especialistas ¢ Peones, ¢n trabajos propios de su categoria.

Segunda categoria, Peones Especialistas.-Sc entienden comprendidos
£n esta categoriz a los obreros mayores de dieciocho afios a quienes se
les encomienda urna o varias de las actividades que a continuacion se
enumeran:

Celadores de Alumbrado.~Son los que tienen 2 su cargo la vigilancia
y entreteniriento de las instalaciones de alumbrado pablico de lfas
poblaciones, ocupandose del apagado y encendido, recambio de lampa-
ras y limpieza de armaduras y globos.

Guardas de Lineas.~Son zquéllos cuva mision consiste ¢n el entrete-
mimeento y vigilancia de las lineas eléctricas y telefiinicas, informande
a los superiores de la existencia en ellas de las anomalias que se
observer. Quedan asimilados a los Guardas de Linea los Guardas de
Seccionarmiento y los Vigilantes de pequedas subestaciones.

Engrasadores.-Son los que tienea a su cargo mantener en perfecio
estado de engrase v limpicza las maguinas ¢ instalaciones, realizands, al
propio tiempo, otras operaciones auxiliares de escasa importancia.

Guardas de Canal, Comporteros v Lectores de Aforo.-Son los que '

habitualmenic tienen a su cargo la \;ijgilancia y limpieza de canales, 1a
lectpra de las liminas, de agua y aforo en las compuertas de paso,
aliviaderos y desagiies, e igualmente 1a vigilancia del material fijo mévil,
Lmpieza de rejas y demds operaciones semejantes a las enumeradas.

Terceracaiegoria.  Peones.-50zm aquetlos obreros mavores de diecto-
cho afos que para el desempeito de sus Funciones solo aportan su
esfuerzo fisico ¥ no precisan, por tanto, pricticas previas para alcanzar
ur rerdimiento normal.

Esta categoria se dencmina Peones Especialistas solamente a efectos
escalafonales v de retribucion ccondmica, pera los productores gue no
eszeén clasificados como Encargados de Peones ni como Peones Especia-
Ystas y los que ingresen posteriormente continuaran desempefiando las
funciones indicadas en ef parrafo anterior.

El personai operario que realiza funciones de cometurnos, cuando no
haya de efectuar sustituciones, participara en los trabajos de manteni-
miento que se le asignen, en la formacién de personal vjo en la
rezlizacidn de otros trabajos propios de su categoria, pero con el mismo
horario que tendria de eontinuar como correturnos.

At 11. Grupo IV. Personal Juridico, Sanitario y de Actividades
Compiementarias.-Este grupo estard dividido en las siguientas catego-
rias profesionales: ’ .

Primera categoria,

Segunda categoria.

Tercera categoria.

Quedard comprendido ¢r esi¢ grupe todo el personai gue haya sido
contratado y preste sus servicios en la Empresa en razon de sus

conocimienios de caricter juridico, sanitario y especiatidad complemen-
taria a gue pertenczca v desempeiic puestos de trabajo adscritos a csie
grupo profesional en la organizacién de la Empresa.

Primera categoria.—~Quedard adscrite a elia ! personal con titule de
facuitad vniversitaria o a él equiparado por convalidacién oficial que
haya sido contratado en funcion de agucl.

Dentro de esta primera categoria existirdn tres niveles distintos:

Supenior especial.
Superior primerg,
Supenor segundo.

A nivel supenier especial pertencceran todos agueilos que, osten-
tande la jefatura de un Servicio General, dependan directamente de la
Direccién de la Empresa, o de persona de la categoria de superior
especial,

Al nivel superior primero, quienes ejerzan funciones que impliquen
responsabitidad, mando o jerarquia mds clevada a la de superior
segundo, estands bajo la dependencia directa de personal de la categoria
superior especial o primerc.

Al nivei superior segundo, el resto del personal encuadrado en gsta
primera categoria, .

Se podrd asimilar a esta categoria otro perscnal que, a juicio de la
Empresz, reiina los méritos apropiados para ello.

nda categoria.-Formard pare de elia ] personal con titulo de
grado medio, expedido por Organismos que tengan competencia para
otorgarto oficialmente y que haya sido contratade ¢n funcién de aquél.
También se considerardn pertenecienies a esta categoria quienes, osten-
tando titulo de menor rango o sin titulo alguno, sean promovidos en
atencidn a las circunstancias gue en ellos concurren.

Dentro de ests segunda categoria se distinguirdn dos niveles:

Nivel A,
Nivel B,

Tercera categoria -Estard comprendido en eila el personal gus,
dependiendo de otro de mayor categoriz ¥ con conocimientas bdsicos
adecuados a su nivel profesional, desempetic con plena responsabilidad
y eficacia Jos trabajos que s¢ le encomienden.

Art. 12, Personai de caracteristicas especiales. Inspectores de Frau-
des.-Los Tuspectores de Fraudes podrin partenecer a cualguiera de los
escalafones v categorias de la industria afectada por este Convenio,
conservando su pussto y categoria y derechos en el escalafén de
procedencia. Su designacion para este car%D. supuesta su aceptacién por
¢l intaresado, ¥ su cese en el mismo, es facultad de la Direccidén de la
Erapresa. .

n ningdn <aso podrdn percibir, mientras cumplen tal funcidm,
salario inferior al de 12 qointa categoria del personal técnico o al de
procedencia, st fuese superior, percibiende los avudantes ¢l que corres-
ponda a su categoria. La diferencia de salarios que esto pueda suponer
la percibird ¢f interesado en concepto de gratificacidn.

A los Taspectores de Fraudes ¥ a los Ayudantes se les abonari una
compensacién econémica del 16 por 100 de la reiribucién base que
perciban, que se distribuici semestralmente entre elios. .

Art 13, a} Lasfunciones que realizan los productores clasificados
en estas categorfas son todas ias definidas anieriormente, pudiendo
existir también otras funciones diferentes en la Empresa.

b) Las clasificaciones del personal designadas en este Convenio son
meraments eNUNCIalivas y no suponen la obligacion de tener previstas
todas las profesiones y funciones seflaladas, va que la Empresa, tenigndo
e cuenta sus caracterisficas sspeciales, puede no tener cubiertos algunos
de los puestos ¢n la misma.

¢} De acuerdo con lo dispuesio en este Convenio, a cada productor
se le concederd la categoria profesional que le corresponda, teniende er
cuenia las condiciones de su tarea, dando cuenta de ello a los
representantes de tos trabajadores. : .

d} Los puestos de trabajo que queden vacanies podran scr amorti-
zados por la Empresa ¢cuando considere que no es necesario cubririos ¥
siempre que con ¢ilo ro se cause perjuicic 3 {a promocion del personal.
De estas amortizaciones se dard previa cuenta a los representantes de los
trabajadores con un preaviso de dos meses.

CAPITULO V
Régimen de pequefias explotaciones

Art. 14, Cuando la escasa importancia ¢ volurnen de las instalacio-
nes existentes en alguna localidad no permitan ocupar durante la
jormada completa a los trabajadores compren:lidos en este Convenio,
con una sola de las funciones especificas definidas en las presentes
aormas, Unién Eléctrica-Fenasa podrd aplicar el régimen que se
consigna en este capitulo, previa justificacion de su necesidad, ante la
Delegacién de Trebajo competente, guien deberi recabar cl oportuno
informae del Comité de Empresa. .

Art. 15, rsonal de servicio de estas localidades podrd enco-
menddrsele traba)os de indote diversa, sismpre que el conjunto de horas
realmente necesarias para la sjecucion no rebase la jornada legal de ochoe
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horas diarias, sin exceder de la jornada estzblecida en este Convenio
pam ¢l personal que no trabaja en oficinas y se hallen comprendidos
entre fas que g continuacién se enumeran:

z} - Instalacién de contadores.

b)Y Lecturs de contadores.

¢} Cobranza de recibos.

d) Reparacidén de pequedias averias.

¢} Encendido y a o del alumbrado miblico.

f} Recambio de fusibles de aha y baja tension en los ramales de
lineas, casetas y redes de baja.

8} Enganches y desenganches de abonados.

by Viglancia de mmalcs cortos en las lineas de aka.

i) Admitir, para su tramitacion, fas peticiones de aliz ¥ baja en &1
suministre de fluido eléctrico, asi como tramitar las reclamaciones que
se formulen por los abonados en relacidn ¢om la Empresa o sus
instalaciones.

Art 16, El pimero de abonados y el importe del premio de gestién
gm entregue & cads productor se encuentra establecido en dos formas
Bics:

&) Como méximo rendimiento de estos productores se establece la
cantidad de 50 abonos en servicio o fraccin por cads media hora diaria,
sin exceder de [a jorneda establecida en este Convenio pars ¢l personal
que no trabaje en oficinas. . .

Este indice servird para valorar la remuncracién minima a percibir
por el interesadn, que serd proporcional a b cantidad de horas de
Jornada que se calcule, pudiendo aguélla ser superior {(nunca inferior) al
resultado de aplicar 1a f6rmula anterinemente consignada,

b} Como la lectura de contadores y cobranza de recibos a los
abonados ticne lugar de dos en dos meses, se ha Hegado a un acuerdo
con varios de estos productores por £l cual tienen a su cargo 1.12§
abonos en cade periodo bimesiral, recibiende por cllo ungs mayores
premios por esia gestibn,

Como tipo d¢ salaric minimo se tomard el correspondients a

Avyudante de Profesional de Oficio. El tipe de salario se elevard al de

Oficiat de Ingreso o mayor si a} productor se le confiaren trabgjos no
consignados en el articulo anterjor y estuviesen comprendidos enire fos
que se definen en este Convenic como vorrzspondientes & Jos profesio-
aales de oficio.

. Arn. 17 Los productores que cumplen cuatro ¢ mds horas de
jornada se consideran de plantilla de la Empresa, pero no integrardn
ninguno de los escalafones. Todos los devengos serin proporcionalss 4
in jomada, exceplo el Plus Famikiar, que serd compieto.

Quedan obligados a prolongar su jornada de trabajo, tanto circuns-
tancial comoa iemporabmenie, cuando para cllo sean regueridos por
Union Eléctrica-Fenosa, cobrando el exceso de tiempo trabajado sin
recargo alguno basta ef limite de ocho horas de jornada diaria, sis
exceder de la jornada cstablecida en este Convenio para el
operario.

Art 18. Cuando estos productores realicen jornada inferior a las
cuatro horas diarias, s¢ les considerard como personal gratificado,
mlcq:g;lfyseles todas sus percepciones en proporcién a las horas

Cou todo obrero gratificado serd preciso sstablecer por escrito el
correspondiente contrato de trabajo, en el gue se hardn constar, concisa
y detaliadamente, las diversas funciones que se le encomiendan y el
tiempo medio necesario para realizarlas, fijzndo el trabajo scmunai en
horas ¥ la remuneracidn que deben perciber.

Ar. 19, A los efectos de accidente de trabajo, todo el personal al
que afecte el contenido del presente capitulo deberd quedar asegurado en
tal forma que, caso de producirse aquél, ¢l socomo, compensacién ©
renta & peraibir corresponda al jorngl completo de ocho horas.

CAPITIILO Vi
Régimen econémico

Ar. 20. Las percepciones minimas brutas del personal afectado por
este Convenio sstarin integradas por los siguicniss Conceptos:

Convenie CoLECTIVO 1987

Haberes anusles
Categorins ooma 1 sueldo Panic- | pomio | Avuds Premio -
s | G | e ) S | offe | gt | oW | Bewor | L3R
Supeqor 1.:—} ........................... 255.75734.092.112 | 736,581 | 54.500 | 82.800 { €3.600 | 58.708 | 5.08B.301 | 56.244 ; 28.128
Supeqor ]_0.2 ........................... 239290 :3.826.640 | 689.156 | 54500 | B2.800 i 63.600 1 54977 |4.773.673 1 56,244 | 2R.128
Super!or 1‘6-3 ........................... 218.06513.489.040 | 628.028 | 54.500 | 82.800 | 63.600 | 50.169 | 4.368.137; 56.244 | 28.128
Supeqor !.0-4 ........................... 201.76613.228.256 | SE1.DB7 | 54.500 | B2.B00 | 63.600 | 46.476 {4.056.719] 56244 | 28.128
Supeqor 2.0- ..... e 185.136 {2.962.176 | 533,192 | 54.500 | 82800 ; 63.600 | 42.708 {3.738.976 ¢ 56.244 | 2B.128
Supequr 2 172,506 {2.760.096 | 496.818 | 54.500 | B2.800 | 63.600 | 39.847 | 1.497.661 { 56.244 | 28.128
Supcrior 2.:- ........................... 161.53312,584.528 | 465.216 | 54.500 | 82.800 | 63.600 | 37.361 | 3.288.0051 56.244 | 28.128
Superior 2.0-4 .......................... 150.57212.509.152 | 431,648 | 54.500 | 82.800 | 63.600 877 | 3.078.577 1 56.244 | 2B.128
Slipenor_ 2055 139.604 12.233.664 | 402,060 | 54.500 | 82.800 | £3.600 | 32,392 {2.869.016; 56.244 | 28.128
2': T@cm;cz y Admatva, A-1 ... ... ... 135,434 12.166.944 1 390,050 [ 54.500 | B2.800 | 63.600 | 31.448 | 2.789.342 ! 49.224 | 24.612
2_. Tm v Admtva. A-2 .............. 126.33512.021.360 | 36).845 | 54.500 | 82.800 | 63.600 | 29.386 | 2.615.491 1 49,224 | 24612
Z.a Técnies y Admtva. A3 ... ... ... 122,852 11.965.632 { 353.814 | 54500 | 82800 | 63.600 | 2B.597 | 2.548.943 | 49.224 | 24,612
2.. Técngcs y Admitva B-1 ... }15.238 {1.843.808 | 331.886 | S4.500 | B2.800 i 63.600 | 26,872 | 2.403.466-} 49.224 | 24612
2': Téqmca y Admtva, B-2 ... ... ..., H35.449 {1.687.184 { 303.694 | 54,500 | 82.800 | 63600 | 24.654 | 22164321 49224 | 24.612
Z.a Activ. Complement. B-3 ............. 104.838 11.677.408 | 301.934 | 54.500 | B2.800 | 63600 | 24.516 | 2.204.758 ; 49,224 | 24,612
2.. Activ, Complement. B4 . ....... . .. 95882 11.598.112 | 287.661 | 54500 | 82,800 | 63.600 § 23393 | 2.110.066 | 49224 | 24612
3.3 Técnica ¥y Admava. | ................ 112.B91 11.806.256 | 325.127 | 54,500 | 82.800 | 63.600 1 26.340 | 2.358.623 ; 49.224 | 24.612
3'a Técn;c& y Admtva, 2 ... ....... ... 104,838 11.677.408 | 301.934 | 54500 | B2.800 | £63.600 | 24.516 | 2.204.758 | 49224 | 24.612
3.2 T@cn;ca y Admtva. 3 ... ... .. 100,137 11,602,192 { 288.395 | 54.500 | 82.800 | 63.600 | 23.451 |2.114.938: 49.224 | 24.612
3.. chm y Admiva. 4 .. ... ... ..... 08.349{1.573.584 | 281.246 | 54.500 | B2.800 | 63.600 § 23.046 | 2080.776 | 49224 | 24612
3“ Técnica y Admrva. 5 e 93.65511.498.480 | 269.727 | 54.500 | 82.800 | 63.600 1 21.982 | 1.991.089  49.224 | 24.612
4.. Técn., y Of Térm. Adz_mmst. ........ 82.515]1.320.240 | 237.644 | 54.500 | B2.800 [ 63.600 ! 19.458 | 1.778.242 | 37.860 | 18.936
S* Técn. y Of Ingr. Administ, - ...... 76.695 |1227.120 | 220.882 | 54:500 | 82.800 | 63.600 | 18140 | 1667047 | 37.860 | 18.936
Aux;i;ar Adm:mstn}nvo ) b 73.50211.176.032 | 211.685 | 54.5D0 | B2.BOO [ 63.600 § 17.416 11.606.034 ¢ 37.860 | 18936
Aux;l;ar Oﬁqna | Sl 74288 11.188.608 | 213.950 | 54,500 | 82.800 | 63.600.1 17.594 | 1.621.052¢ 37.860 | 18.936
Auxiijar Oﬁcgmi 2.: ... 73.50211.176.032 { 211686 | 54.500 | 82.800 | 63.600 { 17.416 | 1.606.034 ¢ 37.860 ; 18.936
Auxiliar Oficina 3* ... 71.54611.144.736 | 206,053 | 54500 | B82.800 | 63.600 | 16973 ; 1.568.662 ¢ 34.452 | 17.232
Capataz . _......... FE 2.73611.326960 | 239.674 | 54.500 | 82.B0O | 63.600 | 19.563 ; 1.787.097 1 37.860 | 18.93%
Subcapataz R T TP 2.61711.269.245 | 229250 | 54.500 | 82.800 | 63.600 | 18,746 | 1.718.141 | 37.860 | 18.936
Oﬁc:_,al Témuno PO, ....... 2.53711.230.445 | 222.242 | 54.50C | B2.800 | 63.600 | 18.196 | 1.671.783 | 37.860 { 18.936
Oficial Ingreso P.O. ... ... ... .. ... 243911,182.915 | 213.657 | 54.500 | 82.800 | 63.600 | 17.523 | 1.614.995 | 37.860 | 18.936
Ayydante PO, ... 2.366{1.147.510 | 207.262 | 54.500 | 82.800 | £3.600 § 17201 | 1.572.693 | 34,452 | 17.230
Pebn ..., 2.32711.128.595 | 203.846 | 54.500 | 82.800 | 63.600 | 16.753 | 1.550094 | 30.720 | 15.360

AFi. 21, La percepcién salanai total anuai es & revuliado de
muhiplicar por 15 ¢t sueldo mensual de las catcgorias técnicas, adminis-
trativas y tituladas, o por 485 ¢l haber diario de cada caiegoria obrem,

1 - Eslas everigns se Ahorarah A iods el pertonal de pizatilla en aetive
que preste sus servicios en esta Empresa ¥y que pertenezca a los
escalafones de la misma.
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E] personal que cese en la Empresa, por cualquier motivo, no tendra
derecho a percibir cantidad alguna proporcional por pagas extraordina-
rias por los meses trabajados durante el afio en que haya dejado de
prestar gus servicios, con la excepcidn de los productores ingresados
coma fijos en 1a Empresa antes del 1 de enero de 1967,

Las mejoras, aumentos o modificaciones salariales de cualquier clase
que pudicran establecerse por los Organismos oficiales podrn ser
dbsorbidas o compensadas siernpre que no soperen el total concedido
por la Empresa. - .

Ant. 22 Biemios.—Los productores percibirdn el importe de un
bienio por cadz dos afios de antighedad en l2 plantilla de personal fijo
de la Empresa, aplicindose las actuales normas de vencimientos por
semnesires, sin Hroite alguno en ¢l mimero de ellos.

Estos biemios no serin nmunca absorbidos ni compensados por
ascensos o aumento X

Cuando sc eleven las sumas de las percepciones salariales, se
aumentara la cuantip de los bienios en la misma proporcién que la
mectil";a del incremento que hayan experimentado el conjunte de los
sucidos, :

Las cantidades sefaladas como bienios en el cuadro del presente
Convenio s¢ refieren a su total anual, no pudiendo por lo tanto sufrir
variacin econdmica alguna salvo cuando ocurma el caso sefalado en el
;:uirrafﬁe A 924 anterior. Estos bienios s¢ comenzaron a devengar el 1 de julio

Los productores que ¢n 10§ afos 1944, 1954 y 1964 tuviesen diez o
mis aiios de antigiedad continnanin como hasia ahora percibiendo ¢l
importe de tres, dos o un bienio, respectivamente, siempre que cumplan
con las condiciones establecidas en el afio de su creacién, 1972,

Art 23, Premio de vincularidn.-Los productores fijos de plantitla
percibidn el importe de una vinculacién por cada cinco afos de
antigiicdad ¢n ia Empresa. .

importe de este premio serd igual al valor de medio bienio.
Cuande la jornada de trabajo sea de cuatro horas o mds, s¢ cobrari
integramente, y para el resto del personal serd proporcional a su jornada.

Art. 24 (Quinguenio de gracic.-Tendri el valor de un bienio y se
comenzara a devengar cuando s& cumplan veinte afios de antigiedad en
1z plantilla de personal fijo de la Empresa.

Art. 25. Premic de asistencia.-Se establece un premio de asistencia
consistente en la percepcion de las cantidades consignadas en el cuadro
(218 pesetas).

Este premio sc recibird por dia sfectivo trabaﬂ'aado.

Por cada media jornada que un productor falte al trabajo pierde
derecho al importe de un premio de asistencia.

Si la ausencia esti motivada por incapacidad laborat transitoriz,
denvada de acidente de trabajo, o por cafermedad profesional, el
productor percibird el total del importe del premio de asistencia por
cada uno de los dias que hubiese trabajado si 5¢ cncontrase en situacién
de alta. Se cobrard 2simismo en los dias de descanso en compensacion
de horas extraordinarias realizadas, en los llamados dias puenie que sean
ey 0s a lo largo del afio y en las dos fiestas de caricter iocal.

ambién, y como excepcion, se¢ abonard este premic durante el
perfodo de vacaciones anuales, calculindose por cada uno de los dias
que hubiese trabajado el productor en caso de que no hubiese disfrutado
de esas vacagiones.

Art. 25 bis. Ayuda de comida por'cm?:bio de horaric.-Se establece
una ayuda de comida por cambic de horario cuyo importe serd de 6.900
pesetas mensuales.

Art. 26, Cantidad fija anual de 63.600 pesetas.—Esta cantidad no
serd absorbida o compensada con aguellas mejoras, aumentos o modifi-
caciones de cualquier ¢lase que pudieran establecerse por la Empresa
Organismos oficiales. También, y como excepcion, el importe de 63.6
peselas se abonard properciopaimente a los meses trabajados al produc-
101 que sea alta o baja en Ja Empresa durante ¢l afio,

Arn. 27, Beneficios.~En ¢l mes de junio de cada afio s¢ abonard de
una sola vez a los productores el ymporte de la particpacion en
beneficios de 1a Empresa, gue se calculars reglamentariamente sobre <l
importe del salario, incrementindole la mitad del valor de tos bienios
¥ ol guinquenio de gracia de los que lo perciben.

El importe de la paga de beneficios se calculard tomando como base
el slaric del mes de mayo de cada ano, muitiplicando por 12 cuando
es sueldo y por 365 cvando es jornal, sin imclusién de la parte
proporcional de las pagas eatraordinarias, en la siguiente cuantia:

Cuando la Empresa no obtenga un beneficio superior al 5 por 100,
percibira ¢l personal una participacién ecgelivalente al 16 por 100 de su
retribucidn sciialada anteriormente. Si el beneficio excede del 5 por 100
sin rebasar el 7, la percepcion del personal se elevara al 20 por 100, y
si excede del 7, al 24 por 100, .

Durante el periodo de vigencia de este Convenio, esta percepeidn
serd del 24 por 100. _

El cio a que se refieren las normas anteriores estara deterrmi-
aado por el dividendo bruto que perciban los accionistas.

El mmporte serd proporcional a los meses trabajados durante ¢l afo
€R fut s¢ devenga.

Art 28. Forma de percepcion.-El importe de las percepciones
sefialadas antericrmente serd satisfecho 3 los productores de la siguiente
forma:

1.° El dia dltimo de cada mes percibirdn la suma de las cantidades
que a continuacion se 1dican:

a) Elimporte de! sueldo mensual o de los jornales correspondientes

mes,

b) La dozava parte del importe anual de los bienios,

¢} La cantidad resuliante de dividir entre 12 el imporie de las
cuatro pagas extraordinarias indicadas en la Ordenanza Laboral.

d) Lo que pertenczca a cada producior por premio de asistencla,
horas extraordinarias, pluses, ayuda familiar, premio de vinculacién,
ayuda de comida por cambio de horario, etc.

2.° Con independencia de la categoria profesional, cada productor
percibird al afo la cantidad de 63.600 pesetas indicada en ¢l articulo 26,
que se abonari el 15 de diciembre de cada afio. .

3° En el mes de junio s¢ abonard la participacion en beneficios
establecida en el articulo anterior. :

Art. 28, Premio de fidelidad.-Para la percepcion del premio de
fidelidad es necesario haber prestado servicio en la plantilla de fa
Empresa sin interrupcion superior a tres meses consecutivos, bien por

ia voluntaria o por licencia sin sueldo. )

Como cxcepcitn, y solamente a estos efectos, no se consideran como
interrupcion en los servicios prestados a la Empresa los siguientes casos:

Haber disfrutade de excedenmcia voluntaria por una cnfermedad
grave de un pariente en primer grads con informe favorable de los
servicios médicos de Empresa, o por razon de estudios, siempre que en
ese periodo de excedencia se hubiese obtenido €l titulo oficial correspon-
dientte a los estudios realizados: si bien este periodo de excedencia no se
tendrd en cuenta para el cleala de Ios afos de antigiedad necesarios
para tener derecho a #ste premnio. .

Si el productor ha sido sancionado por 1a ¢comisién de una falta
grave, el periodo de tres aflos siguientes a esa faltza no entrard en el
cémputo de los ados de antigiedad necesarios para la percepeion del
premio de fidelidad, v en casas de faltas muy graves, el periodo anterior
se eleva a cinco afios, pere no serd causa de interrupeidn, .

Adquellos empleados que en el momenta de su jubilacion no tuviesen
derecho al premuo de fidelidad por haber incurrido en falta grave o muy .
grave, percibirin no obstante, de forma excepeional, dicho premic, s1
cumplen los requisitos de antigledad necesanos.

El importe a que asciende € mismo es ¢l siguiente:

a) En la percepeidn del importe de dos pagas mensuzles a todos los
productores en el momento de cumplir veinticinco afios de antigiedad
cn la Empresa. . :

b) En la percepcitn del importe de cuatro pagas mensuales a todos
los productores en =l momento de cumplir los treinta y cinco anos de
antigiiedad en la Empresa. L

¢) La cuantia de dichas pagas estard integrada por los siguientes
conceptos:

Bienios.

Vinculacién,

Quinguenio de gracia

Se regird por las siguientes normas:

Se percibird en la fecha en que se cumplan los veinticinco y treinta
y ¢inco afos de antighedad, disfrutando ademais de un dia o dos de
licencia, respectivamente.

Como excepcidn, se establece que el productar que haya cumplido
los treinta y cinco afos de servicio y que tenga derecho a este premio,
podri optar por percibirlo en ese semestre lal y coma se sefiala
anteriormente o en la fecha de su jubilacidn, en cuyo instante lo
percibiri con la cuantia que entonces le corresponda. En caso de que éste
opte por cobrarlo en la fecha de su jubilacién, deberd comunicario por
escrito a la Subdireccidn General de Asuntos Sociales, con dos meses de
anticipacién, como minimo, a julio o enero, segin los casos,

d} Cuando el productor se jubile después de haber cumplido los
sesenta afios de edad y por no haber cumplido treinta y cinco atios de
antigiedad ¢n la Empresa no ienga derecho a percibir las cuatro
mensualidades indicadas en ¢l apartado b), recibird el imparte de tres
pagas mensuales, siempre que haya cumplido treinta afios de antighedad
cn la Empresa

Si después de haber obtenido el derecho a la percepcién de cualquiera
de estos premios el productor falleciese antes de haberlo cobrado, las
cantidades dewv serén satisfechas a sus herederos.

30. Horas extraordinagrigs -Se acuerda reducir al minimo
indispensable las horas extraordinarias, por lo que s¢ establece como
principio general que los trabajadores habrin de desarrollar su mdxima
capacidad y conocimientos profesionales para conseguir el éptimo
rendimiento durante 1a jornada ordinaria de trabaje y, consecuente-



32386

Lunes i4 noviembre 1988

BOE niim. 273

mente, en casos especiales se rezlizardn horas extraordinanas, & inicia-
tiva de la Empresa y libre aceptacion por el trabajador.

No obstante, temiendo en cuenta el cardcter plblico de los servicios
encomendados a ks Empresa, se considera como de inexcusable cumphi-
miento 1z realizacion de esias horas estructurales en los casos siguientes;

Siniestra, accidemie y averias gque originen paradas asi como
cualquier otra incidencia que reduzca o ponga en riesgo inminenie de
reduccion la segurided def personal o de ias instalaciones. Tendrdn la
misma consideracion cugndo por estas circunstancias se haya producide
© pueda originar ua corte de suministro que no pueda ser atendido por
los equ:pos de averias que se encuentren prestando servicio.

Actividades de puesta en marcha de centrales o subestaciones.

Actividades en ocasién del descargo obligado de mstahmmes en
domingo y festivos, 0 de noche.

- Sustitucion imprevista del personal de turno o de servicios
;naplazahles cuando haya quedado desbordade ef servicio de corre-
HERQS,

- Completar o iniciar servicios cuya parada o suspension cause
grave perjuicio.

Se informard mensualmente a los Comités de Empresa sobre las
horas extraordinarias realizadas, asi como el caracter y naturaleza de
cads una de cllas. Fsta informacién sera semanal parz aquellos Comités
que as{ Ip soliciten,

Los Comiés colaborarin con la Direccion de 1a Empresa para tratar
de reducir al minimo #] niimero de horas extraordinarias, tendiendo a
eliminar las que no 1engan el cardicter de inexcusable cumphmzcmo

Con ob;elo de que todos los produciores de cada categoria profesio-

perciban 12 misms cantidad por hera extraordinaria realizads, sc
acuerda establecer ¢ siguiente valor para cada una de las horas que se
ejecuten, cuva cuantia no podra ser modificada en este zfio.

. H H XiTE Hom extra

Canegorin li:? I(:?i:rm] 2 {nr:i‘lunu}
Segunda categoria 487 B7t 1.025
Tercera categoria 414 125 - §51
Cnarla categoria .................. 3st 614 -7
Quinta categoria .................. 345 605 706
Auxiliar Administrative ... ... ... 34} 596 700
Conserie ... ... 344 600 710
Ordepanza ... ... ... C 341 - 596 700
Capamar ... ............ ........ .. 351 ‘614 127
Subcapataz ................. ... 349 608 717
Oficial Témmino .0 .. .. . 344 600 710
Oficial Ingreso ................... 34] 596 700
Ayudanie v Enc, Peones .......... 340 592 698
Pesn ..., .. E 337 589 694

Parz ia abtencién de estos impones, se ha partido de la fijacién de
un valor ¥nico para la hora ordinaria {hora tipo}. de cada cawegoria
profesional, que se recoge en la tabla anterior. con independencia de las
distinlas jornadas de trabajo y del periodo de vacaciones que corres-
ponda & cada trabajador, lodo ello de acuerdo con las facuitades
establecidas en ¢l articulo 6.° de) Decreto 238071973, sobre Ordenacién
del Salario.

Las horas cxtraprdingrias que s ia
ge la maniana se sbanardn con el val
animero 2 det cuadro anterior

Cuando algin productor que no se encuentre de servicio tenga que
realizar por motives excepcionales trabajos en domingos o dias festivos,
en su dia de descansc semanal, entre las veiniidds horas y las seis de ia
maitana de cualquier dia tabora]. percibiri el importe correspondienie al
ndmero de horas gue realice, ¥y en compensacion a ese trabajo impre-
visto recibird como gratificacion una cantidad equivalente que serd Ig de
completar hasta media jornada cuando el nmimere de horas extras ne
exceda de cuawro, y de jormada comnpleta si excediese de esie nimero.

En los supuestos de realizacién de horas extraordinarias, se podra
convenir entre la Empresz y el trabajador su abono en metdlico de
acuerdo con lo indicado ameriormente o en su COMPpeNsacidn con
descansos. Cuando por circunstancias imprevistas el nimero de horas
pase del tope estabiecido por 1a Ley. cien horas al afio, ese disfruie en
tiempo de descanso es obligatorio, siempre que cllo no origine nuevas
horas extracrdinarias, no dejz su squipo de trabajo reducrhgcl: al 50 por
100 o menos de s dmacmn normal y se 1ome la compensacion deniro
de los 180 dias naturales siguientes 2 la ierminacidn de la realizacion de
tas horas extraordinarias, tentendo derecho en esos dias de descanso a
la percepeion del premio de asistencia. como s¢ indica en 1a regelacion
del mismo y, en su caso, 2 la compensaciém por jornada trabajada a
Hrnos,

Este descanso s¢ lomars obligaloriamente cuando el producior tenga
acumuiados siete dias de descanso, en compensacien de tas horas exiray
realizadas. a no ser gue por urgemies e ineludibles pecesidades del

jen de diez de la noche a seis
or in”";ado en la columina

servicio {enga que aplazar ese peripdo de descanso, pero siempre, v
como condicién general, deberd ser disfrutado dentro de tos 180 diad.

Se exceptian del descanso abligatoric las horas consideradas conio
de inexcusable cumplimiento y aquellas otras que, por sus circunstancias
especiales, tales como las de tos conductores de vehiculos en determina-
dos servicios, vigilantes, serenos y productores que trabajen en obras, se

estimar como necesarias.

A los efecios de determninar el computo de ltos referidos desansos se

establece la siguienle equivalencia:

Por cada hora extraordinaria diurna: Novents minulos de descanso.

Por cadz hora extraordinaria noctlumaz o realizada en sibado,
domingo o festivo: Ciento cinco minutos, sin abonarse recargos legales
por supetar el tiempo extraordinario trabajado.

El disfrute de estos descansos serd por jornada completa y las
fracciones que no lleguen a cubrir esa jornada quedaran pendientes, con
¢l fin de facilitar su acumulacién 2 las que en sucesivas ocasiones
pucdan realizarse.

Excepeionaimenie, 2 solicitud del trabajador se podra conceder el
descanso de medio jornada.

En todo caso, pata 2 realizacion de horas extraordinarias POT parte
del personal se prmr.s:ﬁ la sutorizacion de los jefes de las instalaciones,
servicios, secciones o dependencias correspondicntes.

Art, 31, Suplemento de remuneracion por trabajo noclurng.—Los
productores que trabajen entre las veintidés y las seis horas disfrutardn
de un supiemento de trabajo nocturno consistente en ¢l 25 por 100 del
salario base de su caiegoria profesionat.,

Se regird por las siguientes normas:

Si e} tiempo trabajado dentro del periodo noctume fuese inferior a
cuatro horas, se abonard e suplemento exchusivamente sobre las horas
trabajadas.

St las horas trabajadas fuesen cuatro o mds, se abonara el suplemento
correspondiente a toda la jornada.

Queda exceptuado del cobro de sie suplemento:

a) El personal que realice cxclusivamente su trabajo dumme el
periodo nocturno,-v que habitualmente o presie sus servicios durante
<l diz.

by El personal que por trabajar horas extraordinarias nocturnas
perciba su importe con el recarpo correspondiente, .

* Art, 32, Dietes.-Fl personal 3z ta primera y segunda categorias no
percibirdn ‘dictas por desplazamicnlo, ya que la Empresa I zbonard ios
gasios de viaje previa su justificacion:

a} Cuando por necesidades del servicio algin trabajador de las
restantes categorias tuviers que desplazarse de la localidad en que
habituaimente tenga su desting ¢ bien prolongase obligatoriamente su
Jjornada laboral, percibird en concepio de dietas las cantidades sedaladas
en este Convenio, siempre y cuando cumpla con las condiciones
estabiecidas para elio.

Se considerardn siempre como punto de partida v llegada del viaje
ta localidad donde se halla sitvade cadza empleado

La percepcidn frandulenta o abusiva de cuaiquxcm de estas dietas,
por parte de alpin productor, serd constdcrada como falta grave.

b} NMNormas espeaciales:

Deszyunos.~-Los productores tendrdn derecho a percibir dietas de
desayung cuando se e ¢l vieje dos © mas horas antes del COmienzo
normal de la jornada.

Comida.-Percibiran dieta de comida cuando se regresa al Centro de
trabajo una hora después de finalizada l2 jornmadz normal v con
posterioridad 2 las quingce horas en la jomada imensiva, en cualquier
Centre de trebzjo.

. Cena-La dicta de cena tiene jugar cuando se regrese después de las
diez de 1a noche.

Habitacién.-Tendran derecho a percibir la dieta por habitacién
cuando, a consecuencia del desplazamiento, se vea obligado ¢! productor
a pernoctar en localidad distinta de su Centro de trabajp ¥ tenga
entonces que alojarse en cuzlquier hotel o pensién que no perienegzean
2 la Empresa.

Completa.-S¢ abonard dieta complela cuando, por necesidades del
servicio, un productor permanezca un dia complmo fuera de su Centro
de irabajo, siempre que los gastas havan sido realizados ez una misma
localidad. Si éstos fueran efectuados en dislintos lugares, se podra
fraccionar €1 gasto, 1o cual tendrd gue ser perfeclamente justificado.

Durante los tres primeros dias de cada viaje se percibird cada
conceplo individualizado, pere cuando el viaie tenga una duracion
mavor se debe cobrar dieta completa desde el primer dia.

¢} Cuantia: La cuantia de las mismas a partir del 1 de enero
de 1987 serd la siguienie:

{onceptos fmpone
Desayune ... ... e 135
Conmuda o cena . ... ... . . ... ... ... ... 1,875
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— Si son dos Inspectores, cada uno de ellos recibird un 25 por 104,
Canceptos impone - Siintervienen un Io: or ¥ un Avudante, percibird cada uno de

cllos un 30 y un 20 por 100, respectivamente.
g:ﬁ;ieﬁ """""""""""""""""""""""""" éig by Cuando el denuncianie no pertenezea al personal de inspeccion,
@ 2,365 percibird ¢l 36 por 100 del importe recaudado, distribuyéndose el otro
""""""""""""""""""""""""" " 14 por 100 entre el onal de Enspeccién que o comprucbe, ¢n la

El valor indicado anteriormente serd increntado en un 25 por 100
cuando se produzca en viajes realizados fuera de Galicia

Cuando se tenga que realizar viajes al extranjero se justificardn los
gasloy mecesarios, w0 aplicarse por tanto las cantidades senaladas
anteriorments, .

El personal que habite, en sus desplazamientos, en las residencias de
ta Empresa tendrd sus gastos pagados v no tendrd, por 1anto, derecho a
abono de gastos por estos vigjes, pero cusndo ¢! productor desplazado
g:{:it:;‘n dia compieto en una de esas residencias recibird el 25 por 100

total.

En aquellos desplazamientos eatraprdinarios -cuando en atencidén a
ia circunstancia del lugar pueda resultar insuficiente ef importe de la
dieta— e} interesado podri solicitar y el Jefe del Servicio propener, con
caricter excepcional, [a aplicacidn del régimen de oﬁws a justificar..

El personal que se encuentre desplazado en por un periodo
superior a scis meses percibird ia cantidad indicada anteriormente. Se
percibird todos los dias del mes en que se encuentren destinados en obra,
con excepcién de vacaciones, permisos o licencias. Este concopto
engloba los gastos de locomocion, asi como cualquier tipo de gratifica-
ci6n de obra, por lo cual no se percibird cantidad alguna por ninglin oiro
COnCeplo.

Locomocion,-El personal que por necesidades det servicio tuviese
que desplazarse de su Centro de trabajo habitual tendrd derecho a
percibir los gastos ds locomocion correspondientes.

Cada productor que se desplace tendrd gue fijar su residencia
temporat en el pueblo miés cercano posible ?lel lugar en el que sz
desarrollardn los trabajos que originan el desplazamiento,

En el caso de no cumplir ¢sta norma sin causa justificada no tendra
dcmms;deho' a m'd;;.girt los 105 t'liarior;l g desplazamiento entre su

ncia accidental ¥ su lugar tempo trabajo, ni podrd usar para
elle vehiculo de la St:«:mdmig‘lr o3

Cuando un productor 1o solicite, la Empresa le concederd anticipos
para sufragar los Fastos que se produzcan con el desplazamiento, siendo
necesaric paca clio el visto bueno de un Jefe de su servicio.

_Estos znticipos se entregardn al imiciarse cada viaje v su imporie
maximo se caicilard tenisndo en cuentz iz posible duracidn del mismo,
debiendo presentar cuentas de cada uno de ellos al finalizar los mismos.
No se podrd conceder un segunde anticipo sin haberse justificado
previamente ¢l anterior.

Los desplazamientes se realizardin:

i. Udlizando los medics de transporte de compadias ajenas a la
Empresa, como son los trenes, autobuses, etc. .

2. En vehiculos propiedad de ta Empresa, en cuyo case no percibird
cantidad alguna.

1. En el caso de que el interesado se desplace en vehiculo propio,
previa autonizacton de la Empresa, tendrd derecho a percibir ¢l importe
de 19,50 pesetas por cada kiidmetro recorrido.

Estos precios serén incrementados ¢n una peseta por kilometro a los
que justifiquen que la coberturz del seguro del vehiculo lo es a todo
riesgo. Los precios serdn revisados cuando varie el coste del vehiculo,
combustible o seguro, aunque durante la vigencia de este Convenio estos
precios se mantendran en la citada cuantia,

Art. 3}, Quebranto de moneda~En concepto de quebranto de
maneds, el personal que desempefie permanentemente funciones de caja
¥ cobro que ¢ntrafien necesariamente movimiento dinerario diarnio en
cantidad que justifique a juicio de la Empresa tal concesifm, percibird
por este concepto la cantidad siguiente: 14,867 pesetas al afio.

En ef caso de los lectores-cobradores, [a cuantia del quebranto de
moneda serd proporcional a los dias en que realicen la funcidn de cobro.

En las pequenas explotaciones, Iz indemnizacion por quebranto de
moneda se establecerd por la Direccidn de la Empresa.

Dado el caricter especialisimo de sste concepto, dejard de percibirse
cuando la personz que o disfrutc deje de prestar los servicios que
mativaron su concesion, Asimismo, se suspenderd su cobro, excepio en
vacaciones, cuando motivos de cualquier indofe voluntarios & involun-
tarios, incluida la enfermedad o accidente, hayan impedido el desem-
peiio de sus funciones al perceptor; si bien, para que esta suspension
tenga lugar, la no realizacién de esas funciones debe durar treinta dias,
&l menos, ¢n forma continuada,

Art. 34, Participacicn en fraudes.

a} Cuando el personal de Inspeccion descubra y compruebe ua
fraude, le corresponderd percibir el 50 por 100 del importe gue se
recaude como consecuencia de las actas {ormuladas, distribuido en ka
forma siguiente:

- 8i ¢l que denuncia y comprueba el fraude ¢5 un solo Inspector,
percibird ¢t 50 por 1040,

forma indicada anteriormente, es decir;

- 5t es un Inspector recibe el 14 por 100,

- Si son dos Inspectores un 7 por 100,

- Si es un Inspector y un Ayudante le corresponde también un 7 por
180 a cada uno de eflos.

- En cualquiera de estos ¢asos la Empresa recibird el 50 por 100
restante.

Este fondo estard constituido por la wotalidad de las facturaciones
extendidas con cardcter retroactivo derivadas de anormaiidades produ-
cidas por los abonados. Cuando la comprobacidn del fraude se produzea
como consecuencia de la informacién facilitadz por el ordenador, segin
horas de utilizacién de la potencia contratada, variaciones en el
consumo © tualquier otra anomalia observada en la oficina. subsistird
el derecho al percibo del 10 por 100 por comprobacidn. sobre la
facturacién complementaria que pudicra realizarse con cardcter retro-
active.

Las visitas se realirardn siempre por percjas, formadas por un
%pecwr ¥ un Ayudante, e inspeccionarin, por término medio, entre

y 700 abonados al mes. A fin de mejorar su rendimisnto, cada
plantilia de Inspeccién se desdoblerd en dos, una dedicada exclusiva-
ments a la vigilancia y comprobacién de faudes y otras para reconoci-
miento de las instalaciones, antes de st puesta en servicio, cortes de
suministro por falta de pago y reposicién del mismo, cic.

Art. 35, Plus de turnicidad ~El personal que preste sus servicios en
turnos recibird en concepto de plus de turnicidad 4.240 pesetas
mensuales. Exte plus lo recibird ¢l personal suisto a servicio continuo de
turnos, y ao dejard de percibirse por enfermedad, vacaciones o cualguier
otra causk que impida su asistencia al trabajo, dejando de tener derecho
a & cuando 3¢ le cambie ¢f puesto de trabajo g por tanto, no trabaje 2
urnos, oo teniendo efectos en cuanto a suelde, aumentos periddicos,
complemento de jubilacidn, ¢1c.

E3 productor sujeto a jornada partida y que excepcionalmenie tenga
que trabajar a turnos, percibird et plus de. turnicidad de acuerdo con et
siguienie sistema: :

- Pe uno a cuatro dias de 1rabajo efactivo a turnos cada mes natural
Plus de 924 as,

- De cinco & diez dias de trabajo efectivo a turnos cada mes naturak:
Plus de 2.31{ pesetas

— Mis de diez dias de trabajo efectivo a turnos cada mes naturak:
Plus de 231 pesetas por dia trabajado.

Art. 36. Compensacion por jorrada trabajada @ turnos.-Esta com-
pensacion, creada en la revision de! Convemo Colectivo para ef afo
1981, se abonard por turmo efectivamente reafizado al personal que
preste sus servicios en régimen de turnos de ocho horas, Su importe por
cada categoria figurs en el cuadro adjunto y es el resultado de la suma
de los tres siguientes conceptos:

2) Procede de la antigua compensacién por jornada trzbajada a

turnes,

b} Procede de la antigua compensacién del descanso intermedio en
jornada continueda (med:ia hora de bocadilio).

¢) Procede del importe de las horas extrasrdinarias que se venian
abonando al personat de turnos que trabajaba en dia festivo.

Compensacion

Categortas ) b} &} N“;m
a lumaos
Segqunda categoria .. ..., ... ... ..... 401 { 410 1 453 1.264
Tercera categoria ....... ... 348 | 341 | 378 1.067
Cuarta categoria y Capataz ... ... 301 | 285 | 314 S00
Quinta calegoria - ..........o.. 00 294 1 270 | 299 363
Subcapatar ... ... ... .. ... e 294 | 271 | 34 869
Of Téerm. P.O. y Aux, Of 1.2 ... | 281 § 257 | 284 822
Of. Iogr. P.O. v Aux. Of 2* y 3.* ... 274 § 252 | 277 803
Ayudante PO ... ... .. 271 ;245 | 272 788
PeOn ... 266 | 244 | 268 778

No se tendrd derccho a esta compensacton por jornada trabajada a
mos durante i8s situacionss de baja por enfermedad o accidenie,
vacaciones, permisos, licencias, etc., o cuando por cualquier circunstan-
cia, como paradas, rovisiones, averias, etc., se deje de realizar jornada a
tarnos. Esta compensacion, af igual que ¢l plus de umicidad, no tendrd
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efecios en cuanto a susidos, aumentos periédicos,' complemento de
jubilaciéa, etc.

Por tpde lo anitriormente expuesto, ¢l personal que trabaje en

régimen de turnos recibird con carécter permanente cf plus de turnicidad
y. por cada dia gfectivo de trabajo en este régimen, ja compensacién por
jornada trabajada a turnos, sin tener derecho con independencia de éstos
a la compensacton por jormada, 2 la media hora de bocadillo ni a las
horas extraordinarias por trabajo en dias festivos, ye que van englobadas
en dicha compensacitn, y sdemds con el nucvo régimen de turnos, los
festivos que trabaje los descansara en otros dias laborables. Estos dos
pluses tienen, pues, por objeto compensar al trabajador de todas las
circunsiancias que s¢ derivan de su trabajo en régimen de turnos.

Cuando por necesidades ineludibles del servicio se predyzca projon-
gacion de 1z jornada de trabajo, sc percibird ia mitad dsl importe de ia
compensacion por jornada trabajada a tumos v del premio de asistencia,
cuando 1a prolongacién sea de cuatro horas vy la totalidad cuando sea de
ocho horas.

El productor sujeto a jornada partida y que, excepcionalmente, tenga
que trabajar a turmos percibird una compensacion por dia efectivamente

trabajado_consistente en la suma de los conceptos a) v b del cuadro

anterior. Si irabaja en sibadg, domingo o festive, lambién se le abonerd
el concepto ¢) tomando posteriormente un dia de descanso compensa-
tivo correspondiente a cada uno de ellos. :

Cuando un productor sujete a jornads partida, excepcionalmente,
tenga que trabajar a tumnos durants ¢ periodo de jornada intensiva,
ademas del plus y compensacion correspondientes percibird una canti-
dad equivalente al exceso de jornada realizada entre seis ¥ ocho horas
at valor de 1a hora extraordinaria, 8¢ conceptusran como exiraordinarias
ias que superen las ocho horas diarias.

CAPITULO Vil

Otras percepciones

An. 37, Suminisiro de energia eléctrica. —«Uni6n Eléctrica-Fenosaw,
en los lugares donde distribuya en .baja tensién, concede a su personal
de plartifla encrgia cléctricz para alumbrado v usos domésticos en las
mismas condicianes en que se viene haciendo actugimente, .

No podra facierarse alguiler de contador ni tampoco cuota algung,

Esic beneficio zalcanzard tan sofo al fluide consumide per un
trabajador en su propio domicilio, siendo condicidn indispensable para
disfrutar de € gue el interesado justifique debidamente ante Ia Empresa
que dicko domicilio es el suyo ¥ que el consumo es pars uso exclusivo
det productor y de los famifiares a su cargo o ascendientes que con &l
convivan.

- E1 derecho de] productor a la potencia instantinca gueda condicio-
nadz a que lz Empresa disponga de instalacidn adecuada en ¢} lugar de
suministro, pudiendo en otro caso limitarse dicha potencia hasta medic
kitovatio instantineo. Tampoco £std obligada Ia Empresa a prolongar su
red de baja parz que sus productores disfruten del beneficio a que se
refiere el presente capitulo.

Dentro de las normas ya especificadas en jo anteriormente expuesto,
ios beneficios sobre ef suminisiro de efectricidad alcanzaran al personal
de plantilla que por razdn de edad, afios de servicio o 1nutilidad fisica
s¢ haya jobilado o se jubile en lo sucesivo.

Las viudas y viudos tendrén los mismos beneficios en el suministro
de crmergia eléctrica que los que le correspondian & sus cOnyuges, pero
%610 mieniras continden en ese estado Jegal.

_Dicho beneficio sélo alcanzard a las viudas y viudos que, siendo
principal sostén de los familiares que con ellos convivan, figuren como
benefictarios de pension de viudedad a cargo del INSS,

L2 potencia instantanea mdxima tendrd la misma timitacion fijada
parz los produciores de plamiilla, sin que ia citads energia pueda
utilizarse para usos comerciales o industrizles.

E! personal de limpieza v encargados rurales que trabajen cuatro o
mdés horas diarias, distrutardn de las mismas cordiciones ¢n el suminis-
tro de energia eléctrica que el personal de plantilla.

El personal de limpieza y preductores gratificados gue trabajen
diariamente dos o mas horas, sin liegar a cuairo, siempre que demuestre
ser cabeza de familia y principal sostén de la misma, disfrotard de una
bonificacion en ei precio de ka energia slécirica del 40 por 100 de la tarifa
correspondiente,

Con independercia de lo sstablecido en estos articulos, los producto-
tes de nuevo ingreso disfrutarin de las mismas condiciones en el
suministro de energia elécirica que los que forman parte actualmente de
su plantitla de personal fijo.

Art. 38, Incapacidad por accidente de trabajo.~Los productorss que
ha{an sufrido accidente de trabajo y que continten prestando servicios
a la Empresa percibirin ¢l tota] de los haberes de su catsgoria
profesionsl, con independencia de las pensiones que reciba por su
incapacidad permanents.

A estos productores se les procurard acoplar a trabajos adecuados 2
sus condiciones, sefialindoles una nueva clasificacidn profesional de
acuerdo con tales trabajos, pero manteniéndoles hasta su cese en la
Empresa la retribucion de la categoria profesional a Ja que pertenecian
antes de sufrir e! accidente,

BOE ntm. 273

A este beneficio no tendran derecho aguellas personas cuyo accidente
se haya producide por imprudencie o negligencia inexcusable. Para ello,
se iendrdn en cuenta los informes presentados por el Deparlamento de
Segurided ¢ Higiene ¥ de lomnesenmmes de los trabajadores.

Art. 38 bis. Responsabilidad civil.-Los trabajadores que sean proce-
sados con ocasion o como consecuencia de un accidente de trabaje,
podrén proponcr a la Dircccidn de la Empresa ¢l nombre de su abogado
defensor, al cual dard la Dirsccidn el visto bueno, considerdndose que
correrdn a cargo de «Unién Eléctrica-Fenosax las minutas y gastos que
st deriven de Ia defensa y asimismo se prestardn las flanzas a que
hubiere lugar a favor del trabajador procesado. .

An. 39 Enfermedad—Al personal que se encuenire dado de baja
por enfermedad, la Empresa le abonara la diferencia estre lo percibido
de la Sepuridad Social y su retribucién come si trabajara, con la
cxcepcion_del premic de asistencia, previo informe favorable de los
Servicios Médicos de la Empresa. . _

Transcurrido ef periodo de dieciocho meses en situacién de baja por
incapacidad laboral transitoris, o antes, si Ju Inspeccion Medica asi o
determing, v pasando por tanto a depender de la Mutualidad en la nucva
situacion de invalidez, la Empresa le abonard también la diferencia entre
la pensién de dicha Mutualidad v su retribucién_en activa, incluido €l
mmporte del régimen econdmico del Convenio, excepto el premio de
asigiencia hasta un miximo de cuatro afios y medio, en que debe
solicitar. si proceds, Is jobilacion por vejez o invalidez, En este caso, la
retribucion que ha de scrvir de base para ef ciloulo del complemento de
jubilacion a cargo de la Empresa serd el total que hubiese percibido cn
el altimo afio de su periodo de invahidez, incluwido el premio de

Art.. 40,  Absemrismo-Es in principio de caracter general en la
Empresa el establecido en el articule 4.° de este Convenio, cuando
dispone que se prestard atencidn a mejorar las condiciones ambientales
de trabajo en todas las instalaciones, con objeto de conseguir siempre
unas buenas condiciones de seguridad e higiene para los trahajadares.

En todas las situaciones gue se produzcan en el campo del trabajo v
gut pucdan alentar tanto a la salud fisice como a 1z mental de los
trahajadares de 12 Empresa, es conveniente y nacesario recibir el informe
de los representantes sociales. : ) ]

Pero asi, como se trata siempre de sabvaguardar 1a vida e integridad
de loy productores de la Empresa, tanto n el aspecto médico comnp en
¢l de la seguridagd e higiene, es necesario también svitar £ problems de
absentismo, que produce una pérdida de un elevado pimero de horas
de trabajo. .

Con objeto de wefialar cudl es ¢f verdadero absentismo en esta
Empresa, no se consideran cotno no presencia del trabajador en su
puesto de trabejo las siguientes causas:

- Matrimonio. ' . :

"~ Enfermnedad grave o fallecimienio del cényuge, hijos, padre, madre
de ung u otro ¢conyuge, niclos, abucios y hermanos. .

- Permisos de maternidad. :

- Lactancia por hijo menor de nueve meses,

- Ausencizs derivadas de accidente labora! y enfermedad, en caso de
que exista hospitalizacion. T

- Las ocasionadas por la suspensién de ia actividad cuando haya
ung posibilidad de acadente, por riesge inminenté para la integridad
fisica del trabajador. o

- Realizacidp de funciones de representacién del personal.

- Trslado de domicilio habitual.

- El tiempo sefialado para o] cumplimiento de un deber de cardcter
piblico y personal. : A

-~ Los supuestos de suspensitn de contrato de trabajo por causas
legalmenie establecidas. .

El nimero de horas o dias en que se puede tener cstas ausencias gue
no'son consideradas como absentismo son las indicadas en la legislacién
vigente o en este Convenio Colectivo, v las que superen las mismas se
consideran come causas de absentismo. ) i

CAPITULO VIII
Sistemes de peosiones

Art. 41, Jubilacidn.-La Empresa s¢ compromete y obliga volunta-
riamenle 4 proporcioner 2 los empleados un complemento que mejore
la prestacién reglamentaria de jubilacién que les corresponda por la
Mutuakidad, de tal forma que la suma de la pensién de 1a Mutualidad
¥ la de este complemenic pusda iguaiar ef total de sus ingresos en el
ultimo afio de su actividad como productor de 1z Empresa, como se
indicz posteriormente.

El derecho a la percepeion del complemento tendré cardcter vitalicio

y su valor inicial, asi como €] de sus posteriores revisiones, se calcularin
de acuerdo con lo dispuesto en aste articulo.
- Como norma genersl se establece que la jubilacién es obligatoria
cuando ¢l trabajador cumpla los sesenta v cinco asos de edad, v, en caso
de no ser aceptada por ¢l productor, s¢ ic splicard lo dispuesto en el
punto 2 de este articulo.

g T
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Las normas que se tendrdn en cuenta para la percepeién de este
compiemento seran las siguientes:

1. Jubilacidn solicitada por & productor:

a) Cuando ef trabajador haya cumplido los sesenta afios de edad y
servicios en ia Empresa por un periodo de treinta afios,
alcanzando los treinta y cinco de cotizacidn z la Seguridad Social, la
Seciedad se obliga a concederle ¢l complemente de jubilacién,
b) Si el trabajador ha cumplido los sesenta adios, pero no redne los
demas requititos sefialados en el apartado anterior, ia Empresa podrd
conceder o denegar aquel complemento.

2. Jubilacién propuesta por la Empresa. Cuande la Empresa
proponga a cualquicr productor mayor de sesenta afios su jubilacion,
£31z podri acepar o la propuesta. 8i Ia rechaza, pierde pard su
futuro todo derecho al complemento de jubtlacién,

3. Determinacidn del complemento de jubilacion. El importe del
complemento inicial méximo de jubilacién serd 3 a la diferencia
entre |a pensién que le corresponda por la Mu dad Laboral o por
cualquier otrz Entidad v el total de los ingresos percibidos por ¢l
productor en el periodo de up afio inmediatamente anterior al dia de su
Jubilacion, deducida su cotizacién a la Seguridad Social. Este comple-
mento serd de doce mensuatidades iguales,

. El importe de estos ingresos estard integrado por los conceptos
siguieptes, con exclusidn de cualquier otro que pudicra haber recibido:

- Sueido o jornales que corresponda.

- Bicnios y quinquenios de gracia.

— Pagas extraordinarias reglamentarias.

~ Premio de vinculacion.

" - Participacién en beneficios,

- Cantdad 5 sstabiecida en ol G Colecti

- ja estal en el Convenio ivo {antigua
de OFILE), (antigua paga

- Premio de productividad,

- El total del premio de asistenciz que te corresponderia si hubiese
trabajado todos tos dias laborables def dltimo ako anterior al dia de su
Jjubilacidn.

- 14 cantidad anual que perciba mensualments en copcepts de
gratificacién iz por razén de su cometido especifico o responsabitidad
en ¢l momento de su jubilacién, con cxcepeion de las horas extraordina-
tias o de la gratificacion H concedida a los productores de fos

nes Administrativo, Técnico y Titulado. .

- Quebranto de moneda percibido.

- Ayuda de comida pot cambio de horario. .

Con independenciza de estos conceptos, los Productores jubilados con
anienioridad af | de enero de 1967 seguirdn percibiendo los derechos qgue
les correspondan por subsidio de vejez:

Como excepcion se establece que cuando el importe de 1as pensiones
de jubilacidn que perciba un productor sea inferior a 74.457 pesetas
mensuales, se le cﬁmplem%:;mri & dicho im con hl: c::lpw
gecesaria para que la suma de esas pensiones, Empresa wtualidad,

-alcance Ia cifra citada, en codmputo anual. Y

Parg tener derecho al complemento de jubilacién miximo serd
preceptivo que ¢ uctor haya prestado servicios en la plantilia de
personal fijo de ta Empresa treinta afios y cotizado a ka Seguridad Social
durante treinta vy cinco. -

Para los productores que no bayan alcanzado esta antighiedad, su
pensién de jubilacién se caleulard reduciendo el hniporte de sus haberes
anuales, calculados ﬁun ¢l punto 3 de estc articulo, en un 1 por 130
por cada aiio que le falte para aicanzar los treinta afos de servicio en la

Em .

gn objeto de facifitar la percepcion de estas pensiones, la Empresa
abonard a sus productores ] total mensual de la canndad a que tiene
derecho, compiemento y Mutualidad, y dichos jubilados auterizardn a
le Empresa para que ésta perciba del Montepio la pensién que les
corresponde ¥ que ya ha sido entregada previamente por la Empresa a
cada jubilado, ’ i

Premio de jubilacidn; A los Productores que se jubilen se les
entregard un premio en efectivo, consistente en dos pagas extraording-
risg integradas por sucldo base ¥ aumentos periddicos.

Art 42, Ayuda de viudedad y orfandad-El impone iniciat del
complemento de pension de viudedad y de orfandad se determinard
segun las siguientes normas: )

Conocido ¢l tanto por ciento fjado por la Mutualidad sobre la base
reguladora individaal, se calculars e} importe de dicho tanto por cienta
aplicado a las percepciones siguientes, recibidas por &l uctor en el
periodo de un ado inmediatamente anterior a su fallecimiento, deducida
sk cotizacitn a la Seguridad Social: .

- Suzldo o jornales que correspondan.

— Bienios y quinquenios de gracia.

-« Pagas extraordinarias reglamentarias.

- Premio de vinculacién,

- Participacidn en beneficios,

- Prestacidn familzar,

- Cantidad fija establecida en el Convenio Colectivo (antigua paga
de OFILE).

- Premio de productividad.

- El total del premic de asistencia que le cormesponderia si hubiese
irabajade todos los dias laborables def dltimo afio anterior al diz de su
fallectmisnto,

- la cantidad anual gue perciba mensualmente ¢n concepto de
gratificacion fija por razén de su cometido especifico o responsabilidad

.en ¢ momente de su fallecimicnio, con excepcion de fas horas

ex! o gratificacién H concedida a los productores de los
escalafones Administrazivo, Téenico v Tituiado.

- Quebranto de moneda percibido,

- Ayuda de comida por cambio de horario.

El valor de este complemento serd la cantidad resultante de restar al
importe asi deducido la pensién que corresponda-a la viuda por ia
Mutualidad Laboral u otra percepcién semejante.

Con independencia de esta compensacidn, las viudas de productores
faitecidos en accidente de trabajo percibirdn una compensacién mensual
de 20.235 pesetss y la prestacion famitiar se calcuiard sobre la que
hubisse percibido en el dhimo mes.

Las prestaciones de las pensiones complementarias de viudedad

an cuando concurra alguna de las causas de extincién estableci-

das &J‘r el Mutnlisma Laboral o Caja MNacional. —
omo excepeidn, se establece que cuande el importe de fas pensiones
de viudedad que perciba unz viuda de producior de la Empresa sea
inferior a 51.928 pesetas mensuales, se le complemente dicho importe
con Ia cantidad necesaria para que la sumaz de esas pensiones, Empresa

. ¥ Montepio, alcance Ia citada cifra, en computa anual,

A los viudos de empleadas de nuestra Sociedad, que perciban
pensidén de viudedad del TNSS, les serd de aplicacién ¢l complemento a
carge de la Empresa, siempre que no tengan derecho a pensidn de
Jjubilacién o no tengan rentas Por su trabajo, excepeionalmente, y aun en
&5108 casos, 52 les complementaria su pensién o salario hasta alcanzar el
minimo de la sién de viudedad estabiecido en cada momento.

En caso de fallecimiento de la viuda, esta ayuda podrd ser concedida
a sus hijos menores de veintun ados gue no trabajen o a los mayores,
siempre que estén imposihilitados para el trabajo. 51 el fallecido es un
productor viudo, sus hijos percibirin esta misma ayuda siempre que se
encuentizn en cualquiera de las condiciones anteriores, menores de edad
o impogibilitados. _

Con'objeto de facilitar la percepcion oc esas pensiones, la Empresa
abopard a las viodas el total mensual de iz cantidad a que tlenen
derecho, complemento y Mutualidad, y dichas viudas autorizarin 3 la
Empresa para que ésta iba det Montzpio la pensidn que lc
cofresponda, ¥ que ya ha sido entregada previamente por la Empresa a
cada viada, -

Art. 43, Las pensiones totales, integradas por Mutnalidad y com-
plemento, percibidas por los jubilados, viudas v huérfanos durante el
ade 1986, descontados los aumentos experimeniados a lo largo del
mismo por la pensién de la Mutulidad de cadz uno de ellos, se
crementarin tr un 3,5 por 100 n ef afic 1987,

En consecnencia, ef complemento de «Unidn Eléctrica-Fenosa»,
zona norveste para ¢f ado 1987, seri o diferencia existente entre ln
peasion incrementada por un 5,5 por 100 sefalada en &l pdrrafo anterior
¥ ¢l importe de la K:nsién anual de Mutualidad (calculada de acuerdo
con cf valor de dicha pensién en 1 de enero de 1987), por considerarse
comg adelantos a cuentz de esta revisidn las revalorizaciones de Ia
peasion de Mutualidad durante ¢l transcurso dei ado 986,

En adelante estas pensiones sé aumentarin coOn este mismo sistema
de incremento de ta media salarial que experimenten los productores en
activo, deducidos los incrementos de la Mutualidad durante ese afic.

CAPITULO IX
Jornads de rabsjo, vacaciones ¥ licencias

Arnt. 44, Jornada de trabajo:

a) El personal de la Empresa tiene la jornada intengiva de seis horas
consecutivak de trabajo durante ¢l periodo comprendido entre ¢l 1 de
junio y el 30 de septiembre de cada afo. Disfrutardn asimismo, de esta

en los dias comprendidos entre €] 24 y el 31 de diciembrs.

E! horario de jo para el personal que présta servicios en oficinas
durante los resiantes dias det afo continuard siendo el establecido en la
Empresa: Ocho treinta a trece freintz y guince treinta a diecioche
S horario de hmom’. 1 ada i

rario jo en los meses de jorn partida para ef resto
def personat serd el siguiente:

De ocho quince a trece horas v de quince a dieciacho treinta horas.

Continuara existiendo ¢l nigimen semanal de cinco dias de trabajo v
el sisterna de flexibilidad establecido, con ia salvedad de que durante los -
meses de jornada partida 1o nuevos pericdos de flexibilidad de entradas
serdn de ocho a nueve horas y de quince a gquince treinta horas y de
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salidas de trece treinta a catorce horas y de diecisiete quince a diecinueve
quince horas.

b} 5S¢ exceptia de este régimen de jornada:

1. El personal sujeto a turnos en cualquier clase de trabajo, ya gue
su jornada se regula en el articulo 45 de este Convenio.

2. Los que desempefian su misidn en otras horas laborables el dia,
1ales como Serenos, Vigilantes, etcétera.

Cuando por necesidades del servicio sc debe trabajar en lugares
alejados del Centro de trabajo y a mds de 19 kildmetros del mismo, la
jornada, cuando la Empresa lo considere conveniente, podré continuar
tambiér: siendo dividida, percibiendo los productores los gastos de
mnanutencién que reglamentariamente les correspondan, y si trabajan
mis horas diarias que sus compafieros dec jormada intenisiva se les
aplicars ¢l sistema estzblecido en el parrafo siguiente. .

El personal destacado en obra, que s¢ encuentic prestando servicios
en la misma con caricter permanente, tendrd que cumphir con k2 jornada
de trabajo estzblecida en aquélia. Se conceptuardn como horas extraordi-
narias las que trabaje semanalmenie cada productor que superen el
nimero de cuarents, y durante ¢! periodo de jornada intensiva percibiré,
ademis, una cantidad equivalemic al importe de las horas gue sc
trabajen, entre treinta v cuarenia, con el valor de hora extraordinaria,

No se¢ podré percibir ningan otro concepio de gratificacion por obra. .

- ¢} Todo el personal vendrd obligade a marcar en el reloj control las
horas de comienzo v fin de la jornada de trabajo, 0 a cumplir cualguier
otro sistema de registro de entradas y salidas, teniéndose en cuenta esta
diligencia tanio para &l codmpuio ds las horas extraordinarias, en su caso,
como ?a.ra toda posible recompensa por su puntualidad. Debern
desarrollar su trabajo de 1a mejor manera posible, no pudiendo dedicarse
a otras actividades que interrumpan o retrasen su cjecucitn. Todo
producior tiene gue cumplir obligatoriamente la jornada de trabajo
wdicada en los pamrafos anteriores, bien s¢ encucntre trabajando a
jomada partida intensiva 0 a turnos.

d) No obstante fo seiialado en el apartado a) de este articulo, gueda
Ecendieme de concrecién, por parte de la Direccion y de los distintos

ntros de trabajo, &l horario def personal que no disfruta de flexibili-
dad, previa consulie 2 ese personal. Estos
a aplicarse a partir de¢ su concrecion.

Art. 45, Trabajo en régimen de turnos.-En cada Centro de trabajo
los turnos s¢ organizarin de ial forma que los trabajadores que disfruten
de veintitrés dias laborables de vacaciones efectuanin una jornada
ordinariz de mil setecientas sesenta y ocho horas af afio v para los de
veintiocho dias Iaborables de vacaciones, la jornada ordinaria serd de
mil setecientas veintiocho horas al afin. S6lo se podrd superar este
nirmere de horas al afdo cuando se trate de horas extraordinarias de
fuerza mayor y de inexcusable complimiento.

nuevos horarios comenzaran

CRITERIOS PARA LA ELABORACION Y APLICACION DE LOS CUADROS-
: CALENDALIOS DE TLIANO

Entre {a Junta vy la Direccidn dc Is Em se elaborard un cuadro-
calendario tipo para su aplicacidn en ios tros de trabajo que deseen
sustituirlo por ¢f actual,

El cuadro-calendario tendré caricter genérico, cada Jetra representard
un 3olo trabajador y servird de base ¢l desarrolio de los cuadros que
enadaummnmmsepmdmelgbo , pudiéndose adaptar en cada
Centro de trabajo ¢l horario de comienzo v final de murno.

Los turnos tener una duracidn uniforme de ocho horas.

El cuadro-calendario ba de ser ciclico, continuado & indefinido en ¢l
Hempo.

A cads trabajador se le dardn lag de descanso necesarias con
el fin de conseguir la jornads pactada de mil setecientas sesenta y ocho
¥y mil aetecientas veintiocho horas/afio.

Sc¢ procurard que a cade trabajador le coincida el domingo de
descanso cada custro semanas como minimo.

En aquelios Centros en que asi lo acuerden Ja Direccion v el Comité
locat, se podrd suprimir la media jornada de correturnos pasando a ser
de descanso, en compensacién de los acoplamientas por entradas y
safidas de vacaciones que siempre producen uma perturbacién en e
desenvolvimiento normal del cuadro, que de esta manera no devengaria
horas extraordinarias. Esta media jornada se considera de este modo
como trabajads. . .

Una vez finalizado el afio se procederd al cdmputo del nimero de
horas trahajadas por cada productor (descontando las cobradas como
extraordinarias), abonando a los gue proceda Ias que excedan de mil
setecientas sesenta y ocho o mil setecientas veintiocho, mediante
gratificacién, ai valor de las horas extracrdinarias.

El personal operario que realice funciones de correturnos, cuando no
hayz de efectuar sustituciones, participard en los trabajos de manteni-
mienic que se fe asigne, en la formacidn del personal y/o en Ia
realizacién de otros trabajos propios de su categoria, con Iz jornada
correspondiente 3 dichas funciones, percibiendo también en estos casos
<] plus de tumicidad, pero no 2 compensacién por jornada trabajada a
turnos establecida en el articelo 36 de este Convemo.

Art, 46. Vacaciones.-El personal a quien afecte este Convenio
disfrutard una vacaciér anual de veintitrés dias Isborables.

No obstante, el primer afio natural de colocacion sélo dard derecho
al trebajador a disfrutar de vacaciones proporcionalinente af tiempa
trabajado en dicho primer afig,

Los Jefes confeccionaran todos los anos, con 1a aniclacion necesaria,
ias listas de vacaciones anuales carrespondientes a su personal, las cuales
serfin sometidas a la aprobacidn de 1z Diyeceitn, Pam la determinacion
de las feches, salvedas las necesidades del servicio, v en caso de no
existir acuerdo entre los interesados, se establecerin tumos rotativos
anuales entre jos productores agrupados por servicios o secciones, de
acuerdo con el arden de antigiedad iniciado en ei ano 1977,

Les productores que tomen sus vacaciones entre los dias 1 de
noviembre ¥ 30 de abril 1endrin derecho a disfrutar de cneco dias
laborables mds gue los que les correspondan, Cuande ur productor que
tenga programadas todas sus vacaciones de acuerdo con la Empress
entre el 1 de mayo v el 30 de octubre, tenge que dividirlas en dos
periodos debido 2 necesidades del servicio, la parte que disfrute de
invierno gozard de Iz proporcién de los cince dias, tal ¥y como se viene
realizando en Ja Empresa, )

Las vacaciones se pueden tomar de forma continuada o divididas en
dos periodos, ninguno de los cuales podré ser inferior a cinop dias
labarables.

Ls Empresa no podrd modificar las vacaciones progremadas con una
antelacidn infcrier a un mes a Ia fecha de su comienzo, salvo en casos
excepcionales.

Art, 47. Licencias.-Se concederin hasta cinco dias de permiso
retribuido en Jos casos que a continuacién se relacionan, debiendo el
trabajador avisar ¢on la mayor antelacion posible, v justificdndolo
adecuadamente: Por alumbramiento de esposa o enfermedad grave o
fallecimiento de! conyupe, hijos, padre o madre de uno u otro conyuge,
njetos, sbuelos y hermanos.

AsimisTno, se concederin guince dias de licencia a los que contraigan
MAlrmenio.

Los trabajadores podrén solicitar, sin derecho a retribucién alguna,
dos licencias al aflo que no excedan de diez dias naturales cada una,
siendo la primera de obligatoria concesin siempre que se cuente con la
plantilla minima de que se dispone en vacaciones. En ningin caso las
licencias y permisos podrin descontarse de la vacacidn anual retribuida,

permisos por estudios s¢ ajustardn a lo dispuesto en Ja Orden
de 16 de marzo de 1945 y Ley de § de abri! de 1976, entendiéndose gue
los productores deberdn realizar sus exdmenes en lg Facultad, Escuela o
Centro de estudios del lugar en que se encontrasen destinados, y, tn caso
de que no hubiese ¢n la misma plaza, se realizarén obligatonamente en
el lugar més proximo. :

Cuando, por consecuencia de obligaciones previstas por disposicio-
nes legales decretadss por autoridades legitimas, hava de acudir un
irabajador & cumplir un deber piblico, le serd concedido permiso
retribuido por el tiempo que dure tal deber. L

En wdos los casos de concesién de permisos retribuidos por las
causas reguiadas anteriormente, deberdin los trabajadores presentar a su
Jefe inmediato, gue lo hara Jlegar a 1a Seccidn de Personal, lo més tarde
en el plazo de cuarents y ocho horas después de la reincorporacion, los
justificantes ¥ documentos legales o médicos que acrediten Is existencia
de la circunstancie alegada para la obtencién del permiso, .

Art. 48,  Excedencias.—La Empresa concederd, al personal de plant-
Ua que Heve presiands sus servicios de manera permanentes un afio
como minimo, el pase a Iz situacién de excedencia por un periodo no
inferior & tres meses ni superior 8 cinco afos; transcurridos éstos sin
solicilar & reingreso, perders el excedente todos sus derechos.

Pars acogerse a otre excedencia voluntaria, ¢l trabejador deberd
cubrir un nuevo periodo de, &l menos, cuatro aftos de servicio efectivo
a la Empresa .

El tiempe de excedencis voluntaria no serd computable a ningiin
efecto, v Ia peticién de reingreso habri de efectuarse con un mes de
antelacion, por lo menos, debiendo quedar colocado en el nidmero que
tenin cusndo le fue concadi un plazo no superior a treinta dias. 1a
excedencia voluntaria se enl i siempre concedida sin derecho a
percibir sueldo ni rerribucion algunze, y no podrd utilizarse para prestar
servicios en otras Empresas de las comprendidas en la Ordenanza de
Trabajo de Energia Eiéctrica, salvo antorizacidn expresa de esta Socie-
dad. El no cumplimiento de este requisito Hevard automiticamentc
aparejada Ia pérdida de todos los derechos. .

., Art 49.  Siruaciones especiales—Al trabajador que se vea privado de

liberiad ¥ posteriormente sea declarado no culpable, se le reservard su
puesto de trabajo u otro de similar categoriz en ¢l mismo centro de
trabajo, si 2quél se encontrame cubitrto.

Al trabajador que ie sea retirado definitivamente ¢l titulo profesional,
earné de conducir, etcéters, en razon al cual desempeiia su trabajo cn la
Empresz, se le ofrocerd Ia primera vacanie que se produzca dentro de su
categorfa, siempre que renna las condiciones necesarias para desempe-

Art. 50.  Servicio mifitar -Durante el tiemnpo &n que &) trabajador
curnpla sus obligaciones militares se abonara a los familiares del mismo
que a vontinuacién se expresan y por el orden que se comsignan, ef 50
por 100 de sus haberes, siempre gue aguéllos vivieran a sus expensas:
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a) Esposa.
b} Desoend.tentzs.
¢} Padres sexagenarios o incapacitados para ¢l trabajo y madre
viuda, ea cuaiquier edad, y que carezca de medios de fortuna.
¢) Hermanos menores o que, siendo mayores, estén incapacitados
para ¢l trabajo ¥ que carczcan de medios de fortuna,

Por cada familiar de los expresados gque excedan de uno se
incrementard ¢ 50 por (X} anteriormente establecido con un 15 00
mis, sin que en ningiin caso 1z cifia total a percibir por los ben ios
pueda exceder del sueldo que tuviera el wabajador. "

Las percepciones por gratificaciones y participacién en beneficios
scrén proporcionales a las cantidades resultantes de la aplicacién de las
normas armibye mencionadas.

Siempre que las obligacioncs militares permitan z un t(rabajador
asistir 2 sus tareas durante dos o mis horas consecutivas diariag, dentro
de ls ]omada que tenga establecida la Empresa, tanto ésta como e
trabajador podrén exigir el cumplimiento de sus respectivas obligaciones

ors mm oomlonm;:a con ¢l “ﬁ'ﬁ%"?a disponible. del

¢a30, ¢l trabajador perci parte proporvional salario
compondmmcalashemmhn : esta cantidad, sumada a la que
v buqs:rl:i I trabajador tuviese favi a::udo o
CRSD re que ¢
obligaciones consignadas anteriormente se ¢xtenderdn también a
los que presten su servicio militar con cardcter voluntario, por el tiempo
que dure el primer compromisa.

Wmmwmrmwmmaumwmmphmmwdc
sus deberes militares, le serd su plaza tud de
derechos, incluso el movimiento ascendente del 60, Iguales
derechos se reservarin a los gque cumplan eon caricter volunmrio, pero
con [as limitaciones establecidas anteriormente.

Curndo ua preductor tenga concedidos los derechos establecidos
ameriormenie, estd obligado a comunicar a la Empresa todos los
PerImisos que o endxchoscrvmmﬂna:mpmqaem
superiores a qérim

Art. Sk persons.i femenine que contraiga matrimonio

optar, ¢n sus refaciones con la Empresa, entre [as siguientes situaciones:

a) Continuar prestando sus servicios normales £n 1a misma.

b} Causar baja definitiva en la Empress, percibiendo en este caso
-una indemnizacion equivalente a tantas mensuatidades de haberes como
aftos de servicios completos o fraccidn de eflos hayan prestado en la
Empresa y figuren reconocidos en su escalafon.

¢} Pasar aia situacién de excedenciz voluntaria por més de un aiio
¥ menos de cinco. .

d) Pasar a excedencia especial indefinida con derecho a su reingreso
a [a plantilla de ia Empresa Gnicaments €n casos sxcepcionales, que
sean;

Por fallecimiento o incapacidad total del marido.

A esta situacion se equiparard e¢f caso de abandono por parte del
marido o separacidn de hecho durante un periodo superior & un ado,
sicmpre que esté debidamente probada.

Asimismo, la mujer -trabajadora tendra derecho 2 un-periodo de
cxcedencis no superior & tres afios por cada hijo nacide vivo, a contar

desde la fecha del parto. Los sucesivos alurnbramiestios dardn derecho |

a un nuevg periodo de excedencia que, en su caso, poodrd fin al que
viniers disfrutando.

También tendri derecho 2 un penodo de descanso laboral de seis
semanas antes det parto v oche semanas después del parto.

El periodo postratat serd obligatorio y a €] podrd sumarse, & penaén
¢e 1a fmieresada, el tiempo no disfrutado antes dei parto.

Asimismo, la Empresa les concederd una pausa de una hora en su

‘trabajo, que podrd dividirse en dos fracciones cuando le destine 2 ka
lactancia de su hijo menor de nueve meses.

La mujer, por su voluntad, podrid sustituir este dcrecho pOT una.

reduccido de 12 jornadz laborat en media horma, con la misma finalidad.

Quien por razones de puarda legal tenga 2 su cuidade directo algin
meror de seis afios o un disminuido fisico o psiquico que no desempeile
otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada
de trabaijo, con 1z disminucién proporcional del salario eotre, al menos,
un tercio ¥ un miximo de iz mitad de la duracidéo de a.quetla.

El trabajador que utilice esta reduccidn, eligird su horario de acuerdo
con las necesidades del servicio.

Este derecho s6lo podrd ser ejecutado por uno de los padres.

CAPTTULOD X

Seguridad ¢ higiene

Art 52, Los trabajadores y is Direccién de iz Empresa reconocen
la gran importancia y ateacion preferente gue tiene fa seguridad o
higtene en el trabajo, recordando que deben tenmer primacia en fa
acthacifn cotidiana las acciones encamtinadas a proteger al trabajador
contra los riesgos que puedan derivarse de la ejecucidn de sus trabajos,
asf corno las tendentes & crear y fomentar en todos los componentes de
1a Empresa el espiritu de seguridad.

De la seguridad ¢ higiens en el trabajo son responsables tanto la
Empresa come sus uetores, no pudiendo por tamto dejar de
colaborar ni uno solo de ellos en ef estudio, vigilancia, control,
aphmén y cumplimiento de las normas establecidas.

De acuerdo con todo ko anterior, se tomarédn fas medidas apropiadas
por parte de [a Direccién v de los trabajadores para que ios nucvos
procesos {ecnolégicos no supongan incremento del riesgo. Todas ias
nuevas técaicas o procesos de trabajo, aparte de otros objetivos, deben
tener como base primordial mejorar las condiciones de seguridad ¢
higiene en el trabajo.

An. 53. H Comné Central de Seguridad y las Comisiones Locales
legalmente consiituidas tienen come objetivo fundamental hacer legar
a todos los pmducwm las medidas adoptadas en orden al mejora-
miento de ls seguridad v, asimismo, ser portadores de las inquietudes de
&stos como auténticos colaboradores de seguridad.

Las funciones det Comité de Seguridad son:

a) ﬁn;:vi:rs Ia obsu‘vancwfw m disposiciones vigentes para la
prevenc riesgos pro
b) Informar sobre ¢l contenido de las normas de seguridad e
h:g:e)m de 1a Em

mvmmmaimlmmdemhajowmoalmmaos
y dependencias establacidos para los de la Empresa, para
conocer las condiciones relativas al orden, limpiezs, ambzen;esh};srtalla-
cio miquinas, herramientas rocesos laborales, ¥ co o8
eoe afectar a iayvfdaomuddeloatrabmadorcse

riesgos que
informar de d:factosypquucadwmahnmondela
Empresa, & Ia que ensumsn,iaadopc:éndc!asmedxdas

preventivas necesanias y cualesquiera otras que considers oportunas.
d) Interesar ia prictica de reconocimientos médicos a los trabajado-
resdela Emptm, conforne a lo di en las disposiciones nies.
o ] \df:h’: la cficez organizacién de la lucha contra incendios en
aeno presa. -
f) Conocer las investigaciones realizadas por los téenicos de ls
Empress sobre los accidenies de trabajo y cufermedades profesionales

que ¢n ella se l
prevmmcn €]
mxiﬁjc de squndad a la, Direeci; presa.

b} Designar a la persons o personas, de las que formard parte algin
representante de los irabajadores, pars analizar las causas de fos
accidentes y de las enfermedades profesionates producidas en iz
Empresa. con objeto de evitar unos y otras, ¥ en los casos graves y

practicar las informaciones correspondicntes.

i) Cuidar de gue todoes los trabajadores reciban una furmacién

£n materiss de scguridad ¢ higicne y fomentar la colaboracidn
de los mismos en ls prictica y observancia de las medidas preventivas
de los accidentes de trabajo ¥ enfermedades profesionales.

i) Estudiar y proponer a la Direccién de 12 Empresa todas cuantas
medidas considere necesarias para obtener y conseguir unas buénas
condiciones de seguridad ¢ higicne, que redunden en una debida
proteccién de 13 vida o integridad fisica de los trabajadores.

k} Cooperar a Ia reakizacidn y desarrollo de programas y campaiias
de segundad ¢ higiene del trabajo en Ja. Empresa, de acuerdo con las
orientaciones y directrices de! plan nacional, y ponderar los resultzdos
obtenidos en cada case,

Iy Promover Ll ensaﬁan.za, dwuigaaon y.propaganda de la seguri-
dad ¢ higicoe mediante cumsilios y confersncias ai personal de la
Empnsa, ien directamente o a través de instituciones oficiales,

m) Proponer la concesion de recompensas al personal que se
distinga por su_comportamienlo, s nCIas ¢ INIETVEDCIOn €n actos
meritorios, asi como la imposicién de sanciones a quienes incumplan
normas ¢ instrucciones sobre seguridad « higienc de obhgada observan-
cia en ¢} seno de la Empresa,

w) El Comité Ccutrai de Seguridad, Que mantendrd unz total
coordinaridn y ecalaboracidn con los Gabinetes Provinciales de Seguri-
dad ¢ Higiene, puede salicitar de los mismos asesoramiento en todos
aquelios casos ge ue considere oportuno, pudiende también recabar este
asesoramiento de la Xunta de Galicia.

8) Al Comité Central de Seguridad ¢ Higiene se le entregard una
copia del informe que, sobre cada accidente u otrz circunstancia,
gbm:n oonjuntameute un Técnico de seguridad v un Vocal de dicho

o

El Comité Central de Seguridad ¢ Higiene estard constituidp por doce
micmbroy, scis de fos cuales serdn designados por 1a direccién de la
Emﬁa ¥ otros seis por los representantes de fos trabajadores.

Comité tendes, ademds, un Presidente designade por la direc-
cién de ta Empresa con voto de calidad

Art. 4. Comisiones Locales.-Teniendo en cuenta ¢l nimero y
{hspcrsxén de los Centros de trabajo, se establecen Comisiones Locales

de Seguridad en cada una de las Zonas de Distribucion, Sectores de
Subestaciones de Transformacion, Brigadas de Lineas A, T., Aprovisio-
pamicntos y Transpories, Grupos de Centrales de Prodaccion Hidrky-
lica convenientemnents agrupadas y en cadz una de fas Centrales de
Pruduccién Térnica

Cada une de estas Comisiones Locales de Seguridad agrupa el
mimero minime de 100 productores.

a de compras de materizies ¥
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Las Comisiones Locales de Seﬂmdad tendrin entre cuatro y diez

Vocales, Is mitad nombrados Directibn y {a otra mitad por jos
tantes de los mbuaf:rms. En cada Comisién Local hal

mds, un Presidente nombrado por & Direccién de o Empress, que
tendrd voto de calidad

En cade Comisién Local tendrén representacién todos los Comités
de Empresa de Centro de trabajo afectos a aguelia Comisién y, en caso
de ser mis de dos, se¢ gmpliard el mimero de Vocales de ambas
representgciones pericnccicntes & agudlla,

Las funciones principales de estas Comisiones Locales de Seguridad
son:

a) Velar por &l cumplimienio de las normas de dad ¢ higiene.

b} Informar al Comitd Central, a través del menio de
Seguridad, sobre los accidentes mortaies o graves, ¥ de aquellos otros
Gue, por su impertancia, y aup sin haber ocasionadoe victimas, deba
tener conocimiento dicho Comité.
g <) Interesar la prictica de reconocimientos médicos a los trabaja-

Ores.

d)} Prestar su asesoramienio para evitar o reducir los riesgos gue
puecganlgrfovocar :}m e de Scguridad ¢ Hi sobre 1

€ ormar &1 Deparntamento tguri ¢ Higiene os
equipos de seguridad apropiados para los diferentes tipos de trabajo.

fy Proponer la concenién de premios ¢ imposicidn de sanciones.

Las Comisiones Locales deberdn realizar en el plazo mds breve
posible una amplia informacién de todos los accidentes graves o
importanies ocurridos en su sector de trahajo que tendrdn que enviar al
Comité Central de Seguridad e Higiene.

- Art. 55. Con el fin de prestar una accién coordinadora y eficaz en
defensa de la salud e integridad fisica de jos trabajadores, el Departs-
mento de Seguri Gengm cn el Trabajo, asesora, propane y colaborz
con la Direccidn Divisiones, Departamentos y representantes
de los trabajadores en lz consecucidn de los fines mdicados.

Art 56. La Empresa facilitard &) equipo de proteceidn adecuado al
riesgo de cada actividad, siendo obligacidn de todos los cmgiudos el uso
dei misme, asi como ef respeto a fas normas concretas slaboradas por

los Departamentos para los trabajos especificos. )

. Los trabajadores mantendnin en perfectas condiciones de conserva-
cién los elementos de proteccion que se Jes entreguen, haciendo
adecuado uso de ellos, y deberin poner en conocimientc de sus
superiores ¥, en la forma més ripida posible, cualguier defecto gue
observen en los mismos, sanciondndose su incumplimiento.
Smnemo de Segunidad informard al Comité Central de
ad Higiene de los pfogrsmas de compras del material de
prolecc:én dc accidentes sc atilice £n Ia Empresa.

El Departamento de dad recabard ¢l ascsoramiento de los
Departamentos que corresponda para conocer las caracteristicas de las
instalaciones, pmpomcndo las medidas que deban adoptarse en orden a
reducir v los riegos que puedan existir en aquéllas. Dichas
medidas se pondrin en conocimiento de los Jefes respectivos, para que
sean levadas a la practica con cardcter preferente a cualquier otra

Segurimd?ﬁ informando sobre todas estas medidas los Inspectorss de

ente de Scguridad informaré al Comité Central de
Segundad ¢ Higiene de los expedientes que se tramiten en 1z Empresa,
relacionados con la seguridad ¢ higicne.
Art. 57. En cada Centro de trabajo se celebranin, como minimo,
eprradac, e verka Smoaidas par ol Deparasnen sobre fécnicas de
que 1mn 138 ento Tl £
Higiene, siendo obligacién de los responsables de cada Centro de trabajo
quc :nmensan y colaboren activamente parz que esta labbr formnativa
m&iﬂ o
sancionadas las ausencias de los productores & estes reumones,
cuando las mismas no estén debidaments justificadas, siempre que se
celebren dentro de horas de trabajo o scan rem

uneradas,
Con el fin de evitar posibies accidentes, 10dos los trabajadores

tendrin I8 obligacién de¢ denunciar las condiciones peligroses existentes
en sus Centros de trabajo al Comité Local, Comité Central o 2 su Jefe
de Centro de trabajo. -

Cuando el riesgo de accidente fuerz inminente, la paralizacién de las
_actividades podrd ser acordada por decisién get 75 por 100 de los
representantes de los trabajadores o la totalidad de los mismos cuando
se trate de servicio a turnos, y tal acuerdo serd comunicadoe de inmediato

& 12 Empresa y a la autoridad laboral.

H Jefe del Cemro de Trabajo informard utsentzmeme a la Divisién
de gue depends y al Depantamento de Segundad que, a su vez, dard
cuenta det mismo al Comité Central de Seguridad e Higiene de todo
accidente que s¢ produzca en el mismo, origine ¢ no baja laboral

g;nomldenuevomgresooaquei que cambie de de trabajo
en la pchgrrgm ‘:ltda instrucciGn ¢ informacion amﬂadc %bm los
C3R0S Y que #®0CT £t SU NUEVO trabajo,
comoso métodmyprooesosquemnobmampan
prevenirlos y evnarlcs
Art. 58. El Departamento de Medicina de Empresa.-Sera el respon-
sable de 1z confeccién y divuigacién de las charlas y cursillos tedrico-

pricticos de prinieros auxilios ¥y socorrismo que se impartan en la
Emprese, programando. cada afio 1z celebracion de los mismeos.

S¢ deberd realizar obligatoriamente un reconocimiento médico
snusl, como minimo, & wdo ¢t personal de la Empresa.

Ademds de estos reconocimuentos, ¢l Departamenta de Servicios
Médicos, con objeto de conservar y meyorar la satud de los trabajadores,
realizard también Iss siguientes revisiones médicas:

g} Con el fin de complementar uga medicina preventiva en la
Empress, cuando un productor esté de bajs por enfermedad o accidente
por un periodo superior a treinte dias y aquel.los otras quic tengan
repetidas bajas por enfermedad.

b) Se reconoceri s los trebejadores que sean enviados con esg

finaiidad por orden de sus superiores.

¢} Reconocirniento médico a todos los productores con anteriori-
dad = su ingreso como personal fijo o eventual de la Empresa.

d) Cusndo voluntariamenie lo solicite &) empieado.

El resultado del reconocimienio médico anual v demis reconoci-
mientos que por cualquier causa se le cfectien al trabajador se
mnscribirén cn la cartilla sanitaria del interesado y en el Servicio Médico
ds Empresa.

Presentars ¢ informe comespondiente al Comité Central de Seguri-
dad ¢ Higiene ent cada reunién que éste celebre.

En los casos en que sca necesana asistencia médica especial, la
Subdireccién General de Asuntos Sociales posibilitard los emedios
adecuados para ¢l oportunc tratamiento.

CAPITULO X1
Seieccién, promocién y formacién
Art. 59, Vacanies de cardeter fifo.~Las vacantes de cavécter fijo gue
se produzcan en ia Empresa se anunciardn entre el personal de plantilla
y,cncasodcnopmvumcuncﬂepemm&, s& recurrird a personal de
nuevo mta,m todo elio de acuerdo con lo establecido en los articulos
siguien

- Art, 60, Ptovmondevmmdemimrﬁjoconpenonalde
plantiia;

A} Vacantes correspondientes a ia era, segundz y tercera
categorias de los escalafones Técnico, Admjmm'anvo y Juridico-Sanita-
rio y de Actividades Complementarias.
" pJ:r?:;mI VRCGRHLES QU 3¢ pmdgmn en :stas sdepodﬁ[a optar todo
ue pertenezca & la categoria ¥ vacanie vy a
Ia mtegm-ixqinmedma inferior y mismo escalafén, A lu vista de las
solicitudes presentadas, la Direccién General podrd nombrar a algunc de
los candidatos mediante libre designacion, temiendo en cuenta sus
circunstancias personales v profesionales, asi como las necesidades de la
Empresa, 0 declario desierto. Los candidatos designados estarén someti-
dos a un periodo de pruebe, de acuerdo con lo establecido en el punto
11 def apartado B) de este mismo articulo.
A estas vacanies podrdn también concursar aquellos productores que
no perteneciendo a cstas u.l%m estén en posesion de un titulo
nal que a juicio de ka Empresa Ies capacite parg el desempefio
de las mismas
Cuando jo estime oportuno, la Direccién General podrd exigir
prucbas adecusdas para la provisién de estas vacantes.
El anuncio de estas vacanies 5¢ enviard a todos los Centros de trabajo
de 13 Empresa para su publicacién en los correspondientes tablones y a
los Comilés de Empresa.
o B) Vacantes corrcspondientes a las restantes categorias vy escala-
nes.

Principio Se establece para la provision de estas vacantes,
como principio , la capacitacién demostrada a través de con-
curso-opotici6n. S¢ exceptian aquellas vacantes que puedan ser cubier-

as con personal cuys capacidad de trabajo haya disminuido por edad
u otras circunstancies, al que la Empresa procurard acoplar a puestos de
trabajo adecuados a sus condiciones.

También se exceptian las vacantes que se cubran con personal cuya
situacién dc amortizable sea debida a cierre definitivo de su Centro de

NOAMAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS CONCURSOS-OPOSICIONES

1. Requisitos parz 18 partiopacadn en los concursos-oposiciones:

Como norma general sc establece que a cada concurso se podri
presentar cualquier productor de la piantilla de personal de la Empresa.

No podré partictpar £n cstos concursos-opasiciones <l personal que
se sncuentre en alguna de 1as siguientes situaciones:

Excedencia voluntaria,

Cumpliendo ] servicio militar.

No tener una permanencia minima de dos afos #n el puesto de
rabajo, excepto en el caso de que &ste sea amortizable.

Como excepeion, se establece que cuando la vacante se produzes en
un centro de trebajo, 2ona, sector de subestaciones o central en donde

e i
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_iengan unos motives muy justificados a juicio de la Di

existan puestos amortizables, se- anunciard previamente ¢l concurse
entre su pervonal ¥ ¢n caso de quedar desierto este concurso restringido
m"” este puesto un productor cuyo puesto- sea amortizable.
ias caracteristicas del puesto lo requieran, se podrin presentar
& un concurso solamenie aquellos productores que por su edad, categoria
profesional, titulo de estudios, etc, s¢ encucniren en cendiciones de
poder desempetiar el puesto vacante.
Lo empleados que no tengan una permanencia minima de dos aflos
en su puesto de trabajo podrin presentarse a concurso-oposicién cuando

ion de la
Empresa.

Los productores que hubieran sido sancionados con falta grave o
muy grave podrin presentarse a los concursos-oposicidn, pero si lo
hicieran antes de haber transcurrido tres o cinco afios, respectivamente,
desde la imposicién de la sancién, 360 podrin acceder a la plaza objeto
de concurso en ¢l su de que ninguno de los demds concursantes
obtuvicra la puntuactén minima necesaria.

. L Autonzaciée de vacantes: La Jefaturn del Area solicitard de la
Dareccion General, mediante comunicacién interior, cubrir las vacantes
de plantilla que s¢ produzcan como consscuencia de jubilacidn, cese
voluntario, despido, fallecimicnto, etc., asi como la crescién de nuevos
pucsios de trabajo.. :

. La Subdireccién General de Asuntos Socinles estudiard ia propuesta
¢ informard de todos sus aspactos at Director geneml, quien sutorizars,
8t lo cree conveniente, 1a convecatoria para la provision de las plazas
vacantes, mediante el oportuno concurso-opasicidn o libre designacién.

Aquellos puestos que, por 1z naturaleza del trabejo en ellos desempe-
iado, no pucdan permanecer vacantes, se cubrirdn con caricter even-
tual, bien con personal fijo de la Empresa, o bien con personal

. procedente del exterior,

. 3 Anuncio del concurso: Una vez autorizado ¢f concurso-oposi-
ci6m, ¢l Departamento de Seleccidn y Formacién procederd 2 anunciar
Iz convocatoria de] mismo en tod‘:)s los Centros de trabajo de la
Empresa, enviando ¢l anuncio directamente a cada Centro y copia & las
Jefaturas correspondientes y a log Secretarios de Jos Comités Locates de
Centro de trabajo, con Ja excepcidn sefialada en ¢l punto 1, referente a
los Centros de trabajo donde existan puestos gmortizables, e cuyo caso
s6lo s¢ anunciard ¢n ¢stc Centro.

Se hariin constar #n & Jos siguientes datos:

Centro de trabajo. -

Puesto ds trabajc. .

Categoria profesionat.

Nimero de plazas.

Jormada de trabajo.

Condiciones que habrdn de reunir los concursantes.

Plazo de admasién de solicitudes,

Lugar, hora ?' fecha de las pruebas.

Duracién del periodo de prueba.

Vivienda.

Tanto 1a definicidn de las funcicones como las condiciones que
habrin de reunir los concursantes tendrén que ajustarse a la clasificacidn
y definicién de personal ¥ a las demds normas def Convenio Colectivo,

4. Admisién de solicitudes: El personal de iz Empresa solicitard, 2
través de sus superiores, el participar en los concursos-oposicidn
utilizando para ello ¢] impreso confeccionado a tal fin, enviando yna
copia directamente a la Subdireccién General de Asuntos Sociales,

.Dc%'mmento de Seleccién y Formacién.

admisién de solicitudes en este Departarnento tendré un plazo de
dos scmanas, computadas desde !z fecha del anuncio, ne siendo
admitidas aquellas solicitudes que se reciban fuera de plaze o que no
estén cubiertas en su totalidad. i

Los Jefes de los Centros de trabajo tramitarin, debidamente informa-
das, todas las solicitudes presentadas, curséndolas a través de la Jefatura
del Arca correspondiente, quien dard el visto bueno a las mismas antes
de su envio al [ ento de Seleccidn y Formacion, que realizard la
seleccidn de solicitudes en un plazo de una semana a contar desde el
cierre de la admisidn,

El Departamento de Seleccién y Formacion, a través del Jefe del
Centro, comunicard a los interesados cuyas solicitudes no hayan sido
admitidas tal circunstancia, asi como las razones que lo justifiguen.

5. Tribupal: Formanin parte del Tribunal:

El Subdirector de Asuntos Sociales, que actuard como Presidente.

. Un representante del Ares afectada por la vacante, clasificado en la
primera o segunda categoria téenica, administrativa o juridica, sanitaria
y de acuvidades complentarias. . .

Un representante de otra Area, clasificado también en la primem o
segunia categoria técnica, administrativa o juridica, sanmitaria y de
actividades complementarias, X

pIEelnwmpmenmte de los trabajadores tiular y, en su defecto, un
su X

Un representante del Departamento de Seleccion y Formacion, que
actuarf de Secretario.

La ausencia de alguno de estos miembros en cualquicra de las fases
del concursc-oposicién no supondrd, en aingun caso, la invalidez del

mismo, debiendo haber sido citedo con una semana, como minimo, de
antefacién y teniendo gue nombrarse un suplente en caso de no poder
asistir el designado iamente. ) )

El Sccretario co ionard los programas, selcgglongra tas pruebas y
dirigird log ejercicios que se icen v su calificacidn y para eilo
solicitaré Ia colaboracién de los otros miembros del Tribunal Estos
conocerin el programa, presenciarin la administracién de 1as pruebas y
participarin oo 1a cali ibm de los ejercicios.

En cxamen que se celebre se presentarin tres sobres cermrados
con temas y gjercicios diferentes en cada uno de ellos y un concursante
cligird ¢l gque servirk como prucba del concurse. .

6. Pruebas: Como norma general, ¢l concurso-oposicidn constard
de 1as siguientes prucbas: :

Examen médico.

Examen sicotécnico.

Examen tedrico. .

- Examen de conocimientos propios del oficio ¥ de seguridad en ¢t
trabajo. .

Concurso de méritos,

a) Examen meédico: Con anterioridad a la cefebmeion de fas
pruehas, el Servicio Médico de 1a Empresa realizardé un examen médico
a los concursantes. :

Este examen serd climinatorio cuando el aspirante no reina las
condiciones exigidas para ocupar el puesto de trabajo objeto def
CODCUrs0-oposicitn. . »

b} Examen sidotécnico; El Departamento de Seleccion y Formacién

-aplicard aquellos tests sicotécnicos que se ajusien a Ias necesidades del

puesto a cubrir y sus calificaciones tendrdn cardcter estrictaments
confidencial

Aquellos candidatos que no alcancen una puntuacién minima de
¢inco puntos sobre un mdximo de diez serén eliminados del concurso,

Se convalidard estz examen a los concursantes que hubieran cbte-
nido yna puntuacion suficiente en prushas sicotéenicas similares realiza-
das en un plazo no superior a4 dos afios, lo que sc comunicard a los
interesados al recibir su solicitud para un nuevo concurso. .

¢} Examen wérico:- El examen tedrico comprenderd los conoci-
mientos de carfcier general que se relacionen con el puesio. Ef
Departamento de Seieccitén y Formacidn elaborard estos programas, que
cstardn permanentcmente 8 disposicién del personal.

También serd eliminatoric para los candidatos que no obtengan un
minimo de cinco puntos sobre un mdximo de diez.

Se cotvalidani egte examen a los c}ue bubieren superado en un plazo
no superior a gos afios los cursos de formacidn en los que se desarrolie
el programa correspondicnic al concurso, lo que se comunicars a los
ioteresados una vez finalizado cada curso.

d) Examen de comocimicntos propios del oficio.-El examen de
conogimicntos propios del oficio se referird a aquellos especificos
imprescindibles para el desarrollo de este oficio. !

Estos programas s¢ coiregardn a los concursantes cuando presenten
su solicitad, o, '

Se exigirin conocimientos tconoldgicos, comocimientos précticos ¥
coaocumicntos de Seguridad e Higiene y Primeros Auxilios.

¢} Concurso de méritos,~La puntuacion corréspondiente a este
concepto serd aportada por la Subdireccién General de Asuntos Sociales,
Departamento de Seleccidn y Formacion; se consideraran:

Valoracién de méritos.

Antigiedad en la Empresa.

idoneidad para ef cargo.

Afinidad,

Circunstancias especiales.

Valoracion de méritas {puntuacion mdxima: 15 puntos)

Sc tendrin en cuenta los informes reservados sobre [a valoracién de

méritos dados por los Jefes que haya tenido ef productor durante el

dltimo afio. La puntuscién podrd tener cualquiera de los valores
comprendidos entre O y 15 puntos.

Antigiedad en la Empresa (puntuacion mdxima 5 puntos)
Se apticard el signiente baremo:
Antigiedad:
De 4 a § afos, 1 punto.
De & a § afios, 2 puntos.
De 8 a 10 afios, 3 puntos.
De 10 a 12 adios, 4 puntos.
Mis de 12 afios, 5 puntos.

Idoneidad para el puesto (puntuacicn mixima: 5 puntos)
Segiin las caracteristicas dei puesto, se tendrin en coenta 1as

siguientes cireunstancias:
Motivo de residencia familiar,
Haber acupado ei puesio en suplencias.
Potes de mando,
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Aptitud para ¢l trato con el pubtico.
Coastitucian fisica

. Edad més apropiada.
Puestos anteriormente ocupados.
Asistencia y calificacién en cursos de formacion.
Titulos académicos.

Cuando of puesto a cubrir lo exija, se tendrd muy en cuenta el
expediente personal de los candidatos, legando incluso, segin este
expediente, a su eliminacién.

Afinidad {puntugcion mdxima: 5 puntos) ~

Personal de 1a misma Area, | punto.

Personal del mismo Departamento, 3 puntos.
. Personal de oo Departamento de la misma Area con tarcas
similares, 3 pumos.

Personal del propio servicio, § puntos.

Personal de otre Area con tareas similares, 2 puntos.

Esta puntuacién no serd acumulativa.

fy Circunstancias especiales (puntuacién mixime: $ puntos),

Personal con edad superior a 40 afios, I punto,
. Personal corn més de 15 ados en trabajo a turnos, de gran altwra o
similar, 2 puntos.

Personal con edad superior 2 40 afios y mis de 15 afios en trabajo
a4 wirnos, de gran altura o similar, 3 poentos.

con edad superior 2 45 afios y mis de 15 afios en trabajo

a tumos, de gran altura o similar, 4 puntos.

Personal con edad superior a4 50 afios y mds de 15 aios en tmbajo
a twnos, de gran altura o similar, § puntos.

Esta puntuacién no seni acumulativp,

g} Resumen de puntuaciones:

Conocimientos propios del oficio: 45 puntos.

Concurso de méritos:

Valoracién de méritos, 15 puntos.

Antigiiedad en ia Empresa, 5 punios,

Idongidad, 5 puntos.

Afinidad, 5 puntos.

Circunstancigs

Total: 80 puntos.

iales, § puntes.

E Departamento de Seleccién y Formacidn, una vez culificadas las
prucbas, confeccionari un cusdro resumen donde eonstardn los datos
persenales de los concursanies, asi como las calificaciones obienidas en
los ejercicios sicotécnicns, tedricos y icos realizados, y las puntus-
ciones correspoadienies al concurss de méritos, -

Este cusdro, upa vez estudiado y firrmado por los micmbros del
Tribunal, se preseatard al Director geaeral parz 12 resolucidn en e plazo
de una semana desde la finadizacion de les.

Para la culificacion de prucbas tebricas o
solicatar el informe de experios en Ia matena de- que se trate,

h} PuntuaciGn necesariz. L

Para poder ser declarado apto s necesario superar el examen
médion, &l examen sicotécnico y ) examen tedrico climinatorios, y
alcanzar como minimo 40 puntos ea el examen de conocimientos
propios del oficio mas concurso de méritos, o .

Las plazas se adjudicardn por orden de puntuacids, teniendo Siempre
preferencia los productores cuyos puestos sean amortizables, adiudicin-
dose z ctlos las plazas coando sea declarado 2pto parz el puesto.

« . Si ningin concursante alcan?a la puntuscién minima exigida se
declarard desierta ¢l concurso, pudiendo ser cubierta l2 vacanie en cste
caso por libre designacion de la Empresa. .

. 5i para un puesto igual se produjerz vacame dentro de los doce meses
siguientes a Iz resolucion del concurso-oposicidn, la Dirsctidn de la
Empresa pfrecerd la plaza a) opositor de mas alta puntuacion de los gue
bubieran obtenido la puntuacién minims exigids.

7. Resolucién-lz Subdireceibn General de Asuntos Sociales

comunicard el resultado a los restantes miembros del Tribunal, Areas
& jos interesados y al Comité Central,

El preductor 2 quien se adjudique la plaza quedard clasificado en 1z
caiegoria correspondiente al puesto vecante, cualquiera que fuera su
anterior calegoria, resunciando expresamente » clls mediante una
novacién de su relacién laboral con la Empresa,

En caso de que su puesio de trabajo fuese declarado amortizable, Ta
Excl‘;&ptmosmdmﬁhposiblhda' d de gue contintic con su categoria

Como excepeidn, Jos Oficiaies de Término ¢ Ingreso, tanto Adminis-

trativos como Profesionales de Oficio, que sean para ocupar
puestos de inferior eategoria dentro de su mismo subgrupe profesional,
realizardn funciones del

h i *
conservardn mmm
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précocas, el Tribunal podré

El plazo maximo de resolucién de los concursos-oposiciones serd de
nueve semanas, contadas a partir de Ia fecha de la peticion del Area
correspondiente, y distribuidas de la siguiente forma:

Una semana para preparacién de Iz convocatoria y autorizacién de
Ia Direccitn. )

Uns semana pars su distribucion. i

Dos scmanas para presentacién de instancias. )

Tres semanas para i6n y reatizacidén de exdmenes.

Una semang para cali i6n del concurso.

Una semana pars st resolucion.

Las prucbas que haya efectusdo cada productor, una vez gue se
encuentren corregidas, podran ser conocidas directamente por &1 antes
de transcurrir el plazo de quince dias @ contar desde gue conozes 1a
resotucién del con 3 . .

& i ~Cualquier reclamaci§n que se quiera realizar
deberd cfectuarse por escritc a la Subdireccion General de Asuntos
Sociales, antes de que transcurran quince diss, contades desde ba fecha
de comupicacién Jde resuitados, v en los quince dias siguientes 3¢ dard
uns de acuendo con el Tribunal calificador. .

_ Contra esia decision cabré interponer recumso, por escrito, ante ¢l
Director dentro del plazo de los quince dias sipuientes, vy se
i de esie recurso a la Junta de Empresa.

9. Preseniacion & nucve concursc-oposicidon.-A 1os concursantes
qucmhmahnndohp&mnudénminimamdg,dzmﬂm—
1arse en un plazo de un afio # nucve copcurso, s lies considerard dis de
permiso no retribyido v no percibirin ademis cantidad alguna por dista
o gesio de desplazamicnto. : .

{0. Traslado.-8i el puesto del concursants designado es amortiza-
bie, el trasiado se efectuars ef dia | del mes sigutenie a ln fecha de
resolucién del concurso cuando é5ta s¢ produzca en la primera quincena,
O un mes mia tarde £§ fuose en ia segundsa, ¥ si no fuers amortizable, ia
i ifn se realizars wo mes mis X

tl, Periodo de prueba -Se establece un periodo de prueba, cuys
duracién mixima sers:

Personal de primera y segunda categoria de los escalafones Técnico,
Administrativo, Juridico, Sanitario y de Actividades Complementarias,

Resio de na! Técmico, Administrativo, Actividades Comple-
mentarias ¥ Profesionales de Oficio, tres meses,
Peones, dos semanas.

Bl Jefe inmediato informard mensuatmente del rendimiento ¥
laberiosidad det productor designado para ocupar el puesto vacante, y
a través de sus superiores a la Subdireccién General de Asuntos Sociales,
uu-hénnmdo parz eid;o mopmm cormspondie;te. odo de va serd

: uctor desi que no supere el pericdo de prue

de procedencia.

reintegradoe 2 s&‘pumo . .
El traslado del sustitmto no sérd definitiva mientras que ¢l productor
sustituido no haye superads su periode de prueha en el nusvo desting.

m:;t.wél.;cf’mvh vision de vammesﬂcan personal nfle :l:euevo ingreso.-La
o-de 1o Empreaa -proveerd .con personal de nueve ingreso
aquellas vacanies que no s¢ cubran cor personal fijo de plantilla, de
acuerdo con lo establecido en el articulo anterior. i

© BS MesEs

Este personal podré ingresar como:
Persons! fijo de plantilia
Personal eveny :

" La forma de admisién podri ser mediante:

2} Concurso-oposicion cxtcrao, . .

Fara ¢ ingreso del personat, ademas de la titulscion y experiencia
exigibles en cada caso, se in realizar pruebas de seleccion que, jumto
con ¢l reconocimiento médico, consistirén er: Examen sicotécnico y/o

b) Libre designacién. -

El persona) nombrado por libre designacion no podrd exceder del 25
por 100 del total ins%'esado en un afo natural para ¢l personat fijo ¥ no
serd mayor de un 50 por 100 para el personal eventual,

En los concursos-oposiciones que se celebren para ¢l ingresc en la
Empresa tendrdn siempre preferencia los hudrfanos o hijos de producto-
res v jubilados, adjudicindosc a clios les plazas cusndo obiengan ia
punfuacién minima exigida . .

El personal eventual disfrutard de las prioridades establecidas en el
ardculo 34 de i2 Ordenanza de Trabaja para la Industria Eléctrica, para
huérfanos o hijos de empleados en activo o jubilados. L

Todas las vacantes de 1a primmerz uwﬁa Técnica, Administrativa
o Titulads s¢ cobririn libremente por la Empresa. ) .

Parz los trabajadores mayores de cuarents afios y minusvilidos se
tendrén en coenta las disposiciones legales vigentes. .

Todo el personal que ingrese en la Empresa estard sujetc 2 un
periodo de pruebe, que tendre Is duracién méxima siguiente:
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Personal de primera y segunda categorfa de los escalafones Téenico,
Administrative, Juridico, Sanitario y de Actividades Complementarias:
Seis meses. :

Resto de personal Técnico, Administrativo, Actividades Comple-
mentariax y Profestonales de Oficio: Tres meses.

Peones: Dos semanas.

Durante este periodo, o al final del mismo, ¢l productor godri ser
admitido en la plantilla fija de t2 Empresa o despedido sin derecho a
indemnizacién aiguna, informando d¢ ello al Comité de Empresa.
Sclamente a efectos de antighedad y aumentos periddicos sc les

reconoce €] tiempo invertido en ¢f periodo de prucha

. También podrd ingressr ] trabajador sventual contratado para una
cierta abra o servicio ¥y que haya demostrado durante ¢t mismo un buen
trabajo. En este case, al finalizar su contrato eventual se realizars una
prucba de ot conocimientos pricticos y tedricos que sean necesarios
para ¢ puesto de trabajo que desempetie, % en caso de ser considerado
apto ingresard ¢n la plantilla de personal fiio en esa fecha.

Cuando no haya intervalo de tiempo ¢ntre ¢f periode en que s¢

trabajé como eventual y ¢l ingreso como productor fijo, s« Je reconocerd.

aqqgl‘iha_ antigedad solamente a efectos de jubilacién y aumentos
periddicos.

Tendrén también estos derechos los productores gratificados, Boto-
nes y Aprendices, cuando pasen & formar parte de lz plantilla, con esa
solucién de continuidad.

Art. 62. Vacantes de caricter eventual.-Se entiende por personal
eventuat el que admite ]a Empresa para realizar trabajos que no tengan
cardcter normal y permancnte en la misma, iderdndose de esta
condicién, y entre otros, los siguientes:

a} Los que sc refieren a montaje de ampliaciones, grandes reformas
y extraordinarias. reparaciones que no sean normales de fa sxplotacién
¥ gue no pucdan atenderse con ¢l personal de plantilia.

b} Los trabajos de conservacién de cardcter excepcional o periédico
{pintar o)o{umnas, palomillas, limpieza de canszles y otros trabajos
sumilares).

.¢) Los trabajos de puesta en marcha de nuevos clementos de
produccidn, cuya iin no exceda de ssis meses.

d) Los contraios de temporada, cuyo régimen normal de trabajo oo
exceda de tres meses en un zfio, habida cuenta de lo dispuesto en la
resolucitin de fa Direccién General de Trabajo de 13 de junio de 1937,

.. ¢} " Construegién de nucvas instzlaciones de nroduccion y distribu-
ci6n, tales como saltos, benirzles, lineas, subestaciones y otras andlogas.

f) Los sncomendados 2 cualquier trabajador mientras sustituys 2

los de plantifla por ausecncia, permisos, vacaciones, excedencias, enfer-

medades, accidentes, servicio militar & otros anilogos; en estos casos, al
formalizarse el oportuno contrato trabajo eotre Ia Empresa v el
cventual, se hardn consar en &1 las causas de Ia sustitucién ¥ el nombre
del sustituido, asi como 1a clase de trabajo. En caso de producirse una
vacante, s¢ contratar a un cventual hasta que aguélia sea cubierta
mediante el trasiado de otro productor o hasta que se celebren las
oportunas pruchbas de admision.

Si incorporado al servicio el trabzjador cuya suplencia se venia
efectuando, siguiera el trabajador suplente sus servicios en la
Empresa, pasard a formar parte de Ia plantifla de ja misma a los treinta
dias de 1z fecha de la incorporacién del trabajador cuya suplencie

Esie personal tendri derecho a fa para su
catcgoria profesional, en proportién a ya trabajado
durante ¢t afto.

Para ocupar los puestos de cardeter eventual tendrin prefercncia fos
candidatos que hubiesen tenido una buenz puntuacién en los concursos
de ingreso ¥ que no hubiesen ingresado en 1a plantilla de la Empresa, Al
personal cventual se le someterd a pruchas de seleccién.

Art. 63, Ascenso del personal -Fl ascenso del personal se efectuard
por medio de:

8} Concurso-oposicién, que se regiré por las normas sedaladas en
los articulos anteriores.

ion asi
dias gue

_ b} Los cursos de formacion que s¢ indican en los articulos -

£nies.
¢} Por bbre designacion de la Empresa, teniendo en cuenta las
funcicanes que realice €} productor.

Art 64. Formacidn profesional.-En beneficio de 1a Empresa y en el
de su personal, se atenderi debidamente 2 12 formacién y promocion
profestonal de éste. -

Con independencia de los cursos de capacitacion dirigidos a la
formacidn de nuevos uctores, la Empresa tratara de formar a todos
sus trabajadores mediante la intensificacion de cursos de capacitacién,
de perfeccionamiento y promocidn profesional de su actual plantilla v
:lcada;g;ién del personat de capacidad disminuida a sus nuevos puestos

e trabajo.

La Direccidr desea que cada puesto de trabajo sea ocupado por ¢l

praductor mds iddneo por su aptitud y capacidad, destinando a los

mismos a los que cumplan las condiciones sedaladas en las normas
anteriorments ¢xpuestas. .

Se desarroflarin cursos para formacion del personal con mando ¥y
también habri cursos de formacion para los produciores clasificados en
el escalafén Técnico.

El perfeccionamienic del personal se encamimard sobre todeo 3
facilitarle ] ascenso & las categorias superiores, pero cuidando de que
aumente su formacidn y conocimientos generales, al propio tiempo que
los especificamente profesionsles, a fin de proporcionarie una sélida y
amplia base téenica y cultural en todos los drdenes. .

 este sentido se programarin cursos de formacién dirigidos a los
gr;)ductores clasificados en la cuarta ¥ quinta categorias técnucas con el

de completar su formacion, con vistas a su presentacion a los
concursos de traslado que s¢ celehren. i

Dentro de Iz formacién permanente det personal, y siempre que las
circunstanciss de! servicic lo permitan, los Oficiales de Término
Admipistrativos y Profesional de Oficio podrap asistir a los curses que
pare ¢! ascense de Oficiales de Ingreso a Oficiales de Términc se
celebran peribdicamente. : o

Se dedicard preferentemente atencién 2 extender el conocimiento
detallado de las nuevas instalaciones y dispositivos o aparaios que se
implanten en la explotacién ’y se celsbrardn cursos de formacién
mom obligatorios para los trabajadores dentro de la jornada

Tal y como se indica en el articulo 98, apartado 2, ¢}, el Comité
Central propondrd las medidas oportunas para mejorar Ja calidad de la
docencia y de Ia efectividad de la misma en log tros de formacion

capacitaridn en la Empress, asi como respecte a los planes de
Eanm.cién profesional, .

Art. 65. Cursos de ascenso.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

A) Subgrupo I

Administrativos, . _

El Oficiai de podrd ascender 2 Oficial de Término, siendo
necesario para ¢llo que esté clasificado como Oficial de Ingreso duranie
un minimo de dos ahos y asista obligatoriamente y con aprovecha-
miento a un cursc de formacién profesional. .

El ascenso a Oficial de Ingreso tendrdi lugar entre los Auxiliares
Administrativos que tengan una antigiiedad en su categoria de dos afios
como minimo y o la calificacidn de apto en cada uno de los dos
cursos de formacién gque a tal efecto se celebren. Los empleados
clasificados en esta caregoria con anterioridad al | de enerc de 1968
necesitardn reglizar solamente un curso de formacion.

Comeo excepeitn se establece que los Auxiliares y Oficiales de Ingreso
Administrativos gue hayan asistido durante los ocho afios a los cursos
de formacidin se celebren en cada unc de esos ados y no hubicsen
obtenido la calificacién de apto, serin clasificados en la categoria
superior después de transcurrido ese perfodo de tiempo.

Para poder ser clasificado en la categoria de Auxiliar Administrativo,
yoonindependend:de]u&nt:_ebasdeimsoqucaeﬂeefeﬂose

celebren, se realizerin cursos de formacidn y aptitud entre los producto-
res clasificados como Auxliares de Oficina.
b) Subrupe 11

Los Auxiliares de Oficina que asistan zl primero y 1do cursos de
formacién que se celebren para ascenso de Auxilizres Administrativos a
Oficizles de Ingreso Administrativos y que scan declarados aptos,
tendrin derecho a ocupar unz plaza de Auxiliar u Oficial de Ingreso
Administrativo, cuando fucse &clnrada vacante y no se cubra en el
concurso celebrudo entre los productores de la Empresa

Asimizmo, los Auxiliares de Oficina que asistan y sean declarades
apros en el curso de formacion para ascenso de es de Ingreso a
Oficiales de Término Administrativo, tendrin derecho a ocupar una
plaza de Auxiligr, Oficial de Ingrese u Oficial de Término Administra-
tivo cuando fuese declarada vacante vy no se cubra en & concurso
celebrado entre los produciores de la Empresa, .

En los casos anteriores, los Auxiliares de Oficina quedardn adscritos
al escalafdn Administrativo con la categoria correspondiente a la del
curse o que hubicran sido declarado aptos. )

Cuando los Auxiliares de Oficina fuesen declarados aptos al final de
tos dos cursos para ascenso & Oficial de Ingreso Administrativo y no
bubicse vacante de Auxiliar u Oficial de Ingreso Administrativo,
sepuirdn clasificados como Auxiliares de Oficina, realizando las funcic-
nes propias de su catcgoria, percibirdn ¢f sueldo correspondiente a
la categoria inmediata superior 2 la que ostentan, dentro del subgrupo
de Auxilisres de Oficina, y si estuviesen clasificados en 12 categoria
especial o primers, pasarin a percibir las retribuciones de Auwalbar
Administrativo. ' . . . :

Aquelios Auxiliares de Oficina que también asistan ¥ sean declarados
aptos en ¢t curso de formacion para ascenso de Oficiates de Ingreso a
Término Administrativo pasardn a recibir las percepciones Correspon-
dientes a la categorfa inmediata superior 2 la del sueldo que vinieran
devengando, sisndo necesario para ello que hubieran percibido durante
un mintmo de dos afos dicho sueldo, .
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s¢ dard cuenta al Comité Central de Empresa.
a; Subgrupo L Art. 66. Ayudas Je estudios —Cor objeto de fomentar lu formacion

Profesionales de Oficio.

Para ascender a Oficiales de Términe serd necesario estar clasificado
como Oficial de Ingreso durante un minimo de dos afos y asistir
oblipatoriamente y con aprovechamiento a un curso de formacién
protesional.

El ascenso & Oficial de Ingreso tendrd lugar entre los Avudantes
obreros que tengan unz antigiedad minima en su categoria de dos afos
¥ oblengan la calificacién de apto en cada uno de los dos cursos de
ormacion que a tal efecto se celebren. Los empleados clasificados en
esta categoria con anterioridad al | de enero de 1968 necesitarin
solamente realizar un curso de formacidn.

Como excepeion, s establece que los Ayudantes y Oficiales de

Ingreso de Profesionales de Oficio que hayan asistido durante Jos ocho
aiios a los cursos de formacion gue sc celebran en cadz uno de ¢s0s afios,
¥ no bubiesen obtenido la calificacién de apto, serdn clasificados en ta
categoria superior después de transcurrido ese periodo de tiempo.
. Para poder ser clasificado en 1a categoria de Ayudante obrero y con
independencia de las pruebas de ingreso fue a esie efecio sc celebren, se
realizarin cursos de formacion v aptitud entre los productores clasifica-
dos como Peones,

b} Subgrupo IL

Peonaje. - ’

Los Peones que asistan al primero y segundo cursos de formacion
que sz celebren para ascenso de Ayudantes 2 Oficiales de Ingreso P, O,
¥ que sean declarados aptos, tendrén derccho &8 ocupar una plaza de
Ayndante u Oficial de Ingreso P. O., cuandas fuese declaradz vacante y
ne se cabra en el concurso celebrado entre los produciores de la
Empresa,

Asimismo, los Peones que asistan v s¢an declarados apios en £l curso
de forrpacion para ascenso de Oficiales de Ingreso & Oficiales de
Términe P, O., tendrin derecho a ocupar nna plaza de Ayudanie,
Oficial de Ingreso u Oficial de Término ga 0O, cuando fuese declarada

vacanie y no se cubra en el concurso cefebrada entre fos productores de |

1a Empresa.

En los casos anteriores Jos Peones quedardn adscritos at escalafén de
Profesionales de Oficio con Ia categoria correspondiente a fa del curso
en que hubieran sido declarados aptos.

Cuando los Penoes fuesen daclarados aptos al final de los dos cursos
para ascense de Ayudanie g Oficial de 1 P. 0. ¥ no hubiese
vacante de Ayudanie u Oficial de Ingresc 3 0., seguirdn clasificados
como Prones, realizando las funciones propias de su categoria,
percibirdn las remuneraciones de Ayudanic de Profesionaies de Oficio,

Aquellos Prones que también asistan vy sean declarados aptos en ¢l
curso de formacion para ascense de Oficiales de Ingreso a Término
P. O. pasarin g recibir fas percepciones correspondienies a 1a ca
de Oficial de Ingreso P. O., siendo necesario
percibido durante un minimo de dos adios el sucldo de Ayudante P. Q.

En caso de producirse una vacanie de Ayudante u Oficial P. O, en
su centro de trabajo, sc ofrecerd a cstos uctores cuando proceda E
st Do accptasen g piaze perderdn et derecho a s?u.lr percibiendo
remuneracién que se le habia otorgado por su cahificacion de aptitud.

¢} Encargados Rurales.

A los cursos de ascensc de Ayudantes a Oficiales de Ingreso de
Profesionales de Oficio podrin asistir los praductores clasificados como
Eng?qdos Rurales, con remuneracidn igual a la de aquéllos, ¥ en los
de Oficiales de In a Oficiales de Término también podrin concurtir
{os que perciban E remuneracién correspondiente a esta categoria.

Los que sean declarados aptos al final de fos cursos correspondicntes
obiendrin las retribuciones de Oficiales de Ingreso o de Término de
Profesionales de Oficic, -respectivamente, pero seguirdn clasificados
como Encargados Rurales, realizando el mismo cometido gue actual-
mente desempedan. -

NORMAS DE CARACTER GENERAL

Los productores Administrativos ¥ de Profesionales de Oficio que
superen fos cursos de ascenso establecidos en los apartados anteriores
serdn clasificados en 1a categoria superior a partir del dia en que se
cumplan los dos aftos de antigiedad en su categoriz.

En caso de que alpin curso po pueda ceiebrarse en el ado que le
corresponde, se desatrollars en el siguientc, ¥ con objcto de po vanar las

- normas de ascenso, la clasificacidn se realizard de acuerdo con o

establecido en ¢l phrrafo anterior.

. Cuando un productor no sea declarado apto en algin curso pertene-
ciente al ado en que le corresponderia ascender y lo supere en Otro curso
posterior, serdi clasificado en Ia categoria superior en la fecha de
finalizacion de este ditimo curso, siempre que hobiese cumpido los dos
afios de antigiedad en su categoria.

Los productores que, obteniendo la calificacién de no apto ¢n un
curso de ascenso, hayan superado alguns de las paries del cusmo,
deberin asistir nuevamente & las clases en que s¢ impartan, an siendo
necesaria tu participacion durante el periodo de los dos cursos siguenies
en ias pruchas finaies de las materias ya aprobadas.

pars elic que humeran .

del lpemnal que curse estudios en Centros Oficiales de Formacidn
Profesional, Bachillerate, Ciencias Empresariales y cualquier otro de
Grade Medio o Superior, adquiriende conocimientos que puedan
fepercutir en su rendimiento profesionat, se¢ concederén unas svuda de
estudios a las que tendrén dercche todos Jos productores fijos de
plantilla, vy consistirin en:

a} El abono de los gastos de matricula, parm ko cual s¢ presentard
recibo del Instituto, Escuela o [Tniversidad.

b} Una cantidad mensual de 2,771 peseiws, & los que efeciden
estadios por libre, .

Parg poder ibir estas ayndas es necesario que entre fas dos
convocatorias de junio y septiemnbre de cada afio el productor se
examine de la mitad de las asignateras dei curso, como minimo.

Estas ayudas dejardn de percibirse cnando ¢l productor no apruebe,
cada dos eftos, el curso completo ¢ un numero equivalente de asignatu-
ras, debiendo siempre presentar las calificaciones obtenidas.

Cuando un empleado haya perdido 1a ayuda de estadios, de acuerdo
con lx pormativa vigente, podrd recuperaria al superar el namero de

Se abonarin estas cantidades ea Jos meses de agosio v noviembre de
cada aflo, seghiin que las condiciones exigidas anteriormente se cumpian
en la primera o segunda convocatoria. Eas solicitudes de avuda de
estudios deberdn dingirse a Asuntos Sociales, Departamento de Selec-
cién y Formacidn, antes del dia 31 del mes de meyo de! curse en que
s¢ efectie 1a matricnia.

Parp poder optar a estas ayudas &5 necesario que jos estudios se
puedan simultanear con Ia jorpade laboral.

CAPITULO XI
) Caja de Previsitn Social
Art. §7. Todas las obras de caricter social se realizardn a través de
Iz Caja de Previzién Social, creada gl amparo de lo dispuesto en ia Ley

de 6 de diciembre de 194}, y en su menta de 26 de mayo de 1943,
S establecen parn clla tres tipes de prestaciones: _

a) Concesiones gracinbles. .

b) Anticipos recmbolsables. .

¢} Préstamos de vivienda, en favor de los empleados fijos de 13
plantilla de personal de la Empresa, aplicindose también determinadas
pnormas de'la misma a productores fijos, jubilados ¥ viudas.

Art. 68. Los fondoes econémicos de 1a Caja sstardn integrados por:

a) La Empress seguird poniendo a disposiciéon de la Caja de
Previsién Social los fondos que considere necesarios para atender & las
obres de carfcter vocial que sc realizan en la misma, mediante 18
propuesta eiaborada por la Junta Directiva de la Caja, )

b} Amortizaciones mensuales de los anticipos y préstamos.

Con estos fondos se concederdn las prestaciones que se consideren de
curdcter social més wrgente y se atendenin postericrmente los demds
pasios de la Caja. . . o

Es obligatono tener siempre disporible ¢n la Caja de Previsidn Social
s cantidad que lz Junta Directiva estime conveniente para poder
atender fos anticipos reembolsables y concesiones gue, por su urgencisa
€ importancia, sea necesatio resolver inmedistamente, )

La inversitn y aplicacién de los fondos sociales se realizani sicmpre
de acuerdo con las disposiciones oficizles vigentes sobre elio. :

El importe de 105 gastos a que asciende su administracién, que serd
siempre 2 mola Empresa, ‘oo podrd exceder del porcentaje
legalmente e5 ido. )

Art. 69, La Junta Directiva, formada por empleados de 1a propis
Empresa, estard constituida por un Presidente, Vicepresidents, Secreta.
rio, Asistente o Asistentes Sociales y 12 Vocales. . .

Seni Presidente €l Director general de 1z Empresa v Vicepresidents ¢l
Subdirector de Asuntos Sociales. .

Seis Vocaies serdn nombrados por los representantes de los trabaja-
dores, y los otros seis por 1& Direccién de ia Empresa, v cada grupo

i , Tespectivamenie, a dos Yocales supientes. )

Secretaric y los Asistentes Sociales asistirdn con voz pero sin voto,
E} Secretario serd desi r Ia Junta Directiva, .

Art. 70, LaJunta Directiva & réunird una vez al mes, con cardcier
ordipario, ¥ & peticion de! Presidente o de la mitad de los Vocales se
convocard sesion extraordinzria, e .

Las reuniones se celebrardn en el domicilio social de la Empress o
€a uwicr otro cl Presidente estime oportunc. .

Se celebrara sesi6n, eh primera convocatoria, cuzndo asistan lag dos
hmbi partes de los Vocales, ¥, pasados treinta nunutos, con los que

uhiers. -

Los acuerdos se tomardn por mayoria de volos, y en caso de empate
decidird et Presidente.
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Art. 71. Corresponde a la Juata Directiva:

8) Qrganizacion, direccion v admimistracién de la Caja.

b) Resolucién de todas las solicitudes recibidas.

¢} Redactar la Memoriz de {as actividades realizadas en cada ado,
con los Balances y cuentas del ejercicio; confeccionar y proponer el
presupuesto que deberd ser presentado a e¢studio ¥ aprobacion de fa
Direccion General de 1z Emnpresa. .

d) Velar por el exacto cumplimiento de esie Reglamenio,

€) Proponer & la Direccidn de la Emgrqsa las mejoras sociales que
convenga establecer v que considere beneficiosas para 1a Empresa v sus
empleados, asi como estudiar jas propuestas presentadas ante cila por
los representante de los trzbajadores.

Ar1. 72, Son facuhiades de] Presidente:

a) Representar a la de Caja de Prevision.

b) Convecar y presidir todas sus reuniones. -

¢) Auforizar con su firma todos jos acuerdos, documentios y
operaciones en metdlice.
. d) Resolver loy cases concretos que con cardcrer urgente puedan
presentarse a Ja Caja, dando cuenta posteriormente a la Junta Directiva
en Iz proxima reunidn que se celebre.

'6E1 Vicepresidente tendrd las mismas facultades en caso de sustitu-

cidm,

El Secrelario exienderi las actas, redactard los acuerdos y formard un
estado mensual de cuentas.

Art. 73, Se crearin Comisiones Locales en:

Cabeceras de Zona.
Centrales.
E;reocién.
dl&ua.
La la. :
Cualquier otro Centro o Centros de trabajo en fos que esté consti-
tido un Comité de Empresa.

Cualquier 1rabgjador que no pertenczca a los Centros de tmbajo
antetiormente indicados se unira al que geogrificamente ¢sté mds
préximo o al que tenga por costumbre, :

1a Comisiéa Local, formada por empledos de 2 propia Empresa,
estard constituida por un Presidente, nombrado por la Direccicn de la
Empresa; unos representantes, nomorados por ¢f Comité de Empresa,
que nunca podrén superar en nGmero a la mitad del totai de Vocales de
es¢ Comité; un Asistente Soctal y un Secretaric designado por lz Junta
Directiva, .

El Secretario y el Asistente Social asistirin con voz pero sin voto.

. Ar. 74, Funciongmiemio.-Las solicitudes de ¢ualguier clase debe-
ran ser dingidas a fa Comision Local por duplicado. Una copia serd para
le Comisi6n y 1a otra para los Servicios Sociales.

El Asistente Social comunicara fas solicitudes presentadas at Secreta-

rio de] Comité con cinco dias de antelacién a cada reunion gque se-

celebre, siempre que 1z Comisién deba informar estas solicitudes.
Una vez al mes, como minimo, se reunirdn las Comisiones Locales
A informar las solicitudes, debiendo siempre informar ¢ Asistente
al, celebrandose estas reunioacs ¢l dia en que se redna el Comité con
tos representante de Direccidn.
. Una copia de! acta y de cada sohicitud serin enviadas 2 ia Junta
Directiva de la Caja para su resolucién, siendo necesario ef informe de
esta Comisidn Local en todos los casos, exceptuando:

€} Ayuda por fallecimiento,
d) Anticipo oo superior a 50.000 pesetas, y ’
&} Anticipo no superior a.100.000 pesetas par razon de matrimo-
?6(-)‘2 separacion ¢ traslado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo

Art. 75. Concesiones a fondo perdido.~Estas concesiones se-consi-
deman enticgadas a fondo econdmico perdide; no sicndo, por tantg,
reembolsables, '

. Son compatibles con cualquier clase de ayuda concedida por Orga-
nismos oficiales, y tendrén derecho z eflas todos los empleados fijos de
12 plantifla del personal de la Empresa que se encuentren en alguna de
las circunsiancias que se sefialan a conmtinuacion: )

a) Nupcialidad.

b} Natalidad.

¢} Ayuda por fallecimiento.

d) Pensiones exiraordinarias.

€) Ayuda por trawzmiento médico-pedagogico parz deficientes fisi-
cos o psiquicos.

1fy Enfermedad.

E) Grupo de Empresa.

}  Avuda para estudios.

Art, 76. Nupciglldad-Si un empleado de 1z Empresa contrae
matrimonio recibird una ayuda de nupcialidad por importe de 22.188

pesetas.

Art 77. Natalidad -Todo empleado percibird [1.627 pesetas por
nacimiento o adopcidn de cada hijo.

Art. 78. dyuda de fallecimiento.-Cuande fallezca un empiedo en
activo o jubilado, la persona © persomas que convivan con € o lo
atendsn en sus ultimos momentos percibirin una ayuda, por un
importe de 44.164 pesetas. siempre que s¢ justifique lo expuesto
anteriormente,

Con independencia de la ayuda anterior, por cadz une de los hijos
menores de veintiin afos, tendrdn deveche z una concesion de 3.697
pesetas, ¥ en el caso de que el hijo sea deficiente fisico o psiquico la
cuantiz de esta ayuda scrd de 12259 pesetas, ¥ no s¢ tendrd en cuenta
¢l limite de edad, .

En esta ayuda también estdn comprendidos los hijos adoptivos.

Art. 79. Pensiones extracrdinarias.—Con independencia de las pea-
siones senalacdas en el presente Convenio Colectivo, y teniendo £n
cuenta los casos gque s& presentan aisladamente, se dispane que cuando
un empleado faliczca sin tener parientes de los indicados en este
Coavenio, sus hijos mayores de cuarenta y cinco afios, sus ascendienies,

o8 o familiares que conviviesen dependiendo exclusivamente de
clios, sin realizar trabajos remunerados y que percibiesen ayuda familiar
justificando debidamente su situacién de dependencia por carecer
totalmente de propiedades o de ingresos derivados de rentas, bienes,
pensiones de cuaiquier organismo o de cualquier otra clase, percibiran
unAa pensibn igual en su cuantia al minimo de viudedad establecido en
el Convenio. : .

La Junta Directiva podri estudiar oiras situaciones excepcionales
que s¢ preseaten de urgente necesidad.

Art. 80. Apuda a deficientes fisicos o psiquicos.—La pensidn gjena a
esta Caja que perciba un empleado por cada hijo con dJeficiencias fisicas
o vicas, se le complementard hastz un total de 8.648 pesetas, vy en
caso de que no tenga derecho a dicha pensidn por a edad u oiras causas,
recibic ¢f total dicha cantidad cuando Ja Junta Directiva asi lo
considere, a la vista de 1as mzopes que se expongan en cada caso.

Esta ayuda podra ser concedida en casos excepcionales a conyuges
hermanos y otros familiares que residiendo con ¢l empleado estén
incluzidos en sit carlla de la Seguridad Social como beneficranos.

El igg:one mensual del totai de la pensién que reciba podrd ser
aumentado cuande ¢! hijo asista a un colegio especial de reconocida
solveocia ¥ de coste elevado, concediéndoseie inicialmente una ayuda,
aunque of hijo no cumpia ¢l grado de incapacidad fisica y mental y asista
3 uno de esos colegios.

Art 81. Enfermedad -Cuzndo un emptleadoe, su conyuge o hijos ¥
otros familiares que residiendo con ¢l empleado estén incluidos en su
cartilla de 1a Seguridad Social como beneficiarios s¢ encuentren aqueja-
dos por alguna grave enfermedad o dolencia, podran ser zuyudados
economicamente por la Caja en casos muy especiales y siempre que se
estime convanisnte, (eniendo en cuenta las circunstancias especiales gque
concurran en cada caso y ¢ informe det Servicio Médico.

Para optar a esta cOncesidn es necesario haber solicitado previamente
¥ por el mismo motivo uh anticipo reembolsable. :

. 82. Los Grupos de Empresa Jependerdn de ecsta Caja de
Previsién Social, organizando todas fas actividades de tipo cultural,
recreativo v deportivo gue se celebren en nuestra Seciedad, siendo los
Vocales designados por la Junta Directiva.

Art. 83, La adjudicacion de becas en ] patronato de Ensenanza, ast
como la suspensién temperal y cese en el mismo, vendrd senalado en sus
normas, ‘24 como también los importes.

Las normas del Patronato de Ensedanza serdn estabiecidas por ia
Direccién de ia Empresa, oyendo el informe de los representantes
sociales.

Teniendo en cuentd los posibles eswdios que puedan realizar los
hijos de empleados no acogidos al Patronato de Ensefianza, la Caja de
Previsién conceder, con cardcler excepcional, unas ayudas de
estudios, stendo necesario para ello haber solicitado previamente y por
este mismo motive ua anticipo reembolsable, Esta ayuda podrd ser
concedidz a los conyuges en casos muy excepcionales. .

Art 8% El cdn viode y los jubilados podrin solicitar, en
situaciones extraordinarias, fos beneficios astablecidas en el articulo 81,
v tendrdn derecho siempre a los otorgados por los articulos 78, 80, 87
v 83 Ademds et personal jubilado terdrsd -derecho a los beneficios
esublecidos en los articulos 76 v 77. o

El empleado fijo que no perienezca a ka plantiila de personal de 1a
Empress podrd solicitar 1as prestaciones sefialadas en los articulos 76,
77, 78, 80 y 81, concediéndosele el 50 por 100 de las cantidades
sefaladas en los articulos 76 y 77, 12 totalidad de las fijadas en los
articulos 78 y 80 y la que le asigne la Junta directiva en ef articulo 81.

Art 5. "Para poder percibir cualquiera de estas concesiones a fondo
perdidc es necesario presentar con la solicitud los documentos oficiales
que prueben la veracidad de los hechos expuestos. .

Art 86, Anmticipos reembolsables—1. Se esablecen dos tipos de
anticipos reembolsables:
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4} Anlicipos cuya cuantia no sobrepase ia cantidad de 50.000
pesetas.

b} Anticipos superiorc_s a 50.000 pesetas v cuya cuaniia no podra
exceder de 150.000 pesetas

2. Cusndo un empleado selicite un anticipo de los scﬁaladas en
estc articulo, apariedo 8), no serd recesario ¢l previo informe de la
Comisidn, ni la posterior resolucién de la Junta directiva, sino que el
Secretaric de cada Comisién al recibir 1a solicitud la enviard directa y
urgzniemente con el visto bueno del Presidente a Direccién, & la
Subdireccidn General de Asuntos Sociales (Departamento de Servicios
Sociales) y si ¢! empleado no tiene otro anticipo penchiente de amortizar,
¢l Presidente de la Juniz directiva de la Caja autorizard_su abono.
Posteriormente, y &0 1a reunién correspondiente se dars cuenta z la
Comisién y Junta directiva, haciéndose constar en ambas acias,

El mismo procedmucnto se aplicard cuando ¢l anticipo solicitado sea
por matrimonio del empleado o de un hijo suyo o bien por traslado de
viviends de una ciudad a otra por cambic de puesto de trabajo, ¥ en
estos casos el Presidente autorizard e} abono hasta 100.000 pesetas, yen
caso de que la solicitod superase ess cantidad, #1 exceso sobre Iz misme
pasard a 1a Junta directiva para su estudio y resolucidn.

En el caso de que al pedir estos anticipos exista algin otro sin
amortizar, serd necesario que la soliciiud se estadie en reunidn de la
Comisién y con ¢! informe de &ta 5¢ envie a la Junta para su resolucidn.

3. Se podri solicitar un anticipo de fos scialados cn el apartado b)
de este articulo s:empm que concurran algunas de las siguientes
circunstancias:

a} Enfermedad grave o reconocimientos médicos especiales del
empleado, su conyuge, ascendientts ¢ descendienles, siempre que se
encuentren a su exclusive cargo, demostrando previamente la resolucion
del INSS y las gestiones realizadas.

b} Necesidad de vtilizacién de prétesis o aparatos ortopédicos por
el empleado, su conyvge, ascendientes o descendientes, siempre que se
encuentren 2 su exclusive ¢argo, demostrando previamente la rsolucién
del INSS y las gestiones realizadas.

pagad Fellecimiento de uno de los familiares citados en los anleriores
&]
od) Estudios no incluidos en ef Patronato de Enseﬂ.mza y que
puedan ser realizados d‘efmr los descendientes o conyuges.

e} Matrimonio mpleade o de un hijo de empleado. El plazo de
sclicitud por este concepto estd comprendido entre los tres meses
anteriores y posieriores a la celebracidon de 1z bods, concediéndose
umicaments a uno de etlos cuando ambos scan empleados.

fy Traslado de vivienda.-El plazo de solici por este concepto
comprende hasta cuatro meses después de! traslado, concediéndose un
solo anticipo independientemente del ndmero de empleados que convi-
Van en esa vi

g} Adquisicién de mobiliado pare el hogar.

h) Amortiracién en circunstancias excepcionaies de vencimientos
bancarios.

i Tramitacién de documentos de adquisicién de vivienda.

§) Tramitacién de separucién matrimonial o divorcio.

k) Oums circunstancias de cardcter muy excepcional, no puntugliza-
das en este articulo ¥ que la Junta considere motivo de solicitud de
anticipo.

En los casos de boda es necesaria lz presentacidn del Libro de
Familia,

En los de estudios, la solicitud vendrd acompafiada de xerocopia del
resguardo de matricula.

En los demids casos de anticipos, las’ solicitudes deben venir
acompanadas, ademas de los documentos citades en algunos apartados,
de presupucstos o facturas de todos los gastos resefiados. Si se presentan
presupuestos s exvigirdn posteriormente facturas.

4. Pama poder solicitar los citados anticipos es necesario haber
superado e perfodo de prueba establecido por la Empresa.

A los empleados fijos gue no pertenezcan a la plantilia de personal
de la Empresa se les podran conceder anticipos cuya cuantia estard eo
proporcion a la duracién de su jormada laboral,

Los anticipos scrédn concedidos de acuerdo con el saldo disponibic en
cada momento.

5. Todos los aniicipos se amortizardn & razén de 5.000 pescms al
mes, como minime.

Lz amortizacién empezard al mes siguiente a aquel en gue se ha}a
entregade la cantidad solicitada, pudiendo el prestatario adelantar la
amartizacion total o parcial en cusalguier fecha.

Todos estos anticipes no devengaran interés alguno.

No s¢ podrd conceder a ningln empleado un segundo anticipo
reembolsable sin que hubiese amortizedo 1otalmente ¢l primero en ¢l
nimero de meses que s hubiese acardado, salvo que éxistan causas
excepcionales que asi lo aconsejen.

Cuando se conceda un segundo anticipe sin haber amortizado
1otalmente el anterior, la Junta directiva podra opiar por considerarlo
como ampliacion del anterior o como nuevo préstamo a efecios de
AMOrtizZacion.

L2 cantidad que s¢ encuentre pendiente de amaortizacion y el imponts
del nuevo anticipo no podsi superar el toial de 150.000 pescias,

Cuando faliezca un cmpiudptf sm haber reintzgrade uno de estos
anlicipos reembolsables, la Caja to dard por cancelade sin exigir
amortizacién alguna a sus herederos.

Los empleados que se den de baja voluntariaments, por despido de
la Empresa, o pasco a la situacién de ex estin obligados al
reembolso de toda Iz cantidad adeudada a la Cajn en €] plazo méximo
de quince dias, contados a partir de la fecha de su cese en la Empresa.

Si gl jubilarse un empleado tuviese algin anticipo pendlml.e, la
seguird amortizando como si se encontrase ¢n activo.

Art. 87. Préstamos de vivienda-~1. Los empleados fijos de la
plantilia de la Empresa que hayan superado el periodo de prusha podrin
solicitar un préstamo de vivienda para;

&) Modificacidén, ampliacién ¢ reparacion de vivienda uisi-
cibn de vivienda social. y adq

b) Adquisicién o

¢} Construccién de vivienda.

2. Como norma general, 5¢ establece que la sobicited del préstamo
de vivienda debe venir acompafada de todos los documentos
dernuestren lo alegado por el empleado en 1a solicitud ¥ por aqu
otros que la Junta directiva coasidere convenientes y siempre serd
necesario que presente ta dltima declaracion de contribucion sobre la
Renta en la gue personalmente © como cbnyuge.

Si 1z presen: de aiguno de los documentos solicitados supusiese
desembolso econdmico para ¢l peticionario podri posponer su presenta-
cifn, haciéndole constar, hasta despnés de que se el comuninue la
concesion ‘det préstamo. Pars bhacerlo efectivo serd necesario lener
presentados todos los documentos.

12 Junta directiva de 1a Caja de Prevision Social estudiard y
resolverd cada una de las solicitudes presentadas, teniendo en cucnta ls
necesidad urgente del ¢ ¥ los informes de 1z Comisién Local,
Servicios Sociaies ¥ miembros de la Junta directiva, dindose siempre

preferencia a los estimados como mis necesarios.

Todos los préstamos de vivienda, sea cual sea su modalidad serdn
concedidos anualmente, de acucrdo con las disporibilidades de la Caja
€0 eS¢ MOMmento, pudxéndose estudiar excepcionzimente en las reunio-
nes ordinarias los establecidos en el articulo 88.

3. Cuando empleedo de los que solicitan uno de estos
préstamos ha do con anterioridad a ia Caja de Prevision Social,

concediéndosele un préstamo de ios dewallados en este articulo, o bien
posean cllos o algin miembro de la familia a su cargo una vivienda y
desean acceder a ot mejor, s enuende quz deberin enajenar aquélia

en ol piazo de scis meaes, mshdadoahnucva.ym
i ol del importe recibido &ﬂaventnamomminal parte
det cridito ocrédxtosobwm&wpmianucwwvwnda,Vﬂomndoesn
vemalaCa;adePreu

Si en ol plazo de uosmmeses no hubiesen cumplido la condicidén
anterior, deberdn rein a ia Caja de Previsién Social en el mes
sxgulentctodaslxsun que se ie abonardn en concepto de pago

de intereses, dejando win cfecto los avales prestados por la Empresa pars
hmménde!osprﬂumosynopudmudovotmasoimmnum

préstamo de vivienda,
4. Estos pristames se efectuarin mediante el oportunc contrato,
que obliga al prestatario a-
a} Destinar Iz vivienda 3 su domicilio perm
b) PruenurenesuCajalaescntumderpwdadene]térmmodc
dosaﬁmamnurdesdehfechadccobmdelg&smm
¢} Cumplir los demis puntos cxpuestos en versos articuios de
[ 300 capm:lo sobre préstamoes de vivienda
En caso de incumplimicnto de cuslquicrs de las condiciones, 1a Caja
de Previsién Social de «Unidén Eictrica-Fenosa» cxigird la inmediata
cancelacién del préstamo, debiendo devolver ademas 1odas las cantida-
des abonadas por «Uni6én Eléctrica-Fenosa» en concepto de intereses.
5. Cuando se conceda un préstamo de vivienda superior a 300.000
mediante aval anie smos de crédito, se tiene que
concertar obligatoriamente con el Iastituto Nacional de 1a qumgad
Social u Organismo sustituto ¢l seguro de vida dispuesto para estos
casos, que terd abonado a partes iguales entre empleado v Empress.

Cuando la cantidad que se adeude sea inferior 2 la indicads -

anteriormente, el seguro es voluntario.

Este seguro tiene como consacuencia, en caso de fallecimiento det
prestatario, Ja amortizacién de 1a total cantidad adeudada 8 Entidades
bancarias en concepto de préstamo de vivienda avalado por «Unidn
Eléctrica-Fenosaw.

6. 1las normas de amortizacién Y pago de intereses que se aplican
en cada uno de los préstamos viener indicadas ¢n los articulos
siguientes.

Si al jubilarse un empleado tuviera un préstamo de vivienda
pendiente, lo seguird amortizando iguat que si se £RCORITase en activo,

En jos casos de concesifin de préstamos a travéy de una Entidad
bancaria, se aplicardn las siguientes disposiciones:

a) Siun empieado en activo o jubilado fallece dejando un préstamo
de vivienda sin cancelar v sin tener concertado seguro de vida en el

A e
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Instituto Nacicnal de *= Seguridad Social u Organismo sustituto, el

chnyuge viudo o huérfanos de dieciocho afios continuardn amortizando

ggh réstamo de vivienoa en las condiciones fijadas por las Entidades de
10.

b) En el caso de wue los empleados se den de baja voluniariamente,
por despido de la Empresa ¢ por excedencia o enajenen ia vivienda, s&
les retirard ei aval bancario v &} de los interesss a cargo deia

Empresa ¥ por lo taato se responsabilizardn del total del p z las
Ennidades crediticias, asi como del pago dei seguro correspondi

Como ntia de la concesion de este préstamo, se podrd optar cntrc
presenttar 12 propia vivienda, que no podrd ser enajenada, gravada o
hipotecada sin consentimiento g: la Caja de Previsidn, o bien el aval de

dos personas que tetigan la suficiente garantia a juicio de la Empresa Ea
los casos de construccién o adquisicion mediante hipoteca es necesario
presentar ¢l aval siempe.

Art. B8. Modificacidn, ampliacion o reparacidn de vivienda y
adguisicion de viviendas sociales.-Cuando un empleado desee modificar,
ampiisr o reparar su vivienda o bien hacer la aportacién inicial para
adquisicién dc una vivienda socigl podrd solicitar un préstamno cuyva
cusantiz estard entre 50.000 v 650.000 pesetas. o

Las normas para amortizacidn de¢ ¢stc préstamo son las siguicntes;

Cuando no exceda de 325.000 s, 5¢ amortizerd mensualmente
a razén de 9.000 pesetas como minimo, sin devengar interés alguno

Cuando exceda de 325,000 pesctas la totalidad dcl préstamo, s¢
amortizard mensuatmente a razén de 14.000 pesetss, como minimo, sin
devengar interés alguno.

La amortizacién empezard al mes siguiente a aquét en que se haya
entregado toda ia cantidad aprobada o parte de 1a misma, pudiendo
cxccpcmnalmcmc COMENZAr cOR postenondad a esa fecha, siempre que
las circunsiancias asi lo aconsejen a juicio de la Junta directiva,

El importe del préstamo sc ini entregando & medida que se presenten

ones por & valor de la obra realizada. La cuantia de estas
entregas se calculard teniendo en cuenta proporcionalmente ef cosio
total de la obra proyectada.

El tiempo de presentacion de la primera certificacion de obra no
podrd exceder de cuatro meses, a contar desde la fecha de firma del
contratg, ¥ pasado este tiempo sin haber presentado dicha certificacién
s¢ considerari cancelado el préstamo.

Este plazo de cuatro meses podrd ser prorrogado en casos excepeio-

5] plazo maximo que podrd transcurrir desde la fecha de la primera
certificacion hasta la finalizacidn de las obras y ocupacion de la
vivienda, serd de un afio.

En caso de que el empleado sea arrendatario, es necesaria fa previa
autorizacidn ewcrita del AJ!‘Dpkc‘tano para la realizacién de dichas obras.

Cuzndo un empleado en activo o jubiiade fallezea dejando un
préstamo de vivienda sin cancelar, ef conyuge viudo, o huérfanos
menofes de dieciocho ahos de ¢stos empleados commuarén amorti-
zando e} préstamo de vivienda con las canlidades mensuaies que estime
conveniente la Junta Directiva, v en caso de haber solamente oira clase
de herederos, éstos deberdin amontizar dicha cantided en el plazo
méximo de dos meses a s]:mrm' de ia facha de fallecimienio.

La Caja de Previsi¢n Social podré autorizar una amortizacion en un
plazo mayor vuando concurran determinadas circunstancias que asi o
aconsejen.

Estos préstamos s¢ extinguirdn normalmente por ¢f pago de las
mensualidades acordadas o por la entrega anticipada de las cantidades
pendientes de amortizacion.

Los empleados que se den de baja voluntariamente, por despido de
la Empresa o por excedencia ¢ enajenen la vivienda, estén obligados al
reembolso de toda la cantidad adeudada a 1a Caja en ¢l plazo mazimo
de quince dias, contados a partir de la fecha de su cese en la Empresa
o de dicha enajenacidn.

Art. 89, Adguisicion.—1. Cuando un empleado desee adquinr una
vivienda para si podrd solicitar un préstamo cuys cuantis maxima serd
de 3.000.000 de pesetas.

2, FEsios préstamos serdn concedidos por las Cajas de Ahorros u
otras Entidades crediticias, siendo requisito necesanio para ello ¢f previo
informe favorable de la Caja de Previsidn Social, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 87.

El importe del préstamo se entregard cuando se firme el opormns
contrato y en ¢l plazo de quince dias se deberd presentar er la Caja de
Prevision €] documento que acredite la compra-venta de la vivienda
Los gastos de constitucidn del préstamo serdn a cargo del prestatario.

Estos préstamos estda sujetos a los plazos de amortizacién que fijen
las Cajas de Ahorros o Entidades crediticias v devengardn los intereses
por ellas seitalados, que podrin ser modificados en virtud de disposicio-
nes oficiales que [os eleven o disminuyan en su cuantia.

El interés de cada vno de estos préstamos serd abonado en Ja

siguiente proporcién: Al prestatario le corresponde el 58 por 100 v el
otro 50 por 100 sers a cargo exclusivo de la Empresa, que s& lo abonari
incrementado en 1 13,636 por 14¢, antiguo IRTP,

El pago dei interés v de la cuota de amortizacién empezar cuando
lo fijen las Cajas de Ahorros o Entidades crediticias y una vez entregada
la cantidad prestada, abonandose a [as citadas Entidades por medio de

descuento en la nomina mensual, entregindolos por lo tnto directa-
mente la Empresa a ese 0 nismo ¢rediticio.

La vivienda adquirir debe estar en condiciones de
inmediata habnahﬂl l:bre de amendatarios o precaristas.

En ¢f plazo méximo de dos meses, contados desde la firma de este
contrato, la vivienda adquirida deberd estar habitada por su nuevo
propietario,

Cuando se trate de una compra de vivienda que se encuentre en
periodo de construceion, se cumplird la condicidn de inmediata habita-
bilidad en e} plazo méximo de seis meses, contados a partir de 1a fecha
de 1a firma det contrato, pudiendo la Junta Directiva ampliarlo en
CIrCUnsLAncias es.

El ptazo de quince dias a que nos referiamos anteriormente se
aplicard también en este <aso.

Una vez finalizado &f periodo de construccion, empezari a contarse
¢l plazo de dos meses para la ocupacion de dicha vivienda.

4. Cuando por cuslquier circunstancia el empleado nc hubiese
podido cobrar ¢l présiamo en el plazo de seis meses, se considerard
extinguido, pudiendo ia Junta Directiva ampliar dicho plaze, siempre
que oonmrm circunstancias extraordinzrias.

uellos casos en gque un empleado ya haya adgquirido una
ww.euda m te préstamo bancaro no avalado For la Empresa, podrd
solicitar 1z ayuda en ef pago det 50 por 100 de intereses de hasta
3.000.000 de pesetas de dicho préstamo.

Con posterioridad a la concesién de esta ayuda, se presentaran los
siguientes documentos:

a} Ultimo comprobante de cargo trimestral por amortizacién e
intereses para conocer el saldo del capital pendiente de cancelar con la
Caja de Ahorros o Banco.

b) Presentacién de xerocopia de la potiza que suscribi6 et empleado
o certificado de la Caja de Ahorros o Banco.

Ademids s¢ formalizard un contrato entre el empleado y la Empresa,
de acuerdo ¢con la dispuesto en el articulo 87, y el empleado domiciliard
¢l préstamo hipotecario en las cuentas generales que Union Eléctrica-
Fenosa, tiene abiertas en las Cajas de Ahoros ATCOS.

La retencidn correspondiente 2 la amortizacion de capital ¢ intereses,
al igual que 1 los préstamos zvalados por Ia Empresa, se efectuard
mensuaimente en la némina del empleado, ingresandose la cantidad
reicnida en las cuenias genernles que ls Empresa tiene abiertas en las
Cajas d¢ Ahorros y Bancos, .

Art. 9. Construccion.—Los préstamos de construccién podrin con-
cederse ¢n ¢l caso de que ¢l empleado desee consiruir una vivienda para
si, con independencia de otros empleados de Unién Eléctrica-Fenosa, o
bien en répmen de cooperativa.

{. Cuando un empleado desee construir una vivienda podrd
sohcnar un préstamo cuya cuantia méxima serd de 3.000.000 de pesetas.

1. Estos préstamos serdn concsdidos por las Cajas de Ahorros u
otras Entidades crediticias, siendo requisito necesaric para eilo ef previo
informe favorable de la Caja de Previsidn Social, de acuerdo con lo
establecido anterionmente en el articulo 87.

3. Estos préstamos estdn .ﬂg’etos a los plazos de amortizacidn que
fijen las Ca_]as de Ahcommos o Entidades crediticas y devengarin ios
intereses por ellas seftalados, que podrdn ser modificados en virtud de
disposiciones oficiales que los eleven o disminuyan en su coantia.

La firma del comtrato y, por taoto, la entrega del importe del
préstamo se efectuardn cuando se presente la primera certificacion de
obra realizada con la escritura de propiedad del terrenc, presentacidn
que no podré exceder de cuatro meses a partir del diz en que sc e haya
comunicado ia concesién del mismeo, siendo prorrogable este plato
solamenic en casos ¢xcepcionales, v pasado este tiempo sin haber
presentado dicha certificacin se considerard caneelado el préstamo. Los

- gastos de constitucidn del préstamo serdn a cargo del prestatario.

El interés de cada uno de estos préstamos serd abonado en la
siguiente proporcidn: Al prestatario le corresponde el 530 por 100 de cada
uno de ellos y €l otro 50 por 100 serd a g exclusivo de fa Em resa,
que se lo aborard incremeniado en el 13,636 por 100, antiguo T

pago del interés v de ka cuota de amortizecion empezard cuando
o fijen las Cajas de Ahorros o Entidades ¢rediticias y una vez entregada
Ia cantidad prestada, abondndose a las citadas Emtidades por medio de
descucnios an [a némina mensual, entregéndolos por tanto directamente
la Empresa a ese ismo crediticio.

Ei plazo miximo que podri transcurrir desde a fecha de la primera
certficacion hasta el dia en gue se habite l2 vivienda serd de dos afios.

. 4. 5ila construccidn es en régimen de cooperativa y ésta llegase a
disclverse antes de haberse producido !a liquidacion de los préstamos
concedios por las Cajas de Ahorros o Entidades crediticias. se exigird la
inmediats cancelacion del préstamo, debiendo fos prestatarios devolver
todas las cantidades abonadas por Unidn Eléctrica-Fenosa en concepto

- de intereses, de acuerda con lo expuesto en el articuio 87.

5. En aquellos casos en que un empieado va haya construido una
vivienda mediante préstamo bancario no avalado {mr la Empresa. podrd
solioatar-la ayuda en ¢l pago del 5¢ por 00 de los interescs de hasta
3.000.000 de pesetas de dicho préstamo.

Con posterioridad a 12 concesion de esta.ayuda, se presentarin 1os
sigutentes documentos:
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a) Uliime comprobante de carge trimestral por. amortizacién ¢
intereses para conocer el saldo de capital pendiente de cancelar coo ia
(aja de Ahorros o Banco.

h) Presentacion de xerocopia de la poliza que suscribid ¢t empleado
o certificado de 1a Caja de Ahomos o Banco.

Ademds se formalizard un conirato entre &l empleado v 1a Enpress,
de acuerdao con o dispuesio en et articulo 87, y el empleado domiciliard
¢l préstamo hipotecario en las cuenias generales que Unidn Eléctrica-
Fenosa tiene abizrtas en las Cajas de Ahorros vy Bances.

La retencidn correspondiente a I amortizacién de capital e intereses,
al igua) quc en los préstamos avalades por la Empresa, se efectuard
mensuatmente en la nomina del empleado, ingresindose la cantidad
retenada en las cuentas generales que Ja Empresa ticne abiertas en las
Cajas de Ahorro v Bancos.

Arl 9. Aval bancario.-Los empleados fijos de la plantilla de 1n

resd que hayan superado el periodo de prueba podran solicitar un
ava bancario de hasta 3.000.000 de pesetas, que tenga por finalidad ia
adquisicidn o construceidn de una vivienda, concediéndese solamenie
ios que se estimen de cardcier necesarip.

Este aval s¢ podrd sochiciter como prEstama unico ¢ bien como
complemento de los préstamos de viviendas especificados en los
articulos 89 v 90, no pudiendo en este dhimo caso sobrepasar el monto
total, tanto de la peticién como de I3 concesidn, la cantidad global de
4.500. 000 peseias.

Se regira siempre por lo dispuesto en los articulos 87, 8% v 90 de
préstamos de vivienda, con excepcidn de todo lo referente al abono de
1nteTeses, va que en esta modalidad de préstamos los aboparg en su
totalidad el prestatario.

Esie aval serd siempre ante las Cajas de Ahoros o Entidades
crediticias,

Art, 2. El importe maximo de Jos préstamos a conceder por la
propia Empresa en este aiio para modificacién, ampliacién,
reparacion de vivienda y adgquisicién de viviendas sociales: 9.213,36%
pesetas, ¥ pars adquisicién v construccién de vivienda, ¢l total del
velumen de préstamos, £stén o no avalados por la Empresa, sobre los
que incidird la ayuda en el pa C?o del 30 por 100 de los intereses ascenderd
a 96.339.774 pesetzs, sin inclusion de lo establecido en el articulo 91.

Cuando no se adjudique en su wtalidad la cantidad destinada a
modificacion, ampliacion, reparacién de vivienda vy adquisicion de
viviendas sociales, ¢l valor de la cuantia restante pasard a duplicado a
ix_lgrzmentar los 96.339.774 pesetas destinadas a adquisicién v constnuc-
cidn.

CAPITULC XIII

Fundariones iaborales

Art. 93. 1a Empresa ird mameniendo y sufragando los gastos
causados el mantenimiento de jas Fundaciones para
desenvolvimienlo de los Economatos.

Estes Fundaciones scrdn constituidas cuando la Emprese [0 consi-
dere conveniente en vista de disposiciones Jegales, teniendo cada una de
cllas un Esiatuto en el que constarin sus normas e funcionamiento,
existiendo siempre el mismo nimero de Vocales representanies de tos
mjadores y de los de Direccién, con un Presidente nombrado por

Los Estatutos serdn sometidos @ (@ aprobacion de la autoridad
laboral, que resolverd en consecuencia, siendo necesario para ¢llo previe
informe de 1a representacién social

CAPITULO X1V
Organos de¢ representacidn de los trabajadores

Ar. 94, La represeniacion y el ejercicio de los derechos de los
trabajadores en la Empresa corresponderd a:

i. Consejo de Delegados.

2. Comité Central de Empresa.

3. Junta de Empresa.

4. Comités de Empresa de centro de trabajo y provinciales.
5. Asambieas de trabajadores.

_An. 95, Consejo de Delegados-E] Consejo de Delegados se consti-
tuiré con Ja totalided de los miembros de Comités de Empresa y serd €}
érgano supremo de decision de los representantes de los trabajadores.

Ars 86. Comitd Central de Empresa.-Serd el drganc gjecutivo del
Consejo de Delegados v representard a todos los trabajadores de lz
Empresa en la defensa de sus intereses generales y comunes, y estard
espectalmente capacitado pars la denuncia, iniciacion v deliberacién de
{n negociacion colectiva,

Ant. 97, Junta de Empresa-Sera el portavoz del Comité Central
ante fa Direccion de la Empresa.

Art. 98. Comités de Empresa:

1. Los miembros de los Comités de Empresa serdn elegidos y
tevocados por los trabajadores, de acuerdo con las disposiciones
vigentes sobre la materia.

2. Scrin funciones de los Comités de Emp-esa las siguientes:

a) De representacion: Ostentanin la representacion de todos los
trabajadores adscritos a los respectivos centros de trabajo parz la defensa
de sus intereses, interviniendo a peticion de los ipteresados en cuantss
cuestiones s susciten en relacién con & personal que representen.

_ Dicha representacion serd ejercida por Jos Comités en forma cole-

b) De informaciér previa o posterior, scgun fos casos.

_ Serd informade por la Direccion de la Empresa en los CASOS
siguientes:

Con dos meses de antelacién a su gjecucion en los cierres totales o
parciales, definitives ¢ temporales de instalaciones que cuenten con
E‘sonal a su servicio, asi como en los trasiados totales o pama!l:s de

mismos y en los casos de reestructuracifn y reconversion de las
plantillas de personal de los centros de trabajo en general.

Con una antelacién minima de un mes s¢ les informard sobre la
implantacién o reestructuracidn de servicios.

Con quince dias de anticipacion se informard sobre e] esiable-
cimiento ¥ Iz modificacidn dc lz jorada laboral, horario de trabajo ¥
calendario de rurnos. )

Anualmente, se les entregara a los representantes de los trabajadores
cl Balance, Cuenta de Resuliados y 1a Memoria de 1a Sociedad, asi como
1odos cuantos documentios se den a conocer a los accionistas de la
misma.

Semestralmente, también se Jes informara sobre Iz evolucion general
dal sector eiéctrico a gue pertenece la Empresa, sobre la evolugion de las

iones ¥ la situacién de produccién y ventas de la Sociedad y
so re sus pmgrams.s de produccién y evolucién probabie de empleo en

Tamblén recibirdn informacion sobre:

Creacién de nuevos puesios de trabajo.

Noe superacion por ¢l personal de los periodos de prucba a que scan
sometidos en 1os casos de nuevo iNgreso y ASCCISOs.

De la iniciacién y resolucién de los expedientes gue se incoen por la
Direccién de la Empresa a los trabajadores por haber cometido falias
graves o muy graves y, asimismo, s¢ infortnari sobre las sanciones que

l:ngonsan por esas faltas graves o muy graves, sin haberst incoado

Antss de imponer una sancién de cualquier tipo & un Vocal del
Comitt 3¢ dard conocimiento previc al Comité de presa.

Antes de ser impuesta ung sancion, serii comunicada en el plazo
minimo de sicte dias a los representantes de los trabajadores, excepto
cuando por ser posible 1a prescripeion de la sancidén no pueda cumplirse
<on esie

Relacién de hores extrzordinarias, dielas, gastos de locomocitn y
compensacién del descanso intermedio ¢n jornada continuada, asi como
de la compensacién en descanso por horas extraordinarias trabajadas,

Trastados de productoces.

Cambios definitivos de puestos de trabajo vy personsl desplazado,

Permutas de personal,

Las propucstas de jubilaciép formuladas por la Empresa,

Se informard at Comné Central de la contratacién de trabajadores
fijos de plantila que yz perciban rontas salariales o de jubilacion.

También st informard al Comité Central del personal de nuevo

, SEgin proceds de concurso-oposicion o libre designacion.

Durante ¢l aho 1986, Iz Direccién de 12 Em SE€ COMPrTOIMete a
1O cTear otras categorias ni niveles profesionales distintos 2 los enumera-
dos en ¢l capitulo ITI de este Convenio. )

¢} De propuesix;

TcndmndﬁechoapmponeraiaDmondclaEmprcsa,mn
caricter genersl, cuantas medidas consideren adecuadas #n materia de
organizacién, de produccién o de mejoras, y, en particular, sobre los
ASPECtos siguicntes:

Relacion de puestos de trabajo que se consideren apropiados para los
trabajadores con capacidad disminuida y relacidn de los que puedan ser
destinados & €5t0s puestos.

Soluciones respecto de los conflictos que puedan suscitarse en ¢l seno
dc Is Empresa,

Calidad de 1a docencia y de la cfectividad de 12 misma en los Centros
de formacién v capacitacion en la Empresa, asi como respecto a los
planes de formacién profesional,

d) De colaboracién:

Colaborarén ¢on la Direccitn de la Empresz para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren mantener la armonia
iaboral y 12 productividad en 1a Em asi como el incremento de esta
hitima, vy en ia correccién de los abusos que pudierzn producirse en 1a
eplicacion de las normas laborales.

e) De participacion:

Los representanies de Jos trabwjadores participarin con la Diireccion
de 1z Empresa en los:

Comités de Seguridad ¢ Hmenc en el Trabajo.

Comisiones de Asuntos
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Elaborzcisa de planes de formacion del personal.

Concurres oposiciones para promocion de personal.

Juntas de Fundaciones Laborales.

f} De vigilancia: _

Tjercerin vna labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

Cumpiimienio de las normas vigeates en materia laboral y de la
Segundad Cocial, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante la L..presa v los Organismos o Tribunales compeicntes.

Art. "
res pare ¢ sumplimiento de sus fines.-Fxistird un local debidamente

+adicinido para que los Comités de Empresa puedan ejercitar el
v recho Je reunion que les es propio. Dicho local serd adecuado al
nimero de representantes y estari dispuesto para funcionar tanto en las
horas de trabajo como fuera de ellas.

Al objeto de que Yos Comités de Empresa puedan ejercitar et derecho

uc ey asiste de comunicacion ¢ informacion a los trabajadores, la
Bnmén de 1z Fmpresa tendri a su disposicién fantos tablones de
annnbagios como naves, tallerss o plantas existan en cada centro de
trabajo.

En casos excepcionsles y previa autorizacion de la Direccion de la
Empresa, podsd ejercitarse ¢l derecho de comunicacidn ¢ informacién a
los wabajadores en forma directa y en horas de trabajo, sin perturbar la
rezlizacién normal del mismo.

Asimismo, Ia Empresa pondré a disposicion del Secretariado del
Comité Central una maxuna reproductora pars utilizar exclusivamente
en los asuntos propios de los trabajadores de la Empresa, ]

Aunque cn las nucvas disposiciones legales no se determina €l
niémero de horas que puedan dedicar los representantes de log trab
res pama o} cometido de su funcidn, tales como asistencia & comisiones
de las que formen parte, de acuerdo con lo que af respecto dispone ¢l
presente Convenio, come Cq'i‘a: de Prevision, Comité de Seguridad,
Formacién y otras reuniones, funciones de representacién, informacio-
nes, propuesias, colahoracidn, participacion, vigilancia, etc., y que no
tengan que ver con ¢l cjercicio propio de su actividad la se
mantendri el tiempo de cuarenta horas mensuales retribuidas,

Este tiempo s¢ entiende que es ¢l Himite miximo mensual, debiendo
utilizarse sxclhusivamente el que sex necesario para e desarrollo de las
funciones que les vienen atribuidas en su calidad de representantes de
Ins trabgjadores,

Con objeto de tener establecido un didlogo permanente y eficaz entre
loe productores y la Direccidn en fos centros de trabajo en que exista
Comité de Empresa, se celebrard, con caricier ordinarie, una reunidn al
mes a la que asistivin los representantes de los trabajadores y de la
Dircecion, celebrindose siempre esas reuniones en los dias en que sz
asistencia no perjudique ta atencidn de los servicios que 1engan
cncomendados.

Cuanda Jos representantes de Jos trabajadores tengan que desplazarse
parz asistir a reunioncs del Comité g Conscjo lo comunicardn previa-
mente a su Jefe de trabajo.

Esta comunicacién debe hacerse con tres dias de antelacion a fa fecha
de reunidn, a no ser gue exista una czusa urgenie que haga necesario
reducir ese plazo. Se¢ les abonardn dietas cuando celebre reuniones cada
cuatro toeses ¢l Consejo de Delegados del Personal, cada cuarenta dias
¢l Comité Central de Empresa, asf come la Junta de Empresas, teniendo
que haber sido autorizadas previamente por la Direccion de la Sociedad.

También se abonarin dietas por las reuniones gue se celebren
mensuslmente por los representantes de la Direccidn y cuande por algin
motive excepcional sea necesario convocar a uno de estos o os, vy la
Direccion de la Empresa lo asterice, se les abonarin también dichas

Art. 100. Asambleas de trebajadores.

a} Los trahajadores de cada centro de trabajo tendrdn el derecho a
reunurse ¢n asamblea, Ja cual podrd ser convocada por el Comité de
Empresa,

El dmbito de reunién podrd ser la totalidad de la plaatilla de un
centro de trabajo, la totahidad de Ja plantilla de Iz Seccidn, planta,
Departamento, taller, nave, tc,

b) La Asamblea serd presidida, en todo caso, por el Comité de
Empresa, que serd responsable del normal desarrollo de la misma.

La Presidencia comunicard, con cuarenta y ocho horas de antelacion,
como mimmo, o veinticuatro, en casos de urgente necesidad, a la
Direccidn de [a Empresa la convocatoria, y acordari con ésta las
medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal de fa
Empresa. En caso de acuerdo entre [a Directidn de la Empresa y la
Presidencia, et plazo de preaviso podrd reducirse tanto como resulte

0.

c} E lugar de reunion serd a ser posible el centro de trabajo, en los
locales que la Empresa habifitard para este fin, y Iz misma tendrs lugar
fuera de las horas de tmbajo. Si la Empresa no dispusiera de locat
adecuado en el centro de trabajo, Io facilitard fuera de &l

Art 105, De los Sindicatos.-Sin perjuicio de lo dispuesto en el
presente Convenio referente a los Comités de Empresa, los Sindicatos
debudamente iplaniades en 1a Empresz se considerardn medios necesa-

Medios a disposicion de los representantes de los trabajade--

rios pare le canalizacidn de las relaciones laborzles, respetindose ei
derecho de libre sindicacion de los trabajadores.

En este sentido, siempre que s realice fuera de horas de trabajo v sin
perturbar fa actividad normal de la Empresa, los trabajadores afiliados
a un sindicato podrin, previa autorizacion de la Direccién, celebrar
reuniones, receudar cuotas y distribuir informacion sindical. que podrd
haber sido remitida por Sindicatos o Centrales que cuenten con
suficiente implantacién ¢n la Empresa. :

En los centros de trabajo con plantiila superior 2 250 trabajadores
aguellos Sindicaios que acrediten fehacieniemente una afilizcion supe-
rior al 15 por £00 de 1a plantilia de dichos centros estarin representados
por un Delegado sindical, que habri de ser mabajador en activo con
destine en ¢l misme y preferentemente miembro det Comité de

presa, .

Arnt. 102, Cuota sindical-Los afiliados a Centrales ¢ Sindicatos
podrin requerir de }a Empresa ¢ descuento de la cuota sindicat en la
aémina mensuai correspondiente. X

A ta] efecto, e] interesado dirigird eserito de solicitud a la Dhreccidn
de la Empress, en ¢] que habra de figurar; Orden escrita de descuernto,
Central ¢ Sindicato en que s¢ encuentre afiliado, cuantia de 1a cuota,
niimero de cuenta corriente & la gue debe ser transferida fa cuota sindical
deducida y periodo de tiempo durante ¢l cuat se efectuari el descuento,
sin que éste pueda ser superior a un aifig. Lo

Art. 103,  Excedencias.-Los trebajadores que ostenier carge sindi-
cal de dmbito nacional y los que formen parie del Secretarizdo
Proviacial de Centrales o Sindicatos podrin solicitar su pase a la
situacion de excedencia mientras permanezcan desempenando dicho
cargo. La solicitisd de reincorporacion habrd de efectuarse dentro de los
treinta diag siguienies a su cese en el cargo gue motivd la excedencia;
pasado dicho fiempo sin que se produjera ka soliciiud, e trabajador
causar baja a todos los efectos en la Empresa.

DISPOSICIONES VARIAS

Vinculacién a la totalidad.-Ambas representaciones convienen que,
constituyendo o pectado un todo orgdnico indivisible, consideran ei
Convemo como nuls y sin eficacia alguna en ef supuesto de que por las
auteridades competentes, en uso de sus facultades reglamentarias, no
fiiese aprobado en su totalidad y actual redaccién o fuese derogado
posteriormente por cualquier causa.

Normas complementarias.-En todo o no expresamente pactado en
el presente Convenio, se estard 3 las condicionss ya existentes o a lo
establecido en la Ordenanza de Trabajo y demds normativa vigente.

Productividad.-Se establece un premio de productividad del 1.2 por
100 sobre sueldo, pagas extras, paga de beneficios, paga de ofile, por
aciicrdo entre ta Empresa v los representantes de los trabajadores, ¢n
atencion al logro de los obietivos de racionalizacién y mejora de la
cytructura orgenizativa v funcional de la Empresa.

Como consecuencia de ¢ste premic, <l personal se compromete a
incrementar su productividad entendide fundamentalmente como
reduccion del absentismo y permanencia en los puestos de trabajo.

Consecuentemente, con todo elic, ambas partes se obligan a conti-
nuar en [z kinea de colaboracidn actuai en orden a acelerar ia consecu-
cién de los objetivos antes resepados.

Festividades.- ¢ de los dias legalmente establecidos, s¢ seguirdn
disfrutando como testives: El dia 1 de junio (fiesta de la Virgen de la
Luz), v las tardes de Mochebuena, Fin de Afio y Martes de Carnaval.
Asimismo s¢ respetardn las fiestas locales.

Compensacién turng en fiestas navidentas.-Se establece una gratifica-
cién de 4.000 pesetas por turno realizado para el personal que por
necesidades del servicio trabaje las tardes vy noches del 24 al 25 de
diciemnbre o def 31 de diciembre al 1 de enero.

Gratificacion lectores.-Aquellos lectores que realicen normalmente
funciones de lectura percitirdn una gratificacion de 1.500 pesetas
mensuales por ¢l desemperio de sus funciones; dejard de percibirse esta
gratificacion cusndo no asistan al trabajo debido a vacaciones, licencias,
bajas por enfermedad o accidente. Dicha Entiﬁcacién anuia los premiocs
da lectura que hasta ahom re%ian en la Empresa.

Categorias profesionales.-Teniendo en cuenta lo avanzado de las
fechas y a fin de no retrasar la firma del Convenio Colectivo, se acuerda
Iz creacion de una Comision para ef estudio, anilisis y regulacidn de las
distintas calegorias profesionales que se planteen con motive de la
implantacién de nuevos sistemas organizativos y ka aplicacidn de nuevas
tecnologias.

Comision Mixta interpretativa del Convenio.-Cuantas dudas o
reclamaciones se susciten en relacion con la interpretacién o apiicacion
el presente Convenia serdn sometidas, como irdmite previo 2 su
conccimicnto por la sutondad laboral competente, 2 una Comision
Paritaria, que estard constituida por seis Vocales Econdmicos y seis
Vocales Sociales, i os por la Direceidn de la Empresa y los
representantes de los trabajadores, respectivamente, pudiendo ser con-
vocados por la Direccidn o por ef Comité de Empresa.

Las representaciones econémica y social que han llegado 2 la
redaccién definitiva de este Convenio dentro de 1as buenas relaciones,
tanto humanas como profesionales, que existen en la Empresa, desean
que estas sigan manteniéndose en o sucesiva.
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Condiciones mas beneficiosas.—La Empresa se obliga a respetar las
condiciones anteriores de cualquiera de sus trabajadores cuando en su
conjunto resulten mas beneficiosas que las pactadas en este Convenio.

Difusién de la propiedad mobiliaria -La Direccion fomentara, den-
tro de las disposiciones que se dicten o a propia iniciativa, que los
trabajadores puedan adgquinit acciones de la Sociedad ¢n las condiciones
que en cada momento resulte factible establecer.

Sisterna de pensiones.-Se maniene el actual sistema de pensiones
por lo quec |2 Empresa asume en el complemento a su cargo, la
disminucién que se produzca en las pensiones de la Sepuridad Social
como consecuencia de 12 entrada, en vigor de la Ley 26/1985, de 31 de
julio, de madidas urgentes para la racionalizacién e la estructura y de
la accidn proteciora de la Seguridad Social, -

. En el caso de que disposiciones legales posteriores modificasen la
citada Ley o afectasen al sistemna de complementos de pensiones
actualmente establecido, la Junta de Empresa estudiard sus consecucn-
cias y negociaré con la Direccion de la Empresa las adapiaciones que
baya gue Uevar a cabo en el Convenio Colectivo, |

Con independencia de 1o anterior, se creard vna Comisién Panitana
para ¢l estudic en profundidad del actual sistema de pensiones, &l objeto
de analizar y proponer las medidas necesarias pars garantizar su
viabilidad en ¢l futuro.

Con ¢l fin de cumplimentar lo expuesto £n el apartado anterior v
analizar, por otra parte, la incidencia de la entrada en vigor de la nueva
Ley de Fondo de Pensiones, la Comisién Paritaria, que estard consti-
tuida por las personas que a continuacién se refacionan:

Representacién social;
Carlos Fernandez Pérez (UGT)

Ramén Ferndndez Vazguez (USO)
Manuel Ubeira Prado (CSGEL

Reprzsentacidon de la Empresa:
José Maria Vizquez Pefa.
Ricardo Ferndndez Castro.
José Antonio Sotilo Rodriguez,

iniciard sus reuniones el dia 1 de octubre préximo.

26104 RESOLUCION de 2 de noviembre de 1988, de ia Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone Ia publicacidn de
los acuerdos de prorroga y revisiones salarial y del calenda-
rio laboral de! Convenio Celectivo de la Empresa «Metali-

nas, Seciedad Andnimay.

Visto el escrito con los acuerdos de prérroga y revisiones salarial y
de] calendario laboral del Convenio Colectiva de la Empresa «Metali-
nas, Scciedad Andmimaw (resolucién aprobatoria de esta Direccién
General de 28 de abril de 1987, publicado <l 13 de mayo de 1987 en ¢l
«Boletin Oficial del Estado») dichos acuerdos fueron suscritos el & de
mavo de 1988, de una parte por los designados por 1a Direccién de la
citada Empresa, para su representacidn, y de otra, por los distinios
Comités de la misma, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo %0, a os2y3 dela
Ley /1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo. sobre registro v depdsilo de
Convenios Colectivos de trabajo, )

Esta Direccidn General acuerda

Primero.-Ordenar [a inscripeidn de los citados acverdos de prémoga
¥ revisiones salarial y del calendario Jaboral en el correspondiente
Registro de este Centro directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.-Disponer su pubticacién en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 2 de noviembre de 1988.-El Director peneral, Carlos
Navarro Lopez. .

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Metali-
nas, Sociedad Angnimas.

Prérrogs vy revisiones salavial y del calendario laboral del Convenio
Colectivo de la Empresa «Metalinas, Sociedad Andnima»

_ En Armigormiaga a 6 de mayo de 1988, reunidas -Jas Comisiones
T:ngmgdoras del Convenio Colectivo, de dmbito interprovincial, de
etalinas, Sociedad Andniman, acuerdan: *

Primero.-Promogar, por el plazo de un afio a partir del 1 de enero
de 1988, en todos sus térmunos, a excepcion de las variaciones
explicitamente recogidas en este documento el Convenio Colectivo, de
ambito interprovincial, de «Metalinas, Sociedad Andniman, para 1987.

Segundo.-Se aplicard, con efectos de 1 de enero de 1988, un aumento
salarjal del 4,25 por 100, distribuido proporcionalmente 2 los salarios
medios de cada categoria al 31 de diciembre de 1987,

S¢ incremsptarin también en un 4,25 por 100 'os siguientes
COLCEptas: .

Antigiedad.

Jubilacién.

Plus de nocturnidad (rurno de noche extraordinario v twrno de noche
de Litngrafia).

Horas extraordinarias.

Plus de turpicidad, .

Tercero.~Se fijan como fecha de vacaciones las siguiente:-

Del 1 de agosto al 25 de agosto.

Del 26 de diciembre al 8 de enero de 1939,

Las fiestas locales podran ser negociadas por dias de vécawgnes .1
cada una de las planias.

Se fija come dia no laborable el 31 de actubre de 1988,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA -

26108 ORDEN de 20 de octubre de 1988 sobre extincian de los
permisos de investigacion de hidrocarburos denoeinados
«Cardona» K. O y Q.

Los permisos de investigacién de hidrocarburos denominadus «Car-
dona» K, O y Q, expedientes niimeros 858, 862 y 864 se extinguieron
por_vencimiento de su plazo de vigencia.

Tramitado €] expediente de extincién de los mencionados permisos
por la Dhireccadén General de la Energia,

- Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.-Se declaran extinguidos, por vencimiento de su vigencia,
los permusos de investigacion de hidrocarburos denominados «(Car-
dona» K, O y Q, expedientes nimeros 856, 862 y 864, y cuyas superficies
vienen definidas en la Orden de 17 de junio de 1983 {«Boletin Oficial
del Estado» de 18 de julio), sobre concesion de la primera promoga.

ndo.-De acuerdo con lo dispeesto en el articule 77 de la Ley
2171974, dec 27 de junio, sobre Investigacion y Explotacion de Hidrocar-
buros, y en ¢l Reglamento que la desarrolia, el drea extingvida revierte
al Estado, y si en el plazo dc seis meses éste no sacara su adjudicacion
a concurso 0 al amparo de lo dispuesto en ¢! apartado | del articu-
lo 4.° no ejerciese la facultad de continuar la investigacidén por si, 3¢
consi y registrables,

Tercero.-Devalver las parantias prestadas para responder del cumpli-
miento de las obligaciones emanadas de la legislacion de hidrocarburos
y del Real Decreto 199971978, de 2 de junio {«Boletin Oficial del
Estadon de 25 de agosto), por ¢l que fueron otorgados ios permisos,

K que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madnd, 20 de octubre de 1988.-P. D. (Orden de 30 de junio de
1580), el Subsecretario, Miguel Angel Feito Hermnandez.

Hmo. Sr. Director gensral de la Energia.

ORDEN de 200 de octubre de 1988 sobre remuncia del
permise de investigacion de hidrocarburos demominado
«Delta Ax.

26106

«Repsol Exploracion, Sociedad Andnima» {REPSOL); «Compaiifa
~de investigacion y Explotaciones Petroliferas, Sociedad Andniman

(CIEPSA), vy «Petroleos del Mediterrdneo, Sociedad Anoniman
(PETROMED), titulares del permniso de investigacién de hidrocarburos
denominado «Delta A», otorgade por Real Decreto 151671977, de 13 de
mayo («Boletin Oficial def Estadon de | de junio), presentaron escritoc
en €] que manifestaban su renuncia al mismo. .

Tramitado el expediente de renuncia det mencionade permiso por la
Direccion General de ta Energia,

Este Ministerio ha tenido 2 bien disponer

Pritnero.~Se declara extinguido, por renunciz de sus ttulares, el
permiso de_investigacion de hidrocarburos denominado «Delta An, ¥
cuya s:grﬁcw viene delimitada en la Orden de 23 de septiembre de
1985 («Boletin Oficial del Estado» del 18 de octubre), de otorgamiento
de la primera prdrroga. -

Segundo —De acuerdo con lo dispuesto en el articule 77 de 1a Ley
21/1974, de 27 de junio, sobre Investigacion v Explotacidn de Hidrocar-
buros, v ¢l Reglamento que 2 desarrolla, el drea extinguida reviene al

Estado, ¥ si en el plazo de seis meses éste no sacara su adjudicacion a
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