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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

257858 ORDEN de 3 de noviembre de 1988 por la jue € convaca
concurso para la provision de determinados puestos de
trabajo en este Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en esie Ministerio, dotados presupuesta-
riamenie, dependientes de la Secretaria General de Hacienda, y cuva
provisidn se gstima convemente en atencidn a las necesidades del
SETVICIO,

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con o
dispuesio en €l articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto; con
la nueva redaceién dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio. y en &
articulo 9.°, 2, del Real Decrelo 216971984, de 28 de noviembre, previo
informe de la Comisién Superior de Personal v la aprobacion de Iz
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, & gue se refiere 2l
articulo 6.5 4, del citado Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,
ha dispuesto convocar concutso para cubrir los puestos vacanties que se
relacionan en tos anexos 1a V de esta Orden, con arveglo z las siguientes

Bases

Primera,~t. Podrin 10mar parie en el presente concurso jos funcio-
narios de carrera de Ja Admimistracién de} Estado, a que se refiere el
articulo 1.1 de fa Ley 30/1984, de 2 de aggls:.lq, & excepeidn del personal
docente e investigador, sanitano, de los 1108 Postales y Telecomu-
nicacién y de Instituciones Penitenciarias, que pertenezean a Cuerpos o
Escalas de} gupo A o B, segun los puesios de trabajo relacionados en los
anexoes fa V. :

2. Podrdn solicitarse cuantas vacantes se incluyan en los anexos [
a V¥ siempre gue se reinan las condiciones generales exigidas y los
:iequisims necesarios para el desempetio de los correspondientes puestos

e trabajo.

3. El concurso podra exienderse 2 puestos de trabajo en la misma
localidad y con idénticas funciones, nivel y complemento especifico que
los de aguellos que fipuran en los anexos I a V gue resullen vacantes a
canseceencia de ka resolucion del presente concurso cuando su provisién
5¢ considere conveniente por el Ministerio de Economia y Hacienda.

Asimismo, este concurso podrd extenderse a los puesios de wabajo
relacionados en el anexo 1 bis, siempre gue los mismos resulten vacantes
como ‘i.ons.ecuencia de la provisidn de [os puestos relacionados en e}
anexo L

. Scgunda.-1. Podrén panlicipar en esta convocatoria Jos funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situacion de
servicio aclivo, servicios espegiales, servicios en Comunidades Autdno-
mas, excedencia forzosa, procedentes de la situacién de suspenso una
vez cumplida 12 suspension, excedentes voluntarios y Jos que se hallen
comprendidos en Ia situacién que se contempla en la disposicién
transitoria segunda, apartado 2, pdrrafo 2, de la Ley 30/1984, de 2 de
BZOSID.

2. Los funcionarios con destino feera del dmbito de la Secrclaria
del Estade de Hacienda podrin participar en este concurse cuando
hayan ocupado su actual puesio de trabajo durante dos afios.

3. Los funcionarios en ia situacion administraiiva de servicios en
Comunidades Autdnomas s6lo lomar parte ¢n el concurso si, at
termino del plazo de presentacion de instancias, han transcwmido daos
anos desde su traslado 2 fravés de los procedimientos esiablecidos en los
Reales Decretos 177871983, de 22 de junio; 336/1984, de § de febrero,
v en ¢l articulo 2.% del Reat Decreto $80/1986, de 7 de marzo.

4. Los funcionarios en la situacién administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular sélo podran participar en el concurse
si llevan mas de dos anos en dicha situacién.

5. Deberan participar ¢n el concurso los funcionarios reingresados
con desiino provisional o que, en general, s2 encpentren en un destino
de esta naturaleza, siempre gue ocupen un puesto de trabajo depen-
diente de Ia Secretariz General dc Hacienda con idénticas funciones a las
de aquellos que se convacan,

6. Los funcionarios que accedan z 1os puesios de trabajo ofertados
mediante ¢l presente concurso deberdn permanecer en ellos un minimo
de dos anos para poder participar €n otros concursos de provision de
F{IJESKOS de trabajo, saive en e dmbito de la Secretaria de Estado de

acienda.

Tercera.~La valoracion de los méritos para fa adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con e} siguiente baremo:

i, Méritos adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo

1,1 En primer lugar se valorara la especifica formacién y especiaii-
zacion del funcionario para el desempefo de los distintos puesios de
trabyjo convocados, atendiendo a las funciones que les sean propias.

1.2 Para aquellos puestos de trabajo, respecte de los que asi 5
prevea en los anexos I a V de esta convocatoria, podrin valorarse otros
méritos adecuados al puestio de trabejo. o

El valor total de los méritos de esie apartado [ no podrén ser superio
a ocho puntos. Cuando s iengan en cucnta para un determinado puestc
de trabajo meéritos de acuerdo con el apartado 1.2 anterior, los mismoe
se podran valorar hasta dos puntos,

2. Posesidn de un determinado grado personal,

Por la posesion de un grado personal que no sea inferior en mas de
dos niveles al nivel del puesto de trabajo gue se solicita, se atribuird ur
punto,

3. Valoracion del trabajo desarrollado.

A) Puestos de trabajo incluidos en los grupos primero v segundo
del anexo VL :

Se valorard 1a experiencia en ¢! desempeno de puestos de trabaje
dependientes o0 en dreas directamente vinculadas al mismo Centrc
ditective que convogue ef puesto solicitado. .

El desempenio de puestos de trabajo con funciones directivas
vinculadas simultineamente a distinias dreas.en la Administracién
Tributaria, se valorard atendiendo a los puestos de rabgjo anterior
mente ocupados por el funcionario. « o

E} desempeiio de puesios de trabajo dependienies de Ia Direccion
Cieneral de Aduanas e Impuestos Especiales se valorara considerando de
forme independiente el drea de los Laboratorios Quimicos de Aduanas.

La puniuacién podrd alcanzar hasta ocho puntos, a razdn de 0,3
puntos por afie. - :

B wucsms de 1rabajo incluidos ¢n los griepos tercero ¥ cuarto del
anexo YL .

La valoracion atendiendo 2 la similitud entre el contenido técnico y
especializacidn de los puestos ocupados por los candidatos con los
puestos ofertados tendrd un méximo de ocho punios, distribuidos de ta
siguiente forma: i

3.1 Hasta un méximo de tres puntos, atendiende al puesto de
trabajo ocupado con mids cualificadas funciones, en relacion con cf
solicitado, stempre que aguél h?a sido desernpefado, al menos, duranic
seis meses continuados, o bien dos aflos si se hubiera accedido al misme
por libre designacién. :

3.2 Hasta un maximo de dos puntos por la experiencia en el
desempefto de puestos de trabajo en areas afines a las del puesto
soficitado, atribuyéndose 0,5 puntos por cada aho o fraccién, ,

33 Hasta un maiximo de tres puntos por la calidad y ¢ficacia del
trabajo desarrollado, atendiendo especiaimente a los puestos de trabajo-
ocupados Gurante los tres afios naturales completos inmediaamente
precedentes,

4, Cursos de formacion y perfeccionamiento. .

Par la superacidén de cursos de formacion y perfeccionamiento, que
tengan relacidn directa con las funciones def puesto de trabajo a
desernpediar, se computard 0,5 puntos por cada curso hasta un méxime
de 1 punio. Sélo podran ser valorados los cursos convocados par ¢l
Institvio Nacional de Administracién Poblica, {a Escusla de la Hacienda
Publica u otros Centros del Ministerio de Economia v Hacienda, 4 cayo
wrming se haya expedido un certificado o diploma de aprovecharziento
y siempre que se haga mencidn expresamente de eflo, en los anexos J a
¥V, como mérto a valorar en relacién con un puesio de teabajo.

5. Antigoedad en la Administracion. L

Se valorara a razén de 0,10 puntos por aiios completos de servicic
hasta ur maximo de dos puntos. :

A estos efectos se computardn los servicics urestados con cardcter
previo al ingreso en el Cucrpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 33171965, de 4 de maye; Real Decreto]
610/1978. de 11 de marzo, v Ley T0/1978, de 26 de diciembre. No ser
cumputaran, a efectos de antigliecad, servicios que hayag sido prestados,
simulianeamente con oiros igualmente alegados.

Los méritos y circunstancias gue se invoquen deberdn referirse 2 1af
fecha de la publicacién de Ia convocatonia. f
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Cuarta.—Los méritos se acreditarin del siguiente mode:

1. No serd necesano, en principio, acreditar los méritos invocados
por funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas adseritos al Ministe.
1o de Economia y Hacienda y destinados actualmente en los servicios
centrales ¢ periféricos del mismo Departamento, constande dichos
méritos en ios r?istros y untdades de personat de 1tal Ministerio.

2. En los_demds casos, los méritos deberan ser acreditados
mediante certificacion, cuyo modelo figura en el anexo VII de esia
QOrden v que serd expedida:

a) Por la Direccion General de Servicios, cuando s¢ trate de
funcionarios destinados en los servicios centrales o periféricos del
Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos auténomos, o
respecto de los méritos refativos a puestos de trabajo de este Departa-
mento.

b) Por la Unidad compelente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o el Secretario general o similar de los
QOrganismos auiénomos, s se trata de funcionarios destinados en
servicios cemrales de otros Ministerios ¢ Organismos auténomos.

¢} Por los Secretanios generaies de las Delegaciones del Gobierno o
de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en
los servicios periféricos de ambito regional o provincial, respectiva-
“mente, de otros Ministerios u Organismos auténomos.

- 3. La certificacién correspondiente al personal en Comunidades
i Autdnomas deberd ser expedida por la Direccién General de la Funcidn
" Piiblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
"o Depanamento, en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de
- cardcter departamental,

© 4, Alos funcionarios que se encueriren £n la situacidn adminisira.
; tiva de excedencia voluntaria, Ia certificacion Jes serd expedida por fa
: Unidad competente en matenia de personal del De mento a que
¢ figure adscrito su Cugrpo o Escala, ¢ por la Dirsecion General de la
" Funcién Publica. si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos a la
. Becretaria de Esiado para la Adminisiracién Piblica.

En el caso de funcionarios en situacion de excedencia volumtaria
. penenecientes & Escalas de Organismos Auténomos, tales certificaciones
- serdn expedidas por la Subdireccion General de Personal del Ministerio
: g Secrctanio general del Organismo donde hubieran tenido su ditimo
} desting,

: 5. Los funcionaries que procedan de la situacian administrativa de

" suspensidn de funciones acompafiarin a su solicitud documentacién”

I acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensién.

Quinta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas
~a la Subsecretariz de Economia v Hacienda y ajustadas a! modelo
. publicado como anexo V1II de csta Orden, sc presentardn, en el plazo
- de quince dizs hébiles 2 comar dei siguiente al de la publicacion de fa

presente convocatoria en el «Boletin Cficial del Estadow, en los Registros
- Generales del Departamento o en las oficinas a que se refiers el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen
- obligadas a cursar ias instancias recibidas deatro de las veinticuawo
horas a partir de su presentacién.

Sexta.-1. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos
de trabajo vendrd dado por la puntuacion total obtenida, segin el
baremo de la base tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia
establecidos en la legislacién vigente y que deberdn ser expresados en la
correspondiente soklicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirla a

~la otorgada a los méritos alegados por el orden establecido en fa base
lercera.

Dee persiseir el empate, se atenderd al mavor tiempo de servicios
efeciivos prestades en cuaiquiera de Ias Adminisiraciones Pablicas.

3. No podrin tenerse en cuenta aguellas solicitudes de puestos de
trabajo, cuando la valoracion de los correspoadientes méritos no alcance

. una puntuacion minima de seis puntos. )
_ Séptima.-Los méritos serdn valorados por las Comisiones correspon-
dientes compuestas por el respective Director geneeal, guien las presi-
dird, v los siguiente vocales:

a} Dos Subdirectores generales de la Direccion General de la que
dependan ¢n cada caso {os puestos de trabajo convocados.

b} Dos funcionarios destinados en ¢l Ministerio, nombrados el
Subsecretario del Departamento, variando en atencidén al Centro B?:ec-
tivo del que dependan los puestos convocados.

¢} Un representanie por cada una de las Centrales Sindicales que
hayan suscrito el oportuno pacto con la Administracion en materia de
participacion.

d) El Subdirector general de Programacién de Recursos de la
Direccion General de Gestion Tributaria, quien actuard como Secretario
¥ podra ser sustituido por un funcionario del Grupo A destinado en esa
Subdireccidn General

e) Un funcionario que ocupe un puesto de trabajo de nivel 30
dependiente directamente del Secretario general de Hacienda.

Los miembros de las Comisiones deberdn poseer grado personal ¢
desempedar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.
© Las Comusiones de Valoracidn podrin solicitar los informes que
juzguen necesarios, en particular de los Directores generales, Delegados
de Hacienda Especiales y Delegados de Hacienda.

Octava.-Las Comisiones propondrin al candidato que haya obte-
nido mayor puntuacién, teniendo su propuesta cardcter vinculante.

Tratindose de pucstos de trabajo relacionados en el grupo pramero
del anexo VI y teniendo ¢f candidato una suficiente formacién general
en las materias relacionadas con la Hacienda Phblica, las Comisiones de
Valoracién podrin condicionar, en su caso, la propuesta a la decuada
reztizacion de un curso que complemente la especifica formaeidn y
especializacidn del funcionario para el desempefio del pueste de trabajo
solicitado atendiendo a las funciones del mismo. )

El [nstituto de Estudios Fiscales establecera las condiciones docentes
de estos cursos que comprenderdn un periodo de entre dos y cinco meses
lectivos en la Escuela de la Hacienda Publica.

Novens.—1. El presente concursa se resolverd por Orden del
Ministerio de Economia v Haclenda gue se publicard en el «Baietin
Oficial del Estadon.

2. El plazo mdximo para [a toma de posesidn en el nuevo pussto
de trabajo serd de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes.
si radica en distinta o comporta e! reingreso al servicio activo.

E! plazo de toma de posestda comenzari a contarse g partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse denmiro de los tres dias
siguienies a la publicacion de la resolucién del concurso. 8i la resolucion
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
deberd contarse desde su publicacidn. )

3. Cuando las Comisiones de Valoracién condicionen la eleccion
del candidate a la realizacién de los cursos mencionadas en fa basc
octava amtedor, el presente concurse se resoiverd para los puestos de
trabajo afectados una vez terminados los cursos correspondicnies, que
comenzardn dentro del mes siguiente a fa notificacion a los interesados
de la propucsta hecha por las Comisiones de Valoracion.

Décima~-1. Los traslados que se deriven de la resclucién del
presente concurse weedrdn la consideracién de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo en el
supuesto de que los interesados obtengan también por coacurso olro
destino, en cuyo caso podran optar durante el plazo posesorio por ung
de los dos.

Undécima.-La publicacion en el «Boletin Oficial del Estados de 12
resofuctén del concurse, con adjudicacién de los pucstos, servird de
notificacion a los ineresados v, a partir de la misma, empezardn a
contarse los plazos ¢stablecidos para que los Qrganismos afectados
efectien las actuaciones administrativas procedentes. i

En los casos previstos en ¢l parrafo segundo de la base octava, las
Comisiones de Valoracion pondrin en conocimicnto de los respectivos
Organismos su propucstas, procediendo éstos a noficiar a los interesados
Ia necesidad de realizar los cursos, ¢l comicnzo de los mismoes y su
periodo lectivo.

Duopdécima.-Contra esta convocatoria y los actos derivados de la
misma podrd interponerse recurso de reposicion ante el Ministro de
Economia y Hacienda en el plazo de un mes a contar desde la
publicacion de fos mismos.

Madrid, 3 de noviembre de 1988-P. D. {Orden de 27 de julio
de 1985), el Subsecretario de Economia y Hacienda, Enrique Martinez
Raobles. -
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ANEXO I

SERELTIGN SEWEAR. DE TRIFECIITN FikhiiERR ¥ 1210, 78R

RUk, WY, | SOMPLEMENT
PUESTD DE TRABAID FLEE] LOCALIDAR BR | 0eR | TERECTF 1T #ERITNE BE LA BRSE 32, ARARTED 1R
185 JEET] ARuaL
SUVDIRECCTON SEMERAL DE INSPECCTON CENTRALIZADA
Tasperior MBjunte a Jefe 0.N.1, 1| tatid & PR | 129932 | €xeeriencia eo Lo resclucicn de espedientes de comprobacisn bributaria
Iefe 4o Eouipp O.N.1. 7| Maorm Al E3 | 223358 | Eapkriescia en 1z cRAarpbizién 18 arandes PERTESES
Jefe de Equipe D.K.I. 1} Barcrien Al B9 | 2eainad | Exoerlenzia en la conproballsn de qrandes papresps
Jefe Inisad duditorlas Pl Magra 2R | BIIMLEH
Jefe Unidad Vigilantis Reoresien Fraude Fincal 1| madrid A 28 | 285%0sF | Cemacisienivs: wspecifices Delite Fiscal
ety ﬁim Atwaciores Esprciaies 1| Padrid 4l 1B ] ZtleIBy
Inspecior ddiumto 0.M, 1. 3| Mdrid Al 26 | ITETHRY .
Trepector Aeiunte 0.1, ' 11 Borcelems al 2 | t7EvERe ,
Inspecter M. nitad Serv. E.b, 1| Madrid o Es | 1510
Impecter Mds. Yaidad Vig. Rec. F.F. 2 | Madrid - R] B ] i7EYERY
Subinspecter Msccite 00,1, 4 | rarid B M 2aak3h | Experyencia en la comprobacisn el Isguesto de Beciedades
Bubimspecter Aducrits DAL3. 1| Barcelsm 1 2a§%3s | Excerientia en la cosprebacain #] {spueste de Scriedades
Subintgeciar Mycrito Otrox Bervicies oo
irmpeccive Ceabratizats t | Mavrid Mlae]  evwm
SUNDIAECCION QERERAL BE INGPECCIMC TERRITORIAL
kfiunte o Jefe Bnidad Lentrdl dn Informaciia 2| tutrio Al 23 { ITR7EES .
BELEMRCIOW BE RACIENDK ERPECIAL BE ANDALLCIA
TELEGAC DN DE HACIEWDA TE ALRERIA
Jefe Unadad Innpeceion 1 Aleeria # fa 1HRIE
DELEGACION DE WACIEMDA BE JAEN
Irfe Unidad Irspeccion L Zaen LI - et
. 2
DELEGACIDN BE MACIENDA DE MALABA :
Inspector Oficine Tocnica 1| Malape of 26 | 1mestE | Fersacien juridice i
DELEGACION 3 MACIERDS DE SEVILLA
Jrfe Gnidad 1rspercicn 21 smille b TR BT [ .
Inspecdor dejunte 2| sevida o 2] eemsm
lefe Seccien Losphitiin i | Adainistraciin Keoxien (Sevills) L R 132008
DELEBACION DE HACIEKDA ESPECIAL LE MRABON :
BELEGACION BE RACIENDA 3E WUESCA ;
:.’
Twswpctor Adjunts 1] worsza L X3 TRERREE
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i PUESTY DE TRABAID FEs| JE e wIRTEE WE ot BRGE T, AFARTAED L
; : 13
i
i
QELEGACITH JE MALEERDS DE TERIEL
d Irapactar Adjuste t] e of 1222632
, DELEGACION TE MACIEADA $F CARAGOZD
* Jafe Unidad Impeccicn 33 Zewpond if 2é HxOH
Inspactor Mdianto : 13 Taragnas Rl 2 §2EETRY
i Inspechar Adserite 1§ Zaraoega [ HELT
L Jefe Sectien ImoKcise 1§ Adai%isbraciin Arrabal iZiragozel § 0§ 22 152043
Jafe Swcrien lnepecciin I 1] Maimstracioo Deliciss (2arspozst § B} E3 12880,
DELEGACEIM OE HACTEWDA ESPETIAL DE ARTIRTAS
DELEBACTON BE WACIEMDA CE Wlﬂd
Ietw Unidad Inspwicinn : 2| Srpds 4| 5 {idBs7e
Irspacter Adjunto 1 | Briede . A Bo 1222584
Subimoecter Adscrito A 1| viede H - 17
Subimspector Rdscrito 4 ’ b Aviies ¥ 17342
. DELEGACIDM DE WACTEMDH DE BIIOM
i
. Iefe gidad luspeccisn 3| Basen U ER IR H
- DELEGACION D WACLENOA ESPELIAL OF DRCEAREN
Hefe Unidad fegisnal Tnapwccion ’ 1 | Pelaz de Ballorca a| & 1999212 | Experimncla en Ciaprobacicn 4@ grandss eadresas
DELEDACION O HACIEMES ESPECIAL DE CAMMRIAS
1efe Unidad Regional Inspeccién t| Tenerite Al 2B 17990247 | Ezperiw=cid on coeprobAcIsn 3v grandes pag seds
LELEGACIDN DE HRCIEWDA DE La5 PALMAS
Jefe Unidag Inspetcion 2 | Las Feimds de Bran Lanerua o 22 1638872
Insgecter Adunic 1| bas Palazs d= orat Camarca 1 BT 1222534
trspector hdscrite v | Las Painas de Gras fanaria A fs 122457
DELEEACION D WACIEWDA ESFECTAL DE CANTARRIA
i Iefe Hniddd Feqional Inepecsidn ) o | Santanger 41 28 SIIANI L Dopwrieicid @0 cas0TaDACIEG L TR SRDTESES
. DELEBACIOW OE MACIEMDA ESPECIAL CASTILIA~LR MANCHA
:
: Tafe Ynidad Ragional Inspectisn y| Teiets ip 35 VEINEIE | Fiperiengia a0 ceanraBacien @ iIogRs aRDresss
. UELEBACIEN OF RACIENDA E CIDAD REW
Tafe imdad Inapeccicn L | Taudad Fen 25 15381
DELEGRTION OF BACTENDA TE CUERCA
Jefe unidaa'inwm:uet. il fenca H =i pratsig
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FUESTD Di TRABLG XS R EH B e | E§REDI IO FELATCS BE L3 BAGE 3¢, GEARTADD 1.

L L LT
WELEGACION Dt HATIENDA EEPECIAL DE CASTILLA-LEDN
Jefe Sprcadm Planifingssoa ¢ Longrpl L] vettamlse El 2- 235632
DELEGATION JE WALTENES BE BUkGa: -
Jeire inidad {nspecgicn 1] Bl &| Pa 1e3B2TR

|
BELEEEZICH DE AACIENIW DE LEIR
i

- Jele Unidad uspeccidn 2] Leer a1 B2 LRAZATE
iete Unidad 1voeerion Peaferige LI 823578
DELEGAC 15 BE #RLJENTS BE AhioMARIA
JeFe Unadad insoeccacn 3} Ealawanrey 4| E& 1547512
JELERACION BF HACIEADA DE ZANDRA
Jefe Unidid Inspeccisn L Zaanr Wl 25 155512 .
DELEBACION DE WACIEMIM ESPECIAL DE CATALDGS
Jefe Unidad Reqional Inepeccien % | Favceiom [T [795312 | Eneriencia en congrebarien ge grandes eespresas
Iefe Unidad Regional Insprccisn L | Tarragana 4] 23 1995312 | Experiencia en cosprebacicn de grandes paoresis
BELEGACION BE WACIEWDA DE BARCELOM&
Inspectes 0%icons Tecmica [ | Barcmitaa Af E7 {13980 | Forsacian puridica
Jefw imigad de Inspeciion 7| Barceiona B B 178758
Tefe Unidad g2 [nspeceion | Bedalona a| B? t7ATELE
Tefe tnided de Insorccién 1| Grancilets - LRl 1757268
Iefe Unidad d= Inspercin L | Hespatatet de Llchregal Al 27 1767258
Tefe Uhidad de Inspeccicn 1 { Manrrga al €7 1181258
Jefe Unided de Inspeccion - 11 Mataré a2 1797388
Tefe United de Imspeccicn t { Sabarel] A 77| 17ETEA
Jefe Unidad ge lasteicise t| San Cugat del ¥alles &l 27 1727868
Tefe Unidad de insgeecicr L | tarrasa A ITETESS
lefa Unidad da Inspeecidn 11 Vieh & £7 Wir
[nspeztor A3 justp g karcelone A 2 LEALT Y
Inspector Adscrito Unided 1| Badatona A B JREXIT)
Inspector Aoscrite Unisad 1] Ceiaglli ge Liebrecat LI$ 1ln3is3
[nspecter Rdscrito Dnisad 1| Branoliens LI 1843
Inzpezter Roserila Unigad Woznitaime oo |lehragal IRES HEX
ke ber ATMCrits UnigaZ ! locsisda af Ze LI
frapecter Adscritn Mnided LRSI a1 Ea Jiedeh
Irgpacier fscrits Bojgad [ u| £a [T
Inspesbor Rascrits bavsed Eabotnil i % 1153050
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=i,
FUEST DE TRABAID PLES L0Tra 0D BERITSE O L §93E 3%, WPORTADG t.2
L]
Insoechar Adscrite duidad PF Bt Dygat g7 vaties A i [IETIES
Jrpeebor Adserits oiidag 80 el de Eloooemds af 2e 1iad kg
Tuspwctor Bdscrite Unidig [ | Semtz Solows g Grasinet af as | 1tats ’
Bospecker Adscrito Bmdag PF Tmrame af £y Thedibd
Imapertar Rdscrite Unided HE R 4] 2« L1t
Tafe Seecion M. 2% (5. Perif) i | Covnalig ] 4] #5932
Iefr Beccién #. 3% (5. Perif.) V] Sramilers Bf 2% ok
Iefw Seccisn W 24 (5.Farif,) 1| Aluintgtraciin San fndres Bf & 236437
ifarcelonal
RELEGACION OE HACTERDS JE BERONS
Tnspacier Adjunte 2 | carang a) 24 1232534
Tefe Beceidn K. 23 5. Peraf.t 1§ Le Biskal 1
Tefe Sercian K. 23 15.Perif,¢ IREIL B3
Tofe 3eccion W, 28 i5.Perif.f 1 | serang H ]
LELEGACIEN JE WALSENDA OF LERILA
Tefs Unidad Inspeccien 1| berids Af » AL
Inspecior Adscrite Unidid L] hereda ﬂ.t [+ HIGE
DELEGACION DE HACIENDA DT TARRMGTMA
Jefe dnidad lospecc16n | E Tarragama Lf By 1560512
Tede gridad Inspeccion |} Tertoss 4 23 {EagBg
Inspector &oscrite 2 i Farrapame af it 10458
CELESACION IF HAGIEMDA ESFELISL DE'ETTREMABGRA
Subinspeckor Mdscrito WLR.0L 1| Cdceres o PEIETL E.t.w iengid ot 10 comorcoaciin dei Iepvesls de Soriedades
TELESGCICH TE RAEIENDA J6 BADAIOZ
Tefs Unagad Inspeccien b Betaing Af 28 1347582
PELEGACIDH DE WACIEWMR JE [ACIRES
Sefe Unidat Inspeccien [ Lceres i & 182952
DEEEBACICN DE HACTENDA ESPECTAL BE GALICTA
DELESACION DE HACIEWDA TE L& CORUEA -
Tefe Unidad Imspercién 3| La Cerena A B4 LE3847E
fefe Seccién Insoeicién b EL Fairpl i1 22 Fhin]
DELEGSTION DE MACTENDA JE JPENCE
fafe dnigad Tmsieccisn b dianss 4y 23 i5e8t1E
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NN, nts, fereiERzits
PUESTD OF TRARETY FUEE [ 5[ 06F |ESFEZIFICE ¥ER{TLY UE L2 BABE ZE, ERAFTRDT 1.F
T TEST{A 14
}
TELERRITOK DE WACTENPR JF POLTZVE[SH
Jefe Uradad Inspeceien L] Finesedie . iy B ST
JELEGACTON TE WACEENDN ESFECEAL DE MADRIT
Tefa Unidad Regional Insmeczien 2y Madiid A B SEENE | Faperienris pe redOTiiacica B gtandes eppresas
BELEEATICY TE HRMIENCA PE MADRIT
Insceckor Oficina Tecnica bl magri ol 1B1L38D | Foreaciin duridicy
-
Jefe Unidat de inspezgisn I | Madrid HES 177240
lafe Unicad de Tnsowccien | | Fuenlabrags 4] 27 1757868
Jede Unicsd d= Inspeccidn I Foruelo da figoeer i 17B265
Inspecict Adjunts | wadvid By 2 1351446
Jetp Sectien Nopa (G.Peraf.) L | Aowén, Civdaa Lineal (fapragh Bl B4 2isR3e
DELEBACIOK-DE WACIENTN ESFECIAL DE MURCIA
Tete Bnidad Regismal Insceccicn Ul Burcia k| 26 1533212 | Experieniin en Conorobacisn de orandes emoresis
BELEGACIDN € HACIEMDA ESPECIAL DEL PAIE WASCH
DELEBACIDN DE HALIENDS DE ¥1Z0AVA
Jefe Juidad inspeccisn 1| Milbee Wl ES 130572
Imspecter Adiunte 1| Bilbae B 3H 1340L5
DELEBACION BE HACTEMDA ESPETIAL DS WALEMCIA
DELESACION DE HACIEWOA DE VALEHEDA
Jefe Unidad Imspeccion 5] valemcia #| B 1538672
Jefe Umidad lnspeceicn 11 lativa 6 25 163843
Inapecisr Adnio £ | viiemn al 2 [Far )
Tasyector Adstrite 2 | valentia A 25 [N
DELEGACION DE HACIENDA BE ALICANTE
Iefe Unidad Ingpeecicn 1 Altey Al 24 1233872
{mprctor Adiunte 1§ Oihuela L] S 1522784
ANEXO 1 BIS
fix. 't e vk
PUEE™D IE TRREASD 7y - - dor. 1De EH SHECIFILE FERITIE Df Lo BASE IE RFASTALG L2
TS el P
DELEGACION DL HACIENDA EEPECIAL BE ANDALUCIA
FELEBACTON BE MACITHDA DI CADIZ
IEFE UNTEAD [RSPECZION o | CRIZ L -H JHTRLTE
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CUERITIEOIE LA BABE BL, IPMATAL L

SELZGRCIVE T2 WACIENTY AT Ml 06h

\
2
)
[
'
b0

EFE Ui DA THSPECE

: * DELEGACTON D€ WACLENDA ESPECIAL BE CAMARIAS

JELEBACIGN §E #RCIENTA OF TTRAIFT

IEFE JWIBAD [REPECEITH L] B SFT RBETER R AIEFTT

"DELEGACION OE WACIENDA ESFEUIAL DE CATALURK

.GELE_MIEH 42 MRCITNER DE SERGWE

JEFE UNILAT INSPECZIGN i

=| = R

; SELERACTON BE RACIENDN ELFETIAL BE MORCIA

LELEBACIGH GE MRCIEMDA T SURLIA

TEFE URIDAD IMGPECSioM ) HE LA T HECE B

) DIRECCHON GHNERAL DE ADUANAS B IMPUBSTOS BESPECIALES,

: ) MERITOS ADECUADOS AL PUESTO DE TRABAM
. (1l
] CENERT DIRECTIVG ne LOCAL [DAD GrupeM79E [0 EspacTtico . . CURSOS DE FORMAC 1O
FUESTD TE TRABASD PUESTOS C.005) Anual PUNTUAC EON ¥ PERFECCSOMAMIENTD
MERTTOS . MM

DELEGACION DE WACIENDR EZFECT

OF MRLICTA
Inspector Adjumte U.A. 1. 1 SE¥TLLA A 2] 1.052.928
Inspectar Adjunto t.R.1. 1 JEFEY FTRA L] 26| 1.052.928

DELEGACION DE WACTENCA DE
SARTA CAUT BE TERERIFE

Jefe Unided ¥.R.C, 1 STACRIZ Tfe] & 257 1.079.450
PELEGACTUN DE MMLIEMDM DE 1AS

. FALMAS DF &, €

! Jefe Untdad ¥.R.C. H LAS PALMAS ] - 25| 1.O07%.460
DELEGACION DE HACIENDA DE CAII -
Adjunte Unided ¥.0.K 1 A GECIRAS & 25 1.67%.360 - -
DOLEGACI{N DE WACTERDA BARCEL OWA
Jefe Unidad Comprobacifn 1 BARLELONA L] 280 1163160
Adjonte Untdad ¥.R.C. 1 BARCELONA A éﬁ 1.163. 160
DELEGACICN DE HWACIENDA YALENCTA
[aspector adjunta U.R.|. I YALEMCTA A 28 1.0%2.928
Profesor Quimico 1 VALENCIA A 25 a0e . 7ed

DELERACTON HALIENGA MURC1A
Imspectar Adjunta LRI, 1 CARTAGENA A 6 ST P
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MERTTOS ADECUADDS AL PUESTO BE TRABAN

- 11
CEMTRD DIRECTYI¥D L 14 LOCALIGAD Srupo Wivel IC.Espectfico; CURSOS DE FORMAC | OM

PUESTD DE TRARAJO PUIESTO .Dut Anual PATUACTON Y PERFECCIOMANIENTO
RERITOR . LT

" DELEGAC [ WAC|END MADRID

A junte Unided ¥.R.C. 1 WADRTD A X% | 1.153.150
DIRECTON GENEIN
pirector de Programa (Laboretorio} 1 WADRLD ] 76 | 1,163,160 [Especiales conocimientas de
" gquimica analitica y clasi-

Ficacidn arancelaris de

productos quiwicos Inorgd-

nicos y metaldrgicus . . 2
PFrofesor Quimico Laboratorio ? MADRID A 26 600,760
Subdireccion Geseryl du Estudios y
Frogramac idn
Jefr de Servicin 1 MAORID A 26 | 1.162.160 |[Amplios conocimientos ju-

rigicos, Licenclado en De

Techo. 2
Subdirece!tn Geners! de Ordenac)dn
Legat ¥ Aswmtas lnterwacionsles.
Consetera Téonico L MADRID A 26 | 1.371.160 |Conccimiento jdtomas 2
Jefe de Servicic 2 MAQRID A 26 | 1.163. 060 |fdem 2

Sutetireceidn Gral Inspeccidn
Irspector Macional 1 MALAND A 27 | 1.668.384 |[Experiencia en el area
de inspeccidn de gran-
des wepresas de comer-

cio exterior 2
Subdireccin Gral. Mginen
Interior y Apmtos Gemernles .
Jefe d¢ Servicio 1 MADRTOH A 26 | 1.163.160 |Amplios conocimienton

Jurfgicos, Licemclago en

Derecho 2
DELEGACTOW DE MACTEWDA CEUTA
Gestor Comprobac i6n 1 CEUTA ! 16 PR .

SERVICIO DE WIG)LARCIA ADSASE W _
Jete do Area Adjunto l 2 MADRID L] ol 1.371.180

ANEXO 111

DIRECCION GENERAL DE RECAUDACION

] MERITOS ADECUADOS AL PUESTI DE TRASAJD :
CERTH .
ENTRD DIRECTIVD LU LOCALIgAD Kivel |C ExpecTfice . CURSOS OF FORMAC10W
PUESTE  BF TRARMIC H.III.STOS C.ws] Anual PUNTUACTON Y PERFECC[OMAMIENTD
HERITDS AL WA
DIMECCION DDA % 10

Jufm Sarvivia Gugifén Econdmica ‘:nl:
clere ¥ Tributeris ) 1 MAMRIO B e THI, 080 Diplome de Conbwbi)ide
de] Cuprpa de Geelidn
I Haciende Putlics. C.
Lenl e calidet oe audi
rim,

JuFe du Beccidn ] a1 ] FL - Dipromss sdicionmes dr

Contenli ided dal Cusrpe
de Dewilidn de e Hecim

4 - {PiBlice.
BUBDIRECC 10M_(EMERAML DE CEMIVG FAAC O
Y CEBTION

Jetn Servicla on Plan Flcecibn, Begus
miwnkc y Contrel v nARID L] 26 701,040 MHplomas adicionples 4
Cuerpo de Gestidn de 1.
Hactenda Fdblice,

B0 RE O 10W DE PROCED 1M
ERFECIMEN

1
1
Jele de Unidad Central de InfFormecd dn 1 HACR1D A tom [ 1]
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P . MERITOS ADECUADUS AL MIESTO DE TRARAJD

: 4 L . Mivel [C. efFicol
; . CENTRO DTRECTIYD 3] LOCAL (AR arugol™’ ™ C.Espw CURSOS GE FORMACTON
: PUESFD QE TRABAJO PUESTOR C.Das Aaga b PURTUAL 10N ¥ PERFECCIONAMIERTO
ALTS NAK [ .
; v
: D RAG I O WACIENOL JuPEC] A K
i f L]
Uspandpncie ue Rsssudepidn
Jele &8 Fesotdn Ty I T ) » FTY $38 437 LSt ik Bt i funElen o

Hiserpn up tgettdn de 40
cignds Pokiice, tLdrzos
acaudaridn,

Jute ow Lpceidn L} SeviLLA - Ll FIA, 937 Phipiovia sditional de GQ’
TS 3 dal tuwrps o8 Ga
Lidn e |w Hutisnde Pdr
ra. Gursas dw sutiraris

SELEReCIgY Of (QIPNDS My A EREA

EEIE T

Mﬂii da_Rycsusucs én

afe de Beccide o 1 Almerin Aoz 1nzooe j::::;‘;::::*::

Liensa Pl tos. Hur e

Y
: ErTTTTE Py [T
)
H P E0LN DF MACIENDS OF aRsepns
i . -
Sdmimpstisttdn do Merry) .

Jefe un Recelidn ) i Moertl B 23 R Niptumes mibiclupaten d
. B . Ludrps o0 fheatadn us
e sance Mdetice, Qure.

- ) ) g Hoceudaidn,
CRLERACION OF WAGIENOA OB ikl
Atminbatcagifn oe ¢ TNARES
dafm ks Secubdn ) ' . L IARE N L] te 13l Hoplowes mdisbunales dpl

fumrpe un Usstidn oe Fe ¥
| Fomas Pokl tum.= Curves ue
. " jacsusacdn,

" O PSRN T MACIHEMDS CF ML ABA
‘ Agminigtracidn de MONOK
Jefs da Unldsd 1 TN 3 kAl v Piglusas adicionalss dek

Taxrpn e Dewiido de be
s Blalive, Curves a.

Asmintatracidn e CALATAYLD

afw e Swecpde ¢ AL 81AVLO L} 33 s fiplomes adiciansias dal
. fuerpy de Ometlén du le H
Ieida Pibillve. Curiae d=

OELERAC 10N OF HACIEMNDSA OF TYPREL

Dygendancis de Recsudec]dn

Jufe wx Bwcclén L] TERLEL L. it . are bipiomes auicine
fverpe ow Use i de de
lende Patliza. Turams. ¥

. POy YN T

CELEOACTON 0N HACIEM EWFECIAL UK
T TR Lae

Gupendenciv e Recsuiacidn }

Jate e Hervivio 1 Y FEDD a Fe g, T
; Jefw de Sexclén . 1 \WELDD [ ] i ML el - ’ lipists ndlcigneies g
A . . Fomrao e Owstido ds 1a

ptande Pdokive, Cufses
Lecwudw L &0,
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MERETOS ADECUADOS AL PURSIG DE TRARAID
LEMTRD DIRECTIVO n Mivel |C EspucTiice r
LOCALIDAD Grupe TURSOS DE FORMACTON
PUESI0 DE TRABAJO PAHSIDY € s Anuat
PUNTURC TOM ¥ PERFECC FOMAMECMTO
- R FOS MAE 1A
Huparvisos de diuniral L3 HY 100 B 27 --- hiploms sdicienel ue Lo
Hlbied el Cusspe de Ue
b clm b Hpo pwede Publ -
Srrron Je pudfiorfed.
EEL FDADTIN (I HAC I CF T [EDG
Cepeacencis voec i dn
Jafs om Haccidn ? LV EDG L] HE) 177,004 Vijtiaman sgic s len dul
werpl om Ussibda g ke
vwinle Fdlllea, Cursos ae
DELEDACTOM 1 MG TR EWFECEAL W ot mtacime &y,
BALEAM Y "
Depandencta oa W
Jufu de Smrwis iy [ PAMA MALLORE S 4 7 [T -
CELEATION O ACIEMDA OF Riv EARCS
ta de Amcaudecibin
defa de Buceidn H WAl A MeLLIMCE | B 7a [EE ML 1L Dipiumas sllcionsins dr
Lol Fpd e el idu da .
Haciminin Pallice. Oureo
- LR T TR YT PRYT- N
Jufs dm Secridn b Pl #a MALLDACA | A 73 .- Frium
Adminisitecidn da PALMA-LEVANTE
Juta de Secildn t PRAMD MALLORCA | B 13 Hipluews sdlvionabas 4
(BT LR R T T
Hun warate th) [
DELEIMCION 1 MACIENTA EOPETIA O b Pl Caree
™ W il 180,
4
Papettancia o
JutTe de IR 1 105 FRLMAY o e AL Ll L3
Jule e Secclén 1 1ati Pl L] EL FELICEH] Dipivees wdicionmles ow
tCumrpo de Usrride de Tk
itec iende Pdbtice. Cu
rle MaLrvdec ] o,
SupEryiaRf o8 Cenirgl 3 i iy PALMAR A ¥ . 1Hiplome wmein Lo
tact1Hidad det TURFRO Ue
Lhir am be Haciende
Bl tos, Luraos dd Sw
TELEMAC 100 OF HACHEWE [ CAMTARE &
Depungancie ue Heigudeclée
dufe O% 58wl i b Lkl AMER L e O T
] EL 798, Wi Tipivmes Bl venins dut
Tams i e Uamrdun de Le
e dmk FUBlrom. Cursos
e e wunkee 180,
DELEGCHIY OF HAC DS EWEcTa I
Gl T DL &~ LEX
OF), STMACI O I HACHENDS OE 13
Gapaiuaint i da Rutdo-ducidn
Jafw de Saicidn 1 wrd b B 7 L] (1rplumey wdicivoslen dmbk
Lomrpe ae Usslide du ba
T I I R ]
T T TR L
GELECAC LOW OF HACIEMDA DE VALLAMEE O
Cependencis de Recsuvdatidn - -
* de Bacylédn 1 WAL | RN 1D L] -3 Tlpiomes mdis bunsies
ed bardpu dn (macd8n dd
Tee Himi b Hudrd 1v @ .
Tar wnd e WaLsrdaeido,
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' MATEON ADECUADDS At PIESTO DE TRABAJO
CENTRG DIRECTIVG '] Rivel |G Espec 1] CHRSOA DE FOMMAL 10N
LOCAL TORD Grupo
MESTY O TRABAND MEE S TDS ¢ Des Anupl P TGAL j o * MRMECCiONAMIENTD
L LEEL:Y L T30
E
OELGRACION OF raloehe
Dupensencis de Hesdudeci fn
Jufe de Wesreltin H T AMRNER & " 205,804 -
® 1 Jus . B0a urplomds wdicrooelen gel
e e DRt idn Ja Fe
- Hluo Paiete Habd . Lursol
e W wrninn i den,
SR IO O aCOm § PGS
L_CARTILLA-3A WA
wganderc iy du Ascaudscidn
mfe e Yerelven 1. L i¥ SR TR
LA T UE HACTENIS O SO TE
s in g Wecauvdacidn -
tefd 2 wmreirin dx Burursas 1 A TE A " A A Iy | Ine comocimianion fu §ilan, ?
Licancinda sn Daryohn, .
» " 705 8un Frb, Hiibungs sdlcivreles o
Cuarpn 49 (matido da |
r1mmne Funhilice, Gurees
MLAACION 5 HACTENUS € SPECIML
I DxTalnsnms.
ﬂtm:‘i- ds Ku.vudecidn
e 8 ERrviciv oo ABcauses idn ¥ e an MOF L] FL EL 24 L loencivde an Ossethe F
Jimpllonr aeneciniantos jur{dicos,
SIS OF NN G CADERE §
Dapapduncla da deceudecdn
defe om Survigtu 1 ChuTaed a 1 Fud, Bl
L] ¥+ FLLIN 0] lpiesme aditionetes sl
uEL g e Deet b us ke
B bt NG e, Cur wae
te Recerinisndn,
) PACIOW (N INCTENON EWNCTE, ON
Lo T
Qepandencin da Wassudacidn
Jafe di wkvwioia LI DT L Dl a m FL 18D, 188
HAC: T AR,
Acmirisyracidn ou RELM
Jefs du Sercidn ] RELS L Fi) 137, 8400 fluicmys sdivignsies oui
Eumfpo d leet 180 de be
itay imndte Piblice. Lurses
e HaLswdecidn,
SELEOACIUM [F 1ol W SoRuim o
oM ICIA .
Uepancencie dw Huceuded | i
dofa dm Saccife 1 1A " FL) PN A Y IHEgplumes adit tonsies del
- Cuarpo Jde Aestidn e la
Thas imnde Bgbkice. Cursns
ila Racawdecidn.
RS0 M OF HACIOWM Of
LA Comde:
Adwinistiregidn de CEE
Jats de Unigan 1 1% [-] n IHplomes sdiciochalas dei
Luarpn e eat e de Is
Haoymde Pibllce, Curecs
de Recsunacide,
t L
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MERLTOYS ADECURDOS AL MAELIn OF FRRBAJD
CEMSRD DiNECIEVD N Mivel [C.EspacFlco ¥
LOCAL 104D Grupo CUR505 DE FORMAL | 0N
PUESTG  DE TRApaAJQ PUEST L.bws Anget
£5Tuy PR TUAL [ OM ¥ PERFELCCIOMANEENTO
: mERETDS MAK N

DOLETMAL 1T [T JMCTEMUS FUALGTm OF

e T

DELEDAC IOM OF HaCTEMIEA DE AN 1D

Julw gw Bwusifin t MAREN] » FL) FLLIK E ¥ Muioees sulclonsiss asl

. Lunrps on Waslibn de Iw
- Mazlemdn Fobl i urses
e Hor sonlec e

Akmionl Bt a i do de MLOBLMUIAY

safa un w3 he | A . n TN, PR Mipieay aficivasler oul
werpo de end ion un 1e

de HPaLbirw. turaoe

Admintuiractén de AL XWOON '

Jute o8 Feccidne 1 e '3 ES LT L) iMpdomes adicionalee do
Ty b it g e e
stenidinie P0G Ive, Lufeu
e mne e,

Acministracidn de RHONRET

teFa de Samcclde L ALUANRE T - T ten. }teC Hiphimas aut fenep ket da
IET TEETR T TN F P
tine toate Fabl lie. Cwreo
Aacavime idn. -

mrrdn e kL ETEIRIM

RPN PRRTT VIR TN 4 ] ST L A3 LLEWES 1] Ploiomee edilteneias dui
tnerpo e Hestidu de Le
Hu lwide Phulica, Cucen

. LRI BRI IY T

Agmintalracldin de YiLL AVEHDE

Jats ds Seccidn 1 mnaa b -3 Ll 1N, FBU tptmaas wiiby ioosleas ded

a (el ién de ke
- Poulice, Cursus

Adminiats s 180 du TUEK ABRAILD

Jefe da Heccldy L P WL e A L] I ELAPEL L tplome s mdlclvnsiss oan
ol e ML S0 o i
HEnfpnte Miblice, Curpas
CLIE LUESUT IS T

Adwinistracido de LEGANES

Jafs de Seccidn r LELAME @ B FL) BN, TAD Frpivmas Sl loivinleg del
taprpy e Oesidn ge Ia
tacine PObiics. Uus se
fa M. dvcecsdn,

Adwiriviraclén ge FORRE W 6 ARDOZ

Jate aa Ssccidn 1 TumrAe K DE a FL) 1BN.7HG Mphemasr BHU vis lag de!

AR Tovestd i3 wime Jbasr 1A gg Fa

ey Lawile Pablice, fur g
b Her mudbee bl

Aabmiriigtrwe b the VAL LELAL

Jufe gy Smcoldn 1 MAIW 01 B FL L%, FHu liglomws wdicivomles ca
e pu Ue Uesn 188 de b
ta bl Pubtice. Lurea.
i Adusudeclén,

FLECACLON T MACTEMDA ESPECiM OF

[ 1)

17 4 im e Receudec bds

Jufa dbn Garwirin 1 L] L L LLRTE Tl
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WERITES ABECUADDT AL PIESTO O TRABAJD .
CERTRO DIMECTE L] re. e
MCTivg LOCAL 10 : Niwel | Eapaciticel CORSDS DE FORMACTEN
MHSTS OF TRARANY MIESTOY C.ba Mg t PUNTSAC L OW ¥ PERFECC [ORMAMEIERTIC
MRS AT
DA O WAGTIPEA. EPPRG M.
S VLIRS
[ M. &
L B el
Jafa da Earvicino 1 VALENC LA a n e d, 1wl Diplessss sgliclonaled o
Cuarps &4 Owet |dn de’la
ik . Miblice. Cursos de
oo sudns b dn,
Aowypistrpstdn de CATANROJS
Anre Unided 1 CAT RO » n —— Kliplamss wdicionuise df
. N Cusrpe te Descidn oa Ar
pidu. PSelize. Eursas
essvconibn,
ANEXO IV
DIRECCYOM GENERAL DE INMPORMATICA TRIBUTARLA,
MERITES ABECUADOS &t PUESTO DE TRAMAID
CIRIND DIRECTEYD L] wivel|C. fre
LOCAL 1048 Srupe " Espac f#1coy LURSOS DE FORAC TN
MESTG DE TRABADY N(ﬂq C.bes Aovan | PNRIAG [ Y PERFECC IGNAMIENTO
HERTTOR MR IMA
SOMMIRCCCIOR GEMERAL DF LNMIFICACIOR
¥ COMBINAC 10N
Licenciado en Derache,
JEFE BE SERVICIO DE MLANEFICACIOW ¥ Ingentarfs Soperior, €. Econdwi-
LONTROL H NADR | B A 24 1 e, Informitica 2
Bisenc da Fropecion Informdticos.
Faperiencia en Delegaciones de
Hac janda
JEFE OF SERVICIQ 1 MADR IO X % 1.351 Eaperisncia en el procediatents
' ot contratazidn administrativa. 2
Txpariencis an adquisicidn de bie-
ey servicios informdticos
SHRSHMECC |0 CEMERAL DE PLASCFICAC IOR fLicenciade an Derecho
¥ COMBIACION
JEFE DE SECCION COCRDIMACION FECNILA H MALR 15 3 24 640 {Canoctmientos y wxparisacis en ge3
tidn de! drsa de informdtisy Lri-
butaria & nivel Periférico o Cen-
tral - 2
JEFE SECCLON APOYD ENFORMATICG Fi MADR i) B M 249 Conoc imiawto ¥ saperigncia en el
disedd de proyectos Enformiticos, H
Experiencia en o1 £res de infarmg
t1ch trivutaria a nivel Periféri-
¢ o Cantral
Lonocimlanto de Infarmdtica
Comocimientos del Procedimiento
de contratacidn administrativa,
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CENTRY RIRECTIVD
PUESIG DE TRABAJD

N®
PUEATOY

LOCAL {DAD

Grupo

Nivel
€. Dot

Anual

C.ExpecTfico;

MERITON ABECUADDS AL PUESTG DE TRABAJD

MERITES

PUNTUAL Jo
AN HA

CuRS0S G FORMACIDN
¥ PERFECCEOMAMIENTO

SHDTRECCION GEMIRAL DU PLANTF TCACTON
¥ COORDTRAC FOm

ANALISTA DE SESTIMAS

AMALEETA FUNT HONAL

ANAL1STA PROGRAMADCR

SUBDIRECCION GEMERAL OF AfL FCADTOMES

LOMSEJERD TEENICD

AFFE DE SFR¥ICED

JEFE DE PROYVECT(

WMDIRECCLOn COWERAL BE AP ICAC HONES

GuFE DEOSEOC 0w

his THOFUMC [MAL

RIDIRECT GEMERAL DE GENTAS Y PA-
TRINERLIC

CORSEMERD TEwICY

MADR ED

MADR I

MAGRED

HADR i B

HAIR 1D

MWADRER

MADR I

MADR D

MAORID

AR

2y

28

4]

24

20

28

74l

Ha

352

1371

a0

5H

1.371

Experienciy on o1 desarvelio e
aplicaciones y ststemas informd-

Lices en entorno BOS o HES/8A

Dos AMGS de wxperiencis Comg -

Anglists orgdnice

Hater ¢esempanadc purstds de
irabajo de programador en enlor-
ne a DOS o MYS/XA.

Conorimipntos de disefic de apli-
caclones fiscales.
Conocimientos an gestidn ¢ insped

cidn tributarie

Comoc imlentos en ¢iseno de aplt-
catfones informéticas de gestidn,

durante, s} senos, dos aA0s.

Conocimicntns y experiencia on
Lrabe jO3 estadfsticos, duranle.

al mnos dos ahos.

Conocimientos en &) desarrallo de
apl tcaciones en £l Srea de infor-

mdtica tribularia.

Cenacimientos en ¢} desarrolio de
aplicaciones ¢n el drea 8e infor-

mftica triputeria,

Aocreditar formecie informitica
especTfice an AndYists de Seste-

temas d¢ Informacidn,

Hater devempetrdo pusstos dr Lra-
bijo aut screditen eaperiencia en
hadYisis,

Experienciz en Inspeccitn de

tributas,

Experiencia en utiltizacidn de me-

dros Iatormitices pare la yelec-

ci4n e contribuyentes.
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CERTRD DIRECTIVD
PUESTD  DE TRABAJD

L1
POESTOY

LOCAL 10RO

e _espectrica WEATTOS ADECUADUS M. PUESTD DE TRABAJO

Mve

C.0ws Aaudl
. AT oy

CURSDS DE FORMAL (DN
T FERFECCIIMAMEEATO

TR INECC IO SEFERAL DE RENTAS Y PA-
TRIARIO

JEFE DE SERVICIOS ENFORMATICA
JEFE SECLIOM RASE DE DAYOS v PRQY,
ESMEC,

JEFE SECCION APOYD INFORMATICO
ANALESTA DE SISTEWAS

SOSIAECCIGE GENEML B ADWSAS €
IPVESTES ESPECIMLES.

JEFL DE PROYECTD

SWIMINECCON GENEMLA DE ADWANAS £
PPNESTS ESPECIMES

ARALESTA DE SESTEMAS

JEFE DE SECCION

MADA 1D

MADRID

MADR [

MADRID

MR

A 265 .31 Expariancia en informftics an
grandes enturngs MVS/XA . 2

3 H] 640 |Expariencia informétics en’

grandes +istesas sntorno MYS/IA . 4
| FL3 49 encis informiitice , z

] 2 7] wpariencta iafal_uluu L]
andes BiStemas satorne WYS/AA : 2

[ I ] B84 Experigacia como analtsta dewos-
trable de més de & ahos en anlor
mo EIN 5330, : 1

Bominip My1, COBCL . % SAMBLADOR
¥ PASCAL.

OQominio acredibadn da dos monite-
ral de taleproceso CECS, MRS .DEC.

Enmrienciy scraditads an lengua-
Jet e maatpylacidn de bases de
datos BLE.

Formacidn, diseda y andlisis da
Bases de Datos Relicionales. pre
fariblewente DBZ.

Experiencts wn sominfstracidn
de grande bases de detos,

B iz ] Exparteacis en afs e & afox an
andllais 2

Conactmianta de tECHicAY extructys
radds o¢ andifsis y progresscida

Comocintants dal smtorne 35 pre-
. feriblemmta ¥5L/SP

Conocisiento de CI€5

Conociminntc dn bases de datas
relacionziny /G lenguajes de
Cusrts Gemuracidn.

] 1] 249 tonoctmisntos tédcmicos estructu-

rales de andélisis

Conocimfents desarrollo aplicicig
L1} H
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MERITS ADECUADOS AL PUESTO DL TRABLIG

1 . i
CEMTRD DIRECTIVD " LOCAL10AD Wivel [C.Espacificy cuRsS oF FORMALIOM
PUESTO DE TRAMAM PUEST0% C.0wa Jrual PUNTUAC [ ON ¥ PERFECCIOMAMIENTD
MERITOS LY
SURBIRECCEON CERERAL DE ABUAMAS € [1.EE Y
Comoc iwientos #res tributaria
achppnera .
Gastidn de prodiewas en aplica-
cloney Informitices.
SORDIRECCTOR GENERAL RE EXM ATAC 10D
TECNICD BE STSTEWAS 2 WADR]D B 25 51 Experiencia cong Técnico de
Siatamas 2
Conacimientos de D.G.5. ¥ M.¥. 5.
Experiencta en Baze d¢ datos
JEFE SECCTON APOYD LWWORMATICO 1 MADR ED B FL| 249 Esperiencin em Planificacidn de
{Turne Tarde/Nocke) explotacibn 4
SETRFTAREA GEMERM
CONSEJERD TECNICD 1 MADRID A n 1.3 Conprimientos en Geablde y hdwi-
nistracidn de Perional. 2
Comocimimntos informiticos
JEFE DE PROMECTO 1 MADRID Al 26 684 | Experienclis en 1a elaboracién
de estudios econdmicos. H
Experiencis en 13 elaboracién de
astudios tributarios.
Lycenciade an Economicas o
Dwracho-
JEFE DE STECTON 1 WADRTO ] n Experiencia mh control ¥ geilidn
e cursvn de fermacitn. 2
SECRETAETA EENENM
JEFE DE SECCI1DM 1 ALK [0 | 24 Experiencin en V2 elabaracion de
Eatudior scondet oy, 2
Expariencis en 13 eloboracién de
- extudior tributarios |
JEFE DE SECCTOW 1 MADKED B a4
Conocimientor fisceles | 2

Licanciado Cfencias Econdmicas .
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ANEXO ¥V

DIRBCCION GENBRAL DB  GHYTION TRIBUTARIA

MERTTOS ADECUADOS Ay PULSTD DE TRABAND

T Ty L 1] Rivel (€. Especidicol CURS0S DE FORMAC 1OR
CENTRO BIRECTIVE LOCAL 1DAD Grupe 1 PC
PUESTO DE TRABAMD e S 0 C.Des Anual PUNTUACIEN Y PEAFECCIONAMIERTO
MERLTOS WAL WA
DIRECCIMM GIMEMAL OF GESTION
TRIBUTAR]
SUBOIRECCTON GENERAL DE GESTION
TRIGUEARIA
Cogprginador ire-l duridice 1 MADR D L] 28 O Y BT ) ] Copacimientns Tributarios Fi
Jefe Secclda z MADRIO a 24 249 %936 fenocimiantos Tributarios “
Adjuntio Jefe Servicio 1 MADRID f 22 --- Congg tmientos Tributartos -
SUBDLPECCLON GENERAL DT PROGRAMAC LM
DE_MECURSOS
ConseJera Tdomico H MADR|G A B 1.161. 180 Lonac_ en Intery. y Eontad, 2
-
SUBDIRECCION GENERAL DE CEWNSGS ¥
COURDINACTON |NFORMATICA
Jefe hrep Tridutaria 1 MAGR|D L} mn 1,668, 304 Lomor, en Proced. Gest.Trib, 2
Ajunta & Servicio 3 MABR|D [ 77 -— Conocimlentos y expertencia "
en 1 cuestidn o Censos
BELEGAT | 0% DA, DE COAGOWA
At SeiraAn ] MORT: L& B 21 -- 251100 y Liguidasidn 2 piplomds Advi tonales de.
fuer: t, Hda. Public,
Jefe Lecctdn H POIORLAKCD ] 21 - Gestign ¥ Liguidacidn - uerpa 073
QELEGAC LW HDA.DE JALN
Jefe Seccifm ! CILLACARRILLG | B 2 - | ueslide y Liguidaride z la.
DELESACION HDA.DE MALAGA
Jefe Teccign ] Ay URA B 71 Gestlydn ¥ Ligquidactie 2 14,
Jele Seccedn H vELE F-MALAGR B #1 -- Gestidn y Liguidacidn - 14.
Jefs Seccidn 1 ANTECRIE RA ] 21 --- Lestidn y Liquidacidn - Id.
CELERACION HDA.DE SE¥ILLA
Jede Seccidn ] 05UHA f 1 EEES Gestion y Liguidadida 2 1d.
DELEGACION MDA, DF ZARAGOIA
Adjunte Jefe Depend.fest, Tribut, 1 TARAGOZA A 7 1.222.%84 Congc.Proced.Gest. Tribut, 2
OFL FOAE I(W [ HACHEMDA LE  TEmUGL
JaFn Saceidn | ALCANT a k13 --- Ount |Sa ¢ Liquiamsldn 2 Giplomms Adlclonalam
Cuosrps UMaL. Hdae. Pibblce
TELERACIONM DF HACIOw {E Ov1EDG
Jufa Saccidn ! CANGAL OMES L) 11 pasiidn y Liquinactdn 2 IH
Jafa Bwerifin | HIERES B F13 .- Aeniidin v Liquidectsn - '
ddJunio Jula Owpra, Oaar. Tributaris 1 WIED0 L] 7 1,222, 5au Conoc., Mroced, Geai. Tribuyiarie b
data Yaccibn I LAMUREE] a 1t LR aeesidn 3y Liguldacidm " DMpitomss Adiclonataa
- Comtpn Nuat. tata. Pibiice
OELFRAC TN (E HAC MM OE LAR FALMNAS
Jafa Saccldn 1 YA, ME gura 8 21 .- Omutidn y Liquidecidn 2 rd.
Jels Wecchén 1 . BARIOLOME T, & n e Owssridn y Liquigecids - P,
CELERACION £ HAGIENDA OF FALENC1A
Jufe Smcocidn 1 AUTLAN CamPOr [ A ELS == guacldn ¥ Liguldesldn Fg o,
CELFRAC{OM OE MACIENOS ENFECIAL I5
CATALLE
Ingunlaro Bupsrior [(Gabinwte Tdentcat ] BARCE | (A L] i 04,078
Arguitmcio Superior (Gebinecs Tdsnecoal| 4 BARCE |, Dh4 i n (1L b
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T
MERTTOS ABECURDOS AL MIEST] O TRABMD
CENTRD GIREC TN L] Niwal JL_Fapecifics
LOCAL IDAD o CUNT0S OF FORMAC 10N
PUESTD DE TRABAN UL 10 C fw Anual
PURTUAL 5O ¥ PERFECCIOMAMIINTD
MERITOS R
ULEBACION TR IMUIEMNL OF AMRCEL WA
dele yeecadn I nubnys OF WaR ] b4l -- et idn y Lequinacén 2 Hiplomes Adicioeneles del
‘wpfoo Geny, MHoe, Cauioes
deilw bgicidn ] R ] Fel .-- Urndsdn v | dipeisbacadin - .
dalw Swicade \ WAL LERE n z7? --- Ueetidn gy Leguinmedn - Lk
Amfe Smicdde ] ILiknd ADS H 27 - Gasttdn v Loguiom:ifin - T,
drelfw Saccién 1 MNMERE 4 . Fel --- Lt lAn y L14uiasctdn “ N,
Jefw Seccidn 1 EABAIEL L [ 22 .- Dueildn y L Lnuldesida " la.
Jefa Saceién 1 oM LLGAT DEL ¥ & kLl --- Owatldn y L Lol der § 8 o Ti.
Jula Saccldn | Sha IeLv LEOs. | & 22 - Gastidn y Liguldecidn - la.
JuFe facclén ] 1aEEASD B 22 --- Guwhidn ¢ Liguidecidn " Ta.
Jufw Recvidn ] vion ] 27 s e ide y Liguicecidn " 4.
Julfu Seccidn ] WILL A RANCA &, B FE --- Duwavidn y Liguidecidn - 1d,
Jafe Bacclén 1 ViLWYA ¥ D, L 2 - Qantldn y Liguldec!dn - a0,
CELEDACTON TN HACIEMDA DE ZARADDZIA
Jafe Serridn ] £ WA L] 1% v Dastidn gy Liguldacidn Fd Tar,
DELEGACTIN LE WACJEMN (¥ CACERES
Jefu Beccidn t MAVAL MORRL M, L] I Gantidn p L Iyvidesidn z A Fu.
Jofn Bmiibén 1 reudiLLO L] HL) Gaetidn ¥ Llvwidecidn “ la.
DELEDAC IOW OF HACLENOS 0N LA Comashia
Aels Faeiuo Rpoyo ] EAMNT | MO CIMR, L] 0 - Senlidn y LiQguidwc)dn ? Ciplomes 4dicianeier dak
Cuwepm gunt. Haa. Paolice
DELEGACICM OF HACIEMOR UE CREPNE
Jars Eguipy Apegn ] URENEL » e === Hastldn ¢ Lioutdecidn H ld.
Jafn Eporidn ] BARCD VaLDECHN. | B 10 R} Bastids v | iguidecidn v .
Jufm Ewcridn v CaRSALL ING [ ] 10 wan Bessbén v Liguidscién - 1a.
duls Baccidn [ CELANOVA [} 7 --- Guetidn v Liquidacida - 1a.
Jafe Baccién [ VERIN L] z - Gaatidn y Liguioecidn . Id,
(ELEOACION OF HACIENDA OF PONTEVEDSRA
Jate Saccibin ] VILLALSACTA aR.| & Ie dansidn y L dquidec idn 2 4.
dule Saccién ] LA ELTARADA L] n --- Gepiibn y Ligaldacidn . I,
+afe Bareidn 1 PUENTEAREAT L] b LR Duuridn y. LIgwidacién " v,
Jefs Gaccidn 1 ™Y » - - Bestidn y Ligulascidn = na.
DELEWAL /0N D6 Ml FRFECia OF machiD
Arguiiegio Buparisr |Deblnews Tdoaice: v il 10 & i
Ingarinig Suparias [Gabinete Tdenlcy] [) wwaltw g A 1 [ITH ] Canat, Vajar. Invlelwcion. Minacs 2
Ad Jurie Jufy Dmpend, Gept. Tribulérie ) HALR 1D L] n [P} L] Canac, Prpced. Gestidn fribuleria -
Jufe fpxclién ) maRID IDelwg. 3| @ kL3 Fin,832 DaacLAn y Ligubadsclin - [ lemgs athiélanmiun dal
. Lurygn bw lipwl, oy, Pel
JuFu Bacciibs ] aad i iy ] ™ - Exp, tHaw. y Conme. Infarmdiics -
Jale Bagcibn Adjunts N-28 H AL Y L] w T3.002 Bestbdn y kiwuldecidn . i,
JeFa Baccién ] MADRID [Saleam, )] ® b2 ] .- Genibén ¢ Liguidecidn - .
CELEQAC 10 G WAL IEMGA DE AL JOANTE
dufe Swocado 1 VILLEMWA » H bhdd Gustide y Laguiassidn Fi Tiploman Aascionsien sal
Cuarpo Gesl, Him, Fiplic.
CELEGNG 10k T WADVENDE (5 WALFWELM
e Ewecidn 1 ALCIMA - H --- Oentldn v Liguideclds 2 TH
Jate Eecclén . 1 RECUENA » I .- Dentida y Liqulasidn - 14,

ANEXO V1

I. DireccioN GENERAL DE INSPECCION FINANCIERA Y TRIBUTARIA

Grupe primero

Jefe de Unidad de Inspeccibn,

Inspector adjunto 2 Unidad de Inspeccion.

Inspector adscrito 8 Unidad de Inspeccién.

Inspector adscrite & Unidad Regional de Inspeccion.

Inspector adjunto al Jefe de la Unidad Central de Informacién.
Inspcclor adjunto a la Oficina Nacional de Inspeccion,

Enspecior en la Oficina Técnica, .
Inspector adscrito en el Area de Servicies Especiales v Auditorias.
Puestos de trabajo de nivel 28 en la Direccién General dc lnspeu:lén

Financiera v Tributaria, no incluidos en otros grupos.

Grupo segundo

Subinspector adscrito a Unidad de Inspeccion (nivel 18}
Subinspector ayudanie (nivel 18).

Subinspector ayudante ﬁnlvel 16).

Subinspector JCI {(nivel 20)

Subinspector UCI (nive] 18).

Subinspector UCI (nivel 16).



BOE niim. 269

Miéreoles 9 noviembre 1988

32003

Grupo tercero

Jefe de Equipe de la Oficina Nacional de Ins 61
Jefe de Unidad en ci Area de Servicios Especiales ¥ Auditorias.
~ Inspector Coordinador én el Area de Servitios Especiales y Audito-
rias.
Jefe de Unidad Regionat de Inspeccion.

Grupo cuarto

Subinspector Subjefe de Unidad.

Subinspector adscriteo & Unidad de Inspeccién (nivel 22).

Subinspector en ONL

Subinspector en LRI,

Subinspector en UCI (nivel 22},

Subinspector Supervisor UCIL

Subinspector adscrito al Area de Servicios Especiales y Auditorfas.

Puestos de trabajo de nivel 24 o nivel 22 con complemento especifico
¢n la Direccion General de Inspeccion Financiera y Tributaria

2. DeccioON GENERAL DE ADUANAS

Grupo primero

Director de Programa.

Inspector Colaborador.

Jefe de Servicio (no incluido en otros grupos).
Aetiijunto Unidad VRC.

Jefe Unidad de Cogpprobacién.

Jefe Unidad VRC.

Director Adjuntc Laboratorio Provincial.
Profesor Quimico. .

Jefe Servicio Labomtorio Quimico.

Director de Programa {Laboratorio Central),

Grupo segundo

Subinspector URI «Ax,

Subinspector URI «B».

Gestor Recinin «Chw,

Gestor Recinto «Dy.,

Jefe de Seccion (nivel inferior al 24).
Jefe de Seccitn adjunto (nivet 22).
Jefe de Seccion adjunto (nivel 20).
Gestor Viajeres «Ax,

Gestor Viajeros «By.

Gestor Comprobacion.

Grupo tercero

Jefe de Unidad de Inspeccidn.

Inspeclor Nacionak

Consejero Técnico.

Coerdinador de Area,

Enspector Jefe URL

Inspector Servicio Ejecutivo Controt de Cambiv.
Jefe de Area adjunio (SYA).

Director Laboratorio Provincial.

Gripo cuartc
Secretanio Junta Consultiva,
Jefe de Servicio {Grupo B).
Jefe de Seccidn de Viajeros.
Gestor Recintn «Ax».
Gestor Recinto «B».
Jefe de Seccidn (nivel 24).

3. DimecciéN GENERAL DE RECAUDACION

Grupo primero
Jefe de Servicia (nivel 25) grupo A,

_ Grupo segundoc
Jefe de Seccién {nivel 22).

Grupo tercero

Jefe de Servicio (nivel 26) grupo A )
Jefe de Unidad Central de Informacién (nivel 28).

Grupo cuarte

Jefe de Servicio {nivei 26) grupo B
Jefe de Servicio (aivel 25) grupo B.
Jefe de Seccion (nivet 24),

Jefe de Seccidn (mavel 23)

Su. jsor de Coatrol {nivei 22).
Ielg de Unidad (nivel 21).

4. DIRECCION (GENERAL DE INFORMATICA TRIBUTARIA

Grupo primera

Jefe de Servicio {nivel 263.
Jefe de Proyecto (mivel 26).
Jefe de Seccidn {nivel 24),
Técuico de Sistemas (nivel 25). . .
Jefes Dependencias Provinciales de [mformatica (Delegaciones de
grupos 3 y 4, niveles 27 y 28).

Grupo sequndo

Jefes de Seccidn Informatica (nivel 24).

Analistas de Sistemas %nivei 22).

Analistas Funcionaies {nivel 20). .

Jefes de Explotacién o Planificacion (nivel t9), Analistas Programa-
dores. -

Jefes de Seccion de Informdtica {(niveles 24 y 22).

Jefes de Explotacién o Planificaciéon {nive! 9).

Grupo tercero

Adjuntos Subdirector general (nivel 29).
Consejeros técnicos (nivel 28).
Grupo cuarto

Jefes de Proyecto (nivel 26). i )

Jefes del Servicio de Sistemas Informaticos (nivel 26).

Técnicos de Sistemas {nivel 25). ) .

Jefes de Dependencia Provincial Informética en Delegaciones grupos
$y 6 (nivel 25).

5. DIRECCION GENERAL DE GESTION TRIBUTARIA
Griipo segundo

Dependencia Gestion Tributaria

Jefe de Equipo Informaciéa {niveles 22-21-20}.
Dependencias Secretaria General

Jete de Seccion {niveles 23-22-21-20).

Administraciones
Jefe de Seccién (niveles 23-22.21-20),

Apayo

Jefe de Equipo de Apoyo {niveles 20-18).
Jefe de Seccidn adjunto (neveles 22-20),
Jefe de Negociado B (nivel 186).

Orupo tercera

Dependencia Gestion Tributaria
Adjunto Jefe Dependencia (niveles 28-27).

Grupo cugrto

Dependencia Gestidn Tributariz

Jefe de Servicio {miveles 26-25).
Jefe de Seccidn {nivel 24).
Jefe de Unidad (niveles 25-24).
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ANEXO VII

CERTIFICO: Quede &Eu%rdo con los antecedentes obrantes en este Centro, ¢l funcionano cuyos datos se indican a continuacién redne los méritos
gue s¢ detallan:

1. Darox del funcionario:

ApeHidos ¥ ROMDBIE (oo
Cuerpo o Escala ..o
Documento nacional de identidad

a) Siwacidn administrativa:

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Auténomas.
Excedencia forzosa. Localidad del dltimo destino .
Suspension de funciones: Localidad del dhimo destino
Disposicidn transitoria segunda, 2, parrafo 2, Ley 30/1984.

_ - [ 293 8) Lev 30/1984.
Excedencia voluntaria: [ 293 b) Ley 30/1984.

0 Oooacd

29.3, ¢} Ley 30/1984. Fecha o .

Localidad del altimeo deStno ..o, e reesreratseaemebe e rarmer b SAns e At e rn b r bbb eh g

B)  Destino actual: o
1. Ministenia, Orgamsmo Comunidad Auténoma o Corporacién Lecal v lccal:dad ......................................................................................
L1 I Definitivo [} Concurso. Fecha toma de T LTt 1T « O U PO U
Libre designacién. Fecha toma de posesian ..
1.2 O Provisional. Fecha toma de POSEEIOIL ..o vvrsivenesemsns cemsesems memess semerecrasesasarser i 47asaxnees o84 Faemtabas s Feteurans ot emranr st s4meass sesehrarmemes e e brsancs
2, Comunidad Auténoma .............. HeuememenseseraEeSmbann b s AR P12 e s A raE At 48 F e e aes 4 an e a4 £h e 4e e ae s o458t nen arEFmme e S b4 FRA< A oS ea e rermnn e
O Trensferido. Fecha ... ©eeeatee ireteEsRALAbeeeeaSeReRS SEeArot et see bt s eedea bed e S TRAS b S AATR SOt et ana et Sanmt s ede 1A bt AR AR e e Aenam e R s s raranet
Traslado. Fecha ..... b LRSS IS S E R SaLSte easrmedean eaae anTaes aeasedasesaes ne bt et o1t ameeand ae £ase e Sece e e nLeEe LS SR e ekremes arn
LIbre QeSIENACION. FECIE ...creiie et et s et cet et e seenterccuemsessssares o g st seessras s os es £2ms se ot o2 e mRear s S8passoSesnre Snesmna aeossesea s eeatemamarrasantanensen

3. Comision de Servicios .ocevveene bR AR bue et et e sees e sk re et e e bem s e5 b £an e s eS8 ot SRS be 4t 1ot eLeead e e e e e bt prmea e nrns

L] Ministerio u Crganismo ... . .
Comunidad AULONOMA .....ccecceei e v .

2. Meériros que acredita (base tercera):
al Actualmente desempeiia un puesto cuyo nivel de complemento de destino €8 el .o ov e e

Especifiquese, &n su caso:
1 Habilitacion {disposicién iransitoria cuarta del Real Decreto 2617/1985).
b) Datos referidos al puesto de trabajo que desempena;

Denominacidn del puesto - BT
Subdireccion General © UNIGAA ASITHIAAR vor.ewrrorroerssrossesrorsomons s eoes o
Direceion General, Organisme o Delegacion/Direccidén periféricas .

¢)  Ha realizado los siguientes cursos, relacionados con €] puesto o puestos solicitados, en el Centro oficial de funcionarios que se determina;
CURSO CENTRO OFICIAL

d) Tiene un uempo de servicios efectivos en la Administracion Central del Estado, Autondmica o Loca! en eiflos grups/s ........ hasta 1a fecha
de publicacién de la presente convocatoria, de: .

ARDS ...ovreen. Meses ............ DHas ..o

Lo que expido a peticidn del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por Orden del Ministerio de Economia v Hacienda,
publicado en ¢l «Boletin Oficial del Estado» de fECha ..o e ceceenasasreeas

El Jefe de la Unidad de Personal,
{Lugar, fecha, firma)
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ANEXO VI )

Salicitud de participacidn en el concurso para la provisién de puesws de mrabajo en el Ministerio de Economia v Hacienda convocado por
Orden de {«Boletin Oficial det Estado» S »

{. Datos personales

Primer speilide Segundo apeitido Nombre

Doc tonal de idenidad Domicilio ¢anlle ¢ plam ¥ nomero) Teidfono de comacic {con prefijo)

Cidign postal Locatidad Brovincia
2. Datos profesionales
Cuerpo ¢ Excada Grupo Nimero de Reginto Personal Grado Sitoacidn administratva actual

O active Oras .eovveeem
NMienlo en ef puesto actusl
[ por concurso [} por tibre designacién 3 Con cardcter provisional [ En comisién de servicios

Ministerio, Ongand. A ia o C

Localiiad Provincia

Trenorninecidn del puesio gue ocupa Nivel Focha d¢ 10ma de posesite en ¢ mismo

Unidad ge ia que depende ef puesto

3. Puestos de trabajo que solicita fver nota (2) del punio 4 siguientef

preferents Centro dirctivo Puesio de eabajo Nivel Complemento Localidad

|
2
3

4. Alegacion de méritos (1)

sk Méritna alegades sepin bese tercers (1) Especificacion ¢z cursos, diplomas, publicaciones, it (4}

Declaro, bajo mi responsabilidad. que conozeo expresamente y rednc los requisitos sobre fa posesifa del grado persoral o ef nivel del puesto
de trabejo necesarios para desempefiar ¢l que/flos que solicito vy que los datos y citcunstancias que hago constar en el presente anexo son clerios.

(Lugar, fecha y firma)

{1} El imeresade podrd utilizar czzolas hojs sean iss pars Iz tdn de kos méritos especificos.

(2} Debe seguirse ¢ mismo orden de preferencia que &l expuesto en &l anverso. En ¢l de que el i d whmemMam:os.nodﬁmwmemc utitizar chanizs hojas sean necesariag,
anio pars L] ¢l orden prefe de fos p qus solicile camo de los méTites especificos cormespondientes que alegl

(3 Deben relacioparse de modo ondenade los meén legados para cada ur de 103 puesies solicitados.

(4) Esta especificacién no eximne d¢ Ia presentacidn de In pertinente docomentacidn, 1o 1a cund 1o s wocederi & su valoracion.

Reservado Administracion

Mivel v Grade Area de trabajo

Curso Tilulacién Auntigizedad




