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24899 ORDEN de 19 de octubre de 1988 por la gue se convoca

concurso de méritos para ia provisidn de pug;ros_de rabajo
vacantes en el Ministerio de Educacidn y Ciencla par@ ios

grupes 4, By C

Vacantes puestos de trabajo ea este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision se estima convenlenie en atencidn a las
necesidades del servicio, . _

Este Ministerio de Educacion y Clencia, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; articulo 8.° del Real Decreto 2617/1985, de
9 de diciembre («Baletin Oficial del Estadow de 16 de caero de 1936),
y articulo 9.°, Z, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,
previo dictamen de la Comisién Superior de Personal ¥ 1a aprobacion
de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere
el articulo 6. 4, del citado Real Decretc 2169/1984, de 28 'de
noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir fos puestos vacantes que se telacio-
pan en los anexos [ y II de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-1. A las plazas del anexo I del presente concurso podrin
participar los funcionarios de carrera de 1a Administracisn del Estado de
los Cuerpos o Escalas de los grupos A, B y C, comprendidos en el
articule 25 de 1a Ley 3071984, de 2 de agosto, con excepcion del personal
docente e investigador, persenal sanitario, de Correos y Telecomunica-
ciones y de Instituciones Penitenciarias, y

A las plazas del anexo 1T podrin participar también ef personal
docente e investigador. .

2. Podran solicitarse cuantas vacantes s¢ incluyan en esta convoca-
toria siempre que se rennan los requisitos establecidos en la misma y que
el nivel del puesto solicitado esté dentro del intervalo o intervalos
correspondientes a dichos grupos, sin perjuicio de lo establecido en la
disposicién transitoria cuaria del Real Decreto 2617/1985, de 9 de
diciembre, )

Segunda.-1. Pedran panicipar en esta convocaloria los fuaciona-
rios comprendidos en la base primera que s¢ encuentren en situacion de
servicio aclivo. servicios especiales, servicios en Comunidades Auidno-
mas, excedencia forzosa procedente de la situacion de suspenso,
excedentes voluniarios v los que se hallen camprendides en la situacidon
que se contempla en lz disposicion transitoria segunda, apartado 2,
parrafo dos, de la Ley 30/1934, de 2 de agosto. .

2. Los funcicnanos deberin permanecer ¢n cada puesto de trabajo
un minimo de dos anos para poder participar en los concursos de
provisién de puestos de trabajo, salvo en ¢l dmbito de una Secretaria de
Estado, de un Depanamento ministerial en defecto de aquélla, o en el
supuesto previsto en ¢l pirrafo segundo del apartado €) del nimerg 1 del
articulo 20 de la Ley 2371988, de 29 de julig, asi como por supresion del
puesto de trabajo. )

. Lus funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 29.3.c de la Ley 30/1984) sélo podrdn participar si llevan mas
de dos afios en dicha siluacion.

4, Estardn obligados a tomar parte cn los concursos de cada
Departamento los funcionarios con desting provistonal en el mismo,
debiendo solicitar, al menos, todos los puestos de trabajo a que puedan
acceder que sc convoquen en la localidad de destino.

5. Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
parrafo anterior que no participen serdn destinados a las vacantes que
resulten después de atender a las solicitudes del resto de los concur-
sanfies.

Tercera.-La valoracién de los méritos para la ad) udicacidn de plazas
se efectuard de acuerdo con el sipuiente baremo:

MERITOS

1. Grado personal

1.1 Por el grado personal reconocido a la fecha de publicacién de
€sta convocatoria en el «Baletin Oficial del Estadow», hasta un mdximo
de 2 puntos distribuidos de la siguiente forma:

Par un grado personal superior en dus niveles al del puesto que se
congursa, 2 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al del puesto que se
concursa, 1,75 puntos.

Por un grade personal de igual nivel al del puesto que se concursa,
1,50 puntos.

Por un %l’ad() personal inferior en un mivel al del puesto que se
concurss, 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos o mas niveles al del puesto que
s¢ concursa, | punto.

2. Valoracion del trabajo desarrollado

2.1 Nivel de complementa de destino.
2.1.2  Por nivel de complemento de destino del puesta de trabajo

actualmente desempeiiado, hasta un maxime de tres puntos distnibuidos
de la forma siguiente:

Por el desempeno de un puesto de trabajo superior en dos 0 mas
niveles al puesto que se concursa 3 puntos, .

Por &} desempenio de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesto gue se concursa, 2,50 puntos. .

Por ¢l desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
que sc concursa, 2 puntos. . . .

Por el descmpeiio de un guesto de trabajo inferior en un nivel al del
pueste que se concursa, 1,50 puntos.

Por el desempeiic de un puesto de trabajo inferior en dos 0 mas
niveles al de! pueste que se concursa, | punto.

A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen desde una
situscion distinta a k2 de servicio activo y no hayan cousolidado grado
personal v desempefen un puesta de trabajo sin nivel de complemento
de destino, se entenderd que estin desempenando un puesto de nivel 20,
16 u 11, segin pertenczcan a los grupos A, B ¢ C, respectivamente.

3. Antigiedad

(Tres puntes como MAaximo.) )

Por cada afio de servicio en la Adeministracidon, en los términos
establecidos en el articulo 19 del Real Decreto 2617/1985, de 9 de
diciembre y contabilizado a_la fecha de publicacién de la presente
convocatoriz en el «Boletin Oficial del Estado»: 0,10 puntos.

4. Experiencia y conocimienios adecuados ¢ las caracteristicas
de! puesto

(Diez puntos como maximo.)

En este apartado se valorardn los cursos, titulzciones especificas,
experiencias, conocimicntos adecuados y cualesquicra otras circunstan-
cias gue se adecuen a las caracteristicas de cada puesto, con arreglo a la
puntuacion asignada ¢n los angxos correspondientes.

Los méritas v circonstancias que se invogquen deberan referirse a la
fecha de publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estadow.

Cuarta-1. Sin perjuicto de sz necesaria justificacion documental =
¢n el casa de titelaciones académicas especificas y cursos de formacidn.
Ios méritos comprendidos en los numeros U, 2 v 3 de la base tercera
deberdn ser acreditados por certificado en copia del modele que figura
comma anexo 111 a esta Orden, que deberd ser expedida por el Subdirectar
general competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales, o el Secretario general o similar de Organismos auidno-
mos sise trata de funcionanos destinados en Servicios centrales, 0 por
los Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno ¢ de lus
Gobiernos Civiles coando se trate de funcionaros destinados en los
Servicios Penféricos de ambito regional o proviacial, respeciivamente,
en los términos que determinag el articulo 1t del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre ?{Bolctin Oficial del Estados de 7 de
diciembre), con excepcion de los fuacionarios destinades ¢n ¢l Ministe-
rio de Defensa, cuyos certificados serdn expedidos, en todo case, por el
Subdirector generul de Personal Civil del Departamento. .

Respecte del personal destinado en Comunidadss Autdnormas, dicha
certificacion debera ser expedida por 1a Direccidn General de la Fungién
Pablica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondientes en el caso de funcionarios d= Cuerpos
o Escalas de caricter departamental

La Direccidn General de la Funcion Piblica cxpedira las certificacio-
nes de los fumcionarios excedentes voluntarios pertznecientes a los
Cuerpos adscnites a la Secretarfa de Estado parz !a Administricion
Plblica y a las Escalas a extinguir de la AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracidn Pablica
Por lo que respecta 4 las Escalas de Organismos Autonomos, la
certificacion la expedird la Unidad de Personal del Ministerto u
Oreanisme donde tuvieron el Oltumo destino definiivo.

Los concursantes que procedan de la sizuacion de suspenso acompa-
fardan a su solicitud documentacion acreditativa de 12 terminacidn del
periode de suspensidn.

Los meéritos adecuados a las caracterisiicas del puesto, compren-
didos en los numeres cuatro de! haremho de a base tercera se relaciona-
ran en ¢l anexo IV y deberdn ser acreditados mediane documentacién
fehaciente o certificaciones que justifiquen debidamente los conacimien-
tos o experiencia alegados, sin perjuicic de que la Comisidn de
Valoracidn pucda, a cfectos de contraste de fos mismos, entrevisiar a los
concursantes en aqueilos casos que estime pertinentes.

Cwnnta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncien en
cada concurso para una misma localidad dos funcionarios, asngue
pertenezcan a distintos Cuerpos ¢ Escalas, podrdn condicionar su
peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en ¢se congurse ¥ en lamisma localidad, entendién-
dose en caso contrario anulada ia peticion efectuada por ambas. Los
funcionarios que se acolan a esta peticion copdicional deberdn acompa-
far & su instancia una fotocopia de la peticidn del otro funcignario,
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Seata.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas al
Ministerio de Educacién v Ciencia (Direction General de Personal y
Scrvicios) v ajustadas al modelo publicado como anexo V de esta Orden,
se presentarin en £l plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacién de la convocatoria, en el Registro Central del
Ministerio o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrative, Estas oficinas vienen obligadas, dentro
de las veinticuatro horas a partir de la presentacién, a cursar las
instancias recibidas conforme establece dicho precepto, reformado por
Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Séptima.~i. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segun el baremo de la
base tercera, sin peguicio de los derechos de preferencia establecidos €n
la legislacién vigente y que deberdn ser expresados en 1a correspondiente
solicitud.

2. En caso de empate en la punfuacién sc acudira para dirimirlo a
la otorgada en los méntos alegados, por el orden establecido en [z base
tercera.

De persistir €l empate se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Priblicas.

3. Quedarin excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo incluides en los anexos I vy II cuya puntuacidn total por el
apartado 4 de 1a base tercera no alcance, al menos, un 30 por §00 de los
puntos que se exigen pare cada puesto.

{Oxctava -Los méritos serdn valorades por una Comision compuesta
por

El Subdirector gencral de Gestion de Personal de Administracién
General y Laboral,

Un representante con nivel 26 o superior del Centro directivo del que
dependa la plaza convocada.

Un representante de la Inspeccion General de Servicios del Departa-
ments,

El Secretario general de la Dircccion CGeneral de Personal y Servicios.

El Jefe del Servicio de Personal de Administracién v Especializado.

Un representante de cada una de las Centrales sindicales que hayan
suscrito el oportunc pacto con ta Administtacion en materia de
participacion.

Actuard como Secretario de aclas un. funcionario de la Direccion
General de Personal v Servicios, sin voz 01 voto.

La Comisidn de Valoracién se podra reservar la facultad de convocar
personalmente a aquellos candidatos que considere convenientes al
ohjeto de aclarar puntos dudoses, de dificil interpretacion o controverti-
dos de 1a documentacién presenlada por el candidato.

Novena-i. Los traslados que se deriven de la resolucidn del
vigente concursQ tendrin la condicién de voluniarios.

2. Losdestinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que durante
el plaro posesoriv st hubtera obtenido destine en olro concurso.

3. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plaro de
presentacion de instancias.

Décima.~1, La presente convocatosia se resolvera por Orden del
Ministerio de Educacion y Ciencia, en &l plazo inferior a dos meses,
desde el dia siguiente al de la finalizacion de presentacion de instancias
y s& publicard en ci «Boletin Oficial del Estadow.

2. Las resoluciones deberdn expresar necesariamente el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudigue destno, con
indicacién del Ministeric o Comunidad Auténoma de procedencia,

tocalidad y nivel de complemento de destino, asi como, en su casq,
situacion administrativa de procedencia.

3. La provisién de las vacantes se realizari de acuerdo con la
Directiva 72/207/CEE, del Consejo de las Cemunidades Europeas, sobre
aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres ¥ mujeres,
en lo que se refiere al acceso al empleo o a la farmacién y a la promocise
profesional v a las condiciones de trabajo, presumiéndose, expresa-
mente, la posibilidad de proveerlos por personal de amhbos sexos.

4. De conformidad con o dispuesto en el apartado f) del articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seglin nueva redaccion dada por
la Ley 2371988, de 28 de julio,arf personal que obtenga desting a través
de este concurso deberd permanecer ¢n el mismo we minime de dos
afos para poder participar en los concursos de provisidn de puestos de
trabajo, con las salvedades que en el mismo se recoge.

. 5. Elplazo de toma de posesién del nuevo destino seri de ires dias
st radica en la misma localidad, o de un mes si radica en distinta
locatidad o comporta ¢l reingreso en el servicio activa.

6. El plazo de toma de posesidn comenzard a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
hibiles siguientes a la publicacidn de la resolucién del concurso, asi
c{)m‘:(l)Zl el cambio de situacion administrativa que en cada caso corres-
ponda,

7. 51 fa resolucién comports el reingreso al servicio activo, se
comunicard a la Direccion General de la Funcidn Piblica a efectus de

lo dispuesto en el articulo 7.3 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre.

8. El computo del plazo para el cese no s iniciard mientras no
finalicen los permisos ¢ licencias que, en su caso, hayan sido cancedidos
a los intercsados.

9. E! Subsecrefario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrd, no obstante, acordar la prorroga de su cese por
necesidades del servicio de hasta veinte dias, debiendo comunicarse ésta
a la Unidad a gue haya sido destinado ¢l funcionario.

10. Asimisme, el Subsecretario del Departamento donde haya
obtenido nuevo destino ¢l funcionario podra conceder una promoga de
incorporacidn de hasta veinte dias si el destino radica en distinla
localidad v asi Yo solicita et interesado por razones justificadas.

11, A fin de facilitar 1a tramitacién de los actos administrativos que
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionada, €ste deberd aportar
una ¢opia compulsada de su expediente personal, ast como un certifi-
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

Undécima.—Los destinos adjudicados serdn comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos minisieriales a que figuran
adscritos Jos Cuerpos o Escalas, o a la Direccidn General de 1a Funcion
Piblica, en ¢l caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria.
de Estado para la Administracion Publica.

Duodécima~La presente convocatona v 1os actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con Io previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 19 de octubre de 1988 -P. D. (Orden de 2 de marzo de

1988), el Director general de Personal y Servicios, Gonralo Junoy Garcia
de Viedma,

Timo. Sr. Director general de Personal y Servicios.
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ANEXO III
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ANEXO 1V
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ANEXO Y (Hoja nam. 1.}
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ANEXO V (Hoja nim. 2)
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