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La wvaloracion conjunta de los faclores de historial profesional y
cursos de formacion pars los aspirantes comprendidos en el pamafo
anterior se calificardn otorgando un midximo de 10 puntos.

En ningiin case la puntuacién obtenida en la fase de concurseo por los
aspirantes de promocitn interna podran aplicarse para superar los
ejercicios de 1a fase de aposicidn.

Fase de cposicién: Los ejercicios de la fase de oposicion se calificardn
de 1a forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificars de © a 10 punios, siendo necesario para
aprobar obtener como minimo 5 puntos.

Segundo ejercicio.—Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
aquelios opositores que no obiengan un minimo de 3 puntos.

Tercer gjercicio.-Se calificard de 0 a 10 punlos ¥ serdn eliminados
aquellos opositores que obtengan menos de 5 puntos.

Cuarto ejercicio.-5¢ calificard de ¢ a 3 puntos,

Quinto ejercicio.—Se calificard de {0 a 2 puntos.

La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en ia fase del concurso-oposicién. En caso
de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
abtenida en el sepundo ejervicio.

ANEXO 11
Temaric

1. La participacidn de Espania en Organizaciones internacionales:
Especial consideracion de las Naciones Unidas. El proceso de adhesion
de Espafia a las Comunidades Europeas.

2. La Constitucion Espadiola de 1973: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia vy suspensién. El Tribu-
nal Constitucional. El Defensor del Puebla.

3. La Corona. Sucesion y Regencia. La atribuciones det Rey, El
refrendo.

4. Las Cortes (Generates. Composicion, atribuciones y funciona-
miento. 1a elaboracion de las leyes. Los Tratados Inlernacionales,

5. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial, Ei
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Ea Organizacion Judicial
Espanota.

6. El Goblerno y Iz Adminsiracién. Retaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales.

7. El Presidente del Gobierno. El Conscjo de Ministros y las
Comisiones Delepadas det Goblerno.

4. Economia y Hacienda en la Constitucién. Los Presupuestos
Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

9. Organizacion Administrativa Espafiola: Minisiros, Scoretarios
de Estade y Subsecretarios, Los Directores generales. Otras unidades
administrativas. [.os Organismos autonomos.

1{+. La Administracién periférica del Estado. Los Delegados del
Gobiermo en las Comunidades Autdnomas vy los Gobiernos Clviles,
Cardcter y atnibuciones. Otros Organos periféricos de la Administracion
del Estado.

I1. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autd-
nomay. Constifuctdn, competencias y Estatutos de Autonomia. La
Administracién Local: Provincia y municiplo.

[2. La Administracién avtondmica, Estatuto de Autonomia de
Valencia,

[3.  El Derecho Administrativo v sus fuentes. El acto administra-
tivo, la Justicia administrativa. Los recursos administrativos.

f4. El personal funcionano al servicio de las Administraciones
T'ublicas. El funcionario piblico: Adquisicidn y pérdida de 1z condicién
de funcionario. Shuaciones administrativas. Derechos v deberes. Régi-
men disciplinario. Jubilacién y derechos pasivos. [ncompaubmdadcs
Derechos, deberes y funcionas,

15. El personatl iaboral &l servicio de las Administraciones Pablicas:
Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. El contrato laboral: Contenido,
duracién y suspension. Negociacidn Isboral. Conflictes y Convenios
Colectivas.

l6. E1 sistema espaitol de Seguridad Social. Régimen general:
Accion protectora. Cotizaciones y recaudacion, Contingencias cubiertas:
Concepto y clase de prestaciones. Responsabilidades en orden a lus
prestacionces.

17. El Centro de Infaormacion Administrativa del Ministeno para
ias Administraciones Pablicas. Los centros de informacidn, orlentacion
y empleoc de las Universidades.

18, La Administracidn educativa. Ministerio de Educacion y Cien-
cia. Secretaria de Estado Je Universidades e Investigacion. El Consejo
de Universidades.

. Competencias educativas y Grganos gestores a nivel universita-
rio en la Comunidad Autdnoma Valenciana.

20, La Universidad de Alicante. Organizacidn académica v régimen
econdmico-adminisirativo.

21. La Universidad de Alicante, Organos de gobicrno colegiados v
unipersonales. El Conseja Social.

Ia Universidad de Alicante. Clases y régimen juridico del
profesorado. Clases de régimen juridico det personal de la Adminisira-
cign. El alumnado universitario, Matriculas v tasas.

ANEXO IIE

El Tribunat estard compueste por:

Miembros titulares:

Presidente: Don Angel Poveda Sianchez, excelentisimo setor Vice-
mector de la Universidad de Alicante, por delegacion dei Rector de la
misma.

VYocales: Don Luis G. Ramos Gutiérrez, funcionario dc Ja Escala
Técnica de Gestién de la Universidad de Alicante; don José L.
Rodriguez Agullé, funcionario de ta Escala de Economistas de la
extinguida AlSS, en representacién de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion; don Enrigue Cimarra Franco, Secretario
general det Gobierno Civil de Alivante, funcionatic de la Escala de
Letrados de la extinguida AISS, en represemacién de la Direccién
Generat de la Funcién Publica, v dofia Consuelo Segui Alepre, funciona-
ria de 12 Escalaz Adminisirativa de OO, AA., en rcprt:st:nlacién de la
Universidad de Alicante,

Seeretaria: Dofa Canidad Aguado Gonzalez, funcionaria de la Escala
:}d_mlmstrauva de O0. AA., en representacion de fa Universidad de

icante.

Miembraos suplentes:

Presidente: Pon Jaime Merchdn Cifuentes, excelestisimo sedor
Vicerrector de la Universidad de Alicante, por delegacién del Rector de
la misma.

Vocales: Don José Antonio Tardie Palo, funcionario de la Escals
Técnica de Gestion de la Universidad de Alicante: don Joaguin Gémez
Pantoja, funcionario de la Escala Técnica de Gestidn de 0O, AAL, de la
Uraversidad de Castilla-La Mancha, en representacidn de lu Secrctaria
de Estado de Universidades ¢ Investigacion; don Juan . Sendra Nadat
funcionario de la FEscala de Letrados de Ja extinpuida AISS, en
representacion de la Direceigon General de la Funcién Pablica, v dona
Carmen Payd Agullé, funcionaria de lz Escala Administrativa de 2
Universidad de Alicante, en tepresentacién de la misma

Secretario: Don Francisco Alcolea Gil, funcionano de fa Escaln
Ar._immistrativa de ta Universidad de Alicante, en representacidn de la
WIsma,

ANEXO IV

Don/doia ...
con dacumento mcmnai de identidad

"y domicitio en
ta calte /plaza .

Declarabaio ...
expediente dlsc.phnaz io def servicio de ningura Administracion Pablica
nl hallarse inhabilitade para el gjercicio de funciones piblicas por
sentencia firme.

. no haber sido separado mediante

Alicante, .......... de

24639 RESOECION de 23 de septienihre de 1938, de la Univer
sidad de Alicante, por la yue se convacan pruebas selectivas
para ef ingreve en la Escala de Getian.

En cumplimiento de fo dispuesto en fos Estatusos de esta Universi-
dad, aprobados por Decreto FOT/E985 de 22 de juhio («Dhino Oficial de
la Generalidad Valencianas de 26 de septicmabee), ¥ con ¢l fin de atender
1as mecesidades de persunal de Adminstracion v Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que ke estan atribindas
en ¢f articulo 18 de ta Lev de Reforma Universilaria, en relacion con el
articute 1Y, e}, de la misma norma. asi como de los Fstatutes de esta
Universidad. acuerda convocar pruchas selectivas para ol ingreso wn
Escala de (restidn de la Unmiversidad de Abcante, con sujecidn a las
SIpUiemics

Bases de canvoeaturia
1. Nurmas generales

. L1 Se convocan pruebas seleciivas para cubtir cuatro plazas de la
Escala de Gesuon de la Universidad de Alicante, de acuerde ton la
stguiente disiribucion:

ay  Dos plazas de promocion interna, previstas en ¢f articeto 22,1 de
ta Bey 30/1984 de 2 do agosto, v disposiciones complementarias.
bY Dos plazas para ei resto de los aspirantes.

t.2  Las vavantes sic cubnir de las reservadas a la promocién interna
se acumuylardn al turno tibre

1.3 Ta realizacion de estas pruebas selectivas se ajustaran a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agostor en el Real Decreto
222371584, de 19 de diciemhre; Estatutos de fa nropia Universidad; las
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normas de esta Resolucion. y Real Decreto 261771983, de 9 de
diciembre.

1.4 La eleccion de las plazas incluidas en 1a base 1.1 se realizard par
las aspiranies aprobados segun el orden de puniuacion obtemida. No
obstanie lo sefialado en la base anterior, los aspirantes de promocion
interna deberan elegir v tendran preferencia para ella respecto del resto
de los aprobados.

1.5 El procedinuento de seleccian de los aspirantes constard de las
siguientes fases:

a) Concurso.
by  Oposicion.
¢} Curso selectivo de formagion.

1.6 En Ia fasc de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio. se
valarard, en el caso de los aspirantes de promocion. su antigezedad como
funcionarios en ¢l Cuerpo o Fscala u que pertenezcan. asi como su

histonizl profesional en la Administracion y cursos de promocion -

superados en el Instituto Nacional de la Administracitn Pdblica y otros
Centros oficiales de formacidn de funcionarios.

1.7 La fase de oposicién estard formada por los vjercicios que se
indican en el anexo 1

i.2 Las pruebas setectivas se desarrollarin con arreglo 2l siguiente
calendario:

1.8.1 Fasc de concurso: La valoracidn de los mértos debera
haberse realizado al menas cuarenta v ocho horas antes del inicio de la
fase de oposicion.

1.8.2 Fase de oposicion: El primer ¢jercicio se iniciard en la primera
quincena del mes de febrero de 1589, La fecha, hara v lugar del mismo
sc publicard en el «Bolctin Oficial del Estados v ¢n el «Dhario Gficial de
la Comunidad Autdnomas, en la Resolucidn de! Rectorado en que s¢
aprueben v publiquen las listas de admitides y excluidos,

1.8 El Tribunal calificader adapturd el tiempo ¥ medios de realiza-
cien de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos de forma gee gocen
de igualdad de oportunidades con los demis participantes,

1.1 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas opartucas
para garantizar que los giercicios de la fase de oposicion sean corregidos
sin que se conozea la identidad de oy aspirantes, utihzando para elle los
impresos aprobados por la Orden del Ministerto de la Presidencia de 18
de febrern de 1985 {«Bolet:n Oficia! del Estadeon del 22),

2. Requisitos de loy candidation

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las preebas selectivas. los
aspirantes deberan reunir 1os siguientes requisitos.

a) Ser espanol. )

b} Tener cumplidos dieciocho afins ¢l dia en que terming ¢l plare
de presentacién de solicitudes. ) o

¢y Estar en posesign del iitulo de Diplomado Universitanoe o
gquivalente, o en condiciones de obtencrlo en a fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes. o

dy Npo padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desein-
peio de las correspondientes funciones. ) L

¢} No haber sido separade mediante expediente disciplinario det
servivio de cualquiery de las Administruciones Poblicas, ni hallurse
inhabilitudo para ¢l desempefio de funcipnes plblicas por sentencid
firme,

2.2 Los aspirantes cue concurran a las plazas de s Escala de
Gestion de la Unpiversidad, reservadas o promocion interng, habran de
perienecer a la Fscala de Administrativos de la Universidad de Alicante,
de Organismos Autdnomos. o al Caerpo General Adminwsirative, twner
destino ¢n propredad on la Universidad v reunit los requisitns ¢o
antiguedad y titulacidn exigidos en lo Loy 2371988, de 2B de julio
{«Boletin Oficial del Estado» del 26).

23 Los requisitos esiablecidos ¢n las nunmas anteriores deberin
cumplirse ¢l altimo dia del plazo de presentacion de solivitudes,

3 Solicitudes

31 Quienes daseen tomar pare of esles pruchas soleclivas seberan
presentar la correspondiente solicitud. fue le serd facilitada en los
Gobiernos Civiles de cada provineiu y en lus Comunidades Autonomas,
en las oficinas de Correos v de la Caga Postal, asi como cn ¢l Centro de
Informacidn Adnunistrativa del hMinssterio para las Aadministraciones
Publicas, Direccidn General de 1a Funcion Pablica. el Instituto Nacignal
de Adminmstracién Pdblica ¥ en los Rectorados de todas las Universida-
des publicas dal Estade, con arreglo al modelo aprobado por la
Secretaria de Estado para la Administrucion Pablica mediante Reselu-
cion de 25 de febrere de 1946 («Boletin Oficial de) Estado» del 27).
aludido modelo de Instancia s2 adjuntars copia del documento nacien
de identidad.

32 En el recuadro 2.2 de 12 salicitud, correspondiente a la forma
de acceso, los aspirantes deberdn s_eﬁalar_cl sistema por el que descen
participar, dc acuerdo con las siguicntes mdicaciones:

a} Libre {L): Los opositores no comprendidos ¢n los parrafos
siguientes.

b) Promocion internz (RY: Los opositores que rednan los requisitos
de la base 2.2.

Los aspirantes solo podrdn participar por uno de estos sistemas.

3.3 El recuadro cormespondiente a «Servicios efectivos prestados
como funcionario de carrera» deberd ser rellenado exclusivamente por
los aspirantes de promocion interna, debiendo éstos senalar solamente
los datos referidos a los servicios efectivos prestados como funcionanas
de carrera en el Cuerpo v Escala indicados en la base 2.2 de esta
convocatona,

14 Las solicitudes se dirigirin af excelentisimo sefior Rector
magnifica de la Universidad de Alicante. en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguienie a la publicacién de esta
convocatona en el «Boletin Oficial del Estadows. )

La presentacion de soliciiudes podrd hacerse en el Registro Central
de la Universidad, o en la forma establecida en el articuto 66 drz 1a Ley
de Procedimiento Administrativo,

3.5 Los derechos de examen seran de |.500 pesetas. y se ingresaran
en la cuenta que oportunamente s¢ indicara en los tablones de anuncios
del Rectorado v Gerancia de da Uiniversidad de Alicante, bajo el nombre
wPruchas sclectivas Escala de Gestion, Universidad de Alicanten,

En la soliciiud debera tigurar el sello de 1a Enudad bancaria o Caja
de Ahorros a través de la cual se realiza el ingreso o transferencia 2 la
cucnia indicada.

4. Admisicn de candidatas

4.1 Terminado ¢l plazo de presentacion de instancias v compro-
bado cl papo de los derechos de examen, ¢f Rectorado de la Universidad
publicard en el «Boletin Oficial del Estado» y en ¢t «Diurio Oficial de
la Generalidad Valenciana», en el plazo de un mes, una Resolucién con
ia lista de aspiranics excluidos en la que constard el nombre ¥ apellidos
de [os candidatos y nimers de documento nacional de identidad, ast -
como la causa de no admisidn a las prucbas.

Fn la citada Resolucion deberi recogerse el lugar v la fecha de
celebracion de los gjercicios,

4.2 Los errores de hecho podran subsanarse en cuzlquier momento,
de oficic 0 2 peticidn del interesadn. En todo caso, la Resolucion a que
se refiere |z base anterivres ostablecerd un plazo de diee diss pare
subsanueion de etTpres.

4.3 Los aspirantes excluidos podrin interponer recurso de reposi-
cign en el plazo de un ges, contado a partic del siguicnte al de la
publicacion de las {istas on ¢! «Boletin Oficial del Estados, ante ¢l
Rectorado de la Universidad.

5. Fribunal calificador

5.1 Ei Tribunal estari consuluido sepun o establecido en el
ancxo NI de esta Resolucion.

En caso de empate, el Presidente tend

5.2 Lus Trnbunales no podoin const:
cia. al menos, de tres de sus micmbros.

5.3 Los miembros de Ins Tribunales deberin absteoerse de interve-
nir, netificindolo al Rector de Ly Universidad cusndo concurran en ellus
circunstancias de las previsias ¢n el articuln 20 de Ja Lev de Procedi-
miento Administrat:vo. o s se han reatizado taceas de preparacion de
aspirantes o pruebas sefeciivas de acceso a Cuerpos o Escalas de
funcionarios en los ¢inco afios anteriores a la publicacidn de esta
CONVAAIONA.

Asunismuo. los aspirantes podrin recusar a los miembros de ios
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en ¢l parrafo
ANTCLI0r.

54 A efectos de comunicaciones v demgds inc:dercias. ¢ Tribunal
tendrd su sede en el Reclorade de lz Universidad de Alicante.

5.5 Los Tmbunaies gue actien ¢n eslas pruebas szlectivas twendrdn
la cotegoria segunda de las recogidas on el anexo 1Y del Rew Deercto
2361938, de 4 de marzo.

i voto de calidad.
virse i getuar sin la asisien-

6. Desarrelio de (o5 erercicios

6.0 Fm ocualquier momento el Tribunal podrd requerit o los
opnsilores para gue acredilen se personzlidad,

62  El orden de actuacion de tos opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de lg letra «Y», de conformidad con lo establecido
cn la Reselucign de la Secretaria de Esiado para ta Administracion
Publica de 22 de febrero de 1985 {«Boletin Qlicial dal Estados de 2 de
marze), por la que se publica el resultads del sorteo celebrado el dia 19
de febrero de 1988,

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicin en llama-
miento Ugico, siendo excluidos de la cposicion quivnes no comparezoan,
salve casos detwdamerie Jusulicades v hbkremente apreciados por ¢l
Tnbunal.
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6.4 Si en el transcurse del procedimiento selective leparz a
conocimiento del Tribunal qgue alguno de los aspirantes carece de log
requisilos necesarios para parlicipar en ja convocatoria, lo comunicard
al Rector de 1a Universidad. el caal deberd dar cuenta a tos drganos
competentes de las inexactitudes ¢ falscdades en que hubieran podido
incurrir ios aspirantes a los efeclos procedentes.

1. Lista dc aprobados, presentaciin de decunenios, soltcitid de desting
¥ nombramiento de funcionarios de carrera

7.1 La lista que conlenga laz valoracion de méritos de ia fase de
concurse se hard publica al mismo liempo v en los mismos lugares que
la correspondiente al prAmer ejereicio de la fase de oposicion.

Al finalizar cada une de los ejercicios obligatorios de la fase de
oposicién. ef Trobunal hard pblicas. en los lugares de examen, las
siguientes lstas con las puntuaciones correspondientes:

a) Lista de aspirantes aprobados de promocién interna.
b} Llista de aprobados de turno libre.

A estos efectos debers tenerse en cuenta que los aspirantes de
promocion inferna a0 deberdn realizar el primer ejercicio v. en
consecuencia, s6lo deberdn publicarse las listas de las puntuaciones
obtenidas por Tos mismos en los ejercicios segundo v ICFCeTe,

La lista de aprobados del tercer ejercicio no podrd superar el niimero
de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actuacion
en sentido contrario, de scuerdo con lo cstablecide on i articulo 18 de
la Ley 30/1984,

La puntuacién 1otal se obtendri en lu forma establecida on ¢l
anexs L

1.2 Dichas relaciones se publicardn en los lugares de celebracion del
tercer ejercicio v en el Rectorado de esta Universidad,

73 Fimlizado i quiato ¢jercicio de méritos, o Tribunal hard
publicas las relactones defintiivas de aprobados. por orden de puntoa-
cifn, en las que constanin las calificaciones de cada uno de los ejercicios,
asi como la suma otal obtenida. Dichas relaciones serin elevadas al
Hectorado de ta Um\'umdwd con propuesta de nombramiento de
tunicionarios de carrera,

7.4 En el plazo de veinte dias nzurales, a contar desde ja
publicacién en ¢l Rectorado de la Universidad de las relaciones de
aprobados a que se refiere 1a base anterior, los aspirantes que figuren en
las mismas, deberdn presentar en el mismo la peticion de destino a la
vista dc las vacantes direcidas, acompanadas de los siguienies documen-
108

a} Certificado médico oficial acrcditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibilite para ef servicio.

) Fotocopia debtdamente compuisada dei tiwlo de Diplomado
Universitario o cquivalente.

¢} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
medinnle expediente disciplinario del servicio ¢2 ninguna Admunistra-
cion Pablica, mi ballarse inhahilitado para el ejercicio de Rinctones
pidbticas, segin modelo que figura como aneso IV de vsta convocatoriz.

Los aspiranies que lengan la condicion Jd¢ minusvalidos deberdin
presentar certificacidn de los drganas {.0"!1;)::{6111’(‘5 del Ministerio de
Trabajo v Separidad Social tue acredite 1al condicion vy su capacidad
para descmpefar Ins tareas que correspondan a la piazas objeto de esta
convocatoria

7.5 Antela hoposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartadoe anterior, podrd acreditarse que se
retinen las condiriones exigidas en iz convocntoria mediants coalquivr
medio de prucha admisible on derecho,

7.6 Los gue tuvieran ki condivion de fi:ncionarios de carrera
estardn vxentos de justiivar docummeniahnente las condiciones ¥ demas
reguisites y: probados para obrener su amlerior nombramicnta,
debiende presentar certificacion del Minisierio u Orpanismo dal gua
dependieran para acreditar su_condivion v aguellas circunstancias que
obren cn su hoja de servicios. En el casa de los cpositores de prnn'oc’nn
interna, dicha certificecion debera contener mencion expresa de i
antigiedad y sitvacién administrativa ¢l dia de wrminacion del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en estas prmh:}s

7.7 Quicnces dentro del plazo fijudo. v salvo en fos casos de Tuerea
mayor, no presentasen la documentacion o dol examen de Ia Misma se
dedujera que carecen de 31gunn de dos regrisitoes de i boase 2, no podrin
ser numbrados funcionanos de carrera ¥ guedaran anuladas sus actua-
€IQTES, Sin racrjuicm de Ya responsanilida & en que hubieren incurridn por
falsedad en ta solicitud inteial

St del exanten de la documentacion moencipnada se deduiess quc 10s
servictos prestacos fucren Jde inferior deracion que los a.cgadm par los
aspirarties en su solicitud. se deduciran de la puntuacién oioreada en la
fase de concurso los puntos correspordientes a todos los cftctos
denvades de ¢sta conveeatoria,

7.8 Para obiener of nambramiento de lunciona:io de carera, los
aspirantes que superen la fase Jo eposicion deberan necessriamenie
seguir con aprovechamienio ¢l curso selective de formasidn que serd
organizado por el Iastituta Nacional! de Administracion Pabhea,

Martes 23 octubre 1988

BOE nim. 256

7.9 La cahficacidn final de tas prucbas sefectivas de los aspirantes
serd la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en la fase de
CONCUrsL, OpOSICIOn ¥ cuTso selectivo.

7.10 Corcluido el proceso de seleccion, quienes lo hubleren supe-
rado serin nombrados funcionarios de carrera. con especificacion del
destine adjudicado medianie Resolucion del Reclor de la Universidad
que se publicara en £ «Boletin Oficial del Esadon.

La toma de posesidon de 1os aspirantes gue hubieran superado et
proceso selectivo se efectuard en ¢ plazo de un mes, contada desde la
fecha de publicacion de su nombramiento en ¢l «Bolelin Oficial del
Extadon.

8. Norma final
8.1 Laconvocatoria y sus bases y cuanios actos adminisirativos se
deriven de ¢sta y de las actuacienes del Tribunal podran ser impugnados

por los inleresados on los casos y en 1a forma establecidos por fa Ley de
Procedimiento Administrativo.

Alicante, 23 de septiembre de 1988 -£1 Rector en funciones, Jaime
Merchdn Cifuentes.

ANEXO |
EIERCICIOS, VALORACION Y CLASIFICACION
L.b El procedimiento de scleccidn por ¢l sistema de promocidn
interna constard de los siguientes fases: Consurso v oposicion.

1.1l  En la fase de concurso, gue no tendrd caracter climinstono,
s¢ valorarda conforme al punto 2.1 de este anexo los servicios efectivos

" presiados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de

diciembre {«Boletin Oficial del Estador de 10 de enere de 1979), hasia
ia fecha do publicacion de esta convacatana, en alguno de Ins Cuerpes,
Fscalas o plazas senaladas en 1z base 2.2 de esla convovatoria, ist como
el nivel del complemento de destino correspondiente al pueste de
trabajo que se¢ desempene en la misma fecha.

La valoracidn de meérntos de la fase de concurso se hard publica junio
con 1a lista de aprobados del ditimo ejercicio.

1.2 Ta fase do oposicion estard formada por los ejercicios que a
contrpaacion se ndican. sicndo cHminiorios 1os dos primeros;

Primer cjercicior Constara de dos modaiidades. Los aspirantes
deberdn indicar en su solicitud fa modalidad que eligen:

Modatidad A Cansistird en contestal por oseriio prugumas referidas
a cuatro supuestos practicos, pudiendo comprender ademas la redaccion
de decwmnentos refatives a la tramitacidn o resolucion de los mismas.
Los supuestos se veferiran 2 lus matenas siguientes: Procedimiento
Administrative, (kestién de Personal. Gestion Financiera, Derecho de
Trabajo v Seguridad Social. contenidos en ef anexe L

Modatidad B: El gjercicio consistics en [z redaceion de las cspeciis-
ciones funcionales y/u orginicas que permitan desarroflar touda la
programacian necesaria par la informabizacion de an procesy adminis-
trative. El epervicio se roferird alternativamentc a una aplicacion
informdtca complera. una cadent de proceso o vna unidad de trata-
mEnio.

Estus especificaciones comprenderdn, dependiende del nivel de
andlisis, todos o alguno, de los sigulvnies aspectos:

Disefo de los circuitos de flujo de informacion,

Disens du los impresos de regogida de la informacion.

Disenio de fas sabidas de informacion

Dhseno de [as reglas de gestion,

Diseiio de [as cadenas de proceso.

Disefio de 1as unidades de tratamicnto.

Disennio de los archivos avcesarios, espegificando su estructura.

El nivel de detaile de fas especificacionss se adecuard a la nuturaleze
del sistema a analizar. Para lo realizacian de este ejercicio se wiiizaran
tos imprcsoa gu S Proporeinnen,

Las aspirantes d]spu’tdmn de un tiempo miximo de tres horas para
fa realizacion de este ejricicio, en ambas modalidades.

'ivgl.nrln gpercicier Consistivg en redactar por escrito dos temas
,g.enerau.s de entre cusro propuesies gue esI2ran relacionados con ol
contenidn det programa. Fl Hempe méximo para la realizaciie de este
ejercicio sera de tres horas.

El gjercicio deberd sor feido necesariamente por el opositor en sesidn
publica ¥ llamamiento tnico. Antes dv proveder a la lectura del tema
€l epositor debierd leer ¢l indice-esguema gue le hava servido de hase
pafa la realizacidn del ejeraicio.

Se valorard la formucion y los conocimientos generales
¥ orden de ideas v la capacidad de expresidn.

Tercer ejercicia, voluntana y de méritor Consistird en una treduccion
directa, sin diccionanio. Los idiomas sobre los que versara fa raduccion
serdn francés v/g inglds, a eleccion del aspirante. Unicamente se valorara
€0 cada casa un abto nivel de conochinienta, Para la reafizacion de ¢ste
ejercicie se disponded de un tempo miximo de una hora

. la claridad
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Cuarte ejercicio: Yoluntano v de mérito. Traduccién de un texig
castellane al valenciano. Tiempo. Media hora.

1.2 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por ¢l sistema
general de acceso libre serd de oposicion. que estara formada por los
ejercicios que a continuacién se indican, siendo eliminatorios los tres
Primeros.

Primer ejercicio: Constara de dos partes a realizar en una misma
sesion. Primera parte: Consistird en contestar un cuestionario de
caricter psicotéemco dirigido a apreciar las aptitudes de los aspirantes
en relacion con las tareas propias de las plazas que se convocan. Segunda
parte: Consistird en conlestar un cuestionaric de preguntas basado cn el
contenido del programa de estas pruebas. Ambos cuestionanios estardn
compuyestos por pregunlas con respuestas multiples, siendo solo una de
ellas la correcta. El tiempo médximo para la realizacion de este gjercicio
serd de novenia minutas. .

Segundo ejercicior Constard de dos modalidades. Los aspirantes
deberdn indicar en st solicitud la modalidad que eligen:

Modzlidad A: Consistird en contestar por escrito preguntas referidas
a cuatro supuestos pricticos, pudiendo comprender ademas 1a redaccion
de documentos relativos a la tramitacidn o resolucion de los mismos,
Los supucsios se referirdn a las maternas siguientes: Procedimiento
Administrativo, Gestién de Perscnal, Gestion Financiera, NRerecho de
Trabajo ¥ Sepundad Sooal, contenidos en el anexo 1,

Modalidad B: El gjercicio consistird en la redaccién de las especifica-
ciones funcionales y/u orginicas que permitan desarrollar toda la
programacion necesaria para la informatizacién de un proceso adminis-
trativo. El ejercicio se referird alternativamente a2 upa aplicacidn
informatica completa, una cadena de proceso o una unidad de trata-
miento,

Estas especificaciones comprenderdn, dependiendo del mivel de
andlisis, todos o alguno de los siguientes aspectlos:

Disenio de los circuitos de flujo de informacién.

Disefio de los impresos de recogida de la informacidn.
Disefio de las salidas de la informacion.

Disefie de las reglas de gestion,

Disefin de Jas cadenas de proceso.

Diseno de las unidades de tratamiento.

Disefio de los archivos necesanios, especificando su estructura.

El mive! de detalle de las especificaciones s¢ adecuard a 1a naturaleza
del sistema a analizar, Para la realizacion de este ejercicio se utilizaran
lus impreses que 58 proporcionen,

Los aspirantes dispondrin de un tiempo mdximo de tres horas para
la realizacion de este ejercicio, en ambas modalidades.

Tercer ejercicio: Consistird ¢ redactar por escrito dos ternas
generales de entre cuatro propuestos que estardn relacionados can el
contenido del programa. El tiempo mésimo para la realizacidn dc este
ejercicio serd de tres horas.

El EJCI'C}CIO deberd ser leido necesariamente por el 0posilor en sesidn
publica y llamamiento Gnico. Antes de proceder a la lectura del tema,
el opositor deberd leer el indice-esquema que le hava servido de base
para la realizacion det ejercicio.

Se valorard la fermacion y los conocimicntos gencrales, 12 claridad
y orden de ideas vy la capacidad de expresién.

Cuarto ejercicio, voluntario ¥ de merito: Consistira en una traduc-
cion directa, sin diccionario. Los idiomas sobre Jus gue versard la
traduccion seran francés v/o inglés, a ekccmn del aspirante. Unicamenie
s valorard ¢n cada caso un alwe nivel de-conocimiento. Para la
realizacion de este ejercicio se dispondra de un tiempo maximo de una
hora.

Quinto gjercicio: Voluntario y de mérito. Traduccion ds un texto
castellano @l valenciano. Tiempo: Med:a hora.

3. Valoracion de méritos y calificacidn de los ¢jercicias.
2.1 Sistema de promeocioén inierna.

2.1.1 Fase de concurso.-La valoracién de los miéritos sefialados en
el apariado 1.1.1 se realizara de la forma siguiente:

a) Antiguedad en los Cuerpos, Escalas o plazas a que se refiere la
base 2.2 s¢ valorard hasta un miximo de 10 puntos, teméndose en
cuenta 2 estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de publica-
cidn de esta convocatoria, asignandose a cada ano campleto de servicio
una puntuacidon de 0,40 puntos, hasta ¢l limite miximo expuesto.

b} Puesto de trabajn. Sepiin ol nivel de complemento de desting
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de la
publicacidn de esta convocatoria, s¢ otorgard [a siguiente puntuacion:

Nivel 8 Cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que exceda de 8,
0.50 puntos, hasta un maximo de L.

La valoracion cfectuada en csie apanado no pedrd ser modificada
por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos econdmi-
cos de las mismas.

c) Los puntos obtenidos en Ja fase de concurso se sumarzn a la
puntuacion final a efectos de establecer el orden definitive de aspiranies
aprobados. Esos puntos no podrdn ser aplicados para superar 10s
ejercicios de la fase de oposicién.

2.1.2  Fase de oposicién:

Primer ejercicio: Modalidad A: Se calificard de cero a cince puntos
cada uno de los supuestos. Para superar el ejercicio serd preciso obtener
un minime de 10 puntes. Modalidad B: Se calificard de vero a 20 puntos.
Para superar al sjercicio seril_premso obtener un minimo de 10 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos. Para superarlo
serd necesario obtener, como minima, 10 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificard de ceroc a tres punios cada uno de los
idiomas. }

Cuario gjercicio; Se calificard de cero a wres puntos.

2.2 Sistema de acceso libre,

2.2.1

o2 Los gjercicios de 1a fasc de oposicion se calificaran de la forma
siguiente:

Primer gjercicio: Se calificard cada parte del mismo de cero a cinco
puntos. Para superar el gjercicio sera previso obtener un minime de
cinco puntos. Las conlestaciones erréncas se valorardn negativamente.

Segundo ejercicio: Modalidad A: Se calificard de cerp a cinco,puntos
cada uno de [os supuestos. Para superar el ejercicio sera preciso oblcm:r
un mintme de 10 puntos. Modalidad B: Se calificard de cero a 20 punios.
Para superar el gjercicio serd precisg obtener un minimo de 10 puntos.

Tetcer gjercicior Se calificard de cero a 20 puntos. Para superarlo scra
necesafio obtener, como minimo, 10 puntos.

Cuarto ejercicio: Se calificara de ¢ero a tres puntes cada uno de los
idiomas.

Quinto gjercicio; Se calibeard de cero a tres puntos.

3. Calificacidn final.

La calificacion final vendra dada por 1a suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso para la promocidn interna. en la
apostzion y en el curso selective gue los aspirantes aprobados deberdn
seguir con aprovechamiento ¥ que serd organizado por la Uriversidad
en colaboracion con el Instituto de la Administracion Pablica v, en su
caso, con el organo correlativo de Ja Comunidad Auténoma, La
duracitn del mismo serd de un mes.

En caso de empale, se atenderd a }a mavor puntuacion obtenida en
ef segundo gjercicio.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de furmacion
podrin incorporarse al jnmediatamente posterior. De no superarlo,
perderin todos sus derechos al nombramiento como funcionarios de
carrera.

ANEXO II

I. ORGANIZACION DiL ESTADO ¥ DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

1. Llas Organizaciones internacionaics: La ONLU ¥y sus Agencius
especializadas. [.a idea europea: El Cansejo de Europa. Las Comunida-
des Europeas. Antecedentes. El Tratado de Roma,

2. Las Comunidades Europeas: Sistema institucionat. La integra-
cion de Espana,

3. Caracteres generales del constitucionalismo espafol. La Consti-
tucign de 1978, Pnincipios y vatores del titulo preliminar.

4. Derechos fundamentales y libenades piblicas. Su garantia y
suspension, Especial referencia al derecho a 1a participacion secial ¢n la
aclividad del Estado. La figura del Defensor de! Puebio.

5. Rl Tribunal Constitucional. Competencias y recurses. La
reforma de la Constitucion.

La Jefatura det Estado: La Coroma. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesion y Regencia. €l refrendo.

7. Las Cones Gencrales. Composicion v atnbuciones del Congrese
de los Diputados y de! Senado. Procedimiento de elaboracion d= las
Leyes. Los Tratados internacionales.

8. El Gohiemo. Designacién, cese ¥ responsabilidad. Funciones.
Relaciones entre ¢l Gohierno v las Cortes Generales.

9. Fl Poder Judicial. El pripcipio de unidad jurisdiccional, Ef
Conscjo del Poder Judicial. E! Tribunal Supremo. El Mimisterie Fiscal.
La organizacidn judicial espafiola,

10, La Admnistracion Pablica. Constitucion vy administracicn. La
Admimstracion Central: Organos supcriorgs.

11, La Administracion perfénica del Estado. Crganos que la
componen. Especial referencia a los Delegedos del! Gobierno en lay
Comunidades Auténomas ¥ Gobernadores civiles.

12. La organizacion tervitorial ded Fsiado (1. Principics constitu-
cionales. Las Comunidades Avinomas: Sistcma constitucionzl v ¢om-
petencias.

13. la organizacidn territorial del Estado (T1). La Administracion
Local. Entes que la integran y competencias. Relaciones con la Adminis-
tracion Central ¥ Autondmica.
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14. La Administracién insfitucional: Concepto y clasificacion de
los Entes piblicos no territoriales. Los Organismos autdnomos. La
Administracion consuitiva: £ Conscjo de Estado.

II. DERECHC ADMINISTRATIVO

t. Elurdenamiento juridico administrativo, La Constitucién como
norma juridica. Las Leyes orginicas v ordinzrias. Otras disposiciones
del ejecutivo con fuerza de Ley ) .

Ciras fuentes del Derecho administrativo. Especial reforencia al
Reglamento, concepto, naturaleza, clases v limites.

3. El ordenamiento juridico de las Comunidades Furepeas. Su
incidencia en el ordenamicnto espafiol

4. El principio de legalidad de 1a Admimisiracion. Las potestades v
sus clases; especial referencia a las potestades regladas vy discrecionales.
Control de 1a discrecionatidad.

5. Elacto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Revistdn, znulacidn ¥ revocacion.

6. Los contratos administrativos: Concepto y clascs. Estudio de sus
etementos. Su cumplimienta. La revisian de precios v otras aleraciones
contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

Las formas de actuacion adminisirativa. Autonizacionss y san-
ciones,

8. El servicie publico: Concepto y clases. Formas de gestidn de los
servicins pablicos; examen especial de la gestion directa, La gestion
indirecta; Modalidades. La concesion, Régimen juridico.

9. Lla expropiacidn forzosa: Concepto, naturaleza vy elementos.
Procedimienio general de expropiacion. Garantias jurisdiccionales. Idea
general de tos procedimicntos especiales.

18, Responsabilidad de las Administeaciones Piblicas. Concepto ¥
clases. Requisitos generales. Efectos.

ill. PROCELIMIENTO ADMINISTRATIVO

1. El procedimiento administrativer Concepto y clases, La regula-
cidn del procedimiento administrative en el Dereche administrativa
espaitol. Principios generales del procedimiento administrative,

Los sujetos del procedimiento administrative. Tniciacion del
procedimiento, Instruccion: Alegaciones. informey v prucha. Et tramite
de avdiencia,

3. El tiempo ¢n ol procedimiento administrativo. Terminos v
plazos. Cémputo y alteracion de los placos. Terminacion del procedi-
miento. Terminacion normal. Terminacton presunta. La doctrina del
silenvio administrativo,

4. Especial referencia al procedimicnto econémico-administrativo.
Los procedimientos adininistratives especiales,

5. Lus procedimicntos administrativos en via de recursos adminis-
trativos, Clases y regulacidn actual

6. Elrecurso contencioso-administrativo: Signiticado y caracteristi-
cas. Las panes: Capacided, legitimacidn y postulacion, Actos smpug-
nables.

7. La Admimstracion Piblica y la justicia ordinaria. 1a reclama-
cion administrativa previa a la via judicial civil.

IV, GESTION DE PERSONAL

1. Reégimen juridice del personal al servicio de las Administracio-
nes Piblicas. La Ley de Medidas parn fa Relorma de ln Funcion Pablica.
Organos superiores de 1a Funcion Pablica. Programacion, registros de
personal ¥y oferia de empleo pablico,

2. El funcionario al servicio de ias Administraciones Pablicas.
Seleccion. Provisién de puestos de trabajo. Promocign profesional de los
funcionarios. )

Adguisicion v pérdida de la condician de funcionario. Situacio-
nes de los funcionanios. Supuestos v efectos de cada una de elas.

4. Derechos ¥ deberes de los funclonarios. Sistemas de retribucin-
nes ¢ indemnizactones. Las incompatinilidades. Régimen disciplinariv,

5. El personal {aborid @l servicio de las aAdminisiraciones Piblicas.
Especiatidades en su régimen juridico.

. FEl régimen especial de Ia Segueridad Social de los funcionarios
civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos pasivos.

V, DERECHO DEL TRABAIQ Y LA SEGURIDAD SOCIAL

1. El Derecho del trabusjo. Conceplo v significado. Ambite de
aplicacton, Las fuentes del ordenamiento lahoral.

2. Los Sindicatos. El régimen juridico de los mizsmos. La libertad
sindical. Ta mayor representatividad sindical v 1a proteccion de ta
iibertad sindical.

3. La sindicacion de los funcionarios. La pecubiaridad del gjercicio
de 1a libenad sindical y sus limitaciones.

4. Los Convenios Colectivos. Unidades de nepociacion. La deter-
minacidn de las condiciones de trabajo en las Administraciones Pabi.
cas.

5. El derecho de huelga. Los conflictos colectivus. Especial referen-
cia 2 las Administraciones Pablicas,

6. La representacion de tos trabajadores en la Empresa; Comités y
Delegados. La representacidon de los funcionarios.

8. El salario. La jornuda de trabajo: Descansos y vacaciones.

S El poder de direccian def empresario. Movitidad del 1rabajador.
El poder disciplinario. Cambio de titutaridad de la Empresa, Cesion de
trabajadores. Coniratas y subcontratas,

10.  La suspensidén del contrato de trabajo y las interrupciones no
periddicas.

11, La extincién del contrato de trabajo. Diversidad de causas.

12, Ei despida; {lases.

13, La proteccidn contra el desempleo.

14. El sisterna espafiol de Seguridad Soctal. Normativa legal. Ley
26/1983, de 31 de julio. La Segundad Social en Iz Constitucion.
s 151, Campo de aplicacion ¥ composicidn del sistema de la Seguridad

octal.

16.  Crestidn de ta Segunidad Social,

17, La relaciém juridica del aseguramiento. [nscripeion y afiliacian.

18, Accién protectora: Contingencia v asistencia.

VI GESTION FINANCIFRA

1. El presupueste: Concepto, clases y estructura. El ciclo presupues-
tarto.

2. Ros créditos presupuestarios. Gastos plurianoales. Remanentes.
Créditos extraordinarios y suplernentos. Anticipos de tesoreria. Transfe-
rencias de crédito, Ingresos que generan crédito.

1. Presupucsio por programas. Presupiesto en base cero.

4. Comtabilidad publica. Contbilidad preventiva. ejecutiva ¥ cri-
tica. Devoluciones de ingreso. Contraido, formatizadn, intervenida.

5. Las cuentas de la contabilidad publica. La Cuenta General del
Estado.

6. La cuntabihidad publica y la planificacion contable. Plan general
de contabilidad pabtica.

7. Ordenacion del gasto ¥ del pago. Organos competentes v fases.
Liyuidacion v cicere del ejercicin. Coantrol del gasto pubiico. Et Tribunal
de Cuentas.

8. Gastos para lu compra de bienss y servicios, de transferencias v
de inversion.

9. Pagos: Comcepto ¥ clasificacton. Justificacian de libramientos.

10, Retribuciones de los funcionarios publicos. Néminas. Pago por
transferencia v pago por chegue nominativo,

bl Elsistema tributario espafiol. Les Hovlendas de las Comurida-
des Aoténomas ¥ Lucales y su relacion con la del Estade.

12, Estructura de fa imposicion directa. Fl IRPF.

13, Estructura de la imposicion mdirecta, Bl IVAL

VI ESTRUCTURA FECONOMICA ¥ SOCIAL DE Espafa

1. La infraestructura de la economia espatiols. La poblacion.
2. Poblacidp activa: Distribucion, caracteristicas v problemas.

3. El sector primario: Evolucidn. situscion ¥ cambio. Su plantea-
micnto ante la CEF.
4. Fi sector industrial. Modelo. El INT. La crisis v la CEE.

3. El sector servicios. Comercio, turismo v transpories Entidades
financieras. El sector ante fa integracion en la CLE,

6. Remta v riguezas nacionales. Distribucion. La renta nacional v
las Comunidades Autdnomas.

La evolucidn de la economia espaiiola. F plan de estabilizacion

de 1959, Los aftos sesenta.

8. La crisis de los setenta
economia espadola.

9. Lus instrumentos financieros de la CEE, Los fondos estructura-
les, Otros instrumentas financiserus,

Los factores diferenciadores en fa

Vil PoOLITICA BDE La EDUCACION ¥ ORGAMIZACION UNIVERSITARLA

i.  Magnitud dei fenomeno educativo. La educacion. FEducarividad-
cducabibidad.

2. Educacidn ¥ sociedad. Innovacign y cambio.

3 Lla inverston econdmica en la sducacian. Su
Indicadores v modelos.

4. Planificacion de la educacion. Necesidades v aspiracianes de la
comunidad.

5. Educacién y promocion. Educacion permancnle. recurrente ¥
compensatoria. ..
6. Politica universitaria en Espada en of siglo XX, Andlisis ¢
IRCHdEncas,

7. Indicadares de lu vducacion. Universidad-pucstos de trabigjo.

8 La LRU.

9. La Administracion educativa. E} MEC, :

16 1as Universidades, Sus Estatutos. La Organizacion académica,

l1. Los organos de gobierno de las Uniersidades.

12 Funcion economice-administrativa de la Universidad. Su pre
SUpLesta.

rentahilidad:
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13.  El profesorado universitario ¥ ¢l personal de administracidn y
scrvicios, Clases y régimen juridico.

14. La Ley de Incompatihilidades, con especial referencia al sectar
universitario.

t5. Régimen del alumnado. Acceso, permanencia v colacién de
grados.

16. La Universidad de Alicanie.

ANEXO NI

El Tribunal estara compuesto por:

Miembros titulares:

Presidente: Don Emilie Felid Garcia, excelentisimo sefior Viceerece-
tor de la Universidad de Alicante, por delegacion del Rector de la
misma.

Yocales: Don Luis 6. Ramos Gulicrrez, funcionarno de la Escata
Técnica de Gestion de la Universidad de Alicante: don José Plana Pana,
funcionarice de la Escala Técmica de la Jelatura Central de Tridfico. en
representacion de la Secretaria de Estado de Universidades e Investiga-
cion, don Pedro Miguel Serrano Leon. (oncionaric del Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estade. en representacton de la Diree-
cién General de ta Funcion Pihlica. v don Fernando Hipolite Tancha,
funciananio de la Escala Téenica de Gesiion de OO0 AAL en representa-
cign de la Universidad de Alicante.

Secretario: Don Rafael Pla Penalva. funciorario de in Eseala Técnica
de Grestion de Q0OAA, en representacion de lax Universidad de Alicante,

Micmbros suplentes:

Presidente: Don Angel Poveda Sdnchez. excelentisimo sefior Vice-
rrector de ta Universidad de Alicante. por delsgacton d:-l Rector de la
ﬂl]sﬂ‘ld

Vocales: Don José Antomio Tardio Pato. funcionzrio de la Escala
Teécnica de Gestion de la Unmverssidad de Alicante. don Aptonia
Montafiuna  Ricra, funcionario de la Escola Técnwa de Gestion
de O0.AA. enrepresentacion de la Secretaria de Eunde de Universida-
des e Tnvestigacion: deha Maria del Carmen Alvares Alvares. funciona.
na del Cuerpo Superior «de Inspectores de Finansas del Estada. en
representaciaon de la Direccion Genera! de o Funcion Peblica, « dafa
Famtina Sunsano Faleo. funcioaana de o Esewda Teenica de Gestion du
OCAAL oy represemiacion de fa Universidad de Alcante.

Secretarior Don Enrique Gomis Ferrer funcioncno de o Escala
li‘f:nlca de Gestion de OO AAL en reprosentacion de b Unitersided de

icante.

ANEXO IV
Donfdoia ... e et e
con documento nacional dc ldmt. ad C v domeicilio en fa
catbe/plaza i de JUTT [T

Declara bajo ..., e i3 Laber sido separadn, mediante
expediente  d: ><.|pllmr10 “del servicie de ninguna  Administracion
Publica ni haliarse inhabilitada para & ejercicio de tunciones publicas
por sentencia firme,

Alicante, ... de oo dE 19

RESGLUCION de 26 de septiembre de 1958, de la Univer
sidad de Alicante, por {d que se convoca o cuncurso plazas
de Cuerpss Docentey Unfversitarios.

24640

Aprobado e! Estatuto de la Universidad de Alicante por Becreto
10771985, de 22 de julio («Diario Oficial de la Generatidad Valencianas
de 26 de sepncmbrc} y de conformidad con le dispuesiv en el articulo
38, 2, de la Ley Organica de Reforma Universitaria v el articulo 2.7 del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,

Este Reciorado ha resuelto convocar a concurso las plasas de
Cuerpos Docentes Universitarios que se relacionan en ¢l anexe | de la
presente Resolucidn:

1. Dichos concursos se regiran por lo dispuesio en la Ley Orpanica
11/1983, de 25 de agosto («Buoleiin Oficial del Estador de | de
sepnembre} Real Decrato 1888/1984, de 26 de septicmbre («Baletin
Oficial del Estador de 26 de octubre}: Orden de 28 de diciembre de 1984
{«Boletin Oficial del Estadon de 16 de enero de 1935); Real Decreto
142771986, de 13 de junio («Boletin Oficial de! Estador de 11 de julio),
y en o ne previsto por la legislavidn general de funcionarios ctviles det
Estado, y se tramitaran independientemente para cada una de las plazas
convocadas.

2. Para ser admitidos a lus citados concuisos se requieren los
sipuientes requisitos generales:

a} Ser espapol.

b} Tener cumplidos diecincho afias v no haber cumplido sesenta y
cinco afios de edad.

c} . No haber sido separade, mediantc expediente disciplinario, del
sercle de Ja Administracion del Estade o de la Administracipn
Aurénoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de las funciones pubiicas.

d} No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida
ala Sesempefm de las funciones correspondientes a Profesor de Universi-

3. Deberdn reunir, ademds, ias condicionas especificas que se
sefialan en el articulo 4.° de! Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, segin la catcgoria de §a plaza y clase de concursa.

4. Quienes desecn tomar parie en el concurso remitirdn la corres-
pondiente solicitud al Rector de Ja Universidad de Alicanic. por
cuzlquiera de¢ los procedimientos esiablecidos en la Ley de Procedi-
miento Administrativo, en ¢l plaze de veinte dias habiles a partir de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estades.
mediante mstancia seglin modelo anexo II, debidamente cumplimen-
tada, junto con los documentos que acrediten reunir los requisitos para
participar en ¢l concurso,

Los aspirantes deberdn justificar haber abonado en la Habilitacién-
Pagaduria de dicha Universidad la cantidad de 1.500 pesetas en
concepto de derechos {400 pesetas por formacion de expedicnte v [, 100
pesclas por derecho de examen). La Habilitacién expedird recibo, por
duplicado, uno de cuyos ejemplares debera unirse a fa solicitud.

Cuando €] pago de los derechos se cfecuie por giro postal telegrifico,
este sera dirigido a la citada Habilitacion-Pagaduria, haciendo constar en
el talonciflo destinado a dicho Organismo los datos siguientes: Nombre
¥y apellidos del interesado v plaza a la que concursa.

S Finalizado ¢l plazo de presentacidn de solicitudes el Rector de la
Universidad, por cualquicrs de los procedimicntos establecidos ¢n la
Ley de Proced'm'emo Administrative, remitird a todos los asplmme‘:
relacion completa de admitidos ¥ exclutdos con indicacion de las causas
de la exclusion. Contra dicha Resolucidn, aprobande la lista de
admitidos y excluidos, las interesados podrin presentar reclamacian
ante el Rector en el plazo de quinve dias hdbiles a contar desde el
siguienty 2] de fa notificacion de la relactdn de admitides ¥ excluidos.

6. El Presidente de la Comisidn, en ¢l plazo habilitado reglamenta-
riamentc para su constitucion, notificard a todos los interesados fecha,
hora y lugar d¢ prescrntacién do los concursantes.

7. En ¢l acto de presentacidn los concursaites entregarin al
Presidente de la Comision la documentacion schalada en los articu-
los 9° ¥ 10 del Real Decreto 1888/1684, de 26 de sepliembre,
modificados por el Real Decreto 142771986, de 13 de junio {acompa-
fiada del impreso anexo I}, €n su caso, scgun trate de concurso 9
concurso de méntos.

8. Los candidatas propuestos para la provisicn de las plazas
dcberan presentar en la Secretaria General de la Universidad en el plazo
de quince dias hdbiles sipuientes al de concluir la actuacior de la
Comision, por cualquiers de los medios seftalados en el anticulo &6 de
la Lev de Procedimiento Administrative, los siguientes documentos:

a2} Fotocopia del documento nacional de identidad, segin Resolu-
cién de 5 de noviembre de 1985 («Boletin Oficial del Estadon del 7).

b) Centficacién médica oficial de no padecer enfermedad, defecto
iisico o psiquico para ¢l desempefio de las funciones correspondiemes a
Profesor de Universidad, expedida por la Direccion Provincial o
Consejeria, segun proceda, competentes ¢n materia de sanidad.

¢} Declaracion jurada de no haber sido separado de la Adminisira-
cién del Esiado, Institucional o Tocal, ni de tas Administraciones de las
Comunidades Autdnomas, en viriud de expedientes disciplinarios v no
hallarse inkabilitado para e! ejercicio de la funcion puiblica.

Los que tuvieren la condicion de funcienarios publicos de carrsra
estardn exentos de justificar tales documentos y reguisitos debicndo
presentar certificacidn del Ministerio u Organisma del que dependan
acreditativa de su condicién de funcionarios, y ceantas circunstancias
consten en sy hoja de servicios.

Alicante, 26 de septiemnbre de 1988 -E} Rector en funciones, Taime
Merchin,

ANEXO I

Concursy namero: 106. Tipo de concurso: Concurso. Numero de
plazas: Una. Cuetpo al que pertenece la plaza: Profesor titular de Tscueia
Universitaria (A-399). Area de concoimiento: Econcemia Financiera v
Contabilidad. Departamenta: Economia Aplicada, Financicra de la
Empresa y Comabilidad. Actividades a realizar: Docencia en Contabili-
dad de Costes y Sociedades.

Concurso numere: 107, Tipo de concurso: Concurso de méritos.
Numero de plazas: Una. Cuerpe al que pertenece la plaza: Tiular de
Universidad (A-415). Area de conocimiento: Ciengias Morfolggicas.
Departamento: Histologia. Actividades a realizar: Docencia e investiga-
cion en Histologia.



