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UNIVERSIDADES

24638 RESOLUCION de 23 de septiembre de 1988, de la Univer-
sidud de Alicante, por la que se convocan pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Auxiliar.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Decreto 107/1985, dc 22 de julio («Diara Oficial de
1a Generalidad Valenciana» de 26 de septiembre), v con ¢l fin de atender
las necesidades de personal de Administracion y Servicios, .

Este Rectorado, en uso de las competencias que le cstdn atribuidas
en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacidn con el
articulo 3.°, ¢), de la misma norma, asi como dc [os Estatutos de gsta
Universidad, acverda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Avxiliar de la Universidad de Alicante, con sujecion a las
siguisntes

Bases de cenvocatoria
1. Normas generales

i.i  Se convocan pruebas sclectivas para cubrir nueve plazas de la
Escala Auxiliar de¢ lz Universidad de Alicante, de acuerdo con la
siguiente distrtbucion:

a) Cuatro plazas de promocién interna, prevista en el articulo 22,1
de la - 30/1584, de 2 de agosto, v disposiciones complemncntarias.
b} Cinco plazas para el resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de bas reservadas a 1a promocion inlgrna
se¢ acumularan al turno libre.

1.3 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustaran a (o
establecido en la Ley 3071934, de 2 de¢ agosto: en ¢l Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre; Fstatutos de la propia Universidad, v las
normas de esta Resolucidon y Real Decreto 261771985, de 9 de
diciembre,

1.4 Laeleccién de las plazas incluidas en la base 1.1 se realizard por
los aspirantes aprobados sggln el orden de puntuacién obtenida. No
obstante lo sefialado en la base anterior, los aspirantes de promecidn
interna deberdn elegir y tendran preferencia para ello respecto del resto
de los aprobados.

1.5 El procedimiento de seleccion d= los aspirantes constard de las
siguientes fases:

a) Concurso.

by Omposicién.

1.6 En la fase de concurso, que no tendrd cardceter eliminalorio, se
valorarg, en el caso de los aspirantes dc promocién, su antigicdad como
funcionarios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, asi comg su
historial profesional en la Admigistrucidn y cursos de promodcn
superados en el Institulo Nacional de la Administracién Piblica y otros
Centros oficiales de formacion de funcionaria.

1.7 La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que s¢
indican en ¢l anexo |

1.8 Ias pruebas selectivas s¢ desarrollardn con arreglo al sipuiente
calendanio:

1.8.1 Fase de concurso: La waloracién de los méritos deberd
haberse realizado al menos cuarenia ¥y ocho horas antes del inicio de la
fase de oposicion.

1.8.2 Fase de oposicion: El primer ¢jercicio se iniciard en la primera
quincena de diciembre de 1983, La fecha. hora y lugar del mismo se
publicara en el «Boletin Oficial del Estados v en ¢l «Diano Oficial de
la Comunidad Auténoman», en la Rzsolucion del Rectorado en gue se
aprucben y publiguen las listas de admitidos y excluidos.

19  El Tribunal calificador adaptard el tiempo y medios de realiza-
cidn de los ejercicios do fos aspirantes minusvalidos de forma que gocen
de igoaldad de oportunidades con los demas participanies.

1.13  El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn sean corregidos
sin que se conpzcy la identidad de los aspirantes, utilizando para alio los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18
de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadox del 22)

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a 1a realizacion de bas pruebas selectivas, las

asptrantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que termina el plazo
de presentacion de solicitudes,

c) Estar en posesién del titule de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente, o en condiciones de

oblenerle en la fecha en que termine ¢l plazo de presentacion de
solicitudes.

d) No padecer enfermedad ¢ defecto fisico que impida ¢l desem-
pefio de las cormespondientes funciones. .

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquicra de las Administraciones Pitblicas, ni hallarse
iﬂ_:}];tbilitado para e! desempefio de funciones piiblicas por sentencia

<.

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas de la Escala Auxiliar
de la Universidad, reservadas a promocidn interna, habrdn de pertene-
cer a la Escala de Subalternos de Organismos Auténomaos, o al Cuerpo
General de Subalternos, tener desting en propiedad en la Universidad
% reunir los requisitos de antighedad y titulacion exigidos en la Ley

3/1588, de 28 de julio {«Boletin Oficial de) Estado» del 29).

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn

cumplirse el dltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quiencs descen tomar parte ¢n ¢stas pruebas sclectivas seberan
presentar la correspondiente solicitud que le serd facilitada en los
Gobiernos Civiles de cada provincia vy en las Comunidades Autonomas,
¢n las oficinas de correos y de 1a Caja Postal, asi come en el Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio para las Administraciones
Publicas, Direccion (General de 1a Funcidn Publica. el Instituto Nacional
de Administracién Piiblica y en los Rectorados de todas las Universida-
des pubiicas del Estado, con arregio al meodelo aprobade por la
Secretaria de Estado para la Administracién Pablica mediante Resolu-
cién de 25 de febrero de 1986 («Bolewn Oficial del Estadow del 27).

1.2 En ¢f recnadro 2.2 de & solicitud, correspondiente a la forma
de accesn, los aspirantes deberdn seftalar el sisterna por el que descen
participar, de acuerdo con las sipuientes indicaciones:

a) Libre {L) Los opositores ne comprendidos en los parrafos
siguientes. . )

b} Promocion interna {R): L.os opositores que retinan los requisttos
de l2 base 2.2.

Los aspirantes sélo podein participar ¢n uno de estos sistemas.

3.3 El recuadro comespondiente a «Servicios efectivos prestados
como funcionane de carrera» deberd ser rellenado exclusivamente por
los aspirantes de promocion interna, debiendo €stos sefalar solamenie
los datos referidos 2 los servicios efectivos prestados cumo funcionarios
de carrera en el Cueerpo v Escala indicados en Ia basc 2.2 de csta
convocatoria. )

34 Las sobicitudes se dingiran al excelentisimo sehor Rector
magnifico de 12 Universidad de Alicante, en el pluzo de veinte dias
naturales, contados & partir del siguiente a [a publicacion de esia
convocatoria en ol «Baoletin Oficial del Estadow, acempanada de copia
del documento nacional de identidad.

La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro Generaf
de la Universidad, o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento administrativo.

3.5 Los derechos de examen serdn de 730 pescids, v se ingresaran
en la cuenta que oportunamente s¢ indicard en los tablonzs de anuncios
del Rectorade ¥ Gerenciz de la Universidad de Alicante. bajo ¢f nombie
«Pruebas selectivas Escala Auxiliar, Universidad de Aliczntes.

En la solicitud debera figurar el sello de fa Entidad bancaria ¢ Caia
de Ahorros a través de la cual se realiza cf tngrese o transferencia 4 la
cuenta indicada.

4, Admision de candidatos

4.1 Terminado ¢l plaro de presentacion de instanciay y compro-
bado el pago de 1os derechos de exarnen, el Rectorado de la Universidad
publicard en el «Boleiin Oficial del Estudo» y en el «Diario Oficial de
la Generalidad Valencianar, en el plazo de un mes, unz Resolucion con
Ia lista de aspirantes admitidos v excluidos en la que constzrd ¢l nombre
y apellidos de los candidalas ¥ ndmero de documento cacional de
identidad, asi como la causa de no admisidn en la relacion de cxcluidos.

En Ja citada Resolucidn deberd recogerse el lupar y la fecha de
ceiebracion de los ejercicios. .

4.2 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mamento,
de oficio o a peticién det interesado. En todo caso, la Resolucion a que
se refiere ta base anterior esablecerd ua plazo de diez para subsanacion
de errores. .

43 Los aspirantes excluides podran interponer recurso de repost-
cidn en el plazo de un mes, contado a partir del siguiente al de
publicacion de las listas en ¢l «Boletin Oficiai del Estacdon, ante cl
Rectorado de la Universidad.

5. Tribural calificador

5.1 Fl Tribunal estara constituido segin lo establecido en el ane-
xo III de £s1a Resolucidn. ]

En caso de empate, ¢l Presidente tended voto de calidad. .

52 Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, a! menos, de tres de sus miembros.
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5.3 Los miembros de los Tobunales deberan abstenerse de interve-
nir, notificAndole al Rector de la Universidad cuando concurran en ¢llos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de 1a Ley de Procedi-
miente Administrativo, o si han realizado targas de preparacion de
aspirantes a pruecbas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas de
funcionarios en los cinco ahos anteriores a la publicacion de esta
convocaloria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los
Tribunzles cuando concurran las circunstancias previsias en el pirrafo
anternor.

5.4 A efectos de comunicaciones ¥ demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de Alicante.

Los Tribunales que actien en estas prucbas selectivas tendran
la categoria cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo. :

6. Desarroflo de los gjercicios

6.1 En cualquier momento, el Tribunal podréi requerr a los
opasitores para que acrediten su personalidad.

6.2 E! orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el pnimero de Ja Letra «Y», de conformidad con 1o establecido
en la Resolucion de la Secrctaria de Estade para la Admuinistracion
Publica de 22 de febrero de 1988 («Boletin Oficial del Estados de 2 de
marzo), por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 19
de febrero de 1988,

6.3 Los aspirantes seran convocados pafa cada gjercicio en llama-
miento noico, siende excluidos de la oposicion quienes no comparezcar,
salvo casos debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal. :

6.4 51 en el transcurso del procedimicnlo selectivo llegara a
conocimiento del Tribunat que alguno de los aspirantes carece de
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicatd
al Rector de la Universidad. el cual deberd dar cuentz a los Grganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido
incurrir los aspirantes a los efectos procedenies.

7. Lisia de aprobados, presentacian de documencos. solicitud de destino
y nombramiente dv funcionarics de carrera

7.1 La lista que contenga ki valoracion de métitos de la fase de
concyrsy se hard piblica al mismo tiempo y en los mismos lugares que
la comespondiente al primer ejercicio de la fase de oposicion.

al finakizar cada uro de los cjercicios oblipatonos de la fase de
oposicion, el Tribunal hard publicas, en jos lugares de examen, las
signientes listas con las puntuaciones correspondientes:

a} Lista de aspiranles aprobados de promocian interna,
1) Lista de aspirantes aprobados de turno ltbre.

A estos cfectos deberd tenerse en cuenta que loslasp_ir_anles de
promocion interma no deberdn realizar el primer giercici y, en
consecuencia, solo deberan publicarse las listas de las puntuacioncs
obtenidas por los mismos en los gjereicios segundo ¥ tercero.

La Ysta de aprohadns del tercer ejercicio no podrad superar el nimero
de plazas convoradas, siendo nula de plena derecho cualquier actuacion
en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido #n el articulo 18 de
Iz Ley 30/1984.

La puntuacion total se oblendra en la fonna establecida en el anexa 7,

7.2 Dichas relacianes se publicarin en los lugares de cetebracion del
tercer gjercicio y en el Rectarado de esta Universidad.

7.3 Finalizade el guioto ejercicio de mcéritos. el Tribunal hard
publicas las relacioncs definitivas do aprobudos, por orden de puntud-
cian, en la que constaran las calificaciones de cada uno de los c1|c*rcicws,
los puntos no utilizados en ta fuse de concurse v la surna total. Dichas
relaciones seran elevadas a@ Rectorado de la Universidad con propuesta
de nombramiento de funcicnarios de carrera.

74 En ¢l plazo de veinte dias naturaies, a contar desde 1z
publicacion en ¢l Rectorado de la Universidad de las reluciones de
aprobados a que se refiere la base anterior, los aspiranies que figuren «n
las mismas, deberdn presentar ¢n el mismo la peticion de de.ﬁlmo ala
vista de las vacantes ofrecidas, acompafadas de los siguientes
documentus;

a) Certificado médico oficial acreditative de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que impositilite para el servicio.

by Fotocopia debidamente compulsada del titele de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente. Recibi-
ran la mismg consideracion cuantws tengan aprobades cuatrn cursos
compleios de cualquicr extinguido plan de cstudios de Bachillerato.

¢} Declaracién jurada o promesa de no hzaber sido separado
mediante expediente disciplinaio Jdel servicio de ninguna Adminisica-
cion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de {unciones
piiblicas, sepiin madelo que *ipura como anexo I'V de esta convocataria,

Los aspirantes gue tengan Ja cendicion de minusvilidos deberdn
presentar certificacién de los drzanos comperentes del Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicidn y su capacidad
para desempenar las tareas que correspondan 3 la plazas objetc de esta
convecalona. .

7.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se
retnen las condiciones exigidas en [a convocatoria mediante cualquier

medio de prueba admisible en derecho.

7.6 Los gue tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerie u Organismo del que
dependiera para acreditar su condicidén y aquellas tircunstancias que
obren en su hoia de servicios. En el caso de 1os opositores de promocidn
interna, dicha certificacion deberd conlener mencién expresa de la
antigitedad v sifuacién administrativa el dia de terminacian del plazo de
presentzcion de solicitudes para participar en estas pruchas.

7.7 Quienes dentro del plazo fijade, ¥ salvo en los casos de fuerza
mavor, no presentasen la documentacién o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos de la base 2, no podrdn
ser nombrados funcionarios de carrera ¥ quedardn anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurmdo por
falsedad en la solicitud inicial

8t del cxamen-de la documentacién mencionada se dedujese que los
servicios prestados fueren de infzrior duracion a fos alegados por los
aspirantes en su solicitud, se deduocirdn de la puntuacion olergada en la
fasc de concurso los puntos correspondientes a todos los efectos
derivados de esta convocalona,

7.8 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Rector
de fa Universidad publicard en el «Boletin Oficial del Estadow el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados, determi-
nando ef plazo para la 1oma de posesidn de los correspondientes
destinos.

8. Norma finat

8.1 Laconvocatora y sus bases ¥ cuanlos 2Ctos adminisratives se
deriven de ésta v de {as actuaciones dei Tribunal podran ser impuegnados
por los interesados en los casos y en la forma establecidas por 1a 1ey de
Procedimiento Administrativo.

Alicante, I3 de gepiembre de Y88, -El Rector en funcionss, Jaimy
Merchén Gifoentes.

ANEXO I

. Fase de oposicion: Estari formads por los ejercicios gue a
conitnuacion se indican, stendo eliminatorios Jas tres primeros:

Primer gjercicio.-Consistird en contestar un cuestionario de caricter
psicotéenice dirigido a apreciar las aptitudes en relacion con las tareas
proplas de las plazas que se convocan. El flempo para mealizar esle
ejercicio serd senalado par el Toabunal ¥ no podrd ser supenor a wreinta
minuios.

Los aspirantes de promacion interna estardin excntos de realizar este
ejercicio.

Segundo ejercicio. ~Cansisticd en una cupia 4 miguina. durante diez
minutos, de un 1©xto que facilitard ef Tribunal. Los aspiranies cfectuarin
esta prueba a ura veloridad minima de 2350 pulsaciones por minuto, Si
se utilizarmin maquinay eléctricas, fa velocidad minima se elevard a 280
pulsaiiones.

No se¢ admitirdn maquinas con memotia o cintas corTectoras.

Tercer ejercicin.—Consistitd en contestar un cuestivnario de prezun-
tas, con respueslas alicrnaiivas, preparado por <f Iribunal del contenido
del programa gue figura como anexo 11 de esta convocatona.

Cuarto gjercicio. Voluntario y de mérito. Tendra dos modulidades.

2) Consistizd en ta tuma taquigrafica. & mano. de un divtado, a una
velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, durante un ticmpo maximo
de cinco minutos. .

La (ranscripuion de s taguigrafia debera realizarse nocesanamenle a
magquina, ¥ el ticmpo concedido para elio no podrd ser superior 4 treinia
Minutos, .

b}y Jdiomas; Consistira ¢n tradueir, sin divcionano, duranic treinla
minutos, un idioma (francés, ingés o aleman) del textn facilitado por el
Tnhupal.

Quinto cjercicio -Voluniario y de mérito. Traduccion. sin dicciona-
nio, al valenciano, de un t2xt0 en castellano,

1os elervicios tercern. cuarto ¥ qointo podrin realizacse en una
misma scsion,

Calificacion de fos ejercicius

Lz valoracién de los méritos a que se refiere la base 1.6 cormespon-
dientes a los aspirantes de turno de promocion se calificardn otorgando
a Jos mismos 0,10 puntos de cada mes de servicio efective prestado

- {1,2 puntos por afoe). hasta un maximo de 10 purtos.
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La wvaloracion conjunta de los faclores de historial profesional y
cursos de formacion pars los aspirantes comprendidos en el pamafo
anterior se calificardn otorgando un midximo de 10 puntos.

En ningiin case la puntuacién obtenida en la fase de concurseo por los
aspirantes de promocitn interna podran aplicarse para superar los
ejercicios de 1a fase de aposicidn.

Fase de cposicién: Los ejercicios de la fase de oposicion se calificardn
de 1a forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificars de © a 10 punios, siendo necesario para
aprobar obtener como minimo 5 puntos.

Segundo ejercicio.—Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
aquelios opositores que no obiengan un minimo de 3 puntos.

Tercer gjercicio.-Se calificard de 0 a 10 punlos ¥ serdn eliminados
aquellos opositores que obtengan menos de 5 puntos.

Cuarto ejercicio.-5¢ calificard de ¢ a 3 puntos,

Quinto ejercicio.—Se calificard de {0 a 2 puntos.

La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en ia fase del concurso-oposicién. En caso
de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
abtenida en el sepundo ejervicio.

ANEXO 11
Temaric

1. La participacidn de Espania en Organizaciones internacionales:
Especial consideracion de las Naciones Unidas. El proceso de adhesion
de Espafia a las Comunidades Europeas.

2. La Constitucion Espadiola de 1973: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia vy suspensién. El Tribu-
nal Constitucional. El Defensor del Puebla.

3. La Corona. Sucesion y Regencia. La atribuciones det Rey, El
refrendo.

4. Las Cortes (Generates. Composicion, atribuciones y funciona-
miento. 1a elaboracion de las leyes. Los Tratados Inlernacionales,

5. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial, Ei
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Ea Organizacion Judicial
Espanota.

6. El Goblerno y Iz Adminsiracién. Retaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales.

7. El Presidente del Gobierno. El Conscjo de Ministros y las
Comisiones Delepadas det Goblerno.

4. Economia y Hacienda en la Constitucién. Los Presupuestos
Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

9. Organizacion Administrativa Espafiola: Minisiros, Scoretarios
de Estade y Subsecretarios, Los Directores generales. Otras unidades
administrativas. [.os Organismos autonomos.

1{+. La Administracién periférica del Estado. Los Delegados del
Gobiermo en las Comunidades Autdnomas vy los Gobiernos Clviles,
Cardcter y atnibuciones. Otros Organos periféricos de la Administracion
del Estado.

I1. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autd-
nomay. Constifuctdn, competencias y Estatutos de Autonomia. La
Administracién Local: Provincia y municiplo.

[2. La Administracién avtondmica, Estatuto de Autonomia de
Valencia,

[3.  El Derecho Administrativo v sus fuentes. El acto administra-
tivo, la Justicia administrativa. Los recursos administrativos.

f4. El personal funcionano al servicio de las Administraciones
T'ublicas. El funcionario piblico: Adquisicidn y pérdida de 1z condicién
de funcionario. Shuaciones administrativas. Derechos v deberes. Régi-
men disciplinario. Jubilacién y derechos pasivos. [ncompaubmdadcs
Derechos, deberes y funcionas,

15. El personatl iaboral &l servicio de las Administraciones Pablicas:
Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. El contrato laboral: Contenido,
duracién y suspension. Negociacidn Isboral. Conflictes y Convenios
Colectivas.

l6. E1 sistema espaitol de Seguridad Social. Régimen general:
Accion protectora. Cotizaciones y recaudacion, Contingencias cubiertas:
Concepto y clase de prestaciones. Responsabilidades en orden a lus
prestacionces.

17. El Centro de Infaormacion Administrativa del Ministeno para
ias Administraciones Pablicas. Los centros de informacidn, orlentacion
y empleoc de las Universidades.

18, La Administracidn educativa. Ministerio de Educacion y Cien-
cia. Secretaria de Estado Je Universidades e Investigacion. El Consejo
de Universidades.

. Competencias educativas y Grganos gestores a nivel universita-
rio en la Comunidad Autdnoma Valenciana.

20, La Universidad de Alicante. Organizacidn académica v régimen
econdmico-adminisirativo.

21. La Universidad de Alicante, Organos de gobicrno colegiados v
unipersonales. El Conseja Social.

Ia Universidad de Alicante. Clases y régimen juridico del
profesorado. Clases de régimen juridico det personal de la Adminisira-
cign. El alumnado universitario, Matriculas v tasas.

ANEXO IIE

El Tribunat estard compueste por:

Miembros titulares:

Presidente: Don Angel Poveda Sianchez, excelentisimo setor Vice-
mector de la Universidad de Alicante, por delegacion dei Rector de la
misma.

VYocales: Don Luis G. Ramos Gutiérrez, funcionario dc Ja Escala
Técnica de Gestién de la Universidad de Alicante; don José L.
Rodriguez Agullé, funcionario de ta Escala de Economistas de la
extinguida AlSS, en representacién de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion; don Enrigue Cimarra Franco, Secretario
general det Gobierno Civil de Alivante, funcionatic de la Escala de
Letrados de la extinguida AISS, en represemacién de la Direccién
Generat de la Funcién Publica, v dofia Consuelo Segui Alepre, funciona-
ria de 12 Escalaz Adminisirativa de OO, AA., en rcprt:st:nlacién de la
Universidad de Alicante,

Seeretaria: Dofa Canidad Aguado Gonzalez, funcionaria de la Escala
:}d_mlmstrauva de O0. AA., en representacion de fa Universidad de

icante.

Miembraos suplentes:

Presidente: Pon Jaime Merchdn Cifuentes, excelestisimo sedor
Vicerrector de la Universidad de Alicante, por delegacién del Rector de
la misma.

Vocales: Don José Antonio Tardie Palo, funcionario de la Escals
Técnica de Gestion de la Universidad de Alicante: don Joaguin Gémez
Pantoja, funcionario de la Escala Técnica de Gestidn de 0O, AAL, de la
Uraversidad de Castilla-La Mancha, en representacidn de lu Secrctaria
de Estado de Universidades ¢ Investigacion; don Juan . Sendra Nadat
funcionario de la FEscala de Letrados de Ja extinpuida AISS, en
representacion de la Direceigon General de la Funcién Pablica, v dona
Carmen Payd Agullé, funcionaria de lz Escala Administrativa de 2
Universidad de Alicante, en tepresentacién de la misma

Secretario: Don Francisco Alcolea Gil, funcionano de fa Escaln
Ar._immistrativa de ta Universidad de Alicante, en representacidn de la
WIsma,

ANEXO IV

Don/doia ...
con dacumento mcmnai de identidad

"y domicitio en
ta calte /plaza .

Declarabaio ...
expediente dlsc.phnaz io def servicio de ningura Administracion Pablica
nl hallarse inhabilitade para el gjercicio de funciones piblicas por
sentencia firme.

. no haber sido separado mediante

Alicante, .......... de

24639 RESOECION de 23 de septienihre de 1938, de la Univer
sidad de Alicante, por la yue se convacan pruebas selectivas
para ef ingreve en la Escala de Getian.

En cumplimiento de fo dispuesto en fos Estatusos de esta Universi-
dad, aprobados por Decreto FOT/E985 de 22 de juhio («Dhino Oficial de
la Generalidad Valencianas de 26 de septicmabee), ¥ con ¢l fin de atender
1as mecesidades de persunal de Adminstracion v Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que ke estan atribindas
en ¢f articulo 18 de ta Lev de Reforma Universilaria, en relacion con el
articute 1Y, e}, de la misma norma. asi como de los Fstatutes de esta
Universidad. acuerda convocar pruchas selectivas para ol ingreso wn
Escala de (restidn de la Unmiversidad de Abcante, con sujecidn a las
SIpUiemics

Bases de canvoeaturia
1. Nurmas generales

. L1 Se convocan pruebas seleciivas para cubtir cuatro plazas de la
Escala de Gesuon de la Universidad de Alicante, de acuerde ton la
stguiente disiribucion:

ay  Dos plazas de promocion interna, previstas en ¢f articeto 22,1 de
ta Bey 30/1984 de 2 do agosto, v disposiciones complementarias.
bY Dos plazas para ei resto de los aspirantes.

t.2  Las vavantes sic cubnir de las reservadas a la promocién interna
se acumuylardn al turno tibre

1.3 Ta realizacion de estas pruebas selectivas se ajustaran a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agostor en el Real Decreto
222371584, de 19 de diciemhre; Estatutos de fa nropia Universidad; las



