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Desglose de la dieta:

- Dieta de Dheta de Dielz dge Dieta de
1370 peselas | 6,340 pesetas | 4405 pesetas | 3,340 peseras

Alojamiento vy desa-

YUDG . ..o 3.180 2.450 1.585 1.560
Comida. ... ......... .| 2095 1.930 1.410 890
Cenma.................. 2.095 1.930 1.410 890

Total ............| 7.370 6,340 4.405 3.340
ANEXO 4
Promocicunes automsiticas
Afdg 1988
Auxiliar Administrativo de segunda a Auxihar Administrativo de
primera.
Auxiliar Administrative de primera a Oficial Administrative de
segunda.
Oficial Administrativo de segunda a Oficial Administrativo de
primera.

Auxiliar Laboratorio «B» a Auxiliar Laboratonio «A».
Calcador a Delincante «B».

RESOLUCTON de 6 de octubre de 1988, de la Direccicn
Ceneral de Trabajo, por fa que sé dispone la publicacion del
Canvenio Colectivo de la Empres «Sociedad Naviera Box
Marine, Sociedad Anonima», y su personal de flota.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sociedad
Naviera Box Marine, Socicdad Anénimas», v su personal de flota, que
fue suscrito con fecha 20 de jubio de 1988, de una parie, por miembros
del Comité de Empresa de la citada racon social, en representacicn de
los trabajadores, v de otra, por la Direccidn de la Empresa en
representacidoa de la misma, ¥ de conformidad cen lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley §/1980, de 10 de marzo, del
Estatuta de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depasite de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectlivoen ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion 2 fa
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 6 de octubre de 1988.-E!1 Directar general, Carlos Navarro
Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE IA EMPRESA «SQOCIEDAD
NAVIERA BOX MARINE, SOCIEDAD ANONIMA», Y SU PERSO-
NAL DE FLOTA

Articulo L.° Ambito de aplicacion.-E| presente Convenio es de
aplicacién a la Empresa «Sociedad Naviera Box Marine, Saciedad
Andniman, ¥ a su personal de flota,

Art, 29 Vigencia.-El presenic Convenio entrard en vigor el 1 de
enero de 1988, con independencia de la fecha de publicacion ¢n el
«Boletin Oficial del Estadon.

Si vigencia serd de un afio, con efectos hasta el 31 de diciembre de
1988, y se prorrogara por periodos anuvales sucesivos si con tres messs
de anizlacién al menos de su venomiento inicial o promrogado no se
hubiere denunciado por alguna de tas partes contratantes.

La denuncia por cuaiguiera de las partes firmantes de este Convenio
habrd de formalizarse por escrilo ante 1a Direccién General de Trabaje,
dando traslado de la misma a la otra parte.

Art. 3% Vinculacion a la toralidad - A 1odos los efectos, el presente
Canvenio constituye una unidad indivisible, por lo que no podrd
pretenderse la aplicacidn de una o varias de sus cliusulas, desechando
el reslo, sino que siempre habrd de ser aplicado y observado en su

dad y considerado globaimente.

i la autoridad labotal competente no aprobase alguna de las normas
de este Convenio, ¥ esie hecho desvirtuase el contenido del mismo a
juicio de las pares quedari sin sficacia la totalidad del Convenio, que
debera ser considerado de nuevo por las Comisiones l\egocmdoras

Art. 4.°  Compensacion y absorcion futuras.-El conjunio de condici-
nes salariales pactadas en este Convenio absorberd y compensard, en
cdmputo anual, cualesquicra mejoras parciales que, por disposicion legal
de caracier gencral o especifico para el Sector, pactada o por cualquicr
origen que fuere, en el futuro pudieran establecerse.

No obstante lo dispuesto en ¢l parrafo anterior, la publicacion y
entrada en vigor de cualguier disposicion de cardcter general o especifico
para ef sector de la Manna Mercante, que mejorara cualguiera Jde los
ternas pactados no salariales, serd de aplicacién en su contenido v
regulacion sobre lo establecido en et presente Canvenio,

Art. 5° Aplicacion directa-Las partes signatarias del presente
Convenio Colectivo han agotado ¢n el contexto del misme su respecliva
capacidad de negociacion en el tratamiento de las distintas materias que
han side objete del Convenio, por lo Que se comprometen a no
promover niveles inferiores de’ negociacion de éste, por lo que sc
aplicard directamente por la Empresa. .

Tampoco peneraran cuestiones que supengan o impliquen, en
cualquier medida, revisién de lo que se pacte.

Las diferencias o discrepancias que pudieran surgir de Ja aplicacién
automdtica de este Convenio serdn sometidas a 1a Comisién Paritaria
para su resolucién posterior. ) .

Art. 6.2 Peniode de prueba-]. Toda admisidon de personal fijo
para las actividades comprendidas en este Convenio se considerard
provisional durante un periode de prueba vanable, con arreglo a la labor
a que ¢l Tripulante s¢ dedique, que no podra ser supenior al que
establece la escala siguiente:

a) Titulados: Tres meses. )
b} Maestranza y Subalternos: Cuarenta y cinco dias.

Durante el periodo, que deberd ser pactado por escrito, ambas paries
pueden rescindir unilateraimente el Contrato de Trabajo, comumcand&
:le]o a la otra parte en igual forma con una antelacién minima de ocho

ias

2. En casc de que €l periodo de prueba expire en el curso de una
travesia, éste se considerara prorrogado hasta que ¢l buque toque puetto,
pero la voluntad por parte del Armador de rescindir ¢l Contrato de
Trabaj ajxn' no superar ¢l periodo de prueba, deberd ser potificada por
escrito al Tripulante por el Capitdn dentro del plazo estipulado en el
plazo yue indica ¢l parrafo anterior de este articulo. En caso contrario
se considerari al tripulante como fijo en plantilla.

3. Entodos los casos de rescision de contrato por fin de periodo de
prueba por parte del tripulante, lus gastos de viaje serdn por cuenta del
mismao.

4. Concluido a satisfaccion de ambas partes el periodo de prueba,
¢l tipulante pasard a figurar en la plantilla de persemal fijo en la
Empresa v &l tiempo prestado durante dicha prueba le serd computado
a efectos de antigiiedad.

5. La Empresa, en supuesto de rescision del periodo de pruebs,
entregara la documentacién relativa al tiempo efecuvamente trabajado
g{i Clcmﬁu:da de Empresa de lus cotizaciones efzctuadas a la Segundad

18

6. Una vez finalizado el perdodoe de prugba por voluntad de la
Empresa y con la legada a pucrto, los gasics de viaje v dietas desde el
puerto de desembarque hasta el domicilio del trabajador serian por
cuenta de la misma.

Asimismo, ¢l tripulante recibird el sueldo hasta el dia de llegada 2 su
domicilio, inclusive.

La situacion de incapacidad laboral transitoria, derante el
periodo de prueba, no interrumpe el cdmputo del misme.

Art. 1% Comisicn de Servicio.-Se entenderd por Comisién de
Servicio la mision de wrabajo profesional que ordene 2 Empresa realizar
a los tripulantes en cualquier lupar.

En Comisién de Servicio, los Tripulants devengaran el salario real
que venian disfrutando en su dltlimo puesto dc trabajo.

Cuando 1a Comisien de Servicio se reatice embarcado se devengarin
vacaciones de Convenjo. Cuando se realice en tierra, se devengaran
vacaciones de treinta dias por 2o en la proporcién que comresponda,
salvo en aquellas circunstancias en que el trabajo se realice fuera del
domicilic babitual, en cuyo caso y ademas de luy vacaciones sefialadas,
tendrd dereche a cuatro dias laborables de estancia ¢n su dom icilio. por
cada tres meses, 5in computar como tales los viajes, ¥ siendo de coenta
del empresanio los gastos de viaje.

Si 1a Comisién de Servicio se realizara fuera del domacilio dcl
tripulante, éste percibira las dietas estipuladas en este Convenia.

£n cualquier caso, [os gastos que puedan realizarse se ubonarin
previa justificacién, debiendo la Empresa adelantar una cantidad
csumad.a Eor ¢l importe de dichos gastos.

Trenstordos.-Se entiende como tal ¢! traslado del nipu-
lante de un buque a otre de la misma Empresa, dentro del transcurso
del pericdo de embarque.

Las iransbordos podrén ser:

a) Por iniciativa de la Empresa:

Por necesidades de organizacion o de servicio, ¢l transbordo serd
dispuesto por 1a Empresa, a cuyo efecto se seguirdn los siguientles
crilenos:

1. Orden inverso de antigheda del personal de cada categoria de la
Empresa.
2 No haber sido transbordado mds de una vez en ¢l peripdo de
embarque.
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b) Por iniciativa del tripulante:

Cuando por causas justificadas el tripulante asi lo solicite y la
Empresa pueda proporcionirsefo.

En ningun caso podrd ser transbordado un tripulante con mds de
setcnta dias de embargue, contra su voluntad.

Art. 9.7  Expectativas de embargue-Se considerard expectativa de
embarque la situacién del tripulante gue se halla en su domicilio,

ocedenle de una situacién diferente a la de embarque o Comision de

rvicio, disponible y a drdenes de la Empresa. La expectativa de
embarque durard hasta ¢l dia anterior en que el tripulante salga de su
domicilio para entrar en situacidn de «Servicio de Empresa».

En ningin caso se podrd mantener al Tripulante por un tiempo
supenor a treinta dias, pasando a partir de ese momento a situacién de
«Comisién de Servicion.

Durante la expectativa de embarque, el tripulante percibird el salario
profesional y disfrutard de las vacaciones a razén de treinta dias por afo
en la proporcion que se corresponda,

Art. 10.  Licencias,-1. Con independencia del periode convenido
de vacaciones se reconoce el derecho a disfrutar de licencia por los
motivos que a continuacin se cnumeran:

De indole familiar, para asistir a cursos o exdmenes para la obtencién
de titulos o nombramientos superiores o cursillos de caracter obligato-
tio, complementarios o de perfeccionamiento y capacitacién en la
Marina Mercante, y para asuntos propios.

2. La concesion de toda clase de licencias corresponde al Naviero
o Armador. El peticionario deberd presentar la oportuna instancia y el
Naviero 0 Armador adoptard la resolucion sobre Ia misma dentro de los
treinta dias siguientes a su solicitnd.

En los supuestos de licencias por motivos de indele familiar, los
permisos que se soliciten deberdn scr concedidos por el Capitan en el
momento de ser solicitados, desembarcando el tripulante en el primer
puerte con medios mds directos de desplazamiento vy dentro de los
limites geogrificos contemplados en el apartado 3. Todo e¢llo sin
peduicio de las sanciones que puedan imponerse posteriormente a
quienes no justifiquen de forma debida la causa alegada al formular la
peticion.

3. Los gastos de desplazamiento para el disfrute de las licencias,
correrdn por cuenta del permisionario, a excepcion de los ocasionados
en el supuesto de muerte del codnyuge e hijos v la del apartado 5.2 y 5.4
que correrdn a cuenta del Armador, quedando restringido el uso del
derecho de desembarque y reembarque a todos los puertos de Europa,
Mar Mcditerrdneo, Mar Negro y los puertos de Africa hasta ¢l Paralelo
de Noadibou. No obstante, quedan excluidas de estas limitaciones
geogrdficas las causas de enfermedad grave v muerte del cényuge e hijos.

4. Licenicas por motivo de indole familiar:

Estas licencias serdn retribuidas en 10s siguientes casos:

Matrimonio: Yeinmie dias.
Nacimiento hijos: Quince dias.
i Enfermedad grave padres y hermanos, incluso politicas, hasta: Diez
1a5.
Enfermedad grave de c¢onyuge ¢ hijos; Quince dias.
Muerte conyuge e hijos, incluso politicos: Quince dias.
Muerte padre y hermanos, incluso politicos: Dace dias.

No obstanie estgs plazos y atendiendv a las excepeionales circunstan-
cias que puedan concurrir én algunas situacines justificadas, la Empresa
concederz los dias necesarios.

Minguna de las licencias descritas en este apartado serdn acumuladas
a vacaciones, a excepcitn de la del matrimonio, que si se podrd
acumular. No obstante el parrafo anterior, el tripulante embarcado,
previa comunicacidn a 2 Naviera, podrd optar 2 dicha acumulacién en
el caso de natalidad.

Los tripulantes gque disfruten de¢ las licencias previstas ¢n este
apartado, percibirdn su salaro profesional.

Las licencias empezardn a contar desde el dia siguiente al desem-
barco.

5. Licencias para asistir a cursos, cursillos y examenes.

5.1 Cursos oficiales para lz obtencion de titulos o nombrarmientos
seperiores en la Marina Mercanle:

Antigiedz minima: Dos afios.

Duracion: La det curso.

Salario: Profesional.

Nuamero de veces: Retnibucidn una sola vez.

Vinculacion a la Naviera: Dos afios desde la terminacion dei curso.

Peticiones maximas: 5 per 100 de sus puestos de trabajo, conside-
rando ias fracciones superiores al 0.5 por 100 comeo unidad.

Mensualmente sz enviard a la Naviera justificacidén de asistencia
expedida por la Escuela, para tener derecho a 1z retrihucién,

5.2 Cursillos de caricter obligatorno complementarios a 108 titulos
profesionales:

Antigiedad minima. Sin Lmitacion,
Duracidn: La del cursillo. -
Salario: Profesional,

Nimero de veces: Retribuida una sola vez,

5.3 Cursillos de perfeccionamiento y capacitacidén profesional de
los tripulantes v adecuados a los trificos especificos de cada Empresa:

Antighedad minima: Dos afios,

Duracion: La del curso.

Salarig: Profesional.

Numero de veces: Una sola vez.

Vinculacion a la Naviera: Un afio.

Peticiones mdximas: 3 por 100 de sus puestos de irabajo, conside-
rando las fracciones superiores al 0,5 por 100 como unidad.

En todas estas licencias se seguird el orden de recepcidn de las
peticiones hasta completar los topes establecidos.

Las Empresas atenderin las peticiones formuladas hasta dichos
topes, pudiendo concederios durante el perfiodo de vacaciones.

Si los tripulantes se integrasen a cualquiera de los cursos durante Jas
vacaciones, éstas quedardn interrumpidas. Una vez finalizado el curso
seguiri el disfrute de las mismas.

54 Cursillos pagados por la Administracion.

Antigiedad minima: Sin limitc.

Duracidn: La del cursillo.

Salario: Profesional,

Peticiones maximas: 6 por 100 de su categoria, considerando las
fracciones superiores a 0,5 por 100 como unidades.

Se concederd por solicitudes de los tripulantes.

5.5 Cursillos por necesidad de [a Empresa.

Cuando algunos de los cursos de los apartados anteriores se realice
por necesidad de la Empresa, ¢l tripulante se hallard en situacion de
Comision de Servicio tode e tiempo que duren los cursillos.

5.6 Licencias para asuntos propios.

Los tripulantes podrin solicitar licencias por necesidad de atender
personalmente asuntos propios que no admitan demora por un periodo
de hasta seis meses, que podran concederse por el Naviero en atencion
a los fundamentos que $e expongan por el solicitante y las necesidades
del servicio.

Estas licencias no tendrin derecho a retribucién de ninguna clase,

Para solicitar [a licancia anteriormente descrita en el 5.6, se requeri-
rin las mismas condiciones que para las excedencias.

Arnt. 1. FExcedencias.-1. Excedencia voluntaria. Podrd solicitarla
todo tripulante que cuente, al menas, con un afo de antigiedad en la
Empresa, Las peticiones se resolverdn dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de presentacion.

El plazo minimo para las excedenicas sera de seis meses y ¢l maximo
de cinco aios.

o El tiempo transcurride en esta situacion no se computard a ningtin
ecto.

Si el excedente, un mes antes de finalizar el plazo para ¢l que se
concedid la excedencia, no selicitase su reingreso en la Empresa, causara
baja definitivamente en la misma.

Si solicitase el reingreso, éste se efectuard tan pronto exista vacante
de su categoria.

En el supuesto de que no existiera vacante de su categoria y el
excedente optara voluntariaments por alguna de categoria inferior,
dentre de su especialidad, percibiendo el salaric correspendiente a ésta
hastda que se produzea si incorporacion a la categoria que le corres-
ponde.

El excedente, una vez incorporado a la Empresa, no podrd solicitar
una nueva ¢xcedencia hasta que no hayan transcurrido, al menos, cuatro
afios de servicio active en la Compaiiia, desde la finalizacion de aquélia.

2. Excedencia forzosa. Dara lugar a la situacién de excedencia
forzosa cualquiera de las causas siguientes: Nombramiento para cargos
politices, sindicales de ambito provincial ¢ superior, electivos o por
designacién,

En los casos de cargo politico o sindiczl, la excedencia comprendera
toda el tiempo que dure &l cargo que lo determine, v otorgard deracho a
ocupar la nusma plaza gue desempefiaba anteriormente, computindose el
ttiempo de excedencia como en activo, a 1odos los efectos.

. El excedente deberd solicitar su reingreso dentro de los treinta dias
siguientes al cese de su cargo politico o sindical. Caso de no ejercer dicha
peticion dentre del plezo de los treinta dias, perderd su derecho al
reingreso en la Empresa.

Art, 12, Escalafones -La Empresa llevari obligatoriaments un esca-
lafén puiblico donde figure todo el personal de la misma, con su cargu
y antigiedad.

~ Dicho escalafont deberd encontrarse actualizado anualmente y a
disposicion directa de los tripulantes de cada buque.
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Art. 13. Dietas y vigjes.-Dieta es la cantidad que se devenga
diariamente para satisfacer los gastos de manutencion y estancias que se
originen en ¢l desplazamicnio y permanencia fuera del domicilio o del
buque de enrolamiento.

Se percibirdn dietas en los siguientes casos:

I. Comisién de Servicio fuera del domicilio.

2. Durante ¢l tiempo de viaje necesario para el embarque o
desembarque hasta la legada a su domicilic.

3. En la expectativa de embarque fuera del domicilio,

Las diztas en territorio nacional estardn integradas por el conjunto de
los siguientes conceptos ¥ valores:

Desayuno: 250 pesetas.
Comida: 1.500 pesetas.
Cena: 1.250 pesetas.
Algjamiento; 3.000 pesetas.

En caso de que por motivos justificados hayan de realizar gastos
superiores, s¢ entregardn a la Empresa los recibos oportunos para su
consideracion a efectos de su reembolse.

En ¢! extranjero la Empresa estard obligada a facilitar los medios de
transporte y alojamiento al tripulante, mds idéneos ¥ adecuados.

La Empresa abonari los gastos de viaje eligiendo el triputante el
medio de¢ transperte mds idonco, adecuado y directo, quedando exclui-
dos los taxis de alquiler de largo recorrido, los coches de alquiler y las
clases de [ujo. Para los taxis de largo recorrido se considerard como tal
las distancias superiores a 25 kildmetros.

En caso de uso de estos medios, su utilizacién deberd estar justificada
por falta de billetes de otro tipo para su urgente embarque o porque de
su utilizacién se deriven maycres economias que de los propios gastos.
E! tripulante presentard los comprobantes.

En todo caso, el tripulante percibird por adelantado de la Naviera,
Ammador o su rcpresemante el importe aproximado de los gastos de
locomocidn y dietas, caso de gue no se le entreguen los correspondientes
billetes de pasaje,

En # caso de que los gastos de desembarco por accidente o
enfermedad se abonen por la Empresa a los tripuluntes, éstos estaran
obligados a enviar a la misma los correspondientes justificantes.

n caso de usar coche particular se abonarin 20 pesetas por
kilémetro de recorrido,

Art. 14, Manutencion.-La Empresa aportard la cantidad necesaria
para la alimentacidn a borde para que ésia sea siempre sana, abundante
Y nutritiva, a base de productos de calidad y en pcrfecto estado de
COHSEWECIBI‘I

En puerto, stempre que se sea factible, se comprard comida fresca.

Sc establecc un Fenodo de tiempa total para tiempo de café de
guince minutos por 1a mafana y oiros quince minutos por la tarde.

Comidas especiales: Se entiende por comidas especiales las que se
preraran para fechas sefialadas como los dias: 1 de maye, Nuestra
Sefiora del Carmen, Nochebuena y Nochevieja. La cantidad, calidad y
tipo 4= comida para estos dias serd al criterio del cocinero y la Compama
correré con los gasios,

Tedo el personal que acredite encontrarse a régimen, mediante
certificado médico, se le confeccionard la comida adecuada a su
tratamiento, con cargo a la Empresa. La Comisidn vigilard diariamente
la relacién entre comidas preparadas y tripulantes con reg]men de
forma que la cocina conozca con la detida ant-lucion el namero de
tripulantes que han de efcctuarlas.

Se establece una cantidad diara de 350 pes:tas correspondientes al
familiar acompasiante.

La manutencién a ningin efecto tendrd la consideracion de salario,
Por consiguiente, no sera exigible durante las vacuciones, permisos,
licenicas, bajas por enfermedad, accidente u otras situaciones similares,
‘Tampoco se abonara con Ias pagas extraordinarias ni las hoeas extraordi-
narias ni ¢on cualquier otro devenge que reconozea la Ordenanza de
TFrabajo de¢ [a Marina Mercante.

Art. 15, Entrepor—El entrepot serd adquiride por ia Empresa y
descontado en la columna comrespondiente de la noémina o pagado
directamente por el tripulante.

Se tncluirdn dentro del entrepot: Licores, cervezas. vinos de marca,
tabacos, articulos de tocador y otros articulos que puedan suponer una
ventaja econémica.

Art. 16, Jornada ordinaria.-la jornada ordinaria de trabajo en la
Marina Mercante serd de 1,826,27 horas de trabajo cfectivo en cGmputo
anual. La jornada ordinana serd de ocho horas durante ¢! periodo de
embarque.

Art. 17, Horas extraordinarias.-Las horas extraordinarias serdn de
libre ofrecimiento por parte del armador ¢ sus representantes y la
prestacion, de las mismas serd siempre voluniana por partc de los
iripulantes, salvo en los siguientes supuesios:

I, Los trabajos de fondeo, atraque y desatraque, enmendadas
previstas, apertura y cierre de escotilas y arranches.

2. Ea la mar, siempre que las necesidades de la navegacion lo
exigan para levar a buen fin el vigje iniciado por el buque, y en puerta,
cuando la programada salida del buque lo requiera.

3. Atencién a la carga, y a las operaciones necesarias para que cl
buque pueda realizar 1a carga y descarga, asi como aprovisionamiento,
stempre ¥ cuande por tener el buque que zarpar mmediatamente 0o
pueda realizarse en jornada normal. En estos casos se utilizari \nica-
mente el personal astrictamente necesario. .

4, Atencion de autoridades en puerto y irabajos similares de
ineludible realizacién,

5. En situacién de socorro a otros bugques o persanas en peligro o
cuando fueren necesarias o urgentes durante la navegacion para la
seguridad del buque o personas o cargamento.

6. En el supuesto de formalidades aduaneras, cuarentena y otras

iciones sanitarias.

naturaleza de las horas extrzordinarias en la Marina Mercante
tiene cardcter especial, dado que las mismas se producen por conungen-
cias necesarias &n la navegacion, imprevisibles en la mayor parte de los
cas0s.

Tendran naturaleza de horas extraordinarias sélo aquellas que
resulten en exceso de 1a jornada ordinaria diaria de ocho horas.

La consideracién del buque como Centro de trabajo de la tripulacion
en ¢l régimen especial de 1a Marina Mercante hace que la compensacion
retributiva de las horas extraordinarias tenga una naturaleza especifica
de cilculo de su valor,

Se establece una cantidad por Forfait de H.E. que incluye todos los
trabajos a excepcion de los resefados en ¢l articulo 24.

Art. 17 bis. Flestas anuales.-Las flestas anualcs serdn las publica-
das en el «Baletin Oficial del Estados mds 16 de julio v 9 de noviembre
(virgen del Carmen y Almudena).

Art. 18. Vacaciones y descansos.~Las vacaciones y descansos de
este Convenio tienen el cardcter de totales por estos conceptos, sin que
puedan producirse compensaciones de esta indole, por ningiin motive.

El régimen general de vacaciones y descansos serd:

De 121,26 dias (coeficiente 0,5) para todos los buques, independien-
temente del tipe y trafico.

Todo personal que lo solicitc sc le abonarin las vacaciones por
anticipado.

Art. 19, Servicio a fu Empresa.—Se entiende por «Servicio a la
Empresa».

1. Sitvacion de enralamiento.

2. Hospitalizacion por accidente de trabajo ¢ enfermedad profesio-
nal fuera del municipio de su domicilio.

En todas las demds circunstancias, se devengardn las vacaciones a
razdn de treinta dias por afnn.

Art. 20, Duracion del periado de embarque.-El periodo méximo de
embarque serd de cuatro meses, manteniendo la flexabilidad del articulo
21 de este Convenio,

Es requisito indispansable, la comunicacitn previa al tripulante con,
al menos, cinco dias de antelacion a la fecha de disfrute o de retraso de
las vacaciones.

Art. 21, Relevo de personal de vacaciones-Empresa y tripulacién
estdn obligadas al estricto cumplimiente del régimen de vacaciones
definido en este Convenio, no pudiendo en ningln caso ser compensa-
das econdmicamente, admitiendo como Hmite de flexibilidad el regu-
lado a continuacién.

1. La Empresa podrd efectuar los relevos del personal que haya de
disfrutar sus vacaciones &p la siguiente forma:

Desde treinta dias antes a aquél en que le corresponda el devengo de
las mismas (tercer mes)} hasta trcinta dias después de dicho plazo del
devengo {quinto mes).

Asimismo, la Empresa podra proceder al embarque de sus
tripulantes antes de la fecha $érmino de sus vacaciones, quedando los
dias no disfrutadas a favor del tripulante para su disfrute, acumuldndose
necesariamente al siguiente periodo de vacaciongs en la siguiente forma:

Con quince dias de antelacion al fin del periodo de vacaciones.

Art. 22. Vacaciones anticipadas.-La Empresa podrd conceder vaca-
cienes anticipadas, por cinco dias, con cargo al periodo siguiente, a las
tripulaciones que hayan finalizado su periodo vacacional.

Ant. 23. Incremento safarial-Los trabajadores afectados por el
presente Coavenio tendrin un incremento salarial consmtcntc en el
por 100 sobre los conceptos retributivos abonados en €l aho 1987,

Art. 24.  Especiales y peligrosos.-5e consideran traba%os especiales y
peligrosos los que a continuacidn se¢ detallan. Estos trabajos tienen la
remuneracion que se detalla ¥ son de obligatorio cumplimiento:

Recepciones o fiestas: 15.000 pesetas,

Subida a palos (superior a 1,5 metros): 2.000 pesetas.

Sacar y meter tren alternativo: 110.000 pesetas.

Trincaje y destrincajc total: 60,000 pesetas.

Trincaje y destrincaje que dure menos o igual a una hora: 15.000

1a%.
Limpicza y baldeo de bodegas (con v sin premura y a cualquier hora)
45000 pesetas.
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Strapping o «Empanada» (haceria y deshacerta): 240.000 pesetas.

Limpiaza total de la caja de cadenas: 20.988 pesetas.

Limpieza total del interior de cofferdams; 16,789 pesctas.

Limpieza completa del interior de tanques de lastre y/o agua dulce:
20.948 pesetas.

Limpieza bajo planchas de la sentina de mdquinas (pp): 2.514
pesetas.

Limpieza completa de cdrter del motor ppal (pp): 6.296 peseias.

Limpieza de interior de la galeria de barmdos (pp): 4.190 pesetas.

Limpieza completa de conductos de humo, calderas y calderetas:
58.774 pesetas.

Picado y pintada total del interior de: Caja de cadenas, cofferdams,
tanques de lastre, 1anques de adgua dulce con encalichado: 37782 pesetas.

Limpieza bajo planchas de toda la sentina de maquinas: 39.880

tas

Limpieza de tanques de aceite o combustible: 16.972 pesetas.

Limpieza completa en el interior de tangues de servicio de aceite:
23.164 pesetas.

Picado y pintado de 10da la sentina d¢ méguinas: 75.367 pesetas.

talus remuneraciones de los trabajos arriba mencionados son precios
totales,

gp) significa por persona que realice el irabajo e inspeccién de dicho
trabajo.

An. 25. Bafas por enfermedad pn?fesionai o accidente
igboral-Durante ¢l tiempo de baja por enfermedad profesional o
accidente laboral, ambos con hospitalizacién, se percibird el 100 por 100
de la base de cotizacién del tripulante afectado, referido siempre al mes
inmediato anterior al de su baja, y devengard vacaciones de Convenio.

En caso de baja por enfermedad profesional o accidente laboral,
atnbos sin hospitatizacién, se estard a lo dispuesto por la legislacion
vigente.

Art, 26. Mercancias explosivas, toxicas o peligrosas.-Las tripulacio-
nes de los bu?ues que transporten mercancias conceptnadas como
peligrosas, conforme a lo indicade en el presente artfculo, tendrin
derecho a percibir una remuneracion en funcién del incremento del
nesgo a que estén expuestos y conforme se establece en este mismo
articulo. Todo ¢llo sin perjuicio de las medidas de seguridad a tomar
durame la carga, transporte v descarga de dichas mercancias, conforme
a las disposictones legales al respecto y a las consideraciones de la
IMCO, seqin la tabla adjunta.

A) Enaquellos buques especializados v dedicados habitualmenite al
transporte de las mercancias de referencia, con caricter de exclusividad,
¥ Que por su coostruccién o posteriores modificaciones estén especial-
mente acondicionados y debidarnente preparados para su transporte,
percibirdn lo establecido en la Ordenanza.

B) En los bugues que circunstancialmente transporten las materias
indicadas, en concepto de carga, se abonarin durante €l tiempo que dure
su transporte las remuneraciones abajo indicadas, en funcidn del grado
de peligrosidad asignado a 12 mercancia y del tanto por [00 que el peso
de la misma suponga en relacién con el peso muerto del buque, indicado
eéste en el certificado de arquea.

En el caso de diferentes mercancias asignadas todas al mismo grupo,
s¢ sumardp sus pesos a los efectos del cilculo del porcentaje de
remuneracton. En el caso de mereancias asignadas a diferentes grupos,
se sumardn los productos de los pesos de cada mercancia por el nimero
asignado al grupo que comresponda, y se dividirg el total cntre el total de
peso de dichas mercancias, siendo el cocients e] que marque el grupo a
que debe asignarse al conjunto de estas mercancias. Si considerando las
[r:qrcancias por separado la remuneracion fuera superior, se estari a esto
ultimo.

Grupos de peligrosidad.-Las referencias a clase, tipo, division, grupo
de compatibiliad, observaciones v los condicionamizntos resefiados para
la clase 7 hacen referencia a los vocablos y referencias utilizadas en el
codigo internacional maritime de mercancias peligrosas de la IMCO.

Los grupos de peligrosidad son divisiones sntre las mercancias a gue
bace reterencia Ia anterior publicacién en funcién del riesgo que, en
general, puedan suponer para la vida de los tripulantes de los bugues que
las transporten.

Grupo A: Mercancias resefiadas como pertenecientes a:

Exr[os_ivos: Clase 1. Division 1-1. Grupo de compatibilidad A al F.
Inlecciosos: Clase 6-2.

Radiactivos: Clase 7. Cuando de materiaies radiactivos explosivos o
de acuerdos sspeciales se trate.

Grupo B:

Explosivgs: Clase 1. Divisién 1-1. Grupo de compatibilidad G.
Clase 1. Division 1-2.

Clase 1. Division 1-3. Grupos de compatibilidad A, B, C y n-0019.
Grupo C;

Explosivos: Clase 1. Divisidén 1-3. Resto de mercancias no incluidas
grupo B.

Gases inflamables o oxicos: Clase 2 n-ONU 1016, 1023, 1026, 1017,
1589, 1045, 1051, 1052, 1053, 1975, 1067, 1076 y el gas de agua.

Radiactives: Clase 7. Mercancias que la aprobacion del modelo de
embalaje y la de la expedicitn corresponde a todos los paises afectados
por la expedicion.

Grupo Dx

Liquides inflamabies con punto bajo de inflamacidn: Clase 3-1.

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacion del modelo de
embalaje corresponda a los paises de origen, destino y trdnsito y se
requiera notificacién previa a todos los patses afectados,

Grupo E:
Explosivos: Clase 1. Division 1-4.

Liquidos inflamables con punto medio de inflamacidn: Clase 3-2,
cuando scan ademds mercancias tOxicas.

Grupo F: .

Radiactivos: Clase 7. Mercancizs que la aprobacion del modelo de
embalaje corresponda al pais de origen de la expedicion y se requiera
notificacién previa de la expedicion a todos los paises afectados.

Gases inflamables: Clase 2, cvando sean inflamables.
Clase 3-2, mercancias no 16xicas.

Grupo G:

Clase 2, cuando sean téxicas no inflamables.
Inflamables: Clase 3-3.
Téxicos: Clase 6-1.

Grupo H:

Solidos inflamables espontineamente: Clase 4-2, excepto nimeros
ONU 1361, 1362, 1857 v 1387,
Peroxidos orgdnicos: Clase 5-2.

Grupo I

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacién del modelo de
embalaje corresponda al pais de origen y ne se requiera notificacidn
aprobacion de la expedicién por las autoridades competentes.

Corrosivos: Clase 8, cuando en observaciones esté anotado que
provocan praves quenmtaduras y desprenden gascs muy $axicos.

Grupo K:

Sélidos inflamables en presenciz de humedad: Clase 4-3.
Corrosivos: Clase 8, cuando en observaciones csté anotado que
provocan graves guermaduras o que desprenden gases muy toxicos.

CALCULO CE REMINERACION EN PANTC POR CIEMTO OFL
SALARTD PROPESICNAL.
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An. 27. Zonas de guerra-Cuando un bugue hava de partir hacia
uea zona de guerra efectiva, la tripulacion tendrd derecho:

a) A no parlir en este viaje, siendo el tripulante en este caso
transbordado a otro buque. En caso de que no sca postble en transbords
;inmed:alo, el tripulante disfrutard de las vacaciones que le corTespon-

an.
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b) Los que accedan voluntariamente a salir de viaje, y mientras éste
dure, recibirdn una prima especial de 2.116 pesetas diarias.

¢) Caso de que, 5in previo conocimiento al partir de viaje, el bugue
sc encontrase en zona de guerra efectiva, los tripulantes percibirdn el 200
por 100 de aumento en todos sus conceptos salariales fijos durante el
tiempo que se hallen en dicha zona,

d) Asimismo, la Empresa, mientras dure la estancia en zona de
guerra efectiva, suplementari el seguro de accidente hasta cinco millones
de pesetas por invelidez permanente y tres millones de pesetas por
muerte.

A los efectos de este articulo, se entendérd por zona de guerra efectiva
aquella en que la Compafiia de Seguros con la que contrate la Compaiiia
Naviera requiera una coberturz de «Blocking and Trapping» y et
importe de )a sobreprimz a abonar superc el 0,2 por 100 del valor
asegurado del buque. _

Dichos limites que cualifican ¢! concepto de zona de guerra efectiva
podrin ser reconsiderados por 1a Comision Paritaria del presente
Convenio coando exista constancia expresa de su variacisn generali-
zada, y se aplicard previo acucrdo de dicha Comision, desde la fecha de
entrada en vigor de la variacidn.

An. 28.  Permanencia en lugares insalubres v epidémicos.—Se consi-
derardn puertos insalubres ¢ epidémicos aquellos que asi hayan sido
declarados por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) durante el
tiempo en que hava estado vigente dicha declaracion.

Las tripulaciones de los barcos que escalen dichos puertos, antepuer-
tos, bahias o radas, o que deban de realizar ascensiones o descensos por
rios de lugares declarados insalubres y epidémices, ademas de la
adopcidn de 1odos los medios preventivos precisos en orden a garantizar
|a sanidad a bordo, percibirdn como compensacidn a la permanencia en
dichos lugares durante la estancia un incremento det 50 por 100 sobre
el salario profesional mis trienios.

No obstante, de acuerdo con las informaciones recibidas a través de
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) v otras fuentes oficiales, el
Delegado dara por escrito al Capitin un informe de valoracién de esta
situacion,

Art. 29 Seguro de Accidentes.~Aparte del Seguro Obligatorio de
Accidentes, y comno complemento del mismo, la Empresa establece a su
cargo, y a faver de los tnpulanies, un segure de accidentes, cubriendo
los riesgos de muerte e invalidez absolutz cn su actuacién profesional,
con los capitales asegurados sipuientes:

Por muerte: 2.500.000 pesetas.
Por invalidez absoluta: 3.001.000 de pesetas.

An. 30. Pérdida de equipajes a bordo-En caso de pérdida de
cquigjc a bordo por cualquier micmbro de la tripulacién, debido a
naufragio, incendio, o cualquier otro accidente, no imputable al o a los
perjudicados, 1a Empresa abonard como compensacion las cantidades
siguientes:

a) Por pérdida total: 125.000 pesetas. .

b} Por pérdida parcial, una cantidad que no serd superior a las
125.000 pesetas a juicio del Capitén, unz vez oido al Delegado de los
tripulantes y al interesado.

En case de fallecimiento del tripulante, esta indemnizacién serd
abonada a ses heredergs.

Art. 31, Puestos en tierra~1a Empresa dard trato preferente a los
tripulantes fijos de su flota sobre el personal ajeno a ella al objeto de
ocupar plazas en dierra. Elle, siempre que los marinos reanan las
condiciones exigidas por la Empresa para crupar las plazas. _

La Empresa comunicara a los Delegados Sindicales la existencia de
dichas plazas.

La preferencia en ¢l trato incluye la espera para los casos en que el
tripulantc s¢ halle embarcado.

Art. 32.  Permanencia de familiares a bordv.~Todo €] personal de
flola puede solicitar de la Empresa, directamente o a través del Capitin,
ser acompaiiados por la mujer o hijo mientras se encuentren embarca-
dos.

La Empresa admitrd la solicijud sin que, en ningun caso, pueda
sobrepasarse ¢l marco de las normas establecidas para ¢! buque por
«Sevimare. En todo momento se dard prioridad a zquellas personas
(Garantias, Técnicos, Sobrecargos, etc.) que por necesidades de la
Empresa deban embarcar en el bugue. .

Para efectuar el enrole, el acorwpanante deberd poseer una péliza de
segure que cubra los nesgos que pueden producirse mientras se
encuentre en situacion de embarque.

Tgualmente acompanard certificado médico actualizado cada ano al
embarcar. .

No podrin ser enrcladas mujeres en estado de gestacion, hijos
menores de cinco afios en viajes superiores a cinco dias sin escalas, y en
ningin caso, ¢l familiar que esté aquejado de cualquier enfermedad que
pueda afectar o sentirse afectado por la navegacion.

El Capitdn, de acuerdo con las circunstancias, y sin sobrepasar en
ningin caso los limites, establecerd el turno de embarque, ¢n el que
siempre dard preferencia, dentro del afio, al iripulante que no haya sido

acompadado ninguna vez ¢o ¢l mismo peviodo. Igualmente, y en ¢l
supuesto de que, cubiertg el limite, un tripulante solicitara ser acompa-
rado, el familiar que mds tiempo lleve embarcado cederd su puesto a la
nueva peticién, y siempre Gue el peticionario no haya sido acompadiado
en un plazo no inferior a los seis meses.

Los tripulantes que carezcan -de camarote individwal con bailo
podrdn dispener, previa autorizacidn del Capitin y durante la estancia
de familiares 2 bordo, de los camarotes disponibles que cumplan esta
condicién.

Se tendrd en cuenta la priaridad segin los lazos sanguineos de la
famitia de los tripulantes.

Sc exigird un orden seglin las peticionss de embarque.

El acompafiante tomard a su cargo el cuidado completo de los
alojamientos del tripulante, exceptuande despachos y recintos cornunes,
¥ 1o solicitara servicios extras del departamento de fonda. Las comidas
serdin servidas en ¢l comedor en ¢l que se sirva al tripulante al que
acompana. El familiar acompadante viene obligado a cumplir todas las
normas de seguridad que rigen en el bugue.

La mujer o ¢l 2compantante no alterard en ningln ruomento la
convivencia a bordo ni la marcha normal de los trabajos del buque.

Art. 3. Correspondencia.~Los Capitanes deberdn exponer en los
tablones de anuncios las direcciones postales de los Consipnatarios o
agentes en los puertos donde ¢l bugue vaya a hacer escala proximamente
¢ indicar si el buque sale a drdenes,

La Empresa adoptard medidas con el fin de enviar a los bugues las
cartas dirtgidas a los tripulantes que se hayan recibido en la Naviera.

Cuando el bugue se encuentre en puerto extranjero, las carlas
rermitidas por los tripulanies serdn entregadas parz su franqueo al
caonsignatario, o enviadas por cualquier otro medio mas eficaz.

Ant. 34, Narafided -Todos los tripulantes fijos al servicio de In
Empresa percibirdn la cantidad de 12,000 pesetas por nacimienta de
cada hijjo.

Serd requisito formal para ¢l abunc indicado la presentacion del
Libro de Familia o certificado de inscripcidn en el Registro Civil,

Art. 5. Gratificaciones extravrdinarias.-Las dos gratificaciones
extracrdinarias de vencimiento pericdico superior al mes se abonardn
ordinariamente con ocasion de las fiestas de Navidad, antes del !5 de
diciembre, y en el mes de junio.

Ar. 36, Cambio de horario de trabajn.-No se iniciara una manijo-
bra, ni se efectuard ningiin trabajo, salvo fuerza mayor para la seguridad
del buque o pérdida de mareas o situaciones que en la prictiva, v a juiciy
de! Capitan, se tomen dentro de apartado coma excepeional durante el
horario de comidas. Nunca se dejard de respetar los horarios de
comidas. No se considera a estos efectos como términe excepgional la
provision del bugue, pertrechos y documentacisn.

Lz jormada no se podrd partir en ningun concepto en mds de dos
periodos de trab?f'o.

Los camhios de horario se producirin a criterio del Capitin, previa
audiencia de los Delegados de los tripulantes, quienes comunicardn al
mismo sy aprobacidén u oposicion. En este ultimo supuesto, el Capitin
trasladard su decisién al miembro del Comité de Empresa por escrito ¥
con expresion de los argumentos en que se basa la misma. En todo ¢asq,
£l miembre det Comité de Empresa podrd recurrir ante ¢l Armador

Art. 37.  Scguridad e higiene~El irabajador, en la prestacién de sus
servicios a hordo, tendrd derecho a una proteccion eficaz en materia de
scguridad e higiene.

En la inspeccidn y control de diclas medidas que sean de cbscrvan-
cia obligatona por ¢l empresario, el trabajador tiene derecho a participar
por medio de su representante en el buque.

En todo caso formard parte del Comité de Seguridad e Higiene ¢l
miembro del Comité de Empresa.

Tanto el Comité de Seguridad e Higiene en los buques en que esté
formalmente constituido comy los representantes legales de los tripulan-
tes cuando aquél no esté consiitvido que aprecien una probabilidad seria
y grave de accidente por la inobservancia de Ia legislacign aplivable en
la matenia, requerirdn al Armadaor por escrito, a través del Capitin del
bugque, para que adopte las medidas oportunas que hagan desaparecer el
estado de riesgo, si a peticién no fuese atendida en ¢l plazo de cuatro
dias, se dirigirin a Ja autoridad competente. Si el riesgo de accidente
fuera inmineute, la paralizacion de las actividades podrd ser acordada
por la totalidad de los trabajadorcs del mar. :

Tal acuerdo serd comunicado de inmediato a la Empresa naviera ¥
a la autoridad laboral, 1a cual, en veinticuatro horas, anulard o ratificard
la paralizacién acordada.

La Empresa facilitard la comunicacién del acuerdo citado a los
Sindicatos.

La Compafiia navierm st compromete a cumplir los acuerdos
ratificados por el Estado cspafiol con la Organizacién Internacional de
Trabajo sobre Seguridad, Convivencia ¢ Higiene en la Mar; asimismo se¢
comprometen a gue estos acuerdos estén a disposicion de las tripulantes
y Delegados sindicales a bordo del buque (Convenio o Recormendacio-
nes 133 OIT), una vez que se hubieran publicado en el «Boletin Oficial
del Estadow,

Art. 38.  Cambio de horario de safida -Con cuatro horas de antela-
cidn a la salida estimada del buque deberd comunicarse & la tripulacidn
por medic de los tablones de znuncios existentes en &) buque.



No obstante, habrd un pericdo de flexibilidad de una hora en la
demora de la salida, a partir de la cual se considerars trabajo efective
cl dempo qye pudicra trenscurrir hasta la iniciacién de la maniobra,
salvo que existiseen causas de fuerza mayor.

A la llegada de un bugque 2 puerto se procurard comunicar a través
g.cl tablén de anuncios del bugue un horarie estimativo de salida y

eating.

_ Ar. 3. Fondeadas.-Cuande un buque fondec en rada, bahia q a,
sin que cxista riesgo que obligue a la tripulacion a permanecer a bordo,
la Empresa, y siempre que las condiclones del tiempo y los usos y
costumbres del puerto lo admitan, s¢ compromete a facilitar un servicio
de lanchas, cuyo horarto y frecuencia lo establecerd el Capitan segin Jas
circunstancias y de acuerdo con el miembro del Comité de Empresa de
Flota, quienes deberin adaptarse a dicho horario.

Se procurard que se adecue el horario v frecuencia del servicio de las
lanchas para que puedan trasladarse el mayor nimero posible de
tripuiantes,

_ArL 40, Medio de transporte—Los buques que atraquen eén zonas
lejanas a la ciudad ¥ de dificil comunicacién, y que po tengan
transportes regulares y frecuentes, dotarin de transportes apropiados a
todos los tripulantes del buque, bien entendido que los tripulantes
babridn de adaptarse al horano de los servicios y frecuencias que se
hubicran establecido.

Se procurard que se adecue el horario y Irecuencia del servicio de
transpories para que puedan frasladarse el mayor nimero posible de
tripulantes por viaje.

Se informard al Capitdn de los medios de transportc disponibles
para, previo acuerdo, solucionar el problema.

Art. 41, Servicios recreativos y culturales.—-La Empresa dotard a
todos sus buques de un aparato de TV y uno de radiocasete por cdmara,
siendo por cuenta de aquélla todos los gastos de instalacién.

En los bugques de navegacién de altura se dispondra de cine o video.

Los buques contardn con una asignacion para el afio 1988 de 12.000
pesetas mensuales,

An. 42.  Ropa y servicio de Javanderia—1.  La ropa de trabajo serd
por cuents de la Empresa, ateniéndose a lo establecido en las Normas
de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.

2. Ellavade de ropa de cama, toallas v servicio de fonda correrd a
cargo de la Empresa, asi como proveerd a los bugues de medios
pertinenies para el lavado de los efectos personales de los tripulantes
(lavadora, plancha v secadora).

3. El cambio de ropa se efectuard de 1a siguiente manera:

a) En sitios de calor, ¢l cambio serd semanalmente.

b} En el resto de lugares serd cada diez dias.

c) La colcha se lavard cada dos meses. Las mantas, cada campaia
¢ al efectuar el relevo.

Ropa de trabajo a bordo:

Todo ¢l personal embarcado dispondra en perfecto uso de los efectos
sigurentes:

a} Oficiales de Puente y Radiotelegrafistas.—Dispondrin de un
buze, un equipo de agua completo, un casco, linternas y %uantcs. segun
necesidades y en cantidades soficientes (ante entrega de lo vigjo).

b) Oficiales de Maquinas.-Dispondran de dos buzos, un casco,
calzado especial de segundad, linternas g guantes, seprin necesidades y
en cantidades suficientes (ante entrega de lo viejo).

¢) Contramaestres y Marineros.~Dispondran de tres buzos o simi-
lares, un equipo de agua, un casco, ¢alzade especial de seguridad,
linternas y guanies, en cantidades suficientes, segun necesidades {ante
entrega de lo vicjo),

d) Caldereterns, Electricistas y Engrasadores.—Percibirdn los mis-
mos efectos que los de cubierta, excepto ropa de agua, que utilizaran la
ya citada cominmente para el departamento de Mdquinas,

¢) Personal de Cocina.—El Cocinero dispondrd de dos chaquetillas
blancas, dos pantzlones, tres camisetas blancas, seis delantales, Los
Camareros percibirin dos chaquetillas blancas, dos pantalones.

f) A los tripulantes que tengan que realizar trabajos en el exterior
en buques que naveguen por zonas de temperaturas inferiores a cero
grados se les surninistrardn chaquetones de abrigo.

Todo el personal embarcado dispondrd de una cartilla donde se
refieje la ropa y efectos que reciben. Los efectos transferibles (casco,
linterna, chubasquero, etc.) serdn entregados al descmbarco a sus
respectivos Jefes de Depariamento.

criterios para cambio de ropa serdn llevados segun el estado de
usg de dichos efectos.

Lz Comisién de a_bordo: El miembro del Comité de Empresa de
Flota, junto con el Jefe de Departamento determinara el estado de los
MISINGgs.

El bugue dispondrd de ropa de trabajo para frio y trépico.

Art. 43.  Alumnros.-Los alumnos de cualguier especialidad percibi-
ran, ¥ con independencia de la ayuda familiar a que twavieran derecho,
durante todo el tiempo que estén embarcadus, una gratificacion de
46,200 pesetas mensuales durante 1986.
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Art 44. Empresas en pérdida o déficit.—a Empresa se reserva el
derecho de acogerse al articulo 25, «Empresas en pérdida o déficits, del
VI Convenio General de la Maiina Mercante, bajo las condiciones
especificadas en diche articulo, siempre que lo estime oportune.

Comisién Paritaria.—Para interpretar 'y vigilar la aplicacién del
presente Convenio se crea una Comision Paritaria de hasta seis
miembros, compuesta por tres mismbros del Comité de Empresa y tres
miembros por «Sociedad Navicra Box Marine, Sociedad Andniman.

Las partes someterdn cuantas dudas, discrepancias o conflictos
puedieran derivarse de la interpretacidn o aplicacion del Convenio a gsta
Comision, que resolverd lo que proceda en el plazo mas breve posible
y debiendo rennirse no mas tarde de siete dias laborables después de
cada requerimiento de las partes,

La Comisién Paritaria utilizari, en su caso, como (ltimo recurso ¢l
procedimiento arbitral previsto en el Acuerdo Nacional de Emptea
(ANE).

Comisién de Estudios.-Se constituye una Comisidn de Estudias que
estard compuesta por seis miembros, tras representantes de «Sociedad

Naviera Box Marine, Sociedad Andénima», y owos tres del Comité de
Emprese, para andlisis y tratamiento de los siguientes temas:

- Régimen Especial de la Seguridad Sociai de los Trabajadores

del M

ar.
- Bolsas de cmbarque.

- Definiciones salariales.

- Trabajo en midquinas.

- Aguellos otros que las partes firmantes del Convenio consideren
de interés,

Una vez se alcance acuerdo sobre estos temas, se incorporardn al
Convenio como clausulas adicionales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Jubilacion.—«Sociedad WNaviera Box Marine, Sociedad
Andnima», y Comité de Empresa acuerdan la aplicacién del Real
Decreto-ley 14/1981, sobre jubilacion anticipada de los tripulantes en los
casos en que estos o soliciten,

Segunda, Comision de Seguridad ¢ Higiene~Con un criterig de
unificacién de l2s normas v los servicios de seguridad e higiene en el
trabajo en los buques de la flota, y buscando la cooperacidn efectiva de
las tripulaciones, la Empresa, bajo la supervision del Capitdn y como
continuacion de la labor que en esta matena se viens realizando,
constilutrdn una Comisién de Seguridad e Higiene en el Trabajo a bordo
de los buques, con las atribuciones y competencias que la legislacion
vigente reconoce 2 los mismos, al objeto de lograr la mayor participacidn
real de sus dotaciones, asi como el mejor cumplimiento de las normas
en un drea de tanta importancia;

I. Se forma una Comisién de Seguridad, compuesta, bajo la
presidencia v supervision del Capitin, por.

— Jefe de Maquinas.

- Primeros Oficiales de Puente v Mdquinas,
- Un titnlado ¥ un no titulado.

— Delegado de los tripulantes.

= Miembro del Comité de Empresa de flota.

Si a juicio de los miembros de la Comisién fuese nacesario, dada la
naturaleza de] tema a tratar, podrd formar parte de la misma ¢ventual-
mente un Engrasador, un Marinero, un Mecinico o el Cocinero.

2. Objetivos:

a) Aunar los esfuerzos de toda la tripulacion, para que el bugque
pueda ser considerado un lugar scguro de trabajo.

b) Ewvitar los accidentes a bordo.

¢} Mejorar las condiciones de seguridad.

d) Recomendar modificaciones y recibir sugerencias encaminadas
al logro de una mavor garantia de seguridad, tanto de los tnpulantes
como del bugue.

¢) Interesar de la Empresa el que se ponga a disposicidn de la
Comisién de Seguridad e Higiene en cada buque la normativa y
circulares vigentes en [a materia,

3. Funciones:

~a) Velar que a bordo se cumpla con las normas de seguridad
vigentes.
b) Promover la observancia de las medidas para la prevencion de
accidentes. .
¢) La presentacidn a la Empresa de sugerencias, propuecstas y
gebc%mcndadones, para la adopcidn de cualquier medida de sepuridad a
rdo.
d} La comprobacién y correcte funcionamiento de los aparatos
para la prevencion v lucha contra incendios y accidentss.
e} Acilisis de los accidentes ocuwrnidos a bordo, haciendo [as
recomendzaciones necesarias para evitar la repeticion.
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) La vigilancia de Iz ejecucién de los ejercicios de seguridad
rﬁmﬁnm—ios. Los cjercicios de adiestramiento y practica a bordo
(abandono, contra incendios, emergencias, etc.) se realizarin periodica-
mente.

Proponer la concesién de recompensas al personal que se
distinga por su comportamiento o intervenciéa en actos meritorios, asi
como %anciones a quien incumpla normas c instrucciones sobre seguri-
dad.

h) Proponer a la Empresa la adquisicién de los titulos de aquellas
publicaciones ¢n maicria de seguridad que deban formar parte de la
biblioteca del buque. .

i) Participar junto con la Empresa en la programacién de cursos
sobre seguridad.

Con objeto de interesar a toda la tripulacién en los temas relativos
a lz seguridad e higiene en los buques, las sugerencias que sobre esta
materia formule cualquier tripulante se llevard a cabo mediante la
confeccitn de un parte por triplicado, destindndose una copia para la
Comisién, otra para el interesado vy la ultima serd remitida a ia
Direccion de la Empresa, junto con un informe de la propia Comision.

Reuniones.-La Cormnisidn se reunird cada mes con caricler obligato-
rio en sesién ordinaria thcon caricter extraordinario cuando asi lo
estime conveniente el Capitin por propia iniciativa o a peticidn
raronada de los dos tercios de los miembros de la Comision.

El Capitiin, como Presidente de Ja Comisién, convocard y presidird
todas las reuniones y tomard las debidas medidas para asegurar la
asistencia total de sus componentcs. Al final de cada reunién se
levantard la correspondiente acta, haciéndose constar los asuntos
tratados, las medidas adoptadas y las sugerencias o recomendaciones
que se deseen elevar a la Direccién.

Tercera. Acirvidad sindical:

Norma 1. El tripulante o tripulantes que resulten elegidos como
representantes delegados ejercerdn sus funciones sindiclaes representati-
vas con todz libertad duranite el tiempo para el que fueran elegidos, a
salvo siempre de sus obligaciones de trabajo.

E1 ejercicio de estas funciones se concreta en las siguientes facultades:

1. Expresar con entera libertad sus opiniones en materias concer-
nientes a la esfera de representacion sindical.

2. Reunirse con el resto de 1a tripulacién para deliberar sobre temas
de actividad sindical.

3. Promover las acciones a que hayan lupar para la defensa de los
derechos o del interés sindical de sus representados.

4. Ser prcl;;gido contra cualquier acto de usurpacidén, abuso o
ingerencia que atecte al ejercicio hibre de su funcién.

"~ 5. Interrumpir su actividad labaral en el buque cuando las exigen-
cias de su representacién sindical impongan una intervencion directa e
inmaplazable para intentar solucionar cualquier problema que afecte 2 los
imntereses de los tripulantes, previo aviso al Capitén a través de su Jefe
de Departamento.

Norma 2. El Delegado de los Tripulantes o miembro de! Comité de
Empresa de flota dispondrd de una reserva de hasta cuarenta horas
laborales retribuidas mensvales para ¢l ejercicio de su actividad en los
siguientes casos:

1. Asistencia a Congresos, asambleas, consejos, coordinadoras, en
su <aso, y, en general, @ cualquier dase de renniones & que fueran
convocados por su Sindicato.

Participacion en seminarios, cursos o actividades de cardcter
informativo sindical, promovidos por el Sindicato al que pertenercan o
cuzndo expresa o personalmente se le convogue.

3. Actos de gestion que deban -rezlizarse por encargo de su
Sindicato o por razén de sus obligaciones especificas.

Para los mismos casos podrin ademas utilizar a su cargo las horas
necesarias.

Para la utilizacién de las cuarenta horas y de las de a su cargo, el
Delegado de los tripulantes o miembro del Comité de Empresa de flota
darin oportunoe preaviso el Capitdan.

Los Delegados garantizan la no demora de! buque por su asistencia
a cursillos.

Las horas podran ser acumuladas para un solo miembro del Comité
(w%n articulo 68 del Estztuto de los Trabajadores).

orma 3. Derechos y funciones de los miembros del Comité de
Empresa de flota:

1. Vigilar el estricto cumplimiento de las normas laborales regla-
mentarias o pactadas, especialmente las relativas a jornada, vacaciones
y horas extraordinarias.

2. Integrarse en las Cornisiores sobre manutencidn 2 bordo y de
seguridad e higiene.

3. No ser tmnsbordado contra su voluntad en tanlo dure el
gjervicio de su cargo sindical. -

Convocar la asamblea del bugue por propia iniciativa o cuando
se lo solicite un tercio de la tripulacién.

Caso de que una vez finalizadas sus vacaciones existiese la imposibi-
lidad de incorporar a un miembro del Comité al buque en que fue
elegido (buque al que pertenecia cuando fueron hechas las elecciones} y
se previera dicha imposibilidad por un periodo superior a quince dias,
la Empresa podra embarcarlo en cualquier otro barco de la Empresa ¥
transbordarlo en la primera oportunidad. . .

5. Ser informados por el Capitin de todas las sanciones impuestas
por faltas muy graves. L

6. Utilizar todos los servicios de impresién, cornunicacion ¥
oficinas de a bordo para el desarrolio de sus funciones sindicales, si fuera
necesario, previa autorizacidn del Capitin, que procurari concederla s
no perjudica ¢] normal desarrollo de los servicios ¥ necesidades del
bugue y dando preferencia a los servicios oficiales.

Agquellas comunicaciones que afecten a ambas partes correrdn a cargo
de ta Empresa, las que sean inica y exclusivamente de cardcter sindical
correrdn a cargo de los tripulantes. .

7. Cuando la actuacion del miembro del Comité de Empresa de
flota realizada fuera del centro de trabajo suponga gestion en defensa de
los intereses de sus representados en el buque, y se ejerza ante la
Empresa o ante la autoridad laboral, previa citacidn de ésta, se
considerard que se encuentra en situacion astmilada 2 la comision de
servicio, percibiendo la totalidad de los devengos que le correspondiera
percibir de haber prestado su actividad laboral.

8. Criterio de excepcidn en los transbordas,

Narma 4. Los tripulantes podrin ejercer su derecho de asamblea
previo aviso al Capitan del buque. i

La asamblea no entorpecerd las guardias ni turnos de trabajo,
quedando en todo caso a salvo la seguridad del buque y su dotacion.

Los micmbros del Comité de Empresa ¢ flota serdn los responsables
de su normal desarrollo.

Norma 5. Durante la estancia del bugque en puerto o aprovechando
el servicio de enlace can tierra establecido por el buque caso de estar

_ fondeado, los representantes de los Sindicatos legalmente constituidos,

v una vez acreditada su condicion ante el Capitdn v Oficial de guardia,
podrin efectuar visita a borde a fin de cumplir sus misiones y siempre
que ello no obste el cumplimiento de las guardias y turnos de trabajo.
Las visitanles observaran las mormas de segundad establecidas v
asimismo la Empresa no se hard responsable de los accidentss gue
puedan ocurrirles durante su estancia & bordo v duranie lz travesia.

Norma 6. Podran acogerse a excedencia por motivos sindicales
aquellos tripulantes que fueren designados para ocupar CArpo &n
cualquier Sindicato legalmente establecido.

Esta excedencia s¢ concedera a tode tripulante, cualquiera que fuere
su antigiedad en la Empresa, por el plazo de duracidn de su cargo,

El excedente ocupard la misma plaza que desempefizba anterior-
mente, computindose ¢l tiempo de excedencia a efectos de antigiiedad.
_ El reingrese debera solicitarse por el interesado dentro del mes
sigwnente a su cese en el cargo sindical que ostente.

, Norma 7. El Comité de Empresa de Flota es el drgano representa-

tivo ¥ colegiado de los trabajadores de 1z Flota de la Empresa, Esta
Empresa. con mds de 50 trzbajadores. tiene constituido Comité de
Empresa a tenor del articulo 63, apartado 1, del Estatuto de los
Trabajadores,

Norma 8. El Comité de Empresa de Flota tendrd las sipuientes
funciones:

1. Negociar y vigilar el cumplimiento del Convenio en la Empresa.
2. Ser informado por la Direccién de la Empresa:

a) Semestralmente, sobre la evolucidn general del Sector Eco-
aémico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucién de los negocios
¥ la situacidn de la produccién y ventas de la Entidad, sobre su programa
de preduccidn y evolucidn probable del emplea de la Empresa.

b) Actualmente, conocer y temer a su disposicién el balance, la
cuenta de resultados, l2 memoria y, en el caso de que la Empresa revista
lza forma de Sociedad por Acciones o participacionss, de cuantos
documer}ws se den a conocer al Consejo de Administracion.

c) Con caricter previo a su gjecucion por la Empresa sobre las
reestructuraciones de plantilla, venta y puesta en situacién de fuera de
servicio o cambio de bandera de los buques y sobre los planes de
formacion profesionzl de la Empresa.

d) En funcién de la materia de que se trate:

L. Sobre la itnplantacién o revision de sistemas de organizacion del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias,

2. Sabre Iz fusién, absorcién o modificacion del status juridico de
la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte at
volumen de empleo.

El empresario facilitars al Comité de Empresa de Flot el
modelo o modelos de contrate de embargque que habitualmente utilice,
estando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones oportunas
ante ta Empresa ¥, en su caso, ante la Autoridad laboral competente.

4. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y
sus causas, fos accidentes de trabajo y enfermedades profesionales v sus
copsecuencias, los indices de sinicstralidad, el movimiento de ingresas
¥ ceses, v los ascensos.
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3. Ejercer una fabor do viglarcia sob:e las siguienies materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en maiteria laboral v de
Sequridad Social, ast como el respeto de los pactos, condiciones o usos
de Empresa en vigor, formulando, en su casc, las acciones iegales
oportunis ante la Empresa v tos Grganismaos o Tribunales compelentes.

h) Lacslidad de la dacencia v de la efectividad de 12 misma en los
Centros de formacién y capacitacion de la Empresa,

4. Parmicipar, como reglamentariamente s¢ determine, en la gestidn
Jde obras sociales, establecidus en la Emipresa en beneficio de los
trabajadores o de sus farmiliaces.

5. Colaborar con 12 Direccién de la Empresa para conseguir ¢l
cumplimiento de cuantas medidas acordadas por ambas partes procuren
el mantenimiznte y el inciemento de la productividad de la Empresa.

Los miembros del Comits de Empresa de Flota, ¥ €ste en su
conjunto, observarin sigile profesional en todo lo referente a los
apartados a) y ©) del punto 1 de esta norma, aun después de dejar de
pertenceer al Comité de Empresa de Flota, y -en especial en todas
aquellas materias sgbre las que la Direccidn sefiale exresamente el
cardcter reservado. Esta obligacion de sigilo se extenderd a los expertos
que ascsoren al Comité,

7. Aquellas otras que se asignen en este Convenio.

8. Cualquicr miemore dzl Comité de Empresa podrd convocar
Asamblea en cualquier bugue de la Empresa. .

El Comité de Empresa de Flota para el cumplimiento dz estas
funciores se reunird con lz Direccion General de la Empresa como
minimo una vez cada ¢uatro meses, Previamente a cada reunidn le
debera ser enviada por la Empresa informacidn sobre los puntos 3 tratar
propuestos por ésta. Para el mejor gjercicio de estas funciones, el Comité
de Empresa de Flota podrd estar asesorado por los expertos que
libremente designe.

Cuarta.-En orden a lo dispuesto en ¢l articulo 26,5 del Estatuto de
los Trabejadores, se scfzla gque ef incremento salanial cstablecido en ¢l
articulo 23 de este Convenia es porcentual sobre los salarios de esta
Empresa.

Quinta.-El articulo 16 de este Convenio, en cuanto a jomnada,
cumple lo dispuesto en el Real Decreto 200171983, de 29 de julio,
regulador del régimen de jornada y descanso en el trabajo en a mar, de
conformidad con lo dispacsio en a disposicién final cuarta del Estatuto
de Yos Trabajadores.

DISPOSICION FINAL

_ Apficacidn de fu Ordenanza.-En todo lo no previsto en este Conve-
o seguiran aplicindose las condiciones de rabajo vigentes en cada momento
en cada una de las Empresas, remitisndose para lo no establecido en
las mismas a la Ordenanza de Trahajo en la Marina Mercante (QTMM),
asi como al conjunto de disposiciones legales vigentes que confipuran las
relaciones laborales dzl pais.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

24551 RESOLUCION de 6 de junio de 1988, de la Direccidn
General de indisirias Siderometalirgicas y Navales, por la

we se miadifica le de 18 de abvil de 1988, que homologa
Zomox convensionales-microondas  marca  «Baluys, ¥

varientes jabricadas por «Balay, Sociedud Ancniman.

Vista la solicitud presentada por la Empresa  «Balay, Suciedad
Andniman, en la que soticita la modificacion de la Resolucion de fecha
18 de abril Jd= 1988, por la que se homolegan hornos convencionales
micrnondas marca «Balave v variantes, siendo ¢l modelo base marca
«Balay». modelo Bahm-1030:

Resultando que la modificacion que se pretende consiste en incluir
neevas marcas ¥y miodelos. cuyas caracteristicas, especificaciones y
parimetros no suponen varacién con respecto al tipo homologado:

Vistes los Reales Decretos 258471981, de 18 de sephiembre;
TI/1083, de 20 de lebrero, v 223671985, de 5 de junio,

Esta Direccion General ha resuelior

Modificar la Resolucion de 18 de abril de 1988, por la que se
hoimologan hornos convencionales de la marca «Balay», y varantes,
siendo £l modele base marca «Balay». modelo Bahm-1030 918, con la
contresefa de homologacion CEH-0110. en ¢l sentido de inchuir en dicha
homuicgacién las marecas v modelas cuyas caracteristicas son las
siputentes: :

Caracteristicas comunes a lodas las marcas y modelus

Primera. Descripeidn: Tension, Unidedes: V.

Sepunda. Descripcidn: Potencia. Unidades: W.

Tercera. Descripcion: Elementos calefactiores eléciricos. Unidades:
Namiero.

Valor de las carecteristicas para cada wmarca ¥ madela
Marca «Balay», modelo Bahm 03,

Caracteristicas:

Pnmera: 220.
Segunda: 1204
Tercera: I.

Marca «Lyni», modelo Lyhm 103,
Caracteristicas:

Primera: 220,

Segunda: £200.

Tercera: 1.

Marca «Solacw, mcdelq 269,

Caracteristicas:

Primera: 200.

Segunda: 1200,

Tercera: 1.

Marca «Safal», modelo HM 56G027-16.
Caracteristicas;

Primera: X))

Segunda: 1200.

Tercera: 1.

Madrid, & de junio de 1988.-E! Director general, José¢ Fernando
Sdnchez-Junco Mans.

RESOHTUCION dfe 6 do junio de 1988, de ia Direcoicon
General de Indusirias Nidoromeraldrgicas v Nevales, por la
gue se modifica la de 18 de abril de 1988 que humologa
placa de coccton, murca «Baluys v varianees, fabricadas por
wliaday, Sociedad Aniniman,

24552

Vista la solicitud presentada por la Empresa «Balay, Sociedad
Andnimax, en la que solicita la modificactén de la Resolucion de fecha
18 de abril de 1988 por la gue se homologan placas de coccidn. marca
gBla;%» y varianles, siendo el modelo base marca «Balayw, modelo

Resultando que la modificacion que se pretende consiste en incluir
nueves elementos calefactores eléciticos come componentes alternativos
de dicho aparato, permanenciendo invariables las caracteristicas, especi-
ficaciones v parametros del tipo homologado;

Resultando que el Lakoratorio CTC «Servicios Electromecanicos,
Sociedad Andniman, mediante dictamen técnico con claves 2093-M\-
IE/2, 3. 4 y 5 considera commectos los ensayos con los nueves
componentes.

Vistos los Reales Decretos 258471981, de 18 de septiembre;
734/1585, de 20 de febrero, v 2236/1985. de 5 de junio.

Esta Direccién General ha resuelto:

Madificar Ja Resolucion de 18 de abnil dc 1988 por la que se
homologan placas de cocrian de 12 marca «Balayw, vy variantes. siendo
el modelo base marca «Bzlayn, modelo E-1523, con la contrasefia de
homologacidn CEH-0118, en ¢! sentida de incluir en dicha homolaga-
cidn las placas cléctricas, marea «Ircan, modelos P-1417205000 para
1.000 W. maodelos P-1351 7203200 4 B-2417205200, para 1500 W. v
P-2517208400 para 2.000 W, coma componentes alternativos de diches
aparatos.

_ Madrid, 6 de junio de (988.-El Director general, José Fernando
Sanchez-Junco Mans.

RESOLUCION de 6 de junie de 1988, de ia Direccion
General de Indusirias Sideromeralirgicas y Navales, por la
que se modifica la de 25 de enero de 1983 que homologa
encimerd, marca «Balay» y varientes, fabricadas por
«Balay, Sociedad Ancnimay.

24553

Vista la solicitud presentada por [2 Empresa «Balay, Sociedad
Andniman, ¢n la que solicita la modificacion de [a Resolucién de fecha
25 de enero de 1988 por Iz que se homologan encimeras, marca «Balay»
y vanantes, sicndo ¢l modelo base marca «Balay», modelo E-f123;



