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8. M.; «Historia de las Civilizaciones y del Artes; 1.° de Bachillerato;
Rafae! Fontdn, Javier Gémez-Espelosin, Evaristo Merino, Pilar Flores ¥
Luis Lopez Puerta.

Vicens Vives; «Intercambiow; 2.° de Bachillerato; Pilar Benejam y

José Maria Vegara,

24546 ORDEN de 30 de septiembre de 1988 por la que se dispone
el cum‘?ifm:'enm en sus propios términos de la sentencia de
la Audiencia Territorial de Barcelona, de 10 de junio
de 1988, en el recurso centencigso-administrativo Inter-
puesto for don Jesis Gareia de Oricain, sobre pruebas de
idoneidad.

En el recurso contencioso-administrativo intarpuesto por don Jesils
Garcia de Oricain, contra Resolucién de este Departamento sobre
pruchbas de idoneidad, la Audiencia Territorial de Barcelona, en fecha i
g_c w_zjnio de 1988, ha dictado sentencia, cuvo faflo es del siguiente tenor

«Fallamos. En atencién a todo lo expuesto, la Sala Tercers de lo
Contencioso-Administrativo de Ia excelentisima Audiencia Territorial
de Barcelona, ha decidido estimar el presente recurse, debiende anular
ta Resolucidn impugnada por no ser ajustada a derecho y declarando e
derecho del recurrente a ser muevamente_evaluado en los términos
considerados para acceder & l1a categoria de Profesor titular de Universi-
dad, declaracién que se efectia sin expresa imposicion de costas.»

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpls ba citada
sentencia er sus propios érminos.

Madrid, 30 de septiembre de 1988.-P. D, (Orden de 2 de marzo
de 1938), of Scerctano de Estado de Universidades ¢ Investigacion,
Juan Manuel Rojo Alartinos.

{tmo. Sr. Director general de Ensefianza Superior.

ORDEN de 4 de octubre de 1988 por la gue se pone en
Juncionamiento para el curso 1988-1989 los Conservatorios
estatales de Miisica de grado elemental en Monzdn y
Astorga.

Por Real Decreto 885/1988, de 29 de julio, publicado en ¢l «Boletin
Oficial del Estadon de 4 de agosto, cred seados Conservatorios estatales
de Musica de grado elemental en Monzdén v Astorga.

La cleccidn de estas ciudades estuvo motivada por la existencia en
las mismas de un creciente interds por 1a ensedanza de la musica ¥ la
colaboracién de 1z Diputacién Provincial y ef Ayuntamiento de Astorga
y ¢l Ayuntamiento de Monzén.

Procede ahora determinar ¢l momesto ¢n que han de comenzar las
actividades docentes en los Conservatorios antes mencionades, asi
como las asignaturas que en cada uno de ellos ban de impartirse,

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer

Primero.-Los Conservatorios estatales de Musica de grado elemental
de Astorga v Monzén iniciardn sus actividades docentes a partir del
curso 1923-193%.

Segundo.-En los Conservatorios estatales de Misica de Astorga y
Monzén se impartird el grado elemental de las siguientes sosefianzas:
sSolfec y Teoria de Ja Miisica», primero a cuarte; «Piano», primerg a
cuarty; «Conjunto Corals, primero; «Vietins, primero a cuarto; «Vio-
loncelion, primero a cuarto; «Flautay , primero a tercero; «Clarinetes,
primero a 1eTCETO; «ITOmpetaw, primerg a tercerg; «Guitartay, primero
a tercero.

Tercero.-Se autoriza a la Direccidn General de Centros Escolares a
adoptar las medidas complementarias que exija Ia aplicacidén de fa
presente Orden.

Madrid, 4 de octubre de 1988.

24547

SOLANA MADARIAGA

Hmos. Sres. Secretario de Estado de Educacién y Directora general de
Centros Escelares.

RESOLUCION de 17 de octubre de 1988, de la Direccion
General de Investigacion Cientifica v Técnica. por la que se
rectifica la de 30 i’ septiembre de 1988 que adjudica becas
en ¢l extranjero, en fa modalidad de incorporacidn urgente,
correspondiente al Programa Sectorial de Formacion de
Profesarade y Personal Investigador.

24548

Padecido error en el texto de la mencionada Resolucién, publicada
en ¢t «Boletin Oficial del Estadon nimero 244, de 11 de octubre de 1988,
se transcribe a continuacidn iz oportuna rectificacion:

En la pigina 29453, en €} aznexo, donde dice: «Subprograma General
en el Extrapnjero - Bautista Santa Cruz, José Manuel- Reino Unido -
180.000 pesetas», debe decir «Bautista Santa Cruz, José Manuel,- Reino
EUnido - 150.000 pesetas».

Madrid, t7 de octubre de 1988 -E] Director peneral, Pedro Ripoll
Quintas.

Hmo. Sr. Subdirectar general de Formacién y Perfeccionamiento de
Personal Investigador.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 3 de octubre de 1988, de [z Direccion
General de Trabajo. por la gue se dispone la publicacion del
Convenio Colective Interprovincial de la «Compartia Gene-
ral de Sondeos, Sociedad Andnimans, y sus trabajadores de
{os Centros de trabajo de Madrid, Majadahonda, Ciudad
Real, Tarragona y Sevilla.

24549

¥isto el wexto del Convenio Colective Iaterprovincial entre la
«Compatia General de Sondeos, Sociedad Andniman, y los trabajadores
de los Centros de trabzjo de Madrid, Majadahonda, Ciudad Real,
Tarragona y Scvilla, suscrto con fecha 22 de abril de 1988, de una parnte,
por los designzdos por la Direccion de la Empresa pars su representa-
cidn. ¥ de otra, por el Comité de Empresa ¥ Delegado de Persounal, en
representacion de fos trabajadores, v de condormidad con To dispuesto en
el articulo 90, apariades 7 ¥ 3, de la Lzy 8/1988, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trubajadores, ¥ en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobee regisiro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar 12 inscripcidn del citado Convenia Colectivo en el
correspundiente Repstro de este Centro directive, con notificacion a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en et «Boletin Oficial del Estadow,

4 Madnd, 3 de octubre de 1988.—El Dircctor general, Carios Navarro
pEZ.

Comision Negociadora del Convenio Colectiva Interprovincial entre la
«Compafiz General de Sondeos, Sociedad Andnima», y los trabaja-
dores de los Centros de trabajo de Madrid, Majadahonda, Ciudad
Real, Tarragona y Sevila.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA «COMPARNIA GENERAL

DE SONDEOS, SOCIEDAD ANONIMA», Y LOS TRABAJADO-

RES DE MADRID, MAJADAHONDA, CIUDAD REAL, TARRA-
GONA Y SEVILLA

1. Disposiciones generales.

1.1 Ambito territorial.-Las prescripciones del presente Convenio
Colectivo afectan a los Centros de trabajo de Madrid, Majadahonda,
Ciudad Real, Tarragona y Sevilla de ia «Compania General de Sondeos,
Sociedad Anonima».

1.2 Armbito personzl -Las normas def presente Convenio Coiectivo
afectardn a todos los rabajadores de la «Compatia General de Sondeos,
Sociedad Andniman, con excepeidn de aquellos trabajadores que gjercen
actividades de alta direccién o gestidn, come Direclores de Divisidn y
lefes de Departamento,

1.3 Ambito temporal —El presente Convenio Colectivo entrard en
vigor a [a hora cerc del dia 1 de enero de 1987 y quedars resuelto ¢l dia
31 de diciembre de 1988, a las veinticuatro horas, salvo caso de prérroga
da forma legal.

Las cldusulas de contenido econdmico se aplicardn con cardcter
retroactivo al 1 de enero de 1987, ¢ al 1 de enero de 1988, segin sean
pactos para ung U oirg ano.
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1.4 Comisién paritaria.-Para las posibles dudas de interprelacion
del presente Convenio. existird una comisién formada por dos miem-
bros del Comité de Empresa y por dos representanies de 12 Empresa que,
caso de no llegar a un acuerdo sobre ¢l problema suscitado, elevard el
informe con sus actuaciones a la autoridad competente.

1.5 Denuncia del Convenio.-La denuncia total o parcial del pre-
sente Convenio deberd efectuarse por escrito antes de lz fecha de
terminacién de la vigencia del mismo.

Normas superiores.-8i por imperative de porma legal se
establecieran mejoras salariales o de otro cardcter se cstard, en lo que a
absorcion se refiere, a lo que determinen las disposiciones legales que
regulen esta materia.

i.7 Unicidad.-El presente Convenio Colectivo constituye un todo
orgdnico y las partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento
de su totalidad. 8i la jurisdiccidn laboral no aprobase alguna de sus
cldusulas, en su actual redaccidn, las partes deberdn reunirse para
considerar si cabe su modificacidn, manteniendo la vigencia del resto del
articulado del Convenio, o si, por el contrario, las modificaciones de tal
o tales elinsulas obligan a revisar la totalidad del texto del Convenio.

1.8 Garantia «ad personamw».-Se respetardn las situacionas perso-
nales que con cardcter global excedan del pacto manteniéndose extricta-
mente «ad personams, entendidas tanto en conceptos salariales como de
Otro Caracter.

1.9 Compensacion y absorcion.-Las condiciones paciadas entendi-
das 1anto en conceptos salaniales como de otro cardcter son compesables
en s\ totalidad con las que anteriormente rigieran por mejora pactada
o unilateralmente concedida per la Empresa (mediante mejora en
sucldos, salarios, primas, pluses fijos, primas o pluses variables v
premios), Convenio o pacto de cualquier clase, contrate individual, uso
o costurubres locales, comarcales, regionales o de cualquier otra indole.

1.10 Normas subsidiarias.-Lo seran las normas legales laborales de
caricter general, y la Reglamentacién de Trabajo para Investigacion vy
Explotacion Petrolifera.

2. Retribuciones.

2.1 Salario.~Para las categorias laborales existentes en la Empresa
el salario ¢s el que se indica en la wabla contenida en ¢l anexo 1.

La retribuctdn anual para cada trabajador se completa, con caricter
giijo, con £l complem<nto personal y el plus de antigiedad correspon-

ente.

2.2 Plus de antigiedad.~El sistema por el que se regird &l devengo
de este plus serd el de bienios y trienios.

Se devengardn biemos hasta cumplir los doce afios de antipliedad en
la Empresa y posteriormente trienios sin limitacién de nimero,

La ruantia econdmuca de cada bienio o irenio se esiablece en 22,467
pesetas, para el aho 1987, y 23,366 pesctas, para el afo 1958,

Se tendrd derecho a la percepeidn de este plus a partir del dia 1 del
semestre en que se cumplan dichos bienios o trienios de antighcdad en
la Empresa.

23 Complemento personal ~Ef complemento personal gue pcrci-.

ban los trabajadores se incrementara para 1987 en un § por 100 ¥ para
1988 en un 4 por 100.

El complemento personal tiene el cardcter absorbible en ascensos a
calegorias superiores, promuciones o reestructuracion de salarios, siem-
pre que en todo caso se realice sin disminucién de la retribucion total.

2.4 Plus de distancia—Se percibird en luos Centros de Madrid v
Majadahonda. El importe correspondiente se calculara en funcién de los
kilometros de distancia entre la residencia del trabajador y su Ceatro de
trabajo, calculados por defecto y aplicindose 2 cada kilometro el
importe de 3,341 pesetas al afo en [987 v 3.475 pesetas al afio en 1988,

Los trabajadores que residen a menos de un kilémetro del Centro de
trabaje no percibirdn plus de distancia.

El importe total de plus de distancia se abonari por la Empresa con
Iz mensualidad de junio, considerdndose como domicilio para todo el
aio ¢l correspondiente al dia ! dc enero.

Al persunal eventual no se le puede aplicar la farmula anterior por
su movilidad, siendo sustituida por la percepcion de 300 pescias
?;%résuales durante ¢] adc 1987 y 936 pesctas mensuales durante el afo

25 Incentivos—Para el afio 1987 el personal con categoria de
Conductor podré optar en sus desplazamicntos por percibir un incentivo
de 3,93 pesetas por kildmetro recorndo v dieta de 3.155 pesetas/dia a
solamente dieta, correspondiéndole en este caso la de 4.179 pesetas.

Para ¢] afio 1988 los importes correspondientes seran 4,09, 3281, y
4.346 pesctas, respectivamente.

Horas extraordinarias.-La cuantia correspondiente a los impaor-
tes de las horas extyaordinarias para cada categoria laboral se sefiala en
el anexo 2.

Las horas extras se realizaran por solicitud de 1a Empresa y serdn de
caricter voluntario para el personal, a excepeidn de casos extraordina-
rips, segin lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

4¢ paries acuerdan considerar como horas de cardcier estructural las
previstas en el articulo 1.° de la Orden de | de marzo de 1983,

La Empresa procurard estudiar y establecer siempre gue sea posible
tnedidas tendentes a la reduccién de horas extraordinarias, sustituvéndo-
las por nuevos puestos de trabajo.

2.7 Gastos de comida.-Los trabajadores de los Centras de Madnid
¥ Majadahenda, por cadz unc de los dias de trabajo en la oficina que
se realice en jornada partida, percibirdn 725 pesetas durante el ano 1987
y 753 pesetas durante ¢] afio 1988. ]

Cor la némina de cada mes s¢ abonardn los pastos de comida
correspondientes a la primera quincena de ese mes ¥ a l1a segunda del
mMes antenor.

2.8 Dietas-La cantidad compensatoriz diaria gque !a Empresa
asigna a cada empleado con ocasidn y a consecuencia de los desplaza-
mientos que tenga que realizar dentre del termtorio nacionazl, por
imperativos del trabajo, se fija en 1a forma indicada c¢n ¢l anexo 3.

Las salidas temporales superiores a ocho horas en que no deba
pernoctarse fuera del fugar de residencia devengardn el importe estable-
cido en el desglose de las dietas para la comida y 1a cena.

En los casos justificados y autorizades por el Jefe de Depanamento
correspondicnte, se podra utilizar el sisicma de «gastos pagadoss.

Asimismo podrid utilizarse el sistemna consistente en pasar la factura
del alojamiento ¥ desayuno y percibir como dieta la parte equivalente
al desglose de la comida v cena, no admitiendo ¢n este supuesto facturas
de hotel con calegoria superior a tres estrellas.

En los desplazamientos entre los Centros de Madrid y Majadahonda
s¢ devengard exclusivamente la cantidad prevista como compensacion
de pastos de comida de 725 pasetas durante el aho 1987 v 753 pesetas
durante el afo 1988.

29 Revisién salarial-Una ver conocide oficialmente el incre-
mento del IPC al 31 de diciembre de 1988 respecto al 31 de diciembre
de 1987, se aplicard con:o rovision de todas las retnbuciones fijas v
variables 1z diferencia ertie ¢l ¢citedo IPC en porcentaje v el 4 por E00.

La revision previstc i aplicata, en su caso, con efecto 1 do enero de
l98|89§ -}.omando coma base el cdlewlo de los salarios al 31 de diciembre

&

2.10 Abono de salzrios.-La towlidad del salario anwal serd aba-
nado por la Empresa repariido en quince pagas y media, doce normales
¥ tves y media extraordinarias,

El dlumo dia laborehie dc [os meses de energ, febrero, abril, mayo,
Jjulic, agosto, octubre ¥ noviemnbre se abonard una paga.

El dia 22 de muarzo se aconard una paga y media.

El dltimo dia lakorabic de junio se abonaran dos pagas.

El dia 22 de septiembrr se abonarin dos pagas.

El dia 22 de dicienibie s¢ abonaran dos pagas.

Cuzndo el dia 22 de les meses citados coincida con dia no laborable
el abono se realizard el dia laborable inmediatamente anterior,

3. Conmtraio a tiempo parcial y contrate de refevo.—Por acuerdo entre
Empresa v wrabayador ¥ en todo caso voluntariamente por parte de éste,
los contmatos de trabajo a tiempo completo podrdn transformarse en
olros a ticm‘Po arcial de acverdo con le cstablecide en el articulo 12.4
de la Ley 3419‘384, de 2 de aposto.

En caso de formalizacion de un contrato de relevo, segin lo
dispucsto en el articulo 12.5 de la Ley 32/1984, dg 2 dc agosio, el
wrabajador relevado tendra derecho al 25 por 100 de las compensaciones
previsias para las jubilaciones anticipadas.

4. Medios de transporte—El personal, voluntariamente y en casos
autorizados, podra utilizar su vehiculo propio al servicio de la Empresa,
indemnizandose e¢n la cuantia de 27 pesetas por kildmetra.

En ios recorridos por carreteras no asfaltadas, camines o pistas, &
importe por kildmetro se incrementard en un 30 por (00,

Los importes de wndemnizacion por kildmetro se revisaran cada vez
que varie el precio de 1a ga. olina. Los nuevos importes entraran en vigar
un mes después de la {cciia en que se produzca la citada variacion.

5. Jornada de irabajo.-La jornada de trabajo serd de cuarenta horas
semanales de trabajo efectivo, estableciéndose su computo anual equiva-
lente de acuerdo con la sizuiente distribucion:

En el periode comprendido del { de enero al 31 de mayo v del | de¢
actubre al 31 de diclembre (todos inclusive) la jornada de trabajo sers
de cuarentz y dos horas sermanales. El resto del ano (jornada de verano)
Jz jornada laboral serd de treinta y siete y media horas semanales.
Dentro de la jornada de verano existird un periodo de descanso que se
considerard camo trabajo efectivo de quince minutos dianas.

Tendrdn consideracién de festivos € dia 4 de diciembre (Sanla
Bdrbara), las tardes de los dias 24 y 31 de diciembre y los puentes que
existan en el afe. :

Lz Empresa ¥ el Comité convienen que con la presente distribucion
de horarios se cumple la normaltiva legal vigente sobre jornada laboral
de trabajo cfectivo de cuaremta horas semanales en computo anual.

El personal de estudios podra recuperar los sdbados, domingos ¥
festivos trabajados en ¢l campo en jornada completa, con el mismo
nimero de dizs en su residencia habitual de acuerdo con su Jefe directo
comespondiente.

6. Horarios.-l horario habil para el computo de la jornada laboral
serj el siguiente, de lunes a viernes:

Jornada de cuarenta v dos horas semanales:
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Entradas y salidas:

Maiiznas: Entrada de ocho a nueve horas. Salida a las catorce horas.
. Tardes: Entrada de catorce treinta a quince treinta horas, Salida de
diecisiete a diecinueve horas.

Horario de coincidencia:

De nueve a catorce horas y de quince treinta a diecisiete horas. Totak:
Seis cincuenta horas.

Diebe entenderse, por tanto, gue el nimerg de horas trabajadas cada
dia puede ser variable entre seis cincuenta y diez cincuenta, siempre que
se totalicen a la semana cuarenta y dos horas.

Se¢ admitird la ausencia dentro del horario de coincidencia estable-
cido, hasta un tope de tres horas semanales, ello permitird no asistir al
trabajo una tarde complata.

La ausencia dentro del horario de coincidencia, tanto al principio
como al fAinal det mismo, o cuando se trate de salidas interjornadas,
deberd realizarse de acuerdo con el Jefe directo correspondiente,

En et caso de salidas que no se han de recuperar, se deben efectuar
en la ficha las correspondientes anotaciones, especificando el motivo,
que debera gstar entre los stguientes;

a) Permiso para hacer efectiva la nomina, consulta meédica propia
y salidas relacionadas con ¢l trabajo, en cuyo caso se sefialard ¢l lugar
de localizacidn.

b) Ofres vasos concretos de permisos retribuidos, segin la legisla-
cidén vigente.

Para evitar que figuren como retrasos 0 salidas anticipadas permisos
con cargo a las tres heras semanales permiticdas, deben anotarse en la
ficha las ausencias de fal cardcter cuandoe coincidan con el principio o
final del horario de coincidencia.

Toda entrada o salida dei Centro de trabaje debe registrarse en los
relojes de control.

Cuando por cualquier circunstancia fos relojes no funcionen los
registros se anotardn en la ficha por el interesado.

Jarnada de treinta y siete horas y media semanales:

Entrada: De sicte quince a ocho horas. Salida: De catorce cuarenta
y cinco a quinces horas.

_El cdompute de la jornada sera diario, debiéndose totalizar siete
veinticineg horas de trabajo real. .

Las salidas al exterior del Centro de trabajo ¢on ocasion del permisa
intejornada se registrarin en lps relojes de comrol como cualquier
salida interjornada.

7. V¥araciones.~El petiodo de vacaciones anuales retribuidas para
todo el personal serd de veintidds dias laborables o un mes completo.

Se entenderd por mes completo un mes natural, o ¢l periodo contado
entre dias de la misma numeracion de dos meses consecutivos,
incluyéndose uno de ellos en ¢l periodo vacacional, y por dias {aborables
todos los del afio, con excepeion de sdbados, dommgos y festivos.

Se fiaran los. periodos y fechas de disfrute de acuerdo con el
trabajador y rcsreténdoac las necesidades del servicio, pero procurando
gue, dentro de lo posible, sea en los meses de verano.

Se establece un plus de 1.828 pesetas por dia en el afio 1987 y 1.900
en el afic 1988 para ¢l personal que a peticion de 1a Empresa, por csenito,
disfrute sus vacaciones fuera de los siguientes periodos: 15 de junica 15
de septiembre v 1§ de diclembre a 15 de enera.

. Los trabajadores con responsabilidades familiores tendran preferen-
£1a a que sus vacacienes coincidan con los pericdos de vacaciones
escolares. L

Por conveniencia del trabajador, éste podrd fraccionar el disfrute de
sus vacaciones hasta en tres periodos.

$i con postenoridad a 1a concesion formal de vacaciones la Empresa
las anulase, deberd indemnizar los perjuicios econdmicos ocasionados
abonando el coste de la anulacion o reserva efectuadas.

Las vacaciones deberan ser distibuidas dentro del 2fio natural a que
corresponda, prorrogdndose dicho periodo como hdbil a estos efectos
hasta el 15 de enero del afio siguicnte, El trabajador deberd solicitar las
vacaciones si no ha side tomada la iniciativa por la Empresa.

8. Permisos sin retribucign —En cascs Jur.uﬁcados a juicip de la
Empresa los empleados que lleven como mirime un ane de permanen-
cia en la Empresa podrin disfrutar de permisos sin sueldo per el tiempo
necesario.

8. Ascensos y promociones,

9.1 Ascensos.-Los ascensos se teslizaran con la maxima objetivi-
dad en funcion a la experiencia, profesionalidad y capacidad de cada
trabajador vy las vacantes a cubnr.

9.2 Promociones automaticas.~Exclusivamente las categorias rese-
fladas en ¢l anexo 4 después de desempefar su puesto durante cinco
afios sin haber ascendido de categoria devengardn el sueldo de la
caicpuria inmediatamente superior.

10.  Trasiades.—Cualguier traslado a otro Centra de trabajo
fuerce a cambio de residencia del trabajador se hard ajusidndose a las
normas sipuicnles y con independencia de lo que la Ley senale al
respecta:

Trastados por decisidn de la Empresa:

a) No podri considerarse como traslado ninglin desplazamiento
cuya duracién s¢ prevea inferior a un afio.

by El trabajador percibird el impoirte de una mensualidad completa
extraordinaria tanto a2 la ida como al regreso para compensar los gastos
derivados del mismo.

¢} Los gastos ocasionados por ¢l transporte de la familia, mobiliario
¥ enseres correran por cuenta de k2 Empresa.

d) la Empresa comunicard la intencidn de trasladar al trabajador
con una antelacidn de por lo menos tres meses. El {raslade nunca se
efecll:ﬁlré antes de transcurrido un mes desde Jz fecha de decidido el
trasiado.

e} El trabajador dispondrd del permiso retribuido necesario al
objeto de facilitar la localizacién de vivienda en el nuevo lugar de
residencia y poder reatizar todas las gestiones inherentes al traslado.

Los gastos ocasionados por estos viajes previos del trabajador
correrin & cargo de la Empresa.

f) En los traslados desde los Centros de Madrid, Vitoriz o Majada-
honda a cualguier otro existente o que pueda crearse, la Empresa optard
por proporcionar una vivienda adecuada a la categoria profesional del
trabajador, de acuerdo con las caracteristicas de la nueva localidad de
residencia o compensarlo con una indemnizaci6n.

Las indemnizaciones gue puedan concederse serdn establecidas en
funcién de las circunstancias personalcs v familiares del trabajador,
duracién del 1traslado, etc. se hacen extensivas asimismo a los
traslados entre Centros de trabd;o de Madrid ¥ Vitoria.

b3 indemnizacién por traslade se percibird por mensualidades
anticipadas.

En ningin caso eslos criterios se aplivardn a desplazamicnios fuera
del territorio nacional.

Traslado por mutuo acuerdo enwre la Direccidn y el trabajador:
Cuando el traslado se efectie por mutuo acuerdo entre la Direccion y el
trabajador se estard a 1o convenido entre ambas partes.

Traslado a instancia del interesadn: Cuando ¢l traslado se efectie a
instancia del intreresado de accederse al mismo, el trabajador no tendri
derecho a indemnizacidn alguna, aungue podra disfrutar, 2 los efectos
co;rcs]pondiemes, el permiso retribuido previsto en el punto e) de este
articulo,

11.  Ropa de trebajo.~La Empresa entrcgara al personal téenico que
por las condiciones de trabajo asi lo precise ¢l material necesario.

Al personal de¢e Administracion que lo desee sc le facilitard una
chaqueta de trabajo. Delineantes, Botones. Ordenanzas v Laborantes
dispondrdn asimismo de ropa adecoada.

12.  Seguridad ¢ Higiene -Se realizard un reconocimiento médica
anual a todo el personal sin coste para ¢l mismo.

En caso de accidente o enfermedad en desplacamientos por motivos
de trabajo que requiera hospitalizacion fuera de su residencia, la
Empresa sufragara los gastos de viaje v estancia de un Zamuliar
acompanante hasta un tope de quince dias.

. Si como consecuencia de un accidente laboral se realizasen interven-
ciones quirargicas fuera del lugar de residencia, se tendrd ¢l mismo
dereche, citado ¢n el parrafo amerior, por €l tiempa necesario y con un
miximo de quince dias por inmtervenmdn,

13.  Beneficios socwties.

13.1  Jubilacidn.-Teniendo en cuenta la situacion de desempice
existente en el pais, ¥y de acuerdo can la politica de empleo estabiecida
por el Gobierno, los principales sindicatos y representaciones empresa-
riales, se pacta en &l presente Convenio que la jubilacion ebligatoria para
los trabajadores serd a los sesenta ¥ cuatrd afos.

Los trabajadores gque s¢ jubilen serdn sustituidos por otros, con
contratos de igual naturaleza, anies de transcurridos tres meses.

Por acuerdo entre la Empresa y los trabajadores podra aplazarse la
edad de jubilacion hasta los sesenta y cinco anos,

Jubilacién anticipada: Los trabajadores de edad inferior a los sasenta
y cinco afios y supenor o izuzl a sesenta que lleven por lo menos veinte
en 1z Empresa tendran detecho a jubilarse anticipadainenie con arreglo
a las siguientes NOTINAS compensatorias:

La Empresa concederd la jubilacion anticipada anies de transcurridos
tres meses desde que el trabajzdor realice 12 solicitud en firme y por
escrito. La solicitud podrd cursarse por ¢l trabajador con tres moeses de
anticipacion a la fecha en que se jubile anticipadamente.

La Empresa concedera como compensacidn econdmica una cactidad
de pago tinico, equivalente a 20 pagas de importe igual 4 un 0,06566 de
la retribucion fija anual Salario, anngueddd ¥ comp!emento persanal
que toviese el wabajador a los sesenta anos de edad.

En caso de solicitarse la jubilacion con posterioridad a los sesenta
afos, tanto si es voluntaria cama por no haher cumplida los veinte anos
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de antigiedad, ¢xistird unz reduccién de una paga por cada tres meses
rranseurmidos, entendiéndose gue el importe por cada paga a percibir ¢
el sefialado en el parrafo anterior.

Los trabajadoses que al cumplir los sesenta afios cuenten con una
antigiedad en ia Empresa entre dieciséis y diecinueve afios y soliciten
Jubilarse anticipadamente recibirdn la sigeiente compensacidn econd-
mica:

Dieciséis afos: 12 pagas.

Diecisiete afios: 14 pagas.

Dieciocha anos: 16 pagas.

Diccinueve ados: 18 pagas.

Sobrepasados los sesenta 2fios ya no podri solicitarse la jubilacidn
anticipada hasta contar veinte afios de antigiedad, Hevdndose a efecto
la misma de acuerdo con las normas previstas,

En caso de que existan mids de dos peticiones de jubilacion
anticipada en un afo natural, la Empresa se reserva el derecho de
admitir o no las solicitudes que excedan diche nimero, dando prioridad
a los trabajadores mds antiguos.

El personal en espera por esta circunstancia no sufrird Iz reduccion
prevista en ¢f niimero dc pagas de compensacidn, que ademas serdn de
la cuantia correspondiente a la fecha en que la jubilacién sea aceptada
par 1a Empresa.

13.2 Complemento por enfermedad.-En los casos de incapacidad
laboral transitoria motivada por enfermedad o accidente, debidamente
justificada por baja médica de ta Seguridad Social, lz Empresa comple-
mentard 1a prestacidn de 1z Seguridad Social hasta €l 100 por 100 de los
ingresos del trabajador correspondientes a los concepios de salario, plus
de antigiiedad y complcmento personat.

El complemento asistencial se mantendri mientras persista la
calificacién de incapacidad por la Scguridad Social, con un redximo de
dieciocho meses.

13.3  Segurp de vida y accidente.-La Empresa contratard a su cargo,
¥ & favor det personal con contrato indefinido los siguientes seguros:

a) Muerte o invalidez pcrmanente absolwa: Se asegurars en una
cantidad minima de t.250.000 pesctas.

b) Muerte por accidente: Se assguraré en una cantidad minima de
2.500.000 pesetas.

¢} Muerte o invalidez permanente absoluia por accidente laboral:
Se asegurata en una cantidad minima de 5.000.000 de pesctas.

Asimismo a Empresa contratara a favor de su personal un Seguro de
Responsabilidad Civil por dafos cavsados a terceres, considerando
como fales incluso a sus compaieros de trabajo, excluidos los dafios
ocasionados por actos dolosos.

" La regulacion detallada se encuentra en las polizas correspondicntes,
de las cuales liene copia la representacion del personal.

El personal eventual que segiin su contralo se prevé que prestard
servicio en la Empresa mas de un mes tendrd el seguro previsto en el
punto c, y cuando las previsiones sean para seis o mas meses también
de los ‘Pumos a)y bl

134 Economato.-Se guruntiza 3 todos tos trabajadores de Madrid
con contrate ingefinido Iz adscripcion al Economato Laboral Colectivo
de CEPSA, y, en todo caso, de conformidad con ia legistacion vigente.
También podrd wilizar €l Economato el personal con contrato eventual
aguellas afios que seglin su conirato se prevea que prestard servicio mas
de nueve meses,

14.  Derechos sindicales.

141 Accion sindical -El Comité se acoge a ja normativa legal
vigenle sobre accién sindical en la Empresa y fuera de elfa, v en
particular sobre sus derechos v frcultades.

14.2 Informacién sobre la marcha de Ia Empresa.—Trimestralmente
la Empresa facilitard informacién sobre bz situacion econdmica de la
Empresa y en particular dc ventas, ingresos y gastos desglosados,
perspeciivas e inversiones.

Las fechas de entrega de ia informacién scran;

Periodo enero-marzo, entrega mes de junio,
Pericdo enero-junio, mes de septiembre.
Periodo epero-septiembre, mes de diciembre.
Periodo enero-diciembre, al cicrre deb ejercicio.

Al dia siguiente de la aprobacién por ia Junta general se entregard la
Memoria, Balance y Ja Cuenia de Resultados del ejercicio.

En todo caso ningin tipo dc documento entregado por la Empresa
al Comité podrd ser utilizado fuera del estricto ambito de éste v para
fines distintos de los que motivaren la entrega, ’

14.3  Otros derechos sindicales:

a) Las horas mensnales retribuidas a que legalmente tienen derecho
los miembros del Comité de Empresa parz el ejercicio de sus funciones
de representacion dentro y fuera de la misma podran acumularse er una
gj varios de sus componentes, sin rehasar ¢ maximo de treinla horas

mes.

b) La Compaiia pondri a disposicién del Comité de Empresa,
aunque compartido para otras funciones, un local adecuado que reunir

ias condiciones debidas, con el correspondiente mobiliario, en el que
puedan desarrollar sus actividades sindicales, representativas, deliberar
enire si y comunicarse con sus represenfados, factitindoseles el material
de oficina necesaric. :

¢} Se pondrd a disposicién del Comité de Empresa un tablén de
anuncios para fijar las comunicaciones e informaciones de contenido
sindical o de interés laboral y tendrd autonzaciéon parz utilizar los
servicios de fotocopiadora y mecancgrafia en la forma establecida.

Las comunicaciones sc fijaran sicmpre bajo la responsabilidad del
Comité, con 1a firma de cualquiera de sus miembros, debiendo conocer-
las stmultdneamente la representacion legal de la Compaiiia.

El tablén rd ser utilizado para fijar informacién o comunicados
de centrales sindicales legales. siempre y cuando se cumpla el requisito
anterior.

d) Las centrates sindicales gue acrediten disponer de un minimo
del 10 por 100 de afiliados dentro del Centro de trabaio tendran derecho
a gue, previo requerimiento de los trabajaderes afiliados. la Empresa
descuente de la nominz mensual el importe de la cuota sindical
correspondiente.

V5. Cldusula adicional al presemte Convenio-E} Comité de
Empresa por su parte quiere hacer constar que se ha promovido por la
Federzcidn de Energiz de CC. OO, un conflicte colective sobre la
aplicacién de determinadas cliusulas (2.2, antigiedad; 2.6, horas
extraordinarias, eic.} del Convenio de 1986 {«Roletin Oficial del Estadon
de 26 dec agosio de 1986}, procedimicnto 36€/1987, scguido anle Ja
Magistratura de Trabajo nimero 2 de tas dz Madrid, en que son
demandados la Empresa y gl Comité de Empresa que lo suscnbieron,
demanda con cuvo planteamiente ¢l Comitd de Empresa estd de
acuerdo.

ANEXO 1-A

Tabla salaria)

ARu 1987
Nivel Cateporias Pegetas

I {Ordenanza «B» T 705068

Aspirante Admunistrativo. ... ... ... .. T05.068

FPedbn........... ... 705.068

2 |Auxiliar Administrative icrcera.. ... e 833262

Auxiliar Lahoratorio «O» . e £33.262

Prospector «E» .. .. 1L L 833.262

3 |Ordenanza «d».. ... .. ... ..... ... e 1.06A.538

Auxthar Laboratorio «Bs. . . ... . .. . . L066.838

Ayudante Oficina Técnica . ... ... ... .. 1.066.8358

Auxiliar Administrativo scgunda ... .......| 1.066.838

4 iConductor scgunda... ........ ... ..ol 1.152.360

Prospectar  «D» . 1152360

5 lAuxiliar Laboratorio «A» .. ... .. .. .. .. ... .. 1.262.345

Caleador............. ... . ... . ... ... .. ....f 1.262.345

Técmicos Practicas ... ... .. .. .. ... ... ...} 1262345

Auxiliar Administrative primers .. ... .. ... .. 1.262 345

6 |Oficial Administrativo segunda. ... .. . . .. | 1338017

Condugtor primera ... ... .. ....o.-. 1.339.017

Técnwco Superior Pricticas .. ... ... ... ... 1.339.017

7 1Oficial Laboratorio . .. ...} 1427558

Delineante «B» ... .. . ... ... . 1.427.555

Prospector «On . . . 1.427.555

8 |Oficial Administrativo primera «B» .. | 1.5[12.322

Técnice «Cw .. ... . . 1.512.322

g |Delineante e« . . . ... 1.594.957

Oficial Administrative primera «A» ... .| 1,394,957

Praspector «B» .. . .. ... ... .1 1,594,957
Técnice Superior «Dw .. ... ... F 1.594.957

10 | Delineante Proveetista .. ... ... .. .. 1.759.024

Ingeniero Perforacion «Dm . ... .. . ... .. 1.759.024

Prospector «A» ... .. 1159024

Técnico «Bw» .. ... . ... .. 1.759.024

11 | Técoico Superior «lw. ... ... .. ... ... 1.885.616

12 |Jefe Laboratone . ... . ... . ... ..., 2.017.894

Jefe de Sala. ... ... .. ... ... ... 2.017.894

Jefe Administrativo segunda .. ... . ........0 2017.894

Prospector Jefe Equipo... .. .. ... 2017894

13 |Jcfe Administralive primera. .. ... .. ... .. 2164300

Ingeniero Perforacion «C» . . ... ... ... 2.164.300

Féonico e« . L 2.164.300



36624 Lunes 24 octubre 1988 BUE nam. 255

- ANEXO 2-A
Nivel Categorias cselas
! Horas extraordinurias
i4 |Técnico Jefe de Equipo.................o.o. . 2,128,324 Afo 1987
Técnico Superior «B». . . ... 2.328.324
I5 {Ingeniero Perforacion «B» . .............. ... 2.705.429 I a
Té%:nico Superior «A» . ... 2.705.42% [mporte boras %"E‘FT;'“%:{’
— H -
16 {lefe Proyecto «D» ... ........ e 2.934.987 Prseias Pesetss
17 iJefe Proyecto «Cw» . ... ..o 3.197.326
18 |Ingenierc Perforacion «A»..... ..............| 3.325.264 Jefe Administrative............... ... 145 1.784
Jefe Proyecto «B» . . . . ... .........| 3.525264 Oficial Administrativa . ... . 717 1.328
Aaxiliar Admlmstramo ................... 7i7 1.328
19 jdefe Proyecto @A». .. .. ... 3‘926'6“ Ocdenanza ... e 613 1.145
Jefe Laboratoric.. 765 1.784
JAs!l_xllglrl Laboraterio .o 717 1.312%
. efe Sala .. . ... .. ... ... N 765 1.784
ANEXO 1I-B Pelineante Proyecusta ...................... 765 1.784
- Delineante . B 717 1.328
Tabia selarial Calcador " . U e 1,145
. yudantc Ofic. Técnica. e e 618 1.145
Ano 1958 Conductor ..., S 1.328
Nivel Categorias Pesetas
ANEXO 23
1 |Ordenanza «B» ... .. .. ... ... ... .. 733.270 L
Asplrame Administrative ... ... ... ... 733,270 Horas extreordinarias
Pedn . e e 733.270 . .
Arg 198
2 | Auxiliar -\dmmlslramo tercera e 366.593
: Auxiliar Laboratorio «Ce... ... . ..., ... 866.593 | " &
AP Prospector «En. ... ... ... L §66.593 tmporte horas; TP0AC horas
. 3 |Ordenanza «d» ... . 1.109.511 jrmordinarias aﬁ:?'r‘dg%:::
" Auxiliar Laboratoric «Bn . 1.109.51 Pesetas Pecotas
Ayudantc Oficina Técnica.. .. ........ .......1 LIJ9.51
o Auxiliar Administrativo scgunda U R 30 1453 B Nivel segin wmblas salariales |y 2 .. 430 850
Sl 4 [ Conductor segunda .......... ..o ] 1198458 Nivel segan ablas salariales 3 v 4. ... . . 645 £.200
: Prospector  «Dw R B £ b Y- 1.1 Nivel segin tablas salariales 3, 6 v o 750 1406}
- Nivel segan tablas salariales 8 v ¢ . 930 {.500
5 fawilr Laboriono | tage | Nt e 80|20 | (e
Técnico Practicas . . o] B384
| Auxibiar Administrativo pnmcra .............. 1.312.841 .
: . 6 |Oficial Administrativa scgunda e ] 392577 ANEXO 3-a
- Conductor primera........... coot o] 1392577 Dietas
Técnice Superior Practicas.. .. .. ............] L392.577 i
e 7 | Oficial Laboratorio.. ....oooooe i 1.484.657 Aro 1987
* Delineante «B» .. ... ... ... ... ... 1.484 457 Pesetas
Delineante  «Cy e ... ... . .| L1.4834.637 Téc S Ié Medi _—
ICOoS T
E | Ohcial a\dﬂunmlr.atnc_; pnmcra «Bn .| L1.572.8%5 Mmmls;ﬁfﬁ?ﬁfﬁe ;;n,:,,f; edios asimilados y Jefes 7.050
Técnico «Cn.. . ... . cvveee .| LST281S atives de samiinda v Pro. :
Técnicos Medios, Jefes Administrativos de ccgunda y Pros-
9 [Delineante «A» .. ... ... .. .. cooeoo ] 1.65B.756 pector Jefe de Equipe. ... . 5050
Oficial Administrativo pnmcra WA 1.658.756 Otras categoring . e 4240
Prospector «Bw . ... ... e 1.658.756 Conductor, cobrando plus de kIIomelmjc . 3s
Técnico Superiar «Dn . ... .} 1658756 Desglose de Ia di
. 25 :
10 [ Delineante Proyectista.. .................. .| 1829385 ose de 1a dieta
Ingeniero Perforacion «i» ... ........... ... [ 1,829.348%
Prospector «A» ... .. ... Coeeeie.o..ooF 1.829.385 Dieta de Dreta de Dietg de Dreta de
Técnico «B» ... ... ... ... .| 1829385 7090 pesetas | 6.090 peselas {4,240 pesetas | 3215 peseias
11 | Técnico Superior «O» ... ... ... ... .. 1.961.041 Alojamiento v desa-
12 {Jefe de Laboratorio..... ... ........... ... 2.098.610 yeno ... ... ... .0 3060 2.380 1.520 1.50%
Jefe de Sala........ ... . ...l 2.098.610 Comida. .. .. ... . . 2015 1.855 1.360 855
Jefe Administrative segunda .. . . . . . .| 2.098.610 Cena. ... ..... | 2013 1.855 1.360 8§58
Prospector Jefe de Equipo... ..............1 2098.510
13 |Jefe Administrative primera. . .. ........ ..} 2.250.872 Total ............. 7.090 6.890 4.240 3215
Jefe Perloracion «(» . b 2250872
Técnico «Mor. .. ... . ... ... i 1250872
t4 | Técmico Jefe de Equips..... ... .............i 2421456 ANEXO 3-B
Técnice Superior «B» . . ... ... 1 2.421.456 Dietas
15 |Ingenicre Perforacidn «B» . .. . ... .. ... .| 2.813.646
Técnico Superior «A».. ............ . . ..| 2.B13.646 Ano 1988
[6 |Jefe Provecto «Dw . .. ... L ol 3082387 Pesctas
E7  |defe Proyecio «On ... . - O I 25 ) Tez‘nizcos Superiores, Técnicos Medios asimilados y Jefes
18 |Ingemicro Perforacion «Ap . ... .. .| 3666274 | pimetongmiv0s € POMETR 737
4 cos Medios, Jefes Administrativo de segunda v Pros-
Jefe Proyecto «Bo.. . ..o 3.666.27 pector Jefe de Equipo .o oC S 3 _____ Y rﬂs 6.340
8 19 {Jefe Proyeclo «A»............ e e 4.083.706 | Otras categorias............ . 3.405
A Conductar, cobranda plus de kjlomdrqc ................. 3,330
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Desglose de la dieta:

- Dieta de Dheta de Dielz dge Dieta de
1370 peselas | 6,340 pesetas | 4405 pesetas | 3,340 peseras

Alojamiento vy desa-

YUDG . ..o 3.180 2.450 1.585 1.560
Comida. ... ......... .| 2095 1.930 1.410 890
Cenma.................. 2.095 1.930 1.410 890

Total ............| 7.370 6,340 4.405 3.340
ANEXO 4
Promocicunes automsiticas
Afdg 1988
Auxiliar Administrativo de segunda a Auxihar Administrativo de
primera.
Auxiliar Administrative de primera a Oficial Administrative de
segunda.
Oficial Administrativo de segunda a Oficial Administrativo de
primera.

Auxiliar Laboratorio «B» a Auxiliar Laboratonio «A».
Calcador a Delincante «B».

RESOLUCTON de 6 de octubre de 1988, de la Direccicn
Ceneral de Trabajo, por fa que sé dispone la publicacion del
Canvenio Colectivo de la Empres «Sociedad Naviera Box
Marine, Sociedad Anonima», y su personal de flota.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sociedad
Naviera Box Marine, Socicdad Anénimas», v su personal de flota, que
fue suscrito con fecha 20 de jubio de 1988, de una parie, por miembros
del Comité de Empresa de la citada racon social, en representacicn de
los trabajadores, v de otra, por la Direccidn de la Empresa en
representacidoa de la misma, ¥ de conformidad cen lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley §/1980, de 10 de marzo, del
Estatuta de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depasite de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectlivoen ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion 2 fa
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 6 de octubre de 1988.-E!1 Directar general, Carlos Navarro
Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE IA EMPRESA «SQOCIEDAD
NAVIERA BOX MARINE, SOCIEDAD ANONIMA», Y SU PERSO-
NAL DE FLOTA

Articulo L.° Ambito de aplicacion.-E| presente Convenio es de
aplicacién a la Empresa «Sociedad Naviera Box Marine, Saciedad
Andniman, ¥ a su personal de flota,

Art, 29 Vigencia.-El presenic Convenio entrard en vigor el 1 de
enero de 1988, con independencia de la fecha de publicacion ¢n el
«Boletin Oficial del Estadon.

Si vigencia serd de un afio, con efectos hasta el 31 de diciembre de
1988, y se prorrogara por periodos anuvales sucesivos si con tres messs
de anizlacién al menos de su venomiento inicial o promrogado no se
hubiere denunciado por alguna de tas partes contratantes.

La denuncia por cuaiguiera de las partes firmantes de este Convenio
habrd de formalizarse por escrilo ante 1a Direccién General de Trabaje,
dando traslado de la misma a la otra parte.

Art. 3% Vinculacion a la toralidad - A 1odos los efectos, el presente
Canvenio constituye una unidad indivisible, por lo que no podrd
pretenderse la aplicacidn de una o varias de sus cliusulas, desechando
el reslo, sino que siempre habrd de ser aplicado y observado en su

dad y considerado globaimente.

i la autoridad labotal competente no aprobase alguna de las normas
de este Convenio, ¥ esie hecho desvirtuase el contenido del mismo a
juicio de las pares quedari sin sficacia la totalidad del Convenio, que
debera ser considerado de nuevo por las Comisiones l\egocmdoras

Art. 4.°  Compensacion y absorcion futuras.-El conjunio de condici-
nes salariales pactadas en este Convenio absorberd y compensard, en
cdmputo anual, cualesquicra mejoras parciales que, por disposicion legal
de caracier gencral o especifico para el Sector, pactada o por cualquicr
origen que fuere, en el futuro pudieran establecerse.

No obstante lo dispuesto en ¢l parrafo anterior, la publicacion y
entrada en vigor de cualguier disposicion de cardcter general o especifico
para ef sector de la Manna Mercante, que mejorara cualguiera Jde los
ternas pactados no salariales, serd de aplicacién en su contenido v
regulacion sobre lo establecido en et presente Canvenio,

Art. 5° Aplicacion directa-Las partes signatarias del presente
Convenio Colectivo han agotado ¢n el contexto del misme su respecliva
capacidad de negociacion en el tratamiento de las distintas materias que
han side objete del Convenio, por lo Que se comprometen a no
promover niveles inferiores de’ negociacion de éste, por lo que sc
aplicard directamente por la Empresa. .

Tampoco peneraran cuestiones que supengan o impliquen, en
cualquier medida, revisién de lo que se pacte.

Las diferencias o discrepancias que pudieran surgir de Ja aplicacién
automdtica de este Convenio serdn sometidas a 1a Comisién Paritaria
para su resolucién posterior. ) .

Art. 6.2 Peniode de prueba-]. Toda admisidon de personal fijo
para las actividades comprendidas en este Convenio se considerard
provisional durante un periode de prueba vanable, con arreglo a la labor
a que ¢l Tripulante s¢ dedique, que no podra ser supenior al que
establece la escala siguiente:

a) Titulados: Tres meses. )
b} Maestranza y Subalternos: Cuarenta y cinco dias.

Durante el periodo, que deberd ser pactado por escrito, ambas paries
pueden rescindir unilateraimente el Contrato de Trabajo, comumcand&
:le]o a la otra parte en igual forma con una antelacién minima de ocho

ias

2. En casc de que €l periodo de prueba expire en el curso de una
travesia, éste se considerara prorrogado hasta que ¢l buque toque puetto,
pero la voluntad por parte del Armador de rescindir ¢l Contrato de
Trabaj ajxn' no superar ¢l periodo de prueba, deberd ser potificada por
escrito al Tripulante por el Capitdn dentro del plazo estipulado en el
plazo yue indica ¢l parrafo anterior de este articulo. En caso contrario
se considerari al tripulante como fijo en plantilla.

3. Entodos los casos de rescision de contrato por fin de periodo de
prueba por parte del tripulante, lus gastos de viaje serdn por cuenta del
mismao.

4. Concluido a satisfaccion de ambas partes el periodo de prueba,
¢l tipulante pasard a figurar en la plantilla de persemal fijo en la
Empresa v &l tiempo prestado durante dicha prueba le serd computado
a efectos de antigiiedad.

5. La Empresa, en supuesto de rescision del periodo de pruebs,
entregara la documentacién relativa al tiempo efecuvamente trabajado
g{i Clcmﬁu:da de Empresa de lus cotizaciones efzctuadas a la Segundad
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6. Una vez finalizado el perdodoe de prugba por voluntad de la
Empresa y con la legada a pucrto, los gasics de viaje v dietas desde el
puerto de desembarque hasta el domicilio del trabajador serian por
cuenta de la misma.

Asimismo, ¢l tripulante recibird el sueldo hasta el dia de llegada 2 su
domicilio, inclusive.

La situacion de incapacidad laboral transitoria, derante el
periodo de prueba, no interrumpe el cdmputo del misme.

Art. 1% Comisicn de Servicio.-Se entenderd por Comisién de
Servicio la mision de wrabajo profesional que ordene 2 Empresa realizar
a los tripulantes en cualquier lupar.

En Comisién de Servicio, los Tripulants devengaran el salario real
que venian disfrutando en su dltlimo puesto dc trabajo.

Cuando 1a Comisien de Servicio se reatice embarcado se devengarin
vacaciones de Convenjo. Cuando se realice en tierra, se devengaran
vacaciones de treinta dias por 2o en la proporcién que comresponda,
salvo en aquellas circunstancias en que el trabajo se realice fuera del
domicilic babitual, en cuyo caso y ademas de luy vacaciones sefialadas,
tendrd dereche a cuatro dias laborables de estancia ¢n su dom icilio. por
cada tres meses, 5in computar como tales los viajes, ¥ siendo de coenta
del empresanio los gastos de viaje.

Si 1a Comisién de Servicio se realizara fuera del domacilio dcl
tripulante, éste percibira las dietas estipuladas en este Convenia.

£n cualquier caso, [os gastos que puedan realizarse se ubonarin
previa justificacién, debiendo la Empresa adelantar una cantidad
csumad.a Eor ¢l importe de dichos gastos.

Trenstordos.-Se entiende como tal ¢! traslado del nipu-
lante de un buque a otre de la misma Empresa, dentro del transcurso
del pericdo de embarque.

Las iransbordos podrén ser:

a) Por iniciativa de la Empresa:

Por necesidades de organizacion o de servicio, ¢l transbordo serd
dispuesto por 1a Empresa, a cuyo efecto se seguirdn los siguientles
crilenos:

1. Orden inverso de antigheda del personal de cada categoria de la
Empresa.
2 No haber sido transbordado mds de una vez en ¢l peripdo de
embarque.



