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MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

24488 ORDEN de 14 de octubre de 1988 por la que se convoca
concurso parq la provision de puestos de trabajo en el
Ministerio de Econapva y Haclenda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, detades presupuesta-
Hamente, cuya provisidn corresponde tevar a efecte por el procedi-
micnto de concursa, .

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con la
dispuesto en ¢l articulo 20.1.a) de la Ley 3071984, de 2 de agosio,
madificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en ¢l articulo 9.2, del
Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial det
Estadow de 7 de diciembre), previo informe de 1a Comision Superior de
Personal y la aprobacidn de fa Secretaria de Estado para la_Administea-
cion Piplica a que se refiere el articulo 6.°4, del cilado Real Decreto
216%/1984, ha dispuesto convocar coneurso para cubrir los puestos
vacantes que se refacionan en el amexo T de esta Orden, donde se
determinan, en su caso, los mérilos especificos y las puntuaciones
minimas para su adjudicacion, con arreglo a las siguientes bases:

Priment.-1. La prescnte convocatoria es para los Auncionarios de
sarrera de la Administracion del Estado a que se refiere el articulo uno.l
dec la Lev 3071984, de 2 de aposto, que pertenezean a Cuerpos o Escalas
clasificados en tos gmpos A, B, C, D v E, comprerdidos en el articulo 25
de la misma.

Podean también participar los funcionarios de carrera de las Comau-
nidades Autdnomas v de fas Corporaciones Locales, si bien, en ¢l caso
de ¢stos Etimos, Unicamente para los puestos convocados en ¢l Centro
de Gestidn Catastral y Cooperacton Tridutaria v en la Direccidn General
de Coonlinacion con las Haclendas Territoriales, stempre que pertenez-
cun a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos refendas en el pérrafo
antenor.

2, Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los paestos vacantes -hasta un mixime de 30—,
que s¢ incluyen en el anexo I, slempre gue rednz los requisitos eaigidos
para cada puesto de trabajo.

3. Salva que otra cosa se indique en estas bases, la fecha de
referencia para el cumplimisnto de los requisitos exigidos yla posesion
de los méntos que s¢ aleguen, serd ¢l dia de publicacidén de la presente
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Segunda.-1. Podrin participar en esta convocatoria fos funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situacion de
servicio uctivo, excedencia voluntaria, servicios especiales o servicios en
Comunidades Autdnomas.

2. Debenin participar ¢n 1a misma aquellos funcionarios incluidos
en Ia base primera, gue tengan un destine 0 nombramiento provisional
en el Ministerio de Economia y Hactenda o sus Organismos auténomas
¥ los que estén en la situacidn de excedencia forzosa, suspension de
funciones, si ya han cumplido la sancion, o se hallaren en la situacion
que se contempla en fa disposicién transitoriza segunda, apartzdo 2.
pirrafo 2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. . o

3. Los funcionanos en situacion administrativa de servicios €£a
Comumidades Auténomas, que se encuentren en ella por haber ohtenido
su teasfade a través del procedimicnto establecido en ef articule 2,
parrafo segundo, del Real Decreto 680/ 1986, de 7 de marzo («Boletin
Oficial del Estadon de 12 de abnl), sdlo podrin tomar parte en el
concurso st han transcurrido dos afios desde el trasfado.

4, Los funcionarios en activo con desting definitivo sélo podran
patiicipar en ¢l presente concurse st han transcurrido dos afos desde la
toma de posesion del dltimo destino definitivo cbtenido, salve que
participen (nicamente para cubrir vacantes en el dmbito de la Secretaria
de Estado donde prestan sus servicios o en ¢l del Ministerio, si su
destino ne corresponde al area de una Secretaria de Estadg, o hayan sido
removides del pueste de trabajo obtenido por el procedirmienio de
concurso o de libre designacidn, o también, st ha sido suprimido su
puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en excedencia volumdaria por interds particular
salo podrin participar si llevan mis de dos afies en dicha sttuacion.

§. Para participar en los concursos para provision de pucstos de
trabajo en los qoe se cxifa, comio requisito de desemperio, una
preparacion especifica mediante la superacidn de ua curso en fa Escucla
de la Hacienda Pablica o de otros Centros de Formacifn de Funciona-
rios, serid imprescindible hallarse en posesicn del diplomsa o certificade
de aptitud expedido por ia citada Escuela o Centro de Formacidn, que
fa acrediten, .

7. Lla adjudicacion de algin pucsto de Ta presente convocatoria a
funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos auidno-
mos, implicard el cese en el puesto de trabajo anterior.

Tercera.—La valoraciGn de Ios mérites pam fa adjudicacitn de
pucstos se efectuari de zcuerdn con el siguiente barema:

1. Adritas generales. .
1.l Valoracion del grado personal.

Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta un maximo
de dos puntos segin la distribucién sigoienie:

Por tener un grado personal inforior en tres niveles al del puesto
solicitado: Un puato,

Por tener un grado persoral inferior en dos niveles at def puesta
solicitado: Un punto v medio.

Por tener un grado persomal inferior en un rivel ab Jdel puesto
solicitada: Dos puntos.

Por tener un grado persona] igual al nive! del puesto solicitado: Un
punto.

[.2  Valoracion del trabajo desarrollado.

t.2.1  Por et nivel de complemento de destino del puesto de trahajo
actualmenie desempenado se adjudicaran hasta un miximo de tres
punios, disiribuidos de la forma siguiente:

Por ¢l desoinpenio de un puesto de trabajo superior en dos mveles al
del puesto ol cue se concursa: Dos puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesto al que se concursa: Un punto. .

Por ¢l destmpedio de ua pusste de trebajo de igual nivel al del puesto
al que se concursa: Un punto.

Por el desesnpedo de un puesto de trabajo inferior en un nivel al det
puesto al que se concursa: Tres punios. :

Por el desemnefio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al
del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por ¢l desempeda de un puesio de trabajo inferior cn tres niveles al
del puesto al que se concursa: Un punto.

1.2.2 Por el desempeno de puestos de andtoga naturalzza o coate-
nide, 0 con funciones equivalentes © afines a las de aque! gue se solicia:
Dias puntos por los dos primeros ados, y por cada afio gue exceda de
éstos, un punio mads, hasia un mdximoe de cineg punios.

1.3 Cumsos de formacian y perfeccionamiznio.

Por 1a syperacion o imparticion de cursos de formacién v perfeccio-
namiento, distintos de los comprendidos en 1a base segunda, que lengan
relacién directa con las actividades a desarroflar =n ¢l puesto de trabajo
que s& solicita, convocados por cuaiguier Centro ofictal de Formacidn
de Funcionarios, en los que se haya cxpedido dipioma y certificacién de
asistenciz v/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento o fmparti-
cidon: Medio punto por cada curso, hasta un maximo de dos puntos.

1.4 Titwlacioncs académicas.

Por poseer titulacidny/es superior/cs 2 Ia exigida para £] ingreso ¢n su
Cuerpo o FEstala s¢ adjudicarin hasta un méximo de des puntos,
distribuidos de ia forma signiente:

Un punto en el supuesio de una titulacion. ]
Dos puntos en el supuesto de mds de una titufacion,

Por poseer titulacion/es académica/s relevante/s para el desempefio
de! puesto de {rabajo, segin se especifica en el anexo I Dos puntos.

Cuando scan idénticas las titulaciones académicas a que se refieren
los pirrafos primero y segundo no se compltardn las del parrado
primero de este punio, .

En los casos de equivalencia de titniacion académica sélo se
admifiran las establecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia con
cardcter general y con wvalidez 2 todos los efectos, debiendo citar a
conrtinuacién de la titutacion la disposicién en Ja que se establece la
equivalencia ¥ ¢} «Boletin Oficial del Estado» en que s¢ publico.

1.5 Antiguedad.

Por vada anio completo de servicios en las distintas Administraciones
Piblicas: 0,10 puntos, hasta un mdximoe de tres puntos.

A estos cfcctos se computardn lus servigios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpa o Escala expresamente reconaocidos. No
se computaran servicios gue hubieran sido prestados simulifneaments
con ptres igualmente slegados.

2. Méritus eopectfioos.

fa valoraciin méxima parcial para cada uno de los meritos
especificos que se expresan por cada puesto de trabajo es lz que figura
en ia columna «Méritas especificos puntuacicn maximup det anexo [ sin
que en ningln caso su valor total, por puesto de trabajo, pucda ser
superior a dier puntos.

L as méritos especificos ategados por los concursantes en el anexo III,
entre los que podrdn figurar: Cursos, diplomas, publicacianes, cstudias,
trabajos, acreditacion de exporiencia, efc., serdn acreditaJos documen-
talmente mediante las pertinentes centificaciones, justificantes o cual-
quicr otro medio admitido.
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Cuarta.-1. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministetio de Economia v Hacienda ¢ en sus Organis-
mos auténomos serdn valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexo IIL

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberin ser
acreditados mediante certificacidn, segin modelo que figura como
anexo II de estz Orden.

La cenificacién debera ser expedida:

a) Sise trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales de
otros Ministerios u Organismos auténomos, por la Dircecién General
competente cn materia de personal de los Departamentos ministerizles
o ¢l Sectetario general o stmilar de los Organismos auténomos.

b) Cuwando se itrate dec funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos autdnomos, por los Secretarios generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles.

c) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Autdno-
mas o funcionarios de las mismas, por la Direccion General de la
Funcidn Piblica de 1a Comunidad u Organisma similar, o bien, por Ia
Consejeria o Departamento, en el caso de funcionarios de Cuerpos o
Escalas de cardcter de mental.

d) En el casa de tuncionarios de las Corporaciones Locales, por el
Secretario correspondiente,

¢} A los funcionarios que se encuentren en Ia situacidn administra-
tiva de excedencia voluntaria, por 1a Direecion General competente en
materia de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, 0 por la Direccion General de 1a Funcion Piblica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para la Administraciones
Piblicas.

f) En el case de excedentes voluntarios pertenecientes a Escalas de
Organismos Auténomos, per la Direccion General de Personal del
Ministeric © Secretario general del Organismo donde hubieran tenido su
dltimo destino.

4. Losconcursantes que procedan de 1a situacidn administrativa de
suspensién de funciones, acompafardn a su solicitud documnentacidon
acreditativa de haber finalizado el periode de suspension.

Quinta.-Las solicitudes para tomar parte ¢n este concurso, ajustadas
al modelo publicado como anexo I de esta Orden, y dirigidas a la
Subsecretaria del Ministeric de Economiz y Hacienda —Direccion
General de Servicios— se presentardn, en el plazo de quince dias hébiles,
contados a partir del siguiente zl de la publicacién de la presente
convocatoria, en los Regisiros Generales del Ministerio (calle Alcald 9
¥ pasco de Ia Castellana, 162, 28071 Madrid), o en las oficinas a que sa
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
iltimas oficinas tienen obligacidn, dentro de las veinticuatro horas a
partir de su presentacion, de cursar las solicitudes recibidas.

Sexta.~1. El orden de pricridad para la adjudicacién de los puestos
vendri dado por la puntuacidn total oblenida, segin el baremo de la
base tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en
lalllpg_islgcién vigente y que debersn ser expresados en ia correspondiente
solicitud.

2. En caso de empate en [a puntuacidn, se acudira para dirimirlo,
a la otlorgada ¢n los méritos alegados por el orden establecido en la base
tercera,

De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo de sgrvicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

). No podrin obener el puesto de trabajo para cuyo desempedio se
exijan méritos especificos, aquellos solicitantes quc, en la valoracion de

tales méritos, no alcancen la puntuzcién minima que para su adjudica-
cidn figura en el anexo | de esta Orden.

Séptima.-La propuesta de adjudicacion de aquellos puestos que
incluyan méritos especificos serd realizada por una Comisién de
Valoracign compuesta por el Director general de Servicios del Ministe-
1io de Economia ¥ Hacianda, quien 1a presidini y podri delegar en el
%l'l)l;glirector general de Gestion de Personal Funcionario y nueve

es:

En razan a los respectivos colectivos, tres por 1a Secretarfa de Estado
de Haciendz, dos por cada una de las Secretarias de Estado de Economuia
¥ de Iz de Comercio ¥ uno por la Subsecretaria del Departamenio. Estos
representantes, que serdn nombrados a propuesta del Secretario de
Estado respectivo ¢ Subsecretario, podtin vanar en atencién al Centro
directivo al que pertenczean los pucstos convocados.

Unr funcionano de la Subdireccion General de Gestion de Personal
Funcionario, que actuara como Secretario.

Formari tambi¢n parte de 1a Comisién de Valoracién un represen-
tante de cada una de [as Centrales sindicales que bayan suscrito el
oportung pacto con la Administracién en materiz de panticipacién,

La propuesta de adjudicacion de los puesios que no incluyan méritos
especilicos, que formulard cada uno de los Ceetros 2 que correspondan
dichos puestos, en un plazo maximo de quince dias, ¥ en base a los
criterios de valoracién contenidos en la base tercera de la presente
Orden, se elevard al Subsecretario de! Departamento para su aproba-
¢ién, a través de la Direccitn General de Servicios.

Octava.-1. Los traslados que se deriven de la resolucion del
presente concurso lendmin la consideracion de voluntarios.

Los puestos de trabajo adjudicados serdn jrrenunciables, una vez
publicada ]z resolucion del concurse en el «Boletin Oficial del Estadon.

Novepa.-1. El presente concurso s¢ resolverd por Orden del
Ministeric de Economia y Hacienda, que se publicard en #l «Baletin
Oficial det Estadow, en la que figurara, junto al destino adjudicado, el
Ministerio, [ocalidad y nive! del puesto de origen del funcionario ¢, en
su caso, la situacidn administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de esle
concurso no podrd participar en otros congursos hasta que bayan
transcurrido dos afos desde gue tomaron posesion en el puesto de
trabajo, salvo que se dicra alguno de 1os supuestos excepluados que se
coaternplan en ¢l punto 4 de la base segunda. R

3. El plazo maximo para la toma de posesion en el nucvo puesic
de trabajo sera de tres dias, si radica en la mistma localidad, o de un mes,
si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzari a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
signientes a la publicacién de la resclucidn del concursa, asi como el
cambio de la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si
la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion deberd contarse desde su publicacién,

Décima.-La publicacidn en el «Baletin Oficial del Estadon de la
resolucion del concurso, con adjudicacidn de los puestos, servira de
ootificacién a los interesados y, a partir de Ja misma, empezarin a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectien las actuaciones administrativas procedentes.

Undécima.-La presenle convocatoria v los actos derivados de la
misma pedrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Mazadrid, 14 de octubre de 1988 ~P. D. (Orden de 22 de julio de 1985},
el Subsecretario, Enrique Martinez Robles.
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ANEXO 1

Ménitos sapeciiica
Num. N Mum, .
Cenlro directive : Nivel C. expecifico
“';‘m Puesio do irabaje _wf;m Localidad GIUpe | ¢ gy anual . Poniuse. I‘u:'tt_uac.
Meéritas miRimd In:i.i'\,tldmi;
SUBSECRETARTA
1 Jefe Nagaciado Escala o 2 MADRID c/D 14 - - -
1-bis
i
SECRETARIA GENERAL TECNICA
. 2 Jefe de Seceidn Escala A 1 MADRID AFB L —- Cliplumada oa derocto, 17 3
) : cangoimlentas Lvihata-
(NI Flos, entrevista uzoio ,
LT nal. H
L 3.z Jefe de Zeceidm Escala A 2 MAZRID A/B 24 - Conpcimientos dg wnfor) 10 2
. o ~Adtica & :diomas.
i L Jefe de Secoidn Escala B 13 MAORLID BSC 22 - Zonocimientos de tnfar 2 N
! natice e 1d:omas.
L.;. 5=9 | Jele ce Sece:dn Escala B 4 | MADRID B/C 20 - Conocimientos de infor| 3 H
C | mitica e idigras, em--
. i trevista opocicnal.
- 10 Jefs de MNegocrado Escala A 1 MADRID c 14 - sonogimientos de infor 3 a
N nitica 2 idiomas, en--
| trevista cpelcnhnal
11 Secratario/e Puesto d= Trabajo N.30 1 MADRID c/0 14 118,895 | Jonceimtentos de inlor a o+ 4
: ditica & [diomas, en—-t
trevista opoicnal.,
12-23| Jefe de Wegaciado Escala © 12 MASRID c/C 14 - ConociTients Je 1afar- 3 | a
1
wdticn & rdiomasz, er-- !
Loevista pacignal., ’
|
X |
' DIRZCCION GENERAL DE SERVICICS
24-32| Jefe de Negociado Escala C 2 , MADRID c/D 14 -—
I
St 331 Jelfs de Seccidn Escala 4 1 | MADRID B 24 -—
S 34 Censejern Técrn:co 1 | MADRID A 28 L.153.160 ] Economista expertc an 10 5
- i retribuciones del per—
| sonal y Seguridad So--
. cial gonacimiertos pre
i H X =
i cupuestariss y estadis
tica.
s Jefr Negociado Escala B 1 MADRID C 18 -— Jonocimientos de ndmi- s 4
rna.
as Jafe Secciin Apcye Informatico . 1 | Ma2RID B 24 249.935 | Conocimientos de Infer| .3 5
; matica.
a7z Analista funcienal | L | MADRID B/C 20 £79.420 % Ceonocimientos infermi- 5 2
: Tizos & nivel analisis
¥ experisnzia en pro-—-—
gramacidn, conecimian-
tos en Digital MICROVEX
II y en programacsicn
:i" de Lenguaje COTIL.
. EL] | +alge Seccidén Escala A 1 %Y MADRID a 24 - Ingeniero Téenico In--] 1O 5
o , dustrial. Experisncia
L I en mantenimiento de --
. instalaciones eléctri-
ras ¥y climatizacidn,
aQ Jefe de Seccidn Eszala § 1 'MADRLD :Kie 22 — Experiencia #n ~anteni-| 8 4
' ! mierbo ¥ Serv.T!lan -'1[:)(_'._
| liares,
a;_ael Jefe Neasclads Escala C 2 | MADRID /D T | .
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Hum,

orden

Lenire direclivo
Pursto s trabajo

Nym,
de

PUESE

Locakidad Crrupa

MNivel
. des.

L. especifico
anuat

Méritos cypevificos

Meéritot

Punluac,
minima

Puntuac,
M3
adjudic.

a3
44-45

a5-a7

54-55)

56~58]

52

&0

61 -62:

6365

&7

a8

Jefe de Sgccidn Escals B

Jefe de Seccidn Esecala A

Jefe de Seccién Coordinacidn
Puesto de trabaje Nivel 18

Fuesto de trabajo atencidn piitlica
Jefe Negociade £scalas €

Secretaria puesto de trabajc N30

DPIRECCION GENERAL DXL PATRIMONIO DEL
ESTARG

Jefe de Servicio de Compras

Asesar Técaisa Control Seoampras

Jaefe de Soccidn Flanificacidn y Coor-

ginacien

Jafe de Seccidn Escala &

Jefe da Negociado Escala B

Jefe ¢de Negoc:ado Escala ©

Segretariofas Puesto Trakajeo N30

Azescr Técnicso

Jefg Secei1dn Facultativa

Jefe da Feco:an Escala A

o

¥

L I

MARRID B a2

MADRID 1Y) 2a

MADRID AR 24

MADRID 2] 18

MADRID 18

MADRID 14

MADRID

o 0o o

14

MADRID LYa:] 206

MADRID

KADRID ASH 24

MADRID AfB 24

Lol

MADRID

it

MADRID o 1a

MADRID B 14

MADRIT B 25

MADRID ASB

n
f

MACRIC A/B 24

2a9.936

L0, 968

118.836

781 .0EQ

TaL.Q83

303.880

114,896

781.080

396.880

Licenciade en derecho

Expariencia en gesbidn
dr perscnak.

Idem.
Idem.
Tdem.
Idem.

Taquigrafia, mecancgra-
ffa, tratamiento de tex
tos. Entravista persc--
nal.

Licenciade an deracshe o
ecandmicas.Connoimien-
to ¥y expariencia €n --
cantratasidn, entrevis
ta.

Jocter Ingenierc o In-
geniero Téonico. Lono—
simianto ¥y sxpariencia
&N analiais y comrtral

Ga bienes, especs
te de log= adguisicicn

centralizaza, entrevis
T3, B

iman

Licenciado en derecho
o econdmicas, conogi--
mientos y experiencis
en contratacidn. Entre
vigta.

Lonacimientc y experien
cia en contratacide, -
Entrevista.
Curccimiento y expe--
riencia en ofimitica
{Procosn de teoxtesere. )
entrevista,

Concoiniente ¥ expe——
riencia en ofimatica -
(Procesn de textos, ——
etc, ! entravista,

Cenocimrents ¥ expe—-
risncia en mecanggra-
fia y procese de dates,

Arquitectc Técnizo., -
Experienziz en refor-a
y acondicignamients de
edificios adtvas., ins
talaciones informati——
cas ¥ reconooimlentoc
da2 bicnes del Estade.

Apareiador o Arquitso-
to Técrmice. Entrevista
persansl,

Expericncia minima e
dos afoz en ¢ontrata-
2100 ¢ ADrAS Y SJami-
ntstro:x, asi como ser-
YlC10s dg asistencia -
técniza ¥y trabajos es-

—
iz

M M O

10

10

necificog,

L
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I Méntos sspecificns
L
N, . . . !
Cenira direcliva :_;::n Lawaliulact Crupes LN':]:.: 1 <. c:‘ﬁ?‘ﬁm Panuse. Punluac,
Puretta de Lrabae puestos | 1 Mdritn MAxima mdfﬂkdr?:
' a -
ln
Jefe Megociado Esczala C 1 MACRID c/D L4 -— ‘ ‘
72 Jefe MNegociado Escala T 1 MADRID 270 M| —-— \ | |
1 1 H
73 cefe Negpnciado Escala C 1 MARRID D \ 11 - || \ li
1
INSPECCION GENERAL DE ECONOMIA Y ] ] | '
- : 1
HACIENDA: F i
74 ]Consegero Técnico 1 MADRIT A | 28 1.371,180 ] Conocimientos cs';:!ﬂis-r e l El
] ticos a nivel superieor
75 l'Jefe de Servicia 1 MADRID B \ ] 594,12 ‘Experiencm minima de o 5
| h tres afios en areas - :
l presupuestarias, de - ‘ |
N ' gestidn de personal y . |
. de habilitacida. !
0 76 |Jefs de Seccidn Contrel Horaria 1 MADRID B 2a 249.936 | Canocimiento y expa- | 10 5
: rigncia irformdtica a
. | nivel de programador.
.‘ T 77 I]Jefe Negociade Escala B l MACRID 2 18 - Fxperiencia en haobili- ) 4
R . l tacidn de persocal y
] . material.
© . 78-79:Jefe Negoc:iado Escala B 2 MADRID o] -] l - Experiencin area co-er a a
) cic extericr,
ag \Jefe Megrciado Ezcala B ' MADRID 0 L l - Experiencia en gestiin El 2
de tributos de lomer -
- l \ cio Exterior. ‘
8] "Jafe Megeciado Ezczala B 1 MAERID S5 b - Experiensia en Archive| 3 1
| 1 docu~entacidn y Biolin |
! : teca. !
N | i
- az \Jefc Hegociado Escala C MADRID 0 14 ] - Corceimiensy d2 anfee-| 8 I o
|I mitica, ‘
o B3 |Jefe Hegoacisdo Escala © i MADIA LD /U 14 l - tanoc e calos on onda- | # 4
i II \ b elstica e infermitica, |
: 84 'Jefle Negociade Escala C 1 MADRID c/C 14 | - Conouim:untns &n gos- 2] d 2
A | \ tién de personal y exe- '
o X ‘ pedicrtes Jde respoinsa-
' l \ bilidad. !
85 'Jefe Hegociado Escala © 1 I MADREID 3} l 14 - Conocimieato de gestidn| 2
. : ! de tributas Comarzio — ].
M ‘ Extericr. '
i |0RGANISMO BACIONAL DE LOTERIAS Y ; | } f
. ; APUESTAS DEL ESTALQ | ] ] |I
!DIRECCION GENFRAL I ; | ' |
85 |Jefe Megoclads Zscala C 1 . MAERLD /o | ‘ - I - - - ‘ -
. ‘w/—dB| Jefe Sacecidn de Contabilidad 2 | MADRID A/B \ 24 236.832 'l Copenimiertos Plan Je- 10 5
Lk ! ! " meral de Centabilidad | |
\ ‘ | Publica. \ _
Jafe Seceidrn de Contadilidad 1 | MACRID A/B ) 22 236,832, Conooimientos Plan -’Je—l £y ‘ ]
\ \ || neral de Cantabilidad )
! i Piglica y Cantabil;dadl |
' | || | Analitica.
Jefe de Seecidn Mivel 24 1 MAERID AFB | 24 - Conocimientos de Tra- 1+ 10 | 3
| l l mitacidn adrinistrati-
i va y Cesticdn de F'er:‘,o—i |
\ L Ral. !
52! Jefe de Neguciado Escala ¢ 2 MADRID c/D i 14 - . - - l - i -
. ' !
\PanQUB MOVIL MINISTERIAL ’ ‘ 1
a1 lJeFe Servicio 1 MADRID A 26 - irnplia gl,-;.<por1gr-e L0oon 1< "
| ; i\.onr.abl.l.dad’ resspuen .
| \ [taria ¥y Analitica, y J
. I -
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T Mérilos especilicos

Num. . — Wiiny, - - .

) A vedro diseenve . e . Nivey . especjficn
[T f dy Lovnlwiad Lirupg "

ofden Muenie de Lrabaje pucTias £ des. anual Puntunc.

Tuntuac.
. A &
. Meérnitas mévima

min
adjudic.

[V

94 |Jefe Servicio 1 MADRID A i+ - Experiencia rinwma de 13
5 afios en confeccidr

¥ modificacidn de Pre-
supuestos, ¥y proceso -
firanciern del gastio -
publico.

95 |Jafe Servicie 1 MADRID A 26 SIN CATALLGAR |Liceneiade en Crerecho Hel 5
Amplia experiencla y -
conociTlentos en Jere-
cho Laboral.

SECRETARIA LE ESTACQ DE HACIENDA

96 |Puesto de Trabaje niwval 18 1 MADRID ] ] - Disponihi |l Deaasio |8 A
Trata—=ir-ato Qo LOXTS
Taquigriali )
’ExperiCHFlJ acredy tada
3 : Ensrevist. puosonal ’
I 97 |Jefe Megociado de Habilitacidn 1 MADRID o] 17 171,312 | bispanibilidnd horar:a! a ¢
. Tratamieal o e Lexta i
Experigm (. o reditada
Entreviatn porsenal, ]

’ 38 |Ayvdante de 3iblioteca - MACRLD 2 17 154, /50 Dispenib Ldad horaria ) 8 Fe)
’ : Tratasicile Je bexIg

Experianc . acvedizada i
Ertrevysl.. porsena. .
99 [Secretaria puesto de Trabaje pivel 30 . 1 WASGRID D L 118.896 |Dispgonibilidai horaria A a
' Trata=ian o de TEXL0
: ! Experiem o wred: tada
t H ;Taquigral'{ | !
. Ensreyisla rrrsonal,

v SECRETARIA 3ENERAL DE HACIENDA

S 100 |Secretario/a puesto Trabaje nivel 30 1 MADRID u} 14 118,896 [Experienzia en Arshive ; B “

- ¥ Bibl:oteca, manejo -

O de ordenadores persona

R : les (Bases de Catos. -

S Hojz Eleetrdnica y Tra

S mierts de Textos). Koo
- trevista persanal.

Ceed 121 [Jefe Negecirado Escala B 1 MABRID C 16 - Experiencia er Archiva E <
e ¥ Bibiioteca. Tagquigra
. fia ¥ maneis de ordera

dores persorales (tra-

tariento de Texteg), -

Entravista personal.

- LAS HACIENDAS TERRITDRIALES

152 | Consejere Técnigo 1 MARRID A 2u L.1E3. 160 |Forracidn e presupuei-
wos y/0 estadisiica

,_
i
o

w

123 Jefe de Seccidn Escala & 1 MACRID B 24 - Formaci1én en prescpues-|{ 10
tos

Lk

124 Jefe de Seccidn Escala A i MADRID B 24 - Formacion en estadisti-| 10
<a

[l

145 Jefe de Seccidn Escaia A 1 + HATRID B 24 - Formazion tribataria, 19
' mareis de ordenadares
| personales

106 | Jefe de Seccidn Escala A 1 | MACRID B 24 - Profunde concolmients 10 5
SRR de licencre fiscal, 4
Lo afios exp. #n dicho im-
’ o pueats en delegaciores
e o sdministracicnas ha-
s cierda

137 fzesor TEcnico i HADHTD B 23 - Farmacion en estadiati- 140 g
ca !
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|

Centro dircctiva
Fugsta de Irabajo

Pum,
de
puesios

Mivel

1ocalidad Srupo

. des.

C. eaperilico
anual

M Erios cypecificos

Meénios

Funtuac.
mAiima

Punluar,
minima

adjucic.

114

115

116

Jefe Negociado Escala A

Secretario/a puests de trabajo Nivel 30

Consejoro Técnico

Analista Presupuestario

vefe de Seccisn Escala 4

Jefe de Negociado Ezcala B

Analista Presupuestario

Secretarro/a pussto trabajo Nivel 30

Secretario/s puesto trabaio Nivel 30

DIRECCION GENERAL DE COSTES DE_PER-
SOMAL Y PENSIQNES PUBLLCAS

Analista Retributiva Sapericr

Cperadar de Carnsola

DIRECCION GENERAL DE TRLIBUTOS

Coordinador arca tributarta

Secretaric/a puesto trabaje Nivel 30

Consejero Téenico

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS \

MADRID c/D 17

MADRID b} L4

HADRID A 28

MADRID 26

MACRID a &4

MADRID c/D L5

MADRID A/B 28

MADRTD D 14

MADRID o

14

MADRID

MANRID b 15

MADRID A

MADRID o 14

MADIID A 28

V18,894

1.001.79&

781.080

781.280

1.8.8%3%

118.896

791,080

145.104

1.658.384

118.886

1.3Y1.180

f?ratamien:o de textos
Word Perfect word Aeady
Informdtica sistema -
MS-2.

Tratamiente de texics
Word Perfect Word Ready
ilnfor-dtica sisbema -
MZ-2.

¥

Farmacidn ecgndmica.
Experiencia en EBontral
financlere y presupuss
tanzdn en el area del
Ministerio de Trabajao
i ¥ Seguridad Zocaal

Farmacidn Econdmica.
Experiencia en ZFresu-
puestacidn en &! Area
de Clasesz Paszivas 7 -
| Mutualismo Administra
. tive )
Forwacién en Contapili
dad Pdblica, Zxperien-
cia en Presuprestac.an
en el Area Sanitaria

.

Experiencia en Secrsta
crias vy manejo del Sis-
tema XEROX 6085 y del
Paguete FHAMZWORK

Congcimienta ¥ éxpae--
rienczia en planmi fica--
cidn y ardlisis del
Gasto Pdblica.

SecretarLads ¥ Manejo
de magquinas de trata-
riente <8 texto. Dis-
ponitiitidad horar:z,

Jispanibilidad horaria.
tntrevista persanal

Congoimiantss en fecuy
so% Humanos.Entrevista

Experiencla en geestidn
da pariléricos, graba-
cisnes base de datos o
utilizaciér de paqueteﬁ
integrades de micrords’
radores.

Lteencrade en Ciencias
Empresariales. Expe---
rieacia gn la impesi--
lc1an que afecta a las
Personas Juridicas. Co
‘necimiertes de la impa
sicidn directa de la
iCEE.

Experiercia en puesto
ide trabajo similar

Economista. Conocinien
tos y experiencia on -
materia tridataria, [-
diosma Ingles.

10

10

10

N

51

L

LA
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Meritos cspacificos

MNam, . . Mum. | . ; ;
- Centro dirgetivo . . - Mivel C, esperilico
e L de v 1 awalida {ieupn .
tedlen Puesto de rabajo puciio ¢ des. anual J Punitua¢ *;.',’F.:.'::i

Meéritor LR | e

CENTRD INFORMATICO DEL PRESUPUESTO

¥ EL PLAN
120 Jefe Proyectos y sistemas irformaticos 1 MADRID ASD 25 1.052.928|Cxperto en trformatica , 10 © %
a nivel de direccidn de;
proyectos. .

[
121-122 Director de Area 2 MADRLID A 28 1.371.180 |Exper=o en sizteras in-| 10 5
formaticos y Direccion
de equipos de trabajo.

123 | Técnico Sistemas y Admén. Bases Datos 1 MADRID A/fB 25 YEl.B6B[Experiencia en Telepro 1 -5
cesa, B.D. Codasy/ieli : .
cional.

124 Téenico Sistemas y Adrdn. Bases Datos 1 MADRID ASB 25 76l .B68|Cxperiencia er técnica | 10 5
de Sistemas en Entor—-
nos GCOS8 y/o MV3

CE 125 Jefe Proyectos Sistemas Informaticos 1 MADRTD AfB 26 1.153.150|Exper<o en inforratica s 5
. a nivel de direccidn -
o de proyectos

126 § Técnico Sistemas y Admén. Base Datos 1 MADRIT A/B 25 76..868 |Experiencia en Telepro 1c 5
| ,ceso, B.C, Codasy/Rela
o ; ‘zional

PN ' |
127 Analista Tuncianal ot MACRID B/C 20 579,420  Conocimignto ¥ experien| 2
. ! cla en tratamiernts in--
PR ; formatice d= procesos
estadisticos. Conozi-—-
I mienlo y experiencia en
iel tratamieate avtemati; !
ico de la iaformacidn y
‘mangio de aojas electry)

I

. v_: [ nicns da ealenla Tolus
) ) i 123, dGympliovy: Wouen Ao

: i 'cess. Conocirientas 3
! . "exper iencia on lus pa- |
quetes grafices Micage,
Pietursit, Tips, e ¥ I
Topas. Conocirientos y
: Texperisncia en la uti- !
: ‘lizacidn de perifericos
de entradas y salidas
griafizas de alta reso-
| luerdn (Tectronis, Scan
master, Unmat.c, Matrls
PCT). Conoci-ientoas y
exprriencia sobre la -+
vonfiguracién [isrca dy
egquipos wnfermaticcs o+
rientadas al disefic gr§
! fico., Corceoimientos y -
e¥perigncia en autoedi-
cidn {Venstura, Serox,
Editor etc.|. Conoci-=
mientos y experiercia
en redes lptales (7
met, Ethernet!. Turses
do Formac.dn ¥y Perfsc-
clongmientoss inicrmabi
CcE ¥y estadisticos coa
voeadas poer Centros de
Fermacidn de otroa Mi-
nisteriog o G0.0A, que

==

tengan relacian con la
i plaza.

=Y

128 Programador ds Segunda 1 MaDGI0 c/0 15 122.000 jExperiencid en srogra- a
macidn de aglicacienes

123 Secretariof/a puesto trakajc Mivel U0 1 MADHILC 1] 14 118.894 {Ixpariencia e autoed
cidn ¥ tratamiente de
Lexlos

oI
pey
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Cenien directive
Pucato de trabaja

Nym,

prucsios

Locatidad

Limupay

Niwel
Coden.

Mérilos especiiees

¢, aeapeaficp
anuai

|

Méritn

Ponluac.

mixima

Pun ar.
ANt
zdpudic,

131

i3z

134

139

140

14

Consejero Técnico Proyectos Inlormd-

Eices

Jefa Fréyectcs Siste~as Informaticos
Jafe Proyectos Sistemas Informdtices
Técnico Sistemas tiempc real comunic.

Analista Programador

INSTYTUTO DE ESTUDIOS FISCALES
Jafe de Negociado Escala B

Pussto de trabajo Kivel 16

Jefe de Seccidn Escala A

‘Beg¢retaria Euyesto de Trabajo Wivel 33

DIRECCION GENERAL DE INSPECCTON FIMANA

CIERA ¥ TRIBUTARIA

Jefs de Seccidn Escala A

Jafe de Sezeidn Escala B

Secretaria/a Puesto de Trabajo Hivel 3¢

Jafs de Hegociado Escala B

Jufe de MNaegociado Fscala B

YADRID

. MADRID

MADRID

MADARID

MADRID

MADEID

MADRID

MADRID

MAZRID

MADRID

MADRID

MAGRID

MACRID

MADRLC

ASE

A&/B

A/H

c/n

B/C

c/n

2a

26

26

24

14

16

16

24

24

20

141

16

1.163.160

1.163.160

1.052.928

7G1.868

382.212

Experto en inforr-dtica
y direccidn de eguipos
de trabajp

Expertec en inforratica
a nivel de direccidn -
de provectos

Expartc en informatica
a nivel de direccidén -
de aroyectos

Experto en :nlormatica
a nivel de andlisis de
apligaciones furcional
¥y organiccs

Experiencia en programdy
cidn de aplicaciones.

118.858

113.8%

IEntrev:sna Personal bkbx-

{perien:;a Secroltaria

‘Tntrevista Perssnal Ex-l
,periencia Secretaria

|Cor:oc imientos on Docu- L

mentacidn e Irglés o
‘Frarncés y Farmazidn
nomica y/So Juridica.

ool

Conacimianta Je Inglés
y Experiencia Sesreta-
,ria. Entrevistn persc-
lnal . ||

Experiencia Gastidém Pav’
zonal tramitacidn Docg]
mentos Conlables, Juen)
i tas Justificativas.|faby
litacidn y ExpcdicntesT
Adguisicién Mater:ial.

Se realirara en:revis-l
P %a peraonat, |

Experiencia Gestidn -
Fersonal | Tramitacidn
frezumentos Jontables,
Cuentas Justiflicativas|
Habllitacidn v Expedien
tas Adguisicidn Mares
rial,

Conocimierts y Zxperiery
cia Tratamienso da Tea;|
tos. Experiencia sn -
Pusstas similarcs, To-
quipgrafis, Se realiza-
ra erftrevistz personal

Conocimientos do 2roce
sadoras Je Textos !WP)
yBaser delates (D Base)
Conocimientes de InglAig
Se rezlizara ertrivis-
ta perscnal.

Conczimicnig e Preg:
sadores de Texto (WP,
Ze realizara Intrevis
ta Personal -

[}

rr

10

10

o

o

o

a

LN
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Mé;'iu.n eapecificos
y . Num. i i .
N::l- © Cemirg directivo de Localidad Grupe (l:“;:-l_ & ?.ﬁ:?ﬁm P Puntuac.
H Puesio de trabajo pucsior ] Funtuac | \rinima
aeden Mérilos MIAIOE | i i,
16515 Jefe de Negociado Zscala € 2 MADRID c 14 - Experiencia en el tra- 3 &
, tamientn de textcs.
147 | Jafs de Negociado Escala & 1 . MADRIC B/C |17 - Experiencia Gestidn de] & i
! N Personal .Zramitacidn--
¢ Soctmertos Contables.
l Cuentas Justificadas.
Habilitacion y Expediey
o tes Adguisicidn Mare-
l f rial,
1B.18| Jefe de Nepociado Zscala B ) 2 MADRID c/D| 16 i - Experiencia y Conoci- g a
: ; mientos en el Trata-
I i misnte de Cocumentacidf
i Tribataria. !
15 | Jefe de Seccidn | MADRID B 24 295,832 | Formacion Jurigica. Se‘ 10 ‘ 5
' realizara entrevista -
. personal ., I
151 Jefe de Negociado Escala 8 o1 MADRID C/U| 15 - Experiencia en el Tra-i & 4
tallento de Datos y -
A Marejo de Informacidn
N Tritataria. Tratamien-
T ; to de Textos. Se reali
_L_w' cara entrevista perso-
i nal.
. 152 Jefe de Negocimdo Escala C 1 MADRID c/ol 14 \ - Experiencia en 21 Tra- g 4
|DIRECCION GENERAL DE ADUANAS E TMPHIES- !
TOS ESPECIALES ]
. 153 Nefe Negociado “Atencidn al Pdblizo" 1 MADRID 5] 168 190, %68 ICorocinientos Juridicos| 8 4
c Experiencia en materia
g . de Gestidn de Personal
\ Especialmente en el -
. ambite de la Direccidn
; ! Generasl de Aduaras e
. 1 IT.EF. Conocimiento —
' | Idiomas .
154 |[Jefe Negociado Escala & 1 MADRID o] 17? l - Conccimientos Juridices| 8 3
Experiencia ern materia
de Gestidn de personal
Especiplmante an el -~
ambita de la Bireccidn
General de Aduanas e
IT.EE. Conocimiegnto -
Idiomas.
- |
| DIHECCION GENERAL DE INFORMATICA : “
TRIBUTARIA 'l
1. Jafs Megociado Escela C |t ‘ MADRID e 14 - - - - -
1561:  Tefe de Sala l 2 MADRZD 2/ | 17 236.832 | Planificacidn Trabajes| & 2
| ni.
1%-,7 fe Turno Adj. Jefe Zxplotacidr | 3. ‘ MADRID c/a 16 ! 171,312 | Planificarci1dn Trakcajos & a
If l Inf.
: 161-168 ¢ rador de Consola ! s \ MADRID c/mfo1s 114.104 | Cenocimientos Irferm. | & 2
- . 165 9y ader Periférico i 1 - HMADRID CAD | 13 105,104 | Conocim:eatas Infsem. g 4
) 170] Pro emador de 1% 1 ‘ MADRIC c/pl 17 | 302.352 | Lenguaje CIBOL 8 2
ot 171479 Progs kador de 21 ‘ 5 | MADRIU c/o| 15 | 122,000 | Lerguaje c03CL 5 2
i , .
P 176| Jefe Megociada Escala ¢ , b | HMADRIC c/njota ] - - - - _
) 177 Prograrsaror ds 19 1 . HMADRID Mg 17 ! 302.352 | Lenguaje 20300 B 2
178| Programaior de 2t 1 l MADR 1D €/ 15 ) 132,000} Lenguaje COBOL 8 &
'?': 179| Jefe neguociado Escala C 1 MABERIC /D 14 ‘ N _ _ B ~
. 180] Jefe Negociado Escala A 1 | MADRID ¢/oio7 - Gestién e personal - 3 |
o : | | | Funcionario y Labcoral. | \
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Méritas especificos
Mum, . Pt .
Lemtry dircciva . Nivel . expecifico
i i Locaiidad G -
arden Pucsio de Wabkjs puction IUPE 4 ges. anual e Punisc. [{':!nr:{::.
dritos AN | opdic,
|
i18if Jefe Negeociade Lscala B 1 MADRID c/D L6 - Gestidn de personzal - a8 2
Funcionaric y Laboral
182 Jefn Hegociado Escals € 1 MADRID c/D ] - Gagtidn de personal - g [
Funcionaric y Laboral
183 Jefe Negdciado Escals € 1 MACRID cC/D 14 - Gesticn aimacen 3 “
DIRECCION GENERAL DE RECAUDACION
184 Analista Programador 1 MADRID [ 4] 18 352.212 Andlisis OJrganico y De ) 4
sarrollo de aplicacia-
nes COBOL, conozimien-
tcs de Base de Batas y
Mrerofinformatics.
155 | Jefe de Negoclado Zscala © 1 | MADRID G 14 -— 3e realizard entrevis- & 4
ta. Exper:iencia &n -
migquinza aléctrica,
bIHECCION GENERAL DE PLANIFTCACION
186 iJefe de proyectio - Jefe de Servicio 1 MAGRID AfB 26 B84 .52 |Ixperigncia er ranejc He) El
Sistemas Informdticos. de paquct?s Gz progras
mas estadisticos, eco-
métricos y de optimiza
cidn matematica. Ampiis
cxperiencia en cl entop
noe A& CSAUS.
187 Jefe Negociade Escala © 1 MADRID C/b 14 - Tazuigralia. Tratamien- 3] B
o de Textos.lonocimien
tos de informitica. Sa
Yalarard entrevista,
DIRECCION GENERAL DE GESTION TRIBUTARIA
188 { Adjunto a Servicis 1 MADRID < 22 - Exper:encia en Gas—— 8 &
tién de Personal, Ha
bilitac:on y Materiai.
15% Ayudante de Administracidn 13 MADRID o 16 —-— Cxperiencia en Habil: g 4
tacién de Mater:al. —
Pregramacer Segunda 2 ¢ MADRIC 5 15 132,000 | Corscimientes en Infoy 8 a
mitica.
19 i Administracss
2 | Ofictal de adrministracidn L MADRID j 1e L Experiencia y Conoci- 8 4
miertos nformatices.
193 Adscrite Secsid . .

& Seqsion 1 MADRID z 24 - Fxpeariencia y Conoci- g A
migntos en Gestion --
Trivsutaria,

194 Ad jur 5 5 | - -

Junte a Zeceadn H MADRID o 18 __

1%% | Sacretaria pue :

& puests de trabaje W30 i |_MADRID D 14 113,836 Experiencia en Lrata- 9 &
miantos de Textos y -
Graficos Estadisticos.
Taguigralia y Francés.

196 Sfirial 2 inistraci - :

& Administracién 1 MADRID Ja] 04 -—- Expepiencia y conocL— g e
mientos de dates esta ;
gdisticos & informati- :
(-1 ;

197 Ayudant Ainlst d : : Z
yudante de Administracsicn 1 MADRID ] i5 - Experiencia y venoci- ' & a4
mientos en la Gastion
el TVA.
CERTRO DE GESTION CATASTRAL ¥ COOPERA- " ‘ s
CION TRIBUTARTA
BERVICIOS CENTRALES
195 [Jefe Arez de Catastro i MADREID A 23 1.8685.384 Trtulacién de Arquiisg 10 B
o fuperior, udspeoii

lista 2n fiscalidad in

matiliaria y experizn-
cia ovn Gestidn Catas

tral.
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‘ Méritos espeeifices

N i . Mam.
‘l;:“ Lentrg irerliva i3 Lacadedad
arden Pucsia de trabayo U

. Nivet | € espeifica i
L |y s, anual | fantuac Puntuac
Meriios mdsima ;:Ijrl‘l‘d'?(a

tal

195 Jefe Unidad de Gestidn 1 MADRID ! A 28 1.163.160 Lestino an ei MY e - 14
Fconomia y Haciends: -
experisncia en gestidn
catastral en general ¥
er gestidn de processs
irformdlices en parti-
CuLar.,

u

20C {Jefe Secci1dn Escala A 1 MADRID B 24 - Cocnocimientos Tributa- 19
lrios y expericncia en
stramitacidén administra
'tiva onogeneral .

20

ot

Jefe Nepociado Escala B 1 MADAID C/D 18 - Presrar servicios en - a Z
areas relazcionadas con
los catastrcs inmob. -
liarios.

202 |Jefe Negocindo Escala G . MADRTID c/D 14 - Expuriencia en tramita ; 8 4
ciénm admiristrativa pe
rieral. 5e valararé ||‘.u;
\ especialmente poscer -
- conocimlentos de tagui-
grafia.

SERVICIOS FERIFERICOS 1

i)
fu

203 Jefe Negociado Escala © . ALBACETE [oF4r} 14 - Frestar ¢ rabor presta
do sarvucics sn areas
re.acionadas con los -
cataskros wnmobiiiarics

204 Jafe Seccidn Escala § 1 AVILA B/C 20 - Conocimientas tributa- & Poa
rios. Priactica ern ligui
da:ié? Trotuetaria,

o 20% |Jefe Area de Cestidn 1 BARCELONA A 27 1.001.796 |Anplios conocimientos 10 &
tributarios, especial-
mente en Tiscalidad in
. mabiliaria. 5e valora-
o : rd axperiencia en dreas
i de gestidn tributeria
de Corporaciones loca-—
- | ! : les y poSeer conocimien
: tas infer-anicos.

206 Jefe Seccidn Inspeccidén ] LEQN E 24

2071Jefe Arsa de Jestion 1 MALRIC A 27 1.201.73936 |amplios zonocimienbos o o
! tributarics espegial-

~ente en Fiscalidad in

R Faniliaria. Se ouolorocd
L ExErjenclad an .
3 4dreas de gestidn trigy
varia de Oorporasiancs
Locales ¥ posger cono-
ol cimientos informaticas

Tae T 208| Jefe Negociade Escala C 1 MURCEA c/o | e - Prastar o hager presta B a
' | dg servicies en dreas |
| - relacianadas con las -

catasti-ns Lnmebillariod

P 2U8| Jefe Seccidn Imspeccion 1 MURCIA B 24 306.904 | Exgariencla en zlasif:p 10 S
P | cacidn y wularscise dn
< -} hicrnes inmuebles de -
e raturaleza rlstica.

o

210| Jefe Nepociado Escala © 1 LLAS PALMAS /0 ] - Prastar o taher presta 143
de servicies on areas
reiacionagdas con los
catastroz an-obiliarioy

I Crias, especialmente en
liguidaciones bributa-
rias,

N 21| Jefe Sezc:én Escala B 1 FONTEVELRA B/C \ 200 - ‘Cenpgcimientas toybuta-| 10 5
1
t
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Centro directiva
Pucsio de irzbay

Mum,

puesiny

Localidad

Grupo

Nivel
O des.

MEéritos expecificos

<. espeailico
anual

1.
: | Pantuac
Puntuac., (o iima

M ériios mininn adjudic

212

215

. 218

221

226

228

227

Jafe Unidad de Inspeccifn

SERVICIO OF VIGILANCIA ADUANERA

Jefe de Serviclo Gestion Econémica y
Presupuestaria.

Jefe de Seccidn Contabilidad

Operador Periférico

Avudante d2 Admisistracién

Jefe de Negugiodo Mivel 15

Fersoral Operative Tarrestre &

Fersenal Operativeo Terrestre B

Jefe de Negociado Nivel 18

Perscnal Operativo Terrestre 4

Personal Operativeo Terrestre C

Jefe Dotacidn 1% Cateperia

Jefe Embarcacidn 1% A

Parsonal Iperativo Terrestre A

Jefe Maguinas 1% 3

Jefe Embarcacicn 2+ #

Personal! Operative Maritimo A

}
i

-

| VALENCIA

MATRID

MADRLD
MADRID
MADRID

MAHON

CADIZ

CIUDAC REAL

FIGUERAS

CEUTA

CEUTA

CARTAGENA
CLJOM

LARAGOZA

LA CORGTA

V. ARCSA

MALAGA

LY

A/H

c/n

C/C

C/0

/D

Cin

c/n

A/E

ALB

B/C

A/B

a8/

oriv]

26

26

24

13

13

15

17

15

20

23

22

17

z1

1.106.53%2

105,792

230,280

197,520

A74.804

375,524

230.28C

Destine en el

‘de Aduanasz e

M? da -
Ecorgria y Hacignda,
ampligs conocimnientos
de fiscalidad inmo --
Bil:aria.

Experiercia an Gestidn
Econdmlica. Presupuesta
ria y Centratacién Ad-
ministrativa.

._
[a]
u

Experiercia ern Contap:
iidad del Estado y sus
CO.AA,

I

Experienzia en mansjo [
de Perifericos del Sis|
tema HP 2000.

I

Conocimiento en trami- 5}
tacidm y Liquidacion 44

Sagures Socizles.

]
N

Prestar o hater presta
dao Servicios en Areas
relaciconadas con la re
oresidn del Fraude en
Materia de Aduanas e
I1.EE.

Ixperiepnzla ern Hegre- E i
sion cel Fraude eh ma-
teria de Adusras e« I1.
EE. ¥y Tontrabands,
Lxpariencia er Repre-
sion del fraude en ma-

teria de Aduyanas e II.
EE. y Centrabands

o
fa

Prostar o Habor presta- 8 1
di Sarvicio o7 ArensTee
lacionadas con la flepre
si4n det Fraude en ma- |
teria de Aduanas e II.
EE.

o
I

Lxperiencia en Eepresid
del Fraude en Matsria
de Aduanas e I[.ET. y
Contrabando.

Experiencia an repreaan & 2
del fraude en materia
ITLEE ¥
Cortrabands .
Experiencia en Navega- ) 4
cién y Represidn del
Cantrabande,

I

Experiencia en Navepga- 5
cidn y Repre=sidn del -
Ceabrabande .
Zxperiencia en Represid g 2
del Craude en materia
ds Aduzras s IT.RE. y
Jontrakando

~ta ¥ Fepresicr el Car,

Aperiencia on Maguina- a A

Lraberas.

Expoe . onean
cidr y Hupres
Contrabanda,

fuporiznola en
¥ Hopreside go

sando.
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MeErieos repecificos
MNem, . Mam. N 3 C. evpecifice
Ceniro duechivo de Locatided G Miwsl . e3peci
m?ii‘n Puesto de trabajo putsivs IO e aauat B Puniuae, P"t.llfr:‘liu;:.
Méritas masims adjudic.
229 Jefe Méquinas 1t A 1 BARCELONA AZB 22 31%5.456 ; Txperiercia en - "
ria y Represidn
Contrabands
230 Subjefe Embarcacidn 2 1 MALAGA B/C 17 289,283 | Ixperienciz an laves £ -
cldén y Represiorn zal X
i Contravande
1
233] Coordinader regiognal 31 categoria M LAS PALMAS B/C 22 398 .880 jExperiencia er !z ra- Z =
pres:on del frauzce =or
materia de Aduanas 2 -
Impuestos Especiales.
SECRETARIA DE ESTADO DE COMERCIC
CONSEJO SUPERIOR SE COMERCIO
- 234]Jefa de Sscvicio t MADRID A 26 781,080 | Conocimientos ce Comer| 10 | S
L | ecis Exterior y dominic
L . de dos 1diomas extran—
. Jeros,
' SECRETARIA GENERAL DE COMERCIO
SUBDIRECCICN GENERAL INFORMATICSH
B COMERCIAL L ]
235{Analista Funeional 1 MADRID B/C 20 574,224 |Congcimientos y expe - 8 &
. {CPD BARAJAS) riencia er analisis in
formdtics.
236 (Programador de 2?2 1 MADRID (o] 15 132. 000 {Conccimiento de! <quipol # e
NTADURF 520
237 |Prograrador de 24 1 MADRLID Cio 15 132.000 |Conocimientos ¥ expa — & =
N {CPD BARAJAS} riencia ea progracacidn|
: 235 |Secretaria Mivel 30 1 MADRID cAD ta 118.8%6 |Zxperiencia ¢n puesty 8 <
o similar y tratam:ento
P de textas,
PR 23% [Operador Periférica 1 MADRID ofds] 13 105.7532 {Conpcimiantos ¥ exna- S 4
N {CPD BARAJAS) rienc:a en informatica.
240 |Operador Periférica L MAZRID /B b i3 103.782 {Oper Acces 131 3 4
I Displaywrite 4
N Iniciacidn a la orogra
: macidn.,
e 24) iGperader Feriférice 1 MalRID /R i3 135.752 Cenccimientc de or 5 4
oo dor Univac.
- Dispiaywraitel
2d2 fefe de Servicio 1 MADRID B (=] 781.080 |Licenclatura Cimncis: 1C :
'x;, Econdnicas y Empresa-
A rinles. Pominio ingléis
¥ {rances habiado y es
2rita, Expeciencia en
4 ] . E
publicaciones de cardc
ter acondmico. Fn tro-
duccidn de textas con-
tenido coondmico, y -
. orgarizaczidn ce conte-—
0 _ b rencias v seminarios.
- DIRECCION TERRITGRIAL DE ECGNOMIA Y
. GOMERCLO EN _CATALURA
’ €C.1.C.E., Barcelona
e 243 |Inspector Jefe Servicin Loborateric y 1 BARCEZLONA A 25 953,147 Expericnsia en Inzpec-~ el 5
o i cifn Je calidad comer-
Asis. Tec.
cial, en comercio exte
rior y dominie de up -
idicma cxsranjera.
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Meéntas csperificos
Nim. P Nuwim, . .
Centra direcrive id Nivel C. aspecificn
ord\d;n Pursio de rabajo p"g:ms Localidad Gropo | ges. anual . Funiugc, | Puntusc.
Mérios méxima ;“d‘i'\:g?:
DIRECCION TERRITURIAL DE ECONDMIA Y ]
CCMERCIC EN SANTA CRUZ DE TENERIFE
C.I,C.E. Tenerife
244 lInspector Jefe Servicic Laboratorio y 1 TENERLFE 5 25 820.944 'Experiencia en Inspes- | 10 5
hsis. Tac. cidn de calidad comer—
clal, en cerercio exte
rier y domipnio de un -
i idiema extranjera.
245 |Inspector Técnice 1 TENERIFE LB 22 245,936 ‘Experiercia en Inspec- 8 a
1c:6n de calidad co-er-
rior y dominic de un
idioma cxlean jevo.
DIRECCION TERRLITORIAL DE ECUONOMIA Y
COMERCIO EN MURCIA
C.I1.C.E. Cartagena
2461 Inspector Je2fe Servicic lnspeccidn 1 CARTAGENA A 26 820,944 |Experiencia en inapec— 1G s
cidr de calidad comer-
cial, en comarcio ex-
‘terior y dominio de un
idiomz extiranlers, |
v DIRECCION TERRITORIAL DE ECONOMIA Y ;
. COMERCTIQ EN L& COMUNIDAD VALENCIANA ;
. C.I.C.E. Alicarte \
o 247 |Inspector Jefe Sarvicio Inspecoildn i ALICANTE A 28 B20.%448 Experiencia en inspee- E 1 S
cidrn de calidad comer-
icial, en comercic exte
!rior ¥y dominio de un -
E |idioma exiranjero. \
N » Y LY B
C.1.C.E. Vatencia H
248 [Inspector 1 VALENTIA B 28 249.936 Experiencia en inspac- 8 4
cidn de calidad comer-
icial, en co-ercio exte |
i rigr y cenocitiento de
un idioma extranjero.
] 3 ¥
'DIRECCICN TERHITORIAL DE ECONOMIA Y ,
[ : !
' COMERCIO EN MADRIN | |
C.I.C.E. Madrig ’
249 | Inspecter Técnica B MADRID B 22 249.936 | Cxperiencia en irvspec- 8 4
; zion de calidad comer-’
cial, en comercic ex- |
terior y conacimiento
i de un idizaa extranje-|
ro. !
DIRECCION TERRITORIAL DE ECONOMIA Y
COMERCIO EN ANDALUCIA
C.I.C.E, Sevilla
250 | Inspector Téeonico L SEVILLA B 22 243.938 | Experiencia en inspec- g 4
zién de calidad comer-
zial, en comercis ex-
terior y conocimienta
dg un idioma extranje-
ro.
C.I.C.E. Algeciras
221 ) Inspector Técnico 1 ALGECIRAS B 22 243,93E | Zxperiencia en inspec- ] &
zion de calidad ccner—
cial, en zomercie ex-
terior ¥ dominic de -
un idigma extranjero.
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Num.

orden

Centre ditective
Pucsto de rabaji

Mum,

pursios

Lucalidad

Grupo

Mivel
C. dey.

C. esperihica
anual

Méritas cspecificos

Meéritus

Punluag,
MmARIma

milairma
adjudic.

Funtuac.

N 252

253

254

255

T34

T 735
738
737

*TIR

RN 738

C.I.C.E. almeria

Inspecter Técnice

DIRECCION GENERAL DE POLTTICA COMERCIAL

Jafe de Area de Politica Comercial

Jefe cde Area de Politica Comercial

lefe de Area de Politica Comercial

Jefs de Area

Jefe d= Area

Jafe de Area Relaciones Financieras

Jefe de Area

Jefe de Area

Jefe de Area Relacicnoes Financieras

DIRECCION GENERAL DE COMERCIO EXTERICA

Jefe Negociade Informacisn al publico

Jefe Negociade Imfermacidn al pablico
Jefe Negociado Escala B

Jefe Negociado Escala B

ALMERIA

MADRID

MADRID

MADRID

MATIRID

MALRID

MADRID

MADRID

MADRIC

MAECRID

MADRIDC

MADRID
MADRID
MADRID

c/D

c/D

22

23

28

28

28

28

28

28

28

243, GG

1.163.138

1.163,138

1.163.138

1.163.160

1163, 160

1,163, 160

1.153.160

1630160

1.163, 160

130. 368

190.368

r

Experiencia en inspec
cidn de calidad comer-—
[F[cial, en cosercro éx—
terior y conocimiento
de un idioma exzbranje-
ro.

Conocimientos Comercia
Extericr y dos jdig-—

mas. Experiencia un —

Organmismos Internacio

nales

Conoec. Comercio Exte-
rigr ¥ dos idiomas. -
Experiencia en Foliti
ca Comercial.

Conoe. Comerclo Exte-
rior y dos idie~as. -
Experiencia en Politi
ca Corercial con pai-
sas5 de lhergarérica y
en 2l Sistema de Pra-
ferencias Gereraliza-
das,

Conaciniento » Expe -
rigntia en temas da -
Comercio Zxterior y -
dominlio de dos .dio -
mas axtranjeros.

lonecimiento y Expe-
riencia en temas de
Comercio Mxtesior y
dominio de dos 1cio-~
ras extranjerocdg.

Conocimiento y Expe-
riencia en temas de

Camerclo Exterior y

dominic de dos idio-
mas extranjearos.

Congeirienteg y Expe-
riencla en temas de
Comercio Extericr y
domiria de dos .dio-
mag oxtranreras.

Congcirientn y kxpe-
riencia en temas de
Comergio Exterior y
daminio de dos jdio-
mas exlranjeros.

Conoclmienta y Cxpe-
riencia en temas de
Comercio Exterior ¥
domini¢ de oz idio-
mas exbranjeros.

Expuoriencia Comercio
Exterige,

G

10

10

10

10

I
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Moy cspecificos

Nim _— Num. i Nivc) . espearfico
Cenirg Jireclive tidad e o E5PC .
de Pucsla d¢ trabaje ude:| Locati Grupo | ¢ des anual Puntuac. | Fuptuac.
arden Ppuesios Méritos mazina | MniMa
M2 adjudic.
260 ) Jefe Hegociads Informacidén al piblice 1 MACRID o 16 192.968 | Expetiencia Comercio ) 4
Exterior,
740 | Jefe ue Hervicio 2 [ MADRID B 26 781.080 | Cenocimientos normati 10 5
va Comunitaria en pro-|
ductos textiles. Expe—
riencia en comercio - -
axterior. Cos idicmas.
Entrevista.
7al| Jefe de Negoclade Escala B 4 | MADRID c/D| 18 - - - - -
742t Jafe de MNegociado atencidn al Pdblico 3 | MACRID /0l 16 190,368 Expariencia =n comer- & 4
cig exterior.
DIRECCION GEKERAL DE TRANSACCIONES
EXTERIQRES
26L Secretario/a puesto trabajo M. 30 i MADRID J | 118.895 Taguigrafia, Inplés - ) 4
basico, tratamients -
de texteos,
262 | vefe Neguciado Escala B 1 | MACRID o 15 -
263 Coordinador de Inspeccidn 1 MADRID 26 1.00L.798 Licenciado en Derechs.| 10 E
Experiencia en recur-
1 . 505 ¥ expedientes san
: cionadores.
DIRECCION GENERAL DE COMERCIO INTERTGR
N 2E4 Secretario/a Subdirector Seneral 1 MACRID 2 14 1:8.895 Conucimienty ¥y expes— B |
- rienzia en arshiveo v
documentacién. Dominig
concrastable de Tagui
grafria.
Jefe de Negoclado Escala C 1 MADRID D 14 - Cenccimientos de in- 8 a
formatica y telematicy
Jefe de Seceidn Escala B 1 MADRID C 20 - Experiencia #n comel-— 8 4
cig intericr de Pro-
cuctes Alirmenticios.
Jefe de Megociade Escala B 1 | MADRID G 16 - Exgperiencia cn regis 8 4
tros administrativos.
DIRECCION GEJZRAL DT DEFENSA DE LA
COMPETENCIA
Jefe de Negociado Escala © 1 MAZRID D 14 -— Corecimientos infarmd a A
tica: FLLE,OPEN ATUESS
IT, DBASE I:iI.
Jefe de Wegociado Nivel Lb i 1 |MADRID c/p | 16 -- l --
l 1
TRIBUNAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA ' !
Jafe da Nepociado Iscala C [ HADRID o 14 - Experiencia en axpe- 5 4
dientes jurisdiccio-
raleas. Hecanogralia.
! EnErevista,
i T
SECRETARIA DE ESTADO NBE ECONOMIA .
Jefe nagaciade Zscala 2 ‘ 1 MADRID c/Dt 18 - Expericncia en la Erami [
' tracion de expedientes
Juridicos, relacicenados
eapectalmente con depd-
jsitos ¥ fianzas del Es-
. tado.
z B 269 1 MaDRID c/Dp 14 - Exparrencia en la tranl z ks

Jefe Kegoeisde Escala C ‘

tacidr de expediantes -
Jaridicos.




30578 Lunes 24 octubre 1988 BOE num. 255

Méritas especthiens

3 MNum. " . ir
Nom. Cendre dirgtiivo :eln Localidad Grupn Nived C tmxrifice

orden Puesto de trmbayo puestos C. drs. anua {Puntuze, i:“um#i;

Miéritos mrima | g gic,

DIRECCION GENERAL DE INCENTIVUS
ECONOMICOS REGIONALES

Lo

270 fJefe Servizis 1 MACRID afB |28 THL.08S Licerciado on Ciemceas| 10
ECUT
o Irgeniero 3uperior,
Conac:mientes en rela-
cienss cor Trganismosg
Intarnacionales y con
la C,E.E. Conmccimients
de Inglés valcrandose
tamobien el Franoés.,

~icas o R

regsar.,

271 [Jefe Seccidn Escala A 1 MADRTD B 24 -— Licenciade &n Dereche 10 5
Experientia 2n gestidn
presupuestaria y liqua
R dacidn de subvenciones
- . Conoeimiertos ¥ expe--
riencia en Procedimien
to Administrative.

272 lJefe Negociado Escaia C 1 {MADRID C/0 | 1la - Mecanografia y Taqui--| & 4
" grafia. Tratamiento de
L Textas y utilizacién -
Terminal para graba--
zifn y cornsulta Base -
ga datas. Experiencia
y congcimisntos &n zes

+Licn Adminyerraries
DIRECCION GENERAL DE POLITICA
ECONOMICA

273 | Secretario/a pueate de trabajo N.30 1 MADRIR o 4 115,838 Tratasicnto de fexts 3} a
Word-Star y operatorio
- bésiga del Eguipo - -
. P-3800. Expeériencia s=n
L Secretaria. #Haber pres
o tadc servicios en  --
f . dreas relacisenada con
: la Comisiés Telegada
; dgil Gubierno para asur
tos econcémicoy. D:s;s:
: nibilidsd horaria.
L _ 1

274 | Jefe de Nagociado Escala © MADRID

3o
(2]
-,
s ]
[
[N
I
1

Tramiento de textos - 8 a4
Word-5tar ¥y operativa
bdsica del Egquipg. --
F-3800. Experiencis en
Zecretaria y haber --
prestade servicics en
dreas relaciconadas con
la Comisién Delegada
del Gebiarno parz asun
tos econdmicoa, fonoci
mientos de inglés. b

275 | Secretarin/a de puesto de trabajeo N.30 1 HADRID o 14 1L8.898 Experiencia en documen g8 &
tac:dn y tratamienteo -
de textos, corogimien-
tog de francés habdlads
¥ escrite. Experienc:a

en Secretaria,

276 | Jefe ds Servigio 1 [ MADRID AR | 2B 7HI.OBD | Ligenciado en Cicnciaz| 10 g
Econémicas . .Dominin de
francés e ingiés. Se
valorard el canocimien
- to de otros idigmas ax
L franjerocs especializa-
' cldn en temas somuni-
Larios. i
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Meritos especilices

Mam. - . - . I

Centee directivo de Locahdad Grupa CN"\‘-:‘: C ::::;IIﬂm Puntuac, | Luntuac.
1 1 " " ! - i

Pussto de tataju puesLoL Méritos m“l.m“: ;r;jmr?:

1
277 | Jefm de Seccidn Escala A 1 MAORID B 24 - ;;zﬁgi;::z‘egogézzzizz 10 5
' to en rateria matroeco
némzcas y econcmia in-
ternacicnal. Conoci--

miente en sistema fi=-
cal espaficl. Imprescin
dible gongrimlerta en |
inglés.

MACRID D 14 - Tratamiento de textos g a4
Wor-Star. Experiencia
er. secraetaria. Disponi ‘
r bilidad horaria.

278 | Jefe Negociado Escala € 1

lDIRECCIOH GENERAL DE PREVISION Y ‘

COYUNTURA
279 . Jefe Negociado Escala B 1 |MADRID D 16 - Experiencia informati-| § 4
IR . ca sint. Op. A& OR/yS.

P Experiencia andlis:s -
T series estadisticas 5¢
l bre nercade laboral, -

rentas a3,
DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO Na- entas y precios
N L
T v CIONAL DE ESTADISTICA
::}{. 282 | Jefe Proyecta 3 L MAGRID B 20 - Corgoimiento de idlomaJ 8 4
'_' ’ ’ IIiVE1 CDHVET{EB’?I“QF‘.
'-} 281 | Jefe Servicig de& 0O.M.E, EC - MACRID A 25 929.724 |[Sxperiencia en Diseno 10 3
' Hueztreoo de Emcuestas
B Econcmicas
282 Consejero Técnice 1 MADRID LA 25 1.001.733 |Exper.encia en edieidn 15 B
de publicacicnes esta-
A disticas |
.. 32 Jefe Proyects B 3| meerm B © - Corocienientos de waumen | 8 | 4
AN to informatice de dooumenta
: aifn.
' ~efe Proyects 3 2 MASRID B 2 - Zoocimisnto de Tatamler— =] &
w informétics de publica—
Ciones.
& 2B | Jefe Seriicio 1 MADRID & 26 781.080 | Experiencia de estadis| 10 3
I ticas demograficas
-, 289 | Jefe Pruyectc B 1 MADRZD B 20 - Experiencia er estadis| &8 p
ticas agrarias de los
Servicios ¢ [.F.C,
. 298¢ Corsejero Técnica M MADRID A -R 1.00%.738 { Expevilencia er indlce- 4] S

dores sector :ndustriail

y er el andlisis Je se

ries temporales.

291 | Secretarig/a Puesto Trabajc Mivel 30 N MADRID D e 118.835 ] UfimatLica ¥ cauuc1m.=3| 8 ! 4
te de pagquetes DO 17

' ¥ Simghony

W

- 292 | Consejerc Técnico ‘ 1 MADRLD A 28 1.001.,736 | smplioz zonocinientos | 1Q
S del =istema <o Cuerntas
Macicnales y tablas

INPUT=-CUTRUT,
Jefe Proyecto E 2 KADRID B 20 - Experiencia en Cuentas o

Wagionales

[87]

Jefe Froyectoc A 1 MADORIC ot 22 - Exper.encis en contra- g a
tacidn administrativa

Jefe Proyectn 3 2z |MADRID 23 - Experiencia en Gestién| 8 a
du Personal o econami- [

za. r

1

vele MNegociado Escala C

MADRILD

vafe Negociado Escala C 3 HADRIC o 1s - Exper:encia en trabajogs 3 E
administrativgs de ca- |
I racter estadistico | i

[w]

14 - Cenociriento de idiomaF 8 a
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Méritos esperilicgs
MNom, . . Mim.
Lentra direclive . . Nived €. ospealfico 1
0!%21! Pursto de rabzjo wg:m’ Lucalidad Geupo | ¢ ey, anual :’:Pumm. Puniuac.
Méritoa L ime |
zdjudic,
X2-¥J jefe Nepociado Escala O 2 MACRID c/C| La - Exgeriencia en gestidn & <
de perseonal
Xa-30% Jefe Negociade Zscala © "Atenzidn al 2 #aDRID C/C| 4 173,312 Experiencia en aten- f &
Paulico™ cién al giplico en te
nas astadisticos. Ho-
rario especial.
BELEGACIONLS PROVINCIALES
306 | Jefe Negociado Escala B 1 ALAVA (o] 18 - Experiencia en Mabilita 5 E
c1én
307 |Jefe Proyecto B 1 LBACETE 53 20 - Experienc:a an Jensos ¥ e &
encuestas Estadisticas
208 | Jefe Negociade Escala 3 i ALBACETE /D 16 - Experiercia en Hanilita =] a
hidn
309 |Jefe Proyecto & 1 ALMERIA B 20 - ¢ Experiencia en Jensos vy a 4
pricuestas Zstadisticas
ANi-3t2 Jefe Proyecta B 2 BADAJOZ B 20 - Experienc:a en Cernscs )J 2] 4
enguestas Estadisticas
313 lJefe Proyectc B 1 BALCARES E] 25 - Experiensia en Censos a 4
ancuestas Estadisticas
314 1 Jefe Proyecto B i BARCELONA B 20 - Ixperiencia en Censos =] =
encuestss Estadisticas
315 lJefe Proyegto B 1 CORURA B 20 - Ixperiencia ¢n Tensos =] 4
sncuestas Estadisticas
RG] Jefe Froyecto B 2 GERCHNA B 20 - Expericncia en Censasy g é
éncaestzg Lstadisztizas
318 |[Jefe FProyecto B 1 GRANADA |33 20 - Experiercia en Tansos g 4
ancuastas Estadisticas
319 | Jefe Negooiado Zscala o 1 GRAJIATA /D] 14 - Experiencia en %“rabajog 5 4
administracivos 42 sa-
| récter estadiatice.
320 [Jefe Proyeecto B 1 GUIPUZCCA ] 20 - Experiensia an Lorsos f K
¥ =ncuestas Estadist,
321 {Jefe Fegociado Escails © i GUIFDZCCA /T g - Experianeia en Habili- 8 4
tacidn.
322 | Jefe fHegociado Escals € 1 HUELYA (o] 14 - Zxpericrzia en Haoili- 5 4
tTacion.
323 | Jefe Negociado Escala C 1 JAEH c/b 4 - Exgeriencia en traba- a8 4
Jes administratives de
caracter estadistica.
324 | Jefe Provecto B 1 LEON B 20 - Experiensia an Canses a 4
¥ encuestss estadfsr.
325 | Jefe Neogociades Fscala 3 1 LEON c/D 14 - Experiencis en Crabajoq a2 2
administrativeos de ca-
ricter sstadistics
326 |Jefe Froyecto B 1 LERIDA B 26 - Experiencia en Corscs a 4
¥y encuestas Estadisti-
cas
327 | Jefe Negociade E£scala 3 1 LERIDA o/D 16 - Experiencia en Habili- g 4
tacidn
328 | Jafe Negociado Escala C 1 MADRID c/n 14 - Experiencia en Habili- g 4
tacidn
323 {Jefe Proyecta B 1 HAVARRA 8 20 - Experiencia en Censas =] 4
¥ encuestas Rstadisti-
cas
330 | Jefe Negociado Escals O 1 MAVARRA C/k i4 - Experiencia en traba- a 4
Jos administrativos -
Fe cardeter estadisticn
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- . Meérilon especificos
1
Nain. Ceniro directivo N v Nivel . especifico
de Fucsio de trabigjo de Localidad Grupd | & des. 2oual i l:—?unl.uac
orden Dusstos . i Mésit Patuac. P
enios misiaia | Jdyidie
331 |Jele Proyecto B 1 LAS PALMAS B 20 - Experiencia en consos ¥ B q
. bwncuestas Estadisticas.
332 |Jefe Negociado Escala € 1 | LAS PALMAS c 1a - Expariencia en trabajos| & [ 4
hdministratives de ca--
! rdcter estadistico.
333 | Jefe Negociads Eszcala € 1 PONTEVEURA /D 14 - Experiencia en tratajos 8 -
administratives de ca——
! rictar astadistico.
334 |[Jefe Negociads Tscala C 1 SALAMANCA o/D la - Experiencia en Habilita & 4
' i .
335 ]Jefe Preyegta B 1 5.C. TENERIFE B 20 - ‘Experiencia er ?ensos ¥ 8 a
encysstas Estadisticas.
. - | -
236 | Jefe Proyecto B 1 |CANTABRIA B 20 - Expariencia ern Zensos Y a 4
lencuestas Zstadistacas. |
1 i
! !, - . s
. 337 1 Jefe Hegociado Escale © 1 SORIA ¢/ la - Expertencia en nab111t§! a 4
. : \ ) X cidn. i
' I 338 | Jefa Proyeste B 1 TARBAGONA B s ] - Expariencia en Cerzos f a 4
! enguestas Estadisticas.
e 339 | Jefe Provecto B 1 VALINGIA B 20 - Experiencia 2n Cens23 ¥ 2 | £
= ' ! ercuestas Estadisticas.
. 340 . Jefe Negociado Escala C 1 | ZARAG0ZA c/Dy 14 | - Exgperiencia en Habilita 3] . s
oy : \ 5\ cidén. i
- | i 1
DIRECCION GENERAL DE SEGUROS ' l )
341 jJefe de Negociado Eacala € 1 | MADRID C/D (S - - - - i -
| 3233 C.T. Jefe Area de Inspeccidn 2 ' macRID A 28 | 1.668.334 | Corccimiento de Dere -| 10 | o
o ' who d& Segures y expe- |
" - sispcin on inspeocidn ]
R de entidades assgurad. |
e 3éd | Inapector Jefe Equipo Finansierc A 1 MAERID A 27 1.341. 458 | Cornotimiento de Dere - 10 5
; che da Sepurcs y cKpe- l,
‘ riercia en irspeccidr
1 de entidades aszcaurade
. rmoas. i
345 ‘Jefe Nepgociado Escala C 1 MATIRID c/a| 1s - I - - - -
346 | Jofe de Seccidn Escala 4 1 MALRID B 24 - Corcetimiento de legis-! 10 5
i i lac1on de Seguros. Ex-—, |
\ \ periéncia en <ramifa-
o . ecidn ds expedientes - )
- . de consultas y reclama |
: | ciones de SEEUCSS ¥ en
glaboracién de boleti- )
| nes de informacién y
| seleccadn de publica-
clones en materia de |
] _ S8ZUros. '
CONSORCIO DE COMPEWSACION DE_SEGUROS ‘ [
Jefe Seccidm Nivel 23 2 MADRID B/C 20 - Exparicncia »n omapejo i a
ide microordrradores.
Jefa Negociado Escala 3B t MADRIC [T L& - Experiencia en manejo 8 2
de -lcroordcnadores. '
380 | Jefes MNegociade Escala © 1 MADRTD c/3 s - CLxperiencia an mancjo | B ﬂ
de microordenadares. |
33) Jefe Seccidn Ezscala A 1 MADRTD A/R 24 - Experignczia 25 provi- H 10 5
lsiones Téericas de en-:
. tidades de Srzuros.
352 Jele Saczion Nivel 22 1 MADRIC B/C 22 - Experiencia en Gesiiin 8 2
'de Jartera d= Valores.
353 | Jefe Negociads Zscala B H MADRID CFo & - Fxperiencia en Primas ] Kl
) de Segurcs y "easega-
Ra=1-N
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Num.
de

orden

Centra directivo
Puesto de trabajo

Nom.

pucHCs

Grupa

Nived
C. des.

Méritos capecificos

Méritas

Punuac.
méxima

Punluac.
minirme
agujidic.

748

749

730

78

732

358

Jefe wepociade Escala ©

Jefe Megoclado Escala ©

mag Informédticos.

Analista Funcional

Frogramadar de 24

cidn.

Secretario/a Puesato Trabajo Nivel

3

o~

Jafe Proyecto-Jefe Servicio de Siste-

Jefe Servicic Cons,Presp, ¥y Financiero

Ayudante Jefe Explotacidn o PlanifiJ

SERVIGIO PERIFERICO CASTILLA-LEON

{ Delegade Centros Categoria A

TRIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIVO

PROVINCIAL

Ponente Ad junts’ TEAP, Barcelorn

—

MARRIR

MADRID

MADRID

MABRID

MAQHED

MADRID

MADRID

MADRID

WALLADGOLID

BARTELONA

A/D

8/c

/o

14

26

%]
o

20

4/B

A/B

26

24

118,885

834,552

1.163. 160

579,420

132.000

112,344

781.080

Taquzgrafia ¥ entrev1§
ta personal.

Conocimientes de Scgu-
Cos.

Experiencia en Gestidn
PresJpuestaria de datos
y manejo de Informdtica
Tributaria.

Euparisncia minime 2
afics como Jefe de Ex-
Flatacion ern entornc
IBM-a3%x,

Experiencia on Siaiompe
Uperativos H5E
Experiencia on
Datos 30L.
Experienciz en
WTAM
Experiencia an
de ficheros

goslidn
Y3AM.

Zxperiencia en contabi-
lidad presupuestaria y
firanciara,

Experiencia en Analisis
aplicacionas en =ntorno
IBM-43XK, hajo lenguaje
Cobol,y moniter de tran
sacciones CICS. -
Experiencia =n Sistema
Operative WSI/SP.

Experiencis en JCI, ges
tién de Ticheros VSAN
¥ gestor de comunicacto
nes YTEM. -

Experiencia en progra-
macidn de aplicaciones
en lenguaje COBOL y mo
nitor de transaccicnes
CICE en entorno IBM-13X
Conocim:ontos de siste-
ma operativeo VIE/SP y
Eficheros WSAM.

Conocimiento del siste
ma Operativo VSE/SE. |
Conocimientcs de JCL,
menitor de transacoio-
nes ZICS y ficheros -
YEAM,

Experiencia en gestiSn
de conscla en entornol
43XX. Conocimientos de
COBOL.

cidn y tramitacidn exl
pedientes. Cenocimianl

tos de seguraos.

Conocimrentos Sraibutarios

=1

Experiencia en organiza 1o

w
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Mériton sspecificos
. . Num. : .
Tentro direclivo : Localidad Nivel . mpegifico
Fuesto Je trabmpo pil::lcll Grupo . dea. anual Pu Puntuac.
Méritos nng:i mHeima
adufidic,
DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE
ANDALUCIA
Jefe Negociado Escala B 3 | SEVILLA o 18 - Conocim. tributarios 8 4
DELEGACION DE HACIENDA DE CADIZ
Jefe d¢ MNegociado Escala € 3 | cADIZ c 14 - -
ADHINISTRACIONES
Jefe de Sala 1 | ALGECIRAS o 17 236.832 |Conocin. Informét:icos g a
Jefe ce Sala 1 SAN ROQUE c 17 236.832 |Idem. g r
Jefe de Sala 1 UERIQUE c 17 236.332 jIdem, n
Jefe de 3ala 1 SANLUCAR c L7 236.832 ; Idem. e &
DELEGACION DE HACIENDA DE CADIZ
=372 Jafe de Negociado Escals C 3 CADIZ o] 14 - Exp. y conec.Tributar. =] 4
ADMINISTRACIONES
373 | Jefe de Negociado Escala C 1 SAN ROGUE D 14 - Exp. ¥ conne, Tribuetar. 3 4
DELECACION DE HACIENDA DE CORDOBA
374 | Jefe Eguipc Apoyo MNivel 20 H CORDCSA-DEL. [ 20 - P Exp.y conog.Trorbutar, 8 4
375374 Jefe Equipo Apsye Nive: 18 > | CORDOBA-DEL. c | 18 - i ide, a a
I=3Y Jefe de Neguciado Emcala B 2 SORDGBA-CEL. o 16 - Edem 5 a
DELEGACION DB HACIENDA DE GRANADA
I Jefe Seccidn 1 BAZA c 21 - Congc. Tributarios ] 2
X | Jefe Seccidn 13 GUADIK c 2: - Idemn. 8 L
=l Jelfe Seccion 1 LOJA c 21 - Ldem. 8 4
}|2 | Jefe Seccidn b ORGIVA 2 21 - Tdea. 8 4
33 | Jefe Unidad i BAZA € 23 - Conce. Recacdacién I 4
384 Jafe Uridad 13 LADTX c zi - Idem, ] L
35 | Jefe unidad 1 LOFA o 21 - Idem, 8 a
355 Jafe Unicdad 1 CRGIVA C 2t - Idam, ] 4
37 | Jafe Negociado EZscala £ 13 MOTRIL c 16 - Idem. 8 Z
X5 | Jefe Negociado Escala C 1 LOJA C ia - Idem, a 4
B2 | Jele de Sals 1 GUADIX b 17 235,382 Zoncc. Informdticos la] 4
390 Jefe de 5ala H LOJA ) 17 236.382 Idam, & &
E=H Jefa de Sala i DORGIVA o 17 238,382 Idem. <] 4
=2 Jefe Turno-Adj. Jefe Explot. o Planif. 1 GRANALA ] 16 197.520 Exper. Planif, e Inforf & a
DELEGACION DE HACIENDA DE HUELVA
353 | Jefe de Equigs de Informacidn 1 HUELVA [ 20 - Exp. ¥ Zonac. Trihut. 4
38 | Jefe dge Negociado Esecals € 1 HUELWA c 14 - Idem. =] 4
S [ Jefe de Negociado Esvala © 1 HUELVA D la - Exp. en Informdzics - & a
Canranle
X6 Jefe de Hegociado Escals £ i ARACENA c 14 - 5 4
|7 Jefe de Megociado Escala © H AYAMONTE c 14 - - a 4
= 3 Jefe de Negociado Escala C 1 PALMA CONDADOI 2 14 - - a
w6 | Fate de mepnrgoat BE JAN ] ]
“~eld OF Megoctnde rorvala 3 1 JAEMN C to - Exp. ¥ Connc. Tributar] a8 a
Lae] Jefe de Negocisdo Escala B 1 JAZH o 14 - Exp. ¥ Conove. Tridutar] & 4

¥ partss Istacisticos
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Meritos especilicos
;‘3‘}:“; ;::I:lt? ;I:r:rgté:ﬁ’ ::;élg: m Lacalidad Grupa ch_”dv: © t:::ﬁﬁm _— Putusc l:::r::c‘
MAXMA |y dyiidic,
DELEGACION DE HACYIENDA DE MALAGA
401 Jefe Seccidn Adjunto N, 22 3 MALAGA c 22 - Experiencia y conoc, i 8 4
contabilidad e Interven
&2 | Jefe Eguipo Inforracidn i MALAGA c 2% - Exper]. ¥ canoe. Tribut. -] 4
A3 3 Jefe Equipo Apoyo . 20 1 MALAGA c 20 - Idem. 8 4
04 Jefe Ecuipo Apoyo N. 20 3 MALAGA C 20 - Exper. en materia de - 38 4
; pers. y Concc. Tribut.
A5 | Jefe Equipo Apoyc N. 20 H MALAGA c 20 - Exper. y conac. en con a8 a
tabilidad e Intervens.
& | Jefe E}:{plotacién o Planificacién H MALAGA C 19 440,664 [onoc. en Inform. y Triff 2 4
4T | Jefe Zquips Apoyo N. 1B 1 MALAGA < 18 - Exper. en materia de - 8 4
personal y Habilitacidn
48 | Jefe Equipo Apoyo M. 18 1 MALAGA c 18 - Exper. y Conoc. Tribut. 2 4
‘_ “B | Jefe Equipc Apoyo N. 18 I MALAGA [ 18 - Exper. y conoc. recaud.! B8 4
. ‘._ 410 | J=fe Negociado Escala B L MALAGA c 23] - Exper. y congpe. tribot. 2 4
411} Jefe Megociado Escaia B 1 | MaLAGA c 36 - Exper. y ceonoc. tribut{ 8 a
S 4l2 | Jafe Negoc:iado Escsia 8 1 MALAGA c 16 - Exper. ¥ conoc. recaud 8 4
213} Jefe NHegociado Escala B 1 MALAGA U 18 - Exper. y conoc. LZlases ) 4
pasivas y néminag
234] Jare Megociado Escala B 1 MALAGA 3 18 - Exper. y conoc. triogf & L
‘ ~al5 | Jefe Megociado Escala B i MALAGA o i6 - Exper. y conoc, Intervi 8§
416 | Jefe Megociado Escala B L MALAGA M IR - Exper. y conoc. en ges & 4
tidén Lotsrias
) .-':;I 417 | Secretaric/a puesto nivel 30 1 MALAGA o 14 118.896 | Exper. £n puests simil g 4
' " 418 | Jefe Negociade Escala C 1| MaLaGa D 14 - Exper. y conoc. legis-| @ a
lacidn desconcentracid
) facultades,
419 | Jefe Negociado Sscala 1 ALORA B 14 - Conot;. Tributarips 8 £
DELEGACION DE HACIENDA DE SEVILLA
420 | Jefe de Megociads Escala C 1 UTRERA D 14 - Conoe, Tributarios 8 4
4Z1-424 Jefe de Negociade Escala C 4 SEVILLA o ta - Conoc., Tributarics g 4
DELEGACION DE HACIEROA DE JEREZ DE LA
FRONTERA
£25 Honitor 1 JEREZ FRONT. o 14 138,552 Conoc. Informiticos 8 4
DELEGACION DE HACIENDSA DE CEUTA
426 | Jefe de Negociade Escals B H CEYTA [ 15 - Exp. y Conoe, en sisted 8 a
mas cperatives
427 Jefe de Negociado Escala C 13 CEUTA ] 14 - -
DELEGACION DE HACIENDA DE MELILLA
azg Jefe Eguipo Apoyo MNivel 20 1 MELILLA c 20 - Exper. y Conoc. Tribut.] & E)
429 Jefe Zquips Apeyo Hivel 18 1 MELTLLA D 18 - Idem. 2] 4
430 | Jefe Negociado Ezcals 8 1 MELILLA D 16 - Idem. 8 4
43l | Operador de Conscia 1 MELILLA o 15 145,104  (Conoc. y manejo sistemz] 2 a
aperativa
432433 Jefe Nz2gociado Esecnla o 4 MELILLA i} i4d - Exper. y Conoc, Tribut 2 a
DELEGACION DE HACIENDA DE ZARAGOZA
436 Jefe Equipe de Informacién 1 ZARAGOZA c 21 - Exper. y Conoe. Tribug 8 4
437 | Jefe Equipo de Apuyo Nivel 20 1 ZARAGOZA ¢ 20 - Igem. 8 4
' 138-479 Jefe Equipe de Apovo NHivel 18 2 ZARAGOZA [ i8 - Idam. 8 4
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Meéntoy espevibous
Ntem. N Num, . ] . J—
ogzn ;325?53:::;; pdg;u Localidad e éﬁ::i ¢ ls:s N Ménioa §3§ﬂ§1 f:ﬂ;ﬁ:
adujphic.
440 | Jefe Seccién Aeuntos Generales I IADMON,LAS FUENTESE C 21 - Exper. y conoc. Gestidh 8 <
Personal y Asunt.Sener
44l | Jefe de Negociado Escala O 3 ZARAGOZA I 1a - Exper. y Concc. Tributl & 4
fa2.447 Jefe de Negociado Escala O 2 ZARAGQZA 3} 14 - Conocimientos Tributar. & 4
ADMON .CELICIAS}
24445 Jefe de Negociado Sscala o 2 ZARAGOZA D La - Conocimientos Tributar. © &
ARRABAL F.3ANT])
A5-AT7 Jefe de Negociado Escala O 2 CALATAYUD B L4 - Conocimientas Trihutar) & I
DELEGACION DE BACIENDA DE HUESCA
448 Jefe Negociado Escala € i HUESCA [ L4 - Exper. y ¢onoc, en Ser4 B 4
vicios Administr.Insped.
£43 | Jefe Negociado Escala C i HUESCA € ia - Exper. ¥ conoc. Tributy 8 4
450 Jefe Negociade £scala ¢ i CANFRANC B L4 - -
DELEGACION DE HACIENDA DE TERIFEL
a5l Jefs de Seccidén Eacala B N, 22 1 TERUEL c 22 - EXp. ¥ zancc. en Siste| & &
mas de Depdsitos
a52 Jefe de Negociado Escala B 1 TERUEL < 15 - £xp. ¥ conoc. Trivutar.] & &
453 | Jefe de Mepociado Escala C 1 aLcafiz c 14 - Ixp. ¥ conoc, Ir:ibutar. 8 a
DELEGACION DE HACIENDA DE OVIEDO
454 | Jefe Sacciédn Adjunto N, 22 1 OYVIEDRD [ 22 - Exp. ¥ tonoc. Tributar. 8 4
433 | Jefe Equips de Apovo M. 20 i OVIEDO c 2¢ - Idem. 8 )
456 | Jefe Tquipo de Apcya N, 1@ i OVIEDG [ 1A - Idem, 8 4
457 | Jefe de Seccidn 1 MIERES < 21 - Idem. 8 4
438 | Jefe Equipo de Apoyo K. 20 H HIERES < 20 - idem, 8 4
452 § Jefe Equipc de Apoyo N. 10 1 MIERES c 1] - Idom. 8 4
4582 i Jefe Negocindg Escala © 13 MIZRES c 1a - - & 4
| Jefe Negociado Escala ¢ I LANGREQ & 14 - - -3 ¢
Jefe Zquipo de Apoyo M. g 2 LUAACA c 14 - Cangcim. Tributarios 8 a
464 Jefe de Sala 1 LUARCA c 17 236,832 | Conocim. Informaticos g a
as5 | Jefe de Seccifin 1 CANGAS OHIS c i - Exper. y Concc. Tributi @ 4
465 | Jefe Negociado Escala O 1 CANGAS NARCEA © la - - 2 é
467 | Jefe Equips Apoyo N. 18 L OVIEDD o 18 - Exp. y OQrganiz. Archivg 8 4
£60 Jefe Equipo Apoyo N. I8 1 OVIECO o i8 - Exper. y Conoc, Gest, 8 a
Personal.
488 Jefs Negociado Escala C i SYIEDO B i4d - Expar, y Conoc. Tribut 5 4
470 | Jefe Negociade Escala © CVIZDO D 14 - Idem, g &
71=47d Jefe Negociado Escala C 2 aVILéS 5} ia - Iden, 8 4
473 |Jete Negociado Escala o 1 LANGEEL s} 14 _ Idem. & J
474 |iels ae Sala 1 CANGAS ONIS & 17 236.832 | Exper. Conce. Informat| 8 2
47% |Jefe Nagociado Emecals £ M CANGAS ONIZ I la - Exper. Conoc. Iributar| & 4
476 |Jefe Negociado Escala C 1 MIERES o] 14 - Idem, 8 4
DELEGACION DE HACIENDA BE GIJON
ary fefe de Seceidn Escala B 8. 20 L GLICH ¢ 20 - Exp. ¥y Conec. Aduaner. a 4
478 Jefe Equips Apove N, 20 13 GIJON C 20 - Exp. ¥ Conoo. Trinutar a &
479 | Jefe Necociado £scalz £ 1 GIJON [ 14 - Idem. Ll 4
DELEGACION DE HACIENDA DE BALEARES ) T h
azo Jefe Secretarig Administrativa 1 Palma Mallorc1 [ 22 - iExperinnCia Tencioras g a
[ (Secrataria.
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Méritas eaprecificos
£, Se | e o | 2 | s -
i Miriws mixima .mga
48184 Jels Equipo Apoyo Nivel 20 & | Palma Mallorcq C 20 -— Conocimientos Tributa- 8 4
rios. .
05-46q  Jefe Equipo Apoyo Nivel 18 2 . Palma Malloreq C 18 -— (i-c;r:)c;c.imientos Tributa- B8 4
487 | Jefe Negociado Escals B 1 Palma Mallorcd © 16 - anocimientos Tributa-— 8 4
rios.
488 | Jefe Negoclado Escala C 1 iPalma Malloreg C 14 -—
439 | Jefe Equipo Apoyo Nivel 18 1 | Palma Mallorcg C 18 — Experiencia Gestisn a 4
[ AdmEn P, Levante Tributaria.
430! Jefe Negociado Escala C 1 | Falma Mallorcg € 14 -
{Adnin P.Levante)
431 | Jefe Equips Apoyo Nivel 18 1 Ibiza C 18 - Cr_:mocim".entus Tributa- a 4
rics.
492 Jefe de Sala 1 Ibiza c 17 236.832 |Conccimienzos Informi- | 8 4
v f - tiegs.
. '_.‘:":f 493| Jefe Negociado Escala B 1 |Palma ¥allored D 16 - Exper. funciones Secre | B 4
RIS taria.
5 N 494, Jefe Hegociado Escala B 1 : Palma ¥alloreg D 16 - Cong, Tributaries g 4
T aBn]  Jefs Negociado Escala C 4 | Palma Mallorea o 14 -- Ider.. 8 4
. @y | Jefe Nepociade Escala B 1 P (P-levante) | D i — Conocim. Irtoméaticss 8 4
! 510 | Jefe Negociado Escala ¢ | i |Mahen D L] — | Corecum. Tritutarics A 4
DELEGACION DE HACIENDA DE LAS PALMAS ' {
501 |Jefe Megociade Escala B M LAS PALMAS o 18 - Conoc. Tributarios 10 5
i TG | Jelfe Negocimdo Escala ¢ 3 LAS PALMAS D 14 - Conoe. Tributaries 10 S
. 505 |Jefe Explotacidn o Planificacidn i LAS PALMAS c 18 2473852 | Conos. Informatices 10 %
5 506 |Jefe Seccidn | |ARRECTFE LAWZARCTH 1 - Conee. Tributaries 10 )
507 (Jefe Unidad 1 ARFECIFE LAMZARGTH  C 21 - Conoc. Informiticos 9 =
508 |Jefe Seccidn 1 |STA.MM DE QUTA z 21 - tonsc. Tributarios 10 5
509 |Jefe Seccidn 1 S.BARTCLOME c 21 - Conce., Tributarios 10 -]
510 (Jefe Unidad 1 5.BARTOLOME c 21 - Conoc, Informaticos H 5
511 |Jafe Hegociade Escala © i ARFECIFE D 14 - Conog. Tributarios a 4
512 |Jefe Negociado Escala C 1 [S.BARTOLOME ol 4| - Conoe. Tributaris g 4
DELEGACION DE HACIENDA DE CANTABRIA
513 |Jefe de Equipo Apeyc Nivel 1B t SANTANDER c 18 - Conoc. Tributarios 8 &
£14 | Jafe de Equipo Apoyo Nivel 18 1 SANTANDER C 18 - Exper.iestidn Personal il 4
51% | Jefe Negoclado Escala C 1 SANTADER c 14 - Exper.ijestion Recaudac a 4
516 | Jefs Negaociado Escala C 1 SANTADER C 14 - Congc .Patrimonio Estado. 8 4
517 | Jefe Negociado Escals € 1 SANTALER C 14 - - - - -
518 | Jele de Sala 1 TORRELAVEGA | © 17 236,832 | Exper. InTormatica - 8 4
515 | Jefe de Seccidn 1 LAREDO c 21 - Conoc. Tributarins g a
820 | Jefe Negociado Escala € 1 | LageDO c 14 - conog. Tributarios 8 a
DELEGACION CE HACIENDA DE ALBACETE :
521 | Jefe Negociado Escala ™ 1 ALEBACETE 9 16 - Cxper. ¥ Conoc. Tribut a 4
;:
DELEGACION NIE HACIENDA DE CIUDAD REAL
522 | Jefe de Seccidn 1 CIUDAD REAL [nd 22 - Exper. an material de a Fl
Personal y Habilita-
cidn.
523 ; Jefe Zquipo de Apoyo Nivel 1B 1 CIUDAD REAL c 18 - Exper, en informacicon ;] 4
y asistencia al Cen -
i tribuyente.
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Centro directive
Puesto de rabajo

C. eapecifico
anual

Mériton especificos

;Puuma

Meritos

Puntuac
aunima

mixima adujidic.

L 531
o s3g
SiTo sas

536

537

‘s 539
sag

541

547

el 538

Jefe Equipo de Apoyo Nivel 18

Jefa Negociade Escala B

Jefe Negociado Escala P
Jefe Negociado Escala C
Jafa Negocliado Escala &

Jefe Negociado Escala C

DELEGACION DE HACIENWDA DE TOLEDC

Jefa Equipo

Apoyo Nivel 20

Jefa Equipo Apayo Nivel 18

Jafs Negociadc Escala B

Jafe Negocliado Escala C
Jefe Negociado Escala C

Jefe Negociado Escala C

BELEGACION DE MACIENDA DE BURGOS

Jefa Secretar{s Adminiatrativa

DELEGACICN DE HACIENDA DE LEON

Jefe Seccién Adjunto Nivel 22

Jefe Seccidn Adjunto Nivel 22

Jefe Equipo Apoyo Nivel
Jefs Equipc Apoyo Hivel
Jefe Equipo Apoyo Nivel
Jefe Equipo Apsyc Nivel
vJefa Negociado Escala C

Jefe Equipo Apoyo Nivel

Jefe Unidad

Jefe Seccidn
Jefe Unidad

Jefe Negociadeo Eacala £

Jefe Negociado Escala ©

20

20

a2

18

pE-

DELEGACION DE HACIENDA DE PALENCIA

Jefe Equipo Apoyo Nivel 18

|
Nom. Nivel
de Localidad Grupo e
pusses C. des
1 CIUDAD REAL [+ 18
1 CIUDAD REAL < 16
! VALDEPENAS c i6
1 CIUDAD REAL C 14
1 GIUDAD REAL D 14
2 VALDERENAS D 14
1 TOLEDG c 20
1 TOLEDD [ 8
L TOLEDG C 16
1 QUINT,ORDEN c 14
1 TOGLEDSO o] 14
1 TALAVERA R. D 14
1 Burgas c 21
1 Ledn c 2e
1 Ledn < 22
1 Ledn c 20
1 Ledn ¢ 20
1 Ledn C 15
1 Ledn C 18
1 Ledn D 14
1 Ponferrada C 18
1 Ponferrada [#] 14
1 Panferrada c 2l
1 Astorga D 14
1 Astorga c 21
1 ASTtOrga c 21
1 Palencia c 15

Congo. Tributarios

Exper. an ({ensos Tribu
tarics y Requerimien-
tos.

Exper. Registre Central
Conoe. Tributarios

Exper.y Conoc. Tribut.
Exper. 2n habl.it.Puers

Exper. 2n Gestidn de
Asuntas Generales.

Exper.Gestidr Tribut.

Exper.materias Interv.

Exper.y conoc. Tribut.

ZIxperiencia er Servi-
cios Admvoa. Ze la Ins-
peccidn

Exper. acreditada &an
Fensos y Requerimientos

Exper. acreditada en Paq
krimonic del Estado

Exper, acred. en Reque-
riminetos

Conocimientos Tributa-
los

Exper. acreditada en ma
baria de notificaciones

Exper. acreditsda en ma
keria de personal

Exper. acreditada en In
Foermaclén y A=zist, Contr

Conogimientos Tributa-
rios

I

Exper. acreditada en -
Informacidn ¥y Asist, -
Contr.

Conoeimientas Tributa-
rics ¥ Prec. recaudate-—
rig

Exper. acreditada en -
Infarmacidn ¥ Asist, ~
Contrib.

Exper. ¥ conoc. Tribut,

Expear.en conoc, Tribut,
¥y procedimiento recauda
Tarion

Exper. ¥y concc, Infor=i

ticcs

.y
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BMéritos epecifico
Nium. Fy—— Nam. - -
{Jentro directive . Nivel C. mspecifico
de h de Localidad (i
orden Puesto de wsbaje pucsos | G e et Merit Puciac, | Puntuac.
- L
g T
552 | Jere Negociado Escala B 1 Palencia c 16 - ifper' ¥ conoc. Informd o a
icas
553 | Jefe Sala 1 Aguitar C. D 17 236.832 Td. 8 4
DELECACION DE HACIENDA DE SALAMANCA
5%4 | Jefe de Seccidén Escala B Nivel 20 1 Salamanca o 20 _— Exper. ¥ conoc. en Pro-| 8 4
kedimiertos de Gestldn
v A. Generales |
5558 Jefe de Negocledo Escala C 2 Salamanca C 14 - 8 4
557 Jefe de Sala 1 Fiudad Rodrige] © 17 236,032 Canocim. Tnformatica 8 4
aha8 Jefe de MNegociado Escala C 1 [iuda¢ RAodrigo [ 14 - | £
B 559 Operador de Conscla 1 Salamanca 2] 15 145.104 Conocim, Imformdtica e a
R DELEGACION OF KACIENDA DE SEGOVIA
ol aﬁ}{ﬁﬂ Jefe Negociedo Escala B 2 Segovia D 16 - Exper. y eonac. Tributad 8 2
) Fios
T DELEGACION DE HACIENDA DE SORIA
562 Jefe de Megoclado Escala B 1 Soria [ 16 - Conac. Habilit. y Pers. a a
563 Jefe de Negociade Escala C 1 Soria C 1a —— -
S DELEGACION DE HACTENDA DE BARCELONA
T 568 Jefe de Explotacidn y Planificacién 1 Barcelona C 19 443.552  [onoc. del sist. opara-| 8 a

mive VEE/SP2 vy exper. -
gn Qfiméatica

565 Operador de Consola 1 Barcelona o} 15 145.104 Conoc. prdcr. en sist. B 4
pperat. DIPOS-Nixdorf
modelo 386X y en apii-
bFacionea aduaneras

566 Monitor 1 El Prat-ARerc- D 1la 138.552 Fonoc. eract. en entra- ) 4
L puerto Pa de Zdatos doc. aduan.
ol . r 1ol

567 | Cperador Pariférigo 1 Barcelona o 13 105792 Conoc, prdct. en equipol & a

_' Ul - Nixdor! modelo 886X y on
R aperaclores de comercio
BRI exterior.

DELEGACION DE HACIENDA DE GERONA

568 Jefe de Seccildn Adjunto Nivel 22 1 Gerona [ 22 - Exper. en presup.contrat a a
contro! y seguim.de -

ebras y en la tram:
de exped.sobre medi-
cign, deslindes y wva-
loraciones de fincas

569 | Jefe de Negociado Escala ¢ 1 Gerona c la - Exper. en Gestidn de — 8 4
[Censos Tributarios

570 | Jefe de Negociado Escala C 1 Gerona C 14 - Exper. en gestidn de - B 4
pxped. de devol. tribu-
tarias

5?1 | Jefe de Negociade Escala B 1 Figueras—Jungpeerst € 16 -~ Exper, en Gestidnm Adua-| 8 4
rera

572 | Jefe de Negociado Escala C i Figueras C 14 — -

573 | Jefe e Negocliado Escala ¢ 1 Dlot Cc 14 -— —_

DELEGACIDN DE HACIENDA DE LERIDA

574 | Jefe Equipo Apoyo Nivel 18 1 Lérida c 18 - xper. y conoc. Tributa]| 8 | 4
575 Jefe Negoriado Escala C 1 Lérida c 14 — Exper. en Gestidn do-— " 2
' Persorai y asuntos pene
rales
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Méritos especificos
Mim. - Num. o :
tro direct . Nivel C. especifico
de P?;:‘:w d4c l.l'lb:j(; de Lockidad Grupo C. dew woual Puntusc
ten puetios Méritos Pulvae. o nimg
| mArima adugidic.
576 Cperader de Consola 1 Larica ] 15 145,104 Conocim. Informiticos g 4
577 defle Negociado Escals C i Lérida ] 14 -- Expar., Gestion Clases 2] &
Pasivas
578 Jefe Negociado Escala B 1 & Farga de Mo D 18 -
les
579 Jefe Negociado Escala € i {a Farga de Mol D 1d -
les
GELEGACION DE HACIENDA D& TARRAGONA
580 Jef= Turno-Ady, Jefe Explot. o Planifi 1 Tarragona c 16 187.520 [Lonocs Informdticos 8 4
cacidn
Operador Periférico 1 Tarragaona D 13 105,792 Conoc. Informaticos a a4
Jelfe Seccidn Adjunto Nivel 22 1 Tarragena o 22 - Exper. Recur. Devoluc. a I
Jefe Seccidn Adjunto Nivel 22 1 Tarragena < 22 - Exper. e€n ma%t. pers.Haby & 4
Jele Equipe Apoyo Nivel 20 3 Tarragonsa ¢ 20 -— Conoe, Tributarios a a
j‘_ -x Jefe Eguipo Apoyo Nivel 18 H Tarragona c 18 - Feroe, en Interw. Fisc, a a
- Jefe Negociado Escala 3 1 Tarragana a3 15 - [onoc. Gest. de Material 8 a
589 Jefe Negociado Escala @ 1 Tarragona ja] 18 -~ Conoc. Tributariasg 8 a
£, 0 590 | Jefe f£guipo Apoyo Nivel 20 Bt dgus c | 20 - Fanes. Tributarios ! 1 4
07 891 | Jeras Equipo Apoyo Nivel 20 i Tertasa e 20 - Conoc. Tributarios 8 a
532 Jefe Equipe Apoye Mivel 18 13 Reus ¢ 13 - Congce. Tributaries 8 a
593 Jefe Egquips Apoye Hivel 18 1 Tortosma C 18 - Conce. Tributarios ] a
S9é | ‘Jel= Negosiado Escala © 1 Tortosa " 14 -—
595 | Jefe Negociado Escala C 1 Tortoaa c ] -
- DELEGACION DE HACIENDA DT BADAJOZ
. 586 i Jafe de Equipo de Apoyo Mivel 18 1 Badajoz c 18 - Exper. y conoc. Gestidn| B a
R néminas y mat., pers.
DELEGACION DL HACIENDA DE UAGCERES
597 | Jefe de Saias H Plazencla o 17 236.832 Conacy Informdtices 8 4
S98 | Jefe de &Hala 1 Trujillo ol 17 236.832 IDEM : 3 o
589 | Jefe de Sala 1 Navalmoral D 17 236.832 IDEM B 4
Mata
BELEGACION DE HACIENDA DE LA CORUNA
Jel's de Nsgociado Zscala C 2 La Corufia c 14 - -
Jefe de Negoaciado Escala C 1 Cae G 14 -— -—
Jefe de Negociado Zacala © 1 Ferrol < 14 — -
Jefe de Negociado Zscala © 2 Santiago £ 1 1a - | -
DELEGACION DE HACTENDA DE LUGH
Jefe Sec. Escala B Wivel 22 1 Lugoe C 22 - Exp. en Fizcal. S0.AA, a &
Jels Equipe Apoyo Nivel 20 1 Lugo c 20 -— Zxp. en Loterias g 3
Jefe Equipo Apoyo Kivel 18 1 Lugo C 14 - Trp. ¥ ocnoc. asn Gest, G
Personal, Mater. & Inf,
Jefe de Salg 1 Menfarte L. z 17 2356.832 Coroe . Iafermdt:ica a 4
Jefe de Sala 3 Foz [ 17 236,832 lconorc . Informatica 8 a
Jefs de Sasclén 1 Fgz c 20 -- EXD. ¥y congc. =1 mate- 3 4
rens Tributarias
Jefe de Negociade Encala C i Foz c 14 - —_—— B
a Jefe Eguipe Apoys Mivel 18 1 Luge o 1 -— Fip. ¥ Tongz, Tributar. a 4
t . : ! iy Contables,




30590 Lunes 24 octubre 1988 BOE num. 255
Ménitos especificos
M. pa— Huam. ; i
Ceatro dirsgtive idad G Ijhvel . especifico
oqglem Puesto de wrabajo ptg:tm Local U des [ . Putuac, | Puntusc.
Mériias mdnima | FRiima
adujidic,
6la Jefe de Negociado Escala € 13 Lugo b 14 - Exp. en Ciases Pasivas a E &4
DELEGACION BE HACIENDA DE ORENSE
£15 Jufe de Negcocoiado Escala C H Barco V. c 14 - ———
616 Jefe ge Megociado Escale € L Coianova [ 14 -- ——
DELEGACION DE HACIERDA DBE VIGO
617 jefs do Equipo Apoyo Nivel 18 1 Vigo oy 1B —_ Cenoe. Tributarios 2 &
Exp. Gest. Cenzos
618 Jefe Equipe Apoyo Mivel 18 1 Vigo c 18 — Conas . Nomiran y Pers. a F
- 619-62] Jefe de Negociado Escala B 2 Vigo [} 16 - IDIM 4 &
: DELEGACICN DE HACIENDA DE MADRID
.. 621 | Jefe de Seccidn Adjunto Nivel 20 1 MADRID < 20 71.032 fxa, Cost. Prcs::pt.:est, 2 4
- Suminigt. Cont. Adva,
- ¥ Gest, Inforam, Eazse
- Cates
6Z2-&3 Jefe Ecuipo Apoyn MNivel t8 2 MAGRID o 18 - Exp. Sest. Pers. Infon a ;| a
<, Lat., |
‘ 624 | Jefs Equips Apoyo Nivel 18 1 | MADRTD 2 | 1y .- Twp.Gest.Néminasy5.5. & | 2
825 | Jele da Negociade Escalsa B 1 wADRID hal 15 - - Eun.Zest. Infor Nimirasi 8 I <
626 | Jefe ce dNegociade Esealz B 1 MADRET c 1& -— . Coroc.Siat. Centrol a K
| her.
627 | Jefe de tegociado Escala 3 1 MADRED c 15 ‘. Zap.Registro y Doc.Tr. 6 ] 2
628-C34 Jele de Negociado Escalia B 4 HaDRID c 15 - Conoc.PFroc. Tributarios g ES
" 83263 Jefe de Negocigdo Escsla B 4 MADRID ] HE . Conoc. Tramis. v exp.Tr. a ) P
636 Jefe de Negociado Escala ¢ 1 |sapEIn o 14 - Exp.Inf.Exp.Trinutar. 8 i <
S 637-63 Oreradsr Consela 2 JMADRID C 13 142,534 | Concc.Frog.Fedes Loc. & 4
L ¥ Remcotas y Hans2ja Or.
- 63% | Cperader periférico i MATRID a] M 105, 792 LoEH 5 1«
. 640 { Jefe de Negociado Escela ¢ 1 |uaDarn ia _— Coras. y Exp. 2n Adménl & ’ a
“ DELEGACICN DE HACTENDA DE MURCIA
ol 641 [ Jelfe Ze Megociado Escala C 1 MURCIA c 14 - a a
. . 842 ! Jefe Fquipe Aroyec Nivel 20 1 CIEZA C 2i3 - Zonze,. Trizutarios 4
s 643 | Jefe ce Sala 1 |Lorca ¢ |17 23¢.832 | Conec. Tributarics 1
£44 | Jefe Equipo Apayo Nivel 15 1 LTRCA c 18 - - Lonoe. Tritutarios g a
645 . Jefe de Megociado Escala C i LIRCA C 14 -—
645 | Jefe de Negociado Escala 1 | wuLa C 14 -
BELECACTON DE HACIENDA DE CARTAGENA
547 | Jefe de Eguipe Apoyo Nivel 18 1 | CARTAGEINA C 18 - Conoc. Informatica Ad o 4
£448 Jefe de MNegeeisdo Eacala B 1 CARTAGENA c L& - Cange Horm, Clases P, L] 4
! 848 Jefe de Negcocciado Escala f 1 CARTAGENA [ 16 -— Conoc.Agmdn, Caja Dug g 4
B '_ REO Jefes de Negoeiado Escala 2 1 CARTACENA bl 1a — Conoc . Infarmiés.Roquer . 2] 4
y 551 Jafe de Negocliadso Zscala o 1 CARTAGENA o 14 -— Sanoe. Informat, Inspac ) = E)
852 | Jefe de Negeoaiade Eacala ¢ 1 CARTAGENA ol 14 -— Conoc. Sistema Informy 4 E
: DELEGACICH DE HACYENDA DE NAVARRA
: 653 Jefe Equipo Apoyo Nivel 20 1 PARMPLONA o 20 —-- gxp. y Congc. on (es 8 a4
tidn de Persanal,
654 Jefe Sgcretaria Administrative 1 PAMPLONA s 24 - l[ Exp. ¥ Conpoc. Yrobuot, a 4
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Mérnios capecificos
- . MNum. . : -
Cenitro direclive p Nivel © € espetifico
Fueato de wabsjo hod Lacalidad Gaeo | ¢ g, anual Puntusc.
puettos MEritos PUtac. | 1oipima
mAXmA [ ujidic.
Jefe de Negociado Sscala B 1 | PAMPLONMA [ 16 — Exp, y Cienac. Tribak. a8 4
Jefe de MNegociado Escala ¢ 2 { PAMPLONA C 14 - IDEM. a8 4
DELECACION DE HACIENDA ESPECIAL DEL
PALS VASCC
Ayudante de Control 1 BIL3AO c 20 - Exp. ¥ ¢onoe. eon Pro- ] 4
. cedimientns de Recau-
- dacz.
A 659] Jefe de Seccidn de Planif, y Control 1 | BILBAD [ 22 145,104 | Exp. y conec. on Serv 8 4
W Advpa. de Inspec., —--
L Trib.
el DELEGACION DE HACIENDA DE VIZCAYA
- 660 | Jefe Equipo Infermacién L BILBAQ C 20 - Exp. y Conoc. Tribut, g a
: : 661 | Jefe de Seccién Excala B Nivel 22 1 | BILBAO . C 22 -- Exp. en -ateria Perso 8 4
R nal, Zeguridad Sccial
v Habilitaz. y material.
* 1. 62 | Jefe Equipe Apoyo Nivel 18 1 | arueac c | 1
663-661L Jefe de Negociado Escala B 2 BILBAQ c 16 -—
. ; DELEGACION DE HACYENDA DE ALAVA
665 |Jefe da Seccién Escala B Nivel 22 1 VITORIA C 2z - Exp. Archivon y Regis. 8 ¢
666 |Jafe Equipa Apcyo Nivel 20 1 YITORIA C 20 — Exp. Contab, ¥y Fiscal. g 4
667 | Jefe de Megociado Escala C 1 VITORIA c 14 ! - Exp. Clases Pasivas 8 4
668 |[Jefe de Negociado Escala € 1 |VITORIA { c la - Conos. Tributarios 8 4
N -,- DELEGACION DE HACIENDA DOE GUIPUZCOA
R 669 Jefe de Equipo Apoyo Nivel 20 1 SAN SEBASTIAN I 20 - Exp. en maksrias Per= a 4
o sonal y Habilitacidn.
"_"; 670 Jefe de Negociado Escala B 1 SAN SEBASTIAN c 16 -— Exp. en mater. Recaud. L] 4
..+ 671 } lafe de Negociado Escala B t | san seeasTian| ¢ | 18 - Exp. en Archive y Reg] & 4
TERRCACION TR 1ACIENGA ESIVCIAL [ LA RIOJA
1 872673 Jefe de Pauipo fpoyo Nivel 20 2| 1oTD [ =] Fxp. ¥ emec . Trilatar, 3 Bl
-8 | Jefe de Caups Anoyo Mivel 20 1] AL c Y B ¥ oonos, TrribnibLae a a
4 1 = -
| DELEGACKN [E (#CTRI ESPECTAL CE VALENCIA |
vefe Beciwtaria Aaunistrativa I WALENC LA I ool Ex. y corac, 1o, R F
Jefe Negociards Escals € 2 | uaiencEs C 1a
Jefe Megociak Escala C P2 vaencme ) 14 ]
DELEGACION UE HACIENDA DE ALICANTE ]
 Jele oe tgquIpo de Lntgtmacion 1| ALTCARTE U 2L Exp. y eoroc, Trabutar, & 2
Jefe 32 Z3.ipa fpoyo Nivel 20 1 ALICANTE c 2 [ Fx. y conoc.Tribwtar, a | 2
. l
i Jefe de Hegaciado Fscala B 21| ALICwE D 16 By, y coce, Tributar. 8 4
Jefe da Mrpociade Escala B 1 ALZCANTE D 16 Exp. en camee. Trabot. v a 4
| Estadistica de Gest. .
ADMINISTRACTION D€ HACTEMNDA DE ALLDY ;
Jefe de Seccide Niwvel 21 (S.Perif.) 1§ Aoy c 21 Exy.en (ol Pernad [ a
1 AMINISTRACICN € MAaCHNDA DE BRENLDOAM
R4 | Jafe de Seccidn Niwel 21 (S.Perif.) 1 B IR C 21 Bxp. en Gost. Porsocsl 8 a
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. Mttitoe tapecificos
Nom, o Nitm. ; ; H
{Centro directivo : Mive| C. etpetifico
- Puesto de wabsi de Localidad Orpo | ¢ e auval Puntuac
orden Fuestos Méritas Putuse, PUIMA
mixima sduiidic.
687 Jafe de Sala 1 BTN IR c 7 236,832, - | Corae. da Informdtics @ A
ACMINISTRACTCH [F [WCIENDA OE [ENTA
533 Jele de Seccidn Mivel 21 (5,Pepif,) 1 a5 4] C 21 Exp. on Ceat, Parsanal 2 2
ERD Jefs do Sala 1 C 17 2¥.832 - |Cono:, e Informitica A &
ADMINLSTRACION DE HACTENDA [E FIOYE
3 o) Jefe de Seocidn, Wiwel 21 {S.Perif.) 1 | ELHE 9 21 Exp. en (est. Persaral i 4
ADWINISTRACTON DE HACTENDA [E E1Iw
6L Jefe de Secridn Nivel 21 (5.Parir.) 1 EiDA C 21 Zxp. en Gest,Persanal a a
- ADMINLSTPACTION DE HACTENDA [E CRIHLEIA
: &2 | Jefa ce Seccidn Nivel 21 {S.Perif.] 1 | ORTHELA c 2 fBE. en test. Perscna | a
AMINISTRACTON DE HACTEMNDA [E VILILERA
| =€ Jefe de Seccién Nivel 21 {S.Perif,) 1 VILLENA c 21 Exe . enI Gest, Personal a
a0 Jefe de Sala 1 VILLENA 17 236,832, - Lows, de Infor-ética a
TCLEGACTON DE HACTENDA, [E CASTELLON
E= Jefe Seccidn Adjnte Nivel 22 1| CASTELLOM C = Gaos. Tribut. y Hebilit, 8 4
Persaial
5 Jefe Equire Ancyo Nivel 18 1 CASTELLEN o] 18 rntrol de procedim. y datos g 4
pstadist. ¥ conoc.Tribusae,
&7 Operecosr Pertférico 1 CASTELLEN 8] 13 108,782 -« Dones. Iform.y Tribut, 2 a
R ) -] Jefe Seccidn Nivel 21 (S.Perif.) 1 CASTELLCH-SUR o i Conoe. Tributarics 8 4
B B3 | Jefe Negociad Escala € 1 | CASTELLON-SUR D 14 e, Tributarios a8 a
L
[ w0 Jefe Seccidr Nivel 21 [5.Perif 1 VINARGZ [ a2 [onoc. Tritutarics a 4
.‘ CELEGACTCN TE HACTENDA DE VALENCIA
: 1 Jefe Sacoidn AMdints Nivel 2z 1 | VALENCIA c = 72.02,- [Bq. y cooe, Trimutar. 8 a
. !PUZ-'?CC Jefe Seccifn Adjunto Mivel 22 2 VALENCTA C = Exp. o coroe. Tritutar, g a
; ) Jefe Seccidn Nivel 21 {5.Perif, 1 ALCTRA c 21 Exp. ¥y tooc. Tributar, 3 4
e Jefe Seccidn Nivel 21 (S.Perif,) 1 CATARROJA C 21 Exp. ¥ comoc. Tributar, 5 4
e Jefe Seczidn Nival 21 (S.Perif,) I | cANDIA [ = . ¥ cooc. Tribatar, 8 A
T el Jefe Seccifn Mivel 21 (S.Perif,) 1 | JATIVA C 2L Exp. ¥ cooe. Tributar, 5 a
Tl 8 Jefe Seccidn Mivel 21 (S.Perif.) 1] MANISES c 2 P, ¥ caos. Tributar, ) 4
o R Jefe Seccidn Niwe) 21 (5.Perif.) 1 MOMCADA c 21 B peoms. Tributan, ] 4
) o vete Decoidn Mivel 21 (S.Ferif,) 1 SHGITO C 2L Exp. y.ca‘oc. Trcbutar. g 4
: 7I1 | Jefe Secclén Mivel 21 (S.Perif.) 1| mravE c A . ¥ conoc. Tributar, 8 4
B 712 | Jefe Seccadn Nivel 21 (S.Perif ) 1| VALENCIA-GRAC G 21 ©@. ¥ conoe. Tributar, 2 4
Y 713 Jofe Seccidn Nivel 21 (3.Perif,) L VALFNCTA-MORTE c 23 B, ¥y conee. Tribetar, B8 a
‘714 Jefe Equpo de fpoyo Mivel 20 1 ALCIRA c 2 Esp. ¥ coroc, Tribotars, 8 2
: pats] Jefe Zguino de fpoyo Hivel 20 L CATARR(JA C 20 Exo. ¥ come, Tributar, a é
76 Jefe Equips d2 Apmo Niwl 20 1 GRDLA C /0 Exp. ¥y omoc. Tributar. 8 i a
717 Jefe Equipo de Apoyo Niwel 20 1 JATIVA C 2 Exr. ¥ eomoc. Tributas, a a
718 | Jefe Bquips de Apoyo Nivel 20 1 | uRwa s 2 Exz. ¥ eaoc. Tributar. 8 4
719 | Jefe Equipg de Apcyo Mivel 20 1 | MANTSES C = B, ¥ cooe. Tribstar, a a
] Jefe Equpo de Apoyo Nivel 20 1| Moncaps o 20 Fop. y canac. Tributar. ] 4
+ 72l Jefe Equize de Apoyn Miwel 20 1 30D 2 Exp. ¥ comoc. Tributae, 2
Fd Jafe Equipe de Apoyo Nivel 20 1| ToTTrNE C o] . ¥ conog, Tritutar, a
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i I Méritos especificns
m“‘\ Smanas, el I E R R —
| | Méruos e
|
723 Jare Enuipe fe Spoyo Mivel 20 1 VALEHOTA-OATS c 20 Drp. ¥ nires. Tribotar. 3
TRL-TEE Jefe Dguips Jda Sy Dived 13 2 WALTITIA < 1 B,y odais. Criatar, h
Jela Megoriade Fscala © 3 VALFNCLA C 14 ¥ oo, Tritglar, ii
X JeTe Megociaue Escala 1 MANTSFS C 4 Exp. y coroc, Trabutar, | 4
EES] vefe Hegooiado C L] FECa [ i Exp. ¥ oo, TribaTar. & o
731 | veniter 1| vateners n el i - g ‘
TRTI3 Jafe Tumo-Adj.tefe Explot, o Planiricacidn 2 VALFMCTA, D 15 e, o
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Cirector de Programa 1 | ™ADRID &/B 26 781,080 | Expzriencia en elaow- W0 g
'_..:-— racifn y gestidn de o
"__-'-"--_‘ progra~as de sremocidn
" y pravencicn de salud,
I:_"_'-.;" Experisncia «n dissfid
o . y aplicacidn Je ;.:\:15{
. nes preventivas en ol
. area de la saliud labg
e ral.
Jefe de Seccién de Coordinacidn 1 MADRID | ASB 24 Ig 243,936 § Lrcenciads =n 3ocizly i3 E
,! gia, Experiencia sn _E
S planificacién ciiseﬁc:il
) y evaluacidn de nro 1
i gramas de salud ¥y se:
vicios sociales. Exp;r_'_
riencia en apllcaciol
i nas informdlicas.
Jefe de Seccidn 1 MACRID A/E | 24 - Experiencia en catalg| 8 &
gacidn de documenta -
cidn sobre recursss -
de salud y servicios=
5 sociales.
Experiencia en pPregrif
macidn infermitica.
CENTRO INFORMATICO DEL PRESUPUESTO E
Y EL PLAN,
Jefe de Proyectos y Sistemas 1 ¥ADRID A/B | 268 1 1,052.923 |Zupecic en informaticg 10 5
Informidticos. a nivel de Direccidn -
e proyectis ¥ expe
riencia dezmpstrada en
contabilidad Piblica.
Jefe de Proyectos y Sistemas 1 MATRID ASB | 26 1.052.%23 !Ixzperto en informiticd 10 =
Informaticos, a nivel de Direccidn o
. e Froveclos.
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Ceatro directivo
Pucato de trabajo

MNém.
pugstos

Localidad Grupo

<.
anual

Miéritos eapecificos

Putuat.
mAzima

Puntuac.
minims
adujidic.

Técnico de Sistemas y Administracién

Base de Datos.

Técnico de Sistemas y Administracidn
Base de Datcs.

Analista de Sistemas

Anallista de Sistemas

Frogramador de Primera
Programader de Segunda

Cperador Periférico

INTERVENCION GENERAL DE LA

ADMENISTRACION DEL ESTADG

Ministeric 4e Cultura

CENTRO DE GESTION CATASTRAL Y
COOPERACION TRIBUTARIA

Servicioc Periférico de Huelva

Jefe de Bervicic Intervencidén Delegada)

MADRID A/B | 25

MADRLID A/B 25

MADRID B/C | 22

MADRID B/C | 22

MADRID ¢/ | L7

MADRID c/D 15

MADRID c/D 13

MADRID B 26

HUELVA

751.868

76l.868

743.148

F43.148

30z2.382

132,000

105,732

781.080

Experiencia dermostrady
en Costes de Personals
y Pensicries Fublicas.
Experiencia en Técnica
de Sistomas en entor -+
nos GCOS8 y/o ¥V3,
Experiencia en entor A
nes operativos 50058,
Bases de Datos, CODAS
¥ relacionados asi cod
ma Teleprocese,
Experiencia en Técnicy
de 3istemas en entarnd
GLCSE o simllar,
Experte en informatic
a nivel de aniélisis dd4
aplicaciones funciconal

cia demostrada en matd

ria de Costes de Persg

nzl Active y Pensicned
pukblicas.

fxperiencia en progra
macidn de aplicacioneg

Experiencia en pragra

Experiencia en cpera
cidn de ordenadcres y
utilizacién de paquetd

integrados.

Experlencia y coneoci -

mientos en Intervenci
Fiscalizacidn y Conta

bilided.

Conocimientos tributa
rios y experiencia gn

tramitacidn de recur 4

S08,

¥ crgénicas y experier

macién de aplicacioneq.

Ry

10

i

1

in

o
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] Méritna especificos

Nim. Ceatro directiva Nim. . Hivel . eapecifico
de Puesta de trabajo de Lacalidad Grapo | ¢ des. azual Puntuse,

nrden pucstos Mérit Futuac. ;
’ * rotxima | e
adujidic.

DIRECCION GENERAL DE INCENTIVOS
ECONOMICOS REGIONALES

Jefe de Servicia z MADRID A/B 26 781.080 |Licerciado en Ciencias 10 | 5
Econémicas o Empresa -
riales o Ingeniera Su-
perior.
Conociricentos en rela-
ciones con organismoss=

internacicnales y con

la C.E.E.

Jefe de Seccidn Escala "a" 1 MADRID 3 24 - Conocirientos de In =] 10
glés valorandoss tam-
tien &l Francas.

Licenciads en Derascho

Experiencia en Ges<idn

".1 presupuestaria y liqui

c1én de subvencicnes.

Jefe de Negociads Escala “Cv ] MADRI[ c/2 14 - Corogimientos y exgpe - 1) 5
' riencia ern procedimien

itos adminisvrativeos.

L ) Yecanografia y tagui
o grafia, Tratamients d
Textos y utilizacién
terminal para grabta
cidn y consulta bases

de datos,

—_— e Hee ) — i

Zxperiencia y conocl

misntos en pgestdén ad -

ministrativa,

SERVICIC VIGILANCIA ADUANERA

Jefe Seccidén Contra<tacidn y 1 MADRID B/C 22 - Experiencia en contra # a
Gestién Econdrmica. tacidn adminis:rativa%

¥y Zestidn economica. ]

-
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Prel
BATOr]

ANEXO li (Anverso)

D.
CARGO

CERTIFICO: Que, de acyerdo con las antecedentes obrantes en este Centro, el

funcionario cuyos datos se indican a continuacidn, regne los

méritos que se detallan:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

Apellidos y Nambre

Cuerpo o Escala Grupo Grado personal

DN Ne R.P. Fecha de nacimiento

2) Situacidn administrativa:

O Servicio activo
(O Servicios especiales
. {0 servicios en Comunidades Auténamas

[ Excedencia forzosa. Localidad del limo destina_

O Suspension de funciones. Localidad del ditimo destino

[d Disposicion Transitaria 22, 2 parrafo 2, Ley 3071984,
{1293 3} Ley 30/1984,

[[] Excedencia Voluntiara [329.3 b} Ley 30/1384.

[329.3 ¢) Ley 30/1984. Fecha

Localidad del ditimo destino

b) Destino actual:

B 1. Ministerio, Organismo, Comunidad Auténoma o Corporacién Local y Localidad

] Concurse Fecha tomade posesion..
1.1, ) Definitivo:

[ Libre designacion fecha toma de posesion
1.2.[] Provisionat, Fecha toma de posesion

2. Comunidad Auténomas_

O Transferido. Fecha

{) Traslado. Fecha

O Libre designacion. Fecha

3. Comiston de Servicios

(T Mirastena u Organismo: Localidad:

[1Comunutad Auldnoma, . Localidad
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ANEXO ! {Reverso)

2.- MERITOS GENERALES QUE ACREDITA (Base Tercera)

a} Grado personal consohdado fecha de consolidacion

b) Actuaimente desempena un puesto Cuyoe nivel de complemento de destino es gf
Especifiquese, n su caso: .
[ Habilitacion {Dispostcion Transitaria Cuarta, R, Decreto 2617/1985)

<) Datos referidos al puesto de trabajo que desempena:
- Denominacion del puesto
- Subdireccion Generai o Unidad asimilada

= - Direccién General, Organismo Autdnamo o Delegacion/Direccian periféricas

d} Ha realizado los siguientes Cursos, relacionados con el puesta o puestos solicitados, en
¢t Centro Oficial de funcionarios que se determina:

CURSC CENTRO OFICLAL

e) Esté en posesién de: {Titulos Académicos)

f) Tiene un tiempo de servicios efectivos en la Administracion del Estado, Autondmica o
Local, hasta la fecha de publicacién de ta presente convacatoria, de

ADMINISTRACION GRUPC AROS MESES DIAS
De! Estado <
Autondmica -<
i Local < '
L TOTAL

Lo que expido a pelician del inleresado y para que surla efectos en el Concurso
convocado por Orden del Ministerio de Econgmia y Hadlenda, publicadoen et 8.0 E de fecha

ELJEFE DE LA UNIDAD PERSOHAL

Lugar, lechay firma
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AN E X O HI (Anversa)

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO EN EL MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ HACIENDA CONVOCADO POR ORDEN DE
L {B.O.E. ).

1-DATQOS PERSONALES

PFRIMER APELLIDG i SEGUNDD APELLIDO NGMBAE
DN FECHA DE NACIMIENTO DOMICILIC {Calle o Plazayn @) TELEFONG DE CONTACTO
{Con prefijo)
CODIKGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA
2-DATOS PROFESIONALES
CUERPO O ESCALA GRuFG | NQpp Grapo | SITWACIGN ADMINISTRATIVA ACTUAL
0 Activo Otras
L NOMERAMIENTO EN EL PUESTO ACTUAL
". [} Por concurso {3 Por libre designacién {JConcardcter provisional {J En Comusidn de servicios
MINISTERIO, ORGANISMO, AUTOMNOMIA O CORPORATION LOCALIDAD PROVINGIA
. DENDMINACION DEL PUESTO QUE OCLPA NervEL FECHA DE TOMa DE POSESION UNIDAD OFf LA QUE DEPENDE EL PUESTO
- ENEL MG
e . CURSOS RELACIONADOS CON ELAOS PUESTOR SOLICITADOS:
CURSO CENTRO ORICIAL DE FUNCIONARIOS
TITULACION/ES ACADEMICASS
TIEMPO DE SERVIGOS EFECTIVOS A LA FECHA DF PUBLICACIGN DE LA CONVOCATORIA
ADMINISTRACION GRUPO ANOS MESES OtAS
Del £stado ~<
Autondmica </
— o
Local </J
"‘--..__\__ .
TOTAL
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ANEXO H({Raverso)

3 PUESTOS OE TRABAJO QUE SOLICITA {1)
Lk
ORDEN L. C.ESPECIFICO
PHEFE. CENTRQ DIRECTIVO PUESTO DE TRABAID PYTE O ANUAL LOCALIDAD
H
Y
2
R 3
Y.
o
4, ALEGACION DE MERITQOS ESPECHICOS {1}
PUESTQS :
: DE MERITOS ESPECIFICOS ALEGADQS SEGLUN BASE ESPECIFICACION DE CURSOS, DIPLOMAS,
TRABAIQ TERCERA({3} PUBLICACIONES, ETC. {4}
{2)
: 1
2
3

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y redno los requisitos exigidos en la

convocatoria para desempenar el/los puestofs que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el
presante Anexo son ¢iertos.

m

SR {2)
R {3
. {4)

Lugar, fechay firma

£l interesado podrd utilizar cuantas hojas sean necesarias, cuando solicte mas de tres puestos, tanto para
establecer el orden de preferencia de los puestos que solicita, hasta 30 como maxime, como el de los méritos
especificos correspondientes que alega.

Debe seguirse el misme orden de preferencia que el expuesto en el punto 3 anterior,

Deben relacionarse de mado ordenado los méritos alegados para cada uno de !os puestos selicitades.

Esta especificacidn no exime de la presentadidn de 1o pertinente acreditacién documental, sin 12 cual no se
procederd a su valoradidn.

RESERVADQ ADMINISTRACION

GRADG MIVEL AREA DE TRABAIO CURSD THULACIGNES ANTGUEDAD T PUNTOS




