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MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

ORDEN de 14 de octubre de 1988 por la que se convoca
concurso para la provisión de puestos de trabajo en el
Ministerio de Economia y Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupues~­
riamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi­
miento de concurso,

Este Ministerio de Economía y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el artículo 20.1.a) de la 4y. 30/1984, de. 2 de ~osto,
modificada por la ley 23/1988, de 28 de Juho, y en el articulo 9. 2, del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre (<<Boletín Oficial del
Est:tdo» de 7 de diciembre), previo informe de la Comisión Supe:i~r de
Personal y la aprobación de la Secretaria de Estado para la Adrmmstra­
ción Pública a que se refiere el artículo 6.°4, del Citado Real Decreto
2169/1984 ha dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, don~e se
determinan en su caso los méritos específicos y las puntuacIones
mínimas para su adjudi~ción, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-l. La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administración del Estado a que se refiere el artículo uno. 1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A, B, C, D y E, comprendidos en el artículo 25
de la misma.

Podrán también participar los funcionarios de carrera de las Comu·
Didades Autónomas y de las Corporaciones u::cales, si bien, en el caso
de estos últimos, únicamente para los puestos convocados en el Centro
de Gestión Catastral y CooperaciónTributaria y en la Dirección G~neral

de Coordinación con las Haciendas Territoriales, siempre que pertenez­
can a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos refendos en el párrafo
anterior.

2. Cada uno de los funcionarios particip1ntes podrá solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un máximo de 30-,
Que !;c incluyen en el anexo 1, siempre que reúna los requisitos exigidos
para cada pu-esto de trabajo.

3. Salvo que otra cosa se indique en estas bases, la fecha de
referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y1a posesión
de los méritos que se aleguen, será el día de publicación de la presente
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Segunda.-1. podcl.n participar en esta convocatoria los funciona­
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situación de
servicio activo, excedencia voluntaria, servicios especiales o servicios en
Comunidades Autónomas.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera, que tengan un destino o nombramiento provisional
en el Ministerio de Economía y Hacienda o sus Organismos autónomos
y los que estén en la situación de excedencia forzosa. suspensión de
funciones, si ya han cumplido la sanción, o se hallaren en la situación
Que se contempla en la disposición transitoria segunda, apartado 2,
párrafo 2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas, que se encuentren en ella por haber obtenido
su traslado a través del procedimiento establecido en el artículo 2,
párr:Ifo segundo, del Real Decreto 680/1986, de 7 de marzo (<<Boletín
Oficial del Estado» de 12 de abril), sólo podrán tomar parte en el
concurso si han transcurrido dos años desde el traslado.

4. Los funcionarios en activo con destino definitivo sólo podrán
participar en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la
toma de posesión del último destino definitivo obtenido, salvo que
participen únicamente para cubrir vacantes en el ámbito de la Secretaría
de Estado donde prestan sus sen'icios o en el del Ministerio, si su
destino no corresponde al área de una Secretaría de Estado, o hayan sido
removidos del puesto de trabajo obtenido por el :procedimiento de
concurso o de libre designación, o también, si ha SIdo suprimido su
puesto de trabajo.

5. los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

6. Para participar en los concursos para provisión de puestos de
trabajo en los que se exija, como requisito de desempeño, una
preparación cspecífica mediante la superaclón de un curso en la Escuela
de la Hacienda Pública o de otros Centros de Formación de Funciona­
rios, será imprescindible hallarse en posesión del diploma o certificado
de aptitud expedido por la citada Escuela o Centro de Formación, que
la acrediten.

7. La adjudicación de algún puesto de la presente convocatoria a
funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos autóno­
mos, implicará cl cese en el puesto de trabajo anterior.

Tercer:t.-La valoración de los méritos para la adjudicación de
puestos se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:
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1. Aféritos generales.

1.1 Valoración del grado personal.
Por la posesión de grado personal se adjudicarán hasta un máximo

de dos puntos según la distribución siguiente:

Por tener un grado personal inferior en tres niveles al del puesto
solicitado: Un punto.

Por tener un grado personal inferior en dos niveles al del puesto
solicitado: Un punto y medio.

Por tcner ua grado personal inferior en un nivel al dei puesto
solicitado: Dos puntos.

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
aetualmer.te desempeñado se adjudicarán hasta un máximo de tres
puntos, distri'ü;lidos de la forma siguiente:

Por el d~semp<:ño d;: un puesto de trabajo superior en dos niveles al
del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesto al que se concursa: Un punto.

Por el de~empeño de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
al que se concursa: Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del
puesto al que Se concursa: Tres puntos.

Por el desem!JeñQ de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al
del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeño de un pueMo de trabajo interior en tres niveles al
del puesto al Que se concursa: Un punto.

1.2.2 Por el desempeño de puestos de análoga natura:~za o conte­
nido, o con funciones equivalentes o afines a las de aquel que se solicita:
Dos puntos por los dos primeros años, y por cada año que exceda de
éstos, un punto más, hasta un máximo de cinco puntos.

1.3 Cursos de fonnación y perfeccionamiento.
Por la superación o impartición de cursos de formación y perfeccio­

namiento, distintos de los comprendidos en la base segunda, que tengan
relación directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
Que se solicita, convocados por cualquier Centro oficial de Formación
de Funcionarios, en los que se haya expedido dipioma y certificación de
asistencia y/o, en su caso, certificación de aprovechamiento o imparti­
ción: Medio punto por cada curso, hasta un máximo de dos puntos.

1.4 Titulaciones académicas.
Por poseer titulación/es superior/es ala exigida para el ingreso en su

Cuerpo o Escala se adjudicarán hasta un máximo de dos puntos,
distribuidos de la fonna siguiente:

Un punto en el supuesto de una titulación.
Dos puntos en el supuesto de más de una titulación.
Por poseer titulación/es académica/s relevante/s para el desempeño

del puesto de trabajo, según se especifica en el anexo 1: Dos puntos.
Cuando sean idénticas las titulaciones académicas a que se refieren

los párrafos primero y segundo no se computarán las del párrado
primero de este punto.

En los casos de equivalencia de titulación académica sólo se
admitirán las cst.'lblecidas por el Ministerio de Educación '1 Ciencia con
carácter general y con validez a todos los efectos, debIendo citar a
continuación de la titulación la disposición en la que se establece la
equivalencia y el «Boletin Oficial dcl Estado» en que se publicó.

1.5 Antigüedad.

Por cada año completo de scrvicios en las distintas Administraciones
Públicas: 0,10 puntos, hasta un máximo de tres puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en cl Cuerpo o Escala expresamente reconocidos. No
se computarán ser."icios que hubieran sido prestados simu!i~ne3r:1ente
con otros igualmente alegados.

2. Atérilos c.':¡u!c(ficos.

La valoración máxima parcial para cada uno de los méritos
específicos que se expresan por cada puesto de trabajo es la que figura
en la columna «.t.,.léritos específicos puntuación máxima» del anexo 1, sin
que en ningún caso su valor total, por puesto de trabajo, pueda ser
superior a diez puntos.

Los méritos específicos alegados por los concursantes en el anexo III,
entre los que p-odrán figurar: Cursos, diplomas, publicaciones, estudios,
trabajos, acreditación de experiencia, etc., serán acreditados documen­
talmente mediante las pertincntes certificaciones, justificantes o cual­
quier otro medio admitido.
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Cuarta.-l. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economía y Hacienda o en sus Organis­
mos autónomos serán valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexo IIJ.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberán ser
acreditados mediante certificación, según modelo que figura como
anexo JI de esta Orden.

3. La certificación deberá ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales de
otros Ministerios u Organismos autónomos, por la Dirección General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o el Secretario general o similar de los Organismos autónomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos autónomos, por los Secretarios generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles.

c) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autóno­
mas o funcionarios de las mismas, por la Dirección General de la
Función Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien, por la
Consejería o Departamento, en el caso de funcionarios de Cuerpos o
Escalas de carácter departamental.

d) En el caso de funcionarios de las Corporaciones Locales, por el
Secretario correspondiente.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situación administra­
tiva de excedencia voluntaria, por la Dirección General competente en
materia de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Dirección General de la Función Pública, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para la Administraciones
Públicas.

f) En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Escalas de
Organismos Autónomos, por la Dirección General de Personal del
Ministerio o Secretario general del Organismo donde hubieran tenido su
último destino.

4. Los concursantes que procedan de la situación administrativa de
suspensión de funciones, acompañarán a su solicitud documentación
acreditativa de haber finalizado el período de suspensión.

Quinta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas
al modelo publicado como anexo III de esta Orden, y dirigidas a la
Subsecretaria del Ministerio de Economía y Hacienda -Dirección
General de Servicios- se presentarán, en el plazo de quince días hábiles,
contados a partir del Siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calle Alcalá 9
y paseo de la Castellana, 162,28071 Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
últimas oficinas tienen obligación, dentro de las veinticuatro horas a
partir de su presentación, de cursar las solicitudes recibidas.

Sexta.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de los puestos
vendrá dado por la puntuación total obtenida, según el baremo de la
base tercera, Sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en
la legislación vigente y que deberán ser expresados en la correspondiente
solicitud.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimido,
a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
tercera.

De persistir el empate, se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

3. No podrán obtener el puesto de trabajo para cuyo desempeño se
exijan méritos específicos, aquellos solicitantes que, en la valoración de
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tales méritos, no alcancen la puntuación mínima que para su adjudica~
ción figura en el anexo I de esta Orden.

Séptima.-La propuesta de adjudicación de aquellos puestos que
incluyan méritos específicos será realizada por una Comisión de
Valoración compuesta por el Director general de Servicios del Ministe­
rio de Economía y Hacienda, quien la presidirá y podrá delegar en el
Subdirector general de Gestión de Personal Funcionario y nueve
Vocales:

En razón a los respectivos colectivos, tres por la Secretaria de Estado
de Hacienda. dos por cada una de las Secretarias de Estado de Economía
y de la de Comercio y uno por la Subsecretaria del Departamento. Estos
representantes. que serán nombrados a propuesta del Secretario de
Estado respectivo o Subsecretario, podrán variar en atención al Centro
directivo al que pertenezcan los puestos convocados.

Un funcionano de la Subdirección General de Gestión de Personal
Funcionario, que actuará como Secretario.

Formará también parte de la Comisión de Valoración un represen·
tante de cada una de las Centrales sindicales que hayan suscrito el
oportuno pacto con la Administración en materia de ~icipación.

La propuesta de adjudicación de los puestos que no lOcluyan méritos
específicos, que formulará cada uno de los Centros a que correspondan
dichos puestos, en un plazo máximo de quince días, y en base a los
criterios de valoración contenidos en la base tercera de la presente
Orden, se elevará al Subsecretario del Departamento para su aproba·
ción, a través de la Dirección General de Servicios.

Octava.-l. Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables, una vez
publicada la resolución del concurso en el «Boletín Oficial del Estado».

Novena.-l. El presente concurso se resolverá por Orden del
Ministerio de Economía y Hacienda, que se publicará en el «Boletín
Oficial del Estado», en la que figurará, junto al destino adjudicado, el
Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen del funcionario o, en
su caso, la situación administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrá participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos años desde que tomaron posesión en el puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo puesto­
de trabajo será de tres días, si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contarse a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días
siguientes a la publicación de la resolución del concurso, así como el
cambio de la situación administrativa que en cada caso corresponda. Si
la resolución comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesión deberá contarse desde su publicación.

Décima.-La publicación en el «BoleHn Oficial del Estado» de la
resolución del concurso, con adjudicación de los puestos, servirá de
notificación a los interesados y. a partir de la misma, empezarán a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectúen las actuaciones administrativas procedentes.

Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 14 de octubre de 1988.-P. D. (Orden de 22 de julio de 1985),
el Subsecretario, Enrique Martínez Robles.



Mt!rilos esPf'dlicOll

Num. Centro directivo Núm. Nivel C. espedfico

'" Puesto de trabajo
d, Localidad Grupo C. des. ,,"" Puntuac.

""''" punlos Puntu.c. m'nimaMl!ritos mhiml adjudk.

SUBSECRETARIA

1 Jefe Negociado Escala e 2 MADRID CiD 14 -- - -
1-bis

SECRETARI ..... GENERAr. TECNICA

2 Jefe d, Sección Escala A 1 MADRID Al' 24 -- Diplonléldo en d81'CC!~O, ,0 .
conce i mi en 1:05 l'"lb,lt3- I:-jos, entrev15tiJ. ope ~~

nal.

3-4 Jefe d, Sección Escala A 2 MADRID Al' 24 -- Conocimientos d, -::'~,fo' 10 5
mática , idiomas.

5 Jefe d, Sección Escala , 1 ¡MORID 'le 22 -- Conocimientos d, ln:~o, 8 ,
mática , ic!:omas.

'-9 Jefe d, Sección Escala , 4 MADRID 'IC 20 -- Conocimientos d, ~~to, S ,
má tica , idiomas, er,--
tl"evista opcional.

10 Jefe " Negociado Escala , 1 r~ADRID C 16 -- Conocimientos d, i:lf0r. 3 4
l1ática , idiomas, en--
trevista opcional

II Sec:-etario/a Puesto d, Trabajo N.30 1 ~'ADRID CiD 14 118.896 Conocimientos d, in ¡A0E: 8 ,
~ática , idiomas, ert--
trevista opcional.

12-23 Jefe d, Negociado Escala e 12 ~lADRID CiD 14 -- C:onoc i,Tli en to d, in:~o:-- a 4
'T1ática , idiomas, en-.-
!.:revista opcional.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

24-32 Jefe d, Negociado Escala e 9 MADRID CiD 14 --
33 Jefe d, Sección Escala A 1 MADRID , 24 --

34 Consejero Técnico 1 MADRID A 28 1.163.160 Economista experto ,n 10 5
retribuciones d,' per-
sonal y Seguridad 50--
cial conocimientos pr!
supuestarios y estadi~

tica.

35 Jefe Negociado Escala 8 1 MADRID e 16 -- Conocimientos de nómi- 8 4

na.

3. Jefe Sección Apoyo Informático 1 MADRID , 24 249.936 Conocimientos d, lnf0E: 10 5
mática.

37 Analista funcional 1 MADRID 81C 20 579.420 Conocimientos informá- 8 4

:icos a nivel análisis
y experiencia ,n pro--
gramación, conocimien-
tos en Digital MICROVPX
II y en programación
de Lenguaje COSOL.

39 Jefe Sección Escala A 1 MADRID B 24 -- Ingeniero Técnico In-- lO 5
dustrial. Experiencia
,n mantenÍ'miento d, --
instalaciones eléctri-
cas y climatización.

40 Jefe de Sección Escala 8 1 IMADRID
l'le

22 -- Experienci.a en n·"l ten l- 8 4
mlento y servtc!.os ¡l11X t

i l~ares.

I41-42
1

Jefe Negociado Escala e 2 ¡~lADRID lelo 14 --

'}

" .
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Méritos l:specifko5

Núm. Centro directivo
Núm. Nivd e especifico

I~""""' Puesto de trabajo
d, LOCalidad Grupo C'. des. anual Puntual:.orden puestos

mínimaM~ritos m¡hima adjudico

43 Jefe de Sección Escala B 1 MADRID B 22 -- Licenciado en del·echo 8 4

44-45 Jefe de Sección Escala A 2 MADRID AIB 24 -- Experiencia en gestión 10 5
de personal.

45-47 Jefe de Sección Coordinación 2 MADRID AIB 24 249.936 Idem. 10 5

4a Puesto de trabajo Nivel la 1 MADRID o la -- Idem. a 4

49 Puesto de trabajo atención público 1 MADRID O la 190.968 Idem. a 4

50-52 Jefe Negociado Escala e 3 MADRID O 14 -- Idem. 8 4

53 Secretaria puesto de trabajo N.30 2 MADRID O 14 118.896 Taquigrafía, mecanogra- 8 4

fía, tratamiento de tex
tos. Entrevista perso--
nal.

DIRECCION GENERAL OEe PATRIMONIO OH

ESTADO

54-55 Jefe de Servicio de Compras 2 MADRID A/8 25 781.080 Licenciado en derecho Q 10 5
económicas.Conoci!Tllen-
to y experiencia en --
contratación, entrevis
ta,

56-58 Asesor Tecnico Control Compras 3 MADRID A/8 25 781.080 Doctor Ingeniero o In- 10 5
genlero Técnico. Cono-
cimiento y experlencla
en análisis y contro¡
de bienes, especialmen
te de loe adquisición-
centralizada, entrevia
ta,

59 Jefe de Sección Planificación y Coor-

dinación 1 MADRID A/8 24 393.880 Licenciado en derecho 10 5
o económicas, conOCl--
mientos y experlenCla
en contratación. Ent:-!:.
vista.

60 Jefe de Sección Escala A 1 MADRID AIB 24 -- Conocimiento y experle.!:!. 10 5
cia en contratación. -
Entrevista.

61-62 Jefe de Negociado Escala 8 2 MADRID O 16 -- Conocimiento y expe-- 8 4
riencia en ofimátlca
(Proceso de tex tos etc. )
entrevista.

63-66 Jefe de Negociado Escala e 4 MADRID o 14 -- Conocimiento y expe-- 8 4
rlenCla en ofimática -
(Proceso de textos, --
etc. ) entrevista.

67 Secretario/a Puesto Trabajo N.30 1 MADRID O 14 118.896 Conocimiento y expe-- a 4
riencla en mecanogra-
fía y proceso de datos.

68 Asesor Técnico 1 MADRID 8 25 781.080 Arqui tecto Técnico. - 10 5
Experiencia oc, reforr;1a
y acondicionamiento de
edificios adtvos. , 'n,
talaciones informati-= ,
Ca> y :-econocimiento Ide bienes del Estade. I

69 Jefe Sección Facultativa 1 MADRID A/8 24 398.880 Aparejador o A:-qui tec-I 10 5
to Técnico. Entrevista
personal.

70 Jefe de :3eCClón Escala A 1 MACRID Ala 24 -- Experiencia :nir.ir:la de 10 5
dos ar.os en contcata-
ción de ob:-as y suml-
nistros, asi cor::o se:'-

I
'11CI0S de asistencia -
técnica y trabajos ao-
peGÍficos.

:~~~";~."~........"
::'.
",
,;: ';

,.~~.{. ;
." ",'.."'::)

'-~;;'-~~)
.........."..
:;~~;.

>\

..•.

','

,..
. '...

",'

30564 Lunes 24 octubre 1988

'. ~ - ."

BOE núm, 255



~.' :{".
~~ lO';}

~.~ •. , ROE núm. 255 Lunes 24 octubre 1988

Mérit~ espedlkos

Núm. Num. Nivel c. espcciflco

", ('entro direellvo ", u)l:aJidad ün.ll"O e des anual Pimtuac. Puntual.'.
Puesto de 100bajo puesto, minima

orden Mérito, mhima adjudico

71 Jefe Negociado Escala e 1 MADRID C/D 14 --

72 Jefe Negociado Escala e 1 MADRID C/D 14 --
7J Jefe Negociado Escala e 1 MADRID O 14 --

INSPECCION GENERAL DE ECONOMIA y

HACIENDA:

74 Consejero Técnico I MADRID A 28 1.37\, ISO Conocimientos estildís- 10 5

ticos a nivel superior

75 Jefe de Servicio I MADRID B 26 594.012 Experiencia mínima de ID 5
tres años en áreas -
presupuestarias, de -
gestión de personal y

de habilitación.

76 Jefe de Sección Con trol Horario I MADRID B 24 249.936 Conocimiento y expe- 10 5
riencia informática a
nivel de programador.

77 Jefe Negociado Escala B I MADRID O 16 - Experiencia en habili- 8 4

tación de j)ersonal y
material.

78-79 Jefe Negociado Escala B 2 MADRID O 16 - Experiencia área comer 8 ,
cio exterior.

80 Jefe Negoc i ado Escala 8 1 MADRID O 10 - Experiencia en gestión 9 4

de tributos de Comer -
no Exterior.

81 Jefe Negociado Esca~a 8 1 MADRID C/D 16 - Experiencia '" ArchiVO 8 4

documentaciÓ:1 y 8i\:>lio-
teca.

82 Jefe Negoc i ado EscaLa e 1 MADRID O 1" - Conocimiento de in:or- 8 4

rnática,

83 Jefe Negoc i ¿¡do I':scala C I MliDRID C/D 14 - ConocimiCrlt.05 {'ro ("'"t.;)~ 11 ,
disticO! , informatica.

84 Jefe Negociado Escala e I MADRID C/D 14 - Conocimientos en ges- 8 .,
tión de persona 1 y ,,-
pedientes de responsa_
bilidad.

85 Jefe Negociado Escala e 1 MADRID o 14 - Co~ocimicnto de ges t i ón 8 ,1

de tributos Com8rcio -
Exterior.

ORGANISMO NACIONAL DE LOTERIAS y

APUESTAS DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL

86 Jefe Negociado Escala e 1 MADRID C/D 14 - - - - -
'07-88 Jefe Sección de Contabilidad 2 MADRID A/B 24 236.832 Conoc i mi en tos Plan Ce- lO 5

neral de Contabilidad
Pública.

89 Jefe Sección de Contabilidad 1 MADRID A/B 24 236.832 Conocimientos Plan Ge- 10 5
neral de Contabi lidad
Pública y Contabilidad
Analítica.

90 Jefe de Sección Nivel 24 1 MADRID A/8 24 - Conocimientos de tra- la 5
mitación administrati_
va y Gestión de Perso-
na ~.

31-92 Jefe de Negociado Escala e 2 MADRID C/D 14 - - - - -

PARQUE MOVIL MINISTERIAL

93 Jefe Servicio I MADI? ID

1

A 26 - i\mpli.OI cxpcrlCflCJ:l en In ,o,

Cont¡lbi \id¿¡d rresurue~

tar i<:> y A"1alític<:l.

-o.'. ,.

>'

: ¡ : <.
.- .·t~, :

~ú~
>~ ~•..;::.

,,~.

~ 1.:
'0, ' ~:

,:'~: '-::
, .

'0,

" .. ';

.'0



M~rilos especificos

Núm. ('<'''Iro dircc'livo
Num, N;\(; r. c~ll<-'Cjfko

0' Puesto de ¡",bajo 0' LOGllitlm.l Orupo C. d~. anual Pllnlu~c.

ordl.'n PUC'SIOS Puntuac. mínima
Méritos máxima adjudico

94 Jefe Servicio 1 MADRID A 26 ~ Experiencia mínima de la ó

5 años eo confección
y modificación de Pre-
supuestos, y proceso ~

financiero del gasto ~

público.

95 Jefe Servicio 1 MADRID A 26 SIN CATALCCAR Licenciado eo Derecho la 5

Amplia experiencia y ~

conocimientos eo Dere-
,ho Laboral.

SECRETARIA DE ESTADO DE HACIENDA

96 Puesto de Trabajo nivel 16 1 MADRID O 16 ~ Disponilll I ,d.,,! 1"ll':H-¡ , n ,
Tratami "t,1 " .h' Lc;.; 1".0

Taqu igr;\ r í ,
ExpericlH" ; " ll'¡'edi tada

Entrevisl" 1\\'I'sonal

97 Jefe Negociado d, Habilitación 1 MADRID D 17 171.312 Disponibi 1 id:,,; hOI'ari a 8 4

iratamil'111" de' texto
Experierw ¡., ;1,I'ed i tada
Entrevisl.;, f"'I':,;onal.

98 Ayudante d, Biblioteca 1 MADRID D 17 154,760 Disponib¡ I id.ld horaria 6 4

Tratamicnln ", texto
Experien<' ¡, ,1(" I'ed i ~ada

Entrevi"I .• 1""'5011<11.

I99 Secretaria pues to de Trabajo nivel 3D 1 MADRID D 14 118.896 Disponibj I ¡.I.1,i horaria 8 4

Tratamiel,l<1 .i<:' t.exto
Experien o " j, 'c'\'edi tada
Taqu igro ¡' ¡ "

Entrevisl" 1"'I":;;onal.

SECRETARIA GENERAL DE HACIENDA

100 Secretario/a pues to Trabajo nivel 30 1 MADRID O 14 118.896 Experiencia eo Archivo 8 4

Y Biblioteca, manejO ~

de ordenadores person~

le, (Bases de Da tos. -
Hoja Electrónica y Tra
miento d, Textos) . En-
trevista personal.

101 Jefe Negociado Escala B 1 MADRID D 16 ~ Experiencia eo Archivo 8 '"Y Biblioteca. Taquigr~

fía y manejO de ordena
dores personales ( tra:-
tamiento de Textos) . ~

Entrevista persona 1 "

OIRECCIQN GENERAL DO COORDINACION CON

LAS HACIENDAS TERRITORIALES

102 Consejero Técnico 1 MADRID A 28 1,163.160 Formación en presL<puc;:;- la 5
tos y/o estadistica

103 Jefe d, Sección Escala A 1 MADRID B 24 ~ Formación eo presupues- 10 5
tos

104 Jefe d, Sección Escala A 1 MADRID 8 24 ~ formac1ón '" estadisti- 10 5,.
105 Jefe d, Sección Escala A 1 MADRID B 24 ~ Formación tributaria, 10 5

mane~0 de ordenadOres
personales

106 Jefe d, Sección Escala A 1 MADRID B 24 ~ Profundo conocimiento 10 5

. d, licencia fiscal, 4
años exp. en dicho 11:1-
puesto en delegaciones
o administraciones ha~

cienda

I107 Asesor Técnico 1 ~lAD:HD B 23 ~ Formación ,n estadisti- 10 5
ca

,,

"

":.'

',', .

" ,"

,.

.~.

.... ,'

. ,

!

.-'
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Num.
d,

orden

Centro directivo
Puesto de trabajo

Num.
d,

puestos
Localidad

Nivel
C. des.

C. ~pcdfico
anual

30567

Méritos C1~íficos

PunIU3C.
mínima
adjudic.

PUnll,lllC.
Méritos máxima

"",
746

747

Jefe Negociado Escala A

Secretario/a puesto de trabajo Nivel 3

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS

MADRID

MADRID

C/D

o

17

l4

Tratamiento de textos
Word Perfect Word Ready
Informática sistema ­
1-18-2.

118.896 Tratamiento de textos
Word Perfect Word Ready
Informática sistema ­
MS-2.

8

8

4

lO

781.080

.;

loa Consejero Técnico

109 Analista Presupuestario

110 Jefe de Sección Escala A

111 Jefe de Negociado Escala B

112 Analista Presupuestario

113 Secretario/a puesto trabajo Nivel 30

1

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

A

A/8

8

C/D

A/8

o

28

26

24

16

26

l4

1.001.796 Formación económica. 10
Experiencia en eontrol
financiero y presupue~

tación en el area del
Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

781.080 Formación Económica.
Experiencia en Presu­
puestación en el Area
de Clases Pasivas j ­

Mutuali5mo Administra
tiva .-

formación en Contabili la
dad Pública. Experien:
cia en Presupuestación
en el Area Sanitaria

Experiencia en Secreta 8
rías y manejO del Sis:
tema XEROX 6085 y del
Paquete FRAMEWORK

Conocimiento y expe___ la

riencia en planifica-­
ción y análisis del
Gasto Público.

llS.896 Secretariado y ~lanej(l

de máquinas de trata­
miento de texto. Dis­
ponibilidad horaria.

5

5

5

5

114 Secretario/8 puesto trabajo Nivel 30

DIRECCION GENERAL DE COSTES DE PER­

SONAL Y PENSIONES PUBLICAS

MADRID D 14 118.896 Disponibilidad horaria. H
Entrevista personal

115 Analista Retributivo Superior

116 Operador de Consola

DIRECCION GENERAL DE TRIBUTOS

f4ADRID

MADRID

A

o

26

15

781.080

145.104

Conocimientos en Recur 10
sos Humanos.Entrevista

Experiencia en gestión 8
de periféricos, graba­
ciones base de datos o
utilización de paquet~

integrados de micrord~

nadares.

5

4

. ,
"• i

117 Coordinador area tributaria

118 Secretario/a puesto trabajo Nivel 30

119 Consejero Técnico

1

1

MADRID

MADRID

MADRID

A

o

A

28

14

28

1.668.384 LicenClJdo en Ciencias
Empresariales. Expe--­
riencia en la imposi-­
ción que afecta a las
Personas jurídicas. Co
nacimientos de la lmp~
sición directa de la
CE!':.

118.896 Experiencia en puesto
de trabajo similar

1.371.180 Economista. Conocimie~

tos y experiencia en ­
materia tributaria. I­
dioma Inglés.

la

lO

10

5

5

5
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121-12 Director de Area

1.052.928 ~xperto en tnformatica 10
a nivel de dirección de
proyectos.

1.371.180 Experto en sistemas ln- 10
formaticos y Dirección
de equipos de trabajo.

:, .... ,
',:

',',, .

Núm,

"'orden

120

('enlm dirlX>livo
I'u<'slo de Imt><'ljo

CENTRO INFORMATICO DEL PRESUPUESTO

Y EL PLAN

Jefe Proyectos y sistemas informaticos

Num

"'pueslus'

1

2

1,'K'ah<lad

MADRID

MADRID

(irup"

A/8

A

Nivel
('. des.

26

28

C'. e'P<'cifico
anual

Méritos CSpcrHiC05

PuntU:lC
Méritos ml!:'lÍma

Punluac.
mínim:l
:Idjudic.

5

5

.....
,.

123

124

Técnico Sistemas y Admón. Bases Datos

Técnico Sistemas y Admón. Bases Datos

1 I~ADRID

MADRID

A/B

A/B

25

25

761.868

761.868

Experiencia en Telepro
ceso, B.O. CodasY/Re1~
ciona1.

Experiencia en técnica
de Sistemas en Entor-­
nos GC058 y/o MVS

10

10

5

5

,'..: 125

126

Jefe Proyectos Sistemas Informaticos

Técnico Sistemas y Admón. Base Datos

1 !~ADRID

r~ADRID

A/B

A/B

26

25

1.163.160 Experto en informatica
a nivel de dirección ­
de proyectos

761.868 Experiencia en Telepro
ceso, B.O. CodasY/Rel~
cional

10

10

5

5

: :. ~

.0" .•

".. ;. '.

.~ '.

127

128

129

Analista Funcional

Programador de Segunda

Sec~etario/a puesto trabajo Nivel 30

MADRID

MAD[lID

r<:AD~ID

8/C

C/D

o

20

15

14

579.420

132.000

118.896

Conocimiento y experlen
Cla en tratamiento ln-­
formatico de procesos
estadisticos. Conoci ---1
mlento y experienCia el'l
el tratamiento automat~

co de la información y
manejo de hojas electr9
niC<1c; rlr, ~¡llr.lll" 1"111:';
123, :.iympIJOIlY; (lpen Ac
cess. Conocimientos y
expeJiencia en los Pd­
que tes gráficos Mirage,
Pictureit, Tips, Ric y
Topas. Conocimientos y
experienCia en la uti­
lización de perife,ico
de entradas y salidas
gráficas de alta reso­
lución (Tectronis, Sca
master, Unmatic, Matri
PCRl. Conocimientos y
experiencia sobre la ­

configuraCió.n fisica d~
equipos lnformaticos o
rientadas al diseño grO
fico. Conoclmlentos y l
experiencia en autoedi~

ción ('/entura, Serox, I
Editor etc.). conoci--I
mientos y experiencla I
en redes localt':s ITen- ,
net, Ethernet). Cu,sos
de Formación y Perfec­
cionamientos informati
ces y estadisticos con

vo.cados.. por Centr0s d;; I
Formaclon de otros ~:­

nlsterlos u OO.AA. que

tengan relaClón con lal
plaza.

Experiencia en progra-I
mación de.apllcélcioncs

ExperlenCla e:1 a\..otoedi I

clón y tratami.ento de-I
textos I

8

8
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Núm.
",

orden

Centro diTt'l:livo
Puesto de 1mbl\io

Núm.
d,

puestO!

Lunes 24 octubre 1988

Grupo
C'. c~rocnfi("o

anual

M~rilos especificos

PunIU3C.
Méril~ máxima

30569

PunlUnc
Illlnima
adjudico

".x,:,.";-'
'. ,~ '.~

~ ".' :.... -" ..

\" ,'o

".'.':

.. ,

130

131

132

133

134

Consejero Técnico Proyectos Informá­

ticos

Jefe Proyectos Sistemas Informáticos

Jefe Proyectos Sistemas Informáticos

Técnico Sistemas tiempo real comunico

Analista Programador

1

1

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

A

AIB

AIB

AIB

CiD

2B

26

26

24

lB

1.163.160

1.163.160

1.052.928

761.868

352.212

Experto en informática
y dirección de equipas
de trabajp

Experto en informática
a nivel de dirección ­
de proyectos

Experto en informática
a nivel de dirección ­
de proyectos

Experto en informática
a nivel de análisis de
aplicaciones funcional
y orgánlcos

Experiencia en program~

ción de aplicaclones.

10

10

10

10

8

5

5

5

5

4

135

136

l:J7-131

139

140

INSTITUTO DE ESTUDIOS FISCALES

Jefe de Negociado Escala B

Puesto de trabajo Nivel 16

Jefe de Sección Escala A

'Secretaria Puesto de Trabajo Nivel 30

DíRECCION GENERAL DE INSPECCION FINAN

ClERA y TRIBUTARIA

Jefe de Sección Escala A

2

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

D

D

B

D

B

16

16

24

14 118.896

IEntrcVi.st:a. Person3} 1':-:-1' "
perlenCla. Secretarl;]

Entrevlsta Personal EX-I 8

periencia Secret8ria I
Conocimientos en Docu- 10
mentació~ e I~gles o
francés y For~ación Ec~

nomica y/o Jurldica. I
Conocimiento de Inglés 8
y Experiencia Secreta­
ria. Entrevista persc­
nal.

J

',p"'ienoia Go,Uón p,,1 10
sonal trnmitaclÓn Docui
mentas Contables. cueñJ
tas Justificativas.Hab'
litación y Expedientes
Adquisición Material.
Se realizara entrevis-
ta personal.

CiD 16

C/D 16

118.896

O:.

'.:

-','

"",'

141

142

143

144

Jefe de Sección Escala B

Secretario/a Puesto de Trabajo Nivel 30

Jefe de Negociado Escala B

Jefe de Negociado Escala B

MADRID

MADRID

r<\AORID

IMADRID

BIC

D

20

14

Experiencia Gestión ­
Personal, Tramitación
Documentos Contables,
Cuentas Justificativas.
Habilitación y Expedi~

tes Ad. qC.'iSición :.'.ate-<.J
rial.

Conoclffilento y Experi
cia Tratamiento ce Tex
tos. Experiencia en -­
Puestos similares. Ta­
quigrafía. Se ~ealiza­

ra entrevista personal

Conocimientos de ?roc~1

sadores de Tex tos (!liP) j
yBase<.: de Datos (:}.521.,el
Conoc:mientcs de !ngl~

Se realizara entrlVtS·
ta personal.

f

COnOCiI1l1.' cnto de Proc~ -l·
sadores de Texto (WP).
Se ~eoll~ara S~trevlS

ta Personal -

8

e

8



Mérilos C1pe<:I!i{"01

Núm. Centro directivo
Núm. Nivel C. especifico

d. Localidad Gro,. "Pulltuac.d. Puesto de lratlajo C'.des. anual Punluac.
orden PIlCSlOS

Méritos muima mlnima
adjudico

"".'" Jefe de Negociado Escala e 2 MADRID e 14 - Experiencia en el tra- 8 ,
temiento de textos.

147 Jefe de Negociado Escala A 1 MADRID e/e 17 - Experiencia Gestión rI~ 8 ,
Personal.Tramitación--

IDoc".. mentos Contables.
Cuentas Justific8.cas.

I
Habilitacion y ~xpedie

tes Adquisición Mate-

rial,

l4l-1'" Jefe de Negociado Escala 8 2 MADRID C/D 16 - Experiencia y Conocí- e ,
mientas en el Trata-
miento de Documentació
Tributaria.

150 Jefe de Sección 1 MADRID e 24 236.832 formación Jurídica. Se 10 5

realizara entrevis':a -1
personal.

151 Jefe d, Negociado Escala e 1 MADRID e/o 16 - Experiencia en el Tra- e 4

tamiento de Datos y -
Manejo de Información
Trit.Jtaria. Tratamien-
to de Textos. Se !"eali
zara entrevista perso-
nal.

152 Jefe d, Negociado Escala e 1 MADRID C/D 14 - Ex¡:;eriencia en " T:'a- e ~

DIRECCION GENERAL DE ADUANAS E IMPUES

TOS ESPECIALES

153 Jefe Negociado "Atención al Público" 1 MADRID O 16 190.968 Conocimientos Jurídicos " ,
Experiencia 'n materia
de Ge"stión de Personal
Especialmente en el -
ámbito de la Dirección
Genera 1 d, Aduanas e
11. EE. Conocimiento -
Idiomas.

154 Jefe Negociado Escala A 1 MADRID O 17 - Conocimientos Jurídicos 8 ~

Experiencia en materia
de Gestión de personal
Especialmente en el -
ámbito de la Dirección
General de Aduanas ,
ILEE. Conocimiento -
Idiomas.

j DI~ECCION GENERAL DE INFORMATICA
;

TRIBUTARIA

1. Jefe Negociado Escala e 1 MADRID C/D 14 - - - - -

156-1:': I~fe d, Sala 2 MADRID e/o 17 236.832 Plani ficación Trabajos 8 ,
lnf.

1$-. fe Turno Adj. Jefe Explotación 3 MADRID e/o 16 171.312 Plani ficación Trabajos 8 ,
Inf.

161-1" (JI rador d' Consola e MADRID C/D 15 114.104 Conocimientos Info:'m. 6 ,
169 01 '"ador Perifédco 1 MADRID elo 13 105.104 Conocimientos Inform. 8 ,
170 Pr\" ,.' cmador de l' 1 MADRID C/D 17 302.352 Lenguaje COBOL 8 ,

171-17 ProL) ~~raador d, 2' 5 MADRID e/o 15 132.000 Lenguaje COBOL B ,
176 Jefe NG-goci ado Escala e 1 MADRID C/D 14 - - - - -
177 ?rogra;"acor d, l' 1 MADRID C/D 17 302.352 Lenguaje COSOL 8 ,
178 Prograrr,8'ior de 2' 1 MADRID e/o 15 132.000 Lenguaje COBOL 8 ,
179 Jefe negociado Escala e 1 I~ADRID C/D 14 - - - - -
180 Jefe Negociado Escala A 1 MADRID e/o 17 - Gestión de personal - , 8 ,

I
I Funcionario y Labori.ll. I

"
",

:. '

.'"

, "

,,

30570 Lunes 24 octubre 1988 BOE núm. 255



182 Jefe Negociado Escala e

s ,
f ,8 ,

Méritos

Gestión de personal ­
Funcionario y Laboral

Gestión de personal ­
Funcionario y Laboral

Gestión almacén

Méritos especificos

30571

C. especifico
anual

14

14

16

Nivd
C. des.

C/D

C/D

C/D

Grupo

MADRID

Localidad

MADRID

MADRID

Lunes 24 octubre 1988

Núm.
d,

puestO!

("entro uircc\ivo
Puesto de lrabajo

181 Jefe Negociado Escala B

183 Jefe Negociado Escala e

Núm.
d,

oruen

," .'.~

..>,

\?;1:; BOE núm. 255
. ,

e/~·~:·?
.~. -~~

~~{~(:

~-' - DlRECCION GENERAL DE RECAUDACION

;.,.'.'

184 Analista Programador MADRID C/D 18 352.212 Análisis Orgánico y De
sarrollo de aplicacio­
nes COBOL, conOClmlen­
tos de Base de Datos y
Microinformática.

6 4

..
18S Jefe de Negociado Escala e

DIRECCIQN GENERAL DE PLANIFICACION

1 MADRID O 14 Se realizará entrevis­
ta. Experiencia en ­
máquina eléctrica.

8 4

186 Jefe de proyecto - Jefe de Servicio

Sistemas Informáticos.

MADRID A/B 26 88A.592 experiencia en manejO la
de paquetes de progra-
mas estadísticos, eco­
métricos y de optimi7.~

ción matemática. Amplia
experiencia en el entor
no A as/uso

187 Jefe Negociado Escala e MADRID C/D 14 - Taquigrafía. Tratamien- 8
to de Textos.Conocimie~

tos de infor~ática. Se
Valorará entrevista.

).

DIRECCION GENERAL DE GESTION" TRIDUTARIA

188 Adjunto a Servicio

189 Ayudante de Administración

19J-19 Programador Segunda

1

2

MADRID

MADRID

MADRID

e

e

O

22

16

15 132.000

Experiencia en Ges-­
tién de Personal, Ha
bilitación y Material.

Experiencia en Habili
tación de Material.

CO~Jcimientos en Info
mática.

8

8

8

4

4

4

192 Oficial de Administración

193 Adscrito a Sección

1

1

MADRID

MADRID

O

C

14

20

Experiencia y Conoci­
mientos informáticos,

Experiencia y Conoci­
mientos en Gestión -­
Tributaria.

8

8

4

197 Ayudante de Administración

195 Oficial de Administración

CENTRO DE GESTION CATASTRAL y COOPERA

ClaN TRIBUTARIA

SERVICIOS CENTRALES

.':':.-.

.-:..

194

195

Adjunto a Sección

Secretaria puesto de trabajO N.30

MADRID

1 • MADRID

MADRID

J MADRID

e
O

O

e

18

14

14

16

113,896 Experiencia en trata­
mientos de Textos y _
Gráficos Estadísticos.
Taquigrafía y Francés.

I Experiencia y conüCl­
mientos de datos est~

dísticos e informáti:
coso

Experiencia y conOCl­
mientas en la Gestión
del rVA.

8

8

8

4

4

198 Jefe Area de Catastro MADRID A 28 1.668.384 Titulación de Arquitec
to SIJperior, 1,:spcci3 :
lista en fisca1idad In
mobiliaria y experlen­
Cla en Gestión C~tas ­
tral.

10 5
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.,,'~/~:~
" ~

".. '.".
• 'l ..~

;':.-;'

Num.
de

urdcr.
Centro directivo
I'uc~IO de tmbaju

Núm.",
pu<:slus

1..jX',1hdad (;r"l'''
Nivel

(". .In.
C". cSp<.'{"ífico

anual

Mérilos eS¡x'{'i1icos

M~rilos
Punluac.
m<hima

Punwac
mínima
adjudic

.:':-:..; .'

:".'"

",:

199 Jefe Unidad de Gestión

200 Jefe Sección Escala A

201 Jefe Negociado Escala B

MADRID

MADRID

MADRID

A

,

e/o

28

24

16

1.163.160 Destino en el M2 de ­
Economía y Haciend~; ­
experiencla en gestion
catastral en general y
en gestión de procesos
informáticos en parti­
cular.

Conocimientos tributa­
rlOS y experlencla en
tramitación administra
tiva en general.

Prestar serV1ClOS en ­
áreas relacionadas con
los catastros inmo~i ­
liarios.

]0

]0

8

5

,

202 Jefe Negociado Escala e

SERVICIOS PERIFERICOS

203 Jefe Negociado Escala e

MADRID

ALBACETE

e/o

e/o

]4

]4

Experiencia en tramlta 8
ción administrativa ge
nera1. Se valorará muy
especialmente poseer ­
conocimientos de taqui­
grafi¿¡.

Prestar o haber presta 8
do servucios en áreas­
relacionadas con los ­
catastros inmobiliarios

1.001.796 Amplios conoClnie!ltos 10
tributarios especial­
mente en fiscalld¿¡d ln
mobiliaria. Se valorará
eXDerlCll5;l.a en
áreas de gestión tribu
taria r1p. Corpor"r:ioncs
Locales y pos~er cono­
cimientos informiltlcos

308.90<1

Conocimientos tributa- 8
rios. Práctica en liqui
dación Tributaria. -,

1.001.796 Amplios conocimientos la
tributarios, especial­
mente en fiscalidad in
mobiliaria. Se valora-
rá experiencia en áreas
de gesti6n tributaria
de Corporaciones Loca-
les y poseer conocimien
tos informáticos.

..:'

.. '

.. ' .. '

'..
,

204 Jefe Sección Escala B

205 Jefe Area de Gestión

206 Jefe Sección Inspección

207 Jefe Area de Gestión

208 Jefe Negociado Escala e

209 Jefe Sección Inspección

210 Jefe Negociado Escala e

211 Jefe Sección Escala B

AVILA

BARCELONA

LEON

~lADRID

MURCIA

MURCIA

LAS PALMAS

PONTE VE ORA

,/e

A

,
A

C/D

,

CID

,/e

20

27

24

27

24

14

20

308.904

Prestar o haber presta
do serV1C10S en áreas­
relacionadas con los - I
catas~ros in~obiliarioi

Experiencia en Clasif~l'
caclón y valora~16n r.e

bienes lnmuebles de
naturalez~ rústica. I
Prestar o haber prest~1
do serV1ClOS en áreas
relacion~das con los
catastrOs inmobiliario

Conocimientos tributa­
rlOS. especial~ente en
liquidaciones tributa­
rias.

]0

10

]0

5

5

,

5

5

5



Mtrilo~ espet:;/icos

Núm.
('el1tro directivo

Núm. Nivel C. especificod. '" Localidad Grupo C des. anual puntuacorden Puesto de trabajo puestos Puntuac. mlnimaMéritos mlhima adjudico

212 Jefe Unidad de Inspección 1 VALENCIA A 26 1.106.652 Destino en el M' de - 10 5
Economía y Hacienlja,
amplios conocimientos
de fiscalidad inmo --
biliaria .

5EJ'lvICID DE VIGILANCIA ADUANERA

213 Jefe de Servicio Gestión Económica y 1 MADRID A/B 26 781.080 ExperienciCl en Gestión lO S
Presupuestaria. Económica. Presupuesta

ría y Contratación Ad:
ministrntiva.

214 Jefe de Sección Contabilidad 1 WIDRID A/B 24 236,.832 Experiencia en Con tab:. 10 ,
lidad del ~stado y .u.
OO.AA.

215 Operador Periférico 1 ~IADRID e/o 13 105.792 Experiencia en manejo 8 ~

de Perífericos del Sis
tema HP 3000.

216 Ayudante de Administración 1 ~~ADRID C/D 13 - Conocimiento en traml- 8 ,
tacion y Liquidación d
Seguros Sociales.

217 Jefe de Negoc iado Nivel 15 1 MAHQN e/o 15 - Pres tal" o haber prest~ 8 4

do Servicios en Areas
relacionadas con la r"presión del Fraude en
Materia de Aduanas e
I I. EE.

218 Personal Operativo Terrestre A 1 CADIZ B/e 17 230.280
~lg~ra~~c~~aGgeR~gr~a_ 8 ,

I teda de Aduanas e 11.
EE. Y Contrabando.

219 Personal Operativo Terrestre 8 1 CIUDAD REAL C/D 15 217. 176 Experi.encia en Repr-e- 6 4sion del Fraude en ma-
teda de Aduanas e JI.
EE. Y Contrabando

220 Jefe de Negociado Nivel 15 1 FIGUERAS CiD ::'5 - Prestar o I~",ber presto_ S ,
do Servicio en Areas Re
lacionadas con la Repr~

Isión del fraude en ma-
Iteria de Aduanas e Ir.

221 Personal
¡EE.

RepresióOperativo Terrestre A 1 CEUTA 8/e 20 230.280 'Experiencia en 8 ,
del Fraude en Materia
de Aduanas e ~ 1. EE. Y
Contrabando.

222 Personal Operativo Terrestre e 1 CEUTA CID 13 197.520 Experiencia en repres.o 8 4

del fraude en materia
de Aduanas e II .EE Y
Contrabando.

223 Jefe Dotación " Categoría 1 CARTAGENA A/B 23 474.804 Experiencia en Navega- S ,
cion y Represión del
Contrabando.

224 Jefe Embarcación l' A 1 GIJON A/8 22 379.524 Experiencia en Navega- 8 4

cíón y Represión del -
Contrabando.

225 Personal Operativo Terrestre A 1 ZARAGOZA B/e 17 230.280 ~xperiencia eo Repres ió B 4

del fraude en materia
de Aduanas e II. EE. Y
Contrabando

226 Jefe Maquinas l' B 1 LA CORUÑA A/B 21 315.456

¡""""'" " "'"0'"

R ,
~la y nepreslon ~el Con
trabando227 Jefe Embarcación 2' B 1 v. AROSA n/e 17 352.212 r;:xpcr H..'r1C lél e ": , L l 1_

Clan y ::lepresloJ "'1
Contrab,mdo.

228 Persona! Operativo Maritimo A 1 MALAGA e/o 15 230.260 I'"por,,",," oc '(;~a.'lc. ,
'! ReDres:ón dc': CC''.'.;;"'C1

I aando.

. ~ .:
::- ,..~:..
. -;./.' ..
-::.; <:

.4," ..~,

.

,-:". ...

..

...

..
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Méritos ~sp~'Cifico$

Num. Centro diret'tivo
Num. Nivel C. especificod, d, l...oc:Ilidad GruJIQ e des. anual Punluac.orden Puesto de trabajo puestos

Méritos
Puntllae. minimamállima adjudico

229 Jefe M¡Íquinas 11 A 1 BARCELONA A/B 22 315.456 Experiencia e:l :i¡1::c:ir';1.,
.

ria y Represió~, (~"~ _ I

Contrabanco '
230 Subjefe i~mbarcación 8 1 MALAGA B/e 17 289.248 Ex~eriencia e" _~:2.'~e~c:.- i E ,

cion y Represlor. C~~

Contrabando

I
233 Coordinador re¡¡ional 3' categoria 1 LAS PALMAS 8/e 22 398.880 Experiencia '" la !"e-

I
o .

presión d,l !:a;.:::':e .
materia de -'duanas , -
Impuestos t:specia~es.

SECRETARIA DE ESTADO DE COMERCIO

CONSEJO SUPERIOR D' COMERCIO

234 Jefe d, Servicio 1 MADRID A 26 781.080 Conocimientos de Come!:, 10 5
cio Exterior y dominio
d, dos idiomas ex tran-
jeras.

SECRETARIA GENERAL DE COM[mCIO

SUBOIRECCION GENERAL INfORMATICA

COMERCIAL

235 Analista funcional 1 MADRID B/C 20 579.224 Conocimientos y expe - B ,
(CPD BARAJAS) riencia ec análisis in

formático. -

236 Programador de 2' 1 MADRID CID 15 132. 000 Conocimiento del equ 1POI 8 ,
NI:<DuRF 520.

237 Programador de 2' 1 MADRID C/D 15 132.000 Conocimientos y expe - 8 ,
(CrD BARAJAS) riencia en programaclón.

238 Secretaria Nivel 30 1 MADRID C/D 14 118.896 Experiencia en pues tú 8 ,
similar y tratamiento
de teKtos.

239 Operador Periférico 1 MADRID C/D 13 105. 792 Conocimientos y ex[')e- S 4
(CPD BARAJAS) riencia en informática.

240 Operador Periférico 1 MADRID C/D 13 lOS. 792 Open Acces IJ 8 '-
Displaywrite 4
Iniciación a la progr~

maclón .
241 Operacor Periférico 1 MADRID C/D 13 105.792 Conocimiento de o:-::::er.a- 8 4

dor Univac.
Displaywral tel.

242 Jefe de Servicio 1 ~IADRID B 26 781.080 Licenciatura Ciencias 10 5
Económicas y Empresa-
riales. DOr:1inio inglés
y francés hablado y ea
crito. Experiencia en

I
publicaciones de carii~

ter económico. 1':n tr!l-

ducción de textos con-
tenido económico, y -
organización de con fe-
renClas y seminarios.

DIRECCION TERRITORIAL DE ECONOMIA y

COMERCIO EN CATALUÑA I
C.Le.E. Barcelona I

243 Inspector Jefe Servicio Laboratorio y 1 BARCELONA A 25 953.148 txperlencia ,n Inspec- I 10 5
cién de calidad comer- 1

Asis. Tec. ,
cial, en COmerC1O exte I
rior y dominio de un -

Iidioma extranjero.

1 I



Méritos C'SpcciliaJs

Núm. Centro directivo
N':un. Nivel C. espcdfiCl)

d' Puesto de trabajo
d. Localidad Grupo e des. anual Punluaco"',, puestos Puntuac. minimaMéritos máxima adjudic

OIRECCIaN TERRITORIAL OE ECONOMIA y

COMERCIO EN SANTA CRUZ DE TENERIFE

e.Le.E. Tenerife

244 Inspector Jefe Servicio Laboratorio y 1 TENERIFE A 25 820.944 Experiencia en Inspec_ lO 5
Asís. rec. ci6n de calidad comer-

cial, en comerClo exte
rior y dominio de un -
idioma extranjero •

245 Inspector Técnico I TENERIFE B 22 249.936 Experiencia en Inspec- 8 4
ción de calidad comer-

rior y dominio de un
idioma C'x1.ri1njr'I'o.

DIRECCION TERRITORIAL DE ECONOMIA y

COMERCIO EN MURCIA

C.I.C.E. Cartagena

246 Inspector Jefe Servicio Inspección I CARTAGENA A 26 820.944 !Experiencia en 1nspec- 10 5
Ición de calidad comer-
cial, en comercio ex-

Iterior y dominio de un
idloma extranjero.

DIRECCION TERRITORIAL DE ECONOMIA y

COMERCIO EN LA COMUNIDAD VALENCIANA i
i

C. LC.E. Alicante

247 Inspector Jefe Servicio Inspección I ALICANTE A 26 820.944 IExperienCia en inspec- 10 5
¡CiÓn de calidad corer-
cial, en comercio exte
rior y dominio de un :

lidioma extranjero ..
C. LC.E. Valencia

248 Inspector 1 VALENCIA B 22 249.936 Experiencia en ir.spec- 8 4
ción de calidad comer-
cial, er comercio exte
1"101" y conocimiento de
un idioma extranjero.

DIRECCION TERRITORIAL DE ECONOMIA y

COMERCIO EN MADRID

C.LC.E. Madrid

249 Inspector Técnico I MADRID B 22 249.936 Experiencia en inspec- 8 4
ción de calidad comer-
cial, en comerC1O 0>-

terior y conocimiento
de un idioma extranje-
ro.

OIRECCION TERRITORIAL DE ECONOMIA y

COMERCIO EN ANDA LUCIA

C.LC.E. Sevi 11a

250 Inspector Técnico 1 SEVILLA B 22 249.936 Experiencia en lnspec- 8 4
ción de calidad eomer-
ei al. en eomerC10 ex-
terior y conoe ir:!Í e:: to
de un idioma extranje-
ro.

C. LC.E. Algeciras

251 Inspector Técnico I ALGECIRAS B 22 249.936 Experiencia en inspec- 8 4
ción de calidad comer-
cial, en comerC10 ex-
terior y dominio de -

I un idioma extranjero.

!,

.....
::-.

. .~:

<'; .

'.' ,.

.;

'..
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Mtritos especificas

Num. Centro diret'tivo Núm. Nivel C. especificod, Puesto de trabajo d, l.ocalidad Gropo C.des. anual Pml!uac.orden puestos Puntual;, m¡"imaMtritos máltima adjudic,

C.LC.E. A1mería

1 Al.MERIA 8 22 Z4S-.9'36- Experiencia en inspe~ 8 ,
252 Inspector Técnico

ción de calidad comer-
cial. en comerClO" ex-
terior y conocimiento
de un idioma extranje-
ro.

DlRECCION GENERAL DE POLIUCA COMERCIAL

253 Jefe de Area de Política Comercial 1 MADRID A 28 1.163.138 Conocimientos Comerci 10 5
- Exterior y dos idio--

mas. Experiencia en -
Organismos Internaci2,
nales

254 Jefe de Area de Política Comercial 1 MADRID A 28 1.163.138 Conoc. Comercio Exte- 10 5
rior y dos idiomas. -
Experiencia en Poli ti
ca Comercial.

255 Jefe de Area de Política Comercial 1 MADRID A 28 1.1"63.138 Conoc. Comercio Exte- 10 5
rior y dos idiomas. -
Experiencia en Pó1 í ti
ca Comercial eon par:
ses de Iberoamérica y
en el Sistema de Pre-
ferencias Generaliza-
das.

734 Jefe de Area 1 MADRID A 28 1.163.160 Conocimiento y Expe - 10
I

5
riencia en temas de -
Comercio Exterior y -
dominio de dos idio -
mas extranjeros.

735 Jefe de Area 1 MADRID A 28 1.163.160 Conocimiento y Expe- \0 5
riencia en temas de
Comercio Exterior y
dominio de dos idio-
mas extranjeros.

736 Jefe de Area Relaciones Financieras 1 MADRID A 28 1.163.160 Conocimiento y Expe- lO 5
riencia en temas de
Comercio Exterior y
dominio de dos idio-
mas extranjeros.

737 Jefe. de Area 1 MADRID A 28 1.163.160 Conocimiento y Expe- lO 5
riencia en temas de
Comercio Exterior y
dominio de dos idio-
mos lJxtranjeros.

, 738 Jefe de Area 1 MADRID A 28 1.163.160 Conocimiento y Expe- lO 5
riencia en temas de
Comercio Exterior y
dominio de dos idio-
mas extranjeros.

739 Jefe de Area Relaciones Financieras 1 MADRID A 28 1.163.160 Conocimiento y Expe- lO 5
riencia en temas de
Comercio Exterior y
dominio de dos idio-
mas extranjeros.

DlRECCION GENERAL DE COMERCio EXTERIOR
25. Jefe Negociado Informaci6n al público 1 MADRID C/D ,. 190,968 Experiencia Comercio 8 4

Exterior.
257 Jefe Negociado Información .1 público 1 MADRID O 16 190.968
258 Jefe Negociado Escala 8 1 MADRID O

I
16 --

259 Jefe Negociado Escala 8 1 MADRID C/D 15 --
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~:{"/: MtritO'S cspoxíficos.. ;;~'
'·,}·~.~~~i Núm. Centro directivo

Num. Nivel C. cspcrificod, d, Localidad Grupo Cda. anual Punlll:J.c.Puesto de trab;Oo Pllntu:J.c.~'.".:.. ; "d," pllC1los
Meritas mbir,\3

minim3......<: adjudico

...-.~
•••• YA

~: .: :.; ,
260 Jefe Negociado Información al público 1 MADRID D 16 190.968 Expetiencia Comercio 8 4

~.':',', Exterior.

740 Jefe "e Servicio 2 MADRID a 26 781.080 Conocimientos norllJatl 10 5
"

va Comunitaria en pra-I
duetos textiles.Expe-
riencia en comercio -
exterior. 00' idiomas.
Entrevista.

741 Jefe de Negociado Escala a 4 MADRID C/D 16 -- - - - -

742 Jefe de Negociado atención al Público 3 MADRID G/O 16 190.968 Experiencia en camer- a 4

"'. .. elo exterior.,, j:.

DIRECCION GENERAL DE TRANSACCIONES

'.' " EXTERIORES.';.'

261 Secretaria/a puesto trabajo N. 30 1 MADRID D 14 118.896 Taquigrafía. Inglés - 8 4
básico, tratamiento -

, . ; ~-. de textos.

; ;, 262 Jefe Negociado Escala 8 1 MADRID D 16 --
-f 263 Coordinador d. Inspección 1 MADRID A 26 1.001. 795 Licenciado en Derecho. 10 5

Experiencia en recur-
sos y expedientes san
cionadores.

DIRECCION GENERAL DE COMERCIO INTERIOR

264 Secretariola Subdirector General 1 MADRID D 14 118.896 Conocimiento y expe-- 8 4

riencia en archivo y
documentación. Dominic
contrastable de Taqu.!.
grafía,

.', ;

743 Jefe de Negociado Escala e 1 MADRID D 14 - Conocimientos 'e in- a 4
". . formática y telemática

,,::'. 744 Jefe de Sección Escala 8 1 MADRID e 20 - Experiencia 'n comer- 8 4
cio interior de Pro-
ductos Alimenticios,

745 Jefe de Negociado Escala B 1 MADRID O 16 - Experiencia en regi~ 8 4

tros administrativos,
, ~

.. ' .-
,.'." DIR_ECCION GEi¡~RAL D~ DEFENSA DE LA
-- COI.fPETENCIA

.. > 255 Jefe 'e Negociado Escala G 1 MADRID D 14 -- Conocimi.entos informa 8 ,
tica: fILE,OPEN ACC''''
Ir, DSASE III.

....
265 Jefe Negociado C/D 15de Nivel 16 1 MADRID -- --

.. :,' TRIBUNAL DE DEfENSA DE LA COMPETENCIA
"",'

8 ,267 Jefe de Negociado ~scala G 1 t4AORID D 14 - Experlencia en expe-
dientes jurisdiccio-

, nales. ;.lecanograf(a.
Entrcvist<:l,

"
',"- SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA...,

268 Jefe Negociado Escala B 1 MADRID G/D 16 - Experiencia ,n la tram2=. 8 ,
t!'ación 'e expedientes
jurídicos, relacionados
especialmente con depó->
s itas y fianzas 'el E,-

I tado,

269 Jefe Negociado Escala e 1 t4ADR-ID C/O 14 - Experiencia en la tra_-:¡~ 8 ,
, tación de expedientes -
, Jurídicos.



Méritos especilieo§

Num.
Ccntro directivo

Num.
Nivel e espedficod. Localidad Grupod. Puesto de trabajo C. des. anual Puntuar."«1m puestos Puntuac. minimaMéritos máxima adjudico

OIRECCION GENERAL DE INCENTIVOS

ECONOMICOS REGIONALES

270 Jefe Servicio 1 ~'ADRID AIB 26 781.080 Li cene i<H10 "' CicnCl<'lS 10 S
Econ,~micas o Empresar.
o Ingeniero Superior-o
Conocimientos e, rela-
ciones co, Organismos
Internacionales y co,
la C.E.E. Conocimiento

I
de Inglés valorándose
tambi~n el francés.

271 Jefe Sección Escala A 1 ~lADRID B 24 -- Licenciado e, Derecho 10 5
Experiencia en gestión
presupuestaria y liqui
dación de subvencione~
Conocimientos y expe--
riencia en Procedimien
to Administrativo.

272 Jefe Negociado Escala e 1 MADRID CiD 14 -- Mecanografía y Taqui-- a 4
grafía. Tratamiento de
Textos y utilización -
Terminal para graba--
ción y consulta Sase -
de datos. Experienc~a

y conocimientos en ge~.

DlRECCION GENERAL DE POLlTICA

ECONQMlCA

273 Secretario/a puesto de trabajo N.30 1 MADRID D 14 118.896 Tratamiento de texto B 4
\\Iord-Star y operatorio
bás4a del Equipo - -
P-380Q. Experiencia en
Secretaría. Habe:-- pre~

tado servicios e, --
áreas relacionada con
la Comisién Delegada
del Gobierno para as un
toe económicos. Dispo:
nibilidad horaria.

274 Jefe de Negociado Escala e 1 MADRID CiD 14 -- Tramiento de textos - 8 4
\IIord-Star y operativa
básica del Equipo. --
P-3800. Experiencia en
Secretaría y haber --
prestado servicios en
áreas relacionadas con
la Comisión Delegada
del Gobierno para asun
toe económicos, conOCl
mientos de inglés.

275 Secretario/a de puesto de trabajo N.30 1 MADRID O 14 118.896 ExperienCIa en documen 8 4
tación y tratamiento -
de textos, conOClmlen-
to, de francés hablado
y escri to. Experiencia
en Secretaría.

276 Jefe de Servicio 1 MADRID A/8 26 781.080 Licenciado en CIencias 10 5
Económicas.Dominio de
frances e inglés. Se
valorará el conocimie!!
to de otros idiomas ex
tranjeros especializa-
ción en temas comunl-

Itarios.

• ' •. r

l.,'

."'

....'
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DlRECCION GENERAL DE PREVISION y

COYUNTURA

279 Jefe Negociado Escala B

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO NA­

CIONAL DE ESTADISTICA

280 Jefe Proyecto B

BOE núm. 255

5

4

4

4

Puntuac.
mínima
adjudico

30579

8

8

Mt'ritos específicos

PuntuólC.
Méritos máxima

Licenciado en Ciencias la
Económicas. Conocimie~

ta en materia macroeCo
nómicas y economía 10:

ternacional. Conocí-­
miento en sistema fis-
cal español. Impresci~

dible conocimiento en
inglés.

Tratamiento de textos a
Wor-Star. Experiencia
en secretaria. DispOn!
bilidad horaria.

Experiencia informáti­
ca sist. Op. A OS/VS.
Experiencia análisis ­
series estadísticas so
bre mercado laboral, :
rentas y precios.

Conocimiento de idiomas
nivel conversación.

C. específico
anual

20

14

16

24

Nivel
C. des.

o

o

B

B

Gru""Localidad

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

Lunes 24 octubre 1988

1

1

Núm.
d,

puestos
Centro dire.:::tivo
Puesto de lrabajo

Jefe Negociado Escala e

Jefe de Sección Escala A

278

277

Num.
d,

"d"

,

281 Jefe Servicio de O.~.E, EC !·lADRID A 26 929,724 Sxperiencla en Diseno
t·luestreo de Zncuestas
Económicas

ID

282 Consejero Técnico 1 MADRID A 28 1.001,796 Zxperiencia en edición
de publicaciones esta­
dísticas

10 5

2B.3-28 Jefe Proyecto B 3 >WlRID 8 Ccnociemientos de trat:.anie:::.
to inforrrático de do:::l.lrerI~

cién.

8 4

• ,. 2fl6..-.ó'8': Jefe Proyecto 8 2 !o1ADRIO B Ccnocimiento de tratanien­
to infornático de ¡::ublica­
Clcnes.

B

Jefe Servicio 1 MADRID A 26 781.080 Experiencia de estadís
ticas demográficas -

ID 5

289 Jefe Proyecto 8 1 MADRID B 20 Experiencia en estadís
ticas agrarlas de los
Servicios o I.P.C.

8 4

290

291

292

Consejero Técnico

Secretario/a Puesto Trabajo Nivel 30

Consejero Técnico 1

MADRID

MADRID

MADRID

A

D

A

28

14

28

1.001.796

118.896

1.001. 796

ExpeLiencia en indica­
dores sector industria'
y en el análisis de se
rl~S temporales.
Qfimáticél y CO¡¡OClmle~1

to de paquetes DD 111
Y Simphony

Amplio3 conocimientos
del s15tema de Cuentas
Nacionales y tablas
INPUT-OUT?UT.

10

8

10

5

4

5

293-2S Jefe Proyecto B 2 MADRID B 20 ¿xperiencia en Cuentas
Nacionales

8 4

295 Jefe Proyecto A 1 MADRID c 22 Experiencia en contra­
tación administrativa

8 4

~.' 236-23 Jefe Proyecto 8

.... 298 Jefe Negociado Escala e

299-3:l Jefe Negociado Escala C

2

1

3

t·IADRID

tMORID

[,IADRID

e

e
c

20

14

14

Experiencia en Gestión
de Pe~sonal o económi­
oa.

Conocimiento de idioma;

Experiencia en trabajO
admlnlstrativQs de ca­
rácter es~adístico I

8

8

8

4

4

4
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Mtritos c5ped[jco~

Núm.
Centro dirc<:livo

Num.
Nivel C. cspcclfiro

1'"''''
d, d, Localidad Grupo

orden Puesto de U'lIbajo puestos e des. anual Puntuac.
Méritos m.hima

mí.. ima
adjudico

3:l2-3J Jefe Negociado Escala e 2 MADRID C/D 14 - Experiencia ,n gestión 8 ~

de personal

3l4-3> Jefe Negociado Escala e "Atención al 2 !~ADRID C/D 14 171. 312 Experiencia ,n ateo- S 4
Público" ción al público ,n "mas estadísticos. Ho-

rariO especial.

DELZGACIONES PROVINCIALES

30S Jefe Negociado Escala 8 1 ALAVA C/D 16 - Experiencia en Habill t~ 8 4

Clón

307 Jefe Proyecto 8 1 ALBACETE 8 20 - xperlenCla en Censos y S 4
ncuestas Es tadis ticas

308 Jefe Negociado Escala B 1 ALBACETE C/D 16 - xperiencia ,n Habili t~ 8 4

ión

309 Jefe Proyecto 8 1 ALMERIA B 20 - • xperienC18 ,n Censos y 8 4

ncuestas Estadísticas

311-31 Jefe Proyecto 8 2 BADAJOZ 8 20 - Experiencia ,n Censos 8 4

encuestas Estadísticas

313 Jefe Proyecto B 1 BALEARES 8 20 - Exper-iencia ,n Censos 8

I

4
encuestas Estadísticas

314 Jefe Proyecto 8 1 BARCELONA 8 20 - ~xperiencia ,n Censos 8 4

encuestas Estadísticas

I315 Jefe Proyec te 8 1 CORUÑA 8 20 - Experi,ncia en Censos J 8 4

31&-31 Jefe Proyecto B 2 GERONA B 20

encuestas .Estadísticas

8

I
4- Experlencla en Censos y

encuestas Estadísticas

318 Jefe Proyecto 8 1 GRANADA B 20 - Experiencia en Censos 8 4

encuestas Estadisticas

31. Jefe Negociado Escala e 1 GRA:'IADA C/D 14 - Experiencia en trabajo 8 4
administrativos d, ca-
rácter estadístico.

320 Jefe Proyecto B 1 GUIPUZCOA 8 20 - Experiencia en Censos 8 4

Y encuestas Estadíst.

321 Jefe Negociado Escala e 1 GUIPUZCOA C/D 14 - Experiencia en 11abili- B 4
tación.

322 Jefe Negociado Escala e 1 HUELVA C/D 14 - Experiencia en Habili- 6 4

tación.

323 Jefe Negociado Escala e 1 JAErl C/D 14 - Experiencia en traba- 8 4
j05 administrativos de
carácter estadístico.

324 Jefe Proyecto B 1 LEON 8 20 - Experiencia en Censos B 4

Y encuestas estadíst. I
I

325 Jefe Negociado Escala B 1 LEON C/D 14 - Experiencia ,n trabajo 8

I
4

administrativos de ca-
rácter e~tadistica I

32. Jefe Proyecto B 1 LERIDA 8 20 - Experiencia ,n Censos 8 4

Y encuestas Estadísti-
ca,

327 Jefe Negociado Escala 8 1 LERIOA C/D 16 - Experiencia ,n Habili- 8 4
tación

328 Jefe Negociado Escala e 1 ~lADRID C/D 14 - Experiencia 'n Habili- 8 4
tación

32. Jefe Proyecto 8 1 NAVARRA 8 20 - Experiencia en Censos 8 4

Y encuestas Rstadisti-
cas

330 Jefe Negociado Escala e 1 NAVARRA C/D 14 - Experiencia en traba- S 4

jos administrati vos -
I e caractc¡' cstndi3tico



333 Jefe Negociado Escala e

BOE núm. 255

4

4

4

Puntuae.
mínil1Ul
adujidic.

3ü581

8

8

8

Putuac.
má.;timaMérilO$

MérilOll espeo;:ific(lS

xperiencia en censos y
ncue~tas Estadísticas.

'xperiencia en trabajos
dministrativos de ca-­
ácter estadístico.

xpe,iencia en trabajos
administrativos de ca--
rácter estadístico.

14

14

20

Nivel

e" "'"

e

CiD

B

Gro""

LAS PALMAS

LocaIidlÍd

PONTEVEDRA

LAS PALMAS

Lunes 24 octubre 1988

1

Núm.
d.

puestoS
Centro directivo
Puesto de trabajo

Jefe Proyecto B

Jefe Negociado Escala e332

331

Núm.

",,",

" "

334 Jefe Negociado Escala e

335 Jefe Proyecto B

SALAMANCA

S.C. TENERIFE

CiD

,
14

20

xperlencia en Habilit~

ción.

Experiencia en Censos y
encuestas Estadísticas.

8

8

4

,

336 Jefe Proyecto B

337 Jefe Negociado Escala e

338 Jefe Proyecto B

339 Jefe Proyecto B

340 Jefe Negociado Escala e

1

1

CANTABRIA

SORIA

TARRAGONA

VALENCIA

ZARAGOZA

B

CiD

,
,
CiD

20

14

20

20

14

Experiencia en Censos y
encuestas Estadísticas.

Experiencia en Habilit~

ciÓn.

Experiencia en Censos y
encuestas Estadísticas.

Experiencia en Censos y
encuestas Estadisticas.

Experiencia en r1abilit!,!
clón.

8

8

8

8

8

4

4

4

DIRECCION GENERAL DE SEGUROS

341 Jefe de Negociado Escala e

342-.34 c. T. Jefe Area de Inspección

1

2

MADRID

MADRID

CiD

A

14

28 1.668.384

I
Conocimiento dCl Oere -1
cho de Seguros y expe­
rienci~ en inspecclón
de entid<ldcs C1segur8d.

10 5

344 Inspector Jefe Equipo Financiero A MADRID A 27 1.341.468 Conocimiento de Dere ­
cho de Seguros y expe­
riencia en inspección
de entidades asegurad~

ras.

10 5

" ."

." ". ,

345 Jefe Negociado Escala e

346 Jefe de Sección Escala A

MADRID

MADRID

CiD, 14

24 Conocimiento de legis­
lación de Seguros. Ex­
periencia en tramita­
ción de expedientes ­
de consultas y reclama
ciones de seguros y en
elaboración de boleti­
nes de información y
selección de publica­
Clones en materia de
seguros.

10 5

\ ~

CONSORCIO DE COMPENSACION DE SEGUROS

347-34 Jefe Sección Nivel 20

349 Jefe Negociado Escala B

2 MADRID

MADRID

'le

CiD

20

16

Expel'icI1Cl:l ,'1\ 1n{"lnC'jo
de rnicroOI-rler1é1dorc~.

Experiencia en manejo
de microorrlenadores.

350 Jefe Negociado Escala e MADRID CiD 14 Experiencio en rn~ncJo

de microOI'den<ldores.
!1

",." 351 Jefe Sección Escala A MADRID Al' 24 Experienei<l en provl- 10
siones Técnicas de en­
tidades de Seguros.

5

352 Jefe Sección Nivel 22 MADRID 'Ic 22 Expeciencia en Gestión 8
de Cartera de Valores.

353 Jefe Negociado Escala B MADRID CiD 16 ~xper,iencia en Primas
de Seguros y Reasegu­
ros.

8
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Num.

""o"'~

Centro directivo
Puesto de trabajo

Num.
d,

puestos
Grupo Nivel

C. des.
e especifico

mwü

Mmtos específicos

Méritos
Putuae. Puntuac.

máxima ad~~di~

..,.... 354

355

356-35

748

Secretario/a Puesto Trabajo Nivel 30

Jefe Negociado Escala e

Jefe Negociado Escala e

Jefe Proyecto-Jefe Servicio de Siste­
mas Informáticos.

2

MADRID

MADRID

r~ADRID

MADRID

D

C/D

C/D

A/E

14

14

14

26

118.896

884.592

Taquigrafía y entrevl~

ta persona 1 .

Conocimientos de Segu­
ros.

Experiencia en Gestión
Pres~puestaria de dato
y manejo de Informátic
Tributaria.

Experiencia mínimo 2
años como Jefe de Ex­
plotación en entorno
IBM-43XX.

Experiencin 1.'0 Sisl.em<ls
Operativos ;;~5X y V:-li':¡:;f'
Experiencia en f3!1SC de
Datos SQl ..
Experiencia en eleS y
VTAM.
Experiencia en gestión
de ficheros VSAM.

8

8

8

10

4

4

•

5

749 Jefe Servicio Cons.Presp. y Financiero 1 MADRID A 26 1.163.160 Experiencia en contabi- \0
lidad presupuestaria y
financiera.

5

. ,

750

751

Analista Funcional

Programador de 21

1 MADRID

MADRID

8/C

C/D

20

15

579.420 Experiencia en Analisis 10
aplicaciones en entorno
IBM-43XX, bajo lenguaje
Cobol,y monitor de tran
sacciones cles.
Experiencia en Sistema
Operativo VSE/SP.
Experiencia en JCI, ges
tión de ficheros VSAM -
y gestor de comunicacl~

nes VTAM.

132.000 Experiencia en progra- 8
mación de aplicaciones
en lenguaje COBOL y mo
nitor de transacciones
CICS en entorno 18M-13XX
Conocimientos de siste-
ma operativo VSE/SP y
ficheros VSAM.

5

4

-,

~. > •::

.. '

""

.~(

752

358

Ayudante Jefe Explotación o Planifi al
ciÓn.

I SERVICIO PERIFERICO CASTILLA-LEON

Delegado Centros Categoría A

MADRID

VALLADOLID

C/D

A/E

14

26

112.344

781. 080

Conocimiento del siste 8
ma Operativo VSE/SP. I
Conocimientos de JC 4
moni tor de transaccio­
nes eres y ficheros ..!.
VSAM. 1
Experiencia en gestión
de consola en entorno I
~~~~~.Conocimientos die

Experiencia en organi alO
ció~ r tramitación ex~­

pedlentes. ConocimienL
tos de seguros .

4

5

TRIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIVO
PROVINCIAL
Pa1ente Adjunto 1EAP, .Barcelcna. 24 Ccrocimientm trit.oJtarics 10 5
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Mtritos cspc:cíficos
Núm. Centro directivo Núm. Nivel C. específico

"" LoaIi""" Gropod,
Puesto de trabajo c_ ~,.¡

Pun'~
,rom PueJ!ltos

Mtritos Pu"",,, mínimamáxima adlljidlc.

OELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE

ANOALUCIA

llOO-36: Jefe Negociado Escala 5 3 SEVILLA O 16 - Conocim. tributarios 8 a

DELEGACION DE HACIENDA DE CADIZ

)ó3-J6 Jefe de Negociado Escala e 3 CADIZ C la - -

ADMINISTRACIONES

366 Jefe de Sala 1 ALGECIRAS C 17 236.832 Conocim. Informáticos 8 a

367 Jefe de 5a1<:1 1 SAN ROQUE e 17 236.832 Idem. 8 4
366 Jefe de Sala 1 UBRIQUE e 17 236.832 IIdem. 8 4
369 Jefe de Sala 1 SANLUCAR e 17 236.832 Idern. a 4

DELEGACION DE HACIENDA DE CADIZ I
m-37 Jefe de Negociado Escala e 3 CADIZ o 14 I Exp. y conce.Tributar. 8 a-

ADMINISTRACIONES

373 Jefe de Negociado Escala e 1 SAN ROQUE o la - Exp. y conce.Tributar. 8 4

DELEGACION DE HACIENDA DE CaRDaBA

37a Jefe Equipo Apoyo Nivel 20 1 CORDOBA-DEL. e 20 -
I

Exp.y ccnoc.Tributar. B 4

J7">-37 Jefe Equipo Apoyo Nivel 18 2 CORDOBA-DEL. e 18 - Idel... 8 4

J77-371 Jefe de Negociado Escala B 2 CORDOBA-DEL. O 16 - Iciern. e 4
DELEGACION DE HACIENDA DE GRANADA

379 Jefe Secci6n 1 BAZA e 21 - Conoc. 'I'ributOlrios 8 4.., Jefe Sección 1 GUADIX e 21 - Idem. 8 4

381 Jefe Sección 1 LaJA e 21 - Idern. 8 a
382 Jefe Secci6n 1 aRGIVA e 21 - Idern. 8 4

383 Jefe Unidad 1 BAZA e 21 - Conoc. Recaudación 8 4

384 Jefe Unidad 1 GUADIX e 21 - Idem. 8 4

385 Jefe unidad 1 LaJA e 21 - Idern. 8 4

336 Jefe Unidad 1 ORGIVA e 21 - Idern. 8 4

"" Jefe Negociado Escala B 1 MOTRIL e 16 - Idern. 8 4

388 Jefe Negociado Escala e 1 LaJA e 14 - Idern. 8 4
369 Jefe d. Sala 1 GUADIX O 17 236.382 Conoe. Informáticos 8 4.., Jefe d. Sala 1 LaJA o 17 236.382 Idern . 8 4

391 Jefe d. Sala 1 aRGIVA o 17 236.382 Idern. 8 4

392 Jefe TurnO-Adj. Jefe Explot. o Planif. 1 GRANADA O 16 197.520 Exper. Planif. e Infor 8 4

DELEGACION DE HACIENDA DE HUELVA

393 Jefe d. Equipo de Información 1 HUELVA e 20 - Exp. y Conoc. Tribut. 8 4

394 Jefe d. Negociado Escala C 1 HUELVA e la - Iciern. e 4
395 Jefe de Negociado Escala C 1 HUELVA O 14 - Exp. .n Informática - 8 4

Contable

396 Jefe de Negociado Escala e 1 .ll,RACENA e la - 8 4

397 Jefe d. Negociado Escala e 1 AYAMONTE e 14 -

1=
8 4

393 Jefe de Negociado Escala e 1 PALMA CONDADO e 14 - 8 4
lElEG'CICN IE l-W:ImJA lE JAEN

399 J~Ie ~~ NegocIado ~ala B 1 JAEN

I
re lb - IExp. y Conoc. Tributar 8 4

"'" Jefe de Negociado Escala B '1 JAEN O 16 - Exp. y Conoc, Tributar, 8 4
Y oartes Sstadísticos

·f, '
;....... _,

·1 .,

.. "

,'

," -"'.

...:-
¿¡\ ¡~:

,', '.

'.- ~

, ..
:':.'-..-;'.~~.
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Meritos espcctfia.u
;'¡Uffi.

Centro directivo Núm. Nivel C. especificod,
Puesto de trabajo d, Localidad Grupo Cd= ~WOI Pu._""'" puestos

Méritos
Pu,,,,,,

minimamúim. adujidic.

DELEGACION DE HACIENDA DE MALAGA

"" Jefe Sección Adjunto N. 22 1 MALAGA C 22 - Experiencia y conoc. en 8 4
contabilidad e Interven

«l2 Jefe Equipo Información 1 MALAGA C 21 - Exper,. y conoc. Tribut. 8 4
4C3 Jefe Equipo Apoyo N. 20 1 MALAGA C 20 - Idem. 8 4
404 Jefe Equipo Apoyo N. <lO 1 MALAGA e 20 - Exper. en materia de _ 8 d

pers. y Conoc. Tribut.
"OS Jefe Equipo Apoyo N. 20 1 MALAGA e 20 - Exper. y conoc. en con 8 4

tabilidad e Intervenc.
<o; Jefe éiplotación o Planificación 1 MALAGA e 19 440.664 onoc. en Inform. y Tri 8 4
407 Jefe Equipo Apoyo N. 18 1 MALAGA C 18 - Exper. en materia de _ 8 4

ersonal y Habilitación
«lB Jefe Equipo Apoyo N. 18 1 MALAGA e 18 - Exper. y Conoc. Tribut. a 4
«lO Jefe Equ.ipo Apoyo N. 18 1 l-!ALAGA C la - Exper. y conoc. recaudo 8 4
410 J~fe Negociado Escala B 1 MALAGA e 16 - Exper. y conoc. tributo 8 4
411 Jefe Negociado Escala 8 1 MALAGA e 16 - Exper. y conoc. tribut 8 4
412 Jefe Negociado Escala 8 1 MALAGA e 16 - Exper. y conoc. recaud 8 4
413 Jefe Negociado Escala 8 1 MALAGA D 16 - Exper. y conoc. Clases 8 4

pasivas y nóminas
414 Jefe Negociado Escala B 1 MALAGA D 16 - Exper. y conoc. tribut 8 4

415 Jefe Negociado Escala 8 1 I~ALAGA D 16 - Exper. y conoc. Interv 8 4

416 Jefe Negociado Escala 8 1 MALAGA D 16 - Exper. y conoc. en ge§. 8 4
tión Loterias

417 Secretario/a puesto nivel 30 1 MALAGA D 14 118.896 Exper. en puesto simil B 4
418 Jefe Negociado Escala C 1 MALAGA D 14 - Exper. y conoc. legis- 8 4

lación desconcentraci6
facultades.,

419 Jefe Negociado Escala C 1 ALORA D 14 - Conoc. Tributarios 8 4

DELEGACION DE HACIENDA DE SEVILLA

420 Jefe de Negociado Escala C 1 UTRERA D 14 - Conoc. Tributarios 8 4
421-4< Jefe de Negociado Escala C 4 SEVILLA D 14 - Conoc. Tributarios 8 4

DELEGACION DE HACIENDA DE JEREZ DE LA

FRONTERA

425 f~oni tor 1 JEREZ FRONT. D 14 138.552 Conoc. Informáticos 8 4

DELEGACION DE HACIENDA DE CEUTA

426 Jefe de Negociado Escala 8 1 CEUTA e 16 - Exp. y Conoc. en siste 8 4
mas operativos

427 Jefe de Negociado Escala C 1 CEUTA O 14 - -
OELEGACION DE HACIENDA DE MELILLA

428 Jefe Equipo Apoyo Nivel 20 1 MELILLA e 20 - Exper. y Conoc. Tribut. e 4
429 Jefe Equipo Apoyo Nivel 18 1 MELILLA O 18 - Idem. 8 4
430 Jefe Negociado Escala B 1 ~lELILLA D 16 - Idem. 8 4
431 Operador de Consola 1 MELILLA D 15 145.104 COllOC. y manejo sistema 8 4

operativo
432-'" Jefe N~gociado Escala C 4 I~ELILLA D 14 - Exper. y Conoe. 'i'ribut 8 4

DELEGACION DE HACIENDA DE ZARAGOZA
436 Jefe Equipo de Información 1 ZARAGOZA e 21 - Exper. y Conoc. Tribut B 4
437 Jefe Equipo de Apoyo Nivel 20 1 ZARAGOZA e 20 - Idem. 8 4

"lI>-43 Jefe Equipo de Apoyo Nivel 18 2 ZARAGOZA e 18 - Idern. 8 4

'j' .'
;' ......

'.. ~ .

..~

. ~., .

.'
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Méritos específico,
Núm.

Cenuo directivo Núm.
Nivel C. espedfico'" Puesto de trabajo '" 1.Doili<bd Grupo

C. ""- ~...
Puntuac."',, ""~"" Méritos Pu<= mínimamáxima adujidic.

440 Jefe Secci6n Asuntos Generales 1 mm.!.AS FtIEmE5 c 21 - Exper. y conec. Gestió 8 4
Personal y Asun~.Gener

441 Jefe ,. Negociado Escala e 1 ZARAGOZA o 14 - Exper. y Conce. Tribut 8 ,
""".44 Jefe d. Negociado Escala e 2 ZARAGOZA o 14 - Conocimientos Tributar. 8 4

ADMON.OELICIA! )

""'"- Jefe de Negociado Escala e 2 ZARAGOZA o 14 - Conocimientos Tributar. 8 ,
ARRABAL P.SAN~ )

446-M Jefe de Negociado Escala e 2 CALATAYUD o 14 - Conocimientos Trihutflr. 8 •
DELEGACION DE HACIENDA DE MUESCA

448 Jefe Negociado Escala e 1 HUESCA C 14 - Exper. y conoc. en Ser 8 4
vicios Administr.lnspe

449 Jefe Negociado Escala e 1 HUESCA e 14 - Exper. y conoc. Tribut. 8 4
450 Jefe Negociado Escala e 1 CANFRANC o 14 - -

DELEGACION DE HACIENDA OE TERUEL
451 Jefe d. Sección Escala B N. 22 1 rERUEL e 22 - Exp. y conoc. en Sist.=. 8 4

mas de Depós i tos
452 Jefe d. Negociado Escala B 1 rERUEL c 16 - Exp. y conoc. Tributar. 8 4
453 Jefe d. Negociado Escala e 1 ALCAÑIZ e 14 - Exp. • conoc. Tributar. 8 4

DELEGACION DE HACIENDA DE aVIEDO

454 Jefe Sección Adjunto N. 22 1 OVIEDO e 22 - Exp. y conoc. Tributar. 8 4
455 Jefe Equipo d. Apoyo N. 20 1 OVIEDQ e 20 - Idem. 8 ,
456 Jefe Equipo d. Apoyo N. 18 1 OV lEDO e 18 - Idern. 8 4
457 Jefe de Sección 1 MIERES e 21 - Idem. 8 4
458 Jefe Equipo d. Apoyo N. 20 1 MI ERES e 20 - Idern. 8 4
459 Jefe Equipo d. Apoyo N. 18 1 fUERES e 18 - Idem. 8 •460 Jefe Negociado Escala e 1 rUERES e 14 - - 8 •461 Jefe Ne¡ociado E_~cala e 1 LANGREO C. 14 - - a 4

.'52_ Jefe Equipo de Apoyo N. 18 2 LUARCA e 10 - Conocim. Tributarios 8 ,
464 Jefe d. Sala 1 LUARCA e 17 236.832 Conocim. Informáticos B 4
465 Jefe d. Sección 1 CANGAS 01'115 e 21 - Exper. y Conoc. Tribut 8 4
466 Jefe Negociado Escala e 1 CANGAS NAReE e 14 - - 8 4
467 Jefe Equipo Apoyo N. 18 1 OVIEDO O 18 - Exp. y Organizo Archiv 8 4
468 Jefe Equipo Apoyo N. 18 1 aVIEDO .

O 18 - Exper. y Conoc. Gest. 8 4
Personal.

469 Jefe Negociado Escala e 1 ....VIEDO O 14 - Exper. y Conoc. Tribut 8 4
470 Jefe Negociado Escala e 1 OVIEDO O 14 - Idem. 8 4

071-47 Jefe Negociado Escala e 2 AVILES O 14 - Idem. a 4
473 Jete Negociado Escala C 1 LANGREu O 14 - Idern~ 6 4
4" Jeti:: ae 3ala J. CANGAS ONIS D 17 236.832 Exper. Conoc. Informát 8 4
475 Jefe Negociado Esca!~ e 1 CANGAS ONIS O 14 - Exper. ConOc. Tributil!" 6 4
476 Jefe Negoclado Escala e 1 MI ERES O 14 - Idern. a ,

DELEGACION DE HACIENDA DE GIJON
477 Jefe de Sección Escala 8 N. 20 1 GIJON e 20 - Exp. y Conoe. Adua!ler. il 4
478 Je.fe Equipe. Ap~yo N. 20 1 GIJON e 20 - Exp. y CO!loc. Tributar 8 ,
479 Jef.: Ne~oeiado Escala C 1 GIJON C 14 - Idem. 3 4

DELEGACION DE HACIENDA DE BALEARES

[ExperienCia
480 Jefe Secretaria Administrativa 1 Palma Mallare< e 22 -- funcir.mes 8 4

ISecretar¡a.

.....

",'

",,-

,
.~. .-
,.".-

"

"",

'., ",

"



Mtrilos especiñcos

NWn. Centro directivo Num. Nivel C. específico
de de Locili"" Gro,._.

PucsIO de U'llbajo puestos C. '" ~.w Puntuac.
Mtritos

Pu"",,- mínima
máXima adujidic.

""""'" Jefe Equipo Apoyo Nivel 20 4 Palma Mallare;; C 20 -- Conocimientos Tributa- 8 4

rios.

........ Jefe Eq.li.¡x>~ Nivel 18 2 Palma Mallora C t8 -- onocimientos Tributa- 8 4
rlOS.

487 Jefe Negociado Escala B 1 Palma Mallara C
,. -- Conocimientos Tributa- 8 4

rlOS.

488 Jefe Negociado Escala C 1 Palma Mallare C 14 --
489 Jefl:t Equipo Apoyo Nivel 18 1 Palma Mallare C 18 -- Experiencia Gestion 8 4

( AdmÓn:'P.Levante ributaria.

490 Jefe Negociado Escala C 1 ~alma Mallare C 14 --
(Mn::n P.Levante )

491 Jefe Equipo Apoyo Nivel 18 1 Ibiza e 18 -- Conocimientos Tributa- 8 4

rios.

492 Jefe de Sala 1 Ibiza e 17 236.832 Conocimientos Informa- 8 4

ticos.

493 Jefe Negociado Escala B 1 Palma Mallora: O ,. -- Exper. funciones secr! 8 ,
taria.

494 Jefe Negociado Escala B 1 Palma Mallorcc O 16 -- Conc. Tributarios 8 ,- Jefe Neg:ciacb Escala C 4 Pa1Ira Mallorca O 14 -- Idem. 8

I
4

499 Jefe Negociad:> Escala B 1 P.M. (P-Levante) O ). - Caxx:im. ,!n! o.n:látices 8 4

!<Xl Jefe Ne1¡p:iado Escala C 1 """'" O 14 - Ccnocím. Trib.rtarios A 4

DELEGACION DE HACIENDA OE LAS PALMAS -

SOl Jefe Negociado Escala 8 1 LAS PALMAS O l. - Conoc. Tributarios 10 5

'''''-5)1 Jefe Negociado Escala e 3 LAS PALMAS O lA - Conoc. Tributarios 10 5

SOS Jefe Explotación o Planificación I LAS PALMAS e 19 440.652 Conoc. Informáticos 10 5

S06 Jefe Secci6n 1 ARRFCIFE e 21 - Conoc. Tributarios 10 5

S07 Jefe Unidad 1 ARRFCIFE .._- e 21 - Conoc. Informáticos 10 5

S08 Jefe Sección 1 srA.MI ce GJIA e 21 - Conoc. Tributarios 10 5

S09 Jefe Sección 1 S. BARTDLOME e 21 - Conoc. Tributarios 10 5

510 Jefe Unidad 1 S.BARTDLOME e 21 - Conoc. Informáticos 10 S

Sl1 Jefe Negociado Escala e 1 ARRFCIFE - o 14 - Conoc. Tributarios 8 4

S12 Jefe Negol':iado Escala e 1 S.SARTOLOME o l4 - Conoc. Tributaris 8 4

DELEGACION DE HACIENDA DE CANTABRIA

513 Jefe de Equipa Apoyo Nivel 18 1 SANTANDER e 18 - Conoc, Tributarios 8 4

S14 Jefe de Equipo Apoyo Nivel 18 1 SANTANDER e 18 - Exper.Gestión Personal 8 4

515 Jefe Negociado Escala e 1 SANTADER e 14 - Exper.Gestión Recaudac 8 4

5l. Jefe Negociado Escala e 1 SANTADER e 14 - Conoc.Patrimonio Estad 8 4

517 Jefe Negociado Escala e l SANTADER e 14 - - - - -
S18 Jefe de Sala 1 TORRELAVEGA O 17 236.832 Exper. Informática 8 4

S19 Jefe de Sección 1 LAREDO e 21 - Conoc. Tributarios 8 4

520 Jef~ Negociado Escala e 1 LAREDO e 14 - conoc. Tributarios 8 4

DELEGACION DE HACIENDA DE ALBACETE

521 Jefe Negociado Escalé:! I ALBACETE e 16 - Exper. y Conoc. Tri bu t. 8 4

DELEGACION DE HACIENDA DE CIUDAD REAL

S22 Jefe de Sección I CIUDAD REAL e 22 - Expel'". en material de 8 4
Personal y Habilita-
ción.

523 Jefe Equipo de Apoyo Nivel 18
.

l CIUDAD REAL e 18 - Exper. en información 8 4

Y asistencia al Con -
tribuyente .

.::'~'.'
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Ml!ritos específicos

Num. Cenlro dmctivo Nlim. Nivel C. espedticodo Puesto de trabajo do Localidad Grupo C. do< .m"¡
PuntUlu;..,"", puestos

Mtr:ilos l'''~ mínimamáxima adujidic.

524 Jefe Equipo de Apoyo Nivel 18 1 CIUDAD REAL C 18 - Conce. Tributarios 8 4

525 Jefe Negociado Escala B 1 CIUDAD REAL e 16 - Exper. en Censos Trib~ 8 4

tarios y Requerimien-
tos.

526 Jefe Negociado Escala 8 1 VALDEPEÑAS C 16 - - - - -
527 Jefe Negociado Escala e 1 CIUDAD REAL o 14 - Exper. Registro Centra 1 8 4

528 Jefe Negociado Escala C 1 CIUDAD REAL O " - Conce. Tributarios 8 4

529-53 Jefe Negociado Escala e 2 VALDEPEÑAS O 14 - - - - -

DELEGACION DE HACIENDA DE TOLEDO

TOLEDO C 20 - Exper.y Conce. Tribut. 8 4531 Jefe Equipo Apoyo Nivel 20 1

1 TOLEDO e 18 - Exper. en llabi 1 i t. Pers 8 4532 Jefe Equipo Apoyo Ni vel 18

l TOLEDO e l6 - Exper. en Gestión de 8 4533 Jefe Negociado Escala 8
Asuntos Generales.

1 QUINT.ORDEN e 14 - Exper.Gestión Tribut. 8 4534 Jefe Negociado Escala e
1 TOLEDO O 14 - Exper.malcrias Interv. 8 ,535 Jefe Negociado Escala e

Escala 1 TALAVERA R. O 14 - Exper.y conoc. Tribut. a 4536 Jefe Negociado e

DELEGACION DE HACIENDA DE BURGOS

537 Jefe Secretaria Administrativa 1 Burgos e 21 -- Experiencia en Servi- 8 4
cios Admvos. de la Ins-
pección

DELEGACION DE HACIENDA DE LEaN

536 Jefe Sección Adjunto Nivel 22 1 León C 22 -- Exper. acreditada en 8 4
ensos y Requerimientos

539 Jefe Sección Adjunto Nivel 22 1 León C 22 -- xper. acreditada en Pa 8 4
rimonio del Estado

540 Jefe Equipo Apoyo Nivel 20 1 León e 20 -- xper, acred. en Reque- 8 4
iminetos

541 Jefe Equipo Apoyo Nivel 20 1 León C 20 -- onocimientos Tributa- 8 4
10s

542 Jefe Equipo Apoyo Nivel 18 1 León C 18 -- xper. acreditada en ma 8 4
eria de notificaciones

543 Jefe Equipo Apoyo Nivel 18 1 León e 18 -- xper. acreditada en m, 8 4
eria de personal

544 Jefe Negociado Escala C 1 León O 14 -- xper. acreditada en In 8 4
ormación y Asist. Cont

545 Jefe Equipo Apoyo Nivel 18 1 Ponferrada C 18 -- Canee imien tes Tributa- S 4
ries

546 Jefe Negociado Escala e 1 Ponferrada O 14 -- Exper. acreditada en - 8 4
Información y Asist. -
Contr.

547 Jefe Unidad 1 Ponferrada e 21 -- Conocimientos Tributa- 8 4
rios y Proc. recaudato-
rio

548 Jefe Negociado Escala C 1 Astorga O 14 -- Exper. acreditada en - 8 4
Información y Asist. -
Contrib.

549 Jefe Sección 1 Astorga e 21 -- Exper. y canee. Tribut. 8 •
,550 Jefe Unidad 1 Astorga C 21 -- Exper.en conoc. Tribut. 8 4

Y procedimiento recaud!
DELEGACION DE HACIENDA DE PALENCIA torio I

551 Jefe Equipo Apoyo Nivel 18 1 Palencia C 18 -- Exper. y conoc. Inform! 8
r 4tIces

.,::.):'~:
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4

4

Pw>tuo<.
mlnima
adujidic.

6

8

Puruac.
mUimaMéritos

Méritos espccificos

Id.

Exper. y conoc. Inform~

ticos
236.632

16

17

Nivel

C. """

C

D

Grupo

Palencia

Aguilar C.

1

1

NWn.

"'''''..Centro directivo
Puesto de trabajo

DELEGACION DE HACIENDA DE SALAMANCA

Jefe Ne&ociado Escala B

Jefe Sala

NUm.

"
_.
552

553

30588

.' .:" o,':
-,. ~'-r:

.,' ':
-~

5E:.>58 Jefe de Negociado Escala C

iudad Rodrigo e

xper. y conoc. en Pro- 8
edimientos de Gestión

A. GeneralesO·

.,-
...• ~.

554

557

558

559

Jefe de Sección Escala B Nivel 20

Jefe de Sala

Jefe de Negociado Escala C

Operador de Consola

2

1

1

1

Salamanca

Salamanca

iudad Rodrigo

Salamanca

c·

c

c
O

20

14

17

14

15

236.032

145.104

onoClm. Informática

Conocim, Informática

8

8

8

8

4

4

4

4

4

DELEGACION DE HACIENDA DE SEGOVIA

~55: Jefe Negociado Escala B 2 Segovia D 16 xper. y conoc. Tributa
ios

8 4

DELEGACION DE HACIENDA DE SORIA

562

563

Jefe de Negociado Escala B

Jefe de Negociado Escala C

1

1

Soria

Soria

e
e

16

14

~onoc. Habilit. y Pers. 8 4

DELEGACION DE HACIENDA DE BARCEtONA

564

565

Jefe de Explotación y Planificación

Operador de Consola

1

1

Barcelona

Barcelona

e

D

19

15

440.652

145.104

onOc. del sist. opera­
ivo VSE/SP2 y exper. ­
n Ofimática

onoc. práct. en s1st.
perat. DIPOS-Nixdorf
ode lo BB6X y en ap Il­
aciones aduaneras

8

8

a

4

"

566 Moni tor 1 El Prat-Aero­
puerto

D 14 138.552 onoc. práct. en entra- 8
~ datos doc. aduan.

4

567 Operador Periférico Barcelona D 13 105'.792 Conoc • práct, en eqUIpo 8
Nixdorf modelo 886X y e
operaCIones de comercio
exterior.

4

DELEGACION DE HACIENDA DE GERONA

,':'
566 Jefe de Secci6n Adjunto Nivel 22 1 Gerona c 22 Exper. en presup .caltrat

control y seguim.de ­
obras y en la trami
de exped .sobre medi­
ción, deslindes y va
loraciones de fincas

8 4

569

570

571

Jefe de Negociado Escala e

Jefe de Negociado Escala e

Jefe de Negociado Escala B

1

1

Gerona

Gerona

e

e

c

14

14

16

Exper. en Gestión de ­
~enso~ Tributarios

xper. en gestión de ­
xped. de devol. tribu­

tarias

xper. en Gestión Adua­
ero

8

8

8

4

4

a

572

573

Jefe de Negociado Escala C

Jefe de Negociado Escala C

DELEGACrON DE HACIENDA DE LERIDA

Figueras

Olot

e
e

14

14

574 Jefe Equipo Apoyo Nivel 18 Lérida e 18 ~xper. y conoc. Tributa. 8 a

'.:' 575 Jefe Negociado Escala C Lérida c 14 Exper. en Gestión de ­
Personal y asuntos Gene
rales -

8



MtrilQ/; especificos
Núm.

Centro cliIl:ct.ivo N'm.
Nivel C. especificodo Puesto de trabajo do Looili""" Gru"" C.des. ~WOJ"""'" puestos

""'~
"""_.

Mentoa márinu mínima
adujidic.

576 Oper'ador de Consola 1 Lerida O 15 145.104 Conocim. Informáticos 8 4
577 Jefe Negociado Escala C 1 Lérida O 14 -- Exper. Gestión Clases 8 4

Pasivas
578 Jefe Negociado Escala 8 1 a Ferga de Mo O 16 --

les
579 Jefe Negociado Escala e 1 a Farga de Mo O 14 --

tes

OELEGbCION DE HACIENDA DE TARRAGONA

580 Jefe Turno-Adj. Jefe Explot. o Planie 1 Tarragona e 16 197.520 onoeJ Informáticos 8 4
cac16n

581 Operador' Periférico 1 Tarragona O 13 105.792 onac. Informáticos 8 4

582 Jefe Sección Adjunto Nivel 22 1 Tarragona e 22 -- xper. Recur. Devoluc. 8 4
583 Jefe Sección Adjunto Nivel 22 1 Tarragona e 22 -- xper. en mato pers.Hab· 8 4

,584-58 Jefe Equipo Apoyo NIvel 20 3 Tarragona e 20 -- onoe. Tributarios 8 4

587 Jefe Equipo Apoyo Nivel 18 1 Tarragona e 18 -- onoc. e, Interv. Pise. 8 4
588 Jefe Negociado Escala 8 1 Tarragona O 16 -- onoe. Gest. de Materia~ 8 ,
589 Jefe Negociado Escala B 1 Tarragona O 16 -- onoc. Tributarios 8 4

590 _Jefe E91ii po ~o'yo l:!'1vel 20 1 i<:eus e 20 -- onoc. Tributarios 8 4-- - -

591 Jefe Equipo Apoyo Nivel 20 1 Tortosa e 20 -- Conoe. Tr-ibutarios 8 ,
592 Jefe Equipo Apoyo Nivel 18 1 Reus e 18 -- Conoe. Tributarios 8 4
593 Jefe Equipo Apoyo Ni ve l 18 1 Tal" tosa e 18 -- Conoc. Tributar-ios 8 4
594 .Jefe Negociado Escala e 1 Tortosa e 14 --
595 Jefe Negociado Escala e 1 Tortosa e 14 --

DELEGACION DE HACIENDA DE BADAJOZ

596 Jefe de Equipo de Apoyo Nivel 18 1 Badajoz e 18 -- Exper. y conoc. Gestión 8 4
nóminas y mato pers.

DELEGACION DO HACIENDA DE CACE RES

597 Jefe de Sala 1 Plasencia O 17 236.832 Conocl Informáticos 8 4
598 Jefe de Sala 1 Trujillo O 17 236.832 IDEM 8 4
599 Jefe de Sala 1 Navalmoral O 17 236.832 IDEM 8 4

Mata

DELEGACION DE HACIENDA DE LA CORUÑA

m-oo Jefe de Negociado Escala e 2 La Coruña e 14 -- --
602 Jefe de Negociado Escala e 1 Cee e 14 -- --
603 Jefe de Negociado Escala e 1 Ferrol e 14 -- --

""-€e Jefe d_e Negoc~ado Escala e 2 Santiago e 14 -- --
DELEGACION DE HACIENDA DE LUGO

606 Jefe Seco Escala 8 Nivel 22 1 Lugo e 22 -- Exp. en Fisca 1 . OO.AA. 8 4

607 Jefe Equipo Apoyo Nivel 20 1 Lugo C 20 -- Exp. en Loterías 8 ,
608 Jefe Equipo Apoyo Nivel 18 1 Lugo e 18 -- Exp. y conoc. e, Cesto o

Personal,Mater. e Inf.
609 Jefe de Sala 1 14onforte L. e 17 236.832 Conoc. Informatica 8 4

610 Jefe de Sala 1 Fo, e 17 236.832 Conoc. Informática 8 4

611 Jefe de Sección 1 Fo' C 20 -- Ex? y conoc. en mate- S 4
rlas Tributarias

612 Jefe de Negociado Escala e 1 Fo, e 14 -- --- 8 4

613 Jefe Equipo Apoyo Nivel 18 1 Lugo O 18 -- Exp. y Canoe. Tributar. a 4
, Contables.
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Mtritos especifico~

NÍlm. Centro directivo Num. Nivel C. especifico
d. Pu=-10 de trabajo d. Localidad Gropo C. de$. wwú Puntuac.orden puestos

Mériloo
Putuac. minimamáxima adujidlc.

614 Jefe d. Negociado Escala e 1 Lugo D 14 -- xp. en Clases Pasivas 8 ,

DELEGACION DE HACIENDA DE ORENSE

S15 Jefe d. Negociado Escala e 1 Barco V. e 14 -- ---
S16 Jefe d. Negociado Escala C 1 Celanova e 14 -- ---

DELEGACION DE HACIENDA DE VIGO

617 Jefe d. Equipo Apoyo Nivel 18 1 Vigo e 18 --- Conoe. Tributal"io$ e .,
Exp. Gesto Censos

618 Jefe Equipo Apoyo Nivel 18 1 Vigo e 18 --- Conoe. Nóminas y Pers. a 4

61""" Jefe de Negociado Escala B 2 Vigo D 16 --- IDEM 8 4

OELEGACICN DE HACIENDA DE MADRID

B21 Jefe d. Sección Adjunto Nivel 20 1 ~lADRID e 20 73.032 Exp. Gest. Prcs'lpuest. 8 ,
SuminiSt. Canto Adva.
y Gest. Inform. Base

Datos

B22-<l2 Jefe Equipo Apoyo Nivel 18 2 MADRID e 18 -- Exp. Gest. Pers. Infor 8 4

mato

B24 Jefe Equipo Apoyo Nivel 18 1 MADRID D 18 -- Exp.Gest.Nóminas y S.S. e ,
625 Jefe d, Negociado Escalé! 8 1 ¡·fADRID D 16 -- Exp. Ces t. Infor. N¿"ür.as 8 ,
B26 Jefe d. Negociado Escala 8 1 ~IADRID e 16 I -- Conoe. S i s t. Control 8 ,

hor.

627 Jefe de Negociado Escala B

I
1 MADRID e 16 -- 2:xp.Registro y Doc.Tr. 8 ,

628~ Jefe d. Negociado Escala 8 4 r·1ADRID e 16 -- COl"!oc.Proc.Tributarios 8 4

632"'" Jefe d, Negociado Escala B 4 ~lADRID D 16 -- COrloe.Tramit. y exp.T!"". 8 ,
63B Jefe d. Negociado Escala e 1 r<\ADRID D 14 -- Sxp.Inf.Exp.Tributar. 8 4

637-63 Operad:Jr Consola 2 MADRID e 15 145.104 Concc.Prog,Redes Loc. e ,
y Remotas y ~lanejo Oro

639 Operador periferico 1 MADRID O 13 105.792 IDEr·; 8 4

640 Jefe d. Negociado Escala e 1 r~ADRID D 14 -- Conoc. y Exr· on Admón 8 4

I,
DELEGACION DE HACIENDA DE MURCIA

641 Jefe do Negociado Escala C 1 MURCIA e " -- 8 ,
642 Jefe Equipo Apoyo Nivel 20 1 C¡EZA e 20 -- Conoc. Tributarios 8 4

643 Jefe d. Sala 1 LaRCA e 17 236.832 Conoc. Tributarios I 8 4,
644 Jefe Equipo Apoyo Nivel 18 1 LORCA e 18 -- Conoe. Tributarios

I
8 ,

B45 Jefe d. Negociado Escala e 1 LORCA e 14 --
646 Jefe d. Ne.sociado Escala e 1 MULA e 14 -- I, I

DELEGACION DE HACIENDA DE CARTAGENA J647 Jefe de ~quipo Apoyo Nivel 18 1 CARTAGENA e 18 -- Conoc. Informntica G 4

B48 Jefe d. Negociado Escala B 1 CARTAGENA e 16 -- Conoc.Norm. Clases P. 8 4

649 Jefe de Negociado Escala B 1 CARTAGENA O 16 -- Conoc. Admón ..Caj a Dcp 8 4

650 Jefe d, Negociado Escala e 1 CARTAGENA D 14 -- conoc.Informát.ReQUer1 o 4

B51 Jefe d. Negociado Escala e 1 CARTAGENA D 14 -- Con oc . In formát. Inspec 1 S 4

652 Jefe d. Negociado Escala e 1 CARTAGENA o 14 -- Conoe. Slstema Inform 8 4

DELEGACION DE HACIENDA DE NAVARRA

653 Jefe Equipo Apoyo Nivel 20 1 PAMPLONA e 20 -- Exp. y Conoc. en Ges 8 4
tión de Person.'!l.

654 Jefe Secretaría Administrativa 1 PAr4PLONA e 20 -- 1 Exp. y Conoe. Trlllut. 8 4

..,
,'.
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Ml5ritos específicos

NÍlm. Centro directivo Num. Nivel C. especifico

'" Puesto de trabajo '" LocaIidad GNPO C. des. mwü Puntuac."""" puestos
Mmitos Putuac. mínimamOxima adujidic.

655 Jefe d. Negociado Escala B 1 PAMPLONA e 16 -- Exp, y Cpnoc. '['l"¡bul;. 8 4

.56-65" Jefe d' Negociado Escala e 2 PAMPLONA e 14 -- IDEM. 8 4

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DEL

PAI5 VASCO

658 Ayudante de Control 1 BILBAO e 20 -- Exp. y conoe. en Pro- a 4
cedimientos d, Recau-
óae.

Sección d. Planif • y Control 1 BILBAO C 22 145.104 Exp . y conoc. en Serv_ e 4659 Jefe d'
Advos. d. Inspee. --
Trib .

DELEGACrON DE HACIENDA DE VIZCAYA

660 Jefe Equipo Información 1 BILBAO C 20 -- Exp. y Conce. Tribut. a 4

661 Jefe d. Sección Escala a Nivel 22 1 BILBAO e 22 -- Exp. en materH'I Persa 8 4

naL Seguridad Social
Habil i tac. y material.

662 Jefe Equipo Apoyo Nivel 18 1 BILBAO e 18 --
ll63-<6 Jefe d. Negociado Escala B 2 BILBAO e 16 --

DELEGACION DE HACIENDA DE ALAVA

665 Jefe de Seccion Escala B Nivel 22 1 VITORIA e 22 -- Exp. ArchivoS y Regis. 8 4

666 Jefe Equipo Apoyo Nivel 20 1 VITOIUA e 20 -- Exp. Contab. y Fiscal. 8 4

667 Jefe d. Negociado Escala e 1 VITORIA e 14 -- Exp_ Clases Pasivas 8 4

668 Jefe de Negociado Escala e 1 VITORIA e 14 -- Conoc. Trlbutarios 8 4

DELEGACION DE HACIENDA DE GUIPUZCOA

669 Jefe d. Equipo Apoyo Nivel 20 1 SAN SEBASTIAN e 20 -- Exp. 'n materias Per- 8 4

sonal y Habilitacion.

670 Jefe d. Negociado Escala B 1 SAN SEBASTIAN e 16 -- Exp. .n matero Recaud. 8 4

671 Jefe d. Negociado Escala B 1 SAN SEBASTIAN e 16 -- Exp. .n Archivo y Reg. 8 4

rElH"J'ClOO lF. lV\Cl.EJ'CiI\ E'S'ECIAL rE LA ¡HOJA

572-073 Jefe de Equipo Apoyo Ni vel 2ú 2 11mÑJ e 2J [':Xp. y cal(',c.·r~·il~lt;w. "
.,

674 Jefe 00 &1uir:c Apoyo Nivel :;n 1 CAJ.PHJfmA e 2J Exp. .Y COl1eX':.1)-ibtll'll-_ 8 ,
~OO fE /w;J'FN}'\. enx:::w.. lE VMFN:IA

67S ",efe Bcc,et:aria AOlW11so-anva I VAlENCIA e 22 f,;xp. Y cr:n<~.l'l'¡t~JI;il'. R "(;7Ij-Q, Jefe Negociacb r::scala e 2 VAlENCIA e 14

67B-6O Jefe Negx:iab Escala C 2 V!'J..E'Ncr.A n 14

DELE/fACION OE HACIENDA DE ALICANTE

I'lb .rete ce tq.Jlpo (]e lnIOnreclon 1 = e 21 "'P. y COlCC. TribJtilr. "
,

€Ill Jefe de Equipo Apoyo Nivel 20 1 ALIO\NTE e 2J : E:>q:I. y ccnx.Tribut..'lr. 8 4
G82-óE . Jefe de negociacb F.scala B 2 AtrC\NrE D 16 "'P. y cmoc. Tributar. e 4

"'" Jefe de Negxiac:b F.scala a 1 AL!"""" D 16 Exp. en cmoc.'l't-ibJt. .Y 8 4
Estadistica de Gest.

AlMINIS'I'RACIO re l-VClIN:lA. I:€ f\lCO'{

G8S Jefe de Sección Nivel 2l (S. Perif. ) 1 PL'"Oi e 21 E.xp,en ("~>t. 1"c¡~;c.n;1¡ P, 4

l\I:MINlS"ITIf rx,:r~ lE BfNIIX.R'Il

"" 1 Jefe de S&::ción Nivel 2l (S.Perif.) 1 B~¡·:rr:oR'·l e 21 [)(p. en Gest. Pc~l 8 4

,,'0
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Mmtos eapecifieos
NOm.

Centro directivo N....
Nivel C. especificode

Puesto de U'Ilbajo de Looilidod Grupo c. .... ~,..¡ """""."""" """"" Ml:ritos
p,,,,,,,,,

mlnJmamUimo adl,ijidil;:,

e;p Jefe de Sala 1 BZ:i!!Xl:'l"~ C 17 226,832,- Conoc. do Tnrorné:tice. ,) ,
AIJoUNIS'IWCIC1l rE JW:::IJoJ'O'\ C€ (ENIA

cm Jefe de Sección Nivel 21 (S.Perif. ) 1 DEi a/>, c 2! Exp. en GGSt.• PQrsooaL R ,
ó99 Jefe de 53.1a 1 re.!,,!, e 17 226.032,- C0-1O.:. ele Tnfomá.ti~ ? ,!

AlNINISIRPCICN lE JifCIENl&. rE ELOE

t:O Jefe de ~i6n, NiYel 21 (S.Perif.) 1 ELa<: e 21 Exp. en ('.est. Pe-rscrla1 "
,

AlNINISIRPCICN rE tw::mO\ lE EID\

oo. Jefe de Seccién Nivel 21 (S.Perif.) 1 ElllA c 21 Exp. en Gest.PersO'al 8 4

~ re tw:nNYI. IE (RlJ-l.fJA

692 Jefe de Sección Nivel 2l (S.Perif.) 1 C>ll>IEL< C 21 Exp. en Gest. Persrnal a ,
~ IE fiIlCIEln\ lE VIIllN6.

<93 Jefe de Secci6n Nivel 21 (S.Per1f.) 1 VIllENA e 21 Exp. en Gest. Perscnal 8 4,
694 Jefe de Sala 1 VIlIDiA C 17 235.832,- ¡ea-x:e. de Infornática 8 ,

~rn lE~ lE C&SInlJ:N

€ll5 Jefe Sección Adj.nto Nivel 22 1 = e 22 Fao=' Tritot. Y Habilit. 8 4
fe<=>al

636 Jefe Eq.dpo fop:;yo Nivel 18 1 = O 18 r=cntrol de prccedim. y dat.cs 8 4
P;tadist. yo:noc.Trib..-l'car:.

.<S7 ~ Periférico 1 CAS1ELlCN O 13 105.792,_ pnx. Inforrn.y Tribut. 8 4
Ere Jefe sección Nivel 21 (S.Perif. ) 1 CASIELI.CN-SlJl e 21 P=c. Tributaries 8 4
6s9 Jefe Negocia<b Escala e 1 CAS1EWN-&.Ol o 14 pnoc. 'I'ributarios 8 ,
"JO Jefe ~ón Nivel 21 (S.?erif.l 1 V1NAOOZ e 21 a'OC. Tribumrios 8 4

t:ELEXiACICN tE H,eCID()A CE VAIHCIA

701 Jefe Sección Adj..nto Nivel 22 1 VAID.ClA e 22 73.032,- Exp. y CO"lOC. Tributar. a 4
10>-70: Jefe Secc16n AdjU'lto Nivel 22 2 VAJD<:[A e 22 Ex¡:¡. o c:crcc. TribJtar. 8 ,
7D4 Jefe sección Nivel 21 (S.Perif. 1 ALCrnA e 21 Exp. Y Ccnoc. Tributar. 8 4
7D5 Jefe sección Nivel 21 (S.Perif.) 1 CATARIDJA e 21 Exp. Y o::n:x::. Tributar. 8 4
7D5 Jefe secci6n Nivel 21 (S.Perie) 1 """lA e 21 Exp. y CCTJOC. 'T'ribut.::lr. 8 ~

m Jefe 5eccién Nivel 2l (S.Perif. ) 1 JATIVA e 21 Exp. Y CCllOC. Trib..Jtar. 8 ,
>:ll Jefe 5eccl6n Nivel 21 (S.f'erif. ) 1 >WlISES e 21 1"<" , c=oe. n-ióutar. a ,
7D3 Jefe sección Nivel 21 (S.Perif.) 1 M:N:AI>\ e 21 E:q). Y-eaTlC. Tributa!"'. a ,
710 Jefe Sección Nivel 21 (S.Perif.) 1 """''ID e 21 Exp. y.ccroc. Trib..Jtar. e 4
7ll Jefe sección Nivel 21 (S.Perif. ) ¡ 'rof"'NTE e 2l E:xp. Y ccnoc. Tributar. a <
712 Jefe Sección Nivel 21 (S.Perif.) 1 VAIEN:lA-OAAO e 21 Exp. Y C01OC. Trib..Jtar. a 4
713 Jefe Sección Nivel 21 (S.?erif.) 1 VAJ.mOIA-N:'ll'l e 21 Exp. Y ccnoc. Trib..Jtar. a <
71' Jefe E'q.J.ip::> de .A.(Xl)"O Nivel 3J 1 ALCrnA e ZJ Exp. y ccnoc. Tributar'. a ,
715 Jefe Eq.;.ipo de fop:;yo Nivel 3J 1 CATARR)JA e ZJ f<o. ,=OC. Tributar. a 4
716 . Jefe Eq..Jip::> de~ Nivel 2) 1 CW<JlA e 2l ~.,=oc. Tributar. a <
717 Jefe E..."'-1ip::> de fVx:tJo Nivel 20 1 JATIVA e ZJ pp. y =oc. Tributar. a 4
718 Jefe Equ.i¡::o de Apoyo Nivel 3J 1 LlRIA e ZJ ~. Y ccnoc. Trib..Jtar. a <
719 Jefe EQ.:iP? de~ Nivel 3J 1 WJ'Jl:'l'S e ZJ ~.yca=. Tributar. e ,
7ZJ Jefe Equip:) de Ar;oyo Ni'-d 2') 1 'lXNJA e ZJ pp.,. ca=. Tributar. a 4
72l Jefe Equi¡::o de~ Nivel 2) 1 S/',GLrnD

1
e ZJ Exp. y ccnoc. Tributar. 8 4

722 Jefe Eqw.ip::> de PiXJyo Nivel 3J 1 TCf1fl'.ITE e ZJ F-,,+,. Y o:::o::c. 1'ributar . 8 ,

"., ;,,':
~t~, (;::
•• i

\ '0' ,",'......'"
~ ~~t'i.." .",

',','

# -, '

,"-

..

", .-
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I I
Méritos cspedficos

Núm. Centro directivo NUm. Niv-:l e e~JW("i!ico

" Puesto de trlIbajo Jo Lo<:;Uiiliu.l Grupo Ic. d" I
JlIl.Ul.l""". puestos ?ut'l~r.~I~nl;"1~rilo~ máxima m,,!!

laduJI

723 Jefe Equi [Xl ce i\'Xl,;"O Ni ve 1 20 1 VAtE.\CIA-i\lJ!'1.'E e 3J E>p. Y ca-"...:. ·::"~bL::zr. 3

724-72 Jefe Zq-"Íp.J Je .."poyo Nivel la 2 VA!B'UA C. ~ ,,; t:;.;p. y c<.;nx. 'Lrlbut.:lr.

I7<1;-72 Jefe Ne;pciado E:::>cala e 3 VAU:.'""IlCJA e 14 !>p. Y ccco::::. TrilJUl.:u- • ()

729 Jefe Negociacb Escala e 1 MANIS!S e 14

I
!>p. y cr::n::x:. :Tlbutar.

I
a

I
,

73) Jefe Negociacb e 1 SUECA e 14 "',p. Y ca:oc. Tributar. El ,
731 M:rli tor 1 VilllCIA D 14 I 133.552,- C%:r'o:" • Tn;ormóÍtic()$

I e I ,
732-73 Jefe Tumo-Adj.~Tefe Explot. o Planifi=ión 2 VAlENCIA O 15 I 197. So::.'lJ,- Cc=. IJ,f8;!"'áti~s " IIDlRECCION GEUERAL DE SERVICIOS

I
Exp~rie:1cia elabo 10 5Director de Programa 1 MADRID AIB I 26 781. 080 en

ración y gestión de

programas de proll'.oci -y.
y preverLcicn de s-3.1l\' I

¡
Experiencia en dis,~?id

I
y aplh:ación de ¿¡ CC19
nes preventivas en cJ
area de la sal'Jd lab4

I ralo 50ddj
I 249.936

i Licenci3do <.:r, Cv
e

Jefe de Sección de Coordinución 1 MADRID AIB 24 I I -

I I
gía, Experiencia E:n

planificación diseño

I
y evaluación de pro

gra:nas de salud y se

vicios sociales. Exp

riencia en aplicacio

nes informáticas.

Jefe de Sección 1 MADRID AIB 24 - Experiencia en catals; 8 "
gación de documenta -

ción sobre recursos -
de salud y servicios=

sociales.

Experiencia en progr,0 I
I

mación informática. II
CENTRO INFOHMATICO DEL PRESUPUESTO

Y EL PLAN.

Jefe de Proyectos y Sister.1as 1 MADRID AIB 26 1. 052.922 Experto en i:.formátic 10 o
Informáticos. a nivel de Dirección

je proyectos y expe

ICiencia demosteoda en

contabilid<=d Püblica.

Jefe de Proyectos y Sistemas 1 MADRID A/8 26 1.052.928 '!:::xperto en inforrr:átic le 5

Informáticos. la ni·;el de Dirección

de Proyectos,
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::~ )}~;
.1. '_0 .'\'

Miritos especllicos..... ~ _"

f~'/~~ NOn>. Cenuo dim:tivo Núm. Nivel C. específico
.:":';y; de Puesto de tra~o

de I.0<oI""" Grupo e. "'- ,"woI
"""" p...... Pu_. Pun_.

;~i:>~\
Mtritos mlnimambima adujidic....,.,..-..

.. '........ ; Experiencia demostrad
(.:)~~:

en Costes de Personal
;<j::'~

Pensiones Públicas.; y

Técnico de Sistemas y Administración 1 MADRID A/B 25 761.868 Experiencia en Técnic 10 5

Base de Datos. de Sistemas en entor

nos aCOS8 y/o MVS.

Técnico de Sistemas y Administración 1 MADRID A/B 25 761.868 Experiencia en entor 10 5

" Base de Datos. nos operativos GCOS8,,'."
Bases de Datos-, CODAS L

~: ;:. y relacionados así co...... mo Teleproceso •
"

AnaÜsta de Sistemas 1 MADRID B/C 22 743.148 Experiencia en Técnic 8 4

de Sistemas en entarn s

GCOS6 o similar.

Analista de Sistemas 1 MADRID B/C 22 743.148 Experto en Informátic 8 4

a nivel de análisis d

aplicaciones funciona

y orgánicas y experie

cia demostrada en mat
ria de Castes de Pers

na1 Activo y Pensione

públicas.

Programador de Primera 1 MADRID C/D 17 302.352 Experiencia en progra - 8 4

mación de aplicacione..
Programador de Segunda 2 MADRID C/D 15 132.000 Experiencia en progra - 8 4

mación de aplicaciane

Operador Periférico 1 MADRID C/D 13 105.792 Experiencia en opera - 6 3

ción de ordenadores y -
utilización de paquet s

integrados.

.. INTERVENCION GENERAL DE LA

ADMINISTRACION DEL ESTADO

..'

Jefe de Servicio Intervención Delegadal MADRID B 26 781.0eO Experiencia y conoci 10 5
Ministerio de Cultura mientas en Intervenci n

Fiscalización y Conta -
<, bilidad.

CENTRO DE GESTION CATASTRAL y

COOPERACION TRIBUTARIA

Servicio Periférico de Huelva 1 HUELVA 8/C 20 - Conocimientos tributa 6 4

rios y experiencia en

trami tación de recur

I sos.
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Puluac. ~=
miWma adlijidic.

M&itos especificos

Mmtos

Nivel
C.d~

Lunes 2,4 octubre 1988

Núm.

'"..-
Centro din:etivo
Puesto de trabajo

DIRECCION GENERAL DE INCENTIVOS

ECONOMICes REGI~ALES

NOm.
d,

orden

'.":,"

Jefe de Servicio 1 MADRID AIB 26 781.080 Licenciado en Ciencias 10

Económicas o Empresa I
Iriales o Ingeniero Su-

perior. rela I
Conocimientos en _

ciones con OrganismosJ

5

internacionales y con

la e.E.E.

Jefe de Sección Escala "A" 1 MADRID B 24 Conocimientos de In - 10 5

,: ,
, .

glés valorandose tam­

bien el Francés.

Licenciado en Derecho

¡~-

'.

Jefe ele Negociado Escala "e" 3 MADRID CiD 14

Experiencia en Gestión
1

presupuestaria y liqu~

cJ.ón de subvenciones. 1

ConoClmientos y expe - la
I

¡riencia en procedimie~

Itas administrativos. I
'Mecanografía y taqui ­

grafía. Tratamiento dJ
ITextos y utilización 1

terminal para graba 1
::ó:a~o:~nsulta basesí

Experiencia y conoci

Imientas en gestón ad ~
ministrativa.

5

SERVICIO VIGILANCIA ADUANERA

" . f·.;

..~. '

Jefe Sección Contratación y

Gestión Económica .

1 MADRID Blc 22 Experiencia en contra 8

teción administrativa'l'

Iy gestión económica.

i

4

"O"

;,

.'
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Que, de act¿..erdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el

funcionario cuyos datos se indican a continuación. reúne los

méritos que se detallan:

CARGO, _

CERTIFICO:

30596

o Excedencia Voluntiara

.\

. .
~' .'

. ~,"

:: '.~

"

..

, .',

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO

Apellidos y Nombre' --'- _

Cuerpo ° Escala, 'Grupo' Grado personal, _

D.N.L N2 R.P. ,Feeha de nacimiento, _

a) Situación administrativa:

O Servicio activo

O Servicios especiales

O Servicios en Comunidades Autónomas

O Excedencia forzosa. Localidad del último destino ~ _

O Suspensión de funciones. Localidad del último destino _

O Disposición Transitoría 2~. 2 párrafo 2, Ley 30/1984.

O 29.3 a) Ley 30/1984.

029.3 b) Ley 3011984.

O 29.3 el Ley 3011984. Feeha _

Localidad del último de'.ilino' _

',,'

b) Destino actual:

1. Ministerio, Organismo, Comunidad Autónoma o Corporación local y localidad

o Concurso Fecha toma de posesión'_~~~~__

Fecha toma de posesión, _
, .~

1.1. O Definitivo:

1.2.0 Provisional.

o libre designación

Fecha toma de poses¡ón__~ ~ _

.. 1',
, >

2. Comunidad Autónoma' ~~ ~ _

O Transferido. Fecha' ~ _

O Traslado Feeha _

O Libre designación Fecha ~ ~ ~ ~__

3. (omisión de Servicios, ~ ~ _

LocalIdad ~~_

o Ministerio u Org<1nísmo: Localldad _

O Comunidad Autónoma
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MERITOS GENERALES QUE ACREDITA (Base Tercera)

30597

Fecha de consolidación _a) Grado personal conso.lidado__

2.-

BüE núm. 255

' ....:-
1 ',.

, ..~

b) Actualmente desempeña un puesto cuyo nivel de complemento de destino es e~1 _

Especifiquese, en su caso·

O Habilitación (Disposición Transitoria Cuarta, R. Decreto 2617/1985)

e) Datos referidos al puesto de trabajo que desempeña:
- Denominación del puesto _

- Subdirección General o Unidad asjmilada ~-------

• Dirección General, Organismo Autónomo o Delegación/Dirección periféricas, _

d} Ha realizado los siguientes Cursos, relacionados con el puesto o puestos solicitados, en

el Centro Oficial de funcionarios que se determina:

CURSO CENTRO OFICIAL

; .,

e) Está en posesión de: (Titulos Académicos)

". \

f) Tiene un tiempo de servicios efectivos en la Administración del Estado, Autonómica o

Local, hasta la fecha de publicación de la presente convocatoria, de

.,' '."

Lo que expido a petición del interesado y para que surta efectos en el Concurso

convocado por Orden del Ministerio de Economia y Hacienda, publlGldo en el B.QE de fecha

., EL JEFE DE LA UNIDAD PERSONAL

"C ',"~.

Lugar, fecha y finnd



SOLICITUD DE PARTlCIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE

TRABAJO EN EL MINISTERIO DE ECONOMIA y HACIENDA CONVOCADO POR ORDEN DE _

______,. (B.O.E. ).
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DATOS PERSONALES

-

CUERPO O ESCALA GRUPO N2R_P GRAQO SITUAClON ADMINISTRATlVA ACTUAL

O Activo Otras

NOMBRAMIENTO EN EL PUESTO ACTuAL

O Por concurso O Por libre designación O Con carácter provi~lonal O En Comisión de servicios

MINISTERIO. ORGANISMO. AUTONOMIA O CORPORAClON LOCALIDAD PROVINCIA

DENOMINAClON DEl PUESTO QUE OCUPA Nlvlil HOlA OE TOMA DE 1'0~ESION UNIDAD DE LA QUE DEPENDE EL PUESTO

EN El MISMO

CURSOS RELACIONADOS CON €lAOS PUESTOIS SOUClTADOIS:

CURSO CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

T1TULA(lON/ES ACADEMKAIS

TIEMPO DE SERVICIOS EFECTIVOS A LA FECHA DE PUBUCAClON DE LA CONVOCATORIA

ADMINISTRAClON GRUPO AÑOS MESES OlAS

~
--

Dei Estado

--

--
Autonómica
~ --

~
--

local

--
TOTAL

-

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.L fECHA DE NACIMIENTO DOMICILIO (Calle o Plaza y n Q ) TELEFONO DE CONTACTO

(Con prefijo)

COOIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

2 DATOS PROFESIONALES

30598

. O':
.,-.. -

.:,~ .

"0·-'
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A N E X O lit (Reverso)

PUESTOS DE TRABAJO QUE SOLICITA (1)

NO<
ORO(N out:. CESPEClFI(O
I'Il(ff CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO ANI)( WVll

ANUAL LOCALIDAD
r

1

2

3

ALEGACION OE MERITOS ESPECIFICOS (1)

30599

:; ,~'

". :
'.-v

PUESTOS
DE MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS SEGUN BASE ESPEClFICAClON DE CURSOS. DIPLOMAS.

TRABAJO TERCERA(3) PUBLICACIONES. ETC. (4)
(2)

1

2

3

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reúno los requisitos exigidos en la
convocatoria para desempeñar elllos puesto/s que solicito y que 105 datos y circunstancias que hago constar en el
presente Anexo son ciertos. .

Lugar, fecha y firma

..'

,: (1)

(2)
(3)
(4)

El interesado podrá utilizar cuantas hojas sean necesarias. cuando solicite más de tres puest05. tanto para
establecer el orden de preferencia de los puestos que solicita, hasta 30 (oma máximo. como el de los méritos
específicos correspóndientes que alega.
Debe seguirse el mismo orden de preferencia que el expuesto en el punto 3 anterior.
Deben relacionarse de modo ordenado rO'.i mérito'.i alegados para cada uno de los puestos solicitado'.i.
Esta especificación no exime de la presentación de la pertinente acreditación documental, sin la cual no se
procederá a su valoración

;'.<.•

~.:

/ '"

;. ,~ .'

RESERVADO ADMINISTRAClON

GRADO NIVEL AREA DE TRABAJO CURSO TlrUlA(IQNtES AN flGUEOAO TPUNfQS


