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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOQOLUCION de 6 de octubre de 1088, de la Direccidn
General de Trabajo, por la gue se dispone la publicacion del
Convenio Coleciive de dmbiio estatal para los Agentes ¥
Corredores de Seguros Empresarios v sus trabajadores,
aros 1988 v 1989

Visto ¢l 1exto del Convenio Colectivo de¢ dmbito estatal para los
Agentes ¥ Corredores de Seguros Empresarios y sus trabajadores, que fue
suscrito con fecha 13 de junio de 1988, de una parte, por representanies
de 1as Centrales Sindicales UGT, CC.OQ. v ELA-STY. en representacion
de los trabajadores, y de otra, por representantes de la organizacion
empresanial ANACSE, en representactdn empresarnal, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1580, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mavyo, scbre registro ¥ deposito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccton General acuerda:

24466

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directlivo, con netificacion a la
Comisién Negociadora.

Segunde.-Disponer su publicacién ¢n el «Boletin Oficial del Estadon,

Madnd, & de oclubre de 1988.-E1 Direclor general, Carlos Navarro
Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LOS
AGENTES Y CORREDORES DE SEGUROS EMPRESARIOS Y
SUS TRABAJADORES

CAPITULQC PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.°  dmbito funcional v personal de apticacidn.-El presente
Convenio serd de aplicacidon a los Agentes v Comedores de Sepurus
Empresanos y al persenal en plantilla de los mismos.

Art, 2.°  Ambito territorial.~Fl presente Convenio serd de aplicacion
en todo el territorio del Estado espanol.

At 3.°  Ambito temporal =El presente Convenio entrard en vigor a
partir del dia de su firna y tendrd efectos desde | de enero de 1988,
salvo en las materias que se disponga otro efecta distinto, siendo su
duracién hasia el 31 d¢ diciembre de 1989,

No obstante, 1a tabla salarial y los demds conceptos cuantificados
econormucamente en el Convenio tendrin vigencia de un ano. que
concluira cl 3t de diciembre de 1988. Parz 1989 las partes firmantes
negociaran los incrementos a aplicar sobre la tabla v conceptos mencia-
nagdos.

El Convenio se entenderi prormogado de afio en afio si no se
denuncia en forma por cualquiera de Jas partes. con antelacion minima
de tres meses a la fecha de su vencimicnto normal o de cualquiera de
sus prorrogas.

Art, 4.° Compensacidn, absorcidn y  condicivnes  mds
beneficiosas.-Las retnbuciones v condiciones contenidas en &l presente
Convenio, valoradas en su conjunte. serdn compensables, hasta donde
alcancen, con las retribuciones y mejoras que sobre las minimas
reglamentanas vinleran en la actualidad satisfaciendo las Empresas,
cualquiera que sez el motive, denominacién. forma o naturaleza de
dichas retribuciones ¥ mejoras. valoradas lambién en su Conjunto.

Aqucllas Empresas que 1engan esiablecidas con cardcter valuntario
mejoras 2 sus trabajadores. superiores # bus gue resubten por aplicacion
det presente Convenio, examinadas en su conjunto v computo anual,
vendrin obligadas a respetarlas.

condiciones resultantes de este Convenio son absorbibies. hasia
donde alcancen, por cualesquiera otras que por disposiciéon legal,
reglamentaria, convencional o pactada. puedan establecerse en el futuro.

Am. 5% Coordinacidn normativa.—En lo no previsto por el articu-
lado del presente Convenio sera de aplicacién la Ordenanza Laboral
para las Empresas de Seguros y Capitalizacion de 14 de mavo de 1970

_AM 67 Copusidn Mixta-Se crea una Comisién Mixta para la
vigilancia ¢ interpretacion del Convenio.

Serdn Vocales de la misma ocho miembrus de la representacion
empresarial » otros oche de la represeniacion de Jos trabajadores,
designados respectivamente por la Asociacion Nacional de Agentes v
Corredores de Seguros Empresarios (ANACSE} v las Centraies Sin-
dicales (cuatro miembros de CC.O0., tres de UGT-FEBASO v uno
clje ELA-STV), Se podrin nombrar sustitutos en igual proporcion v
orma, .

En cada reunién de csta Comisién se designarin, al comienzo. dos
moderadores. uno por la representacion empresarial v el otro por fa
representacion de los (rabajadores, quienes aciuaran corjuntamente.

Asimismo s¢ designaran dos redactores de actas, en la misma forma
expresada anteniormente ¥ con el mismo modo de actuacién.

A las reuniones de la Comision podran asistir, con voz perg sin vato,
los asesores que, en cada casg, designen las respectivas representaciones,
uno por AMACSE y otro por cada Central Sindical.

Los acuerdas de la Comision requerirdn, para su validez, la presencia
de cuatro Vocales, como minimo, siempre que exista panridad. v, en todo
caso, dichos Acuerdos serdn tomados por unanimidad, o, en su defecto,
mayoria simple.

Las decisiones de Ya mencionada Comision se emitivin dentro del
mes siguiente a aquel en que se reciba el escrito de cualquier interesado,
sometiendo una cuestion a la misma. y no privaran a las partes
imeresadas del derecho de vsar la via adminestrativa ¢ judicial. segun
proceda, salvo que por acuerdo de ambas partes se sometan a la decision
de esta Comision Mixta,

A efectos de comunicaciones, la Comisién se entenderd ubicada en
la calle Nifez de Balboa, 116, 3. 28006 Madrid.

CAPITULO II

Jomada, vacaciones y produciividad

Art. 7.° Jormada.-La jornada de trabajo, en cémputo anual, serd de
mil selecientas setenta y una horas efectivamente trabajadas, una vez
deducidos, en dicho cémputo anual, 'os treinta dias naturales de
vacaciones que s& conceden anualmente, las fiestas nacionales, dos
fiestas tocales ¥ la festividad de la Patrona el Seguro. .

Considerando que existen razones objetivas desde el punto de vista
organizative y de cargas de trabajo para hacer una distribucidn irregular
de las mil setecientas sctenta ¥ una horas de trabayo cfectivo con un
cémputo ¥ control adecuado a dichas razones, se procede a la fijacidn
del hotatio de trabajo de las Empresas afectadas por et presente
Convenic del modo siguiente: Todos los meses del ano. excepta desde
15 de mayo a 15 de octubre, ambos inclusive, de ocho a guince horas.
de lunes a sabado. De 15 de mayo a 15 de octubre. ambos mclusive, de
ocho a quince horas, de lures a viernes,

A los trabajadores mavores de sesenta y dos afins se les permitird, 2
parir de la firtma del presente Convenig, retrasar en media hora su
entrada al trabajo durante los meses de diciembre, enero ¥ febrero, sin
que esta reduccion de jornada tenga ningun otro efecto laboral.

Las Empresas, con ¢l \imite de mil setecientas selenta y una horas
efectivamente trabajadas al ano podrin acordar, a través de sus
Delegados de personal ¢ Comité de Empresa, un horario distinio al
scfalado anteriormente, segan sus circunstancias, respetandose al res-
pecto el que va estuviere acordado anteriormente, pero siempre con el
citado limile de mil setecicntas setenta vy una horas efectivamente
trabajadas. Este namero de mil setecientas setenta ¥ una horas, a los
efectos eapresados anteriormente. se entendera limitado al que real-
mente corresponda, si existiere anteriormente una jornada pactada,
convenida o de obligado cumplimiente, a nivel de Ceniro de trabajo o
Empresa que, antes de entrar en vigor el presente articulo. arrolara ¢n
computo anval infenor zl citado, ¥ en todo caso. con respeta de posibles
derechos adquiridos.

Para pasar de jormada continua a jormada partida serd necesuno el
acuerdo undnime de todos los trabajaderes en cada Centro de wrabajo
afectado.

El nimero de mil setecientas setenta y una horas, en cada caso, podra
ser exigido por las Empresas, salvo las f)allas de aststencia por enferme-
dad, accidente o permisos previsios en la legistacion vigente, Ordenanza
de Trabajo o en el presente Convento, ¥ los casos de suspension del
contrato de trabajo.

Cualquier variacion que se produzea en el namero de mil selecientas
setenta ¥ una horas por acoplamiento del periodo de vacaciones no se
tendrid en cuenta.

Cuando en razon de organizacion de trabajo se realce jornada
parcial, la tabla salaral se adaptard también proporcionalmente.

Art. 87 Vucaciones.—Los treinta dias naturales y consecutivos de
vacaciones, reconocidos en ¢l articulo 40 de la Ordenanza de Trabhago.
se convierten en veinticuatro dias laborables y podrén ser fraccionados
hasta en tres periodos a peticion de los trabajadores.

A estos efectos, los sébados comprendidos entre el 15 de mava al 15
de octubre, ambos inclusive, se considerardn como no lzborahles.

Art. 99  Productividad -Los empleados afectados por @l presente
Convenio se comprometen a mantener una productividad media
equivalenie a [a mantenida hasta la fecha,

CAPITULO TIT
Remuneraciones

Art. 10.  TFabla salarial -Los sueldos del personal afectado par el
presente Convenio, desde el | de enero de 1'?88‘ serdn los siguientes,
expresados mensual y anvalmerte, ¥ realizindose el computo compren-
dienda doce pagas ordinarias v las tres extraordinanas de julio, octubre
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y Navidad. es decir, que la retribucidn comprende quince mensualida-
des, mndependientemente de la participacién que se contempla en el
apartade ¢} deb articule 36 de ia Ordenanza de Trabajo.

Tabla salarial para 1988

Sueldo Computa
Categorias mensuat anuak

Prsetay Feselas
Jefes superiores .. ... ... ... ... 118250 1.773.750
Jetes de Seccion . e 39.000 | 1.335.000
Jefes de Negociade ... . oot BLASO| 1.22475G
Titulados con antighedad superior a un afio 96.400 | 1.446.000
Titulados con antigiedad interior a un afto .. | 8§7.5900( 1.318.590
Oficiales de primeras . . 75.400| 1.131.000
Oficiales de segunda 62,700 940,500
Auxiliares . 52.200 T83.000
Aspiranies ... ... ... 36.350 545250
Conserdes . ... . 63,300 949,504}
Cobradores ... .. ... .. ... 57.300 859500
Ordepanzas ............. e 52.200 783.000
Oficiales de Oficio y Conductores 59.650 894,750
Limpiadoras ... ............ ... 52.200 783.000
ayudantes de Oficio ... ... . ... 52,200 783.000
Porteros de edificios y Ascensoristas .........: 52200 T83.000

Los Porteros de edificios tendran un incremenio det 10 por 100
sobre los sueldos fijados en la tabla salarial si se ocupan del encendido
¥y mantenimientio de la calefaccion central.

El personz! presenic ¢l | de ensro percibird la totalidad de dichas tres
mensualidades extraordinarias.

. El pesonal que ingrese o cesc en el transcurso del afio percibira las
citadas mensvalidades extraordinarias en proporcion al tiempe de
servicio prestado durante ¢l afo de que se trate.

Art. 11 Empresas en situacion de déficit o pérdidas -F| porcentaje
de incremento saiadal establecide no serd de necesaria u obligada
aplicacion para aqueltas Empresas que acrediten, objetiva y fehaciente-
mente, sitvaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios
contables de 1936 v 1987 Asimismo, se tendrin en cuenta las previsio-
nes para {988,

En estos casos so trasladard a las paries a fijacion del aumento de
salarios.

Para valorar esta situacion se tendran en cuenta circunstancias tales
como ¢l insuficiente nivel de produccion v cobro de primas y se
atendrin los datos que resulten de la contabilidad de las Empresas. de
sus Balances v de sus Cuentas de Resultados.

En caso de discrepancia sobre Iz valoracion de dichos datos, podrin
utilizarse informes de anditores o censores de cuentas, atendiendo las
cireunstancias y dimensidn de las Empresas.

En funcidén de la wnidad de contratacion en la gue sc encuentran
comprendidas. lus Empresas que aleguen dichas circunstancias deberan
presentar anie la representacidn de los trabajadores la documentacion
precisa {Balances, Cuentas de Resultade y, en su caso, informe de
auditores o de censores de cuentas), gue justifique un tratamiento
salarial diferenciado.

En este sentido, en las de menos de 25 trabajadores, v en funcién de
los costos econdmicos que elto implica, se sustituird ef informe de
auditores o censores jurados de cucmtas por i3 documentacidn que
resulte precisa dentro de la sefiatada en los parrafos anteriores para
demostrar, fchacientzmente la situacion de pérdidas.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligadas a tratar
¥ mantener en la mayor reserva la informacion recihida v tos datos a que
hayan tenido acceso como consecuencia de io establecido cn ios parraios
anieriores, observando, por consiguiente, respecto de todo eflo, sigilo
profesional.

No podrdn acogerse al apartado primero aquellas Empresas que no
demuestren déficit en los Balances de los dltimos dos anos vy en las
previsiones parg 1988, o que en ¢ caso de pérdida de! 50 por 100 del
capital. se haya repuesto,

Iguaimente no podran rebajar los incrementos salariales establecidos
en &l presenie Convenio aquetlas Empresas gue havan realizade horas
exiraordinarias habituales o ¢n nimero superior a veime haras por
empleado v en cémputo anual, durante los afos 1986 v 1987 o en ¢
presente a0,

Tampoco podran acogerse 2l aparado primero aguellas Empresas
que durante los ejercicios de 1986 y 1987 o en el presente hayan
mantenido condiciones econdmicas superiores, totales o parcizles, a fas
establecidas en el Convenio del sector.

En todo caso, los porcentajes de aumento salarial serin de inmediata
aplicacién para todas las Empresas afectadas por €] presente Convenio
y 1as que apliquen indices reductores en ¢l presente Convenio estaran
obligadas, a partir de | de enerc de 1989, a igualar la abla salarial con
la que mantiens el sector. .

A pesar de darse alguna de las condiciones conlempludas en los
parrafos 8, 9, 10 y 11 del presente articulo, aquetlas Empresas que deseen
aplicar {ndices reductores en cuanto a la tabla salarial deberdn poner en
conocimiento de ta Comision Mixta de Vigilancia & Interpretacion del
presente Convenio [as causas que motivan tal aplicacién, junto con un
informe de los representantes de los trabajadores. La Comision Mixta
resolverd sobre la aplicacién de los indices reductores en caso de
discrepancia entre las paries afectadas.

Cuando la titnlaridad empresarial la gstente una persona fsica se
considerara suficiente lz aportacion de datos andlagos o similares a [os
resefados anteriormente, aplicdndose 1o dispuesto en el parrafo prece-
dente.

En ¢l afio 1989 las situacioncs de déficit o pérdidas estardn referidas
a los ejercicios contabies de 1987 v 1988, teniéndose en cuenta las
previsiones para 1989,

Art. 12, Revision salfarial-En el caso de que el indice de precios al
consumo (1PC) establecido por et INE, registrara al 31 de diciembre de
1988 un incremento superiro al 4.50 por 00 respecto a la cifra que
resuitara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1987, se efectuard una
revision salanial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia.
en ¢l caceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonard con
efectos de | de enero de 1988, sirviendo por consiguiente como base del
cilculo para ef incrernento salanal de 1989, y para llevarlo a cabo se
tomard como referencia la tabla salarial unlizada para realizar los
auinentos pactados en 1988.

Ea revision salenal, cn su caso, se abonard en una sola paga durante
el primer trimestre de 19849,

Funcionamiento de la cldusula de revisign salarial cn anexo IL

Aft. 13, Subjefes-Las categorias de Subjefes, donde las haya,
tendrdan como sueldo de tabla la mediz aritmética de los gue tengan
senalados las categorias entre las cuales se encuentre ta Subjefatura.

Todas tas categorias de Subjefes quedaridn a extinguir. y aquellos que
la ostenten obtendrdn ia categoria inmediata superior transcurridos
cuatro aitos a parlir de | de encro de 1987. Progresivamente, ademas,
su sucldo base se ird aproximando al de ta categoria inmediata superior,
de la siguiente forma:

En 1 de enero de 1987 disfrutaran el sueldo de tabla que les
corresponda, segun lo indicado en el primer parrafo de este anticulo, mas
el 2% por 108 de la diferencia hasta ¢l sueldo de 1abla de la categoria
inmedialg superior. En | de cnero de 1988 dicho incremento serd el 50
por 1. En | de enero de 1989 serd del 75 por 100 y en | de enero de
1990 obtendré integro el sueldo de tabla de la categoria inmediata
superior.

Art. 14, Definicion de la categoria de Aspirante~Es Aspirante el
empleade menor de dieciocho afios gque, en procese de formacién,
realice, como iniciacién a su ulterior cometida profesional, tareas
elementales det grupo subalterno o administrative, tales como apertura
de correo. franqueo. estampillado de documentos, clasificacion de
umpresos v maternal, recados propios de ia Empresa, reparto personal de
comunicaciones, archivo de documentes, clasificacion y colocacisn de
fichas, registro simple o cuoalesguiera o1ros que tengan tal caricler
clemental v de iniciacién, )

At 15, dsimilacion econdmica a la categorta superior por antigtiv-
dad -Los Oficiales de segunda, Ayxiliares administrativos, Ordenanzas
y Avudanies de Oficio, con siete afios de antigiedad en su respectiva
categoria, percibirdn el 30 por 100 de la diferencia entre el sueldo de
tabla de su categoria y el de [a inmediata superior. Dicha diferencia la
percibirdn en conceplo de complemento personal v quedard absorbida
en el caso de ascender el cmplcado a 1a categoria superior.

El transcurso de tiempo. para la asimilacion econdmica por antigue-
dad, se computard a partir del momento ¢n gue ¢l empleado haya
obtenido 1 categoria laboral respactiva descrita en el apartado antertor,
La asimilacién econdmica regulada en este precepty compensa y absorbe
la establecida en Ja dispusicign transitoria primera de 1a Ordenanza de
TFrabajo de 14 dc mayo de 1970,

DBicho concepto se aplicard sobre las quince mensuafidades a que sc
refiere el articulo 10 ¥ sobre ias que correspondan segiin el articalo 36,
letra e}, de ta Ordenanza de Trabajo.

Art. 16, Pluses.-Se establecen los siguientes pluses, que regiran
durznte la vigencia def presente Convenio:

1. Phus funcional de inspeccion:

Disfrutard del mismo el personal de Inspeccién gque habitualmente
realiza fuera de la oficina de la Empresa su trabajo sin sujecidn al
horarie prefijado, como compensacian al mayor esfuerzo v dedicacién
que exigen las gestiones y los viajes.

Ea cuantia de este plus se fila en 132.630 pesetas anuales para el
personal de inspeccion que realiza su funcidn fucra del lugar de su
residencia habitual, 0 66,315 pesetas anuales para el que 1a realiza en 2l
tugar de residencia habitval.

El plus, en ambas modatides, podra ser absorbida por otras remune-
raciones de cualguier clase, fijas o variables, o por toda clase de mejoras
volumnarias, pactadas o que se¢ pacten en el future, excepto dictas v
gastos de locomocion. aunque si ¢} 1012l de las remuneraciones comple-
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mentarias y mejoras no alcanza anualmente la cuantia Gue suponga el
plus en cada modalidad, las Empresas deberan complementar hasta el
fimite del plus, segun la modalidad que corresponda.

2. Pluses de especializacion:

Se¢ cstablece vn plus a favor de las personas de cualquier calegoria
laboral (2 excepcidn de Jefes Superiores, Titulados, personal de Informd-
tica ¥ personal de Profesiones y Oficios varios que estén en posesion de
los certificades de estudios o pruehas de aptitud que se sstablecen a
continpacidn, siempre que lales estudios sean aplicados al puesto de
rabajo que se desempefie.

Los estudios cuyo certificado de terminacion, dentro de las condicio-
nes expuestas, dan lugar a la aplicacion del plus de especializacion, son
los siguientes:

a) Certificado de estudios terminados de cwalquier carrera universi-
tania superior o de Escoela Técnica Superior o de Comercio (Profesores
¢ Intendentes Mercantiles). En este caso, el plus de especializacion se
fyard en 20 por 100 del sutldo que se disfrute en cada momento, segin
tablas, sin cornputo de antigiedad v permanencia.

b} Certificacién o Diploma de estudios universitarios o técnicos
termunados de Grado Medio, u hemelogados con igual caricier por el
Ministerio de Educacién y Ciencia. que requieran para el comienzo de
los mismos el Curso de Orientacion Universitaria, o ¢1 Bachillerato
Unificado Polivalente, o, en su caso, la supcracion de las pruebas
comespondientes equiparadas a dicho COU o BUP. En este caso, el plus
se fijard en el 15 por 100 del sueldo que se disfrute en cada momento.
segln tablas, sin computo de antigiedad y permanencia. Se respetardn
los derechos adguiridos por los trabajadores que con anterioridad al 31
de diciembre de 198( estuvieran disfrutando por este mismo concepto
de up porcentaje mis elevado.

¢} Diploma de estudios terminados de Gradoe Superior de las
Escuelas Profesionales de Seguros (tres cursos, incluida una sspeciali-
dad). El plus de especializacion que se concederd en este caso serd el
mismo que se expresa cn ¢l apartado a) S¢ cmiiende que el que hava
aprobado los cursos de Grrado Superior aplica siempre los conocimientas
de sus estudios al trabajo que realiza.

_ En ¢l tratamiento de 1odos los pluses de informadtica se estard a lo

dispuesio en la cldusula de absorcién especifica del personal de
informatica, con la unica excepeion de este plus de especializacian de
Grado Superior de las Escuelas Profesionales de Seguro, que se respetari
para el personal de informitica que al 31 de giciembre de 1981 viniera
disfrutindolo o estuvigra en tramite de adquisicidn y alcanzara derccho
al mismo. En este dnico supuesto, la cantidad bruta asignada por este
plus en la referida fecha (31 de diciembre de 1981) se vera incrementada
¢f el mismo porcentaje que sobre tabla salarial se aplique en cada
Convenio a Ja categoria administrativa que el empleado tuviera con
anterioridad a la implantacion de las categorias informaticas.
_d) Centificado de estudios terminados hasta el segundo curso,
inclusive, de las Escuelas Profesionales de Seguros. Este plus se fija en
el 10 por 100 del sueldo que se disfrute en cada momento segin tablas
sin cdmputo de antigiedad y permanencia. El derecho a este plus se
perderd si transcurridos cuatro afos desde la oblencion del centificado
0o se ha conscguido la obtencidn del Grado Superior. No obstante, la
Comisién Mixta podrd estudiar aguellos supuestos excepcionales en que
por causa justificada no hubicra sido posible la consecucion del Grado
Superior en el periodo indicado.

Continuaran disfrutando el plus correspondiente a un curso de
especialidad aquellos empleados que o tuvieran concedido a 31 de
diciembre de 1982,

e) Se establece un plus de especializacion a los empleados quc
deminen uno o varios idiomas, en las siguientes condiciones:

a") Los empleados que demuestren, mediante las pruebas corres-
pondientes establecidas por la Empresa, que dominan uno o varios
wiomas extranjeras, manteniendo con fluidez y correccidn conversacio-
nes en dichos idiomas y escribiendo los mismos corectamente, asi coma
realizando traducciones directas e inversas.

El plus de especializacion, en este caso, se fija en 2l 15 por 100 del
steldo que se disfrute en cada momento, segin tablas, sin cmpuio de
antigiedad y permanencia.

b)) Los empleados que demuestren, mediante las pruebas corres-
pondientes establecidas por la Empresa, su capacidad para mantener,
con fluidez o correccién, conversaciones en uro o varios idiomas
exuranjeros o para escribir los mismos correctamente, realizando traduc-
clones dirgctas © inversas.

El plus de especializacidn se fijard en el 10 por 100 del sueldo que
se disfrute en cada momento, segin tablas, sin computo de antigiedad
¥ permanencia.

Todos los pluses de especializacién que se establecen en las [etras de
la a) a [a ), ambas inclusive, tienen caricter de incompatibles entre si
y con ¢l reglamente de tecnicisme, de modo que si un empleado estd en
situacion de disfrutar de varios de ellos se le aplicard inicamente ¢l que
mds alto porcentaje tenga.

3. Plus de asistencia, puntualidad y pcrmanencia en el trabajo:

Se establece este plus con cardceter de promio para todas las categorias
laborales (excepto Jefes Superiores, Jefes de Seccidn, Titulados, Técnicos
de Sistemas y Analistas) por cada jornada de trabajo completa, efectiva-
menie desartollada por el empleado con su presencia activa en el
respectivo puesto, siempre que hava realizado su entrada al trabajo sin
reftaso alguno y sin tener en cuenta, a estos efectos, ¢l margen de
tolerancia establecido en el afticulo 49 de la Ordenanza. No existird
derecho al plus diario si ¢l empleado no asiste puntualmente al trabajo
O InterTumpe su Presencia ¢n su pucsto par cualquier causa, excepte las
siguientes:

_ Inasistencia e interrupciones ocasionadas por vacaciones, matiimo-
nio del empleade, nacimiento de hijos del empleado varén, misiones
encargadas por la Empresa, cumplimiento de deberes piiblicos o de
deberes sindicales legalmente establecidos, fallecimiento de padres, hijos
o conyuge del empleado,

_ La cuantia de estc plus serd de 124 pesetas por jornadas trabajada,
siendo incomparible con e! plus funcional de inspeccion.

Are. 7. Parttvipacion segiin el articulo 36. letra e), de la Ordenanza
de Trabagjo.-Los trabajadores afectados por el presente Convenio
obtendrdn la participacion indicada, con arreglo a la siguiente escala:

a) Hasta 50.000.000 de pesetas de priinas netas gestionadas por fa
Agencia 0 Correduria durante ¢l afo anterior; Una mensualidad.

bl Mais de 50.000.000 de pesetas, hasta 150.000.000 de pesetas,
idem: Una mensualidad v media.

¢} Mais de 150.000.000 de pesetas, hasta 300.000.000 de pesetas,
idem: Dos mensualidades.

d) Mas de 300.000.000 de pesetas, hasta [.000.000 de pesetas,
idem: Dos mensualidades y media.

3_) Mis de 1.000.000.000 de pesetas, idem: Tres mensualidades y
media,

Se entiende por mensualidad el imporie mensual del sueldo de
(tiablals. mas antigiiedad y permanencia de cada empleado, sin cédmpuio
e pluses.
s Empresas haran efectivas las cantidades correspondientes, segin
lo indicado anteriormente, antes del 30 de junio de cada afo.

Los empleados que cesen en una Empresa antes de terminar el
ejercicie tendran derecho @ la parte proporcional dc los minimos que
establece el prescnte articule, salvo gue incumplan la obligacidn de
preaviso previsia en la Ordenanza de Trabajo. Los ingresados después
de comenzar ¢l ejercicio percibirdn la parte proporcional a [os meses
trabajados, contando a esie efecto como mes completo la fraccion
superior a quince dias,

En todo caso se respetard ta cuantia de la participacion que hubieren
alcanzado los trabajadores en 1986, respecto de las primas de 1985,
gronli;c;{mc a lo establecido por ¢l articulo 36, letra e, de la Ordenanza de

rabajo.

CAPITULO 1V

Prestzciones complementarias del régimen general
de la Seguridad Social

An. 18,  [Incapacidad laboral transitoria. -El plazo contemplado en
el parrafo segunde del articule 42 de la Ordenanza Laboral serd ¢l del
uempe que ¢l empleado permanezca en situacidn de incapacidad laboral
transitona. .

Art. 19. Seguro de Vida.-Las Empresas otorgardn, a su exclusivo
cargo, para sus empleados en activo, cualquiera que sea su edad, un
sepure de gmpo, modalidad temporal renovable anualmente, siempre
que exista beneficiario designado por el empleado, cubriendo los riesgos
de muerte y de anticipo de capital] ¢n casos d¢ invalidez total
permanente, por el siguiente capital para todas las categorias laborales:
1.450.000 pesatas.

Estas coberiuras s¢ garantizarin mediantc la contratacion de una
poliza de seguro.

La cobertura de este seguro se prolongard para los empleados en
situacion pasiva hasta que cumplan setenta y siete afios de edad, siempre
que exista beneficiario designado por el empleado en alguna de las dos
formas siguientes:

a) Por un capital asegurado del 25 por 100 del carrespondicnte a su
categoria en el momento de su jubilacidn,

b) Por el mismo capital asegurado en el momento de la jubilacion,
siempre quc el empleado acredite suficientemente ante la Empresa que
tiene a su exchusivo carge 2lgunc de los sipuientes familiares, ademads de
su conyuge:

1. Padres del empleado o de sy conyuge, siempre gue convivan con
aquél y carezcan de ingresos suficientes. A estos efectos se consideran
ingresos suficientes aguellos percibides por los ascendientes que, en su
confunto, sean superiores al 23 por 100 del sueldo de un Oficial de
primera, sepiin tabla y nivel gue rija en cada momento.



BOE num. 254

Sabado 22 octubre 1988

30505

2. Hijos menores de edad, o que, aun sicnde mavores, sean
disminutdos fisicos o psiquicos, e impedidas completamente para
trabajar,

3. Nictos que convivan con €él, huérfanos de padre y madre, o sélo
de padre. cuando la madre esté incapacitada para trabajar.

Art. 20, Jubilacion.-Sin perjuicio de considerar que la asistencia v
prestaciones complementanas de la Seguridad Social son libres, las
partes firmantes del presente Convenio acuerdan [a siguiente prevision
normativa;

1. De conformidad con lo establecido por el articulo 44 de la
Ordenanza de Trabajo de {4 de mayo de 1970, a partir de la fecha en
que ¢l empleado cumpla los sesenta v cinco afos de edad podra optar
por 1a jubilacidén o ser és1a decidida por la Ernpresa, con una compensa-
cion economica vitalicia. en ambos casos a carge de la misma,
consistente en la diferencia entre la pension o pensiones que perciba del
sisterna de Seguridad Social u otros regimenes de prevision social
obligatorios, y la remuneracidn anual minima que 1enga asignada en el
momento de su jubilacién, eguivalente al sueldo de tablas mas antigue-
dad, por 16 pagas ¥ proparcionalmente zl tipo de jornada que realice.
A ests efectos no se computaran el 3 por 100 de antipiedad y
permanencia acumulada, en sk caso, desde el 1 de enero de 1970, sicndo
sustituido este computo seglin previene el articulo 32 de la Ordenanza
de Trabajo, desde 1a misma fecha de devengo del 3 por 100, por el 2 por
ciento simple por cada afio de servicio, sobre el sueldo de tablas que
hubiera tenide asignado el empleado en 1 de enero de cada ano.

$i por falta dc los anos de cotizacion necesarios la pensién de la
Seguridad no aleanzara el [00 por 100 de la base reguladora para
determinar si exisle O no Cumpensacion econdmicy a cargo de la
Empresa se aplicard a la remuneracidn anual minima citada el mismo
pon_:elmaje tenido en cuenta para la ffjacion de 1a pension de la Seguridad
Social.

2. La regulacién contenida en el numero | estd referida al sistema
actual de cilculo de [as pensiones de la Seguridad Social (Ley 2671985,
de 31 de julio), de tal forma que si por disposicion legal se modificara
izl sistema se reunird la Comision Mixta. v dependiendo de los
condicionantes que diferenciaran ¢l nuevo régimen del actual, se
trasladarin los criterios econdmicos que regula el presente articulo a la
nuava situacion.

3. Lo dispuesto ¢n el numero 1 sobre compensacion econdmica
vitalicia a cargo de la Empresa no serd de aplicacidn al personal de
nuevo ingrese contratado a partir de 22 de mayo de 1987, que tendrd a
su jubilacidn exclusivamente los derechos que en tal momento le
reconozea la normativa general que le sea aplicable. No obstante, el
persenal que ¢n 22 de mayo de 1987 estuvicra vinculado laboralmenic
con cualquier Empresa de las comprendidas en el ambito de aplicacidn
del presente Convenio conservara los derechos otorgadus en el numere
| de este articulo, una vez acreditada por su parie la circunstancia
expresada al momento de la nueva contratacion.

4. S la jublacign se solicitara por el empleade en ¢l mes que
cumpla los sesenta v cinco afios, la Empresa le abonard, ademas. por una
sola vez, una mensualidad por cada cuatro afios de servicio prestado a
1a Empresa, computindose 2 tal efecto el sueldo de tablas que percibiera
el empleado en el momento de la jubilacién mas los aumentos por
antigiedad y permanencia. No obstante. el empleado que se jubile en
tales condiciones, habiendo alcanzado treinta o mas ahos de servicio en
la Empresa en que se jubile, podra optar si la jubilacion se produce
durante las anvalidades de 1987, 1988 & 1989. entre obtencr la cantidad
que corresponda seglin el sislema antedicho. o percibir diez mensualida-
des, pero computando exclusivamente, en 1al caso, el sueldo de tablas
que disfrutara en ¢l momento de !a jubilacian.

Si la jubilacion se produce después de cumplidos 1os sesenta y cinco
afios, la Empresa no abenard cantidad alguna, excepto, en su caso. la
compensaciin establecida en el nimero |[.

Ar. 21, Abong especial con motive de lu patrona de! Seguro.—Las
Empresas abonaran a su personal jubilado, ¢ en situacion de mvalidez
o permanenie, 1a cantidad de 9.000 pesetas el dia 27 de junio, festividad
de la patrona del Seguro,

CAPITULO V
Otras condiciones

ATl 22, Periodo de prueba -Se establece, como duracion del
periode de prueba, ¢l siguiente:

Seis meses para los Jefes, personal titulado, Técnicos de Sisterna,
Analistas, Analisias Programadores v Técnicos; trcs meses para cl
personal administrative, Inspectores, resto del de Informdtica y profe-
stones v oficios varios, y quince dias para Subalternes y Aspirantes.

AM. 23, dscensos a las categorias de Oficial de segunda y Oficial de
primera-Los ascensos a eslas categorias se realizaran medianie con-
curse de méritos v examen de aptitud en la forma establecida en el
articuly 18 ds ta Ordenanza Laboral

Queda sin efecto cualquier beneficio de prelacion, bonificacign a
venlaja por antigiiedad para estos ascensos.

Los programas minimos para las pruebas de aptitud serdn actualiza-
dos, debiendo ser aprobados por la Comision Mixta de interpretacion
del Convenio. .

Los Trobunales calificadores estardan constituidos por los siguienies
miembros:

Jefe de Empresa o persona en quien delegue, que ostentard la
Presidencia.

Un ¥ocal designado por la Empresa.

Dos Voczles de las categorias correspondientes a las plazas convoca-
das; uno de eflos, designado de entre los empleados del Centro de trabajo
por el Comité de Empresa o Delegados de Persanal, vy oiro, igualmente
designado de entre los empleados del Centro de trabajo por las Centrales
Sindicales representadas en la Comision Mixta. En el supuesto caso de
gque ne existieran empleados del Centro de trabajo suficlentes seran
designados de entre los empleados de seguros de la misma ltocalidad ¥,
a falta de éstos, del mismo partido judicial. Si en el Centro de Trabajo
donde han de celebrarse los examenes no existiera ni Comité de
Empresa ni Delepados de Personal, ambos Yocales serian designados
por la Comision Mixia. siguiendo el orden de prelacién antes descrito.

Los miembros de cstos Tribunales calificardn con notas de cero a
nueve puntos, precisindose un minimo de cinco puntos ¢e media para

aprobar el gjercicio.

Art. 24, Uniformes ~Al personal Subalterno v de profesiones varias
que se cita se l¢ facilitardn, como minimo, las siguientes prendas de
uniforme:

Personal Subalierno, Porteros, Serenos ¥ Conductores:

Americana y pantalon. cada doce meses. :
Un par de zapatos, dos camisas ¥ una corbata. cada seis meses,
Una gabardina o abrigo, cada dos anos. - :

Las Empresas, cada dos tcmporadas veranicgas, facilitarin prendas
de verano sustitutivas del uniforme de invierne, Ambos tendran siglas
desprendibles.

Al perasonal de oficios varivs se lc facilitard un mono o una bata,
segin el servicio que desempedien ¥ en numere de dos al afo. asi como
el calzado adecuado a la naturaleza de su trabajo cada seis meses.

Al resto del personal que desarrolla trabajos que aconsejen utiliza-
cidn de prendas protectoras le serdn facilitadas éstas por la Empresa,
siendo facultad de ésta decidir los Departamentos o Secciones donde el
uso de tales prendas sea obligatorio.

La Empresa decidird como han de ser los uniformes, procurando la
mayor sobnedad en los mismos.

Arl. 25 Quebranta de moneda.-En concepto de quehranto de
moneda, los cobradores, con cateporia profesional reconocida como tal,
y los Czjeros con funcidén plena en este cometido, percibirdn, como
mintrno, la cantidad de 13.350 pesetas anuales. Las Empresas podrin
fraccionar esta cantidad mensualmente.

Este concepto lambién sera de aplicacién para los Inspectores que, de
forma habitual, figure entre sus funciones el manejo de dinerc en
efective por cuenta de la Empresa.

Art. 26, Dietas y gastes de_locomocion -Las dietas ]y gastos de
locormaocién minimos, 2 que se refiere €l pdrrafo segundo del anticulo 62
de la Ordenanza Laboral, s¢ ¢stablecen de la forma siguiente:

La cuantia de la dicta cuando el empleado o Inspecter pernocte fuera
del lugar de su residencia habitual no sera inferior a4 5 peseras.
Cuando ng se pernocte fuera del lugar de residencia habitoal la dieta serd
de 1.254 pesetas.

En cuanto a los gastos de locomocidn, cuando el viaje se realice de
acuerdo con la Empresa, en vehiculo propiedad del empleado o
Inspector, el coste minimo del viaje se calculard en base de 23 pesetas
por kildmetre sobre la rutz previamente aprobada por la Emgpresa.

Las Empresas abonardn a los cobradores los gastos ocasionados por
traslados derivados de su gestidn de cobro, siempre que se utilice
cualquier medio de transporte colectivo v dichos traslados sean realiza-
dos de acuerdo con la planificacién de los mismos que al efecto
determine 1z Empresa.

Art. 27, Permisos.~1.  El trabajador, previo aviso y justificacion,
podri ausentarse del trabajo. con derecho a remuneracién, poralguna de
los mptivos y por el tiempo siguiente;

a) Quince dias naturales en caso de matrimonia.

b) Dos dias. ampliables a un mes sin sueldo a partir del tercer dia,
en los casoes de nacimiente de hijo o enfermedad ‘%rave o fallecimiento
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando,
gon tal motivo, ¢l trabajador necesile hacer un desplazamiento al efecto,
¢l plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de! domicilio habitual

d) Por ¢ nempo indispensable para el cumplimiento de un deber
mexcusable de cardcter publico v personal. Cuando conste en una norma
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legal ¢ convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta
disponga ¢n cuanto a duracién de la ausencia ¥ 2 su compensacion
econdmica. . )

Cuando ¢l cumplimiento del deber antes referido supongz [2 imposi-
bilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las
horas laborables en un pericdo de tres meses, podra la Empresa pasar
al trabajador afectado a la situacion de excedencta forzosa.

En ¢l supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o
desempefic del cargo perciba una indemnizacién, se descontard el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la Empresa.

e} Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal en los términos establecidos. ]

f) Por tiempo necesario para concurrir'i examenes con un mdximo
de tres comvocatorias por asignatura ¥ curso académico Cuando se
efectgen estudios para la obtencién de un tituto oficialmente reconocido,
relacionado con ia actividad de la Empresa de Agencia o Correduria de
Seguros.

2. Las trabajadoras, por cuidado de un hijo menos de nueve meses,
tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo. que podran dividit
en das fracciones.

Lo dispuesto en el apartado anterior podra ser aplicable al trabaja-
dar, siempre que quede acreditado mediante cerificacion de la Empresa
en que trabaje la madre que ésta no ha ejercitado en la misma ¢] derecho
que se regula.

3. Quien por razones de guarda lcgal tenga a su cuidado directo
algin menor de diez anos o a un disminuido fisico o psiquico que no
desempeie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reducecién de
la jornada de trabajo. con la disminucion proporcional del salario entre,
al menos, un tercio ¥ un maxima de la mitad de la duracién de aguélla,

4, El trabajador, previe aviso v justificacién. podrad ausentarse del
trabajo por asuntos particulares hasta un maximo de tres dias o
veintiuna horas de trabajo al ado. En estos supuestos, las dias u horas
que se disfruten lo serdin a cambio de recuperacidn, o a cucnta de
vacaciones, o sin derecho de remuneracian. decidiends la Empresa por
cualquiera de cstas opcioncs.

Art. 28, Anticipos.-El personal fijo cfeciado por ¢ste Convenio con
un minimo de permanencia en el Empresa de dos anos tiene derecho a
percibir de la misma anticipos para hacer frente a los gasios extraordina-
rios v justificados que pueda tener por las razones que se indican
seguidamente:

a) Por gastos onginados con pcasion de contraer rmatrimonio o
producirse divorgio, hasta cuatro mensualidades como maximo de su
suetdo de tabla.

b) Para gastos excepcionales que se le originen por asistencia de
hijos minusvalidos, hasta cuatre mensualidades como maximo de su
sueldo de tabla. .

¢} Gastos de matricula y libros de estudio del empleado v/o hijos
del empleado, hasta dos mensualidades comnoe maximo de su sueldo de
tabla. L

Estos anticipos no devengurdn interés y s¢ amorlizardn mediants
relenciones en ndrmina que no padran exceder como maximo del 20 por
100 del suelde de tabla que se disfrute en cada momento, no pudiendo
solicitar otro antcipo hasta que no se terming la amortizacion del que
se haya percibido.

Estos anticipos seran incompatibles con cualquier ayuda que por
estos conceptos tengan establecidas las Empresas.

Art. 29, Derechos sindicales:

4} De los Sindicatos:

Las partes firmantes, por las presentes estipulaciones, ratifican una
vez mis su condicion de interlocutores vilidos, v se reconocen asimismo
como tales, en orden a instrumentar, a iravés de sus organizaciones,
unas relaciones laborales racionales, basadas en ¢l respeto mutuo, ¥
tendentes a facilitar 1a resolucién de cuantos conflictos v problemas
suscite nuestra dindmica social, :

La R. E. admite la conveniencia de que las Empresas afiliadas a
ANACSE consideren a los Sindicatos firmantes del presente Convenio,
debidamente implantados cn los Centros de trabajo, como elementos
bisicos y consustanciales para afrontar a través de ellos las necesarias
relaciones entre trabajadores y empresarics. Todo eHo sin demeérito de
las atnibuciones conferidas por !a Ley v desarrolladas en los presentes
acuerdos, a los Comités de Empresa v Delegados de Personal.

B) Delegados sindicales:

En las Empresas ¢, en su caso, en los Centros de trabajo con plantilla
que exceda de 250 trabajadores, las Secciones Sindicales que puedan
constituirse por los trabajadores afiliados a los Sindicatos con presencia
en los Comués de Empresa estardn representadas por un [elegado
sindical elegido por y entre sus afiliados en la Empresa o en el Centro
de trabajo, en |a forma v con [os derechos y garantias previstos en [a Ley
Organica 1171985, de 2 de aposto, de Libertad Sindical.

C) De los Comités de Empresa y Delegados de Perscnal:

Tendrin dentro del dmbito exclusivo que les es propio la capacidad,
competencias y garantias que la Ley expresamente determine en cada
momente, asi como las obligaciones inherentes al desempeno de sus
funciones,

Dispondran de crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley
determina.

Se podrd acemular el crédito legal de horas de los distintos miembros
del Comité de Empresa y Delegados de Personal hasia el 150 por 100 de
las que correspondan a cada miembro. Deberd notificarse al Departa-
mento de Personal, por periodos mensuales, la persona o personas en
que se acumulen dichas horas, asi como a cuenta de guien 0 guienes se
realiza la acumulacidn.

Sin rebasar ¢l maximo legal, podrin ser consumidas las horas
retriburdas de que disponen los micmbros de Comités o Delegados de
Personal, a fin de prever la asistencia de los mismas a cursos de
formacion organizados por sus Sindicaltos, Institutos de Formacion u
otras Entidades. '

D) De los miembros de la representacion de los rabajadores en la
Comision Mixta:

Los micmbros de la representacion de los trabajadores en la
Comision Mixia de TInterpretacion v Vigilancia de este Convenio
tendrdn las siguientes facultades;

1. Las que cspecificamente se recogen en el Convenio presente para
dicha representacion y las derivadas que secan necesarias para Su
cumplimiento. ' )

2. Las interpretacian del Convenio, jumio con la representacién
empresanial, y la vigilancia en su aplicacion,

Los miembros titulares de la representacion de los trabajadores en la
Comisidn Mixta dispondrin de un crédito de veintizna horas mensuales
retribuidas para el gjercicio de sus funciones de representacion ce dicha
Comisién Mixta.

E} En caso dc inspeccidn por la Direccidn General de Seguros que
concluyera en acta por falta muy grave de la gque pudicran deducirse
cuestiones que afeeten a la estabiidad futura de Ja totalidad de la
plantilla de 1a Empresa. se pondra ¢ste hecho en conocimicnto del
Comité de Empresa o Delegados de Personal mediante entrega de copia
de ia parte del acta cn la que tales cuesttones se suscilen,

Art. 30 Personal de Informdtica~El anexo 1 del presente Conve-
nio, relativo al Personal de Informatica. forma parte integrante del
mismo. .

Disposicion transitoria primera

PoLiTICA DE EMPLEO

Conscientes las partes {irmantes del presente Convento del problema
del paro existente, tanto en el conjunto nacional come en el Sector de
Agencias y Corredurias de Seguros y ante la grave situacion gue s¢ viene
dando en este sentido, ambas representaciones acuerdan:

Que dentro de los sesema dias siguientes 2 la firma del presente
Convenio se creard una Comision de Empleo, que durante su vigencia
tendrd como objetivo: :

A} La confeccion de un censo de parados que sc dé en un futuro,
observandose 1as siguientes condiciones:

Cuande se produzca pérdida de puestos de trabajo por las circunstan-
cias siguientes: Liquidacion de Sociedades, supeusiones de page, quie-
bras ¥ cxpedientes de regulacidn de empleo, las Empresas, v los
trabajadores deberin notificar a la Comision de Empleo:

1. Nombre. apellidos v direccidon del trabajador o trabajadores a
que afecten.
2. Edad, scxo, estado civil ¥ cargas familiares de los mismaos.,
3. Antiguedad y categonia laboral y departamento en gue presia sus
servicios en la Empresa.
Direccion de la Oficina de Empieo en que esté registrado el
trabajador en paro. :

_ Periddicamente, Ja Comision trasladars a las Empresas la informa-
cion recibida.

B) Los empresarios estan obligados a solicitar de las Oficinas de
Emplec los trabajadores que necesiten, asi come a comunicar la
ferminacidn de los contratos de trabajo de los que fueran parte. No
obstante, podrdn contratar directamente cuando no existiese Oficina de
Empleo en la localidad o noe se les facilite por la Oficina, =n ¢l plazo de
tres dfas, los trabajadores solicitados, o no contratasen a los que la
Oficina les haya facilitade, comunicando en todos estos casos la
contratacién a la Oficina de Empleo correspondiente.
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) La conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas
extraordinarias con aireglo a los signientes criterios:

1. Horas cxiraordinarias habituales: Supresion.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
FCPArAr SINicstros u otros danos extraordinarios y urgenics, asi como en
casn de niesgo de pérdida de materias primas: Realizacion.

3. Homs extraordinarias necesarias por perfedos punta de produc-
ci6n, ausencias 1M previstas, cambios de turno u otras circunstancias de
cardeter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se
trate: bantenimiente, siempre que no guepa la utilizacion de las
disgnas moedalidades de contratacidn temporal o parcial previsias por
la Ley.

La Direccion de la Empresa informard mensualmente al Comité de
Empresa, a los Delegados de Personal v Delegados Sindicales sobre el
numere de horas extracrdinarias realizadas, espectficando las causas y,
en su vasa, la distnbucion por secciones. Asimismo, en fincidn de esia
informacion y de los criterios mds arriba senalados, ta Empresa ¥ los
representanies legales de los trabajadores determinardn el caracter y
naturaleza de las horas extraordinarias, en funcion de lo pactado en los
Convenios Colectivos.

Las horas extraordinarias motivadas por las cansas que figuran en los
puntos 2 ¥ 3 no llevarin el recargo previsto para las cotizaciones de la
Segundad Social, por copeepte de horas extraordinarias. Para eflos sc
notificara asi mensualmente a 1a autoridad laboral conjuntamente por
Empresa y Comité o Delegados de Personal, en su caso. las horas
extraordinarias realizadas con la calificacion correspondiente a efectos
de dar cumplimiento a Jo establecido en la normativa vigente sabre
cotizacion a la Seguridad Social

Se recomienda que en cada Empresa se analice conjuntamente entre

los representaznies de los trabajadores y la Empresa la posibilidad de
realizar nuevas contrataciones, dentro de las modalidades de contrata-
CiOn vigentes, ¢n sustitucion de las horas extraordinarias suprimidas v
de las jubilactones que se produzcan.
. En funcion del objetivo de empleo antes sefalado y de experiencias
Internacionales eh esta materia, las partes firmantes de este Convenio
consideran positive senalar a sus Organizaciones la posibilidad de
compensar las horas extraordinarias estructurales por un tiempo equiva-
lente de descanso, en lugar de ser retribuidas monetariamente.

La realizacion de horas extruordinaras conforme establece el articulo
355 del Estatuto de los Trabajadores, se registrara dia a dia vy se
iotalizard semanalmente. entregando copia del rsumen semmanal al
trabajador en la parte correspondiente.

D) Durante la vigencia del presente Convenio, las Empresas
afectadas no podrin establecer contrato labural de trabajo a jornada
completa con persenal que mantenga una relacion laboral a jornada
normal en otro sector, o esté en situacidn de jubilacidn. Las partes
firmantes se comprometen a vigilar el cumplimiento de la normativa
vigente er materia de pluriempleo.

E) Ambas representaciones se comprometen a un seguimiento de
es10s acuerdos a iravés de las personas designadas por las respectivas
urganizaciones en la Comision Mixta.

Disposicidn transitoria segunda

JUBILACION ESPECIAL A LOS SESENTA Y CUATRQ ANOS

_ Si el Gobierno estableciera nueva pormativa sobre jubilacitn espe-
cial a los sesenta ¥ cualro afos, amhas representaciones se reunirdn al
cheto de intemtar adecuarlo al Sector de Agencias ¥y Corredurias de
Seguros. En el supuesto caso de llegar a acuerdo sc incorporaria al
Convenie vomo disposicion transitoria.

Disposicion adicional primera

COMPLEMENTO ESPECIAL DEL CoNvENIG 1977

~ S¢ mantiene, excepcionalmente, esle complemento cspecial del

Convenio 1977, consistente ¢n el 28 por 100 de la cantidad que
correspondiera & cada empleado, por el concepto de antiguedad ¥
permanencia, en 31 de diciembre de 1976. Este complemento especial
figurara separadamente en los recibos de salarios, ¥ no sulftira alteracién
alguna hasta nueva negociacion, ni sera commputable 2 ningin otro efecto
ccondmico derivade de la Ordenansa de Trabajo de 14 de mave de
1970, o del presente Convenio, devengindose en 1as pagas ordinanas y
en las exiraordinarias de julio, octubre v Navidad.

Disposicién adicional segunda
PLUS DE RESIDENCIA

Ambas partes acuerdan [a inclusion de esta disposicién con la
finalidad de evitar en &l futuro la discriminacion que en el Plus de
Residencia pudiera llevar consigo respecto del resto de los trabajadores
del sector v a fin. igualmente, de intentar una mayor competitividad de

las Empresas afectadas, que llevard consige una mas expansiva politica
de empleo, salvando, siempre y en todo caso, la estabilidad en el mismo
de los trabajadores actualmente beneficiarios del mencionade Plus, que
necesariamente conlinuardn percibiéndolo en el futuera,

El Plus de Residencia establecido en la disposicion adicional cuarta
de la Ordenanza Laboral de 14 de mayo de 1970, se mantiene para [os
trabajadores de plantilla existentes al 31 de diciembre de 1980, con
respecte de los derechos adquiridos ¥ cualguiera que sca su lugar de
residencia postenor.

En lo sucesivo sblo serin acreedores al mencionado plus los
empleados que sean trasladados por la Empresa a Ceuta, Melilla,
Baleares y Canarias y por el tiempo que dure esta situacidn.

Disposicidn adicional tercera
SALUD LABORAL

Por ambas partes s¢ observarin las normas previstas en la Orde-
nanza (eneral de Seguridad ¢ Higiene en el Trabgio ¥, ¢n su caso, las
narmas establecidas en ¢l Estatuto Juridico de los Servicios Médicos de
Empresa, vigentes en cada momenio, en lo referente a la salud de los
trabajadores.

En tanto no sea publicada normativa oficial alguna referente a las
nuevas tecnologias informaticas. las Empresas, ofdo ¢l Comité de
Seguridad ¢ Higiene o [os representantes de los trabajadores que
desemmpenen tales funciones, observardn aguellas medidas praventivas
necesarias para que las condiciones y medios de trabajo ne alteren fa
salud del trabajador, facilitande las medidas ergonomicas suficientes
para que las condicion:s de trubajo del personal que de furma preferente
mangje aparatos mnformidticos no incida especialmente por este motivo
en la salud del trabajader, tiles como: Lum:nosidad ambiental, elimina-
ctdn de reflejos luminosos, mobiliatio anatémico v funcional, efedtera.

lgualmente, las Empresas, o/do el Comite de Segundad e Higiene o
los representantes de los irabajadores que desempenen tales funclones.
consideraran la provedenuiz, en caso de sulicitud del trabajador, du
realizar reconocimicntos mdédicos anvales en materias relacionadas con
el tipo ¥y el medie de trabajo especifico que realice. de cuyos resultados
deberd ser informado el trahajador interesado.

Publicada. ¢n su caso. la normaliva oficial comentada, y a partir de
la vigencia de la misma, quedara sin efecto ¥ valor alguno el contenide
de la presente disposicidn adicional tercera.

Los trabajadores que desempefen tareas utilizando continuainente
pantallas de visualizacian disfrutardn de un descanso de quince minatos
cada dos horas de permanencia ininterrummda en las mismas.

Disposiciones finales

Primera.—Cuestiones de competencia de las Nacionalidades Comuni-
dades Autonomas. Es competencia de las diferentes nacionalidades o
Camunidades Autdnomas, tanto el tratamiento de los temas relactona-
dos con ¢l calendario laboral. de acuerdo con lo establecido en ¢ articulo
37 del Estatuto de los Trahajadores, respetando siempre las mil
setecientas setenta ¥ una horas de trabajo efectivo, como la ensefianza
de [a lenpua ¢ idioma autdctone.

Segunda.—Vinculacion a la totalidad. En el supuesio de que la
autoridad o jurisdiccién laboral, en uso de las facultades que l¢ son
propias, no aprobara alguno de los pactas del presente Convenin, éswe
quedard sin eficacia practica alguna. debendo reconsiderarse la totali-
dad de su contenida

Tercera.~Se declara dia festivo, a efecios lahorales, el dia 27 de junia,
en que se conmemora |z festividad de la patrona dei Seguro.

Cuarta.—-En caso de que por disposician legal se rebgja a la edad de
jubilacidn con cardcter general por debajo de lo establecido en Ia
actualidad, se reunira iz Comisidn Mixia v dependirndo de los condicio-
nantes que diferenciaran la nueva jubilacién de [a actual se intentarin
trasladar los criterios econdmicos que la regulan actualmente a la nueva.

Quintz.~1. Dentro de Jos treinta dias siguientes a la fuma del
Convenio se creard una Comision Paritaria que, durante su vigencia y
con caricter preferente. estudie, debata y acuerde, en su caso, los
conceptos de funciones, categorias laborales, niveles retributives y
céleulo de los aumentes por antigiiedad y permanencia a que se refiere
el articule 32 de 1a Ordenanza de Trabajo de 1970, Asimismeo, podra la
Comision abordar la adapiacian a la realidad det sector de la citada
Ordenanza, contemplando la incidencia de nuevas tecnologias, salud
laboral. formacion profesional y derechos sindicalbes.

Il. También dentre de los treinta dias signientes a la firma del
Convenio se creard una Comision Técnica que durante su vigencia
estudie, debata v acuerde, en su caso, el nuevo tratamiento que deba
darse a la participacién contemplada en el articulo [7 del Convenio en
relacidn con el articulo 36, letra ¢), de la Ordenanza de Trabajo.

III. Normas sobre las anteriores Comisiones:

a) L[a Comision Paritaria estard integrada por diez miembros de la
representacion empresanal v otros diez de la representacion sindical,
designados por las Organizaciones firmantes del Convenio y con igual
proporcion que su Comision Negociadora,
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La Comisién Técnica se integrara por ocho mriembros de la represen-
tacion empresarial y otros ocho de la representacion sindical, designados
en la misma forma expuesta anteriormente y cor igual proporcion que
Ia Comisidn Negociadora.

b) (Cada miemnbro de la representacion sindical de las Comisiones
Paritaria y Técnica dispondrd de un crédito de cuarenta y dos horas
mensuales retribuidas para la asistencia a las reuniones de trabajo de
estas Comisiones y preparacién de aquéllas.

Si algin trebajador se repitiera como micmbro de las Comisiones
Técnica y Paritaria solo disfrutara del crédito horarie retribuido
cortespondiente a una de las citadas Comisiones.

ANACSE facilitard a los Agentes-Corredores empresarios que lo
soliciten informacidn concrela sobre 1a asistencia y/o colaboracion de
los trabajadores de su respectiva plantilla en estas Comisiones.

Las Centrales Sindicales procuraran que de cada Agencia o Corredu-
ria afeciadas por el presente Convenio no participe como miembro de
las Comisiones de referencia mas de un trabajador.

¢} Los acuerdos a que pudieran Hegar las Comisiones se levardn
para su discusion a Iz Mesa Negociadora que se constituya para la
negociacién del incremento salzrial de 1989, o, en su caso, a la que se
constituya para la negociacion del nuevo Convenio.

d) Las Comisiones Paritana vy Técnica desarrollardn las tareas
encemendadas durante ¢l tiempo de vigencia del presente Convenio,
quedando por tanto extinpuidas el 31 de diciembre de 1989.

No obstante, también quedardn extinguidas antes de cumplir su
vigencia, cuando hubieren finalizado las 1areas encomendadas, o ante la
imposibilidad de llegar a acuerdos, o bien por falta de operatividad
manifiesta. y en todo caso de mutuo acuerdo,

ANEXO 1
Personal de Informatica

PREAMBULD

La evolucién de la informatica «n los Gltimos afios ha hecho variar
sensiblemente las funciones que en fa Ordenanza del Trabajo para las
Empresas de Seguros y Capitalizacidn de 14 de mayo de 1970 se
especificaban para el personal de Informitica.

En consecuencia, se hace preciso normalizar las funciones especificas
de Informatica adaptadas al entorno actual, asignandoles unas calegorias
que definan esta especializacion y que en el futuro deberdn ir adaptin-
dose a los avances tecnolégicos v a la evolucion del entomo.

Estas funciones y categorias normalizadas afectarin exclusivamente
a aguelios puestos de trabajo que se concretarin enmarcados dentro de
un Departamento de Informatica especificamente estructurado dentro
de 1a organizacién de la propta Empresa o aquellas personas que realicen
las funciones definidas para la categoria de Analista y que enmarcadus
en otros servicios dependieran jerarquica o funcionalmente del Depana-
mente de I[nformatica, asi como aquellos que realicen todas las
funciones especificadas para la categoda de Perforista-Grabador- Verifi-
cador para facilitar informacién a Centros de Calcule de Oficina de
Servicios ajenos a la Empresa, y no aquellos puestos de trabajo dentro
de otros Departamentos, aunque para el desarrolo de su funcién utilicen
medios informaticos como mini-ordenadores, terminales de teleproceso,
tratamiento de textos u otros similares.

Ante estas consideraciones, ta normativa aplicable al personal de
Informatica serd la siguiente:

1. Disposiciones generales:

1. lLas Empresas, de acuerdo con sus necesidades y la normativa
aqui desarrollada fijardn la estructura, composicion y clasificacion del
personal de Informaltica.

2. Las cateporias que se definen en el apartado 1I pueden existir en
las distintas Empresas en su totalidad o en parte. Por consiguicnte, éstas
oo esldn obligadas a adjudicarlas, sino que deberdn ir reconocténdolas
en su propic organigrama en ta medida que decidan implantar o mejorar
su sistemna informatico.

3. Las categorias definidas serin las inicas que tendrdn considera-
cién de informaticas, ¥ solo serdn acreedores a tales categorias los que
dediquen su jornada. regular ¥ preferentemente, a realizar las funciones
descritas para las mismas.

4. La catogoria aplicable cn el supuesio de gue un empleado
desempene vanias funciones serd aquella 2 la que dedique mayor ttempo,
$in que esto impligue que, una vez clasificado. el trabajador pueda
negarse a hacer aquellas otras funciones de inferior categoria que
realizary al momento de su clasificacién.

I, Definicién de categorias y funciones:

Técnico de Sisternas: Es ¢l empleado que con un conocimiento
profindo del funcionamiento y posibilidades del sistema operativo de la
inslalacion del asoftwares bisico y del «hardware», asi como de todos
los lenguajes de programacion usilizedos cn la Empresa, cuida de
seleccionar ¢l sistema operativo a utilizar en la instalacion y el
wsoftware» de comunicaciones v bases de datos mas convenientes,

cfectuar las generaciones del sistema operativo y del «softwares de
comunicaciones v bases de dates ¥ mantener tode ello actualizado,
incluyende las modificaciones proporcionadas por bos suministradores
de «sofiwarew, analizar el rendimiento 1otal de la instalacion y efectuar
fas mejoras en el wsoftwares y/o proponer [os cambios en el «hardware»,
necesarios para mejorar el rendimiento; crear y mantener rutinas
estdndar y programas de utilidad que ayuden a mejorar ¢l rendimicnto
de programacidon; asesorar técnicamente a todo el personal de informa-
ticz que lo precise, tanto en aspectos de «softwares como de «hardwaren».

Analista: Es ¢l empleade que, con dominio de las posibilidades del
«hardwarc» v «sofiwaren de la instalacion de la Empresa v con
conocimiento profundo de metodologias del andlisis realiza el anidlisis de
aplicactones compicjas para obtener la solucién mecanizada de las
mismas; cuida la coherencia del anilisis que realiza, en relacién con los
sistemas ya establecidos; documenta ¢l andlisis realizado; planifica y
supervisa la puesta en marcha del provecto analizado, responsabilizin-
dase de los resultados obtenidos.

Analista-Programador; Es el empleado gue elabora y documenta la
informacidn normalizada de las unidades y tratamientos a partir de un
andlisis previameniz elaborado v escribe los programas de aquellas
aplicaciones que por su complejidad requieren un profundo conoci-
miento de los lenguajes de programacion y del proyecto z mecanizar
bajo supervisién técnica.

Programador de primera: Es ¢l empleado que, con dominio de los
lenguajes mas utilizados en [a instalacidn de la Empresa de los métodos
¥ técnicas de programacion y, en general, del «softwares de base de dicha
instalacion, realiza las funciones de: A partir de una informacioan
normalizada disehar y codificar el programa en el lenguaje elegido;
wtilizar los madulos de programa homologados a fin de simplificar la
escritura y la puesta a punto del programa, buscando los programas dc
utiidad u otros que pudicran emplearse en el trabajo; preparar los
trabzjos de ensamblaje, compilacion y prueba: poner el programa a
punto hasta que la prueba sea integramente aceptada con los resultados
esperados y documentar el trabajo de 12l forma que una persona que no
haya tomade parte en el estudio original pueda continuarlo o modifi-
carlo.

Programador de segunda: Es ¢l empleado que. con conocimienio
tedrico de! lenguaje mas utilizado en la instalacion de la Empresa ¥
conocimiento basico del «softwarew de dicha instaiacion, codifica
programas & partir de diagrumas perfectamente definidos. en el lenguaje
de programacidn que le sca indicado; prepara los trabajos de compila-
¢ién y ensamblaje y documenta e! trabajo de 1al forma que una persona
que no haya tomado parte en el estudo erginal pueda continuarlo o
meodificarlo.

Operader de Conscla: Es el empleade que, con conccimiento
profundo de la operacion correspondiente a la instalacion de informaitica
de la Empresa, y de la estructura y filosofiz de su sistema operativo,
realiza las funcienes de iniciar el sistema de acuerdo con el plan
precswublecido o instrucciones recibidas: transmitir al ordenador las
érdenes necesarias para que ejecute los trabajos a procesar de acuerdo
cen ¢l plan pregstablecido o instrucciones recibidas; atender y respander
al sistema operativo a través de la consola masstra. supervisar la
actividad operativa de las unidades peniféricas; denungiar a sus superio-
res el incumplimiento de las normas de seguridad establecidas en la sala,
y dentro de los medios a su alcance. velar por su cumplimiento; tomar
en caso de averia © asegurar que se tomen [as medidas pertinentes para
que s¢ gjecute el trabajo con la menor demora posible; informar sobre
las incidencias acaecidas en el desarrollo de su trabajo, y realizar. si fuese
necesaniv, todas las funciones del Operador de Periféricas.

Operador de Periféricos: Es el empleado que. con conocimicntos de
informdtica hdsica, realiza las funciones de preparar las unidades
periféricas, cargar y descargar los soportes magnéticos, papel continuo y
fichas perforadas en las citadas unidadcs, siguiendo las mstrucciones del
QOperador de Consola y/o del sistena operativo, mantiene los dispositi-
vos en buen estado para su correcto funcionamiento v efectha los
transportes ¥ manipulaciones necesarios dentro del 4rea del ordenador
y sus inmediactones.

Perforista-Grabador-Verificador: Es €l empleado que, con conogi-
misnto de la operativa de las mdquinas de transcnipeion de datos de la
instalacion de la Empresa, realiza la transcripeion e estos datos sobre
soporte magnénico o fichas, utilizando programas estidndard, verifica el
trabajo transcrito v registra la entrada y salida de los trabajos que le son
encomendados,

Examen para determinar si el Perforista-Grahador-Venficador debe
serlo de primera o de segunda:

Consistira en realizar durante dos horas un gjercicio de grabacién-
perforacion sobre soporte magnético o fichas perforadas. El numero de
pulsaciones efectuadas durante estas dos horas deberd ser come minimo
de 35.000 para la categoria de Perforista-Grabador-Vertficador de
primera y de 21.000 para la de sepunda. Para la categoria de primera, el
numero de registros erroneos no podrd ser superior al 2 por 100, v para
la de segunda. na deberd ser superior al 4 por 100. :

Mo podri repetirse un examen anles de un afo de efeciuado el
anterior. -
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El ejercicio se tomard del documento base mis utilizado en la
Empresz, del que s¢ habrd preparado ¢s ’pecialmente suficientes ejempla-
res para las dos horas del gjercicio, de forma que no ofrezcan dedas de
interpretacién o legibilidad.

Rendimiente minimo exigible; Una vez alcanzada una categonia, ¢l
rendimiento minimo exigible, segin calculos efectuados en base a la
formmula que se refiere a continuacion, sera de 12.000 pulsaciones hora
parz la de Perforista-Grabador-Verificador de primera. con un porcen-
1aje de repistros erroneos no superior al 2 por 100, y de 9.000 para la de
segurllgg. con un porcentaje de registros erroneos no superior al 4
por

Para proceder a} cdlculo de las pulsaciones-hora se dividirdn las
pulsaciones obtenidas, contadas por la propia mdquina o por ¢l sistema
establecido en la Empresa, por &l numero de horas «h» que se desprende
de la siguiente formula:

a-b-c+d=h

a = Jornada iaboral,

b = Ausencias Centro de trabajo.
¢ =10 x 100 de (a-b).

d = 0,2 x (b/a) x {a-b).

h = Nimero de horas.

Cuando la jornada laboral sca inferior a sicie horas el valor de «a»
serd de siete horas, y el valor de «b» serd de siete horas menos la jornada
laboral mds las ausencias.

Preparador: Es ¢! empleado que con conocimientos bdsicos de
informdtica, de sentencias de control v organizacion de ficherns, prepara
los trabajos espectficados en el «planing» diane, facilita Jas sentencias de
control de los trabajos, selectiona los ficheros, formnlarios y soportes en
general que vayan a ser utilizados en la explotacidn de una aplicacidn,

I{I. Tabla de sueldos del personal dc Inlormarica:

Como complemento del articelo 10 del Convento Colective de
imbito estalal para los Agentes y Corredores de Seguros Empresarios y
sus trabajadores, se establece la siguicnte tabla de salaries del personal
de Informatica.

E! cémputo anual de estos sueldos comprende doce pagas ordinarias
y tres extraordinanias de julio, octwbre v Navidad. es decit. guinee
mensualidades, independientemente de la participacién en primas.

Tabla salarial del personal de Informatica para 1988

Categorias | ar.&:l’?g:f’] 5)
Técnico de Sistemas............ 07.250  1.438.7530
Apnalista .., ... o . 20.200 ; 1.353.000
Analista-Programador.......... ... 33150 | 1.247.250
Programador de primera. . .. ... 80.650 ! 1.209.750
Programador de segunda. . . ... ... 68000 1.035.G00
Operador de Consela..... ... ... . .. ... 72,300 | 1.159.500
Operador de Penfericos.. . ... ... .. | 62.300 942.000
Perforista-Grabador-Verificador de primwera | 75350 | 1.133.250
Perforista-Grabador-Venficador de segunda .. | 62.800 942.000
Preparador . ... . .. .| 69.000 | 1.035.000

IV. Ascensos:

L.os ascensos para las clat'egon'as de Operador de Periféricos, Progra-
mador de segunda. Perforista de segunda v Preparador se regiran por lo
previsto en ¢l articulo 23 del Convenio Culectivo vigente.

V. Asimilacion econdmica por antighedad.

Los trabajadores que en €l momcnto de la firma de este acierdo
ostenten la categoria de Oficial de segurda. ¥ que en los dos meses
sigwientes a la aprobacién del mismo por la Direccion General de
Trabajo sean clasificades como personal de Informaitica, si su salardo
base en la cateporia informatica es inferior al salario base correspon-
diente a Qficial de segunda Administrativo. incrementade, en su caso,
segiin lo previsto en el articuto 15 de este Convenio, v siempre que se
hubieran cumplidu las premisas indicadas en diche articule durante los
anos 1584, 1985 y 1986, pereibirdn en ¢l momento que corresponda, v
como complementoe personal, la diferencia entre las dos retribuciones
hasta que la retribucion base asignada a la nueva categoria de Informd-
tica sea igual ¢ superior a la antigua, incrementada en los t#rminos det
citado articulo 15,

V1. Absorcign v compensacion:

Los complementos, mejoras, pluses, banificaciones v cualquicr otra
retribucidn gue perciba este personal podrin ser absorbidos por ias
nuevas retnbuciones establecidus en esta norma. En caso de existir
diferencia cn faver del empleado, se deberd respetar la misma. v sélo

podra absorberse por incrementos posteriores. El trabajador que al
momento de la clasificacion ostentara una categonia con salario-tabla de
Convenio superior a la que adquiera, le serd respetada 1a retribucidn
base correspondiente a la calegoria que osientaba a tedos los efectos,
hasia que la nueva calegoria alcance, por cualquier causa, las cotas
salariales de la anterior o el trabajador cambie de categoria.

VIL.  Acceso a la escala administrativa:

A) Las Empresas, d¢ acuerdo con lo establecido en la disposicitn
general 11, podrin decidir por probadas razones tecnologicas o de
organizacion del trabajo el pase del personal de Informatica a !a escala
administrativa en los siguientes términos:

Programador de primera: Oficial primera.

Operador de Consola: Oficial primera. ) .
Perforista-Grabador-Yerificador de pnmera: Oficial pnmera,
Programador de segunda: Oficial segunda.

Preparador: Oficial segunda.

Operador Periféricos: Oficial segunda,
Perforista-Grabador-Verificador de segunda: Oficial segunda.

La diferencia de sueldo base, si existiera, s¢ respetara como comple-
mento personal congelado, v no absorbible. del sueldo base, hasta el pasc
a la categoria supenior.

El personal de Informética antes mencionado, transcurridos
cinco afios de permanencia en la nueva categoria. obtenida segun la
presente normativa, y siempre que la organizacion del trabajo lo
permita, tendrd un derecho preferente a ocupar la correspondiente
categonia administrativa, segin € anterior esquema, una vez que se hava
producido vacantc.

) Las categorias de Técnico de Sistemas, Analista y Analista
Programador s¢ inlegraran en la ¢scala administrativa con igual condi-
cionamienio que ¢l previsto para las categorias contempladas en ¢l
apartado A), v respecto de su categoria propia laboral. se concretura en
cada caso scgln las circunsiancias.

VIIL Se recomienda que para la cobertura de las plazas que s¢
precisen de la escala Informatica deberd considerarse como preferente el
acceso a las mismas de los trabajadores de la escala administrativa de
la misma Empresa que las solicilasen de forma voluntaria, siempre que
cumpian los requisitos exigidos para ¢l desarrolle de las funciones del
puesto a cubrir,

IX. El presente acwerdo modifica lo dispuesto en la Ordenanza
Laboral de 14 de mavo de 1970 referente al personal de Informitica.
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RESOLUCION de 6 de octubre de 1988, de la Dircecivn
(General de Trabajo, por la que se dispone la publicacicn de
tas acuerdos sobre clasificaciin profesional adoptadis er &
- marco del 11 Converve Colective de la ONCE.

¥isto el texto de los acuerdos adoptados en materia de clasificacion
profesional por 1a representacion de la ONCE y 13 del Comité Intercen-
tras, en ¢jecucidn de lo previsto en la disposicién transitoria cuarta
del NI Convenio Colectivo de la ONCE v su personal. publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» de fecha 7 de julio de 1987, scgln se refl)a
en las actas suscritas al efecto. y de conformidad con lo dispuesto en ¢l
articulo 90. 2 y 3. de la Ley 8/1980. de¢ 10 de marzo, de! Estatuto de los
Trabajadores, v cn el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
regisiro v deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dircceion General de Trabajo acucrda:

Primero.-QOrdenar la inscripcidn de tos acuerdos sobre clasificacion
profesional adoptados en el marce del citada Convenio en el correspon-
diente Registro de este Centro directive. con notificacion a la Comisidn
Negociadora de los citados acuerdas.

Segundo,-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

24467

Madnd, é de octubre de 1988 -El Director gencral. Carlos Navarro
Lopez.

ACUERDOS

-En ejecucion de la disposicidn transitoria cuarta del I Convenio
Colectivo de la ONCE y su personal vigenie, la representacion de la
ONCE v la del Comité Intercentros, constituidos en Comisién Negocia-

dora, seglin acta de 9 de febrero de 1988, adapta ios acuerdas siguientes:

Primero.-Estructurar la clasificacion profesional de la ONCE en las
grupos profesionales. categorias y puestos de trabajo comprendidos ¢n el
anexc |,



