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MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

24447 ORDEN de 1l de octubre de 1988 por la gue se conveca

concurso de meritos para fa provision de puestos de trabajo
en ef Ministerio de Asuntos Exteriores correspondientes a
los grupos 4 y B.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, cuya provision se
estima ineludible en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministeno de Asuntos Exleriores. de acuerdo con lo dispuesto
en ol articulo 20 de la Lev 3071984, de 2 de agosto, modificado por la
Lev 23/1988. de 28 de julio; articulo 8.9 del Real Decreto 2617/1985, de
9 de diciembre {(«Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero de 1986),
y articulo 9°, 2, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,
previo dictamen de la Comisién Superior de Personal v la aprobacion
de la Scerctaria de Estado para la Administracion Publica a que sc reficre
¢l ariiculo 6.°, 4, del cilado Real Decrto 216971984, ha dispuesto
cONVOcar concurso para cubrir las vacanies que se relacionan en el ane.
xo 1 de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases de la convecatoria

I Aspirantes

. Podrin tomar parte en ¢l presente concurso los funcionartos de
carrera de la Administracién del Estado de los Cuerpos o Escalas
clasificados cn los grupos A ¥ B, comprendidos en el articule 25 de la
Ley 30/1984. de 2 de agosto, can excepcion del personal docente ¢
investigador. sunitario, de Correos v Telecomunicaciones ¥ de Institu-
ciones Pemnienciarias, salvo que estuvieran presiando servicios en el
mismo ¢ ¢n alguno de sus Organismos aulanomos,

2. Podrin participar ¢n la convocatoria los funcionariss que se
CACUCTITICN ET SeTVICID (!.Cll\rt) SCI'V!CI.OS especmies SCFVICIOS en Comuni-
dades Auténomas, excedencia forzosa, procedentes de la sitvacian de
SUSPENSe que ha)dn cumplido ¢l periodo de suspension, excedcnies
voluntarios y los gue sc hallen cmprendidos en la situacion que se
comempla en la disposicion transitorta segunda, apartado 2, pamado
scgundo. de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Los funcionarios en activo con destino definitivo podran partici-
par sicmpre que hayan transcurmido dos anos desde la toma de posesian
- del alimo destine oblcmdo salvo las excepciones a las que se refiere ¢l
apariado ) del articolo 20 de 1a Ley 30/1984, sepin nueva redaccion
dada por la Ley 2371988, de 28 de _]u]lo

. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
farticulo 29.3, ¢), de 1a Ley 30/19841], solo podrin participar si llevan dos
aios en dicha situacion.

II. Puesios

1. Los pucstos de trabajo que pueden solicitarse son los que se
detallan en el anexe 1. Para acceder a cualguiera de los puesios de
trabajo los concursantes habrin de reunir los requisitos de grupo ¥
Cuerpo gue s¢ schalan en el propio anexo L

Y. Podré solicitarse, por orden de preferencia, un miaximo de 30
puestios de 1rabajo de entre los que se convogquen, siempre que el mivel
del puesto de trabajo esté dentro del intervalo o intervalos correspon-
dientes a dicho grupo, sin perjuicio de lo establecido en la disposician
transilonia cearta del Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre.

1. Adcritos

La valoracién de los mérites para la adjudicacion de las plazas se
cfectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

Yaloracion del irabajo desarrollado:

L. El trabajo desatrollade se valorard en todos los pueslos calificin-
dosc hasta up mdaximo de 8 puntos, con arreglo al siguwiente baremo:

Por estar desempenando un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesie que se solicita; Dos punios.,

Pur estar descmpenzndo un pucsto de trabapo de igua? nivel al del
puesto gue se solicita: 1,50 puntos.

Por cstar desempenando un puesto de trebajo infenior en uno o dos
niveles al del pueste gue se solicita: LUn punto.

Por 1ener reconocido un grado personal de superior nivel al del
puesto que s¢ solicilar Tres puntos.

Por tener reconocido un grado personal del mismo nivel al del puesto
que se solichiar Dos puntos.

Por tener reconocide un grado personal inferior en wno o dos niveles
del puesto gue se solicilar Un punto,

Por ¢star desempefando un pucsto de trabajo en el mismo Departa-
mento qgue se solicita: 0,50 puntos por afio de servicio completo con un
miximo de tres puntos,

La calificacion del concursante vendrd determinada por la puntua-
cion correspondicnte al puesto que esté desempeiiando, incremeniada
cuando proceda con la aplicable a su grade persanal, sin tener en cuenta,
en ningin caso, las modificaciones derivadas de cualguier posible
reclasificacion.

A estos cfectos, aguellos funcionarios que concursan desde una
situacion distinia a la de servicio activo v no hayan consolidado grado
personal, o desempeden un puesto de trabajo sin rivel de complemento
de desting, se entendera quc estan desempefiando un pueste de nivet
minimo correspondiente a su Cuerpo o Escala.

2. Cursos de formacién y perfeccionamientey. Por Ja superacidon de
cursos de formacidon y perfeccionamicnioe que lengan rclacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesta de trabajo que se solicite
y que figuran expresamente €n el anexo carrespondiente, convocados
por cualquier Centro Oficial de Formacidn de Funcionarios en los que
se haya cx.pedido diploma y certificacién de asistencia y/o, en su caso.
certificacion de aprovechamiento: Medio punto por cada curso hasta un
mdximo de dos puntos.

3. Timulaciones académicas: Las utulaciones académicas seran valo-
radas, cn los pucsios de trabajo para los que cspecificamente se sefalen
y se calificaran, en todo caso, con dos punios, aun cuando fuesen varias
las titulaciones indicadas, sin que puedan admitirse otras equivalencias
gue las establecidas por el Ministerio de Educagion y Ciencia con
caracter general ¥y vahdas a todos los efecios.

4. Antigiedad: Se valorard a razén de 0,10 puntos por afio
compieto de servicios reconocidos, hasta un maximo de tres puntos.

No se computaran, a efectos de antignedad, servicios que hayan sido
presiados simultaneamcente a ofros igualmente alegados.

5. Méritos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo: Los
méritos para determinar la idoneidad de los aspirantes. solo se valorarin
ca los puestos de frabgjo donde cxpresamente sc¢ cxija dominio,
experiencia, prictica o conccimiento de las técnicas, Arcas y materias
yue se detallen, pudiendo calificarse lales merecimientos hasla un
mixime de diez puntos en la medida en que dehidamente se acredilasen,
sin perjuicio de que la Comisidn de Valoracidn pueda, a efectos de
conirasic de los mismos, entrevistar a los concursantes en aguellos casos
en que asi lo estime pertinente,

IV, Dalos

1. Los datos relativos a las circunstancias personales y administra-
nuvas de los concursantes, asi como los concernientes a los méritos que
se aduzean, tendrin gue acredilarse debidamentce ¥ han de ser 1os que
en efecto correspondan a la fecha de publicacién de la convocaloria en
et «Boletin Oficial del Estados.

2. Laindicada fecha servira de referencia para cfectuar los edmpu-
tos que hayan de realizarse, pero no justificard, en ningan caso, la
adjudicacion de plazas a quienes con posieriondad a ella hubiesen
quedado en situacidn de suspenso o hubieran dejado de reunir los
requisitos exipidos, en cuando a Cuerpo o Escala, para acceder a los
puestos solicitados. Viniendo obligadas los concursantes en tales supucs-
tos a manifestar por escrito los impedimentos en cuestidn.

V. Pocumentacion

1. La justificacién de las circunstanceas personales y administrati-
vas del concursante, asi como su situacion ¥ antigiedad, han de
efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo que figura en c[
anexo [I, que deberin ser expedidas por la Subdireccién General,
Unidad asimilada, a la que corresponda la gestion de personal del
Ministerio, Comunidad Autdnoma u Organismo de 1a Administracion
del Estado dende preste servicios el funcionario o donde hubierg 1enido
su Gltimo destino.

2. Las certificaciones a que se refiere el apartado anterior habrin de
ser expedidas por la Direccion General de la Funcién Pablica, cuando
se trate de funcionanos, cn situacion de excedenciz volunlana, que
perienezean 3 Cuerpos adscritos a la Secretariz de Estado pam la
Administracion Pablica o Escalas a extinguir de [a AISS.

3. Las titulaciones académucas, deberdn justificarse mediante litu-
los originales o certificados expedidos, bien por los Centres oficiales
donde se hayan superado los correspondientes estudios, bien por lus
proptos Organos Cestores de Personal aludidos en los anteriores
apartados. s1 en sus archivos obrasen al respecto datos fehacienies.

4. También habrin de acreditarse documentaimente, en cuanto
resullara facuble, los méritos que 1os interesados aleguen comeo determi-
nantes de su idoneidad.

5 Quienes participaran ¢n ¢l concurso halléndose en situacién de
suspensos deberdn aportar certificado oficial en el que conste 1a fecha de
cumplimiento de la sancian.
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VI Saolicitudes

Las solicitudes para jomar parie en esta concurso, dirigidas a la
Subsecrctaria_del Ministeio de Asuntos Exicriores {Dlreccwn Generat
del Servicio Exterior), se ajustardn 2l modelo publicado come anexo IH
de esta Ocden, y se presentardn, u el plazo de quince dizs hdbiles a
contar del siguiemie al de 1a publicacién de 1a presenic convocaloria en
el «Boletin Oficial dei Estadow, en el Repistro General del Ministerio de
Asuntos Extenores (piaza de fa Provingia. namero 1, 28071 Madrid). o
en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de 1a ch de Procedimiento
Administrativo.

2. E!f concursante deberd unir a la solicitud resefia det puesto o
puesta a gue aspire por orden de preferencia, asi como la documentacion
que hubiera de acumpadar, con su correspondiente {ndice, adaptindose
al efecto a los modelos que figuran en los anexos respectivos.

VIL. Calificacicon

. Los méritos seran valorados por una Comisidén compuesta por el
Subdirector general de Personal del Ministerio de Asuntos Exteniores,
quien la presidird; ¢! Subdirector general Adjunto de Personal, que
acloara come Vicepresidente, y los siguientes Vocales.

Uno en representacion del Centro directivo al que pertenecen los
puestos; un Jete de Servicie de fa Subdireccion General de Personal, que
actuara como Secretario, y un representante de cada una de las Cenirales
Sindicales que hayan suscrito un pacto con la Administracién en materia
de participacion.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberdn perienceer
indistintamente a uno de los dos grupes convocados en el presente
concurso o categoria profesional asimilable,

2. Nase calificardn ias solicitudes presentadas fuera de plazo, ni las
formutadas por quienes no fuesen funcionaros de fa Admimstracién del
Estado o sc hallasen sujetos a limilaciones gue les impidan tomar parte
¢n el concurso, tampoco se catificardn las solicitudes referentes a puestos
de trabajo u fos gue no pueda acceder el aspirante, por no reunir fas
necesarios reguisitos. De las concursantes alectades por 1ales circunstan-
ctas 5@ hard relacion en acta, senalando las causas por las que no se les
caliligue v, en cuso de gue fucsc pur falta de requisitos, se indicardn los
pUEsios 0 que no los cumpden.

3. De cada una de las reuniones que celebre la Comisidn se
fevanlara la correspondiente acta que ha de ser aprobada en fa misma
sCsion

VIIE  tdjudicaciones

1. la Comisidn elevard a la sutoridad competente la correspon-
diente propuesla para la adjudicacion de plazas. scgun ta prelacion de los
concursantes en cada puesto de trabajo, de avuerdo con las evaluaciones
que conslen en acta y en orden de mayor a menor puntuacion: sin
perjuicio de lo gque se establece en los siguientes apanados.

2. S se pudieran adjudicar vanas plazas a un mismo concunante,
se le propondra aquetla que hubiese consignadeo en primer lugar a hacer
la peticion, quedando exchuido de los restantes puestos de trabajo que
hubiera solicitado,

3. En caso de que varios aspirantes al mismo puesto de trabajo
tengan igual pumuac:on s¢ dard preferencia ai funcionario gue hubiera
tenide mds puntuacién en los meéritos segiin el orden cstablecido cn fa
convocaturia. sin pentuicio de los derechos de prefersacia legalmente
establecidas,

4. Se declarardn vacantes aguellos puestos de trabzjo en que s¢
exila a los aspirantes méritos que determinen su idoneidad vy no
obiengan ¢n estos méntos la calificacion minima establecida en “cada
puesto.

IX.- Incidencias

I.  Los destinos que se adjudiquen a fos concursantes serdn irrenun-
ciables, excepla si hubieran obtenido olra puesto en distinto concurso
antes de finalizar ¢l plazo de toma de posesion, en cuyo caso podrdn
optar cntre ambos puestos de trabajo, viniendo cbligados a comunicar
fa opcidn reatizada a tos demids Departamienios en cuyns CONCUrsLs
parucipd, deatro del plaze de tres dias. .

2. Llos trasiados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los
puestos de trabajo tendrin, 2 todos los efectos. la comsideracién de
voluntanos.

3. Caso de estar inlergsados en las vacantes que s8 anuncien en £ste
concurso dos fuacionanios, aungue perienezean a distintos Cuerpos o
Escalas podrin condicionar su peticion, por razones de convivencia
famihiar, at hecho de que ambos obtengan desiing en este Concurso v en
la misma localidad, entendiéndose, en caso contrano, anulada la
peticion cfectuada por ambes. Los funcionarios que s¢ acojan a esta
pelicidn condicional deberin acompafar a su instancia ara fotocopia de
ta pelicidn det otro funcionarno,

X. Resolucion

t. El concurse scrd resuclto por Orden, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estadon. determinandose los puestos de trabajo que
se adjudican v los funcionarios que se destinan a los mismos. con
indicacion det Mimsterio u Organismo ¥ nivel en el que anteriormente
prestaran servicio, o la situacion en que se encontrasen. E! concurso se
resobverd dentro de tos dos meses sigutentes al dia en que firalice ¢l
plazo de presenracién de instancias.

2. El plazo de toma de posesidn del nuevo destino obtenido serd de
tres dias si radica en fa misma localidad o de un mes si radica en distinla
focalidad o componta ¢l reingreso al servicio activo.

~ Ei plazg de toma de posesion comenzara a contar 2 partir del dia
sipurente al del cese, gue deberd ¢feciuarse dentro de los tres das
siguicnics ab de la publicacion de 1a Orden que resuelve el concursa, asi
como el cambio de la situacidn administrativa que, en cada caso,
corresponda. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio active cl
-plazo e la toma de posesion deberd computarse desde la facha de la
resolucidn de dicho reingreso.

3. La adjudicacion de los puestos de trubajo se comunicura a las
Unidades de Personat de los Departamentos Ministeriales que tengan
adseritos los Cuerpos o Escalas a que pertenezcan los funcionarios, v a
la Direccron General de fa Funcidn Pablica cusndo se trate de Cuerpos
o Escalas que dependan de la Secretaria'de Estado para ta Administra-
cion Poblica o de funcienarios que hayan de reingresar al servicio
BV G

La presenie convocatona y 1os actos derivados de Ia misma podrdn
set impugnados de acuerdo con o previsto en la Ley de Procedimiento
Admimistrativo.

Lo que comanice a V. [ para su conocimientio y efectos,

Madrid. 11 de octubre de 1988.-P. D, el Subsecretario, Inocencio
Felix Arias [lamas.

Hmo. Sr. Lirector general det Servicio Exterior,

ANEXO I
Localidad de destine de todas Yas plazas: Madrid
Ménmus
i ; i Cample- B
Mumero | Numere Dengminacion del pucsio - :
de arden {de plazas de 1rabajo Nivel mm}) Grupo . . _ Puntuacion
etpeiiiice Curses Towlacion académica Mentos en rehucian
de perfeccionamiento : - von &l puesio de trabe;o
Mazima | Mimama
Secretaria de Estado para las CC. EE.
GABINETE TECNICG DEL SECRETARIO GENERAL
1 H Jefe de Servicio dey 26 884,392 A/B [Enformadtica en - Conocimiento de red 3

Informdtica. Centros de For- ofimdtica ARC-
macion de la NET y de sistemas
Administracian operativos RMS,
Publica. Conocimientos de onde- 4

nadores SPERRY vy
sisicma  Operalivo

Conocimiente de 2
base de datos UNI-
DAS,

Experiencia ea trami- 1 5
tacion de expedien-
tes ante 1la CIAPSL
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. Mecitos
A o e _— Comple. .
MNumwerg P Numere | Peaominadien del pursio . . -
de orden | de plazas & tabajo Nivel Es'“‘f‘;-“ Grape . . Punteacior
peafico Cursos Teistacion academica Merites en refawon
Jdz perfeccionamienio b von ¢! puesio de trabajo
Mdxima | Ainima
2 2 Jete de Seccién de] 24 - A/B - Licenciatura  dej Conovimientos  def 3
Registro y Distri- Derecho o Filo-}  francés ¢ inglés.
bucion. sofia y Letras. | Experiencia en docu 3
mentacion automa-
tizada.
Expeniencia en docud 3
MENTECIon Comuni4
taria.
Bipicma documenta 1 5
lista,

Direccion GENERAL DE COURDINACION TECNICA COMUNITARIA

Subdireccidn General de Coordinavion Comunilarig para Asuntos Industriales. Energéticos y de Transportes y Comumicaciones

} 1 Consejero écnico. 28 |LOOLTSY A - - Experiencia gn ternag 3

CC EE.

Conocimientos  de 3

mnglés v francés,

en temas de 4 5

politica medioam-
mental.

4 1 Consejerg técnico. 28 11.001.79¢ A - - Experienciz en temas
CC EE.

[

Conocimientos dg 2
. francés ¢ inglés.
: Expenencia en termas) 4
de fondos estructu-
rales CC. EE.
Conocimientgs  dd 2 3
- alemdn.
L 5 1 Jefe de Servicio del 26 781.080 A/B - - Conocimienias  def 2
Asuntos Laergéti- . temas comunita-
cos. rios.
T Experiencia en temas; 1

industriales, enerd
Y géticas, comerciad
' . les o financieros.
T Experiencia en pues 3
o tos en el extranjero
relacionados cowy
. : csta maleria.
. Conocimientos de
.- inglés v francés.
: : ] 1 Jefe de Seccign 24 - A/B - - Farmacién técnicos 4
Admunisirativa. mdustrial o agrid
cola  (reglamenta-
CIONes 1écnicas).
Expenencia juridico- 2
administralives.
Conocimientos de 3
inglés y frances.
Conocimientos  dg 1
temas CC. EE.

b
LA

A

DiRECCION GENERAL DE COORDINACION JURIDICA E INSTITUCIONAL COMUNITARLA

Subdireccidn General de Coordinacion Comunitaria para Asuntos Jurndicos

7 L | Jefe de Servicin. 26 7851.08¢ A - Liccnciado c¢n! Cxperiencia en aseso- 3

Drerecho. ria, Perecho publico
y Derecho comuni-
tano.

Publicaciones en {
dichas matenas, !

Experiencia en pues
tos similares.

Conocimtentos  de 3 5

4

[ O8]

francés e inplés.
g i Jefe de Seccion. 24 - A/B - Licenciado en| Conocimientos del
Derecho o-Eco- temas (C. EE.
ndmicas. Expenencia en audi-
tonia y andlisis de
estado fipancicros.
Expenencia en aseso-
. fia juridica.
Conocimigntos  do
inglés o frances.

(B

[ ]

rd
LA




BOE ndm. 234

Sibado

22 octubre 1988

30483

Miamern
e ureden

-

Mdimueniy
du plueas

Deneminaeién del puesio
de 1rabayy

Myl

Comple
meme
vspeeHien

Lirupae

Wénos

ANTED
de peylectwmanuenty

TFrtukreron acadeniga

Ménios en relacpia
ool pruesio de trabagy

Purtuacsda

Mazuna

M

Jefe de Seccidn,

14

A/B

Licenciado
Berecho.

&n

Expenencia en pues-
tos de gesuion.

Conocimientos en
derecho CCLEE. o
derecho puablico]
espanot.

Conocimicntos
francés o inglés.

de

_ Secretaria de Estado para la Cooperacién Internacienal y para Ibervamérica

Desting minimo
BrUPC AL

Dirgctor de Asuntos
CGenerales,

Jefe de Area.

Jefe de Servicio de
Cooperacién  con
fberoamérica,

Director de Asurnlos
Técnicos Encrgeti-
0N

DirecCiON QENERAL DE REELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONA

Seccién de Estudios y
Documentacion.

Orftciva DE COOPERACION CON GUINEA ECUATORIAL

20

26

Subq
28

L 3

24

DiRFCCION GENFR

394012

B20.944

594012

A

A/B

{fireccion General

A

AL DE COOPERACION TECMICA INTERNACIONAL

de Coovperacion Técnica v Cientifica

Subdireccion General de Asuntos Energeticos

429804

A

AR

Licenciado en
Ciencias Econd.
MHCAs.

Conocimienios v
experiencia en ¢oo-
pETACION  INtern-
cional.

Experniencia en trami-
lacion administra-
liva.

Experiencia en  ges-
tion  financiera v
presupucslana,

Expenencia en coope-
raciéon técnica
internacional ¥ on
ciecucion de pro-
Eramas vy acciones
de caoperacion con
paises del Tercer
Mundo.

Conocimientas  de
narmativa de con-
tratavion del
Estado v gestidn de
personal.

Experiencia en aspee-
tos  relacionados
COR  COOPEracion
iaternagional para
¢l desarmollo.

Cononcimientos  de
temas  comunita-
rios relacionados
con la politica de
cooperacion para el
desarrolic de la
CC_EE.

Conocimientos
francés ¢ ingiés.

Conocimientos de
cooperacion para cl
desarroito y evalua-
CiOm ¥ segaimienic
de programas.

de

Conocimicatos de
conperacion para al
desarrolio v de eva-
lzacidn ¥y segul-
miente de progra-
mas.

LES

Expeniencia en rela-
cianes econdmicas
intermacionales,

Conodimientos
inglés y francés.

Congpecimientos

de
de

atras idiomas.

E
i

3
5

Led

(%)

L)

rJ

wh
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Miritus
. - . . . Comple- T T L -
peciico Lrsos Titalacon académica rliDs en relacion . —_—
de perfeecignamenta con el puesic de 1mihayo
Muasima | Minima
- . —— y L —
Subdireccidn General de Relaciones Economicas Multilaterales
16 i Jefe de Area. f 28 8209441 A Diploma de eslu- |Licenciado cn*Expc-rienria en refa-| 6
| dios intermacio- ¢ Ciencias Econd-j  clpnes economicas
nales o curso| micas. internacionales.
selectivg de Dominio de inglés ¥ 2
Escuela Diplo- francés.
matica. Conocimientos de 2 5
) ; otros idiomas.
i7 i Servicio de Organis- | 26 594.012F A Diploma de estu- | Licenciado en{ Experiencia en rela-’ 5
mos {nlernaciona- dios internacio- |  Ciencias Econd-] ciones econdmicas
les Comerciales. nales o curso micas. internacionales. '
selectivo de' Dominio de inglés vyl 2
Escuela Diplo-! francés, i
madtica. Conocimientos de 2 3
otros idiomas.
Subdireccion teneral de Relaciones Econdmticas con los Paises Furopeos vy Zunas Europeas de Libre Cambiv
18 1 Servicio de Relacio- | 26 429804 A Diploma de estu-[Licenciado cnlExpcricncia en rela- &
nes Economicas dios internacio- | Ciencias Econo-| ciones econémicas
con Zonas de Libre nales @ curso, micas. internacionales.
Cambio, selectivo de Dominio dc inglés v 1
Escuela Diplo- frances.
milica. Conocimientos  de 2 5
[ otros tdiomas.
Subdireccion General de Relaciones Econdmicas Bilaterales con Palses no Europeos
19 1 Jefe de Area. 28 B20.944] A Diploma de estu-{ Licenciado en| Expeniencia en rcla—l 6
! dios internacio-| Ciencias Fcond-|  ciones economicas
nales o curso micas. inicrnacionales.
. sclectivo  de Dominio de inglés y 2
by ! Escuela Diplo- franceés.
> ! miitica. Conocimientos de 2 5
. | otros idiomas.
. 20 1 Servicio de Relacie- | 26 394012 A |Diploma de estu-| Licenciado  en| Experiencia en rela- &
’ nes Economicas i dios internacio-| Cliencias Econd-| cioncs econamicas
con Africa y Medio nales ¢ curso| micas. internactonales.
Oriente. N selectivo  de Dominio de inglés v 2
. Escugia Ihplo- francés.
matica. Canocimientes de 2 5
otros idiomas.
2] 1 Servicio de Relacio-{ 26 20804 A Diploma de e¢stu-{ Licenciado en{ Experiencia en rela- !
nes  Econdmicas dios internacio-| Ciencias Econgé-| ciones econémicas
cont Paises Subsa- naies O Curse| mMigas. internacionalcs.
harangs. sclectiva  de Dominia de inglés v/ 2
Escueta  Diplo- francés.
| \ mética. Conocimientos  del 2 5
otros idiomas. '
SUBSECRETAR{A
Qficing Presupuestaria
2 | |Jefe de Seccion Pre-{ 24 236.832] A/B |Gestion Econo- - Expericncia en presu-| 10 |5
supuestaria. mica IINAP. puestacion. !
t
Asesoria Juridice Internacional
23 1 Director de Progra-{ 26 TRLOER A - Licenciado en} Experiencia en aseso- b}
mas. Derecho. ramiento  juridico
internacional ¥
publico.
Formacidén comple 4
mentaria en Dered
cho internacional v
H publico.
[ Conocimicntos dy 2 3
d inglés v francés. r:]
ESCUELA DIPLOMATICA
| 1
24 i Director Adjunto de b 28 1.()()[.?96| A - 1 Licenciado cn| Experiencia en fj(‘)r-l ?
iplo- ' Derecho. macién dec funcio-
la Escuela Diple ! : s
matica. l narios del Servicio
Exterior.
Dominio de frances ¢ 3 5
} ’ inglés v conoci-
mientas en un ter-
! 1 cerdioma.
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Nemern
de criten

Mumera
de piazas

Denominaciin del puesta

de \rabajo

MNivel

Lomple-
mento
espeoifice

Méritus

Urupy
Cursos
de perfeccionamisnio

Tiuwdacion acadimica

26

27

30

3

33

3

=]

ele de Seccion de
{nformitica.

IJ::fe de Seccion de
Registro OTAN.

Hefe de Seccidn de
Habithacion de
Haberes.

Jefe de Seccidn de
Personal Diploma-
L0,

iDirector de Guestion
¢ Econdmica.

Consejero Tecnico,

Servicio de Unidad
Central de  Caja
Pagadora.

Jele de Seeciom dc
Cajas Pagadoras.

Nivel minizie grupo

Direcclon GENERAL DE PouiTica EXTERIOR PaRa [BERCAMERICA

Subdircccian Greneral de Passes Andinos, Brast! v Cuenca Jdol Plata

Jefe de Aroa

24

4

M

28

SECRETARIA GENERAL TECNICA

Subdireccion General de Informitica

43,048

A/B -

Meritos en relacion

Puniuacion

can ¢t pucsio de irabajo

Maxima

Minma

Durcccion (GENERAL DEL SERVICIO EXTLRIOR

Subdireccicn General de Personal

249934

781.080

Subdirece

§.001.796

FH1.080

249936

B2a.044

Oficiaira Mayor
B _

B -

Subdirecctdn CGenoval de Administracidn de la

AR -

ion General def Control de

A -

A/D -

Derechos Fumanas

A -

|

A !Dipioma de estu-
b dios inlermacio-
nales o ourso
selectivo oo
Escuela
matica.

Diplo- |

Licenciado
Derecho.

ik 1

Gesticn Econdinica

fa Gesrton

i
i

Experigncia en traba-
Jos informaticos.
Conocimienios de

analisis y progra-
macion.
Conocimicntos de
SiSleMmas  opurati-
VoS,
Conocimienios  de
bases de datos.

Experiencia en;
archivo y (rdrnites
de documentacion

OTAN

Experiencia en retri-
buciones y gestion
de tramitacion de
ndminas.

CoRocimicnios en
Derecha  adminis-
trativo y expenien-

cia ¢n gestion de
rersomal

Amplia
en  gestion  fnuan-
clera ¥ presupues-
tarka.

Conocimignios de
tramilacion de cré-
ditos en ¢l exterior.

{onocimicnios de

. .t
ERPETI N

tramitacion  de)
pagos a jusificar. )

Experiencia ¢n audi-
1oriz, intervencion
¥ controf.

Conocimicnios v
experiencia en
intervenc:on, fisca-
Hzacidén vy contabi-
tidad.

Fxperienvia en male-
rias contables y de
control de! gasty.

Formacidn juridica.

Experienia en multi-
tateral.

Conocimizntns  de
francés ¢ inglds,

Expericncia profesio-
nal £n temas politi-
cos del drea.

Expericncia ¢n  gru-
pos de trabajo de
cooperacion  poli-
tica curopca,
OTAN v Amérnica
del Sur.

Dominio de francés e

inglés,

[

H}

1

i Py Y]

Les

L

LAy
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Merinos

Comnple- 1 i

Hivel mEnln Grupe ! : ; Puntuacion

capecilico Cursv | - g Meériton en relaciin —
de perfeccionamicno Titulacitn acudémica ran € puesio de rabaja .
; ' , I Mivimy | Minima

Mumere | Mumeso | Denominacion del puesic
v arden {de plazas de 1abajo

R s

+ e ——

DIRECCION GENERAL DE POLITICA EXTERIOR PapA AMFRICA DEL NORTE ¥ ASla

Generales. tos admtnistrativos!
y de personal.
Conacimientos de:
informitica. !
Conocimientos  de!
} inglés y francés, |

35 1 Dhrector de Asunios | 26 3940121 A - | - Experiencia en dsun-, 4

el

L]
wh

DMRECCION GENERAL 0k PoLITICA EXTERIOR PaRA AFRICA ¥ MEDIG (JRIENTE
Subdireccion General de Afrca del Norte

35 I Jefe de Scovian det pL -
Magreb (ccidenial.

A - - { Experiencia en rela- 3
clones  inlernacio-
nales ¥ amplios
Conocimientos
sobre ¢l norte de
Atrica.

Cxperiencia en técni-
cas de andlisiy v
simulacion de esce-
Rarios.

Experiencia ¢n coope-
TACIGN CON paises’
en desacrgllo.

Conocimientos de 2 5

. frances v arabe.

17 | Desting mimimo, a0 - AB - : - Experienvia £n leami- 4
tacton  administra-
tiva,

Conocimientos  de 3
informadtica.

Conocimicntos  de 3 5
trancés.

td

I

Subdiveccion General de Modio Oveente

38 1 {Jefe de Seceion de] 24 - AB - ! - Experiencia en relacio- | 4
Medio Oriente. ; ! nes  imternacionales
| especialments en

interarabes.
Amplios conocimien-
tos sobre Oriente

Medio.
Conocimicntos  de 3
drabe ¢ inglés,

[

h

Secretaria de Fstado para ta Cooperacidn Internacional ¥ para [beroamérica

Direccron GENERAL DE RELACIONES ECONAOMICAS INTERNACIONALES

3901 Mrrector de Asuntos! 26 94012 A Diploma de estu-© Licenciado  en| Experiencia en rela- 6
Generales. dios internacio- Ciencias Feand- clonas ecomnomicas
nales o curso micas. internacionales.

selectiva en Dominio de inglés y 2
Escuela Thpla- frances. i
maticit, Conocimiento  de 2 5
otros tdiamas.

Subdireccicn General de Reluviones Econdmicas Biluicrales con Paises Ewropens y Zonas Europeas de Libre Cambio

40 | Jefe de Arca. 28 20944 A Diploma de estu- |Licenciado eni Experiencia en rela- 6
dios internacio- Ciencias Econo- clones economicas
nales o curso micas. internacionales,
selectivo  en Dominie de inglés y! 2
Escuela  Diplo- francés. !
matica. Conocimiento  dei 2 5

atros 1dromas, ;
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~-ANEXO IT -

(El certificado debe extenderse por el Jefe de la Unidad de Personal del Departa-
mento, de la Delegacidén del Gobierno o, en su caso, del Organismo Auténomo o Ente

Piiblica en el que preste sus servicios, segin base cuartal

Duivescsnnssascnnnmnann S e M A EtsumtedmmrEstEseset A ias et a R At Attt T bt T et

CAI'Z0 wvvvevrvsaentsanomorsunrassacsanasancssorssrasssansarnromsyssssssnannsaancrenmanss

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el funcio,
nario, cuyos datos se indican a continuacién, reune los méritos que se

detallan:
1. bDatos del funcionario:

Apellidos y NOMDIe . ... ..cecuianssssorronassnssssssnasaaontsstssinnrmmnssvnans
Cuerpo o Escala .evecvennen erassmmnnaa craasasnaann ctssssssmtmmraaresaatannnnn
D.N.I. D2 L ivtevaccanasvesasses N2 Registro Personal ...cceevavciccsasnansanana

Fecha de nacimiento..ciceeevrencenancacnnsns

a} Situvacidén administrativas

[] Servicio activo
[:I Servicios especiales
Servicio en Comunidades Auténomos
Excedencia forzosa. Localidad Gltimo destino secavitvecaacrssesssases
Suspensidn de funciones. Localidad dltime destino ...... ceeamtamaan
Disposicidén transitoria segunda, 2, parrafo 2, Ley 30/1984
Excedencia voluntaria [] 29, 3, b) Ley 30/1984

[1 29, 3, a) Ley 30/1584

[ ] 29, 3, ¢) Ley 30/1984_ Fecha cese .....

b3
2
3
4q
5
151
7

Oooon

Localidad Gltimo destino .........

b) Destino actual:

1. Ministerio, Organismo y localidad .. ......ieeicmcriinncenanovnnsenanans

Fecha toma de pPOSESIifn ...ceieeacemvrvoveanasnresvosancravannnn cedaeaiannns
Por concurso [ ] Libre designacién [ ] 1° destino L1
Afios completos de servicios prestados en el MuA.E. eoeseeccenceesaenan

2. Comunidad AULONOMA ... eiceenavsttnmasscsnaraoansesnantcancmosssanennnas
Transferido. Fecha ....... me MMt semavanTecessas st e nantaedunana
Traslado. Fecha ..i.iecesnticcceseesasasonnnsscacenenn rrrimnnea .

Libre desSignaciOn ... eccuvecsascnssronsscassssssaensasosttansnns
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—ANEXO IT (continuacidén) -

2., Méritos preferentes que acredita:

a) Que en la actualidad ocupa un puestc de trabajo de nivel de complemento de

destino
— Que tiene consolidado grado [::]::]
Habilitacidn (disposicién transitoria cuarta del Real Decreto 2617/1985)

b) Datos referidos al Centro Directivo, Subdireccidn Gral. de donde depende el

puesto de trabajo desempefiado:

— Direccién Gral., Organismos o0 Delegacidn GODIeITO secestsvocsancsaarsaensy
~ Subdireccién Gral. o Unidad 2sSimilada e.eeeecceceennmamnmacsaasanaannsanas
Puesto de trabajo: '

= DENOMINACION .o cvietcmmnsesracanstdtoanastaasnmnrsssstanerassannnmsdsnnss

¢) Ha realizado los siguientes cursos en algin Centreo Oficial de Formacién de

Funcionarios relacionados con el puestoc o puesteo solicitados.

Curso Centro Oficial

Geretbieranetteaacaattrecaananronns temiammeeeacesscresetanntacaannnnannnnnn
ceeresasaasacecesnasuaacansrannanes f e sadmesasrsenarattebacttataneanrbsonnya
e st d NN A ST SR AR TS Em e R R E R R R R E R T R T E

d) Estd en posesién de {(titulo académico)

ea s et et artcan st aa ettt a s e R At a v a e e a R A e s sttt e s e

3} Tiempo de servicio efectivo en la Administracion estatal o autondmica hasta

1a fecha de publicacidn de la Convocatoria.
ANOS complelos seesveretncessaannsanan

Lo que expido, a peticidn del interesado y para que surta efectos en el con—
curso de traslados convocade por Orden del Ninisterio de Asuntos Exteriores, con -

fecha ...vcienicanessannns

EL JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL,

{Lugar, fecha, firma y sello}
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— ANEXO TIT -

CONCURSO DE MERITOS CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES

CON FECHA —

Solicitud de participacidn en el concurso de méritos que formula:

Deveeranccecacusaaccessnvnancccasanaanscanssanoscascnenanaas Dol nonnnonens
DomiciliOo .cuascnuacecsscocrsevssscnnnranssnnsass TElEfOND contacto ..iuveienesrvene
Localidad ...ivversvcoccccaccaassess COAIgo PoStal .evuvvcucssnsnacssenssnnas
Cuerpo 0 ESCala  .tcierininctcnsssteantansssooncesansstbotnacsnsanrncsconnsevanos
Destino: M? / ORG., / C.AULONOMA  cseevevnccssnccasensnsasnessssasasnsannnnna .
Adninistracidon a la que pertenece s st sdsasiimeenetasdiAdadan et e nan
Ne ReP. tiirncrarcecncvoncncnscsnnse GrUPO cneasnas.Grado conselidado ...oeves
SOLICITA: Participar en el concursec referaxciaxdo en el encabezamiento, de acuer

do con las bases de la convocatoria y al efecto, acompalia resefia del

puestof/os a que aspira, asi como la documentacidn, que en fndice se

detalla, justificativa de circunstancias, requisitos y wéritos.

En tusdsanvnmrasnrassana-Aassns dE T N L L ) de 10988

(firma del interesado)

ILMO. SR. SUBSECRETARIQO DEL MINISTERIC DE ASUNTOS EXTERIORES.-
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ANEXQO IV

CONCURSD DE MERITOS CONVOCADO FOR ORDEN DEL MINISTERIQ DE ASUNTOS EXTERIORES

DE FECHA
RESENA DE PUESTO(0S QUE SOLICITA D. ......... e eerererta it (1)
T
Nimero
fl del Denaminacién del puesto
i puesto (3
' | r2)
‘
(1) - El interesado podrd utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enume

racidn de los puestos y los relacionard por orden de prioridad.
(2} - Poner el nimero asignado al puesto en la primera columa del Anexo I

(3) -~ Poner la denominacidn del puesto que figure en la 3% columma del Anexo [
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ANEBXO V¥V

CONCURSO DE MERITOS CONVOCADC POR ORDEN DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES
DE FECHA

INDICE DE LOS DOCUMENTOS QUE APQRTA D.

Namero
correlativo Tipo de documento

(2) {3)

{1) — El interesado podrid utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta
enumeracién de los documentos.

(2) - Numerar cada documento.

(3) ~ La especificacién carecerd de efecteos si no se acompafia la documentacién
correspondiente.




