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Los opositores deberan acudir al examen provistos del documento
nacional de identidad, utensilios de escribir, ldpiz del numero 2 y goma
de borrar.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y demds efectos.
Madrid, 19 de octubre de 1988.-El Subsecretanio, P. D. (Resolucion
de 3 de abril de 19835}, ¢l Director general de Servicios, José Luis Blanco
' Sevilla.

+ Hmo. Sr, Director general de Servictos.

RESOLUCION de 19 de octubre de 1985, de la Subsecreta-
rig, por la que se hace publica Iz lista de aspirantes
admitidos y excluidos y se sefiala dfa. lugar y hora de
celebracidn de las prusbas selectivas para la provisidn de 48
plazas de personal laboral, con la categoria de Agente
‘r‘ij.yju/ggjue, en el Ministerio de Economia y Hacienda

24331

.. De acuerdo con la Resolucion de esta Subsecretaria, de fecha 26 de
. Julio de 1988, publicada en &l «Beletin Oficial del Estado» de 2 de
.7 agosto, por la que se aprucban las bases de la convocatoria para proveer

48 plazas de Agente Ayudante, se convoca a todos los aspirantes para la
realizacion de la primera fase, que tendri lugar el préximo 6 de
. hoviembre de 1988, a las doce horas, ¢n los lugares que a continuacién
- se relacionan:

A Badajoz: Facultad de Medicinz, Universidad de Extremadura, carre-
~% tera de Elvas, sin mimero, Badajoz.
" Baleares: Escuela Universitaria de Estudios Empresariales, calle
= Miguel de los Santos Oliver, 2, Palma de Mallorca.
© _ Burgos: Eseuela Universitaria Politécnica, aventda General Vigan,
. sin namero, Burgos.
: Cédiz: Escusla Universitaria de Estudios Empresariales, calle Felipe
;- Abarzuza, sin mimero, Cidiz.
iy Cartagena: Delegacion de Hacienda, calle Campos, 2, Cartagena
{Murtia).
Huelva: Delegacién de Hacienda, paseo de Sania Fe, 22, Huelva.
e Madnd: Ministerio de Economia y Hacienda, paseo de la Casiellana,
- namero 162, Madrid.
Tl Oviedo: Delegacion de Hacienda, calle Diecinueve de Julio, I,
7+ Qviedo.
. Salamanca: Facultad de Derecho, calle Francisco Victoria, sin
* mumero, Salamanca. .
: Sevilla: Delegacion de Haclenda, calle Tomds de Ibarra, 36, Sevilla.
Tarragona: Instituto Nacional de Bachillerato «Antonic Mari Fran-
: qués», calle Enric D'osso, sin nimero, Tarragona.
Taleda: Delegacidn de Hacienda, calle Alfonso X el Sabio, 1, Toledo.
Valencia: Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica, Universi-
dad Politécnica de Valencia, camino de Vera, sin mimero, Valencia.

La composicion del drgano de seleccion y las listas de admitidos vy
excluidos se hallan expuestas en e] Ministerio de Economia y Hacienda
. {pasec de la Castellana, 162, y cullc Alcald, 9 y 11} y en las Delegaciones
- de Hacienda.

H Los opositores deberdn acudir al examen provistos del documento
; l&:ci%nal de identidad, utensilivs de escribir, lipiz del nomero 2 y goma
TTdT.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y demas efectos.

) Madrid, 19 de octubre de 1988.-E1 Subsecretario, P. D). (Resolucién
; 3 3 lqj:le abril de 1985), el Director general de Servicios, José Luis Blanco
7 Sevilla,

" lmo. Sr. Director general de Servicios.

RESGLUCION de 19 de octubre de 1988, de la Subsecreta-
ria. por la gque se hace publica la lista de aspirantes
admitidos y excluidos vy se sedala dia, z‘u)gar ¥y horg de
celebracion de las pruegas selectivas para la provision de
dos plazas de personal laboral, con la categoria de Jefe
n?ecuﬂ'vo, en & Ministeric de Economia y Hacienda
(32/88).

. 24332

. . De acuerdo con la Reselucidn de esta Subsecretaria, de fecha 26 de
+ Julio de 1988, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 2 de
agosto, por Ia que se aprucban las bases de la convocatona para proveer
dos plazas de Jefe Ejecutivo, se convoca a todos los aspirantes para {a
realizacién de la primera fase, que tendrd lugar el préximo 6 de
nuviembre de 1988, a [as nueve horas, en los lugares que a continuacién
se relacionan; ’

S Madnd: Minisierio de Economia y Hacienda, pasco de la Castellana,
numero 162, Madrid.

Salamanca: Facultad de Derecho, calle Francisca Victoria, 6-16,
Salamanca.

La composicioa del rgano de seleccidn y las listas de admitidos y
excluidos se hallan sxpuestas en el Ministerio de Economia y Hacienda
{pasco de la Castcllana, 162, v calle Alcald, 9 y 11} ¥ en las Delegaciones
de Hacienda. :

Los opositores deberdn acudir al examen provistos del documento
nacicnal de identidad, utensilios de escribir, lapiz del namero 2 ¥ goma
de borrar.

Lo qﬁc comunico a V. 1. para su conocimiento y demis efectos.
Madrid, 19 de octubre de 1988 -El Subsecretario, P. D. (Resolucién
de 3 de abal de 1985), el Director general de Servicios, José Luis Blanca

Iime. Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 5 de actubre de [988, de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion, por [a que se
declara desierta una plaza del Cuerpo de Catedrdticos de
Universidad pura el drea de «Quimica Analitican en la
Universidad de Castilia-f.a Mancha.

24333

Por Resolucion de csta Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion de 21 de octubre de 1987 {«Boletin Cficial det Estadon de
13 de nwoviembre), ¥ a propuesta de la Universidad de Castilla-La
Mancha, fue anunciada a concurso, entre airas, una plaza del Cuerpo de
Catedraticos de Universidad para el drea de conocimienio de «Quimica
Analitican,

No hahiéndose presentado ningin aspirante a la plaza, segun
comunica ¢l Rectorade de la citada Universidad,

Esta Secretaria de Estado ha resuelto declarar desierta la plaza a que
se hace referencia en el punto primero. perteneciente al drea de
conocimiento d¢ «Quimica Analitica», del Cuerpo de Catedriticos de
Universidad, en la Universidad de Castilla-La Mancha.

Lo digo a V. 1. para su conocimienta y efectos.
Madnd, 5 de octubre de 1988 -P. D. {Orden de 2 de marzo de 1988),
el Director general de Ensefianza Superior, Francisco de Asis Blas Antio.

llmo. Sr. Director general de Ensenianza Superior.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

24334 ORDEN de 11 de octubre de 1988 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo en of
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Tesoreria General de
la Seguridad Social} dotados presupuestariamente, cuya provisién se
cstima conveniente en atencién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 3071584, de 2 de agosto, y el articula
9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previo dictamen.
de la Comisién Supernior de Personal v 1a aprobacion de la Secretaria de
Estado para la Administracidn Piiblica a que se refiere el articulo 6.4 del
citado Real Decreto, ha dispuesto convocar concirso para cubrir puestos
vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las
sigwienies bases:

Primera.—Podrin tomar parte en el presente concurso y solicitar las
vacantes de! anexo [ adscritas a los grupos A v B, los funcionarios de
carrera de la Administracion Civil del Estado y de la Seguridad Social
pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A y B,
comprendidos en e} articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con
excepcion del personal docente e investigador, sanitario, de correqs y
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telecomnunicacioncs ¥ de Instifuciones Pemitenciarias. Por 1o gue res-
pecta a Jos puestos adscritos a los grupos B y C sélo podrin participar,
de acucrdo con las relaciones de puestos de trabajo de la Administracién
de Ia Seguridad Social, publicadas por Resolucién de 15 de febrero de
1988, de la Subsecretaria del Ministeric para las Administraciones
Piblicas («Boletin Oficial del Estado» de 22, 23 y 24 de febrero) los
funcionarios de la Administracién de la Seguridad Social v los destina-
dos en dicha Administracion, perienecientes a Cuerpos ¥ Escalas
¢lasificados en dichos grupos. )

Asimismo, de conformidad con lo previsto en la disposicion transito-
ria primera del Real Decreto 1328/1986, de 9 de mayo, podrin solicitar
las vacantes de Jefe de las Unidades de Recaudacion Ejecutiva, los
funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas incluidos en
cualquiera de los grupos del articulo 25 de la Ley 3071984, de 2 de
agosto, que a la entrada en vigor del Real Decreto antes citado tuvieran
Iz condicion de Recaudadores de Hacienda o de Zona.

Segunda.~!. Podrin participar ¢n esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situacion de
servicio aclivo, servicios especiales, servicios en Comunidades Auténo-
mas, excedenciz forzosa, procedentes de la sitpacion de suspenso,
excedentes voluntarios v los que se hallen comprendidas en 1a situacign
que se¢ contemnpla en la disposiadn transitoria segunda, apartado 2,
parrafo 2, de la Ley 3071984, de 2 de agosto.

2. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas 30lo podrdn tomar parte en el concurso si en la fecha de
publicacién de la presente convocatoria, han rranscurrido mis de dos
afios desde su transferencia o iraslado.

3. Los funcioparios destinados en otro Depantamento ministerial
solo podrin participar en el presente concurso si en la fecha de
publicacion de 1a presente convocatoria en el «Boletin Ofecial del
Estados han transcurrido dos anos desde 1a toma de posesitn en su
actual puesto de trabajo. .

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
{art. 29.3, c), de la Ley 30/1984] s8lo podrdn participar si llevan mas de
dos anos en dicha situacion.

5. Las condiciones que se especifican en Yos apartados 2 ¥ 3 de csta
base son también de aplicacién a los funcionarios nombrados por libre
designacion cuando esle nombramiento haya side efectuado con poste-
rivndad a la entrada en vigor de 1a Ley 23/1988, de 28 de julio.

) Tercera.—-La valoracion de los méritos para la adjudicacion de plazas
se¢ efecteard de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1  Valoracion del trabajo.desarrollado.

1.1.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempefiando hasta un maximo de cuatro puntos, distri-
buidos de la forma sigoiente:

Por desempedio de un puesto de trabajo superior en dos niveles al del
puesto que se concursa: Cuatro punios. )

Por desempeiio de un pueste de trabajo superior en un mivel al del
puesto que se concursa: Tres puntos ¥y medio.

Por desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
que se concursa: Tres puntos.

Por desemnpefio d2 un puesto de trabajo inferior en un nivel al del
puesto que se concursa; Dos puntos ¥ medio,

Por desempeiio de un puesto de trabajo infertor en dos niveles al del
pucsto que se concursa: [Das punios.

1.1.2  Por ener expericncia en la misma drca de trabajo que la del
pussto que se solicita, hasta un maximo de cuatro puntos y de acuerdo
con los criterios. excluyentes entre si. siguientes:

- Por el desempeno actual de un puesto de trabajo de igual
contenido al del puesto de trabajo yue se solicita: Cuatro puntos.

- Por ¢l desempefio actual de un puesio de trabajo en una unmdad
con funciones similares o parcialmente coincidentes a fas de la unidad
del puesto que se solicita: Dos puntos.

- Por haber desempefiada ininterrumpidamente durante dos o mds
afigs puesto de trabajo de igual contenido al que se solicita: Uno y medio
puntos.

- Por haber desempediado durante un pericdo compreadidoe entre
uno y dos aios un puesto de trabajo de igual contenido al que sé solicita:
Un punto.

1.2 Curses de formnacién y perfeccionamianto: Por haber superado
les cursos de formacion y perfeccionamiento que se indican en el
anexo 11, la puntuacion que figura en dicho anexo. hasta un maxime de
cuatro puntos.

1.3 Grado persenal: Por haber consolidado un grado personal igual
o superior al nivel de complemento de destino «e! puesta que solicita:
Tres puntos.

1.4 Antighedad: Se valgrara a razén de 0,10 puntos por anos
completos de servicio, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efec1os se compularan los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala. expresamente reconocides. Na

s¢ computarin a efectos de antigiedad servicios que hayan sido
prestados simultineamente a otros 1gualmente alegados.

1.5 Méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada
puesto:

la valoracién maxima parcial para cada unc de los méritos
especificos que se axpresan para cada puesto de trabajo es la que figura
en la columna «méritos especificose del anexo IL, sin que en ningun caso
su valor total pueda ser superiar a doce puntos. .

A efecios de equivalencia de titulacidn sélo se admitirin las
establecidas por €] Ministerio de Educacion y Ciencia con cardcter
general y vialidas a todos los efectos, debiendo ciiar a continuwacidon de
Ia titulacién la disposicion en la que se establece la equivalencia y el
«Boletin Oficial del Estado» en que s¢ publica.

Los méritos alegados por los concursantes serdn acreditadas_docu-
mentalmenie mediante las pertineates certificaciones v otros jusufi-
cantes.

Los méritos ¥ circunstancias que s¢ invoquen deberdn referirse a la
fecha de publicacién de la convocatoria ¢n €l «Boletin Oficial del
Estadon.

Cuarta.~l, Los méritos, excepto los indicados en el apartado 1.5 de
la base anterior, deberdn ser certificados en el apartado 5 del modelo que
figura como anexo HI a esta Orden, que deberd ser expedido por el
Subdirector General competente en materia de personal de los Departa-
mentos ministeriales o el Secretario general o similar de Organismos
Auténomos y Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Soctal si se trata de Funcionarios destinades en Servicios Centrales y por
los Secreiafios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los
servicios periféricos de ambito regional o provincial. respectivamenie,
en los términos que determina el articulo 11 del Real Decreta
216971984, de 28 de noviemre («Boletin Oficial del Estadows de 7 de
diciembre), con excepcidn de los funcionarios destinados en las Direc-
clones Provinciales de las Entidades Gestoras v Servicios Comunes de
la Seguridad Sacial, en cuye caso la certificacion corresponde al Director
Provincial o Tesorero Territorial o en ¢l Ministerio de Defensa, en
donde corresponde al Subdirector general de Personal Civil del Departa-
mentao,

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas dicha
certificacion debera ser expedida por la Direccidn General de la Funcion
Piblica de la Comunidad u Organismo similar. o bien por 1a Consejeria
o Departamento correspondienie, en cf caso de funcionarios de Cuerpa
o Escalas de cardcter departamental.

Respecto a los funcionarios que se e¢ncucntren en la situacidn
administrativa de cxcedencia voluniaria en virtud de lo dispuesto en el
articulo 29.3, b) ¥ ¢}, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la certificacion
serd expedida por la Unidad de Personal del Departamenta a que figure
adscrito su Cuerpo o Escalz o por la Direccién General de la Funcion
Publica si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica o a Escalas a extinguir de AISS. En el caso de
los excedentes voluntarios perienecientes a las restantes Escalas de
Organismos Auténomos la certificacion serd expedida por 1a Unidad de
Personal del Ministeric u Organismo donde wvieran su tltimo destino.

2. Los concursantes que procedan de la sttwacion de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cion del periodo de suspension,

3. Los excedentes voluntarios por interés particular ucompagardn a
su solicitud declaracion de no haber sido separadas del servicio en
cualguiera de las Administraciones Plblicas.

Quinta —Caso de estar interesados en las vacanics que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distinto Cuerpe o Escala podran condicionar su peticidn, por razenes de
convivencia familiar al hecho de que ambos obtengan destino en el
misma concurse ¥y en lz misma localidad, enendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios
que se acojan a esta peticion condicional deberin acompaniar a su
instanciz la peticion del atro funcionaria.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte €n este concurso, ajustadas
al modele publicado como ancxe III de esta Orden, se presentarin en
el plazo de quince dias hdbiles, a contar desde el siguicnte al de la
publicacion de la presente convocatoria en los Servicios Centrales de la
Tesareria General de Ia Seguridad Social {(Los Astros, nimeros S v 7.
28007 Madrid} o en las oficinas a que se refiere el anticulo 66 de 1a Ley
de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen gbligadas,
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacisn, a cursar las
instancias recibidas a los Servicios Centrales de Iz Tesoreria General,
conforme establece dicho precepto, reformado por la Ley 16471963, de
2 de diciembre.

Séptima.-1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo de la
base tercera. .

2. En caso de empate en la puntuacidn. sin perjuicio de los
derechos de preferencia establecidos en la legislacion vigente y que
deberin ser expresados en la correspondiente solicitud, se acudird para
dinmirlo a la otorgada en los méritos alegados por el orden estabiecida
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O cn la base tercera. De persistir el empate, se atenderd al mavor ticmpo

de servicios efectivos prestados.
3. Quedaran excluidas todas aguellas solicitudes de puestos de

trabajo incluidos en ¢l anexo I, que, de acuerdo con la valoracién de los.

correspondienies méritos, no alcancen la puntuacién minima de diez
puntos,

Ociava.-Los méritos serdn valorados por una Comision de Valora-
cidn compuesta por el Secretano general de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, quien la presidira, el Consejero técnico de la Secretaria
General de la Tesoreriz General, un representante de la Direccidn
(General de Personal del Ministerio de Trabajo y Segunidad Social, dos
Jefes de Servicio de la Secretaria General de 1a Tesoreria Gencral de la
Seguridad Social, asi como un representante de cada una de las Cenirales
Sindicales que hayan suscrito ¢l oportuno pacto con la Administracion
¢n matena de participacién.

Los miembros de las Comisiones deberd poseer grado personal o
desempenar puestos de nivel igual o supenior al de los convocados.

Movena-i. Los destinos adjudicados se considerarin de cardcter
voluntarie y, en consecuencia, no generaran derecho at abono de los
gastos de viaje. .

Las solicitudes formuladas seran vinculantes para ¢l peticionano
una vez transcurrido el perindo de presentacidn de instancias y los
destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo gue durante ¢! plazo
posesonto s¢ hubiere obienido destinoe en otro cancurso, en CUYO Caso
padra optar entre los puestos gue le hayan sido adjudicados. viniendo
obligado a comunicar la opeidn realizada a los demas Departamentos en
CUYDSs concursos participo, dentro del plazo de ires dias.

écima. 1. La presente convocatoria se resolvera por Resolucidn
det Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social ea un plazo inferior a
dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacidn de la presentacion
de instancias y se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon.

2. 1a Resclucidn expresard el puesto de origen de los interesados
a quienes se les adjudique destino, con indicacién del Mimsterio o
Comunidad, localidad y nivel de complementoe de destino, asi como el
RIUpPO & QU& perlenece ¥, en su ¢aso, la silpacion administrativa de
procedencia sl o estuviera en servicio activo.

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias hdbes si radica en la misma localidad, o de un mes st radica
en localidad distinta o componta el reingreso al servicio activa, excepto
en el caso de excedencia voluntaria al amparo del anticuio 29.3, a), de

la Ley 30/1984, en cuyo caso dicho plazo sélo cuenta si el reingreso se
realiza en puesto de trabajo situvado en localidad distinta.

El plazo de toma de posesion empezard & contarse a partir del dia
sigutente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hibiles
siguientes a la publicacidn de la resolucidn del concurso en el «Boistin

cial del Estados. Si la resolucién comporia el reingreso al servicio
activo, excepto en €l caso de reingreso procedente de fa situacion de
excedenciz voluntaria, regulada en el articulo 29.3, a), de la Ley 30/1984,
el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha publica-
L1058,

El Subsectetario del Departamento donde preste servicios el funcio-
nan¢ podrd, no obstante, diferir el cese por necesidades de servicio hasta
veinte dias habiles, debiende comunicarse a la Unidad a que haya sido
destinado ¢! funcionario.

Astmismo, el Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social podrei
conceder una prérmroga de incorporacion hasta un maxime de veinte dias
habiles 51 e] destino radica en distinta localidad v asi lo solicita ef
inieresado por razones justificadas.

Et computo de los plazos posesorios se iniciard cuande finalicen los
permisos o licencias gue, en su <aso. hayan sido concedidos a los
interesados.

El plazo posesorio se considerard a todos los efectos come de servicio
activo ¢n el puesta en que s¢ ha obtenido destino v la retribucion se
abonard con cargo a los créditos correspondientes al nuevo puesto.

Undécima—-1. Los destinos adjudicados serdn comunicados 2 las
Unidades de Personat de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas o a Ja Direccién General de la Funcién
Publica en ct caso de los Cuerpos o Escalas dependientcs de 1z Secreiaria
de Estado para ja Administracion Pdblica.

2 En e caso de que la adjudicacion de destino determine el
reingreso 2l servicio active del funcionario, se pondra en conocimiento
de la Direccién General de la Funcidn Publica a efectos de lo dispuesto
en el articulo 7.3 det Real Decreto 2169/1984. de 28 dc noviembre.

 Duodécima.-La presenic convecaioria v 10s actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madnd, il de octubre de 1988 -P. D. {Orden de 29 de noviembre
de 1985}, el Dnrector general de Personal, Leandro Gonzalez Gallardo.



ANEXO I

Hum.
de

orden

Hiom.
de

plazas

Localidad

Centre de destino
puesty d# trabajo

Grupo

Nivel
de
c.o,

Complemente
espegifico
anual

fium, | Hom. Centro e destino Nivel|Complemente
de de Localidad ; f de ;b Grupo| de espacifico
erdenfplusas puesto de trava)o .0, anual
1 1 Wadsid Secretaria Ceneral
Inspechar de fervigios A 26 €89 . 688
= K| Yadrad Secretariz General
Inspectar de servizios A 26 639,588
) 1 e d Secrotaria Geperal
Inspectar de servicius LS 26 [ZE L T
4 2 Hadrad Luhdirecsion jeneral de Ges-
tidn y Andlisis Presupuesta-
rio
Leonomista A 24 138,482
e 1 Hadr.d Zubdicetoicn Senepal de Ges-—
Tion y Analisis Fresupuesta-
rio
Actuarie A 24 138.552
5] ! Audrad Surdirecoron Genepal de Ges-
tidn ¥ Andlisis Presupuesta-
1]
Es«adistice A 24 138, %52
¢ 1 Madrid Sutdireccadn General de Ges-
trdn ¥ Andlisis Presupuesta-
ric
Jefe de Ja Seccicn de Elabo-
racicn ;o dqguimicnte Presu--
pueslarios A ad 322.0458
B 1 Maard Lubdwrescion General de Ges-
Lifin ¥y Analisis Fresupuesta-
s
AFh-C de ba Sabdirectidn Ce-
- KB 24 396,880
< B ailod sepdirecsidn Zengral de Ges-
Tidn o Anal : Prasupliesta-
ria
ATi-2 de 13 Sebaireccidn Ge-
neral A/B 24 3%8.E80
1 i V.oraria 7 eria Territarial
Sabdirecter Provansial Jg
fipoldn, Afiliacidn, Al-
¥ Holen BAB 25 408, 48
1. Aberi Tarerepla Tercitoriol
sekar [ravingial de
acLén, AT liactén, Al-
4 Bujas Y2} 25 ACs .48
12 i [ATRICHEE Tarcaverita Territorial
fubkdirectar Trovincial de
Focaudac ion ASD 2% 565,176
] 1 Bada yae Teaareria Territorial
Jubdlrecter, Provincial de
Irscrigeicn, Afiliacidm, Al-
tas y Bajas AfB 26 565,176

18

3

2%

26

Burgas

Cadaz

Cérdeba

La Curuna

Huelva

Lérida

wacrid

Orense

feaine

Cvyedo

#NCia

b

<4

Pontevedra
en Vigo

Segevia

Tesoreria Territorial
Subdivector Provincial de
Inseripeidn, Afiliacidn, Al-
tas ¥ Bajas

Tesoreria Territerial
Subdireclor Provincial de
Recaudacién Regimenes Espe-
crales y Via Ejecutiva

Tesoreris Territorial
Subdirecter Proviacial de
Instripcidn, Afiliacidn, Al-
tas y dojas

Tesoreria Territosial
Subdirectur Provincial de
Irscripeidn, Af:liacidn, Al-
tas y Bajes

Tesoreria Territorial
Subdirector Provincial de
Inscrigeion, Afidiacién, AY-
tas s Bajas

Tesoreria Territorial
Subdirector Provincial de
Ingcpipsics, Siiliscion, Al-
tas y Bojas

Tescreria Territerial
Subdirecter Provincial de
fnscripcidn, Afiliacién, A)-
tan y Balas

fesorerta Territorial
Susdiresior Provincial de
Inscpipzidn, Af1liavidn, Al-
tas y Bajas

Testparia Treeitaryql
Subddirertor Provincial de
Fagecs y Qperaciores Finap-
CLeran

Tesoreria Territerial
Subdirsctor Frovonryal de
Feoiudacaidn Hegirenas Egpe-
crales y Via Ejecut:va

Teioraria lerritorial
Subdirector Provincial de
fagas y Jperacicnes Finan-
Q1Eras

Tesereria Territorial
Subdirector Provincial de
Pagos ¥ Operaciones Finan-
cieras

Tesoreria Territorial
Subdirector Provincial de
Fagos ¥y Operaciones Finan-
Zieras

A/E

ASB

LY

hin

Afl

A/B

26

26

2h

2%

=
(5}

25

26

24

24

408.943

624,336

965,176

565.176

404,948

4048 .9a5

924,136

45,948

4CH. 88

624,256

A29. 804

565.176

429,804
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Hum,

e i . Hivel|Complemento Num. | Nem. . ) Hivel|Complemento
de de Localydad Centro de desting Srupo de especifico de de Localidad CenL:o gu :esglgo Grupal de especifico
erdern| plazas puesko de trabajo c.D. arual erdea|plazas pueste de trabajo c.0. anual
27 1 Soria Tesoreria Territorial 41 1 Sestaw T?sorcria Territorial de
Susdirector Provincial de Vizcaya
Fages y Opersciones Finane defe de la Uridad de Recau-
cierns A/B 24 429.844 dacidn Ejecutiva A/B 24 151.6596
28 1 Vizcata Tesoreria Territorial 42 1 Laragisa Tesoreria Ter?ilorial
Subdirector Provincial de Jefe de 1a Unidad de Rerau-
Recaudacyén Regimenes Espe docicn Ejecutiva A/B 24 151.656
cirales y Via Ejecutiva A 25 624,336 a3 1 Calatayud Tesurerida Territorial de
! - . Zaragoza
z T -eria T ‘itorial X
29 1 Vizcaya {esoter a errngr a Jefe de Ja Unidad de Recau-
Subdirector Provincial de C . ;
o . dacisn Elecukiva A/B 24 168].6565
pages ¥ Operacicnes Finan-
citras A 26 £64.176 44 1 Viteroa TescreriaTerritorial
30 2z Tesoreria Territoriai . Cirectur de 1a Administracion
! anora resereria e orial 0% 1 de la Separidad Social ASB 4 451 .74a0
Subdirecter Frovincial de
Thecripeidn, Afiliacidn, Al- 45 1 Barcelona Tesoreria Territorial
tas ¥ Balos y Recaataidn RSB 24 451,740 PDirector de la Administracidn
P . n® 1k de Ia Seguridad Sccial | A/ 24 Aal . 740
31 1 Zarapnza Tesarcria Yerritorial
Subdarcectaor frovincial de A% 1 Lizdio Texareria Territorial de
Recaudacion Regimenes Espe- Alava
Clales y ¥ia Ijecuciva A 25 B2, 230 Jele de Area de Inscripeicn
iz 1 Alicante Tesurerin Territarial de :rpre;as. Afibiacion, Al-
tas y Bajas d= la Administra
Jefe de la Linidag de Hecau- Citn de 13 Seaurided Socinl- e e 204.072
. daciér Ejeculiva ASB 24 151,656 s R it - o e
33 1 Auila Tesureria Territoraat a7 : Lloubig Tesoreria Territorial da
wele e la Unidod de Hegau- Alava »
tas:ém Egeculiva Aid 24 151,656 Jefe de Ares de Recaudacidn
en Veriodo Voluntario de la
a i Tesoreria Terriicrral Alanictracidr de la Seg. oo A/D 2P 204,072
Jefe de I3 Ualdyd e Recau- )
Apc dn Dymcativa AR 24 151,556 48 1 El¢ne Tescreria Tarritorial de
’ i Alicants
35 ¥ “ragn fesoreria Terrilarial de Jufe de Area Jde Recaudacidn
. e Uotp - : en iterisdn Vololario de 1o
teia 11 de Recau- fdmezislracaan de Ja Sep.Suc. | A/ b 204.072
ASR 24 191, K56
kic 1 lurera Je 49 i Eenidorm Tesoreria Territerial de
hlicante
K + s T2 U liad de Recau- Jefe de Area de Inscripoidn B/ 22 204.072
dagion Ejecutiva LY 2 151 . 688 d¢ Empresas, Afiliacidn, Al
tas y Bajas de la Adminis -
tracion de la Sepuridad So- )
37 1 Lérida Tesoreris Terraitorial cial,
Jefe de la Unidod de Recau-
dncaion Ejecut:iva Ay 24 151 656 50 1 Benidorm Tesoreria Territorial de
. . . ) Alicante
3n 1 dalagaer Tfsurvrla Territorial de Jefe die Area de Recaudacicdn A/B 22 204.072
Lirida ¢en Perloda Voluntario de l1a
Jor?’dc }a Unfdad de Recau- Admivastracién de la Segury
dacién Ejecutiva A/B 24 151 .65¢ dad Social, -
) 1 Acadn juez Tesoreria Territorial de
Madrid EY) 1 Alcoy Tesoreria Territorial de
Jefe de la nidad g Recau- Aljcante
Sae1on Ejecutiva ALB 24 151 .556 Director de la Administra - A/B 24 451.740
cibn de lm Seguridad Social
a0 1 Gevillia | A ierritorial
Jele de la Umcad ge uzcau- 52 1 |alcoy Tesoreria Territorial de
dacidn bjecutiva AJB 24

151.656

Alicante
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Hum.
de

arden

Nia,
de
plaras

Lecalidad

Can. da destino
.&to de trabajo

Grupo

Nivel
de
C.D.

Complemente
especifico

anual

53

(5]
-1

62

6l

Alcoy

11 jen

Gijon

Avileés

fv1lésg

Avilis

Congas de

Onis

Cangas de

onis

Cangas de
Oils

Jefe de Area de Inscrypeidn
de Empresss, Afiliacidn, Al
tas ¥ Bajas de loa Adminis -
tracidn de la Sepuridad So-
cial

Tesorerfa Territcrial de
AlicanLe

Jefe de Area de Necaudacién
&1 Fericdo Voluntario de la
adrministracién de 1a SegurA
dind Bogial

Tesareria Territerial de
Asturias

Director de la Adricistra -
cidn de la Seguridad Social

Tesoreria Tercitariagl de
fi3turyas

Jele de Area de Recaudarién
en Periods ¥oluntarie de la
Aminisgracidn de 1a SegLrl
cad 3ocial

Tesarerin Territorial de
Asturiasg

Birector de la Admiaistra —
¢ibén de la Sepguridad Saciai

Tesoreria Territorial de
Asturias

Jefe de Area de Insceipsidn
de Empresas, Afiliacidn, Al
tas ¥ Bajas de la Adminiy -
Lracion de la Seguridad So-
vial

Yesoreria Territerial de
Asturias

Jele d¢ Area de Recaudacian
en Feriode Volunlario de la
Administracién de ia Seguri
dad Sacial

Tesoreria Territorial de
hsturias

LCirector de la Adrinzstraciém
de la Sepuridad Sccial

Tescrerie Territorial de
Asturias

Jefe de Arca de Inscripeidn
de Empresas, Afillacidn, AL
tag ¥ Bajas de la Adminis —
tracién de la Seguridad So-
rial

Tesoreria Territorial ds
hsturias
Jafe de Aresa dm Racandacisn

B/C

A/B

/B

A/B

A/H

B/

A/H

B/3

22

22

2d

22

2z

22

24

22

kil

204.072

204,072

ALl TaA}

204,072

451 .740

204,072

204,072

451,74y

204,072

THA N o

tum,
de
arden

Num .
de
plazas

Localidad

Centro de destino
puestc de trabajo

Grupo

Hivel
de
c.D.

Complements
especificeo
anual

Gd

65

h
o

67

-]

&g

0

-

s

Falma de
Mallapca

Falra de
Mallorca

Barvelona

Barrelona

Badalona

Hospitalat
de Llohre-
gat

Sabadell

Manresa

Tarresa

en Periodoe Voluntario de 13
Administracién de la Seguri
dad Social

Tesoreria Territorial de
Haleares

Jefe de Arz2a de Iascripelén
de Empreeas, Afiliacian, Al
ths ¥ Uajas de la Adminis -
tracién de la Seguridad 3o-
tial

Tesoreria Territorial de
kaleares

Jefe de Aren de Rucandaridn
en Periodo Yoluntar:o de la
Adnin.strac:Sp ne 1 de la -
Sepuridad Social

Tesoreria Territerial
Pirector de la Administrac,dn
At L ode la Sepuridad Seecial

Teseresia Territcriat
Yirector de la Admimistracidn
At & de la Sepuridad Social

Tesereria Territorial de
Barcelons

Jefe de Area de Recaudatipn -
en Perindo Voluntaric de )la -
Administracidn de la Segu:: -
dad Sacial

Tescreria Territarial de
Barcelona

Jele de Area de Inscripeidn -
de Empresas, afiliacidén, Al -
Tas ¥ Yajas de la Administra-
¢idn de la Seguridad Social

Tescreria Territorial de
Barcelona

Jefe de Area de Recaudacidn —
¢n Periode Voluntario de la -
Administracidn de la Seguri -
dad Sacial

Tesareria Territorial de

Bareelona

Jefe de Area de Recaudarisn -
en Perinde Voluntario de la -
Administracifn de la Seguri -
dag BSeocial

Tesorerla Territorial de
Barselona

Director de la Administracidgn
de la Seguridad Sccial

B/C

A/B

LY )

Al

B/LC

LTa:!

AfB

A/B

22

22

24

24

7

22

22

22

24

204,072

200 .072

45%,740

451,740

2CA.BT2

204,078

204.072

204.072

451,740

9FEDE
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Huri .
de
crden

HGm .
de
plazas

Localidad

Ceniro de desting
plesto de trabajo

1

73

74

7

Tarrasa

Tarrasa

San Feliu
de Llsbre-
Bat

Gon Fuila
e flobres
JLERS

San Feltu
der Llnhrao-
oAt

Fpuaiada

1al=da

[

iada

Siranda de
Lt

Miranda de

Shroo

Crupo

Nivel
de
c.D.

Complemento
especifico
anual

Hum,
de
orden

Hom .
de
Paceas

Lecalidad

Centro de destino
puesto de trabajo

Hivel
de
c.b.

Complemento
especifico
anual

Treoreria Territerial de
Rarcelona

Jabte de Area de Tagereipeidn -
Ar Empresas, Afiliacion, Al -
tags y Bagas de 1a Administra-
vidn de la Scpur dad Social

Tesoreria Territneial de
Earcelora

Fefu de Aren de Feraudocidn -
on Pericde Yoluntarso de la -
Adeinistracién de 1a Segur: -
ad Social

Tescreria Territoosal de
Harveiona

Firector de iz Administracion
ce la Yeguridad Sacial

Tesereria Toerritorial de
Parcelunag

Jefe de Arsa de Insceiprion -
dz Eapresas, Afiliacidn, AL -
taz y Pains de la Adminigtra—
c1dn de la Sepur.idad Social

Tesoreria Tersiterial de
Darcelona

Jel'e de Arca de Recaudacian
en Periode Valuntacio de la -
Adninistracidn de la Sepuri -
Jard Scoial -

lesoreria Territorial de
Barcelsna

Director e Ja Adminrstracion
de Ta Seguridad Socyal

orerin Territorial de
Bareelora

<~ele de Ares de Trarripridén -
de Erpresus, Afiliacido, Al -
Las ¥ Bajas de la Adnimistra-
o1 dela Scruridad Social

Tesoreria
Sarcelona
Jefe Jde Aresr de Recavdacida -
en Poericds Yolunteria de 3a
Adminisiracaén de la Segury -
dad Foc:ia. -

Varritorial de

Tenm orla Territorial de
Furpas

Mirecror de iz &dmimistracion
o la Seguridad Soc:al

Tenureria Torriterial de

Purgas

BfC

AT

LY ]

BC

A/B

AB

ro
"

24

I

an

22

24

204,072

204,072

ASl.7an

2,072

204.072

a51.740

204,072

a7 2

4a%1.7an

bl

51

a9%

86

Hi

5R

Yiranda de
Ebra

Masercia

Flacensia

Plasencia

Puerto de
Santimaria

Fuesto o=

Santamaria

Ladix

Guadix

celfe de Area éo Trseripeidn -
de Empresas, Afiliac:dn, Al -
tas y Bajas de la Adninlstra-
cidn de la Seguridad Social

Tesareria Territarial de
Burgos

Jefe de Area de Recaudacidn en
Feriodo Yoluntaria de la Admi-
mstracrion de la Seguridad So-
cial

Tesoreria Territorial de
Taceres

Drrector do Ia Admipsstracidm
e la Seglaidad Social

Tesureria Territorial de
L bt

Jefe e Arva de Inrcpipeidn de
Erpresas, Afilracido, altan v/
Bajas de la MAdministraridn des
la Seguridad Social

Tesoreria Territorial de
Caceres

cefe de Area de Recaudacidén en
Periudo Voluntar.o do la fAdmi-
nistracidn de la Seguridad So-
cial

Tesoreria Territorial de
Tadiz
defe de

5

Aran e

inarripeidn de
rprenan, Afulracidn, Altas ps
“ajas de la Admimisteacién dey
la vepgoridad Sortal

Tescrerid Tosritorial de

CAdix

vfe de Area de Hespudacion en
seriods Wolintario de la Adma-
tintracidn de la Sepurical So-

T LAl

[encieria Territorial
Uizector de la Adrinestracion
Lt L oce la tlegursasd docial
fesoreria Tecritorial de
ranada

H2te e Aren da Inscripeidn de
inpresas, Afiliacidng, Altas v/
L3jas de la Administracidn de/
la Sepuridad Sorial

Tesoreria Territorial de
Cranada

Jefe de Acrca de Recaudacidn en
Perioda Yoluntario de ia Admi—
nistracidn de la Seguridad So-

cial

AfB

LYi:]

BT

A/R

B0

AfR

B/C

42

22

24

22

dd

22

204,072

204.072

451,710

204,072

204,072

204 Q72

204,072

ALY LTAD

2fna. grz

24,072

£6T "wmi 3Od
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Hum.

Ndm,

Heam

Ko,

Hivel |Complements i Nivel |Complenento
e de Localidaa Centro de destino Grupo]  de es:eclfico de de Localidad g::::: :: :ﬁ:;;?: Grupo|] de especifico
ordenfplazas Puests de trabajo c.o, anual crden|plazas C.D. Brnugl
99 1 Fibar Tesoreria Territorial de 100 1 Madric Tescraria Territorial
Guipuzeaa Director de la Administracion | a/B 24 481,740
Director de la Adminiztracisn A/B 24 aLl, tan n? & de la Segur:dad Social
de la Sepguridad Social
1 1 Getafe Tesorerfs Territarial de
a1 1 Eihar Tesoreria Territorial de Madrid
Guipuzeca Jefe de Area de Inscripeidn de | B/C 22 204,072
Jefe de Ares de Inscripeidn de| /e 22 204q.072 Empresas, Afiliacidn, Altas y/
Enpresus, Afiliacibn, altas y hﬂajas de la Administrac:6n de/
Bajas de la Administracifn de la Seguridad Social
ta Sepuridad Sacial
108 1 Madrid Tesoreria Territorial
a2 1 Eikar Tesareria Territorial gde sefle de Area de Recaudacion en | A/B 2o 204,072
Guipuzcea feriode Velunlaric de la Adwi-
felfe de Area de Revaudacidn en] a/3 2z 204,072 nistracidn n¢ 5 de s Seguri -
Feriodt Voluntariec de la Admi- [ad Social -
ristracidn de la Seguridad So-
c1al 193 1 Madrid Tesareria Territaria.l
Director de la Administracién | A/® 24 451, 740
a3 1 Tolssa Tesoreria Territorial de n? 9 de la Sepuridad Social
Gaipuzacoa
Directar de .a Administrazién | A/E 24 4581.740 14 . Vadr 1 d Tesoreria Terrltarial
dz la Seguridad Social fefe de Ares de Recaudacidn en |A/B 22 2046072
‘g2riodo Wolunlaripg de ia Admi-
L 1 Tolasa tescreria Terriloriul de iistracidn n? 10 de la Sepuri-
Guigpuzeda dad Social
Jefe de area de Inscripeuan del B/AC £2 204,072
Empresas, Afuliecion, Altas yf L35, L Fadr Tesoreria Territerial
Bajos de la Adrinistracién de/ Direstor de 1a Administracién |60 24 451 . 7aG
ia Zepuridad Serral 12814 de ja Sepuricad Sarial
9% 1 Toioua Tesoreria Territorial de L Oy 1 Madeid Tesereria Territorial
Japunoon Jefe de Aren de Inseripridn de | B/C 2z 204,072
Jlefe de Area de Becaudacidn en| ASB 23 20 ,G73 Empresas, Afiliacidn, Altos y/
Feriade Volunterio de fa Admi- Patas de la Aduinistracién nt/
mstracien de la Sepuridad Sn- 14 de la Sepuridad Social
sl
1 1 Madr.d Tesoreria Territorial
@ i Tesoreria Territorial de Jefe de Area de Recaudacidn en| A/B 22 2ua. 072
Jaen Periode Voluntario de la Admi-
Trestor de ba Admiaistracidn | OASH zd 48], 740 Alstracion nf 14 de la Seguii-
dg 1a Seguridad Bovial dad Social
a7 1 Linares Tezoreria Territarial de Jaen 108 1 Alrala de Tesoreria Terrizorial de
Jefe de Area de Inscripelén de | B/C 22 aca.a72 Henares Madrid
Empresas, afiliacién, Altas y/ Jefe de Area de Inseripeidn de | BrC 22 204,072
Bajas de la Administracidn de/ Empresas, Afiliacién, Altas y/
la Seguridad Social Bajas de la Administracién de/
la Seguridad Social
1) 1 Linares Tesoreria Territorial de Jaen
Jefe de Area de Becaudacién en| A/B 22 204,072 109 1 Alcala de  |Tescreria Territorial de
Pericdo Voluntario de 1a Admi- Henaresn Madrid
nistracidr. de )a Seguridad So- Jete de Area de Recaudacidn en | A/B 22 204,072
cial Perlodo Voluntario de la Admi-
nistracidn de la Seguridad So-
99 1 Madrid Tesoreria Territerial cial
Jefe de Area de Inscriprién de | B/C 22 204,072
Empresas, Afiliacidn, altas y/ ) 110 1 Torrején de |[Tesoreria Territorial de

Bajas de la Administracién nt/

A da la Saeoed 4sd Soo8 a0

Ardoz

Madrid

8trtat

$861 21qmI00 (7 SILIAIA
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. o A Hivel|Complemento
N;:. h::. Localidad Centro :e 395:190 Grupo| de especlfice
orden|plazas puesTo de trabajo c.0. snual
Jefe de Area ¢e Recaudacion en | A/B 22 204,072
Pericds Yoluntaris de la Admi-
nistrecida de la Sepuridad Spo
rial
123 1 Anlequera Tessreria Territorial de
Ailnga
Jele de Aprea de Inscripeion de B/C ey 204,072
Fripresas, Aliliacién, fAlrag ¥/
Bajac de la Administracién de/
in Sepuridad Social
112 1 Antaquera lesorerin Territorial de
lalaga
lel: ae Arca de Reczudacidn en AR 22 PUS 072
fferioda Vadunlurie de la Admi-
1siracian de la Sepuridad ig.
cial
11: 1 Martella Ferererio Trerotorial de
TAdaga
fefe de Areg de Iasopipeidn de |B/G 22 204.072
Erguesas, Afiliacidn, Alkas ¥
ixjas de la Adwinistracidn def
ta Sesuridad Socaal
1.4 1 Marbel la Tezoreria Territorial de
Milaga
Jefv de Area de Hecaudacidn en | A/B 22 204.072
Periodo Voluntario de la Adwi-
Alstraridn de la Seguridad Sc.
vial
Ll 1 LarLunend Tesoreria Terrizorial de
Kurcia
Direvior de la Administracian ALR 24 Aul,7an
de la Seguridad Social
11t 1 Cartagera JTescreria Territorial de
¥urcia
Jefe G2 Area de Tnsceipoidn de | B/G z? 204.072
Frpresas, Afiliaciérn, Altas k7
Falos de la Adrinistracicn de/
la Sepuridacd Sccial
117 1 Fampiean Tesoreria Territorial de
havarra
Jefe de Area de Inscripeién de { BT 22 204,072
Empresas, Afiliacion, Altas ¥/
Bajus de la Admanistracién ng
¢ de la Seguridad Secial
118 1 Pamplona Trsoreria Terrilorial de
havarra
Birectoar de la Adminislracidn .¥4'] 24 451,740
621 de la Sspurided Socpal
11g i Pontevedrs [Tesorecis Territerial en Vigo
Lirector de la Administracisn AsB 24 451,740

de la Seguridad Sorcin?

Nuam.
de
plazas

Lozalidad

Centro de desting
puesto de trabaejo

.o,

Complementa
especifico
snual

122

124

L2

129

Pontevedra

Frntevedra

Vigo

Torrelave-
Ea

Tarrelave-
ea

Turrelave-
gz

Lareds

Lareds

Sewilla

Sevilla

[Tesoreria Territorial en Vige
Hefe de Area de Inscripcién de
Froresas, Afiliacian, Altas ¥
fajas de la ddeinistracion de
la Sepuridad Sacial

Tescreria Territorial en Vigo
Jefe de Area de Recaudacidn er
Feriodo Voluataria de la Admi-
ristracién de la Seg. Soc.

Tescreria Territorial en Vigo

Jefe de Area de luseripoiarn de
Empperas, Afiliacion, &ltas y

Majas de la Administracisn de

la Sepuridad Social

Tesareria Tercritoriul en Vige
Jebre de Arcea de Recaudacion -
en Parjoda Voluntario de la -
Adminisiracion de la Seg.Soc.
Tesoreria Territaria de
Santander

Cirecteor de Ja Aduinistracidn
de la Sepuridud Sccial

Tescreria Territorizl de
Santander -

Jefe de Area de Inscripeidn
de Empresas, Afiliacidn, Al-
tas ¥ Rajas de la Administra-
cian de la Hep. Soc.

Tesureria Treritorial de
Santander

Jefe de Area de Recaudacisn

en perivdod Voluntario de lu
Administracién de la Seguridad
Sccaal

Tesareria Territorial da
Santander

Jefe de Ares de Inseripeisn de
Erpesas, Afiliacion, Altas y
Bajas de la Administiracién de
la Sepuridad Social

Tesorerla Territorial de
Santander

Jefe de Areas de Recauvdacién en
Fericdo voluntario de la Admyi-
rlstracton e la Seg, Soo,

Tesoreria Territorial

Jefe de Arca de Racaudacién en
Feriode Voluntzric de Ja Admi-
nistracidn n? 1 de la Seguri-
dad Social

Tesoreria Territorial
Lireclor de la Administracién
nt Z de la Seguridad Secial

B/C

A/B

B/C

ASR

w/c

A/B

o
Fa

22

22

24

22

22

22

22

22

24

204,072

204,072

204,073

204,072

451 .740

204,072

204,072

204,072

204,072

204,072

451.740

£6T "wnu 304
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Hum. [ thor. _ Nivel|Comp)emento Hum, | [dm. \ , Nivel}Complemento
tocalidad Cenlro de destino RO £ da de Localidad Centre de destine Crupo| de especifice
d= de i Grup de especifico puesto de trabajo
orden] plazas puesto de trabvajo C.n., anual ordealplazas c.D. anual
Heys 11 ia Terri . .
12 ! firus ier:r;;:: ritorial de 143 1 Afcaru Tescreria Territorial de
arragor .
. Valencie
lilrectlor de 13 Administracién J 'en;;dnrea de Recaudaciin er
de la Semiridad Social A/l 24 451.740 gegodr Fedvdacicn
| g Feriedo Voluntar:u de la Admid
132 1 Rew: Tesareria Territorial de mistracion de la Seg, Soc. A8 22 224,072
53:5332n:r01 de Inscripcién de 144 i Torrente Tesoreria Territarial de
T Yalengia
13 . Afiliac Allas X L .
ﬁuiuxr\dad‘sucnﬁf T RIC oo 204.072 de la Seguridad Social A/E 24 a5} . 7an
11t ] Turrente Tercreria Territorial de
SR 1 Feus Tesvrerin Territarval de valerzia
Tarrepcnz . “ele de Area de Inscripedn de
Jete de frea de Recaudacion er Impresas, ATiliarcién, Altas y
Ferioda Yoluatario de la Admj- Bajas de la Administracicn de
eistractén de la Seguridad Gu- Ia Segur, .J 3meaal B/ e 204,072
Tir 5 o ied T
Caal A/ 22 cha.are e 1 Tarrente Treoreria Territorial de
134 H Valens:ia Temoreria Territorial Valencia
Director de ta Adminiztracydn Jefe de Arca Jde Recaudacisn en .
wi L de la Seguridad Social A ] 451.740 Pericde veluntario de la Adm
13% 1 ¥alencia Tesoreria Tesritorial fistracion de la Sug. Soc. Are » coa.07¢
Jefe de Area de Recaudacifn en Las 1 Nl ko Tesgrearia Terrilorial de
Perlodoo Veluntarie de la Ad- Yizcayn .
ministrazidn nf 1 de la Seguri Jite de Area de lusoripoidn de
dad Sccial ASB 22 204,072 E'n|l|t_-:_'.u5,_ ATrbiac1dn, Alkas 7
Ba az de la Adninistracion ne
. Yel - i = .t e i -
e f fvetancia :E‘:::;“dhf”;j’"?al e is 2 de ta teguridad Sceial se | op 204z
thre rde la ininisLracion
a? 2 de la Sepuricdad Social ASB 24 A1, 74D 1A 3 Tesareria Teiriberial de
Wldrayh
137 1 Valrncia Tesereria Territorial infe iﬁ Srva de lascripeion de
:Efe deshri? ?TaIU§CrJKT10n de Eqprasss, 2liliacidn, Alras ¥
=METE5as, <liacien, as y Bajas e la Administrac on nf
Bajas d& la Adrinistracion ne 1A Separadad Soci 3 ap 20 4
2 de la Seguridiod Sorial BfL 3 04,078 75 1a Segaridad Secin Rre & 2. 072
. I : Dusite Tesoreria Tesriterial de
.34 1 Valienoin Teswreria Terrsterial ViZoden
Jete de facea de Recaudacidn en T e Aren do -
Ferizdo Yoluatariede la Admi-- Lopresas. Afiliacién, Altas s
NISIracran nf 2 de la Seg. Sco| n/B 22 QU 072 Buajas dc la Administracion de
L2 1 Valencia Tesoreria Territorial ta SGeguridad Surial B/C 22 2c4.072
s oA T W T ]
ﬂ:;eed" n.:?.ge 'nfcr‘zildz e LN 1 G ng Tescreria Terralorial de
rhpresas, Lrdvicn, d ¥ "-’:zcu"a
Aajzs Z2e lo Administrasién ne o . . e
3 de ia Separidad Social . »a 2407 ;Efe de Area de Recacdac:dr oen
: RS £ = ST feriode Voluntarie de Ja Admy-
146G 1 Valenesa Tesoreria Territorial aungrac1dn de ta Sep. Soc. ASB 22 2o4.07p
;Ef? :z :??a :Q aec:ud?c;:: on 181 1 Durangn Tesoreria Territorial de
erin gLuntario e a ML=
. - Vizraya
Siskracion nf 3 de la Seg.Soc, | ASE 22 2,072 Direrter de la Aéminisirac:sn
143 i Valencis fesoreria Territorial, de la Seguridad Sacial ASD x4 451.740G
‘tfe de Arza de Inscripeoidn de
tmpresas, Afiliacidn, Altas y
Majas fe la Agministrac:dr ng 152 Y Sestan Tesoreria Territorial de
G ode Ja Sepuridad Social R/C 22 204,072 Vizzaya
142 1 Valencia fesoreria Territorial Director de la Administracién
tefe de Area ce Recaudaridn en de la Seguridad Socjal A/B 24 451.740
‘eriote Voluntario de la Admi- 153 1 | sestao Tesoreria Territorial de
astracidn nt 6 de Ja Seg. Seoc.|AfB 22 24,072

Vizeaya

Qs€0¢

b
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£$7 ‘wnv 304



BOE mim, 253

Viernes 21 octubre 1988

30331

Mutn,
de
orden

Him.
de

plazas

Lecalidad

Contro de destine
pugsto de trabajo

Goupo

filvel
de
c.D.

Complemento

anual

eszpecifico

154

155

156

157

158

[

Sestao

Calatayud

Calatayud

Calatayud

Madrid

Jefe de Area de Inscripcidn de|

Emprasas, Afiliacidn, Altas y
Bajas de la Administracidn de
la Seguridad Secial

Tesgreria Territcerial de
Yizcaya

Jefe de Aren de Recaudacion er
Periodo Voluntario de la Admi-
nistracién de la Seg. Soc.

Tesoreria Territorial de
Zaragoza

Director de la Administracion
de la Seguridad Social

Tesoreria Territarial de
Zaragoza

Jefe de Area de Inscripcidn de
Empresas, Afiliacidén, Altas y

la Seguridad $ocial

Tesoreria Territorial de
Zarago:za

Jele de Area de Recaudacidn en
Pericdo Voluntario de la Admi-
nistracién de la Seg. Soc.

Tescoreria Tecritorial
Jefe Unidad Recaudacién Ejfecuti
Vi

Bajas de la Administracidn de

B/C

A/B

A/B

8/C

ASB

A/B

22

24

22

22

ny
In

204,072

20a .72

A51.740

204,072

2041372

151.65%86
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ANEXQ 11

2. Inspector de Servicios
(Paesto n¥ 2)

[

3. Irspector de Servicios
(Prasic n? 3)

4. Subdireccidn General de
Gestidén y Andlisis Fre-—
supusstario
Economista

Cursos de formacidn y
erfececionamiento

Nivel] | ¥érites especifices
d= |} [
c.o. | Maritcs | [Funtua.
! } i |maxima
| J [ t
bhestidn de los recursos chl f-iLicenciado er Derecho [ 2
2% | némicos ¥ de la Inscripe:d l | servicics nrestados en frea 4
| v Afiliacidn a Sistema d=/ [ | de gestidn de los Serviciow|
U
[la Seguridad Social b1 | Centrales ¢ Provinci lcs =1 |
L¥aterias econdmico-presupued ! la Tesoreria General [ =
| tarias del Sistema ds la S=J bConscimientos da la 1n'crral
| suridad Soeial | 0,50 | tica apliseda 2 la gestisn |
FMormas de utilizacidn del - | | de la Tesoreria General | =
| preceso para tratamienta del | Cernocilmientos en 7“'ar1’1-~1
| los hisidrices de recauda- | ! cidn y métodosn | =
| cién ¥ deuda i1 ~Ctros conocimientos de uti-|
. FELl proreso TG-02. Procedi— | | licad para el desempsbo d=! |
| miente administrativo |1 | puest | 2
I ! | ]
|-Gestion de los recarsos eco| |-Zizenciado en Ciencias Eco- |
26 | mémizos y de la 1n<vvip:ion[ [ nanicas o Erpresariales o -|
y Afiliacidn al Sistema de/ | | Intendense Mercantil P2
la Sepuridad Social- s [-Servicics prestados en Areog
-¥uterias esondnico-prosuptied | de gestidn Jde los Serviciou]
tarias del Sistema de la Zeq | Centrales o Frovinciales de
guridasd Scecral | G,50 | la Tesareria Genzral i 4
Fuormas de wni)lzacion -1 flonscimicntos de Ta ;nforw*!
sreceso pora Lratamients de | Cica wsplicada a la gesbtisn i
los histdricos de recauda- | | de la T=soreria General j
cidn y deuda |1 f\.r0ﬁ1nlﬁr'cq en arganiza—— |
W21 a0 TG-07. Procedi-—- an todos 2
proceso TG rocedl cuhn y métodos !
miente administrative 11 Flzros concoimientos de ot -1
H | idad para el desempedio ubl]
' | mueste i =
!
' |
;—Gestién de los recursos ec% j-Licenciado en Informatica 2
Z25 i némicos y de la Inscripecién -Servicios prestados en —-
i y Afiliacicn al Sistema de dreas de gestidn de los -
Ila Seguridad Social 1 Servicics Centrales o Pra |
-Xaterias econdmico~presu—— | vinciales de la Tescreria
rpuestarias del Sistema Ze/ I | Ganeral 4
lla Seguridad Social | 0,50 '-Conocimientos de la infor
LNcrmas de utiliracidn del/ | | mitica aplicada a la ges- i
proceso para tratamisnto dcl | t15n de= la Tesoreria Gene I
Jlos histdricos de recauda- ] ral 2
cidn y deuda i 1 |-Carocimientos en arganiza
-E1 preocesce TG-02. Procedi- cién y métodos 2
miento administrativo 1 -0trcs conocimientos de uti-
] | 1idas para 2l desempeiio deli
| |puesto | 2
LAspec*os generales de -la Se FlLicenciade en Ciencias Eca—l
]gurldad Social y especnfx—--1 némicas y/o Empresariales } 2
cos de la recaudacidn ejecu -Inglés con certificacidn o
24 itiva | 0,50 ldiplema [
LGestién de les recursos eco ~Mane o de ordenadores persSE
ndmicos ¥ de la Irnscripcidn na.es 2
[y Afiliacidn al Sistema de/ | LCursos y/o tranajos re;aci_c_:I
| 1a Feguridad Social | 3,50 {nadcs directamente con el —%
Matsrias econdrico-prasupues ycontanido del drsa da trabo
i:ariasddPI bx:‘emd de Za Sed 0 . . o - F 3
gurica cacial = =Lupariliencii minima de ano-
=Intreducecidn al PO oy aul‘c [ | afiss en dreas econdmiuo—fi—:
[ciones informéticas =1 1 nancieras de la Sepuridad -

Sacial

]
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Puesto de Trabaje

5. Subdireceidn General ds
Cestidn y Andlisis Pre—
Supuestario.

Actuario

6. Subdireccidn General de
Gestidn y Andlisis Pre-
supuestario
Estadistico

7. Subdireccidn General de
Gestidn y Anmdlisis Pre-
supusstario
Jefe de la Seccidn gde
Eiaboracidn y Seguimiento
Presupuestario

Subdireccién General de
Gestidn y Andlisis Pre—
supuestario

ATN-2 de la Subdireccidn
Ganeral

{Puesto de trabajo nt 8)

i Cursos de formacidn y

Méritos especificos

| Nivel perfeccionaniento
de
c.OoO. Méritos |Puntua. Méritos |Puntua.
jmaxima |maxima
i-ASpectDS gererales de la Sg| -Actuario de Seguros 2
guridad Social y especifi-- -Inglés con certificacién o
cos de la recaudacifn ejecy| diploma z
24 tiva { °.50 -Experiencia minima de dos/
-Gestidn de los recursos eco| [ afos en dreas econdmico-ri-
néml?os y_?e la Ivscrip51onl nancieras de la Seg.Social 3
¥ Afiliacidn al Sisftema de I -Manejo de ordenadores parso
la Seguridad Sccial 3,50 nales 2
I-Materias acondmico~preasia-— —Cursos y/o trabajes relacio
oo ; 3o i v _
puestarias gel Sistema de/ [ nados §1Aeuuam?nte con el
| ia Seg. Social 2 contenido del Area de traba
| -Introduccidn al PC oy apiicil je 3
i cignes infermiticas I 1
Lﬁspectos.generales de la Se ~Licenciado en Ciencias Mate
guridad Social y especifi—- midficas, o Licenciadg en -
cos de la recaudscifin ejecu Ciencias Econémicas y/c Em-
i 24 tiva 0,50 presariales, gon estudias -
~Gestidn de leos recursos eco complemantarios de Ezoncme-
némicos y de la Iascripcién tria y/o Estadistiea 2
y Afiliacidn al Sistema de/ _ Inglés con certificacidn o
la Seguridad Secial J 0,50 diploma 2
“Materias econdmica-preosuples Mane jo de ordenadnres perso
tarias del Sistema de la Sen naies 2
guridad Sccial 2 rCurscs y/o trabajos relacio
FIntrodizccidén al PC oy arlica nadas directamente con el -
cicnes informéticas 1 contenido del drsa de trahal
Jjeo [ 3
1 -EZxperiencia minima de dos l
| dos aflos en dreas eccnémicct
P financieras d¢g la Seguridad;
E Social | 3
-Aspectos generales de la Se| -Licanciado o diplomado en
guridad Social y especifi-- Ciencias Econdmicas y/o Em
i cos de la recaudacidn ejecu presariales o similar 2
tiva 0,50 -Experiencia minima de dos
-Gestidn de log recursos eco afles en tareas econdmicas y
24 némicos y de la Inscripecidn ¥ presupuestarias 3,5
¥y Afiliacidén zl Sistema de —Experiencia no inferior-a -
la Sepuridad Social 2,50 dus afios en contabilidad 3,5
] FMaterias econdmice-presupues —Hlanejo de ordenadores perso
] tarias del Sistema de la Se [ nales 3
| guridad Social i 2 I
i Plntroduccién al PC ¥y aplica1 |
] Iciones informiticas i |
[ [-ﬁspectes generales de la Se I-Licenciado en Ciencias Eco-
guridad Social y especifi-— némicas y/o Empresariales o
cos de la recavdacidén ejecu Licenciado en Ciencias Mate
tiva 0,5¢ | miticas o2
—Materias econdmico-presu-—- -Experiencia minima de dos =
; i - - -
24 puestarias del Sistema de/ afos en la elaboracidn y -
la Zeguridad Social 2 realizacién de estudios eco
—-Introduccidn al PC y aplica némicos en el irea de la Se
Lciones informaticas 1 guridad Social 3
El process TG-CZ2. Procedi- -fanejo de ordenadores perso
miento administravtive l 0,20 nales 2
i i rCursos y/a trabajos directa
: imente relacicnados con el -
I !contenidc del drea de traba
| !jc 3
H rExperiencias docente 2
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Cursos de formacion y

! !
| Nivell perfeccionamiento } Méritcs especificos
Puesto de Trabhaje de | !
c.o. | Méricos Funiua. | Méritos Puntua.
I méxima | maxima
| |
;

9. Subdireccién General de ;-Aspectos gensrales de la Se pLizenciado en Ciencias Eca-
Gestidn y 4ndlisis Pre- | guridad Social y especifi-o némicas y/o Empresariales o
supuegstario ces de la recaudacidn ejecy lLicenciado en Ciencias Matg[
ATN-2 de la Subdireccidn tiva C,50 maticas 2
General -Materias econdmico~presu-- rManejo de ordenadores perss
(Puesto de trabajo n? %) I 24 puestarias del Sistema de/ nales 3

i la Seguridad Social 2 ??ormacién en técnicas de' Di-

~Introduccidn al PC ¥ aplica: receidn 2,5
} ciones informaticas 1 Formacidn en técnicas de Pla
I i_El proceso TG-C2Z2, FProcedi- Inificacién | 3,5
| i mients administrativo { 2,50 i I
1 H F
. ] I! E 4

r

19. Subdirector Provincial de % 1-Aspectos generales de la 53' iLicenciado en Derecho, Cien-i
Inscripcidn, Afiliacidn/ [ guricad Social y especifi—— cias Econdémicas a Empresaria
Altas y Bajas 26 [ cos de la recaudacidn ejecu les o Licenciado &n Informé-i

tiva .50 tica 2
~Gestidn de los recursds eco -Experiencia en gestidn de .|
némicos y de la Inscripeidn la Seg. Secial 7
y Afiliacidn al Sistcema de -0tros conccimientos de uti-
iz Seg. Socizl i 1,25 lidad para el desenpefio dell
Fadministracidén de Personal. puesto i 3
Politica ¥ Organizacidn de | 1
Recursos Humanos 0,25 l |
LE] proceso TG-02. Proceodi— i [
mrento administrative I c,73 E E
3 i | !
L '* ! %

11. Subdirector Provincial de [ !—Aspectos generales de la -1 -Experiencia en gsstidn ds
Inseripeidn, Afiliaciodn, i ! Saeguridad Social y especi- la Seguridad Seocial 7
Altas y 2a as i 25 | ficos de la recaudacidn —- -0tres conocimientos de uti

sjecutiva G,50 lidad para el deczempefio del
| cestidn de los recursos ec& puesto 3
ndmicos y de la Inscripcid |
{ y Afiliacién ai Sistema de [
i E la Seg. Secial 1.25
| ~administracidn de personal |
| Politica y Organizacidn de
| Recursos Humanos 0,25 |
|-El procsse TG-02. Procedi- | !
1 [ miento administrative ; 0,75 %
! I
S | ; :
: 1

12. Subdirector Provincial de |} {-Aplicaciones microinforméi- i TL%cenciadg an Derecho, Cienl
Recaudacidn, Regimenes Es l | tica de las URES | 2,50 cias ECOHGTlcaS.O Empre%a-—
peciales y Via Tjecutiva 28 [-Aspectos gencrales de .la Sg] riales o Licenciado en In-——

| guridad Social y especifi—| } formatica 2
| co= de la recaudacidn ejecg! E—Experiencia en gestidn de -
| tiva 1 la Seg. Sacial 4
[-Administracidn de Parsonal.% -Experiencia en gestidn re—-
| Polftica y Crganizacién de caudatoria 3
}Recursos Humancs E 3,25 —Ceros pconocimientos de utli-

|-Normas de utilizacidn del
{ preceso para tratamiento de |
| los histéricos de recauda——|
| cidn y deuda
FEL process
I mrento administrative

;
1
|
t
§

|

T5-C2. Procedi—— |

i

lidad para el desempefic del

cuesTo

i
|
:
|
5
|
:
1
L_

{0




FAdministracidén de Personal.
Poiftica y Crgarizacidén de
Recursos Humanos .25
FNormas ce wtilizacidn del -
croceso gara ratamiesnts de
ios histéricos de recauda—-

cign y deuda 3,75
rZl procese TO-0F Procedi--i
!mientc administrative il, =0
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i t Curscs de formacidn y ! o L
| i | perfeccionamiento Meritos especificaos
Puesto de Trabajo E i E MEr: |°
Méritos untua. Eritos F L2,

! E |méxima |max iTa
f i
| L |

13. Subdirector Provincial de [ -aspectos generales de la Sd -Conscimientos de la Infor|

Recaudacicn | guridad Soecial y especifi—} matica aplicada a la ges——l
! cos de lz recaudacidn eje- tidn de la Seg. Social 2
E cutiva 0,53 -Experiencia en gesztidn re-l
| ~Gestisn de los recursas ecd caudatoria [ 3
| némicos y de la Inscripeidd -Experiencia en gestidn de |
| ¥ Afiliacidn al Sistema de la Seguridad Social | s
| la Seguridad Sacial 1 |
] [ -Administracidn de Personal. |
| Politica ¥y Organizacidn de |
| Recursos Humancs 0,25 I
|-Bormas de utilizacidn del |
[ proceso para tratamiento de
| les histéricos de recauda -
| eidn ejecutiva 9,75
[-El procese TG-02. Procedi -
[ miento administrative 1,50

14. Subdireg¢tor Provincial de IaGestién de los recurses g -Licenciado en Ciencias Eco-
Pagos y Cperacicnes Finan | némicos y de la Inscripcidn nomicas o Empresariales ¢
cieras I ¥y Afiliacidén al Sistema ds Intendente Marcantil 2

I la Seguridac Social 0,50 |-Experiencia en gestidn de -
-Materias econdmico-presu-— la Seguridad Social 4
ouestarias del Sistemz de | —Experiencia en actividades
la Se=puridad Sceoial 1 financieras 3
[fcmlnistracién de verssaal.i ; -Ztros cenocimientos de uti-
I? litica y Organizacidn de E i lidad para el desempefic del
f l?e cursos Humanos I 0,325 1 cuesta 3
| L2: proceso TG-02. Procedi-— |
tmi nic administrativo ;, 50
: ‘ i i %

15. Subdiresctor Provincial de Zestidn de los recursos _cgl I xpe.ﬁengfa en g?ut‘on de
Pagos ¥ Operaciones Finanj 25/24 | ndmicos y de la Iascripcid " | 1a Seguridad Social [ 4
cieras _‘ y ACiliacidn zl Sistema de { ~txperiencia en actividades

la Seguridad Social 3,5C financierss 3
‘ LMaterias egconcmico-presu — { -Ctros cenocimientss de uti—E
| puestarias del Sistema de [ lidad para el desesmpefio deii
‘ la Sepuridad Social f I puesta | 3
i ~Administracion de ?ersonal.; I
i Polftica y Crganizacidn de ! I
I Recursos Humanos ! 3,23 I
E 21 preceso TG-02. ProcediuE |
E miento administrative i 3,50 !
1 i !
| b i } ;

18. Subdirector Provincial de ! Lispectos gsnerales de la Se Lixperien:ia en gestidn de I
Inseripcidn y Afiliacidn, | guridad Sccial y especificog I la Seguridad Sociel ! 5
Altas y Bajas ¥y Recauda - E de la Racaudacidn Ejecutiva i 0,850 LExperieqcia en gestidn re- l
cién | ~Gestidn de los recursos ecg Icaudator a ! 3

§ némicos y de la Inscripcidn LConoc mientos en informéti I

¥ Afiliacidn al Sistema de ca aplicada a la gestidn Ge!
i lz 3eg. Secial 1 | la Seg. Secial | 2
i
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Puesto de Trabajo

18. Jefe de Unidacd de Recau-
dacién Ejecutiva

19, Jefe de Area de Inscrip-
cidn de Empresas, Afilig
cidn, Altas y Bajas

17. Director de Administracisn

|
!
!
!
!
!
I
I
!
!
!
!
[
|
|

MNiwvel
de

| ¢c.o.
1

Cursos de formacidn y
perfeccionamiente

Méritos aspecificos

| Méritos

réritos |Puntua.

[méxima

24

!
I

24

|

22

-Aplicacionses microinforma—
ticas de las URES
~ASpectos generales de la
! Seguridad Sccial y espaci-
! ficos de la recaudacicn —
ejecutiva
-Gestidén de los recurscs --
ecanémicos y de la Inscrip
cidén y Afiliacidn al Siste
ma de la Seguridad Social
~Administracién de Personal
Politica ¥y Organizacidn de
Recursos Bumanos
—Introduccidn al PC y aplicay
ciones informaticas -
-Normas de utilizacién del
process para fratamiento -
I de lcs hiastérices de recau
daridn y deuda -
-El proceso TG-02. Procedi-
miento adminigtrativo

-Aplicacicnes microinforni-
ticas de las URES
-Aspectos generales de la /
Seg. Social y especificos
E de la recaudacidn ejecutiva
-Gestidn de los recursos eco
I némicos y de la Inscr:pciégI
Iy Afiliacidn al Sistema de
! ia Seguridad 3ocial
-Administracidn de Persenal.
Pelitica ¥ Organizacidn de
Recursos Humanos
LIntroduccidn al PC y aplica
cieness informaticas B
—iormas de utilizacidn del
groceso para el tratariento
de los histdricos de recau=-
gacidn y deuda
iE1 proceso TG-02. Procedi -
miente administrasive

—Aspectos gansrales de la Sg
guridad Social ¥ especifi—ﬂ
cos de la recaudacidn ejecg
tiva . |

-Gestidn de los recursos eco|
némicos y de le Inscrip- -
cidn y Afiliacidn al Siste-
ma de la Seg. Social

-Adminiscracidn de Personal.
Politica y organizacidn de |
Recursos Humanos

-Introduccidn al PC ¥ aplicil
ciones informdticas

-Normas de utilizacidn del -
proceso para tratamiento de

o5 histéricos de recauda--

Y

!
fcién ¥ deuda

rEl proceso TG-C0Z2. Procedi-—
!

miento administrativo !

0,25

2,25

—

2,25

0,25

Q0.5C

9,50

0,23

0,25

G,50

0,50

}
E
|
i
|
I
I
I
I
I
|
|
I
I
E
E
|
|
I
E
E
E
E
i
E
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ANEXO 111-1
SOLICITUD DE PARTICIFACION EN EL CORCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN
EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGUHIDAD SOCIAL (TESORERIA GENERAL), CONVOCADO POR ORDEN
DE (B.0O.E. )

1.— DATOS DEL FUNCIONARIOQ

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.I.: N.R.P.: GRADO CONSOLIDADO :

CUERPO O ESCALA:

GRUPO: STTUACION ADMINISTRATIVA:

CONDICIGNA PETICION BASE QUINTA: si [ | no [}

DOMICILIO: Tifno. Contacto:

2.- DATOS DEL PUESTO DE TRADAJO

MINISTERIO O COMUNIDAD AUTONOMA:

CENTRO DIRECTIVO:

SUBDIRECCION GEWERAL O UNIDAD ASIMILADA:

PROVINCIA: LOCALIDAD:

PUESTC DE TRABAJO: FORMA DE NOMBRAMIENTO: (1) | | Libre designacién
[::lcaxzzsc

FECHA TOMA POSESION: COMPLEMENTD ESPECIFICO: NIVEL:

FECHA DE TRASLADO O TRANSFERENCIA CC.AA:

LOCALIDAD ULTIMO DESTINO EN CASO PREFERENCIA {art. 4.1. R.D. 2617/1985): .

(1) Tachar con X el recuadre que proceda

3.— MERITOS

DESCRIPCTON SUMARIA DE LA TAREA REALIZADA EN LA ACTUALIDAD O EN EL PASADO Y FUNCIONES
DE LA UNIDAD DE DESTING {ap. 1.1.2 bhase Tarcera Convoc.):

CURSOS DE FORMACIOM ¥ PERFECCIONAMIENTO (1}):

TITULACION ACADEMICA (En caso de flgurar come mérito especifico) {(1}):

TIEMPO DE SERVICIO EFECTIVOS EN LA ADMINISTRACION HASTA LA FECHA DE PUBLICACION DE
LA CONVOCATORIA {incluidos servicies previos reconocidos):

afios MESES DIAS

l (1) aportar documentacidn




BOE num. 253 Viernes 21 octubre 1988 : 30359

ANEXO ITI-2
4,— PUESTOS SOLICITADGS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Ne DL ORDEN DE Ne DE OHCEN DE
PREFERENCIA JCHNVOCATCRIA DENOMINACION PUESTO DE TRABAJOC
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5.— CERTIFICACION DE DATOS

D. Cargo

CERTIFICO qgue los datos consignados se corresponden con los obrantes en este Centro

o con los aportados por el interesado que han sido debidamente comprobades.

a de de 1988

(firma y sello)
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ANEXO ITI-3
f.— MERITOS ESPECIFICOS {excepto titulacidn)
N2 DE CRDEN DE
CONVOCATORIA MERITOS
¢ '|
N
a de de 1982

{firma sclicitante)}

RESERVADO ADMINISTRACION

Nivel Experiencia Cursecs Grado arsclidade | Antigiiedad Méritos Total
{ap.1l.1.1 base 32)|(ap.1.1.2 base 32} |(ap.1.2 base 3%} (ap.1.3 base 32)|(Ap.1.4 base 32| Especificos Puntos

ILMO. SR. DIRECTCOR GENERAL DE PERSQNAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL




