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MINISTERIO DE TRABAJO
" Y SEGURIDAD SOCIAL

24269 ORDEN de 7 de octubre de [938 por la que se convocan los
premivs «Trabajo v Seguridad Socialy 1988, para tesis
doctorales.

La Qrden de 2 de noviembre de 1983 («Boletin Oficial del Estado»
del 28), estimaba la conveniencia de convocar los premios «Trabajo ¥
Seguridad Social», patrocinados v dotados economicamente por el
Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social con el fin de estimudar la
investigactén cientifica en matenas relativas al mundo laboral, asi como
de fornentar la comunricacién y [a cooperacion entre la Administracion
y la Umiversidad.

Una vez concedidos los premios «Trabajo v Seguridad Socials
correspondientes a 1987, y de acuerdo con el espiritu inspirador de la
Orden que los ¢red, se hace preciso convocar los premios cormespondien-
tes a 1988, )

En consecuencia, esie Ministerio ha resuelto convocar Jos premios
«Trabajo y Segurtdad Soctal» 1988, para tesis doctorales. con arreglo a
las siguientes hases:

Primera_—Se convocan los premios «Trabajo v Seguridad Social» que,
en namero de seis, se adjudicardn, en su case, entre las 1esis doctorales
presentadas que traten cuestiones relativas a alguna de las sigurentes
materias: Relaciones laborales, empleo. Seguridad Social, segundad ¢
higiene en en trabajo. cooperativismo y ¢vonomiz labaral,

Segunda.-Podrin concurriv a tos premios las tesis presentadas para
la colacién del grado de doctor, en ¢l curse académico 198771988, en
cualquicra de las Universidades espanolas.

Tercera.~La cuantia de cada uno de los premios serd de 300.000
pesetas.

Cuarta.-Las tesis doctorales que resulien premiadas podran ser
editadas por el Cenito de Publicaciones del Ministerio de Trabajo v
Seguridad Soctal, que adguinrd ¢] derecho de propiedad tnielectual de
la primera edician. :

El Ministeric de Trabajo v Seguridad Social podrd solicitar a traveés
del Centro de Publicaciones, cuandoe se necesana. que se reduzca la
extensidn de las tesis premiadas a efecios de edicidn. dehiendn compro-
meterse los autores a realizarla en el plazo de tres meses,

Quinta.-El Jurado que examinara [as tesis presentadas y adjudicard,
en su caso, los premios, tendrd la siguienie compaosicién:

Presidente: El Secretario general técnico del Ministeno de Trabajo v
Seguridad Social. - )
Vocales:

Cuatro Profesores universitarios designados, indistintamente, entre
docentes de facultades de Derecho, Ciencias Econdmicas y Empresaria-
les o Ciencias Politicas v Sociclogia. .

El Subdirector general de Estudios Socio-Econdmicos de la Secretaria
General Teécmica del Departamento.

El Dircctor del Centrp de Publicaciones del Departamento que
actuara de Secretario.

Sexta —El fallo del Jurado serd inapelable, pudiendo declarar desier-
tos todos ¢ algunc de los premios,

Séprima.—La presentacion de originales, que habran de ir redactados
en una de las lenguas espanolas, finalizara ¢l 31 de marzo de (985, y se
hard en el Registro del Centro de Publicaciones del Ministerio de
Trabajo v Seguridad Social {calle Agustin de Bethencourt, 11, 28003
Madnd), segin ¢l modelo oficial que figura en €l anexe de esta Orden.

Las instancias deberdn acoropanarse de:

A) Cenificado académico en ef quz se especifique el titulo de la
tesis doctoral, la calificacion que obiuvo, la fecha de lectura y el Tribunal
que la juzgo.

B) Breve Memoria descriptiva de a tesis en la que se expliquen los
objetivos generales y las conclusiones de la misma, asi como cualquier
consideracidn gue el autor estime oportuna.

) Cuatro gjemplares de la tesis doctoral

Madrid, 7 de octubre de 1988,
CHAVES GONZALEZ

Iimos. Sres. Subsecretaria v Secretario general 1€cnico.

ANEXO
Modelo de instanciz

Don e, Con dOMUCIEG €0 ey
distrito postal ey CANE
L1} 10T o U . tetéfono ..., €N posesion del titulo

Solicita ser admitido al concurso de los premios «Trabajo v Seguri-
dad Socials 1988, convacados por Orden de .
........................ . como autor de la tesis doctoral titulada ..

24260 RESOLUCION de 23 de septiembre de 1988, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
ctén del Convenio Colective Combustibles Solidos (Comer-

cio de Carbones).

Yisto el texto del Convenio Colectiva de Combustibles Sélidos
{Comercio de Carbones} que fue suscrite con fecha 29 de julio de 1988,
de una parte por representantes de las Centrales Sindicales UGT y CC.
OO0, en representacion del colectivo laboral afectado, y de owra, por
representantes de las Organizaciones Empresariales Asociacion de
Mayoristas de Combustibles Sdlidos y Asociacion de Minoristas, ¢n
tepresentacion del colectivo empresarial, v de conformidad con lo
dispuesto en ¢l anticulo K}, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
%e i2_de maya, sobre registro ¥ depdsito de Convenios Calectivos de

rabajo, :

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con natificacién a la
Comisidn MNegociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de septicabre de 1988.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA ACTI-
YIDAD DE COMBUSTIBLES SOLIDOS (COMERCIO DE CAR-
BONES) 1988/89

Articulo 1.%  Ambito territorial ~E1 ambito del presente Convenio es
interprovincial y afecta a las provincias de Madrid, Barcelona y
Valencia, pudiende adherirse las provincias que lo deseen, de conformi-
dad con la legasdacian vigenie.

An. 2° Ambito personal-Dentro de la expresada delimitacion
tercitorial, el presente Convenio afecta a Jas Empresas de almacenistas,
mayoristas e importadores de carban, asi como a los minoristas, con el
aicance que se concrela en las estipulaciones del Convenio.

Queda excluido de su dmbito el personal a gue se refiere el articulo
1.3.c) del Estatuto de los Trabajadaores.

An. 3% Ambito temporal —Fl presente Convenio se pacta por un
afic y, con independencia de la fecha de su publicacion, los efectos
economicos del mismo s¢ retratraerin al 1 de junio de 1988.

La denuncia del presente Convenio se entenderd producida en forma
automitica dentro del mes inmediatamente anterior al término de su
vigencia, sin necesidad de comunicacién entre 1as partes. Estas acuerdan
mantener la primera reunién de negociacidn del proximo Convenio
dentro de los quince primeros dias del mes de mayo de 1988.

A 4.°  Concepros salariales.-La retribucién del personal compren-
dido en el presente Convenio, e¢starda integrado por los siguienics
conceptos:

a) Salario convenio.

b) Antigiedad.

c} Pagas extraordinarias.

d) Paga de beneficios.

Art. 53"  Retribuciones diaria y mensual-Fl salario Convenia lo
constituye la retribucion diaria o mensual por categorias profesionales
en las cuantias que se hacen constar en el anexo 1,

Lla Oacl.ribucidn pactada sobre ¢l Convenio anterior ha sido de un 5
por X

Se establece como fecha 1ope para ¢l abono de los atrasos econémicos
que correspondieran, la de 15 de octubre de 1988,

Art. 6.° Antigiedad —Fl personal comprendida en el presente Con-
venio percibird aumentos periddicos por los anos de servicio prestados,
consistentes en ¢l abono de cuatrienies por una cuantia no inferior al
5,25 por 100 del salaric convenio comrespondiente a cada cateporia
profesional, tal ¢come se establece en el anexo 2.

An. 7" Computo de antigiedad -Fl computo de antighedad vendrd
determinado por la fecha de entrada en la Empresa v se computardn, a
tales efectos, todos Jos afios de servicio ¢n la misma, cualquiera que sca
¢l grupe o categoria profesional en la que se encuentra #ncuadrado el
trabajador.
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En todo case, el personal que ascienda de categoria, percibird el
citado complemento de antigiedad, segin corresponda, desde su ingreso
en la Empresa y sobre ¢! salario de la categoria a la que se incorpora,
computada Iy antigiedad en la forma sefialada en el presente articulo,

Art. 8° Remuneraciones exiraordingrias-Todos los trabajadores
comprendidos ¢n ¢l presente Convenio percibirin anualmente dos pagas
extraordinanias, una en Navidad y otra en julio, respectivamente,
incrementadas con la antigiedad que corresponda a cada trabajador. EL
importe de las mismas se detalla en el anexo 3.

Art. 9. Paga de beneficios.—Los trabajadores comprendidos en el
presente Convenio percibirin en concepte de beneficios una cantidad
equivalente, como minimo, 2 una mensualidad del salario Convenio
incrementada con la cantidad que el trabajador perciba por antigiedad,
segin se especifica en ¢] anexo correspondiente.

Art. 10. Fecha de percepcion de las remuneraciones extra-
ordinarias.~Las gratificaciones extraordinarias de beneficios, Navidad y
julio, deberan ser satisfechas a los trabajadores ¢n las fechas siguicntes:

Paga de beneficios: Primera quincena dc marzo.
Paga de julio: Primera quincena de julio.
Paga de Navidad: Primera guincena de diciembre.

Arn. 11. Horas extrgordinarias.-Ante la grave situacion de paro
existente v con objeto de fomentar una politica social solidaria que
favorezca la creacion de empleo. se acuerda la supresion de las horas
extraordinarias habitnales.

Asimismo, en Runcién de dar todo su valor al criterio anterior, se
recomienda que en cada Empresa se analice conjuntamente entre los
representantes de los trabajadores y la Empresa la posibilidad de realizar
nuevas contrataciones dentro de las modahdades de contratacién
vigentes en sustitucion de las horas extraordinarias suprimidas. )

En funcién del objeto de empleo antes sefialado ¥ de experiencias
internacionales en ¢sta materia las partes firmantes de esie acuerdo
consideran positivo sefialar a sus representados la posibilidad de
compensar las horas extraordinarias estructurales por un tiempo equiva-
lente de descanso, en lugar de ser retrnibuidas monetaniamente. En tal
caso, ¥ a efectos det computo de horas extraordinarias, no se considera-
rin como tales, v el tiempo equivalente de descanso serd el establecido
por la Ley.

También respecto de los distintos tipos de horas extraordinarnias se
acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias de fuerza mavor que vengan exigidas por
la necesidad de reparar siniestros u otros analoges cuya no realizacion
produzea evidentes y graves perjuicios a la propia Empresa ¢ a terceros,
asi como en case de nesgo de pérdida de materias primas: Realizacion.

_b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta
d¢ produccién cuando éstos son imprevisibles o su no realizacion
produzca graves pérdidas materiales o de clientes y ello sea evidente,
cuande no quepa la utilizacién de las distintas modalidades de contrata-
adn lemporal ¢ parcial previstas por la Ly Mantenimiento.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, serin
voluntarias, de acuerdo con la Ley, exceptuando aquellas cuya no
realizacién produzea a la Empresa graves perjuicios, o impida la
continuidad de la produccidn y los demds supuestos de fuerza mayor
contenidos en el apartado a) del presente articulo.

Direccién de la Empresa informard mensualmente al Comiré de
Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales sobre ¢l
numero de horas extraordinanas realizadas, especificando las causas vy,
en su caso, la distribucion por secciones. Asimismo, en funcidn de esta
informacion y de los criterios mas arriba sefialados, la Empresa v los
representantes legales de los trabajadores determinardn el cardcter y
naturaleza de las horas extraordinanas en funcidn de o pactade en este
Convenio.

Las discrepancias podrin someterse al arbitraje de la Comisién
Mixia. Se considerardn horas extraordinarias estructurales las realizadas
en _tg.lurl;cién de los criterios indiczdos en los puntos a) vy b) del presente
articulo.

Las realizaciones de horas exiraordinarias, conforme establece el
articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se registrard dia a dia y
se totalizard mensualmente, entregando copia del resumen mensual al
trabajador en ¢l parte correspondiente,

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1 del Real Decreto
1858/1981, de 20 de agosto, por el gue se incrementa la cotizacion
adicional por horas ¢xtraordinarias, mensualmente se notificard a la
autoridad laboral conjuntamente por la Empresa y Comité o Delegados
de Personal, en su caso, las horas extraordinarias realizadas com la
calificacién correspondiente a efectos de dar cumplimiento a lo sstable-
cido en la normativa vigente sobre cotizacidon a la Seguridad Social,

Las Empresas, siempre y cuzndo no perturbe €l normal proceso
productivo, compensarin preferentemente las horas extraordinarias con
tempa de descanso a peticidn del trabajador. (La compensacion serd de
1,75 heoras de descanso por cada hora extraordinaria trabajada.)

. Sajario hoeras extraordinarias: La realizacién de horas extraordina-
nas, que en todo momente se ajustard a lo dispuesto en la legislacion
vigente, serd abonada a todo €l personal que las realice, con un aumento

del 75 por 100 para la hora normal, un 100 por 10Q para la hora
oocturna ¥ un 175 por 100 para Ja realizada en dominge o festivo.
Ademds y sin perjuicio de lo dispuesto en la citada legislacién, las
Empresas afectadas por el presente Convenio, s comprometer a la
congignacién de dichas horas en la ndmina del trabajador que fas realice.

La formula para haltar el valor de la hora extraordinaria es la
siguicnte:

Salario tetal bruto anuai
Jornada anual que le corresponda

An. 12. Jornada de trabajo.-La jornada de trabajo sera <le cuarcnta
horas semanales,

La distribucion de esta jornada se hard por las Empresas afectadas
por este Convenio respetando los derechos adquiridos, recomendindaose
que dicha distribucién sea de lunes a viernes.

Se entenderd por jornada partida aquella en la que haya un descanso
ininterrumpido de una hora como minimo.

El personal administrative realizara jornada intensiva de siete horas
diarias, salvo 2 sdbado que serd de cinco horas, durante los meses de
junio, julio y agosto.

Art, 13, Finalizacion de tareas~Los trabajadores afectados por el
presente Convenio s& compromentsan en casos excepcionales, como son
las entradas procedentes de buques y la terminacién de descargas de
vagones, a finalizar la 1area comenzada, asi como en las entregas
urgentes a clientes, siempre que haya acuerdo entre ambas partes sobre
st, efectivamente, la enirega de que se traie es urgente o necesaria.

En caso de que la finalizacidn de dichas tareas coincida con hora
superior al cierre o apertura de los transportes piblicos, las Empresas se
comprometen 4 entregar 2 los trabajadores, previa justificaciéon de la
misma, la cantidad empleada en dicho concepto.

Art. 14, Dietas por desplezamiento.-Cuando por razones de trabajo
el productor se vea obligado a realizar las comidas principales fuera del
centro de trabajo, percibira en concepto de dieta l1a cantidad de 1.687
pesetas. 51 se realizara una de las dos, la cantidad seria de 976 pesetas.
Con independencia de lo anterior, si el trabajador pasara 1a noche fuera
de su lugar habitual de residencia, la Empresa abonard 1z cantidad que
el trabajador justifigue por este concepto.

An. 15, Fogoneras.-A fin de recoger las peculiaridades laborales de
estos trabajadores, este Convenio mantiene la categoria especifica de
Fogonero. Los trabajadores incluidos en 1a misma pactardn con sus
Empresas las condiciones de trabajo pama el pericdo laboral compren-
dido entre los meses de noviembre a2 marzo, ambos inclusive,

Durante ef perfodo que media entre los meses de abril a octubre ¥
siempre que las causas estén suficientemente justificadas, los trabajado-
res de esta categoria podrin realizar trabajos en cualquier otra categoria
diferente a la habitual.

Art. 16,  Categorias laborales.—Se¢ incluve, ¢on cardcter enunciativo,
Ias siguienies categorias laborales.

01. Ingenieros ¥ Licenciados.

02. Jefe de Drvision.

03. Jefe Administrativo.

04.  Jefe de Seccion. .
Q5. Comtable, Cajero y Taguigrafo, Mecandgrafo e Idiomas.
06. Oficial Administrative.

07.  Auxiliar Administrativo.

08.  Auxiliar Administrativo primer ane.

09. Cobrador,

10, Conserje.

il. Ordenanza, Vigilante v Portero.

12. Telefonista, ]

13, Aspirantc Administrativo.

14. Botones.

13, Encargado general.

16. Jefe Almacén.

17. Capanaz.

18. Encargado gencral de Carboneria.

19.  Oficial primera, Conductor primera, Asertador/Afilador.
20. Oficial segunda, Conductor segunda, Aserrador.
21. Fogomero.

22. Mozo especializada.

23. Mozo no cualificado. Vigilante, Portero v Sereno.
24. Personal de limpieza.

At |7, Asintilacidn de categorias.—Para determinar la retribucidn
de aquellas categorias profesionalcs no mencionadas en el articule
anterior, se procederd a su asimilacién teniendo en cuenta ia Ordenanza |
de Comercio v las disposiciones publicadas sobrg asimilacion en orden
a 1a Seguridad Social y, en caso de duda, resolverd la Comision de
vigilancia como tramite previo a la reclamacién procedente. .

Art. 18, Facaciones.-El personal incluide en ¢l presente Convenio
dispondri, cualquiera que sea su categaria laboral, de un periodo anual
retribuido de vacaciones de treinta dias naturales. El periodo citado se
disfrutard por turno rotativo anual entre todos los trabajadores de lz
Empresa. A los trabajadores que por disposicion legal o costumbre
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inveterada disfruten de periodos de vacaciones superiores a los estableci-
dos en <l presente Convenio les serdn respetados dichos periodos,

Art. 19.  Fliestas laborales.—Con independencia de o establecido por
fa autoridad laboral competenie, 1a jornada laboral de los trabajadores
incluidos en el presente Convenio, correspondiente a los dias 24 v 3t de
diciembre y 5 de enero, serd de cuatro horas por la madana. Asimismo,
cn cada Jocalidad afectada por este Convenio se trabajarin 1a vispera de
la principal fiesta local cuatro horas por la madana. Si la vispera de
dicha fiesta fuera festivp, se 1rasiadari al anterior dia laborable.

Sc procurard por las Empresas afectadas por este Convenio conside-
rar el Sdhado Santo como dia no laborable .

Art. 20.  Prendas de trabajo—~Las Empresas a que afecta el presente
Convenio quedan obligadas a entregar a todos Jos trabajadores prendas
de trabajo, en la forma quc a continuacion se detalla:

1. Mozo de carga y descarga: Tres monos o prendas similares con
periodicidad cuatrimestral {(uno por cada cualro meses) y cuatro pares
de %uames con periodicidad 1nimesteal {uno cada tres meses).

. Resto del personal: Dos monos anuales (une cada scmestre).

3. Anorak o impermeable para caso de {uvia a todo el persanal gue
trabaje a la intemperie.

4, Calzado adecuado a las condiciones de trabajo, condicionado a
ia devolucion por el trabajador del entregado con antedoridad.

A los efectos del apartado 1, se consideran incluidos en el mismo a
los Fogoneros ¥ a los Choéferes que manipulen el carbén.

Para el resto del personal, cuya actividad laboral lo requier, se estard
a lo dispuesto en el articulo 86 de !a Ordenanza Laboral de Comercia.

&t 2L, Incapacidad laboral transitoria.-En Ia situacion de incapa-
cidad laboral transitoria por causa laboral o extralaboral v durante todo
¢l Hempo que permanezca la misma, s¢ garantizard al trabajador
afeciado la percepcion del 100 por 100 del salanio.

Arnt. 22, Lugares de asco.-Las Empresas a que afecia el presente
Convenio se comprometen al establecimiento de lugares de aseo para fos
trabajadores en Jos Centros de trabaje asi como & su mantenimiento en
condiciones opitmas de salubndad e higiene.

Art. 13, Revision meédica~A causa de s naturaleza del trabajo
realizado por et personal afectado por ¢l presente Convenio, se estahiece
el reconocimiento médico anual para todos los trabajadores, a cargo de
la Empresa, siendo obligatorio czando ko solicHe alguna de las partes.

Art. 24.  Garantias sindicales—~Todos los trabajadores tienen dere-
cho 2 sindicarse libremente para la promocion y defansa de sus inlereses
econamicas y sociales.

De la accion sindical 1. Los trabajadores afiliados a un Sindicato
podran, en ¢l dmbito de la Empresa o Centro de trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales, de conformidad con lo estable-
cido en los Estatutos del Sindicato.

b) Ceiebrar reuniones, previa notificacion al erapresario, recaudar
cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabajo ¥
sin perturbar la actividad normal cn la Empresa.

¢)  Recibir la informacidn gue le remita su Sindicatg.,

Las Secciones Sindicales de los Sindicates mas representativos v de
los que lengan representacion en los Comités de Empresa o cuenten con
Delepados de Personal, tendrin los siguientes derechos:

a} Con la finalidad de facilitar la difusién de zquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados al Sindicato v a los trabajadores en
general, fa Empresa pondra a su disposicién un tablén de anuncios que
deberd situarse dentro del Centro de trabajo vy ¢n lugar donde se
garantice un adecuado acceso al mismo de los rabajadores.

D) A la negociacién colectiva, en los términos establecidos en sa
legislacion especifica.

¢} A la utilizacidn de un local adecuado en el que puedan
desarrollar sus actividades en aqueHas Empresas o Centros de trabajo
con mas de 250 trabajadores.

2. Quienes ostenten cargos electivos 2 nivel provincial, autonomico
o estatal, en las organizaciones sindicales mads representativas, tendrin
derecho:

a) Al disfruie de los permisos no ratribuidos necesarios para el
desarrolio de las funciones sindicales propias de su carge, pudiéndose
establecer, por acuerdo, limitaciopes al disfrute de los mismos en
funcién de las necesidades del procese productive.

b) Alaexcedencia forzosa. o a la sitvacion equivalente en et ambito
de la funcion piblica, con derecho a reserva del puesto de trabajo ¥ al
cdmputo de antigiedad mientras dure €] ejercicio de su cargo representa-
livo, debiendo reincorporarse a su pucsto de irabajo dentro del mes
siguiente a la fecha del cese.

¢} A la asisiencia y el accese a fos Centros de trabajo, para
participar ¢n actividades propias de su Sindicato o del conjunto de los
trabajadores, previa comunicacion al empresario, ¥ sin que el gjercicio
de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso
productive,

Los representantes sindicales que panticipen en las Comisiones
Negociadoras de Convenios Colectives manieniendo su vinculacidn
come trabajador en active en alguna Empresa, tendrin derecho a ia
cancesién de los permisos reiribuidos que sean necesarios parz ¢l
adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre que la
Empresa esté afectada por ta negociacién.

1 Fn las Empresas o, en su caso, en los Centros de trabajo que
occupen a mas de 250 trabajadores, cualquiera que sez la clase de su
contrato, las Secciones Sindicales que puedan constituirse por los
trabajadores afiliados a los Sindicatos con presencia en los Comités de
Empresa, estardn reepresentadas a todos los efectos por Delegados
Sindicales elegidos por y entre sus afiliadaos en la Empresa o en et Centro
de trabajo.

Los Delegados Sindicales, en el supucso de que no formen parte del
Comité de Empresa, tendrin las mismas garantias que las establecidas
legalmente para los miembros de los Comités de Empresa, asi como los
siguientes derechos a salvo de Io que sc pudiera establecer por Convenio:

ay Tener acceso a la misma informacién v documentacién que la
Empresa ponga a disposicion del Comité de Empresa, estando obligados
los Delegados Sindicales a guardar siglo profesional en zquellas mate-
ras en las que legalmente proceda.

b} A asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y de los
drganos internos de la Empresa en malteria de seguridad e higiene, con
VOZ. Pero sin voto.

¢y Ser oidos por la Empresa previamente a la adopeion de medidas
de cardcter colectivo gue afecten a los trabajadores en general, v a fos
afiliados a su Sindicato. en particular, y especiaimente en los despidos
y sanciones de estos dBtimos.

4. Las Empresas descontaran en nomina la coota sindical a
aguellos trabajadores que por ¢scrito o soliciten.

5. Las horas de disposicion de tos representantes de los trabajado-
res podrin ser acumutadas entre los miembros del Comité de Empresa
previo acucrdo catre €ste vy la direccion de la misma.

En todo caso, para lo establecido en los apanados 1, 2 y 3 del
presente articulo, se estard a lo que disponga la lepislacion vigzate en
cada momento.

Art. 25, Adbsorciones y compensaciones.-El aumenlo econdmico que
se refleja en 2l presente Convenio podra ser compeansado par las mejoras
que, con cardcer voluntario, tenga concedidas las Empresas a sus
trigbajadores y absorbiéndose con las que se establezcan con cardcter
oficial

Art. 26. Premic de jubilacidn.-Los trabajadores al servicio de las
Empresas afectadas por este Convenio que pasen a la situacion de
jubtlados estando al servicio de las mismas, percibirdn una gratificacién
equivalente a una mensualidad de su salario total de Convenio por cada
nueve afos o fraceidn at servicio de 1z Empresa, siempre que exceda de
nueve,

Art. 27. Londiciones mds beneficiosas.-Las Empresas que por
cualquier razdn vienen satisfaciendo cantidades ¢ mejoras de cuaiguier
clase superiores a las cstablecidas en el presemie Convenio, quedan
obligadas a su mantenimiento.

Art. 28, Comision de Vigilancia y Control para ef cumplimiento de!
Convenio.-Se establece una Comision de Vigilancia para el cumpli-
miento def Convenio, compuesta por trabajadores ¥ eTApresanios, Cuyos _
nombres se relacionan a continuacidn, que serd la instancia previa a
cualquier reclamacion que, por interpretacion del mismo, se pudiera
hacer 2 la autoridad compelente. La citada Cemisidn tomard sus
acuerdos por mayoria.

Estard constituida por:

Por parte de los trabajadores, como Llitulascs, don Paulino Doral
Pavon {(CC.00) vy don Ramédn Geonrilez Montiel (UGTY como
suplentes respectivos. don Falix Cano Barajas (CC.00.) v por UGT uno
de los demds micmbros de 1a Comision Negociadora.

Por pane de los empresarios, como utulares, don Luis Diaz Gomez
y don Manuel Parrondo Garcia, como suplentes, dor Martin Marin
Mercader ¥ don Manuel Calvin Lopez.

Asimismo, podran componer esta ComisiOn Cuanlos asesocres se
estimen convenicnies por las dos partes, teniendo derecho a2 voz y sin
Yoo,

La Comision se reunird a instancia de cualquiera de sus componenies
en un plazo no superior a quince dias desde su convacatoria.

Como domicilios de la misma se sehalan: Asociacién de Mayoristas
de Combustibles, calle Gran Via, 66, 4.%, 28013 Madrnid y, Federacion
de Quirnica v Energia de UGT, avenida de Amérnca, 25, 2.2 23007
Madrid.

Art. 29, Plurtempleo.-Los firmantes del presente Canvenio estiman
conveniente erradicar el pluriempleo come regla general.

Por ello, y para coadyuvar 2] objetivo de controlar el pluriempleo, s¢
considera esencial el cumplimiento exacto del reguisito de dar a conocer
para su examen a los representantes legales de los trabajadores los
Boletines de Cotizacion a fa Segurnidad Social v los documentos relativos
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& lu terminacion de la relacién laboral, conforme dispone el articulo
& 1.5 del Estatuio de los Trabajadores.

En este sentido, Jas Empresas no llevardn a efecto nuevas contrata-
ciones de trabajo a personas pluriempleadas que estén contratadas a
jumada completa en otra Empresa. Si podrdn hacerlo, sin embarga,
cuando diché contratacion se efectiie ¢n jornadas de trabajo a Lempo
parcial, siempre' que en conjunte ng superen la jornada ordinaria de
trabajo. .

Mantenimiento de empleo: En razén a la situacion de paro exisiente,
se recomienda a las Empresas comprendidas en este Convenio Gue
mantengan ¢l mismo volumen de empleo que ahora existe.

Art. 30, Jubilacion anticipada por el sistema especial.-Los trabaja-
dores tendran derecho a acceder a la jubilacion a los sesenta y cuatrg
anos de edad con &l 100 por 100 de los derechos pasivos, ¥ las Empresas
afectadas por esie Convenio se comprometen a la simulldnea contrara-
cién de desempleados registrados en las Oficinas de Empleo, en nimero
igual a las jubilaciones que se produzcan.

Las nuevas contrataciones s€ gjustaran a cualquiera de las modalida-
das de contratos existentes en la actualidad excepto la coniratacion a
tiempa parcial, con un periodo minimo de duracion en 1odo ¢aso
superior a goce meses y tendiende al maximo legal respectivo.

Tal compromiso queda supcditade a que la legisiacion viggnte

revea la adecuada financiacién para que por parte de la Segundad
go-ctal s¢ cubra la diferencia que resultaria de aplicar en estos casos el
correspondiente coeficiente reductor.

An. 3. Horas anuafes.~A los efectos exclusivos de dar cumpli-
miento al articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores se senala como
promedio anual de horas de trabajo en este sector el de 1.807 horas y
45 minutos.

Para el supuesto de que surgicran dudas o diferencias por razén de
este promedio anual, las pares dejan constancia expresa de que habra
d¢ estarse, como udnica jurnada valida, a la que se establece en el articu-
lo 12 de este Convenio.

ANEXO 2
Cuatrienios de Mayoristas v Minoristas

Imgae
Categorias cuatrienios
Pesetas
Ingemeros y Licenciados ... ... ... oL. 5327
Jefa de Division ... ... .. 5.0%85
Jefe Administrativo ... ... 4.962
Jefe de Seccionm ... . o 4.840
Contable, Cajero ¥ Taquimecandgrafo de idioma cxtramero, 4.718
Oficial AdmImISTavo .. .. .. e 4576
Auxiliar Administrative ..... .. T, 3.708
Auxiliar Administrativo primer afio ........... ......... 3.606
Cobrador, Conserje, Ordenanza y Telefonista .. . ... .. 3.706
Botones o Aspirantes Administrativos ................... -
Encargado general. .. ... ... ... ... P 4,717
Jefe o Encargado de Almacén ........................... 4.508
Encargado de Carbomeria ....................... . ... .. 4.376
Capataz ............ e e 4416
Chofer primera, Oficial primera. Aserrador/Afilador ... .. 4222
Chéfer segunda, Oficial segunda, Aserrador ... .. e 4.165
Fogomere ... ... ... . il 4062
Mozo especializado ... .. ... 4011
Mozo no especializade, Vigilante portero, Sereno y personal
de Limpieza ..... .... ... ... R

Personal de Limpieza por horas
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ANEXO 3

Tablas dé pagas extras de Mayoristas y Minoristas

Ar. 32, Polizg de sequro —Se establece obligatoriamente para las juiio, Navidad y beneficios
Empresas la suscripeion de un Seguro Colectivo para tado su personal
fijo por un capital de 1.000.000 de pesctas, que cubra las situaciones de I purte
invalidez permanente en el grado de incapacidad absoluta o muerte, Categorias i
siempre que talcs situaciones s deriven de accidentes laborales. Pesgias
Art, 33, Disposicidn derogatoria-La entrada en vigor del presente
Convenio deroga cn su totalidad ef Convento que se revisa. Ingenieros y Licenciados 10]1.46%
Jete de Divisién ... ... .. 26.853
DISPOSICION FINAL Jefe Administrative ... ... .. 94,524
o _ Jefo de Seccion ... ... e 62.196
. Ambas partes acuerdan constilgr una Comisién Paritania para | Contable, Cajero y Taquimecandgrafo de idioma extranjero. 8§3.868
someter a estudio la actual Ordenanza Laboral del Sector. con la | Oficial Administrative ... ... ......ooiinin... B7.158
finalidad de negociar posibles modificaciones. Auxiliar Administrative ... 70.631
Las decisiones de la Comision Paritaria seran adoptadas por mayoria | Auxiliar Administrativo primer ano ... ................ 65.685
¥ se someterdn a 1a Comisidn Negociadora del Convenio para que | Cobrador, Conserje, Ordenanza y Telefonista ............| 70.594
apruebe su incorporacidn al texio del Convenio. Botones o Aspirantes Administrativos ... ... ... . 45.099
f;_cargaé:lo general ... 89,837
ANE c 0 Encargado de Almacén ............ ... ... §5.874
X0 1 Encargado de Carboneria .. ... .. ... ... .. ... .. ....... 83.356
Tablas de salarios de Mayoristas y Minoristas Capataz ... ... ... .. e e e AT B4.114
Choéfer primera, Oficial primera, Aserrador/Afilador .. .. 30.414
Ircluidas Chéfer segunda, Oficial segunda, Aserrador ... .. . 79413
c?:lj::'rﬁu extraordinarias Fogonero ...................... e 77.380
Cateson mesigia o AN -onvene Maozo especializade . ... .. ... oo 76.410
legorids - and Mozo no especializado, Vigilante portero, Serenc y personal
Pesetaa Pesctas de LIMpIeza ... ... . .. e, 75.530
Personal de Limpieza por horas ... ... ... _....... ... -
}2 :1-‘:1121‘0& zis]ré“DCladOS --------------------- 'gé‘s‘gg ; :igg%g i Estas gratificaciones extraordinarias se incrementaran con la canti-
ASION ... ... 8 A2 d que tengan asigna or premio de antigidedad (cuatrienios).
Jefe Adminisipativo (.. L 96534 | 417860 que tengan asignada por pre gaedad ( )
3 3 idn ... T, . 1.3§2.
Contable, Cajero y Taguimecandgrafo de - “_\NEXO 4‘
(dioma eXUFANJETO .. oo e e 89,868 | 1.348.020 Revisién saiarial
Oficial Administrative ... ............. ... . B7.158 | 1.307.370 En el caso de que ¢l indice de preciog al copguma IPC establecido por
Auxiliar Administraiivo ... 70.631 | 1.059.465 ¢! INE registrase al 31 de mayo de 1989 un incremento, respecto al 31
Auxiliar Administrativo primer afio ... .. .. 68.685 | 1.030.275 de mayo de 1988, superior al 5 por 100, se efectuard una revision
Cobrador, Conserje, Ordenanza y Telefonista [ 70,554 | 1.058.910 salanial tan pronto se constate oficialmente esta circunstancia, en el
Botones o Aspirantes Administrativos . ... .. 45.099 §76.485 exceso sobre dicho tanto per ciento. Tal incremento se abonard con
Encargado genmeral ... ... ... .. e 2962 1.347.710 efecto desde el [ de junio de 1988 y para Nevarlo a cabo se tornard cono
Jefe o Encargade de Almacén . . ... ... 23831 1.288.105 base la tabla salanal en vigor el 31 de maye de 988, que a continueacidn
Encargado de Carbonerfa = ...... ........... 2748 | 1.250.340 $¢ resena:
Capataz .. . ... 2773 L261.715 .
Chaofer primera, Oficial primera, Aserrador/Afi- Salacio
Chéford()fldad 32551; %fg?%gg mes o iR
er segunda, Oficial segunda, Aservador . 261 9L Cat 5 Convenio
Fogonera s o cpuneR, S 2551 | 1.160.705 o A 31-5-1589
Mozo especializada .............. ... ... 2519 1.146.145 Prsctas
Mozo no especializado, Vigilante portero.
s Sereno y personal de Limpieza .. .........; 2490 1.132.950 Ingenieros y Licenciados ; 96,637
ersonal de Limpieza por horas .. .. - | 419 Je%ec de Davision .. . ... L L. \ 92.241
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Salario

mes @ dia
Caegorias al 51501988

Prsetas
Jefe Administrativo ... ... ... ... .. 90,023
Jefe de Seccidn ... ... ... ... ... U S 37.806
Contable, Cajero y Taquimecandgrafo die idioma extranero. 85.58%
Oficial Administrativo . .. e o o .o 83008
Auxiliar Administrative ... . R 67.268
Auxiliar Administrativo primer afe ..... .......... . ..| 65414
Cobrador, Conserje, Ordenanza y Telefonista ..... ......| 67.232
Botones o Aspirantes Administrativos ... ... L. 42,951
Encargado general .. ... e e e 2.821
Jefe o Ercargade de Almacén . ... ... ... ... 2.696
Encargado dc Carbonenriz ........ .. e e 2617
Capataz ................. 2.641
Chofer primera, Oficial primera. Aserrador/Afilador ... 2.525
Chofer segunda, Oficial segunda, Aserrador ... .. .. .. 2.493
Fogonero ... ... e 2.430
Mozo especializada ... ... L } 2.399

Mozo no especializado, Vigilanie poners, Sereno y personal |

de Limpieza ......... .. . . e : 2.371
Personal de Limpieza por horas ... ... ... ... ... i 3506

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

24261 ORDEN de 30 de septiembre de 1988 por la que se otorga

a wCras de Asturigs, Sociedad Anonima» concesion admi-
nistrativa para el servicio publico de distribucidn y sumings-
tro de gus natural por canalizacion para wsos domésticos y
comerciales en los términes municipales de Avilés, Castri-
lion, Corvera de Asturias, Noreda y Siere del Principado de
Asturias.

" La Fmpresa «Gas de Asturias, Socicdad Andnima» ha solicitado
concesion administrativa para el servicio publico de distribucién v
suministro de gas natural por canalizacion para usos domésticos y
comerciales en los términes municipales de Avilés, Casinllén, Corvera
de Asturias, Norena v Siero del Principado de Asturias. a cuyo efecto ha
presentado la documeniacion técnica correspondiente,

La distribucién del gas natural en cada uno de los mencionados
municipios se realizard mediante redes de distibucion constituidas por
canalizariones de nueva construccidm. Las redes bisicas de distribucion
tendrdn su origen en la red industrial de la «Empresa Nacional del Gas,
Sociedad Andomima» {(ENAGAS), a través de las comrespondienites
estacipnes de regulacién v medida. De estas redes bdsicas partirdn las
redes secundzarias y ramificaciones precisas para atender a los diferentes
puntos de consumo. Las canalizaciones st disefiardn para un régimen
general de presiones a media presion B (presidn mixima de servicio
efectiva superior a 0,4 bar y hasta 4 bar, inclusive). Las tuberias
caterradas serdn de acero al carhono de calidad seglin sspecificacion
API-SL. protegidas contra Ja corrosion mediante un recubrimiento
externo de matenal pldstico y proteccién catddica, o de palietileno de
media o aha densidad, con diametros nominales comprendidos entre
200 v 25 milimetros.

El natural 2 suministrar tendri un poder calorifico superior {PCS)

no inferior a 9.000 KcalyNm3i.
. La presion de distnbucién en las llaves de acometida de las
instalacipnes receptoras estard comprendida en ¢l rango de la media
presién B. Los suministros a 1os usanios finales domeésticos y comerciales
s¢ cfectuardn ¢n baja presion.

El presupuesto de las insialaciones asciende a 142.117.114 pesetas.

Cumplidos los tramites reglamentarios ¢n el expediente instruido
al efecto, de conformidad con lo previsto en el Reglamento General
del Servicio Pliblice de Gases Combustibles, aprobado por Decre-
10 291371973, de 26 de octubre (publicado en ¢l «Balctin Oficial del
Estado» de 21 de noviembre), que continuara en vigor de acuerdo con
lo establecido en la disposicién transitoria primera de la Ley 1071987,
de 15 de junio, de Disposiciones Basicas para un desarrollo coordinade
de actuaciones en materia de combustibles gaseosos (publicada en el
«Boletin Oficial del Estador de los dias 17 ¥ 18 de junio de 1987), en
lanto no se aprueben las disposiciones de desarrollo de la misma,

Este Ministerio, a propuesta de la Direccién General de la Energia,
ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Sc otorga a «Gas de Asturias, Sociedad Andnima» concesiC
administrativa para la prestacién del servicio plblico de suministro v
disirtbucidn de gas natural por canalizacion para usos domésticos y
comerciales en las arcas comprendidas en los t€rminos municipales de
Avilés, Castrillén, Corvera de Asturias, Noreda y Siero del Principado
de Asturias.

La presente concesion se ajustard a las siguientes condiciones:

Primera.~«Gas de Asturias, Sociedad Andnima» constituird en el
plazo de un mes una fianza por valor de 2.842.342 pesetas, importe del
2 por 100 del presupuesto que figura en el expediente, para garantizar
el cumplimiento de sus obligaciones, conforme al articulo 13 del
Reglamento General del Servicio Publico de Gases Combustibles,
aprobado por Decreto 291371973, de 26 de octubre. Dicha fianza se
constituird en la Caja General de Depésitos, en metilico o en valores del
Estado, o0 mediante aval bancario, segin lo dispuesto en el articulo 11,
apartado 3, del Decreto 1775/1967, de 22 de julio («Boletin Oficial del
Estado» del 25), o mediante el contrato de seguro concertade con
Eatidades de Seguros de las sometidas a la Eey 3371984, de 2 de agosto,
sobre Ordenacion del Segure Privado, y al Real Decreto Legislati-
vo [255/1986, de 6 d¢ junio, de adaptacién a los compromisos
derivados del Tratade de Adhesidn de Espafia a Ja CEE {«Boletin Oficial
del Estadow de 27 de junio de 1986). El coucesignarto deberd remitir a
{a Dvireecion Gencral de la Energia de este Ministerio la documentacidn
acreditativa del depdsito de:e;ﬁ‘cha fianza para su constancia en el
expediente.

La fianza serd devuelta al concesionario una vez que auvtorizadas las
instalaciones y construidas en los plazos que se establezcan en la
autorizacién para el montaje de las mismas, la Direcidn Regional de
[ndustria de la Consejeria de I[ndustria, Comercio y Tunsmo del
Principado de Asturias formalice el acta de puesta en marcha de las
instalaciones.

Segunda.-Dentro del plazo de un afho contadoe a partir de la fecha de
esta Orden, el concesionario deberd solictiar del érgano competente de
ia Comunidad Autonoma del Principado de Asturias la antorizacion
para el moataje de las instataciones, presentande los proyectos de detalle
de las mismas.

El concesionano deberd iniciar el suministro de gas patural en &l
plare de un mes contado a partir de la fecha en que se formalice ¢l acta
de puesta en marcha de las instaiaciones.

Tercera.-Las instalaciones deberdn preverse para responder a los
avances tecnoldgicos en ¢l campo del gas y lograr abastecimientos més
flexibles ¥ seguros. A este fin, los sistemas de conduccion y distnbucion
del gas deberdn ser objeto de una progresiva modemizacién y perfeccio-
namiento, adaptandose a las directrices que marque el Mrmsterio de
Industria y Encrgia.

Las instalaciones de distribucién deberdan cumplir lo establecido en
el Reglamento de Redes y Acometidas de Combustibles Gaseusos,
aprobado por Orden del Ministerio de Indusina de L8 de noviembre de
1974, modificado por las Ordenes del Ministerio de Tndustria y Energia
de 24 de octubre de 1983 y de 6 de julio de 1984 («Baletin Oficial del
Estado» de 6 de diciembre de 1974, de 8 de noviembre de 1983 y de 23
de julio de 1984, respectivamente}.

. El cambio de las caracteristicas del gas suministrado, o la sustitu-
¢idn por otro intercambiable, requerird la autorizacién de la Adminis-
tracidn, de acuerde con el articulo 8, apartado ¢, del Reglamento
General del Servicio Piblico de Gases Combustibles, aprobado por
Decreto 291371973, de 26 de actubre.

_Las instaiaciones rtecepioras, a partir de Ja acometida de cada
edificio, deberan cumplir las Normas Basicas de Instalaciones de Gas en
Edificios Habitados, aprobadas por Orden de Presidencia del Gobierno
de 19 dc marzo de 1974 («Baoletin Oficial del Estado» del 30).

Cuarta_~De acuerdo con lo sefialado en el articulo 57 del mencionado
Reglamento Generat del Servicio Piiblico de Gases Combustibles, los
precios de transferencia de gas namiral entre ENAGAS y «Gas de
Asturias, Sociedad Andnima» deberin ser aprobados por el Ministerio
de [ndustnia y Energia.

Quinta.-La prestacién de los suministros de gas deberi efectuarse
con arreglo a lo previste en ¢l capitulo V del repetido Reglamento
General del Servicio Publico de Gases Combustibles y en especial en el
articulo 34 del mismo, por el que ¢l concesionana vendrd obligade a
efectuar el suministro y realizar las ampliaciones necesarias para atender
a cuzlquier peticzonario que solicite ¢l servicio, en los términos de la
presente concesion. En el caso de que el concesionario se negase a
prestar el suministro solicitado alegando insuficiencia de medios técni-
cos, el érgano provincial competente de la Comunidad Auténoma del
Principade de Asturias comprobard si tiene fundamento técnico esta
negativa, haciendo obligatorio, en caso contrano, el suministro.

Sexta.-Fl concestonario deberd mantener un correcto suministro y
un adecuado v eficiente servicio de mantenimiento de las instalaciones,
reparacion de averias, reclamaciones y, en general, de atencién a los
usuarios siendo responsable de la conservacion v buen funcionamiento
de las instalaciones, conforme a lo dispuesto en el articulo 27 del
Reglamento General del Scrvicio Piblica de Gases Combustibles, que
impone obligaciones y responsabilidades tanto 2l concesionario como a



