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Al objeto de poder atender ias peticiones del personal y las
necesidades de organizacion de la Empresa, y bdsicamente el poder
adecuar z dicho personal un nuevo puesto de trabajo de acuerdo con lo
previsto en ¢l vigente Convenio, toda solicitud resuelta favorablemente
por la Comisidn serd efectiva en el plazo de seis meses, con la excepcion
de no existir un puesto de trabajo de iguat o similar contenido funcional
en [a misma localidad, en cuyo case el plazo podrd ser prorrogado hasta
existir una vacante de dichas caracteristicas, o alternativamente 2 opcion
del intcresado, éste podrd ser asignado a un puesto de trabajo de las
mismnas condiciones en la localidad més proxima a la de procedencia.
Tedo ello, salvo en los casos que a continuacian se indican:

Dado que no existe obligatoriedad de acogerse en lo previsto en el
parrafo primero del presente punto, y al objeto de evitar situaciones que
pudieran dificultar !a buena marcha de la organizacion, ambas represen-
taciones establecen que por dicho motivo sdlo podrin producirse
anualmente un nimero méximo de salidas equivalentes al 15 por 100
de empleados adscritos a dicho régimen de trabajo.

Esta condicion se refiere a cada puesto de caracteristicas homogé-
Tieas.

Con el fin de no perjudicar a ningin empleado en sus expectativas,
las solicitudes por el motivo regulade en el presente apartada, se
administrarin por riguroso orden de peticion. .

Los efectos econdmicos que cortesponderdn seran los que a conti-
neacion se indican, de acuerde con la formula gue mids adelante se
{(ili;talla ¥ 4 los mismos se les aplicatid el porcentaje decreciente corTespon-

ente:

Primer afo.
meses siguientes:
{VPTRR x 245) x 0,60 + 12 = Valor mensual primer ano (VM)

Segundo afo. A partir del mes trece y hasta el mes veinticuatro de
la salida del turno la cantidad a devengar serd la resultante de.
YMx2
3
Tercer afto. A parur del mes veinticinco ¥ hasta ¢l mes treinta y scis
de la salida del turno la cantidad a devengar serd la resultante de:
VM

Al momente de salir del tumoe ¥ durante los doce

= Valor mensual segundo ano

= Valor mensual tercer afio

Cuarto afio, A partir del mes treinta y siete no se percibird cantidad
alguna por dicho concepto.

VPTRR = Valor del plus de turme rotativo regular en &l momento de
acogerse a la opeidn prevista en este apariado.
245 = Dias de trabajo anual efectivo &n turno rotativo regular,
incluidas vacaciones, :
0,60 = 60 por 10O del valor del plus de turno.
12 = Nimero de meses.
VM = Valor resultante mensual para el primer aho.

La cantidad resultante en ¢ada momento se recagerd a titulo
individual en ¢l recibo de salarios como compensacion iransitoria
decreciente, y al mismo le serdn de aplicacidn a todos los efectas los
preceptas regulados en el vigente Convenio Colectivo por ¢l concepto
definido ¢n el articulo.

Cuarto.~Cuando en un empieado a turno rotativo regular concurran
circunstancias de caricter personal no incluidas en los apanados
anteriores, podra solicitar @ través de su linea de mando la posibilidad
de cambio de puesic de rabajo no sujeto a este régimen horario pero de
iguai o similar contenido funcional, de acuerds con & nte Convenio
Colective. Todo ello en la misma equidad y tratamiento homogénes que
debe tener la Direccidn en circunstancias de similitud con todos los
empleados de la Empresa.

Quinto.~En base y como consecuencia de las mejoras pactadas en el
conjunto de los acuerdos generales que se suscriben, se establece que a
partir de la fecha, en cualquier anuncio de plaza de un puesto de trabajo
en régimen de turno rotativo regular, al margen de [as pruebas tedrico-
pricticas que en & mismo se exijan. deberid superarse también el
comrespondiente examen médica.

RESQLUCION de 27 de septiembre de 1988, de fa Direc
cidn General de Trabajo, por la gue se dispone la pubiica-
cién def Convenio Colective de la Industria Azucarera para
ef ano 1988,

24145

Visto el 1exto del Convenio Colectivo de la Industnia Azucarera, que
fue suscrito con fecha 19 de mayo de 1988, de una partc. por la
Asociacion General de Fabricantes de ‘Azucar de Espaia, en representa-
cign de las Empresas dei Sector, ¥ de otra. por las Centrates sindicales
UGT y CC. OO., en representacion de los trabajadores, v de conformi-

dad con ic dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3. de la Ley 871980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro ¥ deposito de Convenios
Colectivos de trabajo. .

Esta Direccidn Gencral de Trabajo acuerda:

Primiero.-Ordenar ia inscripcion del citado Convenio Colective en el
carrespondiente registro de este Centro directivo, con notificacion a ia
Comisién negociadora. _

Segundo ~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de septiembre de 1988.-El Director general, Carios
Mavarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE [A INDUSTRIA AZUCARERA

Acuerdo 1. Ambito de aplicacign.-E] presente Convenio Colectivo
de Trabajo. de dmbito estatal, regulara, a partir de 1a fecha de su entrada
¢n vigor, las relaciones laboraies entre los empresarios y los trabajadores,
regidas por la Ordenanza Laboral de Ya Industria Azucarcra. aprobada
por Orden de 19 de noviembre de 1975,

Afecta, por consiguiente, en cuanto a dmbito termtorial, & todos los
Centros de trabajo de las referidas Empresas, y en ¢l dmbito personal,
a todos los trabajadores de las mismas, cualguiera que sea la funcion que
realicen, y lo mismo si se trata de trabajadores fijos, fijos discontinuos,
eventuales, interinos v de duracidn determinada.

Acuerdo 2. Vigencia v duracicn.-La duracién del presente Conve-
nio serd de un aho contado desde el | de enere hasta el 31 de diciembre
de 1988 v se entenderd prorrogado tiacitamente para cada uno de [os
sucesivos angs. salvoe que fuera denunciado por alguna de las partes que.
segun la legislacién, estén legitimadas para ello. La pane denunciante lo
deberd notificar por escrito a la otra u otras, dentro det dhimo mes de
vigencia del Convenio., ¥ establecera las matenias objeto de negociacion.

Acuerdo 3. (Caracteristicas genevdies de ias verribuciones.

3.1 Principios generales.~Los sistemas retnbutivos que sc cstabic-
cen en el presente Convenio sustituyen totalmente al régimen salarial
que. de derecho v de hecho, apliquen las Empresas en ¢l momenta de
la entrada en vigor de! mismo.

En el total d2 la remuneracion de cada categoria profesional se”
entiende comprendido el 25 por 100 que sobre ¢! salano base exige la
Ley, como miniimo, eén [os trabajos con incentivo, siempre que no se
supere ¢l rendimiente normal.

32 FEstructura de las retribuciones.—Durante la vigencia del pre-
sente Convenio, el régimen de retribucicnes del personal estard inte-
grada por los siguientes conceptos:

A} Salano base.
B} Complementos salarales.

Las complementos salariales los integran:

a) Los complementos personales (antigiedad. titulos, idiomas.
cangcimientos especiales, especizlizacion personal fijo, cic.).

b} Los complementos de puestos de trabajo (plus de penoses,
toxicos o peligrosos, nocturnidad, per puesto de trabajo, por la furma de
realizar su actividad, etc.).

¢ Complementos por calidad o cantidad de trabajo (prmas e
incentivas, plus de actividad, plus de asistencia o asiduidad, plus de—
pumntualidad, horas extracrdinarias. etc.).

d) Gratificaciones extraordinanas.

¢) Gratificactdn por participacién cn beneficios.

fi  Complementos en especie establecides por la Ordenanza Laboral
{articulo 60).

1.3 Niveles salorisles-A efecto de retribucidn, tomanda como
punto de referencia tante la jerarguizacién d2 la industria como ia
naturaleza o imponancia de cada cometido, se agrupan los puesias 0
trabajo en los 17 niveles salariales v en las 8 lineas de especializacion que
se recogen en el anexo | al presente Convenio, v al cual hacen referencia
los acuerdos posteriores al especificar la cuantia concreta de 1a retribu-
¢idn que corresponde, por cada concepto, a cada nivel

Si existiese algun puesto de trabajo no clasificado se asimilara a ia
categoria que realice trabajos de andloga naturaleza.

Acuerdo 4. Pagas extraordinarias-E! personal afectado por el
presente Convenio devengara dos gratificaciones extraordinarias. una de
«V¥acaciones» ¥ otra de «Navidade, que se pagarin, respectivamenie,
antes del 15 de julio v del 15 de diciembre de cada afio, de acuerdo con
la que dispone el articulo 63 de Iz Ordenanza Laboral de la Industria
Azucarera.

Acuerdo 5. Participacion en beneficios —Asimismo, se percibird una
gratificacién especial en concepto de participacion en beneficios, ¢n la
cuantia y forma gque se establece en al articulo 64 de la Ordenanza
Laboral de la Industria Azucarera.

Acuerde 6. Retrtbuciones anuales para el personal fije —Para cada
uno de los niveles salarizles consignados en el anexo | se pacta para ¢l
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aito 1988 ¢l salario de convenio, para el personal fijo, que figura en el
anexo 2. Este salario convenio incluye Jos conceptos de salario basc y
gratificaciones pactadas {acuerdos 4 y 5). _

El mencionado salaric convenio s¢ abonard en quince pagas.

La determinacién del salario para Aspirante, Pinches, A?rendlpes ¥y
Botones se caiculard multiplicando el saldrio del Pedn, nivel salarial 4,
por el coeficiente {3,38 en &l caso del nivel |, v por el 0.6} en ¢l supuesto
de miveles 2 y 3.

Acuerdo 7. Retribuciones def personal fijo discontinuo, eventfual,
interine y de duracion determinada.-Al objeto de satisfacer 2 dicho
personal sus retribuciones reglamentarias por jornada trabajada se les
practicard la liquidacion de sus haberes. multiplicando ci nimero de
horas trabajadas. dentro de la jornada ordinaria, por el respectivo
salario-hora que para el afio 1988 figura en ¢} anexo 3. Dentro de dichos
conceptos retributives se incluyen:

Salario base. :
Pagas pactadas {acuerdos 4 y §),
Domingos y festivos,
VYacaciones.

Acucrdo 8. Premuos de antigiedad.-Fl cileulo y aplicacidn del
premio de antigiiedad se efectuard conforme a lo previsio ‘vn et articulo
65 de la vigente Ordenanza Laboral de la Industrma Azucarera,

En el caso de trabajaderes fijos discontinuos, eventuales, interinos y
de duracién determinada. el valor de la hora comrespondiente a cada
categoria serd modificado a tilulo individual, en funcion de ia respectiva
cuantia del premio de antigedad, 2 tenor de la siguiente escala: |

Aumento

Cuantia mensual promiv o0 ke hora

1.887 a 2,009 16
2010 a 2,132 17
2.133 a 2253 18
2.256 a 2.378 15
2,379 a 2.50t 20

y asi sucesivamente, con ura cadencia anterior o posterior de (22
pesetas.

Al vencer el 30 de junic de 1988 un bienio se modificard fa escala
amerior con base a los salarios que para los trabaiaderes eventuales
cstén vigentes en ese momento, y todo cllo de acuerdo con las
prescripciones, establecidas en la Ordenanza Laboral de la Endustria
AZucarerd.

Acverde 9. Plus especial para determinados trabajos penosos,
téxicos o peligrasas —Los trabajadores que realicen actividades califica-
das de penosas, 10xicas o pcligrosas recibirdn un plus de 6] pesetas-dia,
durante el ano 1983,

La calificacidn de un trabzjo como oxico. penoso o peligroso
corresponderi a fa Direccion Provincial de Trabajo, que resolvera ante
ta falta de acuerdo entre Empresas y trabajadores, previo informe del
Organismo técnico estatal correspondiente, Enspeccién de Trabajo o
cuzlquier otro que estime oportuno.

Las resoluciones adoptadas por ias Direcciones Provinciales de
Trabajo podrin ser recurridas, ¢n ¢l plazo de guince dias, ante la
Direccién General de Trabajo.

Acuerdo 10, Plus de nocrurnidad —os pluses de nocturnidad pacta-
dos que regiran parz ¢f aho 1988 son los que figuran en e] anexo 4.

El plus de noctumnidad supone un incremento del 33 por 100 sobre
los valores de 1687,

Acuerdo 11, /rcentivos.~A panir del | de emero de 1988, los
incentivos se revalorizardn en un 6,5 por 100 sobre sus valores bdsicas
medios de 1987

Las Empresas podran estudiar, con la colaboracidn de sus respectivos
Comités, 1a reconversion de los actuales sisternas de incentivos £n otros
que mediante una apreciacién global de estos devengos, tanto en
campana como en reparacidn, permitirdn fa determinacion real de la
produoctividad, 2 efectos de lograr su optimizacién.

Art. {2, Complementos personafes.—A partir del | de enero de 1988,
los complementos personales se incrementardn en un 6,5 por 100 sobre
sus valores medios de 1987 El complemenio personat de antigedad se
imncrementara ¢n un 8,5 por 100 desde ¢l | de enero de 1988, sobre la
anligiiedad consolidada al 31 de diciembre de 1987,

Acuerdo 13. Valor de las horas extraordinarias.-Se reducirdn al
minimo indispensable [as horas extraordinanas habituales y el resto se
regirdn por los siguiantes criterios:

1. Horas extraordinarias de fuerza mavor, que vengat exigidas por
la necesidad de prevenir o reparar siniestros u otros dafos andlogos, que
puedan producir evidentes y graves penjuicios & la propia Empresa o a
terceras, asi como en caso de pérdida de materias primas: Realizacion.
No se computarin como horas extragrdinarias z efectos de los topes
legales. -

2. Horas extraordinarias estructurales: Realizacion siempre que no
quepz la utilizacidn de contrataciones temporales o a tiempo parcial,

previstas en ka normaliva vigente al respecte. Se considerardan horas
extraordinarias estructurales:

Las necesanas por pedido o periodo punta de produccidn.

Las producidas por ausencias imprevistas.

Las necesarias para la puesta en marchz y/o parada.

Las producidas por cambio de turno.

Las de mantemimiento, cuando ne quepa i2 vudizacién de las
distintas modahidades de contratacion tetrporal o parcial previstas por
ta Ley, v su no realizacion licve consigo la pérdida o e deteriore de la
produccion v en el supuesto de su no realizacion suponga la imposibili-
dad de reparar averias o garantizar la debida puesta en marcha de la
producgidn, propiz o de terceros.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naruraleza, serdn
voluntarias, de acuerde con la Ley, exceptuando aquellas cuya no
realizacion produzcz a 12 Empresa graves perjuicios o impida la
continuidad de Ja produccion v los demas supuesios de fuerza mayor
contenidos en ef apartade 1 del presente acuerdo.

Cuando, & juicic de Ja Empresa, sea posible conceder descansos
compensatorios por las horas extraordinanas realizadas, estas no com-
putarin a efectos de los 1opes legales, cuando no se supere el coémputo
znual de horas ordinarias v extraordinarias, si bien su tratamiento
econbmice, en cualquicr caso, sera ef previsto en el anexo nuniero 5.

El valor de la hora extraordinariz serd para cada nivel el que se
establece en el anexo namero 5, resuitado del cdlculo del salaro base
para 1988, dividido por 1.826 horas ¥ 27 minutos, v muitiplicado por
1,750.

Estos valores seran incrementados con la cantidad que resulte de
muttipticar el valor horanio de antigiiedad que tuviese reconocido cada
trabajador, por cf coeficiente 1,750, _

Los valores expresamente pactados tracn sy causa del conjunto de
incrementos salgniales v de condiciones convenidas en el presente
Convenio Colectivo.

Las horas trabajadas dentro de la jornada establecida en cste
Convenio, en ] compute de los ciclos pactados. correspondientes a dias
festivos, serin abonadas como horas extraordinznas estructurales,

Las Direcciones de las Empresas informardn sobre la realizacién de
horas extragrdinarias en los términes previstes en el articuto 8 del
Acuerdo Interconfederal dei A E. 8, :

Acuerdo B4,

14.1 La accion sindical en la Empresa se regulard por lo dispuesto
en 1a Ley v en ias disposiciones legales que la desarvollun.

14.2 En los Centros de trabgjo que s¢ solicite a recaudacion de la
cuota sindical, ésta se Hevara 2 efecto con independencia del numero de
trabajadores que tenga dicho Centro, :

El trabajador interesado en [a realizacion de 1al operacion remitira a
la Direccidn de la Empresa un escrito en el que se expresari con claridad
1z orden de descuenio. ka Central o Sindicato a gue pertenece, la cuantia
de ja cuota. asi como el nimero de 1a cuentz corriente o libreta de Caja
de Ahorros a ia que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las
Empresas cfectuardn las antedichas detracciones, salvo indicaciéon en
contrario, durante periodos de un ano.

4.3 Podra solicitar la sitvacién de excedencia aquel trabajador en
active que osientara cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de
secretariado del Sindicato respectivo, y nacional en cualguiera de sas
modalidades, Permanecerd en tal situacion rmientras se encuentre ¢n cf
ejercicio de dicho cargo, reincorporindose 2 su Empresa si lo solicitara
en el ¥rmino de un mes al finalizar el desempeno del raismo. En las
Empresas con plantills inferior a 50 trebajadorcs, los afectados por ¢!
térmuno de su excedencia cubrirdn la primera vacants que de su grupo
profesional se produzca en su plantila de pertenencia. salvo pacto
individuza! en contrario. .

14.4 La designacién de Delegadas sindicales se realizara por grupos
de Empresas. segun el mimero establecido por la Ley v con derecho a
participar ¢n las reuniones de los Comités Intercentros con las mismas
facultades que el resto de sus miembros.

Acuerdo 15, De los Comités de Empresa.
15.1 Funciones.-Sin perjuicio de los derechos v facultades concedi-

dos por las Leyes, se reconoce a los Comités de Empresa las sipuientes
funciones: .

Accicn sindical.

A) Ser informade por la Direccién de fa Empresa.

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econé-
mico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucién de los negocics y
fa situacion de la produccién y evolucién prabahle del empleo en 12
Empress.

b) Anualmente, conocer y icner a su disposicion el balance, la
cuentz de resultados, la Memoria ¥, en el ¢caso de que la Empresa revista
Ia forma de Sociedad por acciones o participaciones. de cuantos
documentos se den a conocer 2 los socios.

¢) Con caracter previo a su ejecucién por la Empresa sobre las
reestructuraciones de piantifa, ciermes totales o parciales, definitivos o
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temporales. y las reducciones de jornada: sobre el trasiado total o parcial
de las instalaciones empresariales v sobre los planes de formacion
profesional de la Empresa, .

d) En funcion de la materia de gque se trala;

- Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacian del
trabajo ¥ cualquiera de sus posibles consecuencias: Estudios de iempos,
cslablecimientos de sistemas de primas o incentivos ¥ valoracion de
puestos de trabajo. .

— Sobre la funcién, absorcion o modificacion del «status» juridico de
la Empresa cuando ello suponga cualguier incidencia que afecte al
volumen de emplea.

- El empresario facilitard al Comité de Empresa el modelo o
modelos de contrawo de trabajo que habitualmente utilice, estando
legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones oportunas anie la
Empresa y, ¢n su caso, ante la autoridad laboral competente.

- Sabre sanciones impuestas por faltas muy graves ¥, en especial, en
supuestos de despido. .

= En lo referents a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecutncias, los indices de simestralidad, el movimiento de ingresos
y ceses v |os ascensos,

B) Ejercer una labor de vigilancia subre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigenics en materia laboral y de
Seguridad Social. asi como el respeto de los pactos. condiciones o usos
de Empresas en vigor. formulando, en su caso, las acciones logales
oportunas ante la Empresa y los Organismos o Tribunales competantes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
Centros <e formacion v capacitacién de 1a Empresa.

¢} Las condiciones de seguridad e hipiene en el desarrollo del
trabajo en la Empresa. .

C} Participar, como reglamentariamente se determine ¢n la gestion
de gbras sociales esiablecidas en 1la Empresa, en beneficio de los
wrabajadores o de sus familjares.

D} Colaborar con la Bireccidn de la Empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad de la Empresa.

E} Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como
organo colegiado, para gjercer acciones administrativas o judicizles en
todo lo relative al Aambito de su competencia.

F} Los miembros del Comité de Empresa, y ésie en su conjunte,
observarin sigilo profesional en todo lo referente a los 2parados a) v ¢}
dle punto A) de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al
Comité de Emopresa, y en especial en todas aqueilas materias sobre las
que la Direccion sedale expresamente el cardcter reservado.

G) ElComité velari no s6lo porque en los procesos de seleccion de
personal se cumpla la normativa vigente ¢ pactada, sino lambién por los
pnnciptos de no discriminacton, igualdad de sexo, v fomcnto de una
politica racional de empleo.

15.2 Garantias.

a) Ningun miembro del Comité de Empresa o Delegado de
personal podri ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se
produzca por revocacidn o dimusién, y siempre que el despido o la
sancién se basen en la actuaciones del trabajador en ¢l ejercicio legal de
su represantacion.

St el despido o cualquier otra sancién por s uestas faltas graves o
muy graves obedeciera a otras causas, debers tramitarse expediente
contradictorig, en ¢l gue seran oidos, aparte del interesado, el Comité de
Empresa o restantes Lelegados de personal v el Delegado de! Sindicato
al que pertenezca, ¢n el supuesto de que se hallara reconecido como 1al
en la Empresa.

Poseera prioridad de permanencia en la Empresa o Cemtro de
trabajo, respecto a los demds trabajadores, en los supuestos de suspen-
SiGn 0 eXtincion por causas tecnologicas o econdmicas.

b} No podrin ser discriminados en su promoci6n econdmica o
profesional por causa ¢ en razon del desemperio de su representacion.

c) Podrin ejercer 12 libertad de expresién en el interior de Ia
Empresa, en las materias propias de su representacidn. pudiendo
publicar o distribuir, sin perturbar ¢! normal desenvolvimiento del
proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social,
comunicando todo ello previamente a la Empresa y ejerciendo tales
tarcas de acuerdao con la norma legal vigente al efecto.

d) El crédito de horas mensuales retribuidas para los miembros de
los Comités de Empresa y Delegados de personai se fija ¢n treinta horas
y podrén ser acumulables, dentro de cada mes, ¢n uno o varios
miembros de una misma Central Sindical, pertenecientes al Comité de
Empresa, quienes podrin quedar relevados de su trabajo, sin perjuicio
de su remuneracion.

La forma de levar a efecto esta_posible acumulacion mensual de
horas serd notificada por eserito a la Direccion del Centro de trabajo por
€l Comité de Empresa.

No se computard dentro del maximo legal de horas el cxccso gue
sobre el mismo se produzca con motiva de 1a designacion de Delegados
de personai o miembros de Comités como compenentes de Comisiones
Negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean afectados y. por
lo que se refiers a la celebracién de sesiones oficiales, a través de las
cuales transcurran tales negociaciones v cuando la Empresa en cuestion
se vea afectada por el dmbito de negociacion referido.

e} Sin rebasar gl maximo legal. podran ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen [os miembros de Comités o Delegados de
personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de
formacion organizades por sus Sindicatos, Institutos de Formacidn y
otras Entidades. .

Acuverdo 16. Reuniones del Coemité de FEmpresa con la
Direccidn.-La Direccidn del Centro de trabajo se reunira con el Conute
de Empresa unz vez al mes. La convocatorta de la reunién y el orden
del dia de los temas o asuntos a tratar s establecerdn con upa antelacion
minima de una semana,

Acuerdo 7. Comité Intercentrns—El Comité Intercemros, de
Empresa o grupo de Empresas se compondrd de un méximo de 13
miembros, designados de entre los componentes de los distintos
Comivés de Centro o Delegados de personal y por éstos mismos, con la
proporcionalidad resultante en las ultimas elecciones sindicales.

Los Comités Intercentros podrin disolverse por decision de la mitad
mas uno de sus micmbros.

Sus finciones serdan las reconocidas a los Comités de Empresa en
aquellas materias que afecten a la generalidad de los Centros de trabajo
de cada Empresa o grupo.

Este Comité se reunira con los representantes de la Empresa o grupo
de Empresas dos veces al ano. como minimo, fijdndose de mutue
acucrdo ¢l calendario ¥ orden del dia de dichas reuniones.

Acuerdo 18, Practicas antisindicafes.-En cuanto a los supuesios de
practicas gue, a juicto de alguna de las partes. guepa calificar de
antisindicales, se estard a lo dispucsto ¢n Ias Leves.

Acuerdo 19 Dietas.-Las dietas completas a satisfacer al personal
cn caso de desplazamicnto a cualquier Centro de trabajo distinto del
suyo habitual v situado fuera de Ia localidad v de su domicilio se ajustard
al siguiente barerne para 1988

' Nivel Pesetas

Desplazam:mo saiansl dianas

De hasta siete dias inclusive .. .. .| 4al 2 3.770
De mas de siete dias . .| 4at12 2,999

] ‘Las dlie:tas_ de los restantes niveles se regularan por sys normas de
regimen 1ntemnor.

Este acuerdo ro serd de aplicacion al personat eventual de recepcion,
que se regird por sus normas tradicionales de libre contratacién,

Acuerdo 20, Plus de distancia.~El plus de dislancia. que afectara
tan sdlo a un viaje de ida y otro de vuelta al dia, se abonard al personal
que tenga derecho a percibirlo, segan la Orden de 10 de febrero de 1958,
a razon de seis pesetas por kilémetro ¢ fraccidn superior a 500 metras
del recorride abonable. .

Para la fijacion de la distancia a recorrer se tendrd en cuenta a via
o camino publico mis corto que, partiendo del limite del casco de la-
poblacton en que resida el trabajador, conduzca al Centro o lugar de
trabajo del gue se descontardn tos dos kilometros iniciales, segun
determinan los articulos 2. ¥ 3.° de la citada Orden.

En el supuesto de que existan medios de transporte pablico compati-
bles con el horario del trabajzdor, se le abonara caso de utilizarlo el
importe del billete, en su valor de ida y vuelta, correspondiente al
trayecto camprendido entre ¢l Hmite del casco de la poblacion en que
resida el trabajador y !a poblacien donde esti ubicado el Centro de
trahajo, descontando del importe de dicho billete o correspondiente a
las dos kilémetros que se citan en el pdrrafo anterior.

En todo caso, en esta materia se estard a lo que disponga la
legislacidn vigente en cada momento.

Acuerdo 21, Jornada de trabajo.

21.1 La jornada de irabajo efectivo serd como maximo de ml
ochocientas veintiséis horas veintisiete minutos, correspondiente a una
Jomada semanal promedio de cuarenta horas.

En el periodo de campafa, la jornada laboral ordinaria serd de
cuarenta y dos horas semanales de trabajo efectivo, v en intercampata,
de cuarenta horas semanales. Al ohjeto de cumplir In dispeesto en el
parrafo anterior, por cada hora ordinaria trabajada en campafa por
encima de las cuarenta horas se otorgard una hora de descanso
compensalorio en intercampania.

21.2 Con independencia de lo expuesto en ¢ punto anterior, por
cada hora ordinana de trabajo realizada en campaha por encima de las
cuarenla horas semanales las Empresas otorgardn cuarenta y cinco
minutos de descanso adicional en intercampana v un complemento en
metdlico equivalente a media hora calculada sobre los precios de los
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modulos pactados {columna segunda del anexo niimero 5} para determi-
nar los valores de las horas extraordinarias, pere sin recardo alguna.

21.3 El tiempo de descanso compensatorio y adicional, reducido a
jornada de ocho horas, se disfrutard por los trabajadores tijos, en el
perfodo de intercampafta, como descanso retnibuido. Se disfrutard
colectivamente, coincidiendo con fos puentes que puedan concederse o
acumularse a vacaciones, e individualmente, 2 peticidn del trabajador,
en ambos casos sin perjuicic de las necesidades del servicio.

21.4 Los trabajadores fijos discontinuos y eventuales terndrin ia
jornada semanal, en campaiia y ¢n intercampana, que figura en el punto
21.1. Los eventuales que trabajen en campafa cobraran semanalmente
por cuarenta horas ordinarias para, posteriormnente, tener derecho por
cada hora ordinaria trabajadz en exceso sobre las cuarenta horas
semanales a un descanso remunerade, a salaro/hora ordinario, de hora
y cuarenta ¥ cinco minutos, una vez finalizada la campafa. Asimismo,
jas Empresas abonardn un compiemento metdlico equivalenie a media
hora por cada hora ordinaria de exceso sobre las cuarenta, calculado
sobre los precios de tos médulos pactadas (columna segunda det anexo
namero 5}, para determinar los valores de las horas extrandrinarias, pero
sin recargo alguno.

21.5 Se mantendrin la jomada de trabajo v el régimen de herario
que tengan establecidos las Empresas con cardcter normal a la entrada
en vigor de este Convenio, siempre que no sea superior a la pactada.

21.6 En los turnos continuados de campata el trabajadar permane-
ccrd en su puesto de trabajo hasta su sustitucion, por un tiempoe mixima
de dos horas.

21.7 Con ta finatidad de reducir el nimero de horas extraordinarias
duranie la época de campana y para los trabajos a trno, las Empresas
podrin establecer sistemas de trabajo que, 2 través de ciclos de
veiniiocho dias, permitan 1a obtencion de promedios semanales de
cuarenta v dos horas, con ef descanso compensatorio correspondiente a
dicha cicto v no excediendo de nueve el niimery> maximo de horas de
trabajo diario. El calendario acomodada a cctos fines serd dado a
COROCET, como minimo, un mes antes del inicio de la campaiz a los
representantes legales de los trabajadores.

Acuerdo 22, Vacaciones.-El perfods de vacaciones anuales retri-
buidas sera de treinta dias naturales ininterrumpidos para todos los
trabajadores. Las condiciones para la concesion de fas vacaciones dei
persoral se ajustardn a los dispuesto en el articulo 77 de 3 vigente
Ordensnra Laboral de 1a Tndustiria Azucarera.

No nbstanie 1o indicado anteriormente, por necesidades de organiza-
cion, las Empresas podrin certar sus Centros de trabajo hasta un
maximo de veinliséis dias en el periodo comprendido entre el mes
siguientye a la finglizacion de ta campana y el mes y medio artenor a su
comienve, En ecste supuesto, los trabajadores deberan disfrutar del
periods vacional en el espacio de tiempo an gue et Ceniro de trabajo
permanssva cermado v el resto. en su Caso; en periodo ininterrumpido,
de acueido con as necesidades del servicio. En ¢! supueste contemplado
de cierre del Centro de trabajo, se adoptaran las medidas pertinentes
para que (ueden garantizados los servicios mas perentorios del mismo.

En Fibricas situadas en zonas distintas a la del sur, 2} periodo para
el disfrute de vacaciones colectivas en el supuesto de cierre det Centro
de trabajo debera estar comprendido entre ¢l 15 de junio y ¢ 15 de
septiembre.

En las fibricas de [a zona sur, las vacaciones se seguiran disfrutando
de la forma tradicional, si bien las Empreses podran acordar con los
Comiés respectivos el cierre del Centro de irabajo para el disfrute
colectivo de vacaciones par el periodo que se determine, de acuerdo con
las circunstancias especificas de cada Centro,

En Jos Centros de trabajo de campafias de produceion superiores a
cincd meses al afio y en las oficinas centrales se aplicarén [as normas
tradicignales gque rigen pars la concesion y disfrute de las vacaciones,
todo ello de acuerdo con los criterios fijados en la Crdenanza Laboral.

Acuerdo 23, Equipamiento minimo.-Las Empresas facilitardn a fos
trabajadores, como mnime, 1as siguientes prendas de trabajo:

Eventuales, al inicio de la campana (no administrativos} Un mono
0 buzo cada afo.

Eventuales (administrativosy Cazadora y pantalon cada dos ados.

Fijos: Dos cazadoras y dos pantalones de invierno en el primer ako
y una ¢azadorz y un pantaldn de verano en el segundo afo para la zoma
norte, y parz la zona sur dos cazadoras v dos pantalones de verano en
¢l primer afio y una cazadora y un pantalon de invierno para el segunde
afio. :

Aj persanal femenino fijo se ke proveerd de dos batas ¢l primer afio
y de una ¢! segundo. Al personal femenino eventual se le dara una bata
cada dos aftos,
No obstante, en los Centros de trabajo 2 que por uso o costumbre
se conceda un equipamiento distinto al sefialado se mantendri aguél
Eas Empresas qucdan obligadas a facilitar a su personal, en agucllos
trabajos que lo requieran, calzado de seguridad adaptado a prevenir los
riesgos gue se determinan en el aniculo 148 de la vigente Ordenanza
General de¢ Scguridad e Higiene ¢n el Trabajo.
_ dcuerdo 24, dyuda a deficientes -Los trahajadares fijos con hijo o
hijos subnormales a su cargo percibizin, excepcionalmente, por el

periodo de vigencia de este Convenio, por vada uno de ellos, una ayuda
asistencial con cargo & jas Empresas, consistente en §1.264 pesctas al
afio, distribuidas en doce mensualidades de 6.772 pesetas. Para poder
recibir esia ayuda serd necesano que los trabajadores afectados acrediten
ser beneficiarios del Instituto Nacional de la Seguridad Sociaj por dicha
circunstancia. Los trabajadores fijos discontinuos y eventuales percibi-
rén esta ayuda en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

Acuerdo 25.  Producrividad y absentismo.-Los firmantes, conscien-
tes de 1z trascendencia de ambos temas, pactan expresamente considerar
com;) K%r;e integrante de este Canvenio lo establerido sobre el particutar
2n &, .

Acuerdo 26. Racionalizacidn de fas ndmings—Dada la dispersidn
de los Centros de trabajo de las Empresas, y con el fin de conseguir la
mayor eficacia posible en i3 elaboracién mecanizada de las néminas y
pagos de hazberes del personal, las Empresas podrin compuiar los
conceptos retributivos variables por periodos mensuales de vencimmento
distinto al mes natural y practicar la liquidacién al final del misme, o
bien computar dichos conceplas en el mes natural, practicindose la
liquidacidn de los mismos en fecha distinta 2 1a finalizacién dei mes,
pudiendo percibir anticipos a cuenta de los mismos. En toda case, los
conceptos retributives fijos se computardn por meses naturales.

Acuerde 27, Cldusula de garantia.~En ¢ caso de que existiese algin
trabajador o grupe de trebajedores que tuviesen reconocidas condicio-
nes que, examinadas en su conjunto, fueran superiores a las que para los
trabajadores del mismo nivel se esiablecen en el presente Convenio
seran respetadas dichas condiciones, manteniéndose con carjeter estric-
tamente personal y solarnente para aquetlos a quienes también personal-
mente les afecten, : -

Acuerdo 28, Compensacidr y absorcion.—Las condiciones pactadas
constituyen un todo orgdnico y deben ser consideradas globalmente a
efectos de su aplicacion, entendiéndose que compensan las mejoras
conseguidas por el personal a través de anteriores Convenios Colectivos,
por imperativo legal, contencioso 0 administrativo, por contrato indivi-
dual o por decisidén unilateral de jas Empresas. o o

ias disposiciones fegales futuras que impliquen variacién econdmica
en todos o en algunos de fos conceptos retributivos Gnicamente tendrin
eficacia prictica si, globalmentc constderadas, superan el ruvel total
alcanzado por Convenia y sdlo en lo gue excedan al refendo nivel En
¢aso contrario s& considerardn absorbidas por las mejoras que se pactan.

Acuerde 29, Comisicn Interpretativa del Convenio.—Se establece
una Comisién Paritaria. cuyas funciones serdn:

a) Las dc mediacion, arbitraje v conciliacion ca los conflictos
imdividuales o colectivos que les sean sometidos.

by Las de interpretacion y aplicacidn de lo pactado.

¢) Las de seguimiento del conjunto de los acucrdos.

Los acuerdos a que se lleguen en las Comisiones Paritarias en
cucstiones de cardcter general se considerardn purte del presente
Convenio Colective v tendrin su misma eficacia obligatoriz. Tales
acuerdos se remitinin 2 la autoridad laboral para su registro.

Lz Comision estard compucsta por cinco representantes de fas
Centrales Sindicales firmantes del Convemoa. v por cinco representantes
de la Asociacion Empresarial {irmantes del mismo. Los Sindicatos
tendrdn en dicha Comisidn Ja cuota de represcriacion que ostentan oo
la Cor&ijsién Diebiberadora, es decir, UGT el 55 por 100 v CC. 00 el 45
por ).

Reglamento de funcionamienta.

A} Presidencia.-La Comisitn estard presidida por persona ajena 2
ambaos seclores v podra ser designada por los mismos o por ta autondad
faboral gue corresponda.

B} Reuniones.-lz Comisidn Paritariz se reunird:

Para 2] ejercicio de las funciones sefatadas en el acuerda precedente,
apartados 2} ¥y b), cuando le sea requerida su imtervencian.
Para ¢l caso del apantado ¢), cada tres meses,

C}y Convocatoria.-Fa Comisién Paritaria serd convocada por cual-
quiera de las Organizaciones firmantes, bastando para ¢llo uns comuni-
cacidn escrita.

DY Quorum-asesores-Se entenderd vdlidamente constituida la
Comision cuardo asista la mayoriz simple de cada represeniacion. Las
partes podrdn acudir a las reuniones en compania de asesores.

EY Validez de los acuerdgs.-Los acuerdos de 1z Comasion requen-
rin, ¢n cualguicr caso, ¢l voto faverable del 60 por 100 de cada una de
las dos representaciones. De cada reunidn se levantara acta.

Acverda 30, Vincwacidn a la tetalidad.  Ambas partes establecen
cxpresamente que [as normas del presente Convenio unicamente son
aplicables en tantn tenpan vigencia 1odas v cada una de ellas

Por lo tanto, si la junsdiccion laborsl competente no aprobase alguna
norma del mismo, ¥ con eflo, a juicio de cualguiera de las partes se
desvirtuase su contenido, serd declarado ineficaz en su totalidad y
examinado de auevo por la Comisidon Negociadera, En fal caso, el
Convenio no entrard en vigor hasta ianto no se adopten suevos
acuerdos de modificacion o matificacion.
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Asimismo, 12 Comision Interpretativa prevista en el acuerdo 29
procederad a examinar las modificaciones a introducir en su texto en el
supuesto de que futura disposicién legal modifiquc total o parcialmente
alguna de las normas pactadas, Los acuerdos que adopte por unanimi-
dad 1a Comisién Interpretativa se incorporaran al Convenio, v si tal
unanimidad no se ograse serd convocada la Comisién Negociadora del
Convento.

Acuerdo 31. Ovrdenanza Laboral-La Comision Deliberadora del
Convemo Colectivo delega en la Comisién Interpretativa para que, 2 lo
largo de Ta vigencia del mismo, negocie un texto de Convenio basico del
sector. que derogue la actual Ordenanza, comprometiéndose las partes
a iniciar las negociaciones a los quince dias de la firma del presente
Convenia y a finalizarias antes del 31 de diciembre de 1988, a partir de
cuya fecha entrara en vigor. En dicho Coenvenio bdsico se regulard la
con}tratacién del personal fijo discontinuo y otras modalidadcs contrac-
tuales. - - :

Acuerde 32, Los represeniantes de los trabajadares, asi como fos
trabajadores mayores de sesenta afns, no podran ser trasladados de su
Centro de trabajo, salva aceptacidn voluntaria.

Acuerdo adicional 1. Las Empresas que vengan abonando habitual-
mente a su personal fijo una paga mas de las tradicionales en 1a industria
azucarera, no condicionada ¢n su percepcidn a requisito alguno, la
mantendrin de la misma forma.

Acuerdo adicional 2. Durante el presente Convenio quedan en
vigor los acuerdos 19, 20, 21, 24, 29, 30 y 32 del Convenio Colectivo de
la Industria Azucarera dc 1979, aprobado por Resclucidn de la Direc-
ctdn (eneral de Trabajo de 18 de mayo. con la signiente modificacion
en el acuerdo 32,

Articulo 99, Suminisiros en especies:

1 Las Empresas suministraran gratuitamenic a los trabajadorcs
fijos 44 kilogramas de azdcar al afo, v a los eventuales una cantidad
proporgional & Ja anterior. segin el viempo trabajado.

22 Las Empresas facilitarin 12 kilogramos de azdcar anuales pot
cada uno de los familiares que convivan con los trabajadores fijos ¥ sels
¢n las mismas circunstancias a 1os obreros cventuales de campana, al
precio de fabrica vy siempre que las disposiciones no se opongan a ello.

El articulo 78 de la Ordenunza Laboal incluye a lus hermanos
politicos.

Acuerdo adicional 3. Lo establecido en el articula 19 del Convenio
Colectivo de 18 de mavo de 1979, declarade en vigor por el acuerdo
adictenal 2 de este Convenio, s¢ maniendrd on sus propios (€rminos,
salvo que, por acuerdo entre Jos beneficiarios v las Empresas, deseen
aplicar en la proporcién comrespondiente lo dispuesto en el pdrafo
siguiente.

A partir del mes siguiente a !a firma del presente Convento. aquellos
trabajadures que se jubilen podrin optar por acogerse al sistermna
establecido en el pdrrafo anterior o por recibir de una sola vez, en
sustitucidn de esle complemento economico por jubilacian, las siguien-
tes cantidades:

Fesetas
Niveles 4 a 11 . ... 280.000
Nivel 12 ... .. ... ... 150.000
Niveles 13 y 14 ... 420.000
Nivel 15 .. ... 560.000
Nivel 16 ..... .. ..., 840,000
Nivel 17 1.120.000

Acuerde adicional 4. Complemento en caso de aceidente de
trabajo-Los trabajadores que sufran un accidente laboral percibirdn,
con cargo a la Empresa, un complemento indemnizatorie por cada dia
natural, segin el nivel retributivo en el que cstén encuadrados v por los
importes siguienies:

Nivelus Peserastdia
4 ... 710
5o 739
[ 771
7o 802
. I . 830
9 860
10 . . 905
n . .. 950)
| 1.018
i3 o 1,107
L 1.203
15 120F
16 o 1,487
17 oo 1 .&72
R

. Este complemento indemnizatorio s¢ abenard sélo cuando, produ-
cido el accidente de trabajo, se dé alguna de las siguientes condiciones:

a) Que e; accidente haya producide al trabajador lesiones, graves o
muy graves, que requieran de intervencién quirirgica o una fractura
asea. En estos casos, el complementio indemnizatono se abonard desde
¢l primer dia y hasta que termine Ia situacion de TLT o se produzca su
baja. temporal o definitiva, en la Empresa por la intertupcion a
finalizacidn del contrato. La rehabilitacién del contrato conllevard la
reanudacion del complemento indemnizatorio agui pactado.

b} Que el accidente de trabajo origine lesiones que tarden en curar
mds de cuvarenta dias. Constatada esta duracidn, ¢l complemento
indemnizatorio se abonard retroactivamente desde el primer dia de la
baja, segiin el parte dado por los servicios médicos correspondientes v
hasta que termine fa situacion de ILT o se produzca su baja, temporal
o definitiva, en fa Empresa por la interrupcion o finalizacidén del
contrato. La rehabilitacion del contrato conllevara 1a reanudacidn del
complemento indemnizatorio aqui pactado.

En los demas supuestos de baja por ILT a causa de accidente de
trabajo, no previstos en los apartados a) v b) anteriores, no procederi el
abono de complemento indemnizatorio algune con carge a la Empresa,
salve lo dispuesto en el pdrrafo siguicnie.

Aquellos trabajadores que vinieran recibiendo cualquier clase de
complemento indemnizatorio, incluso el abono sin descugnto de las
pagas extras durante 0 por causa de ILT, que sean superiores o mds
extensos que los establecwdos, estardn a las condiciones particularmente
convenidas, sin que en ningun case puedan exigir la acumulacién de lo
establecido en esta cldusula del Convenio Colectivo a lo gue vinicran
recibiendo. a fin de evitar la duplicidad total o parcial de pago. Cuando
los citados complementos indemnizatorios fueran inferiores a los ahora
pactados, aquéllos serdn sustituidos por el régimen establecido en cste
Convenio,

Acuerdo transitono 1. Las Empresas {iquidardn, con cfecto retroac-
tive desde t de enero de 1988, Tos atrasos que comrespondan al personal
fijo. fijo discontinuo y eventual, tanto si estdn en active comu si ban
cesado en su acuvidad.

Acuerdo transitorio 2, Cldstla de revisidn salarial para 1938 -FEn el
cas de que el Indice de Precios al Consumoe (IPC), establecido por el
INE. registrara al 31 de dicternhire de 1988 un incremento supericd al 6.3
por 100 respecto a la ¢ifra que resuliara de dicho 1PC al 31 de diciembre
de 987, se cfectuari una revision salarial. tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en ¢l excese sobre {a indicada cifrz, Tal
incremento se abonard con efectos de | de enera de 1988, sirviendo, por
consiguiente, comao base de calculo para el incremento salarial ow 1989,
v para llcvarlo a caba se tomardn como referencia los salarios o tablas
utilizados para realizar los yumentos pactados en dicho ano i438.

La revision salanal, ef su caso, se abonard ¢n une sola pugs, duranie
el primer trimestre de 989,

Acuerdo transitorio 3. En !as Empresas que se vinigsen satisfa-
ciendo complementos saluriales en concepto de reajuste por masa
salarial, éstos se consideraran consolidades ¢ incremeniados al igual que
los Teslantes cOnceptas retributivos.

Acuerdo final. Para todo lo no prevista en ¢l presente Convenio
regird como derecho supletorio la vigente Ordenanza Laboral para la
Industria Azucarera de 19 de noviembre de 1975 y demads dispusiciones
legales de cardcter general. -

ANEXG |

Cawgeriay profesionales Escalén

Grupe I. Mane de obra ordinarnia

Pinche de dieciséis amos.. .
Pinche de diecisiete arios..
Peon . .. .. ... .. e
Muestrero y Vigilante tierma. .. ...

L¥ VRN ]

Obreros especiaiizados;

Estuchadora de segunda. ... ... ... ... ... .. .
Ayudante de Departamento v Estuchadora de primera
Encargade de segunda.. .. S

Encargado de primera
Cocedor .....................

E-RS - AW Y

Profesionales de oficio:

Aprendiz de primer afin
Aprendiz de segundo afio
Aprenciz de tfercer afio ..
Oficial de tercers
Oficial de segunda
Oficinl de prmera. |
Oficial  especializado .

e R L bk —
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Caregorias profesionales Escaldn
Grupo I Subalternos
Botoncs de dieciséis aftos . 2
Botenes de diecisiete afios ... o 3
Ordcmnzas Poncro, Guarda., Mozo de Almaccn L 3
Cobrador . . e . 6
Conserje .. 7
Grupe L Administratives
Aspirantc de quince anos. 1
Aspirante de dieciséis anos 2
Aspirante de diecisiete afios . 3
Telefonista de segunda. 5
Auxitiar de Oficina de segunda &
Telefonista de primera y{o Operadora de Télex Auxiliar de
FAMETE . ...oe oo U 7
Oficial de tercera E 8
Oficiat de tercera especial ... ... ........... ......... 9
Oficial de segunda. 10
Oficial de primera. 11
Administrador fabrica y Jefe de Administracién do sngunda
en Oficinas Centrales .. . .. .. ... ... ... 12
Jefe de Administracién de primera en Ofivinas Centrales, 13
Jefe de Servicios de Oficinas Centrales . .. ... ... 14
Grupo IV, Cuitivas
Pesadar . 6
Apenta receptcr 8
Oficial de segunda de Cultivos... .. . 10
Enspector de Cultivos, Oficial de primera de Cultivos 11
Jefe de Cultivos.. e 12
Grupo V. Técnicos
Técnicos . . 7
Delineante de scgunda Promotor de Vertas ‘Controlador
de FRaborateno .. . 9
Oficial téenico de f.egunda., De!meame de pnmtra Vigl—
lante de Fabricaciéon . ... . 113
[nspector de Ventas, Delincante P"O)‘c(.‘.lbld Oficizl tenico
de primera, segundo Mecdnico, segundo Eleciricista,
segundo  Contramaestre i1
Delegado de Ventas, Jefe técnico de segunda en Oficinas
-Centrales, Contramaestre e 12
Jefe técnico de primera en Oﬁcmas Centrales .. . ... 13
Jefe de Fabricacion . e e i3
Subdirector de Fabrica . 16
Ditector de Fibrica ... ... ... ... . .. ... ... 17
Grupe VI  Titwdlados
Grada medio, nivel C.. ... .. i1
Grade medio. nivel B .. 12
Grado medio, nivel A . 13
CGrado superior, mivel C ... .. 14
Grade superior, nivel B ... . . 15
Grado superior, nivel A . . . .. ... ... 16
ANEXO 2

Tabla de salarios Convenio vigente a partir def 1 de enern de 1988

para trabajadores {ijos sin antigiedad

T Gratificaciones . veni
17 mesesrgs o | Poeadas |
Nivel salarial - 3 meses/0 dias) -
Prctas Pc;cl.as Pesetas
4 785.075 193.380 978,653
5 816.733 201.386 1.O18.119
6 850.923 209817 1.060.740
7 386,371 218,357 1.104.929
8 916.765 226052 1.142.816
9 949688 234470 1.183.857
14 999,707 246.503 1.246.210
11 1.049.723 2158836 1.308.559
12 1,124,429 277,257 1.401.686
13 1.223.148 3061.610 1.524.808
14 1.329.560 327.837 1.657.397
15 1.434.662 353.732 1.788.414
16 1.642.959 405.113 2.048.873
17 1.853.759 457.099 2.310.887

ANEXO 3

Salario hora ordinario pactado para 1988, para trabajadores fijos
discontinues y eventunles

Satario/hora Salario/tors
Nivel salanal ordriaan.g Nivel satarisl uml'l_m“
Pesetas Peietss
4 536 3! TE7
5 558 12 768
6 581 13 835
7 603 t4 908
8 626 15 579
9 648 ié 1.122
0 682 17 1.266

ANEXO 4

Plos de nocturnidad pactaxdo para 1988
{Trabajadores fijos, fijos-discontinuos v eventuales;

Nivel salarial |[oes nocutmicnd Nivel salarial 1| os Soeiicad
4 672 11 898
3 699 12 062
& 778 13 1.046
7 758 14 1.137
3 184 15 1.227
9 812 1& 1.403
t0 255 17 {.586
ANEXC 5

Valor de la hors extracrdinaria para 1988
{Trabajadores fijos, fijos-discontinues v eventuales)

Velar hore
Modulo pactade| cximordinari
Muvel gaburigl - e rrourgo legal
Feselas -

Peselas

4 430 752
5 447 783
6 466 g16
7 485 849
8 502 879
9 520 10
i1y 547 958
It 575 1.006
12 616 1.078
L3 670 1.172
14 128 1.274
15 186 1.375
16 904 1.575
17 £.015 1,797

241486 RESOLUCION de 30 de septiembre de 1983, de la Direc-

cion Generul del INEM, por la que se delegan en los
Directores provinciales del INEM las competencias relati-
vas a varios Programas de Apove a la Creacion del Emplea
contenidos en la Orden de 21 de febrero de 1956,

La Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 21 de
febrero de 1986, publicada en el «Boletin Oficial del Estadon de 27 de
febrera del mismo afto, establece diversos Programas de Apoyo a la
Creacion de Empleo. . ) .

Razones de expenencia y economia administrativa aconsejan para
abtener una mayor eficacia en la gestion de [as ayudas a los citados
Programas. que la Resolicion de estos expedientes sea delegada en los
Dircctores provinciales det INEM, cn orden, por otre lade, a una ripida
recepcion de las subvenciones que correspondiesen v, por otro, para
oblener una mayor rentabilidad social y efectividad de las mismas.

Pe acuerdo con lo anterior, ¥ en funcidn de lo establecido en los
purtos 2 v 3 del articuto 74 dei texta refundido de fa Ley General
Presupuestaria, aprobade por Real Decreto Legislative 1091/15988, de 23
de septiembre, v articulo 54, punte I, dc la Ley de 26 de dicigmbre de
1958, de Régimen Juridico de las Entidades Auténomas, en relacién con
las disposiciones especificas que le son de aplicacidn,



