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Cuarte.-Aprobar el presupuesto ordinario de ingresos y gastos para
2l primer gjercicio econdmio que aparece nivelado,

Madrid, 19 de septiembre de 1988.-P. D {Orden de 2 de marzo
de 1988), el Secretario de Estado de Universidades e Investigacién, Juan
M. Rojo Alaminos.

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Unijversidades o Investigacicn.

MINISTERIO DE TRABAIJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 23 de septiembre de 1088, de la Direc
cidn General de Tmha{jo, por la gue se dispone la publica-
cldn del Convenio Colective de la Empresa «Gas Andalu-
cia, Sociedad Andnimay.

24144

Visto ¢l texto def Convenio Colectivo de |a Empresa «Cas Andalucia,
Sociedad Andniman, gue fue suscrite con fecha 30 de agosto de 1988,
de una parte, por miembros del Comité de Empresa v Delegados de
Personal, en representacion de los trabajadores. y
Direccidn de la Empresa, cn representacion de la misma, y de conformi-
dad con lo dispueste en el articulo 90, apartadas 2 y 3, de Ia Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
184071981, de 22 de mayo, sobre registro v depssite de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripeion del citado Canvenia Colective en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madri¢, 23 de septiembre de 1988 -El Director general, Carlos
Navarro Lapez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «GAS ANDALUCIA,
. SOQCIEDAD ANONIMAS»

PREAMBULO

Ei presente Convenio Colectivo ha side suscrito por las representa-
ciones siguientes: Don Francisco Javier Pefialver Rodrigucz, don José
Luis Mutior Ferndndez. don Juan Antonie Virquez Zambrana, por la
Direccion de la Empresa. v don Manuel Blanquere Dominguez, don
Francisco Tejado Vaca, don M. Carlos Gomez Ortiz, don José Fernando
Ramos de la Cimara, don Pedro Luis Sdnchez Marquez v don Enrique
Ramirez Martinez, todos elles de fa Central Sindical Comisiones
Obreras, por fos trabajadores,

CAPITULD PRIMERC
Bisposiciones generales

Articalo 1.° Objeta—El presente Convenio regula las relaciones
entre la Empresa «Gas Andalucia, Sociedad Angniman, y los trabajade-
res incluidos en se Ambito personal, y s¢ aplicard con preferencia a io
dispuesio en las demds normas taborales.

Art. 1.°  dAmbiro rerritorial -Este Convenio Colective afectz 2 los
Centros de trabaje radicados en todas aquellas provincias en que
desarrolte 1a actividad industrial de produccion. {ransporte v distribu-
cion y venta de gas ciudad, gas natural o cualquier otro gas combustible
distnbuido por cenalizacion, ta Empresa «(ras Aandalucia, Sociedad
Anoniman,

At 3°  Admbita personal—E] presente Convenio Colectivo afecta a
la totalidad det personal que integra Ja plantilla de esia Empresa, si bien
al personal directivo, en to que se refiere a salarios, ie sord de aplicacion
como régimen especifico, 1o siguiente:

«El incremento minimo anual, en valor absolulo, serd igual at
resuitado de la 1abla salarial para el Técnico Supenior Especial Ax.

AL 4. - dmbito temporal -El presente Convenio Colectivo entrard en
vigor ¢l dia de su publicacion en ¢l «Boletin Oficial def Estadon, una vez
registrado, retrotrayéndose sus efectos econdmicos al 1 de Tebrero de
1988 v regira hasta el 3 de diciembre de 1991

e otra, por la .

Este Convenio se protrogard ticitamente, dé ano em aho, si no se
produjera denuncia por cualquiera de las partes. con una antelacién
minima de tres meses a la expiracion del plazo normal de vigencia o de
cualquiera de sus prorrogas. .

Art. 5.° Modificacion de normas laborales.—El presente Convenio
modifica durante su vigencia las normas que regulan las materias que en
€] se prevén. siempre que aquéllas po sean de inexcusable observancia
y no afecien a derechos irrenunciables. )

Ast. 6.° Vinculacién a la totalided del Convenio.-Los pactos
contenidos en et presente Convenio Colectivo constituyen una umc_li!d
mdiviniple. 81 ne fuera aprobaco por iz supenoridad su Lonicnide
integro. quedara sip eficacia en su totalidad, debiendo ser examinado de
nuevo por la Comision Deliberadora del mismo. .

Art. 7.° Compensacion y absorcidn.-Las condiciongs econdmicas
que se establecen en el presente Convenio Colectivo, valoradas en su
conjunto y en ¢omputo anual compensardn todas aguellas mejoras de
cuglguier clase quc no reguladas en los presentes pactos, viniera
satisfaciendo la Empresa con anterioridad. Todo aumento de salarios
dispuesto ofictalmente, o bajo cualquier forma que se presentc seta

' absorbido automdticamente en tanto no exceda det importe de las

mejoras econdmicas pactadas en el presente Convenio Colectivo y
valeradas en su conjunto en forma de ingresos totales anuales.

Art. 8.7 Comision Mixta de Vigilancia e Interpretacion.-Queda
encomendada la vigilancia e interpretucion de los pactos conlenidos en
¢l presente Convenio Colective a una Comisién Mixta, que quedard
compuesia par tres miembros de cada una de las representaciones que
hayan estado presentes en las sesiones negociadoras.

Esta Comsidn estard formada por:

Dan Francisco J. Peaalver Rodrigucz.
Don José Luis Mufoz Ferndndez.

Don Juan Antonio Virguez Zambrana.
Don Francisco Tejado Vaca,

Don losé F. Ramos de 12 Camara.
BPon Leonardo Navarro Abrio.

Art 9.°  Dispasicion deragatoria—Ambas partes convienen en dejar
sin efecto ta Ordenanza de Trabajo para fa Industria de Produccion,
Transporte y Distribucion de Gas Ciudad v Gas Natural, aprobada por
Crden del Ministerio de Trabajo de fecha 31 de enero de 1970,

CAPITULO T

Organizacidn del trabajo

Art. 10.  Normas generales.-La organizacion de la Fmpresa v det
trabajo dentro de cHa es facultad de fa Direccidn, que ls ejercerd de
acuerde con lo establecido por la lepislacion laboral vigente.

Ea Direccidn y lu representacion del personal aspiran a que cada
pueste de trabajo sea ocupado por el empleado mds idGreo por sus
cuatidades profesionales, tecnicas v humanas.

E! progreso tecnologico, nuevos métodos de trabajo y las necesidades
de la organizacion implican ia conveniencia de actualizar los conaci-
mientos profesionaies def empleado para el desempefio de su puesto de
trabajo. por fo que la Empresa facilitard los medios adecuados. siendo
funcion inherente a todo mando de la Empresa el velar por Ia formacion
del personal a suy drdencs v de los empleados el recibic dicha Tormacion. .

El personal serd responsable de la vigilancia, alencidn v buen uso de
los equipos de trabajo que le sean asignados para et desempefio de su
puesto de trabajo.

La organizacidn del irabajo tiene por objeto alcanzar en Iz Empresa
el nivel adecuado de productivigad basado en Iz wtilizacién optima de
los recursos humanos v materiales.

Ello es posible con una actitud activa y responsable por pane de
todos los empleados gue la integran, siendo [a retribucion que se percibe
la correspondiente 2 un rendimiento normal. Como principio general, se
entiende por rendimiento normal ¢l que corresponde a cualquier
empleado conocedor de su funcion, actuando con compelencia Y
diligengia. .

Art. L. Dedicacion plena al trabajo.—-Cuando sea posible 1a realiza-
cién alterna o sucesiva dentro de la jormada laboral de funciones
correspondientes a varios puestos de trabajo, del mismo nivel, podrin
aquélias ser encomendadas a un solo trabajador hasta llegar 2 la plena
ocupacion ¢n su jornada, medida necesana para obtencr una Gptima
productividad de todo el personal. El tipo de trabajo que s le
encomiende no podra scr vejatoria o peyorativo, y de producirse dicha
circunstancia se analizard de acuerdo con 1o previsto en el apartado 4.4

_ del artfeule 62 de este Convenio.

Art. 1. Dotacidn de personal -Fl mimero de trabajadores de cada
Unidad serd el necesario para atender normalmente et trabajo, sin
necesidad de recurnir a horas extraordinarias ni trabajos convenidos,
salvo en los casos de emerpencia o de trabajos de caricter estacional o

| imprevisto.

La Empresa tenderd a cubrir los distintos servicios con personal

-l propio.
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Teniendo en cuenia {a problemitica de mfraestructura inicial que
represenia el procese de introduccion 2o nuevas poblaciones, fa Empresa
esta facuftada para mantener relaciones mercantiles con industrizles y
agentes colabhoradores, debiendo, sin embargo, establecer servicios
propios atendidos por personal de plantlla cuando ¢f nimero de
abonrados supere a cifra de 3.000. Todo éllo se entenders sin perjuicio
de la faculiad permanente de contratacion mercanti] que corresponde a
ta Empresa en todas aqueilas funciones que no sean especificamente
caracteristicas de la explotacion y mantenimiente de ta industria del gas.

Am 13, Clasificacidn funcionel -Evaluadas las necesidades organi-
zativas de [a Empresa. la cvolucidn tecnolbgica v muy especialmente en
cuante se refiere al cambio importante que se experimenta en la
Empresa como consecuencia del actual proceso de gasificacion, su
cxpansion territorial v la eliminacidn paulatina de los procesos de
produccion, se establece un nuevo sistema de clasificacion de grupos
profesionales de actividad, niveles y definicion de funciones de los
mismos. los cuales guedan descritos en la forma que se determina en los
articulos siguientes.

Art. 14, Definicion de grupos profesinnales de actividad -Todas las
tareas y puestos de trabajo de la Empresa pasarin a encuadrarse en dos
grandes prupos profesionales de actividad. sepin las caracteristicas
esenciales de cada unc de elles, Dichos grupos profesionales de actividad
abarcardn respectivamente los &mbitos de Técnico-Operacional y Admi-
nistracion:

I Técnico-Operacional: Se encuadra en el mismo todo ef personzl
cuvas targas s¢ heallan rclacionadas directa o indirectamente con ia
produccmn distribucidn, transporte, utilizacion, promocidn o venia y
opera.cmnes auxiliares derivadas del servicio de SUmmInistro ¥ Comerciali-
zacion del gas canatizado. Igualmente se incluiran en este grupa
profesional, las actividades de investigacion v desarrollo de nuevas
ternologias v mercados, asi como la realizacion de obras o proyectos
derivadas de las mismas.

I.  Administracion: Se encuadra en este grupo profesional todo el
personal cuyas tarcas sc hallen relacionadas con la gestion econdmica v
contable, de clientes. apoyo documental, informatica, servicios especialt-
zados o auxiliares o de caracter general, tanto en unidades especificas
como en aquelias ciras que requicran de estos servicios.

Art. 15, Niveles~Todos 1os lrabatadores de la Empresa, con la
salvedad del personal directivo. quedardn encuadrados en los niveles
que it tontinuacion se relacionan vy cuyas definiciones de cardcter general
se recogen cn ¢l apéndice,

Nivel Definicidn det nmivel

Técmico Superior Espccial.
Técnico Superior 1.°
Ténicw Supcnur 2
Técnico 1.*
Técnico 2.7

Oficial 4.5

Oficiai 2.%

Oficial 3.°

Auxtliar,

Praciicas A.
Practicas B.
Practicas .
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APENDICE [ AL CAPHTULO DE ORGANIZACION DEL TRASAJO.

DEriNICION DE LO5 NIVELES

i.  Técnico superior especial: Son aquellos que ejercen de manera
permanente y con responsabilidad directa las funciones directivas en
areas territoriaies, o en Ambitos funcionales muy importantes. Podrdn
también clasificarse ¢n esta categoria los que por su nivel importanie de
conoctmientos o experiencia en determinadas materias especiatizadas,
eyerzan funciones de estudio y asesoramiento en la Empresa, en relacién
con. Jas mismas y con plena responsabilidad.

2. Técaico superior 1% Se integran en este nivel quicnes, osten-
tando tHulacidn SUPEFIOr O formacion equivalente, ejerzan tunciones de
maxima responsabiidad en dreas territoriates o en ambitos funcionales
1mpc_;r:an_:es. con plena autonomia. partiendo de directrices recibidas de
la Direccion de la Empresa. o persona delegada, ante las que responde-
ran de su labor.

3. Técnico superior 2. Se integran en este nivel quicnes, osten-
tando ttulacién superior o formacion equivalenie, ejerzan funciones de
mando y/o responsahbifidad directa, en cu'z!esqme"a ramas de actividad
de 12 Empresz, o en ambitos lerritoriales poco desatrollades, haflandose
en cuzlquier ¢aso responsabilizados de 1a adopcidn de decisiones finates
de las cuales responderan ante ta Direccion de ta Empresa o del mando
supertor en que ésta delegue,

4. Técnice 1. Son los gue deperdiendo de un mando superior, ¥
ostenfanda titulacian superior, media o formacién /o experiencia
suficiente adaquirida en ls Empresa. poseen, a criterio de la Direccidn

correspondiente, altas cualidades de capacidad, conocimientos v expe-
rencias en las materias fundamentales propias de la actividad de la
misma. Asimismo pueden asumir permanentemente funciones de
mando %:fo responsabilidades directas cn las labores encomendadas.

écnico 2.2 Se incluird en el mismo aquel personal que
ostentando titulacion académica de prade medio. o formacién y/o
experiencia suficiente adquirida en la Empresa, realice funciones quc
consisian en integrar, coordinar y/o supervisar, inspeccionar y contredar
la ejecucion de tareas heterogéneas con la posibilidad de- ordenar v
controlar el trabajo de un conjunto de empleados, asi como cen la
capacitacign suficiente para reahizar funciones consistentes en el estable-
cimiento o aplicacién de iécnicas o métodos de trabajo.

6. Oficial 1.* Quedardn incluidos en el mismo aquellos empleados
que realicen funciones consistentes en la gjecucion de operaciones gue,
aun cuando se reaticen hajo instrucciones generales, requieran adecua-
dos conocimientos prof'esmnales de nivel medio o, en su caso, académi-
cos, asi comno aptitudes practicas para resolver por propia iniciativa las
dificultades que surjan en el desempefio de su cometido, pudisndo
comportar para el eficaz desarrollo de su actividad la colaboracion d-
otros Habajadorcs.

7. Oficial 2.2 : Quedardn incluidos en el mismo aquellos empleadoy
gue realicen funciones consistentes en la ejecucion de las operacinnes
dentro de la rama de 12 actividad dc que s¢ trate, reguiniendo para silo
conacimientas teéricos practicos adecuados, pudierdo ser ayudados por
obre u otros trabajadores. pero asumiendo en cualguier caso fa respoasa-
bilidad dc las tareas efectuadas.

8. Oficial 3.% Queda integrado por aque! persanat que, mediante la
prictica, ha alcanzado un suficiente grado de dominio en la ejecoiin Jde
una o varias funciones sobre las que pueden considerarse especializacos,
siendo responsahles en maleriz de la gjecucion prictica de fos trabnios
encomendados.

9.  Auxittar: Queda imegrado por aque! personal que siguienco en
Sus taress inStrucciongs congretas, cloramente establecidas, realicen
tareas bisicas correspondicnies a la actividad a 12 que estén adscriios, las
cuales normaltmente exigen un conocimiento profiestonat de cardcter
practico. incluyéndose asimismo en este nivel las funciones subabiernas,

10, Practicas A: Se wncluven en este nivel fos comtratadas para
efectuar practicas con titulacion superior

11, Practicas B: Se incluyen en este nivel los contratados para
efectuar practicas con titulacidn de grado medio

12. Practicas C. Se incluyen en este nivel los contratados para
efectuar pricticas que no tengan titwlaciones de grado superior o medio.

Art. 16, Jornada.-La jornada do trabajo para tode ol personal
quedard establecida en cuarenta horas semanales en érminos de
promedio anual

Sc gstablecen des tipos de jornada:

A} Jornada 2 1urnos.
B} Jomada partida.

Ay Jornada a turnos: Como queda diche, fa jornada a turnos serd
de cuarenta horas de trabajo para el personal adscrito a turno rotativo
regular anual, gue descontadas las vacaciones v festivgs dan un total de
1.786 horas efectivas de trabajo.

Mo se conceptuard como extraordinaria et trabajo realizado en
jornada habitual durante oy dias festivos. por estar considerado como
trabaje normal de la industria,

En el supuesto de que durante la vigencia de! presente Convenio
fuera preciso establecer nuevos servicios en régimen de turno rotativo
regular, ta Empresa s¢ rescrva la facuitad do establecer los musmos,
previa informacion. consulta v didlogo con los represeniantes del
personal para intentar, respecto a dicho supuesio. el correspondiente
acuerdo. guedando facultada la Empresa cn case de desacuerde a
promover las acciones que le correspondan en virtud de lo previsto en
la legislacion vigente.

Tanto la organizacitén del régimen de turnos como sus plantillas, su
régimen de rotacion y sustituciones. horarios v demis particularidades
seran las que en cada Centro de trabajo existan. estén pactadas o s¢
puedan acordar,

B} Jornada partida: La jomada partida serd de cuarenta horas
semanales, gue descontadas las vacaciones v festivos dan un totalf anval
de 1.786 horas efectivas de trabajo. Pudiendo ser ta jornada efectiva real
para cada trabajador supenor o inferior segun 2! periodo de vacaciones
que cada trabajador elha.

Lz jomnada partida se reatizara en sesion de mafiana y tarde, excepto
wrece semanas {desde el lunes posterior al dia 14 de junio) que se
realizard jornada intensiva.

De acuerdo con lo dicho el déficit horario gue se produce a to largo
del verana deberd recuperarse de acuerdo con o sigitiente:

1. Por prolongacion regular de la jornada duranie el periodo en que
se trabaja en sesion de manana vy tarde, segin lo previsto cn ¢l articulo
siguiente,

1. En aquellos casos en que ja Emprcsa establezca con curdcter
formal turnos rotativos de guardia los sdbados, se aplicard a la
compensacian det déficit de haras trahajadas en varano el conjunto de
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horas correspondicntes a2 los sibados de guardia realizados por el
personal incluide en tales turnos.

3. En ¢l mes de septicmbre de cada ano la Direecidn fijard s1 hace
uso de fo previsto en el punto 2 de este articulo y fos trabajadores gque
gueden afectados y fijard con cardcrer general para todos las trabajadores
lza prolongacion prevista cn el punic |, dande audiencia previa al
Comité de Empeesa del Cenro de wrabajo.

Todo el personal en régimen de jornada partida tendra derecho 2
pervibir la compensacidén comida provista cn cl anexo FY. por dia
efectiva que preste sus servicios en sesidn de mahana v tarde.

Aquel personal que en la actualidad tiene jornada continuada se
adscribird a la jornada partida excepto el que s¢ asigne para cubnr
temos.

Los representantes entienden las razones organizativas que hacen
imprescindible ¢l cambig de jornada v habida cuenta de las contrapresta-
clones econdmicas que se han negociado, tanto de salario como de
pluses o CORMIPCNSACIQnes. ¥ gue 1o corresponderia aumentar ¢n caso de
continuar con la jornada continuada. han acordade dar su confermidad
at camhio de dicha jornada en base a lo previsto en el anticulo 85,
apartado 1. de la Ley 871930 (Estatuto de fos Trabajadores} v, en su
vase. a las efectos previstos en el articule 41, apartado 1. de la misma
Les

At 47

AY  Jornada a turnos; Serdn, como gueda dicho, los previstos en sus
nermas ¢ acuerdos que se declaran vigentes en s totalidad.

By Jornada partida: Los herarios gue repirdn para la jornada
pa:iide seran los siguientes:

Horario:

3' Horano durante et periodo que se realiza en sesiones de mafana
y tarde {junes a viernes):

Sesion de manana. La horz de entrada podra reahlizarse entre las
ocho horas v las 9 horas de 12 manana. v en ningle coso, sabve causa
Justificada con posterionidad. 2 las nucve horas,

Es nhhigada la presencia del personal adserito a dicho horario en sus
respectivos puestos de trubajo o cjercicndo funcivncs que son prophas
del mismao en el lugar gue corresponda entre las nueve horas y 1as rece
horas, )

Sesion de tarde. Es obligada fa prescncia del personal en sus
respectivos puestes de trabajo o ejerciendo funciones que son propis
del mismu, en ¢l lugar que corresponda, entre las quince horas y lus
diccisiete horas. debiéndose prolongar en Ins casos que seaz preciso dicha
hora de finatizacion, hasta completar 1a jornada diana de ocho horas. asi
come ¢l tlempy preciso para obencr la recuperacion regulada oo el
articulo anterior.

Interrupcidn.  Ei periodo de interrupcion para comnida y descanso se
efectuard entre las trece horas ¥ tas quince horas, no siendo posible la
duracion del misma inferior a qeﬂenta miniios nt superior a dos horas.
La Empresa podm efectuar ef clerre det Centro de {rabajo durante una
hora que s¢ fijard entre fas trece v las quince, sin que durante dicho
periodo se pueda prestar 1a jornada de trahajo.

by Horaro durante el periodo de jornada intensiva (irece semanas
& parlir vl lunes posicnior al 14 de junio):

El personai guc se halle cr régimen de jornada partida tendrd
derecho a la realizacion de la jornada intensiva de ocho a quince horas,
de lunes & vieraes, duranite ¢l pedodo de referencia, compensdndaose el
déficit de horas de trabaje mediante su recuperacion durante ef resto dot
afo en el que se realiza la jornada partida. segiin lo dicho antenormente.

La fexibilidad del horario descrito para la jornada partida na puede
menoscabar a funcionalidad del trabajo i puede afectar a la productivi-
dad. por lo que los trabajadores de una instalacion. serviclo o grupo
gperative deberdn adaplar sus horarios, puniéndose de acuerdo de fal
forma quc et grupo operative funciene y cubra las necesidades de
atencién al piblico. En reciprocidad, si hay algin grupe operativo que
propone dtspiazamlcnws o cambios gue no atteren s esencia de la
jornadz partida mi la funcionabidad del conjunto de la Empresa, se
estudiard para llegar a un zeuerdo que deberd ser aprobado por la
Direccidn de la Empresa. En cstos acuerdos debera estar presente un
miembro del Comité de Empresa.

Ari, 18, Asistencig v puntuaitded -La Empresa establecerd v hard
cumplir las normas de asistencia. permisos y puntuaiidad en las cntradas
y salidas del trabajo, quedando facultada para implantar los controles y
medidas que estime convenivate y necesarnios mediante Jos sistemas mas
klancos, intormandc previamente de los mismos a 1a representacion de
las trabajadores.

En los cusos de cilacidn judicial a algan empleado por motivos
relacionados con el desempens de sus funciones {aborales, v habida
cuentz de sut consideracian de deber inexcusable de caricter publico, se
compensara al trabajador del iempo empleado. ¢n jornadas subsiguien-
tes por acuerdo individual entre of inleresado v 1a linea de supervision;
lodao cllo, siempre que ¢l empleado deba acudir para ef cumplimiento de
dicha citacion fuers de la jornada laboral,

Art. 19 Facacicnes.-Todo b personal, sea cual fuere su categoria,
tendrd derecho 2 disfnaar de veintiséis dias lahorahles de vacaciones.

T

Se autoriza el fraccionamtiento de las vacaciones con un periodo de
disfrute minimo de diez dias laborables ininterrumpidos cuando sea
preciso cubrir tas exigencias del servicio, pudiéndose asimismo autunizar
diche fraccionamiento z solicitud del personal cuandop con etlo se
pretenda atender necesidades o compromises particutares,

En todo caso, las vacaciones se disfruiardn integramenie dentro del
ane que corresporda, ¥ se prohibe trabajarias medrame compensacion
en metdlico. En casos excepclonales en que parte de las vacaciones
estuviera previsio realizarlas en diciembre, y ello no fuera posible
ilegado ef momento por razdn de enfermedad o recesidudes def servicio,
podra autorizarse su realizacién durante el primer toimestre siguiente,
con cardcter Hnprotrogable.

Con ¢} fin de poder adecuar los periodos de vacaciones a las
exigencias legales vy dei servicio, el programa de vacaciones del primer
semestre deberd quedar fijado antes del | de noviembre, ¥ del segundo
semestre antes del [ de muarzo, y colocarle ¢n un lugar visible para
informacidn del persanatl afectado.

Art. 20, Festivos —Tendran la consideracién de festivos los dias
prefijados en los calendarios laborales aplicables a cada Centro de
irabajo, sepun las disposiciones de cardcter oficial dictadas por la
autornidad lzboral en sus correspondientcs ambitos territeniales de
cotnpetencia,

Rebajando la jornada anual efectiva pactada, se establecen como
festivos cuatre dias laborables, que se disfrutardn a libre eleccion del
emptleado en 1a fecha que estime conveniente notificindolo a su Jefe con
amtelacion, con la salvedad de gue no podrdn disfrutar simaltdneamente
mas del 50 por 100 en cads Unidad.

La realizacion de dichos diag festives se llevara a cabo de acuerdo
con lo siguicnte:

Un dia festivo. tomado individualmente: Preavise a la linea de
mando con cinco dias de antclacidn.

Dos dias festivos, tomades acumutauvamente: Preaviso a la linea de
mando con diez dias do antelacion,

Tres diag testives, tomados acumulativamente: Preaviso a la lincu de
mando con guince dias de anelacién,

Cuatro dias festivos, tomados acumulativamente: Preaviso o la lhneg
de mando con veinte dizs de antelacian.

Asimismo ¥ rebajando fa jurnada ofecliva anual pactada, en los dias
de fiestas mavores con un maximo de cuoatro, ¢l lunes, marles v
miéreoles santos v los dias 5 de enero vy 24 v 31 de diciembre, se reducisd
¢l harario ¢n tres horas cuda dia para los trabajadores en jornada partida.

Atrendiende el cardcter de servicio publico de la industria que obliga
al trabaio en forma continuada ¥y a asepurar determinados servicios
durante las veinticuatre horas de todos ¥ cada uno de Tos dias del ano,
la prestacion del servicie en domingos y festivos se realizard por el
personal adserito a turno rotativo regular, que seguird rigiéndose poz su
propio régimen espesial. Para este personal, las horas de los vualro diay
festivos v 1a reduccion de horario en 1as fiestas aqui descritas para la
jomada partida, s¢ rebajarin de la jornads anwal eftciiva paclada en
1.786 horas v se tendran #n cuenta con fa antefacion suficicnte en las
cuadrantes para asepuiar su disfrute vy para Que se pueda cubrir el
SErVICIo.

CAPITULCG HI

Régimen retributivo

Arnt. 2. Politica general -Las condiciones econdmicas pactadas en
el presente Convenio Colective constituyen garanlias generales de
caracter colectivo, prro las condiciences efectivas de remuneracion de un
producior determinado o de un grupo de productores, tanto en
conceptas fijos comoe en ceaceptos varables, pucden vemir on muchos
casos influenciadas © incluso determinadas por circunsiancias de carde-
ter histdrico o excepcional, as{ comeo otros aspectos relacionados con la
eficacia. catidad v readimiento en su trabmjo individua! por lu que
dichas condiciones: especificas no constitpirdn argumento vilide oi
precedentes para peticiones de cardcter comparativo.

A los efectos del presente Convenio, se entenderdn como aumenios
generales aguellos que supongan una variacign del satario base que
afecte a todos los grupos salariales,

1a remusneracion del personal se hallard, cn tedo o ¢n parie,
integrada por los siguicntcs conceptos:

a) Salario base:

a.1: 12 pagas anuales.
a.2: Dos papas extraordinarias (en julio v
4.3 Una paga de bepeficios,

by Antiguedad.

¢} Retnbuciém complementaria,
d} Complemento nived superior.
e} Pluses:

v diciembre).

t Turne rowalive regular.
2 Noctumidad.
.3 Retén,
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D Complemento estabilizado. .

g} Trabajo fuera ge jornada a precio de Convenio.
h)} Horas extraordinarias.

1) Dietas.

1) Compensacion comidas,

k) Compensacién otros gastos.

Art. 22, Salario base~Es ¢l asignado a todos y cada uno de los
niveles v corresponde al que cada empiecado percibird en funcidn del
nivel que ostente. .

El salaric base anual s¢ abonard en 13 pagos igualcs (12 mensualida-
des y kres pagas extras).

Personal con jornada partida ¢ a turnos: El salario base mensual por
[2, y el importe de las tres pagas ¢xtras constituyen el salario basc anual
parz 1988 que aparece en la tabla del anexo 1 para los distintos niveles.
Al tener en vigor este Convenio al | de febrero de 1988, en el presente
afio se devengarin el salario bas¢ mensual por 1] mds dos pagas
extraprdinarias.

Ei salario base anual {15 pagas) por niveics para 1989, 1990, 1991,
1992 v 1993 serd el resultado de aplicar acumulativamente a las
anualidades respectivas del anexo I los invrementos de los Indices de
Precios al Consumo reales (diciembre sobre dicitembre), de los anos
anteriores al considerado, desde el 31 de diclembre de 1988 y el
incremento del IPC previsto (diciembre sobre diciembre) para el afo
considerado, aumentando cada uno de dichos incrementos en un 20 por
120 del mismo. teniendo en cuenta que este aumento del 20 por 100
sobre los incrementos de cada indice de la anualidad respectiva tendrd
como limite maximo et 1 por 100 sobre 12 anualidad fipurada en el
anexo Il del afto considerado v come limite minimo el 8,33 de la misma.

Desaparecen los conceptos deneminados: «Plus Conduccionn, «Plus
Festivosn, «Guardian, «Prima Ayudanten, «Prima Trabajo Servicios
Especiales», «Prima Martillo Neumaticon, «PRma Voluntanu», «Prima
gasogenom, «Plus Transporte», «Plus Asistencia», «Mejora Voluntaria o
Gratificacion Puestp de Trabajo de Secrelanar, «Prima de Vigilancias,
«Pago Vanable Individualy, «Pago Regularizable», aDedicacion Plena»
¥ las cantidades gue por {as mistnas se venian percibiendo se considera-
ran integradas en el salario base subsistiendo por parte del trabajador las
obligaciones de contraprestacion a quc respondia el pago de dichas
primas y pluses. También se considerarén inwegradas en el salario base
anual la paga extenordinana de bereficios. las dos extraordinarias de
Julio ¥ dicicmbre y las dos d¢ antigua ordenanza {abril v octubre).

Para todos aquellos trabajadares que su salario base anual sea
supenior a fos de las tablas del anexo 1 y [, correspondientes a su nivel
y afio, se establece 1z siguienie garantia: Los salanos base individuales
anuales deberan necesartamente {ener un aumento no menor al incre-
mento del Indice de Precios ai Consumao previsto para cada afio
{diciembre sobre diciembre), aumenitade con un 20 por 100 del mismo.
Este aumento del 20 por 100 tendrd como Himite ¢l 1 par 100 sobre ¢l
sajario base del afio anterior v como limite minimo el 0.33 por 100 del
misme.

A e5t05 efectos, el salario base anual de partida sobre ol gue
repercutirdn los incrementos garantizados sera el del ano 1988, v estard
formado por:

A} Para aquellios trzbajadores que percibian cantidades por el
concepto «Pago Variable Individuals.

Salario base anual 1988, cstard campuesto pon

a} Salario base anual de 1986 (15 pagas).
b Una cantidad equivalente al 12,36 por 100 del salaria hase de
1986 que se detracrd dei concepte «Pago Varable fadividualy,

B) Para aquelios trabajadores que percibian cantidades por cl
concepto de «Pago Regularizablen.

Salaria base anual 1988, cstard compuesto por:

a) Salanoc base anual de 1986 (15 pagas). )
b) 1ina cantidad equivalents al 12,36 por 100 del salario base de
1986 que s¢ detraera del conceplo «Pago Regulanizablen ().

* Una vez realizada la operacion descrita en los apartados b)
anterjores del resto que queda de los conceptns antes mencionados 51 asi
firere se aplicard 2 1a antiguedad la cuantia que comesponda, y §i adn
hubriera sobrante, se aplicard a retribucton complementana.

) Para aguelios wrabajadores que no percibian cantidades par los
conceptos «Pago Vanable Individuad» o «Pago Regulanizable».

Salario base anual 1988: Las sumas de fas cantidades siguientes
corregidas por el coeficicnte 1.055.

a) Salario base 1987

Dioce mensuealidades.

Pagas extraordinarias de julio v dicicmbre.

Paga de beneficios, si la hubiere. ) .
Pagas extranrdinarnias de abril v octubre, st as hubiere.

B) Parte correspondiente a «Dedicacion Plenan, st procede € %)

+ A todos aquellos trabajadores integrados en los niveles salaria-
les 2, 3 y 4 que de forma voluntaria venian percibiendo retribuciones
bajo la denominacién «Dedicacién Plenan, se les detracrd de este
concepto para incorpotarla a} salario base la cantidad, segin {os

reentajes que se indican, calculada siempre sobre el salario base anual
de 1987, deserite en ¢l apartado a):

Nivel salarial 2: §3,32.
Nivel salansl 3: £3,97.
Nivel salarial 4; 65,88,

Si después de efectuadu esta operacion quedara algin resto, se
traspasard al concepto «Retribucidn Complementarian.

Personal en practicas: Los salarios que figuran en la tabla salanial del
apexo Iy H para estos niveles s¢ refieren al pnmer afio de practicas; para
el segundo y tercer afio se multiplicard la canndad que pueda commespon-
derle de acuerdo con lo previsto par el personal en jornada partida o
2 wemos, por 1,10 y 1,25, respectivamentc,

Gratificaciones extraordinarias y participacién en resultados favora-
bles: Las tres gratificaciones extraordinarias previstas se hardn efectivas
en 1 de julio, ! de diciembre v 1 de enero (heneficios) y su cuantia queda
fijada para cada devenge en el importe del salanie mensual, incremen-
tando cn la antigiedad gque proceda, segun cf apartado b} de esie
articulo. B

" Dichas gratificaciones se devengardn. en todo caso, e preporcion al
tiempo trabajade durante el mes natural en que se sanisfagan, conside-
randosec a cstos efectos como trabajados los periodos en que se devenga
¢l salario. : .

Por consigutente, al cesar el servicio de ia Empresa. unicamenic
procederd Hquidar la parte proporcional de gratificacion corvespon-
diente, en el supuesto de gue la baja tenga lugar en los meses de encro,
julie ¥ diciembre, Sin embargo, al personal ingresado antes del 1 de
febrerc de 1988, salvo en Sevilta, en que la fecha establecida sera ¢l 1
de julio de 1969, en caso de cawsar baja en la Empresa, se les liquidardn
las parics proporCionales correspondienics a las gratthicaciones extraor-
dinarias y participacion en resultados favorables que correspondiese de
acuerdo con ta nueva medalidad pactada.

Art. 23, Antigiiedad —A partir de Ia entrada en vigor del presente
Convenio fa antiguedad sc devengara por trivnios vencidos, sea cual
fuere la categoria y salario base del trabajador, fas tricnios se devengaran
a partiv def mes siguiente 2 ki fecha de su cumphmiento. ¥ su cuantia
serd de 28,913 pesetas/ano, .

Parz la aplicacion de dichos trienios se tendrd en consideracion la
altima fecha en que se devengd alguna cantidad del conceplo de
antigiedad, empezando sus efectos econdmicos cn 1 de febrero de 1988,
en ef caso de gue ya se hubiera devengado un trienio, o con posteriori-
dad a ¢sta fecha, si asi io fuerc ¢l cumplimiento del trienio.

Las cantidades acreditadas por este concepto en 31 de diciembre de
1586 se incrementaran en un 10,5 por 100 a partir de 1 de febrero de
1988; aplicandosc a este fin la cantidad suficiente para cubrir este 10,3
por 100 de los conceptos pago variable individual o pago rcgularizable,
cn caso de que los hubiera. El importe anval de la antiguedad se abonard
en la misma forma que el salario base anual. Es decir, dividiende [a
cantidad amual entre 15, para atender el pago de las mismas en doce
mensualidades pormales v las tres extraordinanas. .

Art. 24, Retribucion complementaria -Son las percepeiones de -
cardcter fijo que bajo tal denominacidn a que puedan tener derecho o
puedan ser asignadas a cada productor a titlo 1ndividual, que excedan
de su salario base propic, sin que en ningtn case fa Empresa asuma
ninguna obligacion de cardcter colectivo respecto a la misma.

in el supuesto de existir tal retribucion complementaria, podra ser
absorbida total o parcialmente en el salario base £n los casos de aumenta
de 10s mismos por cambio de nivel por cuatquier razdn, pero no ¢n los
casos de aumento de salario base con caricter general. definido en el
parrafo 2 de Politica General del presente articale, i en los casos de
vencimientos individuales de antiggedad. La cantidad gue pucda exisgir
por este concepto se abonara en doce mensualidades.

Art. 25, Complements nivel superior—Es aquel complemento que
tiene el trabajador que estd en perindo de prucha, cnircnamicnlo o
adaplacion y que es trunsilorie mientras dura dicho periodo, segin jo
regulado en ¢f articalo 56.

Su cuantia serd ta diferencia de retribucidn entre el nivet safarial del
puesto pata ef gue ¢sif cfectuando 1a prueba y el que tenia en 50 puesio
de origen. . .

Este plus lo consolidard en su retribucién por la superacion del
periodo de prucha o dejard de porcibirle en caso contrano.

Art. 26 Pluses -Son pluses las cantidades que puedan asignarse a
los trabajedores que ocupen determinados puestos de trabajo o ejerzan
determinadas tareas, por razon de los requerimicntos especificos de fa
funcidn o de las circunstancis de liempo y lugar en que ésias se
desarrollen. Salvo los cxpresamente determinados por disposiciones
legales, el establecimiento o znulacidén de pluscs cos facullad de la
Empresa, previa mformacidn, consulta y didlogo con la reprasentacién
de fos trabajadores.
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Pado que los pluses son de indole funcional, su percepciéon depende-
rd exclusivamente del gercicio de la actividad para la que fueron
creados, devengandose por dia efectivamente trabajado, por la que neo
tienen cardcter consolidable v, en consecuencia, el derecho a 1 percep-
cion de un plus cesara automiticamente para cada producto ¢n cuanto
dejen de afectar al mismao las circunstancias establecidas para su
devengo.

Los pluses qQue se¢ reconocen en la actualidad son los siguientes:

e.l Plus de turno rotativo regular: Devengard este plus todo et
personal que ocupe puestos de trabajo a desempenar 2n tuIme consecu-
tivo y rotativos de mafdana, tarde y noche, durantc todos los dias del
aflo, sean festivos o no.

E! horario de trabajo del personal adscrite a turno rotativo serd el
que correspanda de acuerdo con el régimen de trabajo establecido para
los mismos. En circunstancias especiales, a petician v con la conformi-
dad de todos los afectados, ¢l mando podrd autorizar, sin que signifique
dejacion de derecho alguno, alteraciones particulares en 21 régimen de
rotacion del personal, pero debiéndose restablecer el régimen normal de
turno cuando cescn en ias citadas condiciones de excepeionalidad o las
exigencias del servicio asi lo_requieran,

La Empresa, en uso de la facultad de organizacion del rabajo, podrd,
cn casos excepcionales, acomodar la conseculividad de los turnos a las
necesidades temporales del servicio, e mcluso suspenderlos en lfos
periodos 4ue sea preeiso, st bien en cstos casos contituard teniendo
derecho el trabajador a fa percepeitn del plus en tanto se mantenga su
vinculacidn al mismo puesto de trabajo.

Cualguicra que sca el nivel del productor, este plus se devengard por
dia trabajado y su cuantia serd la senalada en el anexo [V, 1a cual incluye
la compensacion por agucllas posibles ficstas que pucdan concederse
csporddicamente por circunstancias especiales, asi como la eveniual
indemnizacién a que pudiera haber lugar en los casos de imposibilidad
de disfrutar el periodo de descanso previsto en los casos de trabajo en
jornada cantinuada.

No se percibird per tanto. en los casos de no asistencia al trabajo,
cualquicra que fuese la causa, con I3 dnica ﬂcepcmn de las vacaciones,
en ¢uyo caso, el plus LOITBSDOHC[]BI‘IH: en proporcmn a los dias de 1T€!bﬂj0
del ano en gue lo haya devengado, serd acumulado duranie el afo ¥
sattsfecho en la nomina de encrp ugmenre

Al personal sujeto a este ptus le serd de aplicacion lo previsto en ¢l
angxo vV,

Si gl turno consecutivo y rotativo fuera tan solo de mahana y tarde
todos los dias del afio. sean festivos o no, cf personal adscrito al mismoe
pereibird dos tercios del importe pactado para el plus de tumo rotative
regelar. La cuantia en computo anual de este plus, mds 2 de retén. si el
irabajador estuviera también adscrito al mismo, no podra scr inferior al
de compensacién comida.

Este turno se podrd implantar €n aqueltos Centros de trabajo poco
desarrollados ¥ que en la actuahidad no cuentan con turnos rotativos de
manana, tarde ¥ noche, gue cubran gl mismo servicio,

e2 Plus de noclurmdad Los valores que regirdn durante la
vigencia del Convenio para retribuir el plus de nocturnidad serdn los
regulados en el anexo IV, Dicho plus lo percibiran aquellos empleados
quc su Jornada habitual de trabajo la desarrollen duranie el periodo
cornprendido ettre las veintidds y las seis horas, y se devengard por hora
efectivamente trabajada.

No s¢ percibird por tanto, en los casos de no asistencia al trabajo.
cualquiera que fuese |a causa, con la tnica excepcion de las vacaciones,
&N cuyo caso, ¢l plus correspondiente ¢n proporcién a los dias de trabajo
del ano en que lo haya devengado, serd acumulado durante el abo v
satisfecho en la nomina de enero siguiente,

~ Cuando por necesidades del servicio deban realizarse horas extraor-
dinarias durante el periodo comprendido entre las veintidds ¥ las seis
horas, las mistmas se retribuirdn de acuerdo con los valores pactados en
¢l anexo HI v con el recargo que &n el mismo se indica.

¢.3 Retén: En las explotaciones poco desarrolladas donde no
cuenten adn con servicio dc equipos de intervencisn, se podrin
establecer retenes.

Todo aquel personal que sea adscrito individuaimente a dicha
siluacion percibird el plus de disponibilidad de emergencia. El importe
diario de dicho plus se indica en el anexo IV.

La cuantia mencionada se percibira por dia efectivo completo en que
3¢ esté en dicha situacion de disponibii?dad de emergencia. El importe
indicado en el anexe comprende tanto la situacion de disponibilidad de
emergencia, como la posible realizacion efectiva de dicha emergencia,
devengando en este caso como extraordinario el tiempo que se tardara
en la realizacidn de los trabajos para subsanar la emergencia.

La situacion de disponibilidad de emergencia consiste en estar
localizable y, en consecuencia, si es requenido, acudir en el plazo
maximo de una hora a la averia o incidente que se presente, realizando
los trabajos que fireran necesarios durante las horas en gue el personal
de régimen de jornada panida (ya sea en horario de verano, de maiana
¥ tarde. domingos, sdbados o feslivos) no se encuentra prestando su
SETVICIO,

La situacion de disponibilidad de emergencia se efectuard normal-
mentc en blogues de semana completa, se establecerd por la Direccion

¢l oportuno calendario entre el personal afectado, teniendo en cuenta
que no padrd asignarse servicio de retén con mayor frecuencia de una
semana cada cuawro a los trabajadores com categorias inferiores al
nivel 5, ni una semana cada dos a los de nivel 3 o supedores.

Art. 27, Complemcnto estabifizadp.~La permanencia de dicho con-
cepto ¢n la estructura retributiva queda sometida a las condiciones
siguientes:

a) Este concepto mantendra su denominacion especifica en la hoja
de salanos del personal que fo tenga consolidado, en tanto no se den las
circunstancias de absorcidn previstas en ¢t parrafo siguiente.

b} Su absorcién podra ser siempre toial o parcial en el salario basc
y/o retribucién complementaria en los casos de cambio de nivel o
aumento salarial por cualquier motivo, excepto los de cardcier general
regulados en el articulo 21.

¢} La cantidad que pueda existir por este concepto se abonara por
doce mensualidades,

Art. 28 Trakajo fuera de jorngda a precie convenide-Camo
modalidad aiternativa de remuncracion de las actividades que por
razones covunturales o derivadas de la organizacién prictica del trabajo
deban o puedan realizarse fuera de la jornada laboral, previo acuerdo
entre la Empresa y sus trabajadores, se cstablece el sisicma de remunera-
cién a precto convenido fuera de jornada,

A través de este sistema, la Empresa cumpensara la labor desarro-
llada segan ¢l numero de operaciones o tareas realizadas correctamente
por las productores, fuera de la jornada laboral, con independencia del
tiempo invertido en las mismas y de la categoria profesional del
productor. Como condicion general previa para ejercitar trabajos
convenidos bajo este régimen se requerird que ¢l trabajador haya
alcanzado un rendimicnto normal dentro de su jormada Iaboral, Quedan
establecidas dentro de este régimen las siguientes condiciones:

Lectura: Habida cuenta de que la finalizacién de la jormada laboral
puede quedar indeterminada 51 os¢ autoriza concluirla en ¢l propio
domicilio, se conceptuardn como trabajo convenido todas las fichas
leidas por encima de] cupe diario establecido en cada caso. en computo
mensual. Subsiste la obligacién de completar diariamente toda {inca
iniciada.

Cierre y cobro; A los efectos del computo de los cupos establecidos
s6lo se computardn como operaciones completas las de cierre o cobro
efectivo. Los avisos se computardn como media operacion a efcctos de
cupa, aungue se abonardan como operactdn compleia a eiectos de trabajo
convenido, en ¢l caso de que tenga como resullado el cobro en oficinas
dentro del propio mes.

Operaciones de utilizacion o red: El valor de cada operacién
realizada fuera de jornada en régimen de trabajo convenido se determi-
nard de acuerdoe con el sistema regulado hasia la fecha.

Colaboraciones: Se entiende hajo este concepio la realizacidn de
operaciones y areas propias de una unidad de trabajo. en circunstancias
de necesidad o de trabajos no habituales de la unidad de referencia, por
personal no adscrite a la misma. pers que por sus condiciones
personales y capacidad accede a efectuarias una vez finalizada la jornada
!aboral ¢n su propia unidad. En estos casos se compensari economica-
mente ta labor realizada por trabajo convenido en ¢f servicio de destine
¥ con total independencia de la calegoria Iaboral del productor que
preslc su colaboracidn.

Art. 29, Horas extraordinarias —Ambas representacioncs, CONscicns
1es de la necesidad de reducir ¢l ndrnero de horas extraordinarias en
favor de una politica general de creacidn de empleo, v teniendo en
cucnta el cardcter de servicio publico que la Empresa presta dentro de
su finalidad social. establece los siguientes principios en materia de hora
extraordinaria:

1.1 Los valores que regiran para retribuir las horas extraordinarias
serdn los paciados en el ancxo IIT del presente Convenio Colectivo,
tomando para ello como base de referencia el valor hora ordinana fijado
como moduio en dicha tabla para cada grupo salanal, e incrementandois
en un 75 por 100, a los efectos de obiener el valor retributivo de la hora
extraordinaria.

i.2 A los efecios establecidos en el Real Decreto 185871981, de 20
de agosto, tendrdn la consideracidn de horas extraordinanas motivadas
por causas de fuerra mavor estructurales, las realizadas por los siguientes
molevos:

Periodo punta de 12 produccion.

Ausencias imprevisias.

Pificultad imprevista para la sustitucion de personal a turno.
Trabajos extraordinarios de mantenimiento en instalaciones.
Atencion y prevencidén de averias.

Quedando sujetas las horas extraordinarias realizadas por estos
motives a la ¢otizacign gue en cada momento se fije para las mismas.

1.3 De acuerdo con la legislacién vigente en cadz momento, la
Empresa informara a la representacion lepal de los trabajadores sobre ]
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nimero de horas extracrdinacias rcalizadas, asf como la calificacion de
las mismias.

i4 En todos los casos serd preceptivo, antes de realizar las horas
extraordinarias, que las mismas hayan sido expresamente autonzadas
por la linea de mando correspondiente.

Art. 30, Dieras:

i1  Dieta por desayuno: Se tendrd derecho a ella cuando lz cntrada
al trabajo, en jomada de manana, tenga lugar dos o mas horas antes de
lo normat, o cuando la jornada Jde noche se prolungue dos o mds horas
de la normal de salida, con ia salvedad prevista en el pdrrafo 2 de Ja
dieta de comida.

1.2 Dicta por comida; Se temdri derecho a clia cuando ¢l tiempo al
servicio de la Empresa se prolongue dos o mads horas después del
establecido. También se devengara cuando por necesidades del servicio
en los casos de jornada consinuada, 3610 se concede una hora para comer
a partir del momenta de finalizacidn de la jormada normal de mapana
v zntes del inicio de la extraordinaria de tarde. Asimismo, s¢ devengard
cuan{éo se inicie la jornada cualro o mds horas antes de la normal de
enlrada. .

Tumbién se percibird la dieta de comida, cuande por emergencias o
por no haberse realizado la sustitucion por el wrno entrante, deba
iwrabajarse la jornada de mahana, después de haber realizado el turno de
noche como jornada normal de trabgjo, :

j.3  Dieta por cena: Se tendrd derecho a ella cuando ef tiempo al

servicio de la Empresa se prolongue hasta después de las veimtidos
heras, siempre que la jornada normal de tarde no concluya normal-
niente entre las veintiuna vy las veintidds horas, en cuvpo €aso se
devengard dieta solamente si dicha jornada se prolonga dos o mas horas.
También se devengard cuando se inicie 1z jormada de noche cuatro 0 més
horas antes de la normal entrada, En el supuesie de que se efectuen
horas extraordinarias, para devengar dieta de cena sera condicién
indispensable haber inictado el trabajo antes de las dieciocho hoeas v
que s profongue hasta después de las veintidos horas.
~ Las dictas reguladas anteriormente quedan cstablecidas en los
importes que constan en ¢ anexa IV vy tendrdn la consideracidn de
gastos suplidos a los efectos de lo preceptuado en el articule 3 del
Decrelo 238071973,

Art. 3. Compensacion camnidas.-Cuando concurran las circunstan-
clus previstas en ¢l articule 16, jornada partida, que den derecho a la
per_cgpcién por este concepto, la cuantiz a percibir serd de 705 prse.
1as/dsa.

Art. 320 Compensacion otros gastos.-En los casos de despluazamien-
tos ¢on pernocta autorizada por la Direccion de la Empresa, la
compensacidn por aquellos gastos que no requieren justificacion, queda
establecida en la cantidad de 1.000 pesetas.

Art. 33 Vigencia de las cuantias econdmicas.~Ambas partes con-
vienen que las cuantias y conceplos {ta_tribulivos quc se delallan en fos
anexos I y IV, uenen una vigencia especifica para 1988, siendo
revisadas aulomaticarnente para afios sucesives. con el Indice de Precios
al Consumo {dicienbre sobre diciembre} previsto oficialmente para
cada atto, aumentado con un 20 por 100 de este indice. Este incre-
mento del 20 por 100 tendrid como limite maximo el 1 por 100 sobre
tos valores del ano anterior ¥y como limite minimo el 0,13 por 100 de
estos mismos valores.

Art. 3. Revision salarial-En el supuesto de gque ¢l Indice de
Precios al Consumo superase al final de cada ado el previsto oficial-
mente para cada anualidad. se revisardn todos los conceplos regulados
cn esle capitulo y sujelos a incremento, sobre dicho indice en el tanto
por ciento que exceda el ' IPC real del de la previsién, y aumentado esle
excest en un 20 por 100 del mismo en el caso de que no hubicran
entrado en funcionamiento los limites previstos en el articulo anterior.

Dicho exceso se calculara sobre los valores de referencia del ano
anterigr al considerado, abondndosc ¢l mismo, con caracter retroactivo,
¢l mes siguiente de Ia publicacidén oficial del IPC anuatl.

Art. 35, Forma de pago de o noming ~La nomina mensual se
pagara“ por transferencia bancaria denire dcl plazo legal previsto
para ello. :

En las nominas correspondientes a las doce mensualidades figurardn
como devengos ¢l salario base, antignedad, retribucién complemeniaria,
complemento  ¢stabilizado, prestaciones socizles, complementos
por ILT a cargo de la Seguridad Social de ta Empresa correspondiente
al mes de la fecha y los abonos del resto de fos conceptos variables
devengados cn ¢l mces antenior,

En las pagas extraordinarias figurardn exclusivamente e} salario base
extraordinaric y la antiguedad.

CAPITULO 1V
Previsién ¥ asistencia social
Art. 36, Jubifacign-El régimen de jubilacién es ef establecido en

tag g:olndiciones reglamentarias por ¢l Répimen General de la Seguridad
tal.

Al vbjeto de mejorar los ingresos del personal gue volunlariamente
s¢ acoja en lo sucesivo de una manera normal a los beneficios de
jubilacién a partir de la edad de sesenta y cinco afos, la Empresa
establece, mientras no se legisic sobre ¢l particular, una subvencién o
complemento vitalicio inversamente proporcional a la edad, correspon-
diendo el mayor porcentaje & 1a edad de sesenta y cince afos.

Ei importe de este complemento serd igual a la diferencia ¢nire la
totalidad de las prestaciones anuales de jubilacion del Régimen Generat
de Lz Segunidad Social cuyp cilculo eslablece la Ley 26/1985% v la
cantidad resultante de aphicar ta escala que a continuacién s¢ indica a los
ingresos anuales determinados con los siguientes conceplos:

ay El salario base.

b} La antigitedad.

¢) Las gratificaciones de enero, jutio v diciembre.

d} La retribucion complementaria que establece el articulo 24 de
este Convenio.

Los ingresos anuales asi determinados se entenderdn referidos a la
retribucton que se acredite en Iz fecha de cumplir los sesenta y cinco
anos de edad, v comprenderi su importe liquido, efectuadas ias
deducciones correspondientes por seguros sociales v mutualismo labe-
ral. La escala untes mencicnada cs la siguiente:

A los scsenta y cinco anos de edad: 100 por 100,
A los sesera y seis anos de edad: 90 por 100,

A los sesenta y sicte afos de edad: 30 por 100
A los sesenta y ocho afios de edad: 70 por (00,
A los sesenia y nueve 2405 de edad: 60 por L00.

E! complemento scfialado en ja cscala anterior deberd solicitarse
dentro de los seis meses siguientes a la fecha en gque se cumpla'la edad
correspondiente. Transcurrido diche plaro se aplicara el porcentaje
scrialado para la edad siguients.

El complemeato de pension anual por jubilacidén serd satisfecho
en 14 pagos igualcs.

fas mejoras que en ¢l régimen de la Sepuridad Social puedan
experimentar las prestaciones del Mutuwalismo Laboral de los jubifados
de acuerdo con el presente articula, a partir de los sesenta y cinco anogs
de edad, no podran ser absorbidas por e complemento de pension que
tengan recorocido por la Companiia.

Art. 37, Jubilacidn anticipada.~Aquellos trabajadores que en la
fecha de entrada en vigor del presente Convenio fueran fijos en planuilta,
tuvigran expectativa del derecho a la jubilacidn anticipada por haber
figurado asi en los Convenios Colecivos de su Empresa dc ongen
{algunas de las integradns en Gas Andalucia) sepuirdin con tales
expectativas de derecho en jos términos siguienies:

Para acogerse a esios beacficios serda necesanio ademds de lo que
antecede. gue el productor hubiera cotizade con anteriordad al ) de
enero de 1967 al Mutualismo Laboral, les fuera de aplicacidn la
disposicion transitoria de la Orden de fecha 18 de encro de 1967, ¥ se
encuentren al mismo tiempo, en cuante a edad y antighedad efectiva en
la Empresa, en alguna d¢ ias siguicntes situaciones

A)  Sesenta afios de edad vy treinta y cuatro de antigiiedad.

B} Sesenta ¥ un afos de edad y treinta v tres de antiguedad.
C) Sesenta ¥ dos afos de edad y treinta ¥ uno de antgiedad.
Sesenta y tres afos de edad ¥ veinticinco de antigledad,
E) Scsenta vy cuatro aftos de edad vy sin limite de antigiedad.

F) Trabajar a turno rotativo regular un periodo de tiempo no

inferior a veinticinco anos en dicho régimen y tener, al menos. sesenta
afos de edad.

En estos casos se les aplicaran los beneficios de jubilacian regulados
en el articulo anterior para los sesenta y cinco afios de edad, previa
aceptacién de fos interesados vy siempre que concurran en los mismos,
las condiciones establecidas para esta prestacion en el Régimen Generaf
e la Seguridad Social.

En los casos de jubilacion anticipada, regulados en el presente
articule, el complemento gue perciban en la fecha de jubilacion quedara
consolidade ¢n su cuantfa sin gque posteriores aumentos generales
supongan variacion del mismo. La Empresa podrd pactar sobre ef
régimen descrito condiciones especiales «ad personany» gue de mutuo
acucrdo con cl interesado tiendan a satisfacer los intereses de las partes.

Art. 38, Viwdedud -El régimen normal de viudedad es el derivado
(Sie I_a-.r.i condiciones esiablecidas por el Régimen General de ja Segunidad

ocial.

La Empresa complementara las pensiones de viudedad de los
conyuges de los productores en activo y jubilados que fallezcan a partir
de ta entrada en vigor del presente Convenio, y mientras no coniraigan
nuevas nupcias en la cuaniia necesaria parz aleanzar ¢l 50 por 100 de
Ia ditima anualidad acreditada por el causante y reconocida por la
Compaiiia, conforme a {as replas de los articulos 36 y 37.

Para ¢l cilculo dol complemente se computardn integramente las

restaciones reglamentarias de viudedad del régimen generat de |a
Seguridad Social que corresponda en ¢l documenio inicial.
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El complemenio de pensién anual por viudedad seri satisfecho en 14
pagos iguales y no serd reducido en el caso de que las prestaciones
reglamentaries experimenten uilteriores aumentos, por lo que éstos
repercutiran integramente en favor del beneficiario o beneficturia.

Al objeto de garaniizar ¢l complemento de viudedad, la Smpresa
estard facullada para concertar seguros complementarios a favor de los
interesados, en las condicionss convenidas.

Art. 39, [Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo.-Sc
establece un complemenio de pensidon a cargo de la Empresa que
sumade a las prestaciones que el causante de las mismas perciba del
Reégimen de la Seguridad Social, totalicen et 100 por 100 del salario base,
pagas extras, anligiedad y retribucion complementaria, que correspon-
dan al productor afectado. .

El complemento de pension anual asi calculado serd satisfecho en 14
pagos iguales y no serd reducide en el caso de que las prestaciones
reglamentarias cxperimenten posteriores aumentos, por lo que éstos
repercutirdn integramente en favor del incapacitado.

Art. 0. Garantius complements de pensidn.—A los pensionisias
afectados por cualguiera de los articulos precedentes de este capitulo se
les garantiza un complemento a cargo de la Empresa que, sumado a las
prestaciones satisfechas por el Régimen General de la Seguridad Social,
alcance las percepciones minimas siguientes:

Jubilacién e Invalidez; 597.476 pesetas anuales (S.M, Interprofesio-
nal).
Viudedad y Orfandad Absoluta: 477.981 pesctas anuales (75 por 1)
del S.M. Interprofesional).

Para ¢l conjunto de las prestaciones del Régimen General de la
Seguridad Social, en su cuantia anuval, se tomarin como valor de
referencia las conocidas en 31 de marzo de cada ano.

Art. 41, Remuneracion en casos especiales—En el caso de baja con
parte oficial por incapacidad laboral transitoria, maternidad o accidente
de trabajo, la Empresa completara las percepciones establecidas en los
vigentes regimenes de Seguridad Social. hasta alcanzar el 100 por 100 del
salanio base, antigiedad, retribucidn complementaria y complemento
estabilizado, que corresponda al productor afectade, como si estuviera
en activo, siempre que éste asista a las revisiones que los servicios
médicos de Empresa en cada momento tengan establecido.

An. 42, Excedencia-Todo empleado con una anugiedad en [a
Empresa al menos de dos afos tendrd derecho a que se Y reconozea la
situacion de excedencia voluntaria por un perfodo midxzimo de cinco
afios.

- Dicha situacién s¢ reconoceri para terminacién o ampliacion de
estudios o por causas familiares ¥ en ninglin caso la misma serd
compalible para ejercer actividades profesionales relacionadas con las
actividades propias de la Compaiia.

_Para acogerse a otra excedencia voluntariz, el trabajador deberd
cubrir un nuevo periodo de al menos cuatro afios de serviclo efectivo en
la Empresa.

El iempo de excedencia voluntaria no serd computable a ningan
efecto ¥ la peticion de reingresa habra de formularse con [a antelacion
mimina que a continuacién se deialla antes de finalizar la misma, y el
reingreso como mdximo se producird en ¢! tiempo que s¢ indica,
asigndndose al empleado la primera plaza que eXista de su categoria o
de otra inferior si asi le conviniese:

Preaviso antes Rein_gmso

de la finalizacidn Periodo miximo

Tres meses Seis meses

Dos meses Ocho meses
Un mes Diez meses

Art, 43, Defensa juridica.—Es politica de [a Cornpasiia la defensa del
buen hacer y diligencia dei personal a su servicio, en el desempefio de
sus funciones, salvo que estas circunstancias notoriamente no QCurTan.

De acuerdo con tales principios. la Empresa asumird la defensa de
sus ¢mpleados en los procedimientos civiles y penales que pudieran
incoarse contra ellos por hechos realizados dentro de la jornada laboral
y en el licito gfercicio de las funciones que les ¢stén encomendadas,
asegurando [a cobertura de las indemnizaciones pecuniarias y las fianzas
de caricter civil o penal que pudieran corresponder.

. De no concurnir dichas circunstancias la Empresa se reserva el
ejercicio de las acciones legales que en cada caso correspondan.

Art. 44, Mujer trabajadora -En el supuesto de parto la suspension
del contrato de trabajo tendra una duracion maxima de dieciséis
semanas, distribuidas a opeién de l1a interesada.

Los perindos de treinta minutos regulados en ¢l articulo 37, apar-
tado 4, del Estatuto de los Trabajadores, podrin aplicarse al inicio ¥
final de la jornada, salvo en aqueilos en que la interesada solicite Ja
acumulacion de los mismos al principio o final de la jornada laboral.

Los devengos regulados en los dos pdrrafos anteriores serdn de
aplicacion independientemente del estado civil de la trabajadora,

Art. 45, Fondo social-Al objeto de subvencionar todas aquellas
acciones de cardcter social, cultural, recreativa que hasta la fecha se
desarrollaban a través de los grupos de Empresa y/o Comités de
Empresa bajo las denominaciones de fondo de auvxilios extraordinarios,
formacién cultural, colonia infantil, avudas de estudios, energiz eléc-
trica, erc., y ptras que se pudieran establecer, se dota al fondo social can
la cantidad de 9.000.000 de pesetas para el ahio 1988, aumentando esta
cantidad en afios sucesivos en 400.000 pesetas por afio.

El 50 por 100 de la cantidad anual debera necesariamente destinarse
para ayuda de estudios.

El Comité Intercentros distribuird las cantidades asignadas a los
distintos fondos y negociaciard con la Dirsccién de la Empresa los
Reglamentos Sgara la concesion de las distintas ayudas.

rt. 46. Seguro de vida cofectivo.-Continuard en vigor el Seguro de
Vida Colectivo implantado en favor del personal de Iz Empresa que
solicite su inscripcidn en el mismo.

El capital ascgurado estd en relacién con la retribucion anual fija
asignada, y del imponte de las primas, la Empresa satisface la totalidad
de la correspondiente a las pnmcras 300,000 pesctas de capital v del
resto €l personal asegurado contribuye con 0,65 pesetas mensuales por
vada 1.000 pesetas de capital que exceda de las primeras 300.000
pesetas, completando la empresa el resto.

Art. 47, Suministro de gas—-Los productores de plantilla de la
Empresa que tengan suministro de gas canalizado, tendran una sebven-
cion del 90 por 100 sobre el precio del metro clbica de la tarifa vigente,

Aquellos trabajadores que no tengan suministre de gas canalizado,
recibirdn el importe de 20 botellas de gas butano de 12 kilogramos,
anualmente.

Art. 4B. Créditos viviendo-La Empresa avalard los créditos que
pidan los trabajadores fijos de plamtilla con periodo de prueba superado
y contribuirad en dos puntos al tipo de interés que deba de abonar el
productor por dicho crédito.

La cuantia mdxima del crédito serd la que determine la Entidad
financiera y en ningun caso podrd sobrepasar la cantidad de 2.000.000
de pesetas.

En ningiin caso el importe total avalado por la Empresa podrd
exceder de 15.000.000 de pesetas en el afo 1988, incrementdandose este
total en 250.000 pesetas por afio.

la finalidad de dichos créditos serd para que el personal pueda
afrontar los gastos de adguisicion de su primera vivienda,

Art. 49,  Prestacidn por deficiencia fisica o psiguica.-Todo trabaja-
dor que tenga un hijo que no pueda valerse par si mismao, habiendo sido
declarado como tal por la Seguridad Social ¥ percibiendo ayuda de la
misma, la Empresa aportard un complemento cxtrasa]aria? de 7.000
peselas/mes,

Art. 30. Indemnizacidn por retirada del permiso de conducir.—Se
cstablece la indemnizacion por los posibles perjuicios que pudiera
causarse por una eventual retirada del camé de conducir, cuando como
consecuencia directa del desarrolle del trabajo habitual un emplcado
venga obligado por su funcion a conducir vehiculos de Ia Empresa o de
su propiedad duranie la jomada laboral.

Dicha indemnizacién s0lo se abonard en [os casos que la retirada del
carné de conducir sea producida por:

a) Sentencia judicial firme, recaida a consecuencia de accidente de
circulacidon orginade exclusivamente por imprudencia, culpa o negligen-
cia del asegurado.

b) Por decision gubernativa.

No serd de aplicacion dicha indemnizacion cuando la retirada del

ermiso de conduccion sea a causa de conducir bajo la influencia de
Bebidas aleohdlicas o estupefacienies o aquellas cuya retirada de carné
s¢ haya efectuado por una infraccion en la que se hava producida un
abandong de victima,

Tampoco se abonard dicha indemnizacién cuande ¢l empleado
estuviera percibiendo ia misma y quebrantase dicha orden de retirada y
fuera de nueve sancionado con mayor tiempo de privacién del permiso
de conducir.

En este ultimo caso, ¢l empleado solamente percibird la indemniza-
cién correspondiente al tiempo de la primera sancion y con los Limites
establecidos en el Gltimo parrafo.

Mo se abonard dicha indemnizacidn cuando la privacién del permiso
de conduccién fuera consecuencia de una accién derivada fucra de la
jornada laborable v en el uso y ejercicio directo de ko utilizacion
particular de dicho permiso de conduccion,

La cuantia de la indemnizacion mensual sera de 5,800 pesetas.

Dicha indemnizacion séla se ahonars durante el periode miximo de
doce meses, cuyo conjunto de inicio sera a partir de Ia fecha de
aplicacidén de la setencia o decision gubernativa.

CAPITULO V
Formacion, promocion y seguridad

Art. 51, Principios generales -La Einpresa continuard e incrementa-
rd la realizacidn de cursos de formacidn profesional con la finalidad de
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atender tanto a las necesidades de preparacién de su personal en las
nuevas técnicas y sistemas de trabajo que exija la evolucidn y desarrollo
de la Compania, como de facilitar la promocién individual, )

El planteamiento de¢ esta formacion se basa en los principios de
participacion e igualdad de oportunidades, cuncibiéndola como un
medio de reahzacién 1nalvidual v mejora colectiva, ¥. en CONSECULnCia,
como un derecho y un deber de colaboracion activa en los programas de
formacién en calidad tanto de alumno. para la ampliacidn y perfecciona-
mienta de los propios conocimientas, como de profesor, para transmitir
los adguiridos.

Con ¢l fin de promover la preparacién del personal en prevision de
futuras vacantes. especialmente para aquellos puestos en gque sean
frecuenies, o hacia los cuales evolucionen las necesidades de la Empresa,
lanto por recstructuracion funcional come avance tecnoldgico. la
Empresa podrd convocar la realizacion de cursos especificos de capacita-
cidn. El certificado de asistencia con aprovechamiento a dichos cursos,
oida la Comision de Formacion, se tendrd en cuenta para los concusso-
Oposicidn. .

Ant. 52, Tipos de formacién.-En base a los principios expuestos en
el articulo anterior las acciones formativas a desarrollar se clasifica-
Tan en:

1. Formacion permanente: Acciones dirigidas a mantener el nivel
adecuado de eficacia, al objeto de perfeccionar los conocimientos
adquiridos en ¢l desempefio de su trabajo ¥ con ¢l fin de ascgurar los
conocimientos vy habilidades para cubrir adecuadamente las exigencias
de una determinada funcion, bien por el cambio de la misma o por la
introduceién de nuevas lecnologias o sistemas de trabajo.

Esta formacian tenderd a impartirse dentro de la jornada laboral. Si
fuera necesario al margen de ia jornada anual efectiva de trabajo
establecida, cada trabajador deberd dedicar un maximo de veinte horas
al ano a los fines de formacidn indicado. siempre gue por cada hora que
¢l trabayador dedique a formacion fuera de las horas de trabajo, la
Empresa dedique cuatro horas dentro de la jornada.

2. Formacion especifica: Acciones Jirigidas a la capacitacion y
desarrollo de competencias v habilidades, a nuevos contcxtos de
actuacion para ¢l desarrollo profesional ¥ personal de acuerdo con los
requerimientos y necesidades de la organizacidn.

Normalmente dicha formacion se impartird fuera de la jornada
laboral, siendo fa asistencia fa misma voluntania

Art. 33, Cemision de jormacion.-3e establece unz Comisién de
cuatroy micmbros, designados dos por la representacion de 1a Empresa v
dos por el Comité Intercentros, y un Secretanio, con voz pero sin voto
que necesariamente 1endrd que pertenecer a la unidad de formacion.

. La presidencia sera rotativa por sesiones entre un miembro pertene-
ciente a la representacidon de la Direccidn y otro perenecienie a la
represertacion de los trabajadores.

Si como consecuencia del cardcier paritario de ta Comision, és1a no
llegara a acuerdo sobre las discrepancias presentadas, ambas representa-
ciones elevan a sus mandatarios ¢l desacuerdo existente para que este
sta resuelto.

. Esta Comision estudiard con antelacion suficienle y con caracter
vinculante las lineas generales de [a formacién y los correspondientes
proyectos, elaborando las propuestas ¢ informes que procedan y
formulando aquellas observaciones v recomcndaciones que crea petti-
nentes sobre el desarrolle de estas actividades.

Art. 54, Reégimen de ascensos.-El régimen de ascensos que se
¢stablecen en el presente Convenio Colective responde a 1a necesidad de
coberturas de plazas que cxija el desarrollo de la organizacion y se
fundamente en el principio bédsico de la aptitud v capacidad del
Irabajador para el desempefio de las funciones propias del nivel de
responsabilidad dentro del grupo profesional de actividad v el de su
idoneidad al puesto de trabajo que se desarrolla.

Sobre estos principios, ¥ como procedimiento mas adecuado a la
realidad de la Empresa. se establece el siguiente régimen de modalidades
para ascenso:

a) Se realizard la promocicn por libre designacion de la Empresa
para alcanzar los niveles 1, 2, 3 v 4 de cualquier grupe profesional de
actividad.

b) Para los niveles 5. 6. 7 v 8 deberd realizarse concurso-opasicion:
entre los empleados que 1o superen promaocionara el que obtenga mayor
puntuacién.

- A 55 Normativa para los concursos-oposicion.-1. La norma-
tiva para los concursos-oposicion sera dada a conocer especificamente
para _cada_ caso concreto por €l Tribunal calificador que se convogque por
la Direccién de la Empresa, dando cucnta de ello en los tablones de
anuncios.

Dicho Tribunal estard compuesic por:

Un Presidente designade por la Direccion de la Empresa.

Un represeniante de la Dircceion de la Empresa ¥ un representanie
de los trabajadores, este ultimo designado por ¢l Comité Intercentros
que l‘j‘ngﬁ_l, al menos, la categoria del examinando. siempre que esto sca
posihle.

Un Secretario con voz pero sin volo que necesariamente deberd
pertenecer al 4rea de recursos humanos.

2. Seran funciones del Tribunal:

a) Aplicar, corregit v puntuar las pruehas y determinar el nivel
minimo d¢ exigencia para superarlas. En la ponderacién total habra de
tencrse en cuemta el factor antighedad en caso de empate en la
puntuacién final.

b) La supervision de la aplicacién practica de las pruebas, en las
fechas que se determinen, a los aspirantes que reinan los requisitos de
admisien.

¢) La calificacion de las pruebas y clasificacion de los concursantes,
formulando propuestas de designacion.

3. Sera condicidn necesaria para preseniarse a un Concurso-oposi-
¢ién acreditar hallarse en posesion de los estudios académicos y/o haber
desarroltado los conocimientos o experiencias que se determinen por ¢l
Tnbunal, como minimos, para la admision al concurso.

81 no se preseniasen aspiranics o. en ¢! caso de haberlos, no
reuniesen las condiciones de admision exigidas, oo superasen las
pruebas de suficiencia 0 no sobrepasen la puntuacidn minima exigida,
la Empresa podrad cubrir libremente la plaza sin otro requisito.

3. Las pruebas a realizar ¥ el nivel de exigencia en los resultados a
obtener se determinarin para cada caso especifico por el Tribunal,
pudiendo ser dichas pruebas conjumas o scparadamente;

Tedricas.
Practicas. .
Psicotécnicas v/o médicas.

Las pruehas psicotécnicas y/o médicas se realizardn cuando sc
determine por el Tribunal o por exigencia de la normativa legal vigente.
Estas pruebas se efectuarin por el Instituto Nacional de Segundad e
Higiene en el Trabajo. v, si no fuera posible, por guien determine el
Tnbunal.

En todo caso, las pruebas seran eliminatorias si no se supera ¢l 50
por 10D de la puntyacion maxima exigida en cada una de ellas. En las
de cardcier psicowecnica o médicas sera eliminatonia la no superacion del
perfil determinado previamente, .

El orden de realizacion de las pruebas lo determinard el Tribunal. ast
come la ponderacién de cada una de las masmas, respecto al ol de
puntuacion a obtener.

La participacién en los programas de formacién establecidos por la
Empresa se tendrd ¢n cuenia a los efectos de admision y puntueacion, 5in
embargo, €n ningun caso, la puntuacidén obtenida podra ser influida por
la antigucdad, v ésta solo serd determinante en caso de cmpate en la
puntuacion final

Art. 36.  Periodo de prueha y entrenamiento.-Para mayor garantia
de que el ascendido a un nivel superior desempefard las funciones
encomendadas con la méxima cficacia, se ¢cstablecen a nivel ortentativo
los pericdos de prueba y entrenamienlo siguientes:

Seis meses para los niveles ! al 4.
Tres meses para Jos miveles 5 al 8.

La incapacidad laboral transitoria interrumpird, en tode caso, el
pericdo de prueba y entrenamiento. )

Durante ¢l periodo de prueba y entrenamiento, ¢l ecmpleado perci-
bird, bajo la denominacién de «omplemento mnivel superiors, la
diferencia correspondiente al salario del nuevo nivel respecto al que va
tenia acreditado.

Transcurrido_el periodo de prueba y entremamiento en forma
satisfactonia, a criterio de la Direccion o del Tribunal, en su caso, el
empleado pasard, a todos los efectos, a ostentar definitivamente el nivel
supenor. computindese la antigledad en el mismo desde la fecha en que
incié ¢l periodo de prueba ¥ entrcnamiento.

En el supuesio de no superar el periodo de prueba v entrenamiento,
por causa motivada, el empleado continuard en el nivel que tenia
acreditado antenorments, quedando en situacidn de reserva de presenta-
cion, segiin lo dispuesto en el articulo siguiente.

Art. 57. Reserva de presemtacion—Todos aquellos empleados que
habiéndose presentado a un ¢oncurse-oposicion obtengan una puntua-
cién global superior a la minima exigida ¥ no les sea asignada la plaza
sometida a concursg, pudrdn a criterio de la Direccién ser designados
preferentemente para iniciar un periodo de prueba y entrenamiento €n
puesto similar al que origind el concursa, con los derechos y deberes que
ello conlleve.

Esia reserva, en ningiin caso, tendrd vigencia superior a2 un ano desde
1a fecha de convocatoria del congurso.

Art, 38. Seguridad £ higiene~La Direccion de la Empresa v sus
Comités de Empresa, conscientes de la importancia que tiens la
seguridad, higiene y medio ambiente en gl trabajo, propugnan lu
intensificacion de una eficaz politica preventiva. Todo trabajador debe
mantener en constante vigilancia, a fin de que sean debidamente
observadas las normas de segundad, cuya infraccidn debe denunciaria,

Para conseguir ¢ste clima en matena de seguridad ¢ higiene en el
trabajo, la Direccion de ia Empresa apovard todas las decisiones que
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tomen los distintos Comités de Seguridad e Higiene en el desempeiio de
sus funciones.

Los Comités de Empresa, sus Comités de Segunidad, los Médicos de
Empresa, los Técnicos y Monitores d¢ Segunidad, trabajardn ¢n estrecha
colaboracidn v realizardn las campafias v cursillos pertinentes para la
creacion de un clima preventivo del accidemte, que produzca como
resultado 1a disminucién de siniestros.

Todas las instalaciones deberin ser revisadas de modo continuo y
sistematico, y sus trabajadores serdn sometidos. por lo menos una vez
al ano, a cursillos de prevencién o a examcen recordatorio.

Se tomarin las madidas conducenies ante la falia de utilizacion de
cquipos ¥ prendas de protcecion expresamente senaladas en las normas
vigentes, cuyo conocimienio serd obligatorio.

En matena de Seguridad e Higiene en el Trabajo, la estructura en el
ambito de «Gas Andalucia» ¢stara basada en los distintos Comites:

Vigilantes de Scguridad.
Comités de Centros de trabajo.
Comités provinciales.

Comié central.

Eabad e

La composicion, funcionamiento y funciones de los tres primeros s¢
regira conforme a o legislade en la Orden de 9 de marzo de 1971 por
la que se aprueba la Ordenanza General de Seguridad e Higiene cen ¢l
Trabajo. v €l Decreto nimero 432/1971, de 11 de marzo, por el que s
regulan la constitucion, composicion vy funciones de los Comités de
Seguridad ¢ Higlene cn el Trabajo.

Asimismo, se acuerda la constitucion, al amparo de lo dispuesto en
el articulo 4 del Decretn de 11 de marzo de 1971, de un Comité de
Seguridad e Higiene en el Trabajo para coordinar y dirigir ta aciuacién
de los distinlos Comités,

An. 59, Comité Central de Seguridad e Higiene~Su composicion,
funcionamiento y funcionas serdn Jas que se detallan a continvacidn:

Composicion:

Un Presidente, nombrade por la Direccidn de ta Empresa.

Un Vocal por cada provincia donde tenga distribucion «Gas Andalu-
cia» y cuenie con mds de ¢inco trabajadores elegidos por la Direccion de
la Empresa.

Un Vocal, representante de los trabajadores, elegido por &l Comité
Intercentros.

Un Vocal por cadz provincia donde tenga distribucion «Gas Andalu-
Cia» ¥ cuente con mds de cinco trahajadores, elegidos por los represen-
tantes de los trabajadores de cada una de las provincias.

Con voz pcro sin vato, asistirdn:

E| Técnico de Seguridad.

El Médico de Empresa.

Los Delegades Sindicales represcntantes de las Secciones Sindicales
de Empresa acreditados,

Siendo imprescindible la asistencia de los Vocales tiulares, tanto
representantes de [a Empresa como de {os trabajadores. Caso de no ser
posible, las personas en las que se delegue tendran obligatonamenis
uténtica faculiad ejecutiva de decision.

Se nombrard un Vicepresidente, gue actuari de Presidente por
ausencia del mismo.

Funcionamiento:

Tendri en su sede en Sevilla, 1eniendo un local permanente, cedido
por la Empresa, en el cual sus componentss pueden realizar las
actividades derivadas de sus funcicnes.

Se creardn distintas Comisiones de trabajo, en las que se discutirdn
los distintos temas planteados, ¥ a fas que podrin asistir Jos asesores
fcon voz y sin voto) que las representaciones considerch oportunas.
Estas Comisiones elabararan un informe con las conclusiones ottenidas,
que serd presentado al Comité para su valoracién y pronunctamiento.

En estas Comisiones, los represcnlantes de la Empresa estin faculia-
dos para delcgar en personas distintas, pero asumiendo las posibles
decisiones tomadas.

Reuniones bimestrales ordinarias, que durante ¢l afio serdn seis.

Las reuniones bimestrales del Comilé Central se harin alternativa-
mente de la siguients manera: Una en Sevilla, una en otra provincia, una
en Sevilla. etc.

Para cada reunidn que celebren, extenderdn el acta correspondiente,
de la que remitirdn una copia al Comit€ Intercentros.

Se reunirdn también a iniciativa de sn Presidente o a peticidn de un
tercio de sus miembros en reunién extragrdinaria,

Celebrarz una reunion anual cxtraordinaria, en ¢l primer semestre
del afio, en la cual se analizari la Memoria anual realizada por el
Comité. Esta reunién extraordinaria estara presidida por el Director
general y 2 la misma serdn invitados todos los componentcs de los
demds Comités y Vigilantes de Segoridad.

Redactard tna Memoria anual sobre las actividades que hubieran
realizado, antes del | de marza de cada apo.

Los acuerdos se adoptarin por mayoria simple, decidiendo, en casoc
de empate, ¢l Presidente. )

Actuard como Secretario el represeniante de los trabajadores yue sea
designado por los mismos. La Direccién de la Empresa informard de
forma inmediata al Secrelario de todos los accidentes ocurridos en el
Ambito de ta Empresa.

Funciones:

1. Promaver la observancia de las disposiciones vigentes para la

prevencidn de 1os riesgos profesionales en todo el ambito de Ja Empresa.

Prestar su asesoramiento a Ja Empresa ¥ otros Comités para

evitar o reducir riesgas que atenten a la vida, integridad fisicopsicold-

gico, salud y bienestar de los trabajadores. Formulando al efecto las
oportunas advertencias.

3. Emitir los informes y diclamenes que, a peticién de los otros
Comiiés, se scliciten, respecto a la prevencion de riesgos profesionales.

4. informar sobre el contenido de las normas e instrucciones
internas de cardcter general en materia de Seguridad ¢ Higiene en ¢i
Trabajo. asi como estudiar y proponer la promulgacién de otras ¢ [a
modificacién de las existentes.

5. Realizar visitas, en colaboracion con los Comités de Cengrus de
trabajo o provinciales, tanto a los lugares de trabajo como a los servicios
y dependencias para conocer las condiciones relativas al orden, lim-
pieza, ambiente, instalaciones, maquinas, hciramicnias ¥ procesos
laboraies, y constatar fos riesgos que puedan afectar a la vida, salud.
bienestar de los trabajadores, informando de los defectlos y peligros que
advierian a la Direccion de la Empresa y al Comité de Segurnidad
correspondiente, a los que propondran, en su caso, Iz adopcidn de las
medidas necesarias que se consideren oportunas.

6. Examinar, procesar ¥ ponderar los datos contenidos en las actas
y Memortas de fos Comités provinciales o de Centra de trabajo y de los
Servicios Médicoy de Empresa, en que traten asunios de seguridad ¢
higiene en ¢l trabajo.

7. Promover, a la visia de los datos a que se refiere ¢] panto
anterior, la adopeion de las medidas oportunas cuando la frecuencia de
los accidentes de trabajo, 1a aparicion de nuevos rigsgos causantes de los
mismos, se estimarin necesinas. .

Elaborar conjuntamente con el Servicio dc Seguridad los planes
generales de seguridad e higiene, en tolaboracion cen los restantes
Comités, y en base a los conocimientos v experiencias obtenidas en las
investigaciones practicadas.

Promover la ensefianza y divulgacidn y propaganda de la
seguridad e higiene mediante la convocatoria de cursillos, conferencias
al personal, etc., bien directamente o en colaboracion con las institucio-
nes oficiales, asi como proporcionar carieles y avisos de segundad e
higiene & los restantes Comités para su colocacion en los Centros de
trabajo, celebrar concursos de seguridad entre el personal, promocio-
nande su participacién y sugerencias en maleria de prevencion.

0. Elgborar, ¢n colaboracidon con ¢l Servicio de Seguridad, Ia
realizacion de campanas y programas de seguridad ¢ higiene generales.

il. Colaborar con el Servicio de Segundad en la programacion dc
cursus y seminarios de formactdn perfeccionamiento de los trabajadores,
mandos intermedios ¥ miembros de otros Comités, fomentando la
colaboracion de los mismos ¢n la prictica ¥ observancia de las medidas
de scguridad.

12, Interesar la prictica de reconocimienios médicos a los trabaja: —
dores de la Empresa, conforme a la legislacidn vigente.

13.  Velar por la eficaz organizacion de la lucha contra incendios en
el s2no de la Empresa.

I4. Conocer las investigaciones realizadas por los Técnicos de
Seguridad y por los restantes Comités sobre accidentes de trabajo
producidos.

15, Colaborar con los Comités provinciales o de Centro de trabajo
en la investigacidn de accidentes, con ohjeto de evitarlos. dando cuenta
de los resultados a la Direccion de la Empresa.

16. Proponer la adquisicidn d=l matenal de seguridad de proteccion
personal que s¢ considere mas iddneo. asi como vigilar ¢l funciona-
miento y empleo del entregado. para valorar su correcta adecuacion al
nesgo, todo ello, en colaboracion con el Servicio de Segunidad y el
asesoramiento de los Organismos oficiales.

I'7. Proponer con caricter vinculante a la linea de mande, ¥ en
casos excepcionales, la suspensién inmediata de los trabajos. cuando a
juicio de los dos tercios de sus miembros, s¢ advierta peligro grave para
Ia vida o salud de los trabajadores, hasta tanto no se corrijan los defectos
observados.

18 Conocer el proyecto de seguridad de las nuevas instalaciones y
proponer las correcciongs que se estimen necesarias para la eliminacién
de riesgo.

19, Conocer la prevision de gastos ¢ inversiones correspondientes
a seguridad # higiene.

0. Conocer los programas de ejecucion de mejoras de scgunidad e
higiene.

21.  Seguir la gjecucidn de dichos programas y solicitar, en los casos
que se produzcan, las causas que originan las desviaciones.
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22. Emitir informes previos y recomendaciones respecto 3 las
mejoras o modificaciones que deberian introducirse, al objeto de que
puedan adopiarse las medidas preventivas necosarias.

CAPITULO VI
Accién sindical en |a Empress

Art. 60. Representacidn y ejercicio de los derechos y deberes
sindicales de los trabajadores de la Empresa.—Fl ejercicio de los derechos
Eobiigﬂciones sindicales de los representantes de los trabajadores en {2

mpresa corresponde 2 los Comités de Empresa vy Delegados de
Personal, el Comité Intercentros v las Secciones Sindicales.

Art. 61, Comités de Empresa y Defegados de Personal -Los miem-
bros de los Comités de Empresa y tos Delegados de Personal serdn
elegidos de acuerdo con las disposiciones vigentes, ostentando las
funciones, derechos, obligaciones v garantias que se establezcan en la
legistacién vigente en cada momento en relacion al dmbito en que fueran
elegidos.

Los Comités de Empresa v Pelegados de Personal delegan cn ¢l
Comité Intercentros las funcioves que en este Convenio Colective
expresamente se acuerde que tienen caracter de exclusivas parz el
Comité Intercentros.

Art. 62.  Comité Intercentros.—1. Para facilitar la interrefacion y el
didlogo entre la Direccion de la Empresz y los representantes de los
trabajadares, v de confarmidad ¢on lo dispuesto anteriormente, se
constituye el Comité Intercentros, como drgano representative, cole-
giado -y dcfcgado del conjunto de represeniantes sindicales de los
trabajadores de la Empresa.

2. Dicho Comité Intercentros r;luedara‘, constitwido por cuatre
miembros, designados de entre ¥ por fos componcnies de los distintos
Comités de Empresa v Delegados de Personal, guardindose 1a propor-
cionalidad de los resultados eleclorales considerados globalmente. Del
mismo modo, serdn cesados por los drgancs represeatativos antenor-
menie mencionados.

A tal efecto, por €l Pleno de los Comités de Empresa v Delegados de
Personat, se notificard a la Direccion de fa Empresa, la relacidn
nominativa de los miembros que compongan dicho Comité Iatercen-
iros.

3. El Comité Intercentros ostentard la representacidn de la globali-
dad de los trabzjadores de 1a Empresa para fa defensa de sus intereses
y de entre sus miembros debera elegirse un Presidente y un Secretano,
nombratniento que deberd comunicarse a la Dhreccién de la Empresa.

4. E! Comité Intercentros lendra las siguientes competencias:

De informacion:

Recibir informacion, que le serd facilitada teimestralmente sobre la
evolucion general del sector econdmico al que pertensce la Empresa,
sobre la situacidn de la produccidn y ventas de la Entidad, sobre su
programa de¢ produccién y evelucisn bable y rcal del emplco en la
Empresa, Esta competencia se recuerda tiene el cardcter de exclusiva
parg el Comité Intercentros.

Canccer ¢l Balance, la Cuenta de Resultados v la Memoria de ia
Soctedad, asi como los demis documentos que se den 2 conocer a los
accionisias y en las mismas condiciones gue a éstos. Esta competencia
tendrd el cardcter de exclusiva para el Comité Intercentros.

Conocer los modelos de contrato de trabajo suscrito que se utilicen
en la Empresa, asi como de los documentos relativos a la terminacion
de 1a relacidn laboral. Esta competencia se pacta tiene e] caricter de
exclusiva para el Comité Intercentros,

Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves, sin perjuicio de la audiencia previa al Comité de Centro que
corresponda.

Conocer trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales ¥ sus consecuencias, los indices de siniestratidad. los
esiudios periddicos o especiales del medio ambiente lzboral v los
mecanismos de prevencion que se utilizan, Esta competencia estard
compartida con los Comités de Centro 0 los Delegados de Personal a Ios
gue se le facilitard informacidn, en relacién con su dmbito.

Conocer mimestralmente la evolucion en la realizacién de horas
exiras. Esta competencia estaréd compantida con los Comités de Centro
o Delegados de Personal a los que se les facilitard informacién en
relacion a se dmbito.

. Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones, sin perjuicio de la audiencia previa at Comit o Delegados
de Personal del Centro de Trehajo.

De audiencia previa: Et Comiié Intercentros tendri derecho g emitir
informe con cardcter previo a la ejecucion por parte de {a Direccién de
ia Empresa de las decisioncs adoptadas por ésta sobre las siguientes
cuestiones:

Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
temporates de aquélias, si afecta a varios Centros de trabajo. Esta
competencia tendra el cardeter de exclusiva para el Comité Intercentros.

Planes de formacion profesional de 1a Empresa. Esta competencia se
declara exclusiva para el Comité Intercentros.

Implantacién o revisién de sistemas de organizacién y coatrol de
trabajo, stempre que afects a varios Centros de trabajo. Esta competen-
cia se declara exclusiva para el Comité Intercentros. . )

Sobre Ia fusidn, absorcion o modificacidn del «status» juridico de la
Empresa que suponga cualquier incidencia que afecte_al volumen de
empieo. Esta comipetencia se acuerda exclusiva pars ¢l Comité intercen-

El derecho de audiencia previa para ¢l Comité Intercentros, deberd
ser ejercitado en el plazo de quince dias naturales, contados a partir dei
dia siguiente a aquel gque temga lugar Ia recepcion por et Comité
Intercentzos, de Ja correspondiente comunicacidn de fa Direccidn de fa
Empresa. Transcurrido dicho plazo sin recibirse contestacién por parte
del citado Comité se entenderi cumplido ¢l tramite.

De vigilancia:

Ea cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pactes, condiciones
y usos de Empresas en vigor, formulando, en su caso. las acciones legales
oportunas ante la Direccion de la Empresa y los Organismos o
Tribunales competenies.

De participacién y colaboracidn:

Colaborardin con ia Direccidn de la Empresa parz conseguir el
cumplimiento de cuanias medidas sean conducentes a establecer unas
relactones de trabajo efectivas v eficaces, asi como en la correccion de
jos abusos que, por ambas partes, pudieran producirse en la observancia
de las normas laborales, en particular, en cuanto se reflere a cumpli-
miento de medidas destinadas a mantener la armonia laboral,

Podr4, asimismo, propaner scluciones respecto a los contlictos que
puedan suscitarse en el seno de la Empresa,

Colaborari con la Direecidn de la Empresa en conseguir el estableci-
miento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de 1z prodactividad.

Designar a los representantes que deberidn participar en los drganos
que a contineacidn se relacionan:

Comité Central de Seguridad e Higiene.
Comisiin de Formacion v Promoqion.
Comisiones vy Subcomisiones de¢ Fondo Social.
Tribunales de concurso-oposicion,

Esta conpetencia que se pacta tiene el cardcter de exclusiva para cl

- Comité Intercentros.

5. Be recongee al Comité Intercentros capacidad, como drgano
colegiado, para gjercer acciones administrativas o judiciales en tedo lo
relativo al émbito de sus competencias, por decision mayoritana de sus
miembros. Asimismo estar especialmente facultado para Ia denuncia,
inictacién y deliberacion de la negociacion colectiva, con facultad para
designar a los miembros de la Comision Deliberadora.

6, Los miembros del Cornieé Entercentros, v éste en su conjunto, asi
como los demas representantes de los trabajadores, observarin sigilo
profesional en todo lo referenic a la informacidn que reciban de la
Direccién de la Empresa por la representacién que ostentan, Este sigilo
profesional deberdn guardasle incluso después de finalizado su mandato,
¥ ¢n especial on todas aguellas maternias sobre las que [z Direccidn de fa
Empresa sefiale expresamente el cardcter reservade. En todo caso,
ningun tipo de documento entregado por la Dircccion de fa Empresa al
Comité [ntercentros, a sus miembros o a los demids representanites de los
trabajadores podra ser utilizade fuera del estricto dmbito de aquéllas y
para distintos fines de los que motivaren su entrega.

7. Los miembros del Comité Interceatros dispondrin de un crédito
de veinte horas mensuales para el ejercicio de las funciones que les son
propias, adicionales a fas que tuvieren hasta ahora, come miembros de
sus Comités o a los que aqui se pactan como Delegados sindicales. De
dicho computo de horas se excluird ¢l tiempo realizado en reunioncs a
instancias de !2 Empresa o que hayan sido concertadas previamente con
l2 misma. También se excluird de! crédito mensual de haoras ] tiempo
empleado en convocatorias cursadas por fa autoridad laborai o judicial.

Asimismo, dispendrin de una licencia anuat no retribuida de bhasta
guince dias naturzles de duracién.

Todas las ausencias deberdn ser comunicadas al mando con la
antelacion saficientes. minimo veinticuatro horas con cardcier general v
cuarentz vy ocho para el personal a turnos, al objeto de que las mismas
ne repercutan en ¢l servicio carrespondiente.

_ 3. Para que los componenies del Comité Interceniros puedan
ejercitar €l derecho de rewnion que les ¢s propio se les facilitara un local
adecuado. Dicho local estard dispuesto para funcionar tanto #n las horas
de trabajo como fuerz de ellas, prefijindose como horas habiles las
comprendidas entre las ocho horas v las veinte horas.

Para ] uso de =3t0s locales se estarad a lo que reglamentaniamenie se
disponga sobre ef uso de las instalaciones de la Empresa, por parie de
la Pireccion de la misma.

9. Al objeto de que la representacion sindical de los irabajadores
pueda gjercitar €l derecho que les asistc de comunicacion ¢ informacién
a los trabajadores, la Direccion de la Empresa pondrd 2 so disposicion
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tentos tablones de anuncios como naves, talleres o plarnias existan en
cada Centro de trabajo.

10. Fuera de las horas de trabajo la representacidn sindical de los
trabajadores podra ejercer las comunicaciones calectivas y cuantos actos
estimen necesarios en el ejercicio de sus derechos.

11. Cuaiquier modahdad de reglamentacién o instrumentacién
interna del funcionamiento del Comité Intercentros deberd cstar de
acuerdo y supeditado al desarrollo nommativo legal vigente en cada
momento, debiendo dar conocimiento de los mismos a la awioridad
labarat v a la Direccién de 1a Empresa.

Art. 63. Serciones Sindicales.—La Empresa respetara et derecho de
todos los trabajadores a sindicarse libremente; admutird que los trabaja-
dares afiliados a un Sindicate puedan constituir Secciones Sindicales,
celebrar reuniones, recaudar cuotas, distribuir informacion sindical y
recibir informacion de su Sindicato fuera de las horas de trabajo v sin
perturbar la actividad normal de la Empresa, de acuerdo con la
legislacién vigente.

No T sujetar ef empleo de un trabajador a la condicion de gue
no se afilie o renuncie 2 su afiliacién sindical ¥ tampoco despedir a un
trabajador o perjudicarie de cualguier otra forma a causa de su afiliacién
o actividad sindical.

Sin perjuicio de la egtablecido en la Ley, se acuerda to siguiente:

i. Las Secciones Sindicales de Empresa constituidas que acrediten
tener representacion en algunos de los Comilés de Empresa estardn
representados por un Delegado sindical, que tendrda veinle hores
retribuidas mensuoales.

2. Los Delegados de las Secciones Sindicales seriin designados con
arregle a lo previsto en las disposiciones legales ab respecta, <dcheran
pertenecer a la plantilla de fa Empresa y tener superado el periodo de
prucba. La designacidn de los Delegados Sindicales correspendientes a
las Secciones Sindicales que se constituyan deberin notificarse 2 1a
Bireecion de 1z Empresa.

3. Cada Delegado se responsabilizara de que su Seccion Sindical
desarrolle 1as actividades de acterdo con las normas establecidas er la
vigente normativa.

Los Delegados Sindicales dispondrin del crédito de horas mensuales
retribuidas a que se ha hecho mencidn para el gjercicio de las funciones
que Je son propias; du dicho computo de horas se cacluird ¢} tiempo
realizado £n reuniones, a instancia de la Empresa. También se cxchora
del crédito mensual de horas el tempo empleado en convocatorias
cursadas por la autoridad laboral o judicial, asimismo dispondrén de
una licencia annal no retribuida de hasta quince dias naturales de
duracion. Para las comunicaciones de ausencias regird o dicho para los
miembros del Comité Intercentros.

El Delcgado Sindicat dispondrd de un local adecnado para desempe-
Aar sus tareas sindicales. Dicho Jocal podrd ser el habilitado para el
Comité Intercentros, previo acuerdo sobre el sistema de uso entre fos
Delegados y dicho representante.

4. La Seccién Sindical que alegut poseer derecho a hallarse
representado mediante titulandad lpemtmal en Iz Empresa deberd
acreditarlo ante la misma de modo tehaciente, reconociendo ésia aclo
seguido al citado Delegado su condicién de representante del Sindicato
a todos los efectos,

Los Delegados sindicales poseeran las mismas garantias y derechos
reconocidos por la Ley y ef Convenio Colective a los miembros del
Comité, vy en concreto:

a) Representar y defender los intereses del Sindicaio a quien
representa ¥ de los afiliados de! mismo ¢n fa Empresa y servir de
instrumento de comunicacion entre su Central Sindicat y la Direccion
de la Empresa.

b) Asistic 2 las reuniones de Comit€ de Empresa, Comités de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités paritarios de interpreta-
€ion, con voz vy sin voto.

¢} Tendran accesc a la misma informacidn y documentacién que la
Empresa deha poner a disposicidn del Comité de Empresa, de acuerdo
eon lo regulado a través de la Loy, estando obligado a guardar sigilo
profesional co las materias en las gue legalmente proceda.

d) Serin oidos por ia Empresa previamente z la adopcion de
medidas de cardcter colectivo gue afecten a lus trabajadores en general
y a los afiliados af Sindicato en particular, especialmente en los despidos
y sanciones de estos ultimos.

5. Las Secciones Sindicates de Empresa que tengan representacion
en algunes de los Comités de Empresa dispondrdn en 10dos los Centros
de trabajo de ur 1ablén de anuncios para insertar comunicaciones, &
cuyos ¢fectos dinigird copia de las mismas previamente a la Direccion de
Recursos Humanos y de tos Centros respectivos. Las comnnicaciones
iran debidamente firmadas por el Delegado sindical de Empresa.

6. Cuota sindical: A requerimienio de los trabajadores afifiados a
lag Centrales o Sindicatos que ostenten la representacion a que se refiers
esta apartado ia Empresa descontard en la némina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente, El erabaja-
dor imtetesado en la realizacién de esta operacion remitird a la Direccién
de Ia Empresa un escrito ¢n el que s expresard con clandad la orden de

descuento, la Central o Sindivato a que pertenece la cuantia de la cuota,
ast como el mimero de Ja cuenta comiente a libreta de Caja de Ahorros
a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. =~
La Empresa efectuard las antedichas detracciones, salvo indicacién
&n contrano.
La Direccitn de la Empresa entregard copia de la transferencia a la
representacion sindical en la Empresz, si la hubicra.

7. Excedencias: Podrd solicitar la situacidn de excedencia aquet
trabajador en activo que ostentara cargo sindical de refevancia provin-
cial, a nivel de secretariado del Sindicato respectivo y nacional en
cualquiera de sus modalidades. Permaneceri en tal situacidn mientras se
encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su Empresa,
si Jo solicitara, en el términe de un mes al finalizar ef desempeno del
IIsma.

An. 64, Derecho de Asambien.-Los trabajadores de cada Centro de
trabajo lendrin ¢l derecho de reunirse en Asamblea, 1a cual podra ser
convacada por los representantes del personal o por un numero de
trabajadores no inferior ai 33 por 160 de la plantilia:

a} La Asamblea sers presidida en todos los casos por los represen-
tantes del personal del Centro de trabajo donde se efectua, quienes serdan
responsables 2 su vez del normal desarrollo de la misma y dc las
dependencias dorde éstas se eclebren,

representantes del personal comunicaran fa celebracidn de
Asambleas con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minime, o
veinticuatro horms, en case de urgente necesidad, a la Direccion de [a
Empresa la convocatoria y acordaran con ésta las medidas oportunas
para evitar perjuicios en la actividad normal de la Empresa y sus
instalaciones.

b) El lugar de celebracitn de Asambleas serd dentro de los locales
de la Empresa y en las dependencias donde habitualmente se han
celebrado las mismas.

¢} Se establecen doce horas anuales, 2 razén de una hora por mes
y en ¢l caso de no ser utilizadas, acumulables dentto del mismo afio.
retrimiidas y en horas de trabajo, las cuales se celebraran al inicio o final
de jornada y con la duracién habitual maxima de una hora, salvo en los
perivdos de negociacién del Convenio que podrdn tener una duracién
superior, pero manteniéndose ¢l principio esiablecide en el apartado a}.

d) Los miembros del Comité Intercentros v de la Comision
Negociadora y/o del Comité de Huelga, sin distincion de Centro de
trabajo, tendran acceso a los lugares donde se celebren tas Asambleas
antes reguladas.

CAPITULO VII

Premios, faltas y sanciones

Art. 65, Premios.-De entre 1a Direccion de 1z Ernpresa vy ¢l Comite
Intercentros se establecera un sistena de recompensas especiales para
premiar los actos, trabajos de cardcter extraordinario vealizados en
circunstancias singulares.

También serin objeto de premios Ios inventos ¢ innovaciones de
procedimientes que supongan un ahorro en los procesos productivos o
burocraticos ¥ que s¢ Meven a la practica, siempre y cuande sean de
caricter extractdingrio ¥ no constituyen el trabajo habitual del produc-
tor. -
La concesion del premio se publicard en los tablones de anuncios de
la Empresa v se anotard ¢n los expedientes personales.

Arl. 66, Faltas-Toda {alta cometida por un trabajador sc clasifi-
carz, atendida su importancia, transcendencia e intcncionalidad, en:

Leve.
Grave.
Muy grave.

Prescripcion: Las fzltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves,
a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha
en que [a Empresa tuvo conocintiento de su comision ¥y, en todo case,
a los seis meses de haberse cometido.

Art. 67.  Faltus leves, graves ¥ muy graves:

Son faltas leves las signientes:

1.2 La falta de puntualidad en la asistencia ai trabajo, con retraso
sobre ef horario de entrada superior a cincoe e inferior a treinta minutos,
comsiderdndose no sancionabies los cinco primeros minutos.

Las tres faltas primeras cometidas dentro del periodo de un mes
serin consideradas leves,

2* Na cursar en tiempo oportuno l1a haja correspondiente cuanda
s¢ falte al trabajo por motives justificados, a no ser que se pruebe la
mpostbitidad de haberlo efectuado.

3* El abandono, sin causa tundada, del servicio, aun cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio
de alguna consideracién a fa Empresa ¢ fuese causa de accidente a sus
compaferos de trabajo, esta falta podrd ser considerada como wgraven
o «muy graven, segin los casos.
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4% Pequenos descutdos en la conservacion del material.

5% Falta de aseo y limpieza personal.

6.2 No atender al publico con la correccidn y diligencia debidas.

7% No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
domicilio.

8% Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo, dentro de las
dependencias de la Compaiia o durante actos de servicio.

9,“ Faltar al wrabajo un dia al mes, a noe ser que existan causas
justificadas.

Se calificardn como faltas graves las sigutentes:

1." Mas de tres fultas -no justificedas- de puntualidad en la
asistencia al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.
Cuando tuviese que relevar a su compaiero, bastard una sola falta de
puntualidad para que ésta se considere como «graves.

2?7 Faltar dos dias al trabajo durante un perfodo de 1reinta dias sin
causa_justiticada.

3* No comunicar con la puntualidad debida los cambios expen-
mentados en l2 familia que puedan afectar a 1a Segendad Social.

4. Entregarse a juegos, distracciones, cualesquiera gque sean
estando de servicio,

5. La simulacion de enfermedad o accidente.

6. La mera desobediencia a sus superiures en cuzlguier materia de
scrvicto. Si implicase quebranto manificsto de la discipling o de clla s¢
derivase perjfuicio notorio para la Empresa, podrd ser considerada «muy
Eraven.

7.*  Simular la presencia de otro trabajador fichando, contestando o
firmando por aquél,

8% La neghgencia o desidia en el (rabajo que afecte a la buena
marcha del servicio.

%% La imprudenciz en actos de servicio. Si implicase tesgo de
accidente para el trabajadour. para sus compafivros o peligro de averia
para las instalaciones. podré ser considerada «muy graves.

10.  Realizar sin ¢l oportuno permiso trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear para usos propios herramientas de la
Empresa, incluso cuando eilo ccurra fuera de la jomada de trabajo.

11. Laembriaguez, fuera de actos de servicio, vistiendo el uniforme
de la Empresa.

12, Las derivadas de o previsto en la causa tercera del articulo
anterior.

13. La reincidencia en falla leve {¢xcluida la de puniualidad),
aurque sea de distinla naturaieza, dentro de un trimestre y habienda
mediado amonestacion escrita,

Se considerardn como faltas «nuy graves» las siguientes:

1 Mds de diez feltas -no justificadas- de puntualidad en la
asistencia al trabajo, cometidas en un perindo de s&is meses, o veinte
durante un ano.

2.* Faltar mas de diez dias al trabajo durante un perivdo de treinta
sin causg justificada.

3* El fraude, deslealtad ¢ abuso de confianza en las gestiones
encomendadas ¥ el hurto o robo, tanto a la Empresa como a los
compaidieros de Trabajo o cualquiera otra persona dentro de las depen-
denctas de la Empresa o durante acto de servicio en cualguier lugar.

4* El dclito de hurte o compiicidad en el mismo de gas o
sutbproductos.

5% Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, Otiles, herramientas, maguinaria, aparatos, instala-
ciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

6* La condena firme por delito de robo, hurto ¥ malversacion,
cometidos fucra de la Empresa, o por cualesquiera otras clases de hechos
que puedan implicar para ésta desconfianza resperto a su autor y, en

tede caso, las de duracién superior a seis afios, dictadas por los
Trbunaics de Justicia.

7. La habitual y continuada faita de aseo y limpieza de tal indole
gue produzca guejas justificadas en sus companeros de trabejo.

8% La embraguez durante el servicio.

2% Violar el secreto de la correspondencia o documentos reserva
dos de [a Empresa. :

10, Revelar a clementos extrafios a la Empresa datos de reserva
obligada.

11. Dedicarse a actividades que la Empresa hubiera decfarado
incompatibles en su Reglamento de Régimen Interior, .

12. Los malos 1ratos de palabra o de obra, abuse de autoridad o
falta grave de respeto y consideracién a los Jefes o a sus familiares, asi
como a los comparieros y subordinados. '

blll Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcu-
sable.

14, Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

15, La disminucion voluntania v continuada en el rendimiento
normal de la labor.

[;3, El ariginar frecuentes nhas y pendencias con los companeros de
trabajo.
17. La reincidencia en fzita grave, aunque sea de distinta natura-
leza, siempre que 5¢ cometz dentro de un perfodo de seis meses de 1a
primera.

AT 68. Sanciones—Las sanciones méximas que podrin imponerse
a los que incurran en faltas serdn las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Ampneslacién por escrito.
Suspensidn de empleo v sueldo hasta dos dias.

Por faltas graves:
Suspensidn de empleo y sueldo de tres a quince dias.
Por faltas muy graves:

Suspensitn de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

Retraso hasta de cinco anos del aumento gue pudiera corresponderle
por aplicacién de los incrementos de antigiiedad.

Inhabilitacion por un pericdo no superior a cinco anos para ascender
de categoria

Traslado forzoso de servicio a distinta localidad sin derecho a
indemnizacion alguna.

Despido total, con pérdida de todaos sus derechos en la Empresa.

Art. 69, Nermas v procedimientos.-Las normas y procedimientos
para imponer las sancioncs s¢ ajustarin a la ey vigente y a las
recomendaciones sobre ¢sta matena de la OIT.

La Empresa anotara en los expedientes personales de jos trabajadores
las sanciones que le fucran impuestas. Esias anotaciones se consideraran
anuladas al transcarrir un ano si la sancion fue por falta leve, tres si fug
grave y cinco si la falta fue muy grave,

. Las sanciunes que en ¢l orden taboral puedan imponerse se entienden
sin perjuicio de pasar ¢l tanto de cuipa a los Tribunales cuando la faita
cometida pueda constituir delito. Asimismo, podri darse cuenta a la
autoridad gubernativa, si ello procediese.

DISPOSICION FINAL

Art. 7. Una vez publicade cste Convenio Colectivo en &l «Boletin
Oficial del Estadon 1a Empresa faciliiara la difusion del mismo entre-
gando una copia a cada trabajador.

ANFEXQ 1
Tabla salarial para 1988
Nivel Grupos profesionales A
salarin Salano anual Salaro base mensual|Pagas cxtraprdinarias
Técruca operacronal Admanisiracién {13 pagas) L (B3}

1 !T@Cn;co Superior Especial A Téenico Superior Especial A..... ... 1.897 67! 126.511,4 379.534.2

+ Técnico Superior Esdpec;al B. Técnico Supenor ESapCClal B, ... 1.754 961 116.997,4 3150,992.2

2 Técnico Superior 17 .. ... ......| Técnico Supenor 1% . . . . 1,623,076 108.205,0 324.615.2

3 [Teécnico Superior 2% ... ... Téenico Superior 2.%.... ... 1.485.977 99065, 29719354

4 Tt_:cn!co ]_a e Técnico 17 .. ... 1.418.792 94.586.1 283.758.4

3 Técenico Za. e Tecnico 2°.......... . .. . 1.296.593 86.439,5 259.318.6

f Oficial l,a._ e Oficial 12.... ... . U 1.239.910 82.660,6 2479820

7 Oficial 22 Oftcial 2% ... ... . ... ... 1.149.658 76.643.8 229.931,6

8 Offcial 32 ... . . ... Oficial 33, . . ... 1.120.366 74.691,0 224.0?3:2

9 Auxiliar ..., ... ... Auxiliar .00 1.074.059 71,6040 214.511,8

10 Practicas A ... . . . Pricticas A ... 1.260.000 80.000.0 240.000,0

8! Précticas B...... Practicas B . .. . ... . . . .. - 1.050.000 70.000.0 210.000,0

12 Practicas € ..., .. Practicas C.. ... .. .. .. ... ... ... G00.000 60.000,0 180.000.0
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. ANEXO I
Tabla de equivalencia de categorias

Grupos profesionales Amiguas categarias
Técnico operacienal Adminisiracion Persanal procedenic de «Catalana de Gase Resta personat
; ] ; Jefe Departamento Adminisiracion A.
Téc. Sup. esp. A Téc. Sup. esp. A. Jefe Depantamenta Técnico A.
1 .
Jefe Departamento Administracion B.
Tec. Sup. esp. B. Tec. Sup. esp. B Jefe Departamento Técnico B.
2 | Téenieo Superior 1.1 | Técnico Superor 1.° Jefe Grupo Técnico. Jefe Técnico Titulado 1.2
- B

Jefe Grupc Administrative. Jefe Seccion Administracion.

Promotor Técnico Comercial,

3 |Técnico Superior 2.2 | Técnico Superior 2.° ;r:énfl?gcsi‘ég_mm' Encargado de Seceion,

Jefe Admimstrativo.

i i Perito Inspector.

i Contramaestre Principal.
4 | Técnico 1.2 Técnico 1.7 ’?’:gﬁgt;%;%ghsta L2 { Subjefe Seccidn Administracién.
n . Subiefe Administracion. Titulado Superior 2.

. Delineante 1.*-Inspector 1%
Yot 5 | Técnico 2.2 Teécnico 2.3 Téenieo Especialisia 2.°-Técnico Adman. Maestro Taller

Capataz P. O. Capataz P, O.
Inspector Cobro/Lectura,
L . ' Operario Inspecior 22 Oficial l.: P.O.
: a : a Oficial 1.2 Adminsstrativo. ’ Oficial 1. Administrative.
o 6 | Oficial I. Oficial 1. Olicial 1. P, O. Operador CIFU-Auxiliar Técnico 1*
S QOficial Subalternoe. Capataz Especialista.
- . . _
[nspector 2."-Agente Venta 2.
Oficial 2.2 P. O.
7 |Oficial 22 Oficial 2.7 Oficial 2.° Admm:slrau\ 0. Oficial 2.2 Administrativo
. Especialistz Practicas L. Oficial 2.° P. Q.
R pecial Ayd, CIFU-Esp. 1.*-Insp. 3.
i I . Oficial 3.* P. O, ' i s .
e 8 |Oficial 32 Oficial 32 Auxiliar Administrativo, *ﬁ:;‘lﬁ{qgfg{;gf“"““‘“’-
2 Especialista practicas 2.* oT/L- )
o " . Auxiliar E. P. .
; 9 | Auxihar. Auxiliar, Mozo. Peon.
10 | Pricticas A. Practicas A. Pracricas.
11 | Practicas B. Pricticas B.
12 | Practicas C, Pricticas C.
ANEXO IIT
Tablas salariales anuales (1989 al 1993)
Grupos profesionales
1989 199y 199] 1992 1993
Tienwd operacional Administracion .
] {Téc‘ Sup. esp, A .. Téc. Sup. esp. A.. ..., 2.120.135 2.368.678 2.646.358 2.956.591 3.303.380
Téc, Sup. esp. B..... ... Téc. Sup. esp. B ... ... 1.946.216 2.165.885 2.410L349 2.682.405 2.935.183
2 |Técnico Sup. 12 ... .. Tecnico Sup. L*.. ... 1.791.405 1.984.106 2197537 2.4331.925 2.695.890
3 | Técnico SuP. 28 .. ... | Técnico Su? 2r 1.621.736 .769.898 1.93].595 2.108.066 2.300.737
4 |Téemico 1.5 . ... .. ... .. Téenico 1.0 ... ... 1.542.965 L&79.116 1.827.281t 1.948.521 2.164.144
5 |Téemico 2% ... .. . .. 1 Técnico ’ 2 1.417. 461 1.551.737 1.698.733 1.839.654 2.035.883
6 |Oficial L* . ... ... Oficial 1 B 1,350,287 1.473 581 1.608.134 1.754.973 1915224
! 7 |Oficial 2.* .. ....... .. S Oficial 2.2 ... 1.254 944 1.373.674 1.303.637 1.645.897 1.301.716
: 8 |Oficial 3° ... . ... Ofictal 3> .. ... ... 1.213.692 1.319.356 1.434.219 1.559.082 1.694.935
. 9 |Auxiliar. R 17 S5 1 5T 1.154.538 1.245.400 1.343.413 1.449.139 1.563.285
3 10 | Pricticas A I Pricticas A....... . ... . 1.200.000 1.200.000 1.200.000 | 1.200.000 1.200.000
11 {Practicas B.. ... .. . "Practicas B... . .. .. 1.050.000 . 1.050.000 1.050.000 | 1.050.000 1.050.000
K 12 |Practicas C........ . . ‘Practicas C............ .. 900.000 900.000 00000 900.000 S00.000
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ANEXO IV
Valores horas extraordinarias

. Grupos profesionales Vaioe | Valor hora
hasge extraord.

salano ‘Técnico operacione] Agdminisuacion 1588 1988
I |Tée. Sup. esp. ... ... Téc. Sup. esp. .. | 1.141 1.997
2 | Técnico Superior 1.* | Tecnico Superior 1.° 397 1.570
3 | Técnico Superior 2 | Técenico Superior 22 743 1.300
4 | Técnico 1.5 ..., . .. |Téenice 1.2 . ... 674 1.18D
5 {Técnico 2.8 . .. .. Técnico 2.2 ... 597 1.045
6 |Oficial 12 ....... ... Oftcial 12 ... .. .. 565 089
7 | Oficial 22 . .. . . Oficial 22 ... 512 896
8 [Oficia 32 ..., ., Oficial 3* .. 463 810
9 |Auxiliar ............ Auxiliar ... ... 428 749

Las horas exyraordinarias trabajadas durante el periodo comprendido
entre las veintidos y 1as seis horas se abonarin con los valores pactados,
sumdndose a dicha cantidad el importe de un octavo del valor del plus
de nocturnidad por hom efectivamente trabajada.

Si el nmiimero de horas extraordinarias trabajadas durante el periodo
sefalado anterformente superase el nimero de 5, el plus de pocrumidad
de acucrde con ¢l nivel salarial del empleado se percibird en su totalidad,
quedando sin efecto 1a proporcién regulada en el parrafo anterior.

ANEXO VY

1. Plus de turno rowmtivo regular:

Afio 1988: 650 pesetas.
Afio 1989 895 pesetas.
Afg 1990: 1.140 pesetas.
Anp 1991: 1.385 pesetas,
ARo 1992: 1.629 pesetas.
Afio 1993 1.629 peselas.

Cada uno de los valores resenados (excepto el afo 1988), estard
corregido por el resultado de aplicarles acumulativamente fos incremen-
tos de los Indices de Precios al Consumo reales {(diciembre sobre
diciembre) de los afios anteriorcs al considerade desde el 31 de
diciembre de 1588 y el incremento de! IPC previsto (diciembre sohre
diciembre) para el afo considerade, aumentado cada uno de dichos
incrementos en un 20 por 100 del mismo, teniendo en cuenta gque esic
aumento del 20 por 100 sobre los incrementos de cada indice del afio
respective lendrd como limite maximo ¢l 1 por 100 sobre el valor
figurado para dicho afio y como Mmite minimo el 0,33 por 100 del
mismo,

Para aquellos trabajadores que el valor de su plus de wrno, sea
superior 2 los valores aqui figurados, correspondientes al respectivo aiflo,
s¢ establece que dicho valor deberd tener necesariamente un aumento no
menor al incremento del [PC previsto para cada afio (diciembre sobre
diciembre) aumetado con un 20 por 100 del mismo. Este aumento del
20 por 100 tendri como limite maximo el 1 por 100 sobre el valor del
plus de turno del afio anterior y como minimo ¢l 0,33 por 100 del
Mismo.

A estos efectos el valor del plus de wumno para 1988 sobre el que
repercutirdn los incrementos garantizados se calculara incrementando el
10,5 por 100 scbre el valor de dicho plus en 1986,

. Dictas: Desayuno, 278 pesctas; comida o cena, 1.074 pesctas.
Compensacion otros gastos: 1.000 pesetas,
Compensacion comidas: 705 pesetas.
Plas fucturne: 1,000 pesetas.
Plus de disponibilidad de emergencia: 1.000 pesetas/dia retén.
Antigiiedad: Valor del tnenio: 28 913 pesetas.

TG L g e

ANEXO ¥I
Tuene rotative regular

Primero.~Todo empleado adscrito al régimen de trabajo de turno
rotativo regular, pedrd solicinar la salida de dicho régimen de tabajo,
cuando concurran en gl mismo circunstancias de salud que imposibiliten
objetivamente al empleade desarrollar sus cometidos profesionales en su
puesto de trabajo ¥ en el régimen de trabajo requende.

Dicha solicitud debera cursarse a la Comision Paritaria que al efecto
se establecerd, compuesta por tres representanies de los tabajadores que
seran designados por la representacion legalmente elegida, tres represen-
tantes designados por |2 Direccidn de la Empresa y actuande todos ¢llos
con voz y voto, asimismo serd miembro de dicha Comisién con voz,
pero sin voto, un Médico del Servicio Médico de la Empresa gue tendra

como misién informar a la aitada Comasion de las circunstancias que
concurran en el 2mpleado, al obieto de que pueda tomarse la decisién
correspondiente.

En el supuesto de que dicha Comisién no alcanzase el acuerdo
absoluto, ésta requerird ¢l diagndstico y dictamen correspondiente al
Centro de Seguridad ¢ Higiene de Sevilla, segin corresponda en cada
caso, al objeto de que despues del preceptivo examen médico y contrasic
con las exigencias del puesto de trabajo, proceda al correspondiente
dictamen.

En €l supussto de gue el empleado no aceptase el acuerdo absaluto
de la Comision Paritaria, por mediacién de la misma el interesado podra
recurair al diagnostico y dictamen del Centro de Seguridad ¢ Higiene
remitiéndose a dicho Organismo las correspondientes aciuaciones.

Una vez emitido por dicho Centro el dictamen, en virtud del mismo,
la Comisidn proceders a dictar 1a correspondiente resofucisn.

En ¢l supuesto de que el dictamen de diche Centro considerase que
no existen mativos suficientes para que el empleado solicitante dejase de
prestar sus servicios en dicho régimen de trabajo, se comunicard al
empleadc vy se sobreseera la peticion,

En los casos en que la resolucion de la Comisién, bien sea ¢n su
primera fase o como consecuencia del dictamen emitido por el Centro
de Seguridad e Higiene, fuese favorable a la solicitud del empleado, éste
tendra derecho a:

Dejar de prestar sus servicios en régimen de tumo rotativo regolar
¥, en consecuencia, a cambiar de funciones de acuerdo con lo previsto
en el vigente Convenio Colectivo.

Percibir el valor del plus de turno rotativo regular en la cuantia que
resulte par aplicacién de la formula y circunstancia personal que mas
adelante se detalla, recogiéndose dicha concepto en el recibo de salarios
como complemento estabilizado, 2 titule individual y al mismo le serdn
de aplicacién, a todos los efectos, las preceptos regulados en ¢l presente
Counvenio Colective para dicho concepto.

Circunstancias personales:

Hasta diez afios de antigliedad en trabajo a turne rotativo rcgular, 50
por 100

Mis de diez anos de antigoedad ¢n trabajo a turne rotativo regular.
75 por 10K

Formula:

(VPTRR x 245) x CP : 12 = Valor mensual

YPTRR = Valor del plus de tumo rotative regular en el momento de
aprobarse la solicitud.
245 = Dias de trabajo anual efectivo en turno rolative regular,
incluidas vacaciones.
CP = Coeficiente en funcién de antiguedad:

Hasta diez anos: 0,50.
Mas de dicz ados: 0,75.

12 = Nimero de meses.

Cuando se observen ¢n un empleado circunstancias gbjetivas como
lus previstas en el presente pacto, la solicitud a 1a Comision podri ser
presentada, 1ambién a iniciativa de la representacion de la Empresa.

Segundo~Cuando por necesidades de organizacion sea preciso
reconsiderar el actual régimen de trabajo a turno ro@ativo regular, en uno
o varios puestos de trabajo en condiciones de homogeneidad, bien sea
por cambio tecnolégico o evelucion de necesidades de los mismos, sz
actuara de acuerdo con lo siguiente:

En piimer lugar se desarrollaran por la Compania aquellas acciones
de formacion necesarias que permitan al acoplamiente y adaptacion del
personal afectado a las nucvas necesidades tecnologicas o de organiza-
cidn, zl objeto de que el personal afectado pueda seguir desarrollando su
cometido profesional en condiciones similares dentro del régimen de
trabajo contemplado. En basc al principio de reciprocidad del pacto que
se suscribe, el personal acepta seguir con el mdximo interés todas las
acciones de formacion y sus efectos consecuentes, descritos anterior-
mente.

En el supuesto de que en el personal afectado, concurran circunstan-
cias que no permitan asimilar las acciones descritas en el pdrrafo
anterior, o no sea posible adecuar a dicho personal en puestos de trabajo
a turno rotativa regular acorde con sus caracteristicas prefesionales o
similares, dicho personal dejard de prestar sus servicios en dicho
rigimen de trabajo, de acuerdo con lo previsie en ¢l vigente Convenio’
Colectivo. v al mismo le seran de aplicacion las condiciones econémicas
previstas v reguladas cn el punto primero. En cualquier caso, se
garantiza al personal afectado un puesto de trabajo en la Compania.

Tercero.-Cuando un empleado acredite veinte o mds afos de trabajo
en el régimen de turno rotativo regular, podra solicitar a la Comision
prevista en el punto primero, la salida del turno de trabajo que se
contempla.
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Al objeto de poder atender ias peticiones del personal y las
necesidades de organizacion de la Empresa, y bdsicamente el poder
adecuar z dicho personal un nuevo puesto de trabajo de acuerdo con lo
previsto en ¢l vigente Convenio, toda solicitud resuelta favorablemente
por la Comisidn serd efectiva en el plazo de seis meses, con la excepcion
de no existir un puesto de trabajo de iguat o similar contenido funcional
en [a misma localidad, en cuyo case el plazo podrd ser prorrogado hasta
existir una vacante de dichas caracteristicas, o alternativamente 2 opcion
del intcresado, éste podrd ser asignado a un puesto de trabajo de las
mismnas condiciones en la localidad més proxima a la de procedencia.
Tedo ello, salvo en los casos que a continuacian se indican:

Dado que no existe obligatoriedad de acogerse en lo previsto en el
parrafo primero del presente punto, y al objeto de evitar situaciones que
pudieran dificultar !a buena marcha de la organizacion, ambas represen-
taciones establecen que por dicho motivo sdlo podrin producirse
anualmente un nimero méximo de salidas equivalentes al 15 por 100
de empleados adscritos a dicho régimen de trabajo.

Esta condicion se refiere a cada puesto de caracteristicas homogé-
Tieas.

Con el fin de no perjudicar a ningin empleado en sus expectativas,
las solicitudes por el motivo regulade en el presente apartada, se
administrarin por riguroso orden de peticion. .

Los efectos econdmicos que cortesponderdn seran los que a conti-
neacion se indican, de acuerde con la formula gue mids adelante se
{(ili;talla ¥ 4 los mismos se les aplicatid el porcentaje decreciente corTespon-

ente:

Primer afo.
meses siguientes:
{VPTRR x 245) x 0,60 + 12 = Valor mensual primer ano (VM)

Segundo afo. A partir del mes trece y hasta el mes veinticuatro de
la salida del turno la cantidad a devengar serd la resultante de.
YMx2
3
Tercer afto. A parur del mes veinticinco ¥ hasta ¢l mes treinta y scis
de la salida del turno la cantidad a devengar serd la resultante de:
VM

Al momente de salir del tumoe ¥ durante los doce

= Valor mensual segundo ano

= Valor mensual tercer afio

Cuarto afio, A partir del mes treinta y siete no se percibird cantidad
alguna por dicho concepto.

VPTRR = Valor del plus de turme rotativo regular en &l momento de
acogerse a la opeidn prevista en este apariado.
245 = Dias de trabajo anual efectivo &n turno rotativo regular,
incluidas vacaciones, :
0,60 = 60 por 10O del valor del plus de turno.
12 = Nimero de meses.
VM = Valor resultante mensual para el primer aho.

La cantidad resultante en ¢ada momento se recagerd a titulo
individual en ¢l recibo de salarios como compensacion iransitoria
decreciente, y al mismo le serdn de aplicacidn a todos los efectas los
preceptas regulados en el vigente Convenio Colectivo por ¢l concepto
definido ¢n el articulo.

Cuarto.~Cuando en un empieado a turno rotativo regular concurran
circunstancias de caricter personal no incluidas en los apanados
anteriores, podra solicitar @ través de su linea de mando la posibilidad
de cambio de puesic de rabajo no sujeto a este régimen horario pero de
iguai o similar contenido funcional, de acuerds con & nte Convenio
Colective. Todo ello en la misma equidad y tratamiento homogénes que
debe tener la Direccidn en circunstancias de similitud con todos los
empleados de la Empresa.

Quinto.~En base y como consecuencia de las mejoras pactadas en el
conjunto de los acuerdos generales que se suscriben, se establece que a
partir de la fecha, en cualquier anuncio de plaza de un puesto de trabajo
en régimen de turno rotativo regular, al margen de [as pruebas tedrico-
pricticas que en & mismo se exijan. deberid superarse también el
comrespondiente examen médica.

RESQLUCION de 27 de septiembre de 1988, de fa Direc
cidn General de Trabajo, por la gue se dispone la pubiica-
cién def Convenio Colective de la Industria Azucarera para
ef ano 1988,
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Visto el 1exto del Convenio Colectivo de la Industnia Azucarera, que
fue suscrito con fecha 19 de mayo de 1988, de una partc. por la
Asociacion General de Fabricantes de ‘Azucar de Espaia, en representa-
cign de las Empresas dei Sector, ¥ de otra. por las Centrates sindicales
UGT y CC. OO., en representacion de los trabajadores, v de conformi-

dad con ic dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3. de la Ley 871980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro ¥ deposito de Convenios
Colectivos de trabajo. .

Esta Direccidn Gencral de Trabajo acuerda:

Primiero.-Ordenar ia inscripcion del citado Convenio Colective en el
carrespondiente registro de este Centro directivo, con notificacion a ia
Comisién negociadora. _

Segundo ~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de septiembre de 1988.-El Director general, Carios
Mavarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE [A INDUSTRIA AZUCARERA

Acuerdo 1. Ambito de aplicacign.-E] presente Convenio Colectivo
de Trabajo. de dmbito estatal, regulara, a partir de 1a fecha de su entrada
¢n vigor, las relaciones laboraies entre los empresarios y los trabajadores,
regidas por la Ordenanza Laboral de Ya Industria Azucarcra. aprobada
por Orden de 19 de noviembre de 1975,

Afecta, por consiguiente, en cuanto a dmbito termtorial, & todos los
Centros de trabajo de las referidas Empresas, y en ¢l dmbito personal,
a todos los trabajadores de las mismas, cualguiera que sea la funcion que
realicen, y lo mismo si se trata de trabajadores fijos, fijos discontinuos,
eventuales, interinos v de duracidn determinada.

Acuerdo 2. Vigencia v duracicn.-La duracién del presente Conve-
nio serd de un aho contado desde el | de enere hasta el 31 de diciembre
de 1988 v se entenderd prorrogado tiacitamente para cada uno de [os
sucesivos angs. salvoe que fuera denunciado por alguna de las partes que.
segun la legislacién, estén legitimadas para ello. La pane denunciante lo
deberd notificar por escrito a la otra u otras, dentro det dhimo mes de
vigencia del Convenio., ¥ establecera las matenias objeto de negociacion.

Acuerdo 3. (Caracteristicas genevdies de ias verribuciones.

3.1 Principios generales.~Los sistemas retnbutivos que sc cstabic-
cen en el presente Convenio sustituyen totalmente al régimen salarial
que. de derecho v de hecho, apliquen las Empresas en ¢l momenta de
la entrada en vigor de! mismo.

En el total d2 la remuneracion de cada categoria profesional se”
entiende comprendido el 25 por 100 que sobre ¢! salano base exige la
Ley, como miniimo, eén [os trabajos con incentivo, siempre que no se
supere ¢l rendimiente normal.

32 FEstructura de las retribuciones.—Durante la vigencia del pre-
sente Convenio, el régimen de retribucicnes del personal estard inte-
grada por los siguientes conceptos:

A} Salano base.
B} Complementos salarales.

Las complementos salariales los integran:

a) Los complementos personales (antigiedad. titulos, idiomas.
cangcimientos especiales, especizlizacion personal fijo, cic.).

b} Los complementos de puestos de trabajo (plus de penoses,
toxicos o peligrosos, nocturnidad, per puesto de trabajo, por la furma de
realizar su actividad, etc.).

¢ Complementos por calidad o cantidad de trabajo (prmas e
incentivas, plus de actividad, plus de asistencia o asiduidad, plus de—
pumntualidad, horas extracrdinarias. etc.).

d) Gratificaciones extraordinanas.

¢) Gratificactdn por participacién cn beneficios.

fi  Complementos en especie establecides por la Ordenanza Laboral
{articulo 60).

1.3 Niveles salorisles-A efecto de retribucidn, tomanda como
punto de referencia tante la jerarguizacién d2 la industria como ia
naturaleza o imponancia de cada cometido, se agrupan los puesias 0
trabajo en los 17 niveles salariales v en las 8 lineas de especializacion que
se recogen en el anexo | al presente Convenio, v al cual hacen referencia
los acuerdos posteriores al especificar la cuantia concreta de 1a retribu-
¢idn que corresponde, por cada concepto, a cada nivel

Si existiese algun puesto de trabajo no clasificado se asimilara a ia
categoria que realice trabajos de andloga naturaleza.

Acuerdo 4. Pagas extraordinarias-E! personal afectado por el
presente Convenio devengara dos gratificaciones extraordinarias. una de
«V¥acaciones» ¥ otra de «Navidade, que se pagarin, respectivamenie,
antes del 15 de julio v del 15 de diciembre de cada afio, de acuerdo con
la que dispone el articulo 63 de Iz Ordenanza Laboral de la Industria
Azucarera.

Acuerdo 5. Participacion en beneficios —Asimismo, se percibird una
gratificacién especial en concepto de participacion en beneficios, ¢n la
cuantia y forma gque se establece en al articulo 64 de la Ordenanza
Laboral de la Industria Azucarera.

Acuerde 6. Retrtbuciones anuales para el personal fije —Para cada
uno de los niveles salarizles consignados en el anexo | se pacta para ¢l



