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Mercado de Divisas

Cambios oficiales def dia 18 de octubre de 1988

Cambios
Divisas convertibics
""I A ‘.l' deds
I dobar USA . .. .. ... . 118,616 118,916
I dotar canadiense ... .. ... 39,066 99,314
t franco francés ... ... .. ... 19,261 19,309
f Hbra esterlina .. .. ... ... ... .. ... 207,992 208,512
1 libra irlandesa ......... ... ... ... 176,729 177,171
1 feanco suizo ......... ... ... 77,77 77,911
100 francos belgas _........ ..............| 313508 314,292
1 marca alemdn ..... .......... ...... 65,728 65,892
{00 liras italianas ..... ... P 8,824 8,346
{ florin holandés ..., .. ... ... ... 58,282 58,428
] corond SUECE ... ..., ... eo.o. 19,106 19,154
1 coronz danesa 17,032 17,874
| corona mOruega ... .................. 17,777 17,824
1 marco finfandés . ... .. ... ... 27,735 27,809
130 chelines austriacos ... ... .........¢ 934,181 936,519
100 escudos portugueses . ... ... 79,201 79,399
I0) vens japoneses . ... ... .. .. ... ... ... 93,583 93,817
| délar sustraliano ...... ... ... 95,780 96,020
100 dracmas griegas .. .................. 88,199 80,601
1 ECY1 136,170 136,510

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

24143

ORDEN de 19 de septicimbre de 1988 sobre reconocimiento,
clasificacicn e inscripeion on of Registro de fas Fundacianes
Docentes Privaday de fu « Funducion de la Soctedad Espa-
nola de Alergologia e Inmunologia Clinica para ef Fomento
de la Investipacions.

Visto el expedicnic de reconocimiento, clasificacidn ¢ inscripcion en
el Registro de Fundaciones Docentes Privadas v Entidades Analogas de
la «Fundacion de fa Sociedad Espafiola d¢ Alergologia ¢ Inmunologia
Ciintca para el Fomenio de la Investigacidn», instituida en Madrid. vy
con domicitio en la calle Rosellon, numero 285, ¥

Resultando gue por don Antonio Basomba Riba, como Presidente de
la «Sociedad Espaiiola de Alergologia ¢ Inmunologia Clinica» se ha
presentado escrito en solicitud de que sea reconocida, clasificada e
inscrita en el Registro de Fundaciones Docentes Privadas la «Fundacién
de la Sociedad Espafiola de Alergologia ¢ Inmunoclogia Clinica para e}
Fomento de la Investigacion», instituida en Madrid por Iz Junta
Directiva de dicha Sociedad, segin escritura publica otorgada ante el
Notario de Madrid don José Maria de Prada Gonzdlez ¢l 15 de julio
de 1986, que tiene ¢l numero 1.786 de su protocolo;

Resuliando que entre fos dovumentos aportados al expediente por el
peticionario obran la copia de la escritura de constitucidn de la
Fundacion, Estatnies, justificante de presentacidn a liquidacion del
Impuesto de Transmisiones Patrimoaiales ¥ Actos Junidicos Bocumen-
tados, justificamie del depésito en Entidad Bancariz de la dotacién
fundacional, presupuesto para el primer eiercicio econdmico y programa
de actividades, asi como copia de escritura complementaria de la
anicrior, refativa a la inclusion de una disposicion final, otorgada ante
et Wetario de Madrid don José Maria de Prada Gonzilez el diz 28 de
Julic de 1957;

Resultando que los fines primordiales en el articulo 3.° de sus
Estatutas son, entre otros, fomentar v dar a conocer los estudios sobre
Alergologiz e Inmunologia Clinica. promover la investigacién, estudio,
promocién ¥ desarrollo cientifico de las mismas ramas de la Medicing.
Impulsar 12 divulgacion mas ampliz v profunda de 12 Alergologia ¥ 1a
Inmunotopia Clinica. tanta en el aspecto tedrico coma en el experimen-
tal. segan el desarrollo que vavan adquiricndo ambas especialidades
médicas. La aportacion econdmica para becas. bolsas de estudios y
ayudas a profesionales de tu salud, promoviznde 1o mvestigacion medica
v la enscfianza;

Resultando que 12 dotacién inicial adscritz & la Fundacidn, segin se
recoge en la escritum de constitucidn, es de 1.000.000 de pesctas,
aportado integramente por la «Suciedad Espafiola de Alergologia e
Inmunologia Clinica», cuya suma ha sido ingresada en i3 cuenta
corriente ndamero 52476-77 en el «Banco Garmga Nogués, Soriedad
Andniman ~-Division Médica-, en Barcelona, y que el domicilio queda
fijado en la calle Rosellon, nimero 285;

Resullando que el drgano de gobierno, administracion vy representa-
cion de la Fundacion es ¢l Patronato compueste por el Consejo de
Patromate y la Junta Rectora, integrados por los miembros que s¢
detallan en ia escritura fundacional, quedando constituidos en la
siguiente forma: Consejo de Patronato: Don José Maria Cortada Macias,
Presidente; don José Conde Herndndez. Vicepresidente; doma Maria
Rubio Sotes, Secretaria; don Félix Lorente Toledano, Yicesecretano-
Tesorero; don Antonic Basomba Riba, don José Luis Eseberti Riba, don
José Maria Toees Rodriguez, don isauro Didguez Lopez. don Manuel
Martin Esteban, don Ignacic Gonzélez de la Regucra, don Ramodn
Surinyach Oller, Yocales; constando la aceptacion expresa de sus
titulares en la escritura otorgada ante ¢l Notario de Madrid don José
Maria de Prada Gonzilez ¢l dia 26 de enero de 1987, Junia Rectora:
Presidente-Delegado. don Antoniv Basomba Riba; Vicepresidente, don
Félix Lorente Toledano: Secretaria, dofia Maria Rubio Sotes, y Vicese-
cretario-Tesorero, don José Conde Herndndez, habiendo aceptado sus
cargos ante ¢l Netario de Madrid don José Maria de Prada Gonzdlez el
dia 15 de julio de 1986; que en cuanto a la duragion de sus cargos. yue
son gratuitos, y a las personas que han de suceder z los integrantes de
ambos G6TgaR0s S¢ recogen las normas a seguir en el articulo 13 de sus
Estatutos;

Resultando que el resto de articulado estatuiario regula las dends
cuestiones que el texto reglameniaric conticne: Crganizacion y atrbu-
ciones de los organos de gobierno; reglas para la seleccidn de los
bencficiartos; previsiones parz el supuesto de modificacion de fines o
extincion de la Fuandacion;

Resultando que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109
del Reglamento de Fundaciones, ¢l expediente ha stdo cursado a traves
de ta Oficina de Educacién y Ciencia en Barcelona, la cuat informa
favorablemente la pretensidn deducida en el mismo:

Vistos la Constitucion vigente, ta Ley General de Educacion de 4 de
agosio de 1970; el Reglamento de Fundaciones Culturales Privadas v
Entidades Analogas, aprobade por Decreto 2930/1972, de 21 de julio
{«Boletin Oficial del Estador de 30 de octubre). v demas disposiciones
de gencral ¥ pertinente aplicacion;

Considerando que el aniculo 34 del texio fundamental recoge el
derecho de fundacion para fines de interés peneral;

Considerundo gue, en armonia con lo establecido en el articulo 103.4
def precitado Reglamento de Fundaciones, es competencia del titular det
Departamento de Educacidn y Ciencia reconocer, clasificar v disponer
la tnscripcidn de las Enstituciones de cardcter docente y de investigacion,
cuya tutela tiene atribuida por 2l articulo 137 de ta Ley General de
Educacidn, facultad que tiene delegada en ¢! Secretario de Estado de
Universidades € Investigacién por Orden de 2 de marzo de 1988
{«Boletin Oficial del Estado» det 4):

Considerande que ¢l articulo | del Reglamento de 21 de julio de
i972 dice que lendrdn caricter de Fundaciones culturales privadas
aqueilos patrimonios autdnomus destinados primordizlmentc por sus
fundadores a fa c¢ducacién, la investigacion ciemtifica y iécnica, y
administrados sin fin de Jucro por las personas a quienes corresponde su
gobierno. circunstancias todas ellas que concurren on ¢ presente caso:

Considerande que s¢ han cumplide, en sus aspectos esenciales, las
previsiones del Reglamento de Fundaciones especiaimente las establect-
das en sus articulos 6.7, 7.° v 84 y que, atendiendo z los fines expresados
en ¢l tercero de los resultandos, fa Fundacion debe ser clasificada como
de promocion, a lenor de lo establerido en el arnticulo 2.7 del eitado
Reglamento;

Considerando que, a la vista de o expuesto ¥ habida cuenta de que
el expediente ha sido tramitado z través de la 6ﬁcina de Educacion vy
Ciencia en Barcclona, con su informe favorable, pueden estimarse
cumplidas las exigencias reglamentarias,

Este Ministerio, vista fa propuesta formulada por el Servicio de
Fundaciones, v de conformidad con et dictamen del Servicio Juridico
del Departamento, ha resuelio:

Primero.~Reconocer, clasificar v disponer la inscripcion come Fun-
dacidn benéfico-docenic de promocién v de dmbito npacional a la
denominada «Furdacion de ia Sociedad Espafola de Alergologia e
Inmunologia Clinica para el Fomento de la Investigaciony, instituidu en
Madnrid por la «Socicdad Espanola de Alergologia ¢ Enmunoclogia
Clinica». y con domicilio en Barcelona, calle Rosellén. mimera 285,

Segundo.—Aprobar los Estatutos de fecha 15 de julio de 1386, por los
que Ia misma ha de regirse, con !a inclusidn de una disposicidn final
contenida en la escritura pithlica de fecha 25 de jilio de 1957,

Tercero —Aprobar ¢! nombramientv del primer Patronato segun
figura en la escritura de constitucion v en ¢l guinto de los resultandos,
cuyas migmhras han aceptado expresamente sus cargos
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Cuarte.-Aprobar el presupuesto ordinario de ingresos y gastos para
2l primer gjercicio econdmio que aparece nivelado,

Madrid, 19 de septiembre de 1988.-P. D {Orden de 2 de marzo
de 1988), el Secretario de Estado de Universidades e Investigacién, Juan
M. Rojo Alaminos.

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Unijversidades o Investigacicn.

MINISTERIO DE TRABAIJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 23 de septiembre de 1088, de la Direc
cidn General de Tmha{jo, por la gue se dispone la publica-
cldn del Convenio Colective de la Empresa «Gas Andalu-
cia, Sociedad Andnimay.

24144

Visto ¢l texto def Convenio Colectivo de |a Empresa «Cas Andalucia,
Sociedad Andniman, gue fue suscrite con fecha 30 de agosto de 1988,
de una parte, por miembros del Comité de Empresa v Delegados de
Personal, en representacion de los trabajadores. y
Direccidn de la Empresa, cn representacion de la misma, y de conformi-
dad con lo dispueste en el articulo 90, apartadas 2 y 3, de Ia Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
184071981, de 22 de mayo, sobre registro v depssite de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripeion del citado Canvenia Colective en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madri¢, 23 de septiembre de 1988 -El Director general, Carlos
Navarro Lapez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «GAS ANDALUCIA,
. SOQCIEDAD ANONIMAS»

PREAMBULO

Ei presente Convenio Colectivo ha side suscrito por las representa-
ciones siguientes: Don Francisco Javier Pefialver Rodrigucz, don José
Luis Mutior Ferndndez. don Juan Antonie Virquez Zambrana, por la
Direccion de la Empresa. v don Manuel Blanquere Dominguez, don
Francisco Tejado Vaca, don M. Carlos Gomez Ortiz, don José Fernando
Ramos de la Cimara, don Pedro Luis Sdnchez Marquez v don Enrique
Ramirez Martinez, todos elles de fa Central Sindical Comisiones
Obreras, por fos trabajadores,

CAPITULD PRIMERC
Bisposiciones generales

Articalo 1.° Objeta—El presente Convenio regula las relaciones
entre la Empresa «Gas Andalucia, Sociedad Angniman, y los trabajade-
res incluidos en se Ambito personal, y s¢ aplicard con preferencia a io
dispuesio en las demds normas taborales.

Art. 1.°  dAmbiro rerritorial -Este Convenio Colective afectz 2 los
Centros de trabaje radicados en todas aquellas provincias en que
desarrolte 1a actividad industrial de produccion. {ransporte v distribu-
cion y venta de gas ciudad, gas natural o cualquier otro gas combustible
distnbuido por cenalizacion, ta Empresa «(ras Aandalucia, Sociedad
Anoniman,

At 3°  Admbita personal—E] presente Convenio Colectivo afecta a
la totalidad det personal que integra Ja plantilla de esia Empresa, si bien
al personal directivo, en to que se refiere a salarios, ie sord de aplicacion
como régimen especifico, 1o siguiente:

«El incremento minimo anual, en valor absolulo, serd igual at
resuitado de la 1abla salarial para el Técnico Supenior Especial Ax.

AL 4. - dmbito temporal -El presente Convenio Colectivo entrard en
vigor ¢l dia de su publicacion en ¢l «Boletin Oficial def Estadon, una vez
registrado, retrotrayéndose sus efectos econdmicos al 1 de Tebrero de
1988 v regira hasta el 3 de diciembre de 1991

e otra, por la .

Este Convenio se protrogard ticitamente, dé ano em aho, si no se
produjera denuncia por cualquiera de las partes. con una antelacién
minima de tres meses a la expiracion del plazo normal de vigencia o de
cualquiera de sus prorrogas. .

Art. 5.° Modificacion de normas laborales.—El presente Convenio
modifica durante su vigencia las normas que regulan las materias que en
€] se prevén. siempre que aquéllas po sean de inexcusable observancia
y no afecien a derechos irrenunciables. )

Ast. 6.° Vinculacién a la totalided del Convenio.-Los pactos
contenidos en et presente Convenio Colectivo constituyen una umc_li!d
mdiviniple. 81 ne fuera aprobaco por iz supenoridad su Lonicnide
integro. quedara sip eficacia en su totalidad, debiendo ser examinado de
nuevo por la Comision Deliberadora del mismo. .

Art. 7.° Compensacion y absorcidn.-Las condiciongs econdmicas
que se establecen en el presente Convenio Colectivo, valoradas en su
conjunto y en ¢omputo anual compensardn todas aguellas mejoras de
cuglguier clase quc no reguladas en los presentes pactos, viniera
satisfaciendo la Empresa con anterioridad. Todo aumento de salarios
dispuesto ofictalmente, o bajo cualquier forma que se presentc seta

' absorbido automdticamente en tanto no exceda det importe de las

mejoras econdmicas pactadas en el presente Convenio Colectivo y
valeradas en su conjunto en forma de ingresos totales anuales.

Art. 8.7 Comision Mixta de Vigilancia e Interpretacion.-Queda
encomendada la vigilancia e interpretucion de los pactos conlenidos en
¢l presente Convenio Colective a una Comisién Mixta, que quedard
compuesia par tres miembros de cada una de las representaciones que
hayan estado presentes en las sesiones negociadoras.

Esta Comsidn estard formada por:

Dan Francisco J. Peaalver Rodrigucz.
Don José Luis Mufoz Ferndndez.

Don Juan Antonio Virguez Zambrana.
Don Francisco Tejado Vaca,

Don losé F. Ramos de 12 Camara.
BPon Leonardo Navarro Abrio.

Art 9.°  Dispasicion deragatoria—Ambas partes convienen en dejar
sin efecto ta Ordenanza de Trabajo para fa Industria de Produccion,
Transporte y Distribucion de Gas Ciudad v Gas Natural, aprobada por
Crden del Ministerio de Trabajo de fecha 31 de enero de 1970,

CAPITULO T

Organizacidn del trabajo

Art. 10.  Normas generales.-La organizacion de la Fmpresa v det
trabajo dentro de cHa es facultad de fa Direccidn, que ls ejercerd de
acuerde con lo establecido por la lepislacion laboral vigente.

Ea Direccidn y lu representacion del personal aspiran a que cada
pueste de trabajo sea ocupado por el empleado mds idGreo por sus
cuatidades profesionales, tecnicas v humanas.

E! progreso tecnologico, nuevos métodos de trabajo y las necesidades
de la organizacion implican ia conveniencia de actualizar los conaci-
mientos profesionaies def empleado para el desempefio de su puesto de
trabajo. por fo que la Empresa facilitard los medios adecuados. siendo
funcion inherente a todo mando de la Empresa el velar por Ia formacion
del personal a suy drdencs v de los empleados el recibic dicha Tormacion. .

El personal serd responsable de la vigilancia, alencidn v buen uso de
los equipos de trabajo que le sean asignados para et desempefio de su
puesto de trabajo.

La organizacidn del irabajo tiene por objeto alcanzar en Iz Empresa
el nivel adecuado de productivigad basado en Iz wtilizacién optima de
los recursos humanos v materiales.

Ello es posible con una actitud activa y responsable por pane de
todos los empleados gue la integran, siendo [a retribucion que se percibe
la correspondiente 2 un rendimiento normal. Como principio general, se
entiende por rendimiento normal ¢l que corresponde a cualquier
empleado conocedor de su funcion, actuando con compelencia Y
diligengia. .

Art. L. Dedicacion plena al trabajo.—-Cuando sea posible 1a realiza-
cién alterna o sucesiva dentro de la jormada laboral de funciones
correspondientes a varios puestos de trabajo, del mismo nivel, podrin
aquélias ser encomendadas a un solo trabajador hasta llegar 2 la plena
ocupacion ¢n su jornada, medida necesana para obtencr una Gptima
productividad de todo el personal. El tipo de trabajo que s le
encomiende no podra scr vejatoria o peyorativo, y de producirse dicha
circunstancia se analizard de acuerdo con 1o previsto en el apartado 4.4

_ del artfeule 62 de este Convenio.

Art. 1. Dotacidn de personal -Fl mimero de trabajadores de cada
Unidad serd el necesario para atender normalmente et trabajo, sin
necesidad de recurnir a horas extraordinarias ni trabajos convenidos,
salvo en los casos de emerpencia o de trabajos de caricter estacional o

| imprevisto.

La Empresa tenderd a cubrir los distintos servicios con personal

-l propio.



