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se considere anuladz fa peticion de cambio de titwlaridad. A tal efecto,
s¢ les concede un plazo de diez dias, segun Jo dispuesto en €] articulo 98
de la Ley d¢ Procedimiento Administrative para que aleguen y presen-
ten chantos documentos eslimen pertinentes ¢n relacién con gste asunto;
Resuttando gue en contestacion a lo anterior, don Jorge Luis Garcia
Becerra, ¢n nombre y representacign de la «Sociedad Cooperativa
Limitada Centro dz Estudios Auxibdns, mediante escrito de fecha 2 de
julic de 1988, se opone a la peticion de anulacion de cambio de
titularidad v solicita que s¢ continmie con la tramitacien del expediente;
Resultando que el expediente ha sido tramitade reglamentariamente
por la Direccion Provincial del Departamento en Madnd que o eleva
con propuesta favorable de cese de actividades, acompafando el
preceptivo informe, también en santido favorable de la Inspeccidn
Técnica de Educacion. )
Vistos la Ley Qrganica 871985, de 3 de julio («Boletin Obcal del
Estados del 4), Reguladora del Derecho a la Educacidn, el Decreto
185571974, de 7 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 10 de julio),
sobre Régimen Juridico de las autorizaciones de Centros no cstatales de
enseianza, ¢l Decreto 707/1976, de 5 de marzo {«Boletin Oficial de!
Estado» de 12 de abril), sobre la Ordenacidn de la Formacién Prpt_‘csm—
nal, ta Ley de procedimiento Administrativo y demds disposiciones
aplicables;
Considerando gue en a2ste expedienie se han cumplido todos los
trimites procedimentales exipidos por ta legislacién vigenie;
Considerando que la disparidad de opimiones entre los actuales
1tutares y la Entidad cesionaria sobre el cambio de titularidad, se reduce
a un litigio civit gue deberd ser sustanciado por la junsdiccién
compeicnic; .
onsiderzndo que de los antecedentes que sobre el Centro «AuXi-
bany» posee la Subdireccidon General de Régimen Juridizo de los Centros,
se deduce que los tnicos titulares son don Pedro Gémez Gonzilez, dos
Juan Fernandez Vicente y don Agastin Martin Rice, legitimadas a tenor
de la legislacion vigente para solicitar el cese de actividades;
Considerando que ¢l cese de actividades del Centro «Auxibdny,
segin se desprende del informe emitido por la Inspeccidn Técnica de
Educacién de la Direccidn Provincial del Departamento en Madnd., no
penudica la escolarizacidn de fos alumnos matriculados en ¢l mismo,
Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.-Autorizar ¢ cese de actividades del Centro dc Formacion
Profesional de Primer Grado denominado «Auxibiny, s1to ¢n Alcoredn
{Madrid), calle Principe Don Juan Carlos, niimero 1, 2 partir del dia 30
de septiembre de 1988,

Segundo.—-Por la Direccién Provincial del Departamento en Madnd
s¢ tomaran las medidas oportunas en orden a la extincién del concierto
educativo suscrito por ia litularidad del citado Centro ¥ a la matricula-
cion de los alumnos del misme en Centros de fa zona,

En caso de habérsele dotado con materiat {mobiliaric o equipe
didicticn), von targo a subvenciones concedidas por et Departamente,
deberdn quedar a gisposicion de éste, segun lo establecido en las
respectivas Srdenes de otorgamienin.

Lo gue le comunice para su conecimiento v efectos.
Madrid, 20 de septiembre de 1988,

SOLANA MADARIAGA

Hlma. Sra. Directora general de Centros Escclarcs._

RESOGLUCION de 11 de ocrubre de 1988, de la Direccion
General de Enserianza Superior, por lg que se subsana error
cometido en el texto de la Resolucion de 30 de sepriembre
de 1988 {«Boletin Oficial del Estado» de 8 de octubre), por
Iz que se dictaban normays de acceso al titulo de Farmaceu-
tico Especialista.

24017

Padecido error en el texto de la Resolucion de esta Direccion General
dictada en 30 de septiembre de 1988, por la que se dictan las normas de
aceeso gl tituio de Farmacéutico Especiaiista en aplicacion de lo pravisio
en el apartade 3 de la Orden do 10 de diciemdre de i984, que
desarrola 12 disposicidn wan<itnma tercers oal Read Decrete 2706/ vHL
de 1T d= octubre,

Esta Direccion General dispone gue doade dice: «... v que habiendn
seguido un programa de formacion de a2 especiatidad.. », de la disposi-
cion primera, pérrafo primero, debe decin .. v que ne habiendo
seguila un programa de formucion de la especialidad...s.

Madrid, 11 de octubre de 1955 -Fl Director genersl Iransisco ds
ASie Bigs Sotis

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de § de octubre de 1988, de la Diveccidn
General de Trabajo. por ta ?ue se dispone la publicacién del
Converie Colectivo Esiatel para fa Industria Forogrdfica.
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Visio el texto del Convenio Colective Estatal para la Industria
Forogréfica que fue suscrito con fecha 21 de junio de 1988, de una parte.
por representantes sindicales CC.00. y UGT, en representacion de los
trahajadores. v de owa. por Organizaciones Empresaniales Confedera-
ctdn Nacional Fotoprafos Profesionales de Espania, Asociacion Nacional
Empresas Fpmgﬁj%;s v Asociacion de Fotdgrafos de Madrid, en
representacion empresanal, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el
articuto 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980. de (0 de marzo. el
Estatule de los Trahajadores. y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo. sobre repistro v deposito de Convenios Coletivos de trabajo,

Esta Direcocidn General de Trabajo acverda:

Primero.-Ordenar la inscripeidn det citado Convenio Colectivo ¢n ¢l
correspondienie Registro de este Centro directive, con notificacidn a la
Comision Negociadora.

Svaundo -Disponer su publicacicn en el «Boletin Oficial del Estadas.

Le Madrnd, 5 de octubre de 1988.~E| Director gencral, Carlos Navarra
dpez.

CONVENIO COLECITIVO ESTATAL PARA LA INDUSTRIA
FOTOGRAFICA

CRPITUID 1. AMESTID IF ARLIZT.ION -

Articulo i.il.- Aebirs de Fplicanite. - I} noesants Oorenic Colective requiard, & parsir
e o oentrads en VIQRE, JAS TELASiones lebormleg k der e lac Drere daciradae &
1s acuivaded da:z : .
a} Forfgrafo on galeria o sin galerfa.
bl Latabiecimisntre mercantiles dedicades fnfca vy axclusivamsnts 3 35 vent. de EpA=
TS, articglos o productos forogrhfices.

[-H f;z:jlccmxmtm de fotegrafle actomdtics cor apaswtos, woo "Fhotomatdn’ v osim |

d: Erprwses dedicadar a la microfetoomafia.
*. Dpresas dalicedas a la fonogralfis afres.

TSN B8 rigen Per afta Govenic las oue e derticuen a la recrodwcsitn 9 imigunes, -
& wpliacjores © el Mintures Y 1A que b a actividad 2] ilumcadc 99 low ol
grrales imooesionacos on Flrws comarciales o cronagandf st ors, -
Mo estin somprendidas en £l presents Coovenior

2 El persimal cedicsd A aotividades da Indolc fotogrifize destiradac a Arted Goke
ficas . Prevas U o+ woticiduoes wjenag # G0 actatlesids sm ef anhitn del Eoe—
AESle  ORVRLLo.

Arrteule 1.2, amhive wermabesial - Bl Arbite tecTitorial de esbe Coiovenit o Estatal v

afects 2 modas TAE A del Estass Espafol comprendidas en el articalo 1°

Artimade 1.3.- Ambits l.~ Se regirin ror este DOOVERLS TDJeCt1vT totos 106 mmre

sarice ¥ tiabaadoTes % end0s an ACTIvidades encwermdas en £l artfeule 10 =

Aotfcude L4.- Y ia,- Las conditiones econdmisas pAsTAdns er £] noesente Comsenio —

LN W vigehois o 1-1-88 & 31-i2-69%, En todo lo dmmds el mresente {orvenys tendr§

ma vigencia wlimiteda an sl tiamps, SAWG Futus asusrdc o denunols de las pAYtes paras

su revicsifn. I muuo atuerdo o la deumcia de tualgulers de las martes deberd efectuar
= antes oel Gltmo (rimegtow de ceda aic. Il nresente Convenio wandrd efecics retroacs
tivms al 1-i-HB, xea cual fuers ia {«otn de ru tublicaci®n en el B.OWE., malvo en los -

LAFIE EN L mprasemente 32 pterming Lo contrario.

Acordarda s pevislér en el primer cage, ©ooreseniade la diruncia on el sencrkc, las re-
presentasinnes firmances alszorardn un oroyecto sobre los DONEos & SNETINAT, debiendo .
hacer un omvio del sisee A La otrm oarte.

Las negeeianinnes dererdn intcrarte an el olazo del mes Siquiente & nartir de la fecha
de recepoidn de la denuncir oe revisifin. los acue(dos adontados entIsrdn enovigor a par
tir & ia fecha de s fiome, y lA commezicide p funcicnamaento de 12 Comisicm Hegooiads
2 las dewarmenardn imm partes segcladorss del oresence & futuros Corvemine., =

CRPITILO 2. (IMPENSACTOM, ARSCRCION Y (RAPANTLA PERSCEAL

Artionale Z.l.- Globelidad - Las condiciones pactadas es ogte Coovenin, foomen un todo or
ghnicw indavisiBIE 3, & efactos de s aci:cacaidn pristica, serdn considerader glchalmen-
e,

nEs coTimias son covmensables en mw totaladade
cacteds o ounsbobacalmente oomcedida DoT
i arte arimas C pliecs -
 geracplenTen o

o, LOA ST D

MA T

Tusdis, sroiiodas ge tal supersscatn los pluses s meqnres ontedidas e bage 8 um rerdi-
mrents puoerivr al nogral, mis carmeterlsticas del puesto 46 Crabato DENCIAE O cu.u.'luu._kﬂ'
OUre oRIbIApiesLArIAn extablecids sor un Teyor Tordiroents, esivefzo o tenosidad on eF -

fales oo CEOLLWEEL, REIPAS Ao oroduecitn, elosar dv turnidad, de resnponsabili

. [
dad al Cormezuad.
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En caso contrario & considerarin abwcrhides oor laan mejoras cactadas,

uﬂnﬂoz.d.-@mm%g-s-wn a tftuls (ndividual o colactivo, lag
oo icicres ¥ C¢ otz Incole que fueran mis beneficiceas a las establecidas -
el Lo en M Gmhnto ¥ en oirouto anual. Bn todo Caso, -
sardr respatadas, oon corfctar patscral, la jarnads rks fmvorable, la intensive y las va
?-cmd-mﬂlmcj&\ n(melvlu.m:msalnxmdenyukhnmmm

CAPTTULG J. QOMISTON MINTA [E VICILANCIA B INTERPREIACILN

~ nisidn Mixta de V umu!.nmurmcmdnlm Dentro de
LR A "Boletin Of1
cmm&em’.ummmlwmmmmamﬂmhtmm -
o, par POt erbam PATEEN, OontarS oom octhn Vooales, TUWA—
mhhammmmmmmmsmmuzmmmm
wmio, a razdn & dox Vocalan cada 1ma, ¥ otTos Qurbtrm, de la misma forma ror las Ore
A ¥ ialas 1A el
La Comiaifn celezard al merca e rMmisn binemoal DOInAris y tantas swtrmotdinard
as oo acuerde wl Preeidente, a peticifn fundets de Lo Vocales o por iuriaciva G
pia.
Serdn Amciomes de eFta Ootisifan:

a} {doroeer awmmtos y diferencias gue se deriven de la anlicacidn e intarmeecasifin
n ewte Cohverio, debiendo emitir dictamen sotxe wlloa.

b} Evacusr loa infromme gue scbre cote Comvenic Cbloctivo solicite la Adesridad -
Laboral g la Magiscratura de Trabadio.

(1) quﬂaxym:mljxmmmmtlmm.ucmm:dnmammo.
4 asté chjeto las pwdliday Que SoEn DACESAriaE.

d) Paciver los epadientey ques se
2ispawers en el propin Covwvenio.
w} Reviaifn Salarial.

e dichas cuesticoes w¢ darl trasledy a la otra varte, ronifndose de acuerds arkas m
el plazo miximo oe quince diay, a partir de la fecha de La fltims commicaciin, Dabs
sefalar dfa y horn de la mamifn de la GNT, 1a cual enitirs el curreseorslients nfor
me. Ios acvertios Qua deberdn ser wninjmes, yardn camCados 2 lod interesados con un
ACta de la remnitn.

La Cariaidn codel recabar 1os asesorsmientos SAmiocs preciscs de los Crgandsos (I
Cialew orpetantes cuAnds 38! o estime ooortoe, AFLes nartes rodedn scudir a lam —
Yo iones acarpaiados 9o Ageatres v bémicne que TARATin unr perh 0 vouo.

a su comximiento de & oo 1o -

CPITILG 4. QRGAIIZACTON [EL THABAIO

Ardmﬂ.o{.lwlak:ultdduargnnizam&ndﬂbﬂbnjo-- de 8 la 4 B e

la Erpresa. Erta facultsd se ejoroord con ze-erifn e laa cormas mntenidas en ssce -
Commnio y respetandc las dismosiclones de carfcrer gaeral vigertes sn eads morsento.
mmmmmommumw;mWhnmmdemm—w
Troks on S50 LaTas.

No chetante, los slacoms de mclonslizecifn, MeCANizACion o divieifn del trabnjo que
4e adopten no podrdn mmea parowbioae la foomacifn mofesional cue el tersonal | tiens
€l derecho y &) debar de lecar, oerfarsionind om la nrfictics diaria,

CAPTTUAN 5. SLASTPICNCICM NEL PERSPAL @ FANN DE SUS PUMCTONES

Artfealo 5.1.- Duspoalsiones Gesrales.~ La clasificecitn del [mrseral, conmignadss @
®l Prasenta Cormrenzo, mmmmhﬂmymwhcﬁlxwmnk tenat
prevm-mdumpluanmum [TRRT Y e ¥ e la Emy m Lo

Sinﬂtuw.deﬂedmﬁmenqmmmmmmmmtmjmmrer
lirm lap funciores eepecificadas an la definicidm de una categoria mrofesiomal, hebrd -
e sar remnerads, Por Lo Menol con 1a retribucidn que 2 la mimMA asigne el ComnLn
vigente.

Todas ‘3z Emqpresas, afectadss por ests Comenio, A8tAn abligadas a calificar y clasifi-
car aguellan categacias que enplesn v o sstén prevista on al rise, dedisndo para
ollo, tammn laz emesax oo log trabaisdores, acxdir a la Comisafn Mixca de vigilan—
cia & Interprecssido.

Actioule 5.2.- Clagificacisn % la fimcisn.— EL permoral de la industria sujem a en
e Comvenin s ol En lok grupos Fiquientes: -

&) Tcrcoa.
bl Adminiztrativos.
o) Mercertilas.
A} Perworal aodliax ¥ de secviciow.
&) Aprendicas.

TEenuoe. - Quadan incluidcs er emme goape:
a) Encargado de taller.
b} Jafe dm lawratoric lndustrial.
=} Plloto.
£) Haveqarte Opnm— de fotografla ofres.
e} Fotfigrafo a#reo
f) Delinmante.
7 Oeerpdor de cevelado ¥ duplicads.
h) Operador de microfilm,

1) Operador.
1) Tirader {isboracarich.
k} Rwocador-
1) [ominador.
11) Operador de adguira avtomScics, semisutomftica o similares
M Montadnr.
n] Ayadanta.
Adinistrapivos, - 58 LATEOTAn en aste giupu Las siquientes categorfas profesionales:
a} Iefe adminiztrative, )
o) Offcial adminmistraviva.
ol Moxiliar afmpastraciv.
47 AEpizante,
el Teiefonigta ¢ Auxiliar de caja
Parssral mercant{l - Constinmen este goen las siruientes cstegorias:
al Jefs de mcvorsatb.
by Deperdisnte.
2 Ayudares
b Viajan-e.
el Corradnr en plaza o Verdedor

Personal suwclliar v de servicin.. Comstitnen sate QUES LSS SLOUISNCAS CACAgorias:

Al Almaceners.
b] Cordter cl. c:-n:uxu o sicodriles.
) Cobrad Arirpm o semy ey
i L.i.npa.lbta.
Apreelizaje. - Congpitoyen este grum:

a} Aprardices.

DEEINICIONES COMUWES A TODAS LAS ESPECTALICADES QUE ABARCA EL COMUENID

Fargonal técnico

Comprenda este grupe el prrszonal gue desempefia funcicnes distineas en au
cemetido y prepacacidn profesional de lax meramente hutoerftizas éel mar
aocnal administrativo. de las encomendadas a los subaleermcs y lag de ar-
den mecinico y material provias de los obreros.

1. Encargado de talley.- Es el que, oon conccimienkos tfcnicss an -
fuanto & Jad ootividader ororias de las acciohes de la ipduscria-
fotogrifica en que se acuon, +s5m3 21 freate de toda la sredecsiogn,
encargdndoss de su buyens mareha: tiene la cesboasabil: dad em oguan
to 4 la distribocidn y unidad del trabajo del méssonal, a la  wez
que afsctda los presunuestos de laz trabajos.

hr

Jefs de lybotatoric industrial. - Es el rue. con canac.dad vare df
figir todas lay actividades Je la subsercidn de laboratoric indul
triai o de aliclonados y con dotes de 1aicilative, rosee conccimi-—
entos técnicos y précticos de la fotografia y de ia cireratcgratia
de aficionados. asi como de las ESrmulas <e viraje, rebajadores ¥
refprzadores, revalado s marerial pegativa y hasitiwva, tyrada de
toplas, d4iapasivivas 3 amnliacicones y, &n genaral, de rodas las o
paraciones gue ae efectlan ern los exnresadss laborateoriss, tanta-
£ nedro ceme en caler, teniendg la facultad de cerganizacific nece
sarla para el funcianamients ds los mismns.

Igusiments terdrid cenacidad tdenies suficiente para realiay arsa
yos sonre maceriales mersinilizader y determinar sus defectos
rualidadas, as5] ceoma las causax o5 remedivs a emolear cr cada cass.
3. (‘ne'ador de revelado due ada. - Es sl cue, vonvce el mevelads.
4 canvencm_mmxml_reve:sal, Eull rew ¥ QnIaL-=
que exiatan 2 puedan aparacer, asf como el de cualouier nellcula-
¥ tipos de milimetzaie (26. 35, 105, et }, y el dunlicado en ze-
licula de sales de plata e cualouier vlase de milimetraje 1.i, 35,
105, etc.), tantp dirscta Tomg inversa: tambidn s oCupard de  la
inspeccifin, Control de densadad y calidad ern todos los nrocesss =
que realide-

[

{yualrente, Tonocerd y manejard correctamente tpdos los Lpscromer
Lo%, e#guipgs Y Actividadew Auxiliares )@ Aéin nedesaring CaAKa «—
llevar a cabo las tareas cruncipales sedialadas en el ndrpafo anre
Tl0!, COmm SOM antre ofros: da nresidn de aqguaa, filtrcs, termes,

recuperadores de plata, mariculacidn, llerade ¢ wasiada de lfoui-
dos. eto., § Ty principalmence al ruen usa v estado de Lircieza-
de dichas ingtrumentas y equinos (en lo ous regpecta a A psrruc-
tica de los midmos).

4, Ouverador de microfilp.- Ez el auve, concve la mizrofilraciSn y de-
Pllca e prliculas, sea cuales fueren Lis cacracteristicaz de so
milimetraje ¥y soportes l(sales de clata, diazo, vesicular, -frmica,
¢lectrofotagrdfica, cagritica, y vitrus tipos oue eaistun o puedan
axiatir] . en Miquinas manus.es, autcmlticas, slectidnicas y ctras
powibles. axf como la alizentaciSr de las citadas mEguinas Ton 3
pel, plancx, cArtones, Clntas cagrBticas, disketies, eto,

Svqualments, sabrdn sjecutar el cortrol v cdlcule de los nasfmetyls.
cumdroy de luz, =spejos, lantes, alarmas, clfnaras, distancjas,atc.
y realizar titules, carga y descazga, introdeccifn Je comandos, -

eiacruandn &n toda caso 1S cruebas DIEVIAS MACESArLAS UDAra COm=-

probar la ecrreccadn dm las actividaces anteriares

fon independencia de lo antericsr, reaclzard aginismo todas las 4a
reax aux 4ares Lnherpntes al progeso ée micrefiimacadn y duplic
4o, £OMS sQn, ANEIe otrog: clasificadua. cotelc, grapads v desqras
pado, distribucidn de decumsntacloén, .nidexacidn, ensobradn, bls-
gueda de acidencias, manipulada, ezc., ¥ muy arincipalmente EH
buen sacado de uso y limpleza de las mdquinas, LNSICUmMEncos ¥ ac-
cegarios auxiliares descrites (en lo refersnt® 4 su ASCTUCTULE! .

5. Operador.- Ea el que, actiards schre el mamarial smemnidle -Tue po
eSe canslscir eh plasa virgen, pelfcuia o papei- obtiene la 1 2
sidn &n negativo e las correspordientez imiqencs. Jeberi pace

nowimiehtas €n tuanto a 1a zlase de fuentus luminusas
dispopicildn de las misras para llumipar adec.adanente
al mudelo: la clase de material mads adecuads pur sus cdracter?
ca, teniendu en cuernta los tipos de obletivod ¥ filtrus a util_i-
zar en cada ca¥o. Podrd simultanear -eb Ca305 de perentoria rece-
gidad- en la Empreds fu fancldn e orden a la impresidn de imfae-
oaa con 4 sTtividades proplap de trabalo del tirader.

e utilizar

B. Tirador.- Es el gae, poses concoimientn® perfectom de rodas s
zlases de material sansible, adl como de wcs dlarinrae reaseisnes

Apte  las vartadas fSrmulas de bahe, reveladrores ¥ del alumorada-
A EFploAr.

deguanacidng, -
rapados y acrag afectos técnicas o artisticos,
hién la ampliadora en la gue respecca a sembra, velades
artificios dé laboratoric, como aximisre ¢l manejo do la miguina
reproductora. Finalmerte conocerd la elabcracido de los ba
veladores, sebajade y refocmado de zlich@s ¥ vira e de pane
el montaje de copias y amplisc.icnes.

Sabrd manipular ta grradora en cuante a encysdras,
welndon,

Retocador, - Es @i que, concte a la perfeccidn 8l Zeidgue =n
Fux fases. en Ccuanto & (o5 extrevos de weladu, raspado, cors
de luves y arenuacidn de defectes en neCATIvVOs y pofibives.

d. Avudanres,- 500 quidnes 5SiF haber alvanzads 1a perfacIi®n est. ub;

‘peraderes de Revelada y Duplicads, Qperaderes Jde ! filr.
Jdperadoreg, Tirddores o Xetocadores, CTOpETAT #n [D8 Jomet 5 e
aquéilas. 58 AFIMIIAAN A e&te cartegaria Lot Spararine o Dimat

aursmiticas o FAmlautoaSticas.

9. I'ilokn,- Es el que, ar halla on posesion de)
que le aseedi*a como =al, 2
mara 1 derwnpefio de la funco
cunave .

mitule v Lite
lien la Tmpre=a ha califizads
S0 de prlotate semo Zomardante
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Il Filate realirarl ias funcjiones propias de nilotale ) aquellas
funciones tEcrlcas complementArils pars el SumpAimiente de oAU mio
sidn.

13. mevegante Uperader de fomngraffa afres.- Es ¢ gue, con conceimien
tos tEcnicls y prEciidhs auficaentes fealira kodas & cualguiera
de las actividades siguientes: Kavegacifin abservads y & 14 escima:
conocimientsc & interprecacidn de ia cartografis naciconal y aercndu
tica; plantsamiento scbre '-a manzienads cartografla de voelos fo-
togrdficeE vy ezecucidn de ios mismoa; comcoimicntos de metereclo
9ia y los propios de up Operador de Cadmaras séress.

11. Dilinkarte.- Es @l técnico oue estd caparitade nara el desarrallo
d% pIGyeCiloe Eencilios, levAantamiertos & interoreracidn de olanes
¥y trabajos ardiogos.

12 - Montador.- Son los onerar:os encargados de efectuar el mortare de
Totografias an bagtidores o marcos d4¢ cristal, nldstize. madera o
cualguler atro foporie,

13- Fordgrafo agrec.- Es el que, COR copprimlentos Ladricos v ordcci-
Tar sOficientes, tiene como misiln lundavental ia reaiizacifin de
tode clase de reportajes fotogrdficoxs Gesde unz BEronave,

peberd poemer los vonocimientor suficientes sobre cémaras y ascle
ox de Eptica, focales y filtros, as! come tipor de mellcula, tan-
te Color comD bhlamCo ¥y negro.

Acministrativas

1. Jafa adwmiristrative.- Comprende este categorfa, i cersonal ue
17 ia rusponsnEzhdaé de la gestitn administrativa, tenienda a
suk Srdenes a) parsonai administrative gye rejuieran los serviclios,

2. oficaal adrinistrative.- E5 #l gue, tiene & cergo una funcidén de--
Terminada, dentro A cual ejerce ipiciativa vy tiene resvonsabi-
lidad, eon o Aih smoleados s sus Srdenes.

3, Auxiiiar.- Ex el admIniStYative cus YealiZa OoerAciones elementa--
les adminiprtrativas y, en generzl, las puramsnte mecfinicas inheren
tes al trabaje de aqudliag. -

4, Aspirante.~ Ex el gue, con mie de 15 afics “rabaza en lakores nro—-
pias gr cficina, dispucsto a iniciaras an las funcionex ovomiax de
esta.

Al cumplir la wdad de 18 afos, ostentard la categoria de auxiliar-
sdminiatrative,

& rTelefonizta & huxilisr de caja.~ Eax &1 pezsonal, oue tiens por fni
FEwanidn esiar &I cuidedo y 3eIVICIO de una centralita o ga ana
r_.aja Autnmitics o temisvtomitics PAFA SODTAT 1ok cortespondiuntes-
importes.

Personal mercantil

L. Jefe de sucurral.- Ext&n incluldos en esta catsonris los oue Llevar
Ia repTesentaciln de la direcoifin oeysncia o admrinistracifin de las
Empresas fotogrificzs, ejersimnde por delegacidr funcistes orovias
de in Direccifin de la Erpresa teniendc comnocimientos téohicas, raf
Tices v pricticoe de esta acsividad.

“®. - Son los emcieados cavacitados nars atender @ dur oli
endo suticientes congririentos de fotografla, tanto &0
Fr1Cos cormo pricticss, infsrmandc y yolucionsnds las tonsuliax cefw
:z.—.res 4 lz= emcapges y trabajos que schre la fotografls se wfgo-=
then,

3. #vudente.- Es el gue, teniends sufivientes vonpuimieots del pam
3¢ Te forogreffa, ayuda @ los depepdientes cacacitdndese para =
cenzer la categorila de deperndiente una ver transcurrigol CusiIo -
afios ¢on esta categoria de Ayudants.

L
alizyg

zjante.- Fs wl ampleads sue, 31 servicio de una sola eroresa, oo
T Fabitusimente vioaies. segln ruta nreviamente estableczda,

5. Coryedor de piaza p Vendedor.- Es el smoleade cue, camnlén al ser-
Vifio GF dn# 5ols empiesh, tealizs lof trabajos pronios de esta o
tegoria crofesionslan 1A miama mlaza gue radica el establecimientd
o lngares de tTARAYD & Coyn servizio esté.

Personal aeMiliar

1. Almacenerp.~ B8 el encargedo de recibir las mercancias y distribu-
iclas =n lag distintas secziones, registrando en lus libios ) mu-
vimients de matwrial oue hava bide durante la ;orrada, redactan-
de v renitiendc a ies oficina€ :as relaciones corresoondientes,
Zicando el destino de materiales ¥y Procedencis,

¥. Conductor de camitnes o automdviles - Es el Suerario cue Sof CATART
A¢ Primers ¢ BEQUADA v COMGCiMIientol mecfnicos sencillns ejecuea -
ias lakores propias de la caorduccifn de un vekRfoulo de vracz:fin me
cdnica.

3. Cobrador de n.iqx..\na sutendtics 0 semiautomfiiza. - Fa el  encargade
Ju entreqarl lo& "LACKEELE' & DGletod IEpresentativor del previo de
los trmbajca efectuados por LAg ritadas miquinas, cobrando ios cu-
rreypondiantes importes.

4. Lirp:adora.~ Se entienden 207 taleE las que se encargan de 1a liw-
PiaIA v aAzeo de los locales de la Enpresza.

%. Aprendicss - Son log Lrabajaderes Ligedos Dor contrato especial de
aprendizeys an virtod del cual la Empresa, ocr sf o nor otro, im
proporsona una formacdiSn peofesaonal.

Fl pericda de aprendizaje serd siemore retribuido y considerade ce
me copplienents de la ensehasnza thonica y préctics oue rueda tenser
Lugar en Escuelss profesishales o de LIsbalo, ¥ ks plazo de duraci
&n serd de don Afon. Dicho werfado ae computesrl s ufecins de anti-
quedad.

CAPTTIULG 6. COTRATACION, ABCENSOS, FLATTTLLAS ¥ ESCRLAFOMNES

A, CONTRATRE

Artlcuzic £.1.- la decisifim de Incrementer ia plantillis serf famultas Se la Direcoifin -
&2 lz Bopresa. La detsrminacifin de las personas gue deban cabrir 1of muehas Pusstos —
quads icnalments ATriboits s 1e Direcc1Sn e ba Pwress, oon mites s A 1o dispuestoe
& &] Presents ComAanio.

ATtiouin £.2.- La admigif de)l recsonil e reslizark de acusrdo con las 21SDOSITIO WE=
Vigentes on Materia de eplec, dards preferencis. en lduaided de condiciones, & 195 fy
Grfanos de toabdladores ¢8 la Erpress © Al personal e hublera ya presbass secvicics—
cono eventusl o Antering, debifsdose admerer Joa Asporantes a as Forml:idades exici--
das por ia Ley y las fijadas por la EMpress an cuAnts o Se opongan a oditha dey.

Artiowic £.2.- Log empresarios estin cbligados a aclicitar Je las Dficones de Episec -
los grabwjadores que necesiten. as! comc @ comundcar la tenminacidn de los contratos -
de trabero de ok gue fueran parte.  Ne obstante, modrin contratar directamente cuandc
e oaxiitiese olicina de enploo = o loccalidad. o no pe les facilite por la cfisira, -
en gl rlazo de wres dlas, los trabsjadores solicitados 0 mo contracaee a los gue a
eticina les raya facrlitade, comolicandu en Lodos estos Casos 13 contracatudn @ le OID
sina 9= Smplec Correspondients .

Artizule bod.- Duracifin e Contrago.- El contrato de trabaic se presdm oonowstado poe
tiempe indefingdD pollenic COlECTATSe CONLIAME 86 Lrabeie de duracifin determinade en
las sireunatancias ¢ por las sauzas que xe deTerTURAL s sste Comeenia,

Artlzale §.5.- Clasaificacitn del peraonal en razfn S+ %) ferThhnencia en 1a Emoresa. -E}
personal de las ENPICEAS SUICTAE & S84 Corvenin, Se CiANITicAard e 1d Lorme S1CuisTite,
seqin sy permanercia sl Servicic de las mismas:
1. %o wrabajaderes fijos lo= admirtides por 1a Emprass Sin partar wodalidad alovna
wi cuants a durecidn del oomirate.
#. 5o trabajadores temprales, los admitidos por ie Erpresa en cualguiers de las-
modas dades de CONLYStaciSr oue se espEcifican en los articulos siquientes y en
las CcondicikE Qui At 1oy mikmps se establece,

Mrticuic B.6.= Cootratos 0 determainadn, - Podrd celabrarse COMLIdL-
easrity PArs obbs o sery a o prviclo exemdiers da ur pe-
riods de tiempo de dos ancs. el waba)adyr, i fawitzar w] contrato, teicd derecho a
VA LrdETUZat1An squivaiente al importe 3@ un mes de slario real por cadxz afo de BT
vicie o fraccifin RADEULOT A uft EYIMestre.

hruioule €.7.- Contrathx eventusies, - Se porded oslebrar contrato escrite pars la zeali
2acién de trabniof eventuales, Teriends disha consideracisin 108 tTAbEIOS Que TO Lercan
carjoter harmal v pertmnents ds Ja Erpresa.

Ei cese del personal eventus] tendrd al finaiisar el plazo para ml que foe comuenidc o
i4 terrinacidn de Ia EATes o servicios sepectificng que detsrming agual 3in cecects pur
parte dei trabajaltor a irdemnizacisn alguna, salvt la liquidacifin corTesporticnits, sis
ercly gl necD requisits, [receprivo pace [a ETpresa, 1A comunicacifn por escrive  dal
oese  0On Jlince diax de praaviss. La fales de diche requisito solamenre phlisat( 2 la
Brpresa a indermuzar oon el nidmors de dfas equivalante sl retraso en al presvise. o
sbstante, £1 al thrmuno del conErats o al moslimiants del obleto de} mem oo Cesave
=l travadador evantual vy contimuare prestands sug servicics, serd oendideradn a srers-
iss efertos como trabeiador fijo,

Ariloade €.8.- Cortrates de interiraded.- Se poded ceisbrar gor escrite contrana de in
terinudat para FUSTITULY & Craba)adores con derscho 3 reserva del puests de Tranajo, -
sSiempre (ue er el cortratt Se haca comatar el pombre det mantituido y la msuss &6 la -
LD SR :

El cape del permral interaino tedrd lugar, g0 cerwche A inderniracifn Abgupa, A Lloa
simte cdias Ju reinteqrarse sl titular A quisn mustifcym diche trabmiador, salve goe en
o SORtrats RECTito ge establezea un pariadn de sdapraciSt del susvituide e ro podrd
emopcer de quinee dias, todo eils sin perjuicys &0 18 3 €1 que 1t SHTesTords .

No chbetante J0 snworior, la Erpress deberd oomunicar Livamente & okee dul trabs

salior irterinc con guince diaz 4e preaviac, si bien la falta ce ducho p'nll\u-., galvem
que o e haga EOr esCrity, EoLdmebe obligard s le Prpresa 3 Dddetiuzer SO el odmeot
de dlay wuivalenty al otraso del presviso.

En toGo casz, de o ouplirse sstas Eprralidades se le consicerarf fiye o piaatilla a
oo los efectos,

Artioule 6.9 .- Podrin orisbravss contratos Dor sactits en srencafn 2 las circunskanciag
mevistas en 4l spartadts 3 el articulo IT gel Extatito Ae los Trabajetoces, tuands el
Goblerne bage uec 42 la aurorizamSn prevista en e] misms

rales pars lz realizeclfn de ouras ac
OD‘I’}S".I'J.]}'E"‘ un trabaic tergmoral v

Articule £.10.- Fodrin celiehearse LONLrALLE Lo
wrvidader laborales qQue, par WU NACITALEZS GINGLIAT,
sear sutorizades por disposicidn lsgal.

Ertos comiTatos podrdn per proTrogedos. mor wa sola ves, oon el tope Mzl 9 o aicn
o OFer UL LS o Eperior ak f..}udo inicinlmenve, siewgowe y cuedo RSiEtan las mis
MY CLTTURSLANCIEE G TORLVRIUN &l contrabs orsginksdo.

Travwrurzide el tietpo pactads  ucialvembte o s priToge @TYes: Jin denurcis escri
ta de niroue Jde las partes. el contuaty 5 mesendird concertadn por tiewpo indefinade
desce la fecha de su constitacitn.

Artfcuie 6,11 - Sin perjolcio de ia vaiider gesfrics de la eftipalacifin versal e ins
COMEratos de frabais, lat astabiecidac s los srriculos 6.6, 6.7, 6.E, B y LD me
CARAIGTATAN EIARETE [T A£TLlte Tuande wJ Suraciin mea yuperior a dos asmaraa, oo oex-
Freause de my chyets, oomdlziones v duracidn, deblendo reclbir el trebersdor ume eopia
debidamente anrorirada. e o ohseruarss falef mdgmaciag, el foweratn se presmard ce
lebrade mr tierpn indefinido. Tambifn se presmmird mostents el oonerato poT tiems -
rndefinagr cusrddn se trate de contraens eemorales ooocerradas deliberadampenrs er fran
de x in Ley.

Artimuic £€.12.- En todost 1ot ;mgpuesess de ooncratasidn gque se roefiers en los areieulo:s
£.€, E.7, £.8B, 6.9 ¥y 6.10 a Empresa escs obligada & notifisar por esorite & la emrs -
parte ia terminacidn del maame, oot una antalacidn minume de quainoe dias.

Artiouic §.13.- En 108 contratos de crabate de duracidn determinads SUDericr A Bels me
$E6, L3 parte que formula 2 denuncus estd ocbligeda & notificar por eacritc a la owre-
parte la termiracidn del miem, on una antelacidn, &l menoy. de quince dias.

Azricuic £.14.- Periodc de prgeba.

1. El irgreso de pmrsomal 4n la
Roconcikrts por eserits.

Curarte este pericdo e: traoeijor parcibhiyl s remuneracifn legel scerrwspordlions
e p la categoris profasional para la gos fom sorelido & prodde an la Empress.

Enpress i considerard o pruddd, ciemae que ssf -~

2. la durscifin mExama gel perfode de pogsbe serds

&) Peroomal whTHES. L. ceasea.s I 1 meses
B! FPeraendl acdmintatrativo. . ...iiiaaa.a.. 4. | mes
Cf PETEOOAL FERRAMEE . . ... vivviieurennnn. 15 dias

3. La mivacisn de ineapacidad lakeral trangitoria internmpird &1 mriode dw prus
ba, gleMpre Jue & Dagh CONSTAT TOr S3CTito wn el corTespcrdierts contrato  de
Tabajo.

4. Durante el periods de prueta, tants 4l trabs pader oo el erpresaric podrdn de—
s1EfAT de lp proeha © proceses @ ke soriincidn del coptrato sl poevio aviss oy
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£in gum ningura de lad partes tenga derecho a indamnizacydn, sin merjulcin e
la ligu &h que le a1 trabajador.
Swcerado 2] paricds de prueka, el trabajador pasard a forrar paree de la plar—
t1l1a y 8 comprrers el timmo de prusha a efectos de antigisdad.

5. Cusndo &l paranral evertual © interino pase a sar fijo por azin de 9. Sontra-
o, no pracisard perfodc de prueha.

Artieule §_15 = Cesas_ = 1 trabajador, sea cual 3es s modalidad de contratacidn, o=
drk desinriy araralmente de $u relacidn laboral en cualdquiar MOMeNco, $iRCREO 02
quisiey qua el preaviso da al meros guince diad.

El wnoumplinients por parte del trabajadcr de la abligacifn de presvissr con la udi-
cada ancelacidn card derecty 4 la Empress a descontar de la Liqndncifin del nigo el
urports del salaclo de un dia por cada dia de retrass de dicho preavian.

Habiendo rmcibidc la Evpresa, com la ankelacidn sefalada, ol greaviat idicads, wer—
drf ohligada al finalizar e] pleso, a “owr & A15posicifn dal trabajador la liguida—

cifn corroepondients . El ancunplimusnto de esa nbligacifn por 14 Empreza llevard apare
jadc el dececto del trabhjadet & ser indemazads enn el salario de un dla por cada dia
de retroso.

B. ASCENSOS

ACtSOuLo 6..6.~ Las Frpresas verdrin bligadas 3 cunanicar & la Direceids Provineial -
correspondiente el Minfsreris da Trabalo las 1as de concue LOE1CLOn pAra
Froveer .as pLatas de Ingres> ¥ de agmensn, mb le debuda anticipacifo A la fecta o
que hayan de celefarse 135 prushas, dan azuusme publicidad en los cabiones de amir
10K (e A SmpreSd.

Artfouwlo 6.27.- Todo el personal de ia Erproes terdrd en igualdad de fordiciones, deve
tho de prefereTolA PATR cuRrir las vacantes exitentes én cualpuer catmpria,

at Lok meston de Ercargadn de saller, Jefe de Laboratoric ladugtrisl v Jefe adnis
nistrazive se provecrs dando preferencis al perscnal de plantills de la Erpresa,
med lante onnoERe-Cpesicitn.
ar cawy de lquaidad an la potuacifn decidirs 2l ascerss [a mayor anrimwrdsd  en
la Bresa, ¥ de ooincidir en esta, la mayor antigiedad en la profesidn.

bl tuwiliares admirnisevacivea.- Ios Auxillares administrativos a Jos cinco afios de

arriglalad er la Brpresa ascerdordn dutordticamente a Oficiales Adrmin AETATIVGS.

£} Aplrartes.- Loa Aspirantes Administratives pasarin Aumﬁtgcammr_e a la taf?cr_;g
TEr dr Amiillaves Administoatives al cwmplic #5tos lns 1F afos de adad. El in—
gresn «<b la Empresa oun €53 catéycria. & los dos aton de servicios p-pauks &
la =wpresa pasardn actomSticamente & orupar plazas de fonciliares Admiristiati—

vos.

d A ey el nal mercantil. - Los Msdanres del personal mertantil pasardn
M%:Jﬁmn{e E] ?nrmnr Farte de la categorfa superiot a 103 vewtldfs An0F e
acad,

Articulo 1.18,- Loa Tribyrales mue juzgarSn las pruebas Je aplited, &wcenes de Camacl
lad y conmmmes para irgTescs p astonsos, estarfh CIPuestos e forma paritania.

Articilo 6.13,- Plantillas.— Todas las Empresas vienen oblisadas a formar en el mes de
enmro da ~ada afG, nidos previamente ol Corit€ de Brwsa o Delegmlos de Persoral, la
plont:11a gareral del personal maiesc a este Comwenia, la dque sard remitidsa, o0 el -
informe 3a] Comitd de Dmprosa oDelegedos de Perscral, al Crgarism laboroal orrpetonte.
w4 se trata de empresas pruvinciales. o a la DiveceiSn Cenersl de Trabajo s1 oun de a'?
bito napional, para estadisticas y Teglstro en tales coparasmos de exiscic corﬂom
De no hallazse ~onfocme ek Comatd de Evgmress o Delegaden de Pevacral resclvecd i v
nigo Latora) corresyoadiente, recAbardc previgmerce Lnfcrme de la Dulechcidn Provin-

cial de Iniumtrian o del Minusterio del fom y orgarise corresperlionce.

ArtToalc §,.20.~ Escalafores. - UDentrs de los treima diag saduientes al de la aprofa—
Qifin e Las plana' 1as Tan empresss vinnen abliJadas a evponer el escalatdn de su per
sonal, clasificads por grupoa profesionales.

Pl citads esca:afén recogerd la relactSn nomnal del personal por categoria oun Bspe-
Clficacidn de .5 antigisdad en sl =argo o categorla, mhs la fechs Jde nagymuentn v la
antigiiadad em 1A Arprmas, salarin gus pervibe ¥ 1a fechs en oue le corresponds el pri
mer mmmente peyifdion or timne de secvicis.

Tl Asmalasin corfecciorade oon arreqg.o a las norees irdisadas Aphe parmanecer offnags-
to ar sfrio vizible duranie treinta dlas y demtro de dicho plaze iss iateresadod po—
Argr. veclamar ante ia direcridn de La Empress, e visre obligads a sellar el duplica
dn de la reclamacidn ¥ resolver en térmips de guince dfzs, S: la pericifo fyera deses
timada, podrs el cevwrrents slevar escritc a la Direccifin de Tratwis denbra de los -
quince dfas siguientes.

CAPITLIL 7. TRASLAICE

Articule 7.1~ Trasiados,— Los tras.ados del personal podedn efectuargs:
a) for solicityd del Incereaado.
L) For acuerd) sntre @Tpresa v trabajador,
] For neceaidades del seriioio.
d] For perruts.

Articuls 7.2.- Judmdo 8l ermglade e eiectCie a molizitud del trebacador, Jrevia doupe
tacitn de la arpresa, carmcerd del derscho a LndEMUzacidn fOF Lo gastos ut UTIGINe
el carbic exbando a las mondicd del musn puesto de abatn, que le debards ser -
emundcados por awcrito.

Arrimaln 7.3, - Sioel traslaly se efectusra por futuo acudrds encrs la smpoesa ¥ 8] -
trabajador, se evard en cyanto s las cowlicfooes de diche Eraslake a lo comeenido -
Por las dos pArtes Constandn sluvgre por Escrite.

artieule 7.4, BN canc de traslads forzosn, que 5510 podrS realizarse por noboras e
uidadad dal seTviClo. ¥ oesta conlleve forzar un Carbio de regidencia, Drevio expediers
th tramicads al ofacto, ¥ no se Tlegom AL acuerdn establecud sn e) artIoale aiberios,
la Avtorided [aboral podrd aotorizar el trasiads & un oentro Je trabag distanko de La
LSS ETpreAh,

AtoTizade ol trasiadn, el rrabajader que serf preavisads [or escribtD con o antelacs
&n de sl meroe quince dfas, terdrs derechn s Optar entre el trastado, percihiends ura-
cowpenaacidn pOr gABtom, o 4 excinguir sy oontrits, Mexliante La indemlizacifn que se -
fije oore a1 se tTtaray e extinciSn Aummizadd PO SSusas ECTIGIOTICAS O ecOnTUCAs, -
nbve mda £, ~ ron la e .
Egta facultad de la awresa =f8io podrd ger eqercida por gna agla oeer oon sada trahbaja-
Jor.
21 wrasladaco parcibind oomo Ccompengacidn, previa justiflcanidn, al importe de los fi-
TUIsTtey GagLca:

~ Cw loggmocidn el interesads y famdllates que con £l worreuvan o que de £l depen-

dan ecndmicamente |

= Do ranspocce del imebiliaric y snserws.
= Una denizacifn en mecdlico ivuhl a dos meses ce salirio real, sioes cabeza de
familia, y de cusrenta y cinmg dias ioco Lo es,

Las mmporesas vendrdn obligacas acemis a facilitac 4l trasladads vivienda adecuads a —
sun necegidades y 0on renta icual a la gus hublese Weruco satisfacierds haswa el ooren
by el traglado, ¥ 81 esto mo fuera posible, aborardrn al crasladedo la diferercia Jus-
tificada de renta.

1A sprasy y oml rrabajader accrdardn asiraane el plaze de u-cci'r-:racmn al rmev: pues-
e de rrabage, que o sesd pnfartor & treinta dfas.

Artlculn 7.5.- En el supuests de que la anprasa Cretenda trasladar el centro de traba-
4 3 orra localidad, deberf ajustarge al procedimiente astablecids en la Legislacifn -
vigen*m er cads meweren sobre pelitica de smplec,

AzsIcube 76— Cuardc, por vAzéh de un trasladc forTIoac on sy trabajc, unc de log ofin—
Joges cathla de residersis, el atro, 31 tanpifn fuerd trabajader y estuviera ogrprend:
dc dentre dol Smbitc de aplirscifn de edre tervenic,tendr§ derech: preferects a ocupar
un puesto de trabaje, igual o sumilar al que vanuere desarpeiacrs, sioSg ATETAsA tuvie
¢ coitro ae trabajo en la localidad dal meewm dmacilic comagal |

Articu'c T.7.- Poimutas. - [0S trabddiadares DArtenaclEnTes 3 la Midma emresa ¥ cateqn-

rla que eatin destinados en localudades distintas podrdn concertar ld percubts ce sus -
TESPECTIV0S PURITOS. 3 resarva de 1o que agquella decida en cada caso.

Para ello se terdrin en cuenta las necesidades del servicin, la aptituad de amoos perm:
bantes para el mgww descino ¢olas damds circunstancias a bensr en CURNEA. D@ oonSsmas
Se la peSTutA, Llos frabajadores aceptardn las medificacisnes de salacio a que padierar
dar Iugar ¥ remuncilardn a rods indemclizacidn por Castos de traslado.

CaPTIULy B. TRRAAIGS OF CATEITNLA SUPERIOR E DNFERIDR

Artioule A.1.- E1 personal inclulds en al Impito de este Carremiie oodgd ser destinads
POr 1a Empress en camn de necosidad 4 ommer un toeste G catrecorfsa suoerior, oor Bla
0 que no wxceds de Eres meses LNINLerTaMmIAns. MAITiblencn MIeRtras Se Encléntre en
oata sacacidn jA remmeracidn aorvessondiente a 1a hoeiSn cue etectivamente duserrs
r'u;, reanteqrdndose ol personal & SU CUASTO ANteriol SUAAS Cese Ja causa oue gobivd -
el catc,

Clando Jr trabajedol realice bratajos de catener{s sumeticr durante mi= de tres meses,
510 ool los supuestns especialer a que e refiere ol nd-rafe arrerier, conseli-
dard la catesporia superior,

Artioulc H.2.- 5i Por recesidac ce la Peiesa se destind a Un kcabajader a trarazas -
de caregorfa uniecior a la (ue terca agitrada, tonselVAS wl salaric cormespondiemto-
& 5Su categorfa. Exta situacidn oo pocrd posberegacse Curante mds de tres meses, v En
caso de mciyema hecesidad, la Smeresda, nasa rantenes al trabajadcs en los tratatos de
catpauris inferipr precisars avtorizacifr de la hutcridad Lakoral corrwtomte, crewvio-
irfomme preceprive Al Corucd de Grpress o Delegados e Persconal |

Ei el wrabajadar 1o comgiderars coortun:, codrS olAntedar Tesolucifn de cuntrato ants
Fagistratuty de Trabajo omme 51 se tratage da despidn imezodmsdente, cunwky considert—
que se ha pregducyds pernicle grawe de su tomacitn mnlesional o mencscabn matoric -
de 50 dignidad.

51 &l vabio bwriem origen an la rericifn del trakajadhr, e e Asiantrd el sue.ks v
caleguris que cortespondan a la noem situactfn,

Arellue 8.3 - Perfond. oo cagecidsd ffaiza disminaids - Lat Mroresas tratardn de -
aroplar al perscnal oWyd cApacidad Taya dismiaud oor edad, acordente, enfermerdad o
ftras citrgstancias, cestindndole a trabajos ademuados a Sym oodioiores.,

CAPITILO %, JORMROA. HORAS EXTRACPDDMARIAS ¥ VACACTOMES

Articulc §.1.- Jotnads Laporal.- En [as aMaesas Afectaias jor el presente Corsenic, -
3¢ ptablece una OTTAGA 21 de 40 horas semanales, Bn ofmouco amoel sewd de 1796
naras mAXAMG AnuAl. LA difersncia entre la jornacs semansl y Bl afmpukn amial se dis-—
frataci de nepera contiriada yode mutus acuerda entTE ampresa y Lranasadar.

A ta hora de astableoer 108 SOFTASTONAISNtes Cuairvts NOTACIDE, 38 reCONOCE a4 las empTe
a8 la farmultad ce adaptar pis horarlos & sus propias weesidades de oduaccidn, oon =
la draes limiracifn de respetar ¢l eope diario de ¥ horas de brabaju.

Los reescadores y tiradnores aerin empleadns una nora mvos en las funciooes de tivado-
¥ rekocads (laboratorio) . La hore rescanee normal, serdn ampleados en a-tividacdes oo
patibles con sus Onocimentos pofesionales. Ho obstants, el Cumich de Erpresa o Delg
gadox de Fergoral slamrarin gonjuncamence con la ecpreza el calendar.o Liboral, teni-
ek e egear dsce antes del D ode enero de cads ano,

N ageellag eMpredas Que no exizran eales regresentantes. sexdn Los trakajadores de la
Meana quienes alabnrardn conjuntacente oon la d-receude, dicho calendarus Lacoral.
fuards se realise la ormada oont-mada de al menns suebe boras, se concoderd an des—
cangy reesisaido de imxdia nora. Wo chetange, aquellos trabajadores que disoogan e -
Jornada partyda, tendrdn un descarmn petripacdc de L5 rumstos.

Amhoa

serdh cons: oo tiempo efectin de trahbapa.

Arrizyle %.2.- Descanac semgnal - rdo trasetador que teslice lm ormada mormal palta-
da en asce Commnig, tendrd derecho a o GeAcanss ininterrompido de dia ¢ medic sema—
nal.

Dadaz las eapwciales cagactecrlsticas de las ampresas afecbadas jor ol presentes Conve—-
riss, loes tranajadores de la seceufn de operadje, o0 el auxiliv 2 las personas ieis—
pensables, pdein ser arpleados en rungos y fastivos, En este cago la Enpreas, o
indeperdencia de su salarly, abohard al trabajador el 150% del salario raal ¢ ke ot
qazd un Fia de descanso Jurante le semwow., El dfa de compensaciSo del domaur o fes-
o se hard cowwidir, en la tarde precedente, © €1 la manana posterior. <ol al meduc
df3 restante de Jescanso. Si por Justificada aecesided del $erviCio no se pLiera o0r-
oerler u] dagcangs DOTBNSItorio, se abonard 2l trabato sn domingo o festivg ooa o e
cArqo del 200k,

Artizulo 3.3~ Horas sceraordinarids - Con el fin de reducic #n o posible lag ferad -
®¥tranrdinarias &n lax Empresas Alfectadas wor ¢} frepents Comeenio se obseprcard el 45—
ey oumplimiento de 1os artIculos 49 v 57 del Tscabuco de 108 Traba-adcres,

lLas horas extragréitarias nmobtivadas por fuerzs mayor, y las sstracvirsles se martendsin
jremmre Jw oo puACat dnplanrse los distintos mecalos e nkratacidn, temaoral o pas-—
2dal, previazos por la lLay en eats materia.

Fara ¢llo sa rotificacd mensualmenes a la aptoridsd laboral, compuncymente por la ampre
s ¥ loa remesantantes de L brabejadsres. -
Las partes ficmantes da este Comvenios conaideran poeitivo safialar o las TrEresas yorra

fotadores a quienss afecta la prsibilidad de eyrpensar las horaz esceranpdineriys por -

un tiempo eguvalants de descanst de una horm y res cuartom por omda moes etrsardin

Cua.
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BN cago de compeneanitn ecomdnica 1 valor de estan, serd comn minime del 75 scbue sl
palario gut eorresporda A cads hora ordinaris de trabaja.

1a compansacifn ssonfmics o & devcanss eecd por Aswerds entre erpresa v rradazalc.

la erpresa nfomecs fowowst[vamenote wa vez al mes a los rEprEsencantes de los traba-
Jadores dei nfmero de lores sxtraordinarias de cada trabajedor, asl com el cerdster -
de las mignas, rotificlndoss mensualmente s ls Avtoridad labazal conpuntamem.e.

Arriculo 9.4.- Vacsclones .~ El personal &fectuls for este Convenls disfrurard de mmas
Vacac iones B TECT, idas InfnterTenpudaments de 30 At penocsdes de duracin, -
enre 1os meses dr junls y septiemirs.

Tl pericds de vacacicres se sstablecn-d de tad mxiz, que &0 el mlsmo o poelan fncloas
mix de cuatro domingos. .

Si #}oma emp o lax durante ol prricdc cogrendido entre  los
meses de jniio ¥y septiecben, por davse 4l wpuests sontepladc en el arcimulo M.2a -
del Estatrno de loa Drabajadcres, aboracd a wys empieados wra bolsa de vacaciones  de
12,000 fras., 0 50 parte proporcionsl si las vacaciones se disfritaran parciaimente fu
ern del perioin indicadc.

Ke chbstarmte, =i la evpresa antes del 30 de abril no hiciese pdblicm el calexiaro de -
vaciciones, me eptenderd que las muomas comenca-in e] primer lunes de oagusto.

i) durante & disfrute de lae vmoasionss cualquier rrabatador sufriess actidents o ere
Farmadad con Incapacidad Laimral Transitoria, ressrecida por sl médics de 13 Seegr:cad
Social, mO se COTpUtard A afeectns A4 fa diracidn de Lax vamaricres Lot dlas oue hetie—
re dursds estp simmpcidn, disfrutands wma wme efecmiads el alra serrespend lente Rasth
corpietar al pariodn wacacional establecids en ef parvafs 1Ude emte ar=fcule.

$om dias lamorables log que as: constan an el calerdario cf i
S0 oo sars il it Cficial de fissear latwrlas

El persomal que ingrede o cese a0 el WansIrso dal afe, tendris derecty a la parte -
proparsiondt de las vacaciones sesin el fSmwers de meess trabatados, cur;.Jm;u come
mes oomplecs la framcifn ded mismo. '

CAPTTULG 10, LICEWCIAS, FNCFTENCTAS ¥ STRVICIO MOTITAMA

Wrricule 1005, -Licencias.~ Il trasajaldsr, sviainds)s oom 1a fosibie antelasifn v Tusel
frolrdala . podrd faltar o dusentarae el trahain, oor derechn a rerunecs
cifn, por alTow de lod motivos ¥ 0 el LA minifn gue A oontinnacifn se sxpene:

a) For gquince dias natrales an casc de matrimondo,

bt Durante ¢os ¢iss, gue podrd snpliarse hayoa tres dYax méx, cuando eb trakajedor
neceslte realizar un desplarmmiento sl efects, S ios casss dr nacimients de hi
10 0 Ge enfermedad crave 0 fallecimiente del CfTyuge, hoo, pedee o madre, roe-
tos, auelos, hwermanos politicos v herfarss de ane o otrs odnyare.
Saan e Que egte depplazamente pae mupericr a8 350 kilfmetros, el plazo 52 am—

pliarl en wn ¢la mhs, sois en tomal.
b Thaante wi dis pur wwaslado dw su domicilll: habitaal .
dj Por el tiwngo indi hle pars wl cumell d& un Jdeber 1regcusable de ca-
rdoter pAblice y paurwonkl. Cusrdo conide €0 oha norma legal © convenciomal  um
praz Loxdes detucminado, se witard & lo Qo W5l diFpcras e cuanto B duracifn de -
1o dvwincis v oa iy ooimperskc L oo dmick .
wb 3t el tiwpo establecide pers disfrtar de ok derechos educativos generales y
de la formacidn profesionil. &1 1los gouesics ¥ an la forme requados o le Le
gislacifn vigente,
£} Dnmante un dic po bode Ce peonentes 0 primer grate ¥ herganos e uno ¥ ooen -
cllinyuge

41 Por el tiempe indispenEsnle pava asistiy & i conmilra mEdtca, siendo cbiiga—
eifh del trabadacdar, Justificar ooh postarioridad, dichs visiva ante Ia ampresa.

Tl For el tismpe wrciispensable nars AAIRTANSLE & eXEMOMWE CUATYYT CUTSe £5TUNICS DA
ra la cotencidn de un titule academaos ¢ groferioral.

Arsfeuln 10, 2.~ Maternidad .— La mater tardrf derechs 2@ mence a un perfodc de dascanmn
laimral de 14 semanas cuye dlatribacitn antes y después del partc serd a opoifno de la
wteresada. El pariodo mostnatal perd, en todo cesc, vhiicatoric por acbas partes ¥ @
el palrd sumaroy, a peticidn du la trebecadcra el tiempo o disfrutadc antes del perto.
Asomiawe, tendrd derwcho s wn perlodo de excsdencis To WUperior a tres anos por cada -
e nacudo ¥ vive a otmter desde la fecha del parto, Lo suoesives alurbramientos de-
ran darecho a maevo periods de exouwdecowia qae, &t s caso, pordsd fin al que vimera -
gapfrutands,

A m:ier Fue e halle en la situacifin 4 que se refipre asve artieiic, pedrd mclicitar-
el reingreso en la Drpress, sierndo chlicatoria para Ssta, dehisndo destinarls uns ez
recinpdn la comiracacife de reingreso, r oW antigqur poesto de tyabaje p categoria que
wostentaba ames de 1a licencia.

Artfeuio M. 1,- Toda muler smbarazads, irdeperdientsrerte de tu estado oo . 51 desa-
rrolls aigin trarstn téxiom, peross o pelicroso Pare ia majud an su estado, A partiz -
dc§ TIACLA Mes cambiar de ueste de twabsic a oro RS ofrvEs ¥ sin riesdo. Corwervin
dole T3 categoria y salario oricunal. Se estadc, en nINOmn cass serf causa de Jespido.
Lod permiscs eclicitadon por  las trebajadoras parm realizar, pravia ustificasidn, en
'wras laporables les ejercicios del parto sin dolor, deben ser sonmedidos e las Em—
FTA@S5, BiEndC CELAL JUSERciAS & carge de las mignas L ra-IETH

Artimule 13.4.- El trabajader/ra tendzd durwcho 2 wmé pauss de una hors en i +rabajo=
e podrd gividic en dod fracciones, cusrcic la destinen e la lastarcis de =o LV =
de romve meses. La mujer, por mi esluntad, Fodrd Sustitulr aste derechs FOT UnA Tedac-
cafin de le jurmada, en matia bara, 0on 1s rsma funaluded.

Artiowie 30,5,- E] trabajedor que tengs & e cuidade directs, algin tebar de Asic anos
o &y munuevilado figion o siquice, v siatpre que ne deserpehe orra acTividad retrita
auda, tedrd dewcho & une recuccitn de le jormads de trabmjc de, B menem, un Cerels -
de s duracife.

Aarticule I0.6.- Excedenciam wolunt 4%.~ Las Empresax concederdn a sao o--
persoral de plantilis que, coma minimo, Suthte 28R gna anb:miedad de un -
ano de servicio s LaEraress #£1 paso & la sitoscunn de ascodencia velun. -
Faria, por un p-:riodo de tiempo ac inferior & trcs Meafs no SupETICC A --
cinco afon.

EX paso A 1A expresads sictuvecion podrd pedirse sin especificazidn de mo--
tivas por el solicitants ¢ sord mhligatoaria su cascenidn par parte de la
Froreza, salvo que vaya & utilizarsé parx rrabdjar er otre actividad idér
tica o similar a la de la Epuresa de origen. serd potestativa su conce
s:£0 5§ nw hubieran trasnmcurraido guatro #Aos. &l menos, desde el disEruce
pot =1 trabdjador de wxcedemncia anterior.

Dut.rzr el gostrate &0 by oo mATil, A f g nLr o5
v voncedide por un plazo s @F 3 tIes MEsEs. TrATSCUY
é:a’ e) trabajader renanciar 8l resto de io encedeacia. <ON
de avisar con wh mes de antelacisn su deseo de relncarpoOrACSE 4D L H
acs ; cumolidos estos requisitos gor 2l Lidbejados, la Ermpzesa ke rera
corporacd ab pusstc de trabajo que desempeftaba al solicitar la mxcedancia.

El tienpo de mycedencia voluniaria no serd computido a electos de anzz--
giiedad_

Le peLicidn del reingreso deberd hacerss dentro d«l periods de ex
cla.

£~ case de que algdn t-=9ajador en s1ia2caidn de #xcadancia no sola-
a & feingrest +~ lés rondicivads ca 25, B0 @nrombdAsy gue Ci_gi -«
baix valuntaria,

Artfmylo 0.7, - El trahecador enfeto o accidentadc tendrd derecho a ias ArEREAS ) Grwmsa
PrEvistas en La Ley General de 1p Sequridat Social v pasard a la situasifn de wwesdes—
cia forzoza ruando sea declarads aferts de wne incapecidad para wm prefesafr habnmal ;
2755 wurvara la capacidad funcional recesaria para Jesarroilar otrog TTAASHE --
dantro de la Dmpres+, Dot sclicitAr de esta el mrplimento de ke FTH/LSEo en £l ar-
ticuio §.% del moesente Comenio.,

Artlrulas 15.B. - Sarviejo militar.- Todes los trabajadorss que se ancorporen & £iiac =3
ra orpli el seivicis militar Chiigatorlo & &1 VlmEarin pars Anticipsy aguel, ten--
arde derarhe & 12 Tegarva G su poesto de traba)e durante el TiMTEG e Cure el Mo
¥ dos meses mis, comprinioss wste tiamw 2 efectss de anetgiedad come sl estoviesan -
Mresentes AR 13 IPpresa,

-w:z{;,-. dvmm A percibir intsemamente cxlas las gratificacinnes ssmraordinar:ss esta
bleridas er el presante {omenas v obarbidn las restAtiores Perifificas de froteccifn v
fariiiar Bl aneex As ®u incorporacifn @ filas las haclan efercivas,

05 cue estands en el mereaicio militar disfruten de permise rencedidn oY &l EfEroatoe
prkedn reintegrarse 1l tranaje, =]l pernigs #2 4f menos S on mes. La Erpresa deberd
fa_r,- ltaries ocupacifin, 3 suandn los trabajadores en esta situacifér oo podrdn exigic
TiNAre piaza determanads,

:g_.lim ooupe kA vacante temperslmercs progucyds wor la inCorporscién de un trabatador -
A3 gcvacio mplitar, Al relncorporarss Este a la Evpress ve iicenciade del Ejfroucn, -
volverd o su antiguo passts i peroenecis & 1z Droresa con un casicher Zi3a A segark -
5L humers Lgresado directamente pare cubrir acuelia piaza, de conformidad con io dis
puesto en gl arriculo 6.8 del presents Comvwrio. -

51 el trarsiadur £ij0 70 Be INOCYTOTase A X Fuests en gl Flazc de dos meses estableci

At an el phivelo primers, el suplente admuirivS, en wu categoria, ics dereemes oorrel

porfanneas a) pevaonal de plantilla ¥ se le corputarn, A todos iof efectos. Loz Af0E
de aersitio oo a] LA que achut en calidsd de mumiacts

Artfoula 12,9, - Beedencias sindiceles.- EL peracnal, won una antiguedad de tres feses,
SALVD Jut See LIFCLIAAG. BN CUAT Cago & compllr #l pariodo de prusba, qQue elerzd o
Sed llamads 3 alArcer un caroe Sindical en jos Sroanos de gobaermo movinciales © ma-
c1onales de und Cersral Samfacal legalizada, terded derechs a una enomdencia  [orzosa—
sor 2l tiempe due dure 4l crroo Gue la detercing,

Para acceder €1 crahajeder & dicha excedercia, Jdebard s = la comuacasiln escri
Th & Fu Bvc‘::ese, cervificaciSn de la Central Sindical wooyesgindimnte =n gl gue coRete
g.l; serbcarients gel CAregr SlMticm) de gubaerne para el que hava sido @ieg:ds o designe
El urabajador ewcedente forzosr tierm la chligecifn de corundcar & is Empresa con o
p\ll;uzo o superior & un MmES. i deoaparicidy f¢ QA% CLTCUNSTATCIAS U MOLIVAIGD S d-
cedencia; wn vass de o efecmusrle en tal piaze perdsrd =l derscho 4 aGTeE.

EL reingresc, wi R asc. Sers auramsr:or, v =l trasarador tendr® derechn a OTURAL wha
riaza de s misma Categuria QuE DSTEntars antes de procucirss (A exomdiencia forzoss,
B tieqes de ewcedoncis s computars 3 sfoctos de antgledsd

TAPTTIIA 17, RETRIBICTONEE

Acticuly 11.1.- Selario Comenic.- EFte salario se devengard mor jornada y rendurisntos
rormules, ¥ gus Tigura wn las wblas del Aneo I.

Lag Trpresas A& Las gue Cblice &l preswite Sormeenuo garantizan a todo el personal un i
cremente del 5,508 sobre las percRpolioies que recibe sl trabeyadar.

Edte salaric spoaconarf ano las hogas de Jurnada g trabaiu, (I SetdOAs, guincmras oo
[

Articule 11.2.- Subide sajavial rara 1989.- B 2 de ererc de 1927, pe revidacdr sutard
Liczmerte los salarios ; QLYAS peICEPCHONSS £0 18 miena cuantfa del IPC que b oo al
3] g gicaerbre ce 15EE.

Faop vl EiSn serk slsctuada por la Camisafn Moxta de Vigilancia e L-\Ler?reuc'icn [::H
Corvenin mu habtrs dF ceiebcarse unh Isinifh A tal atsetn, fon el consiquiente eslo a
la parecrifin Geperal de Trabajc para o publicacaSn en el Do O F.

Artlcule 11,3, - Gratificaciores axtracriinarias, - Lax Bpresas aixoardn a sas trabaja-
dores dos oratifICarlones o ACTY AL LAs Of dias de Salarmo Comeerun mds  entdcue-
dad cade uhA, que se harfn efectivas e) I4 de e y 82 10 de dicrembre,

5S¢ resperard oen comyiiciSn mEs beneficioss mioabonc de las qratif iCACIONES eTranThi-
Faring sobre salavio real, Allf donde se viniery abonaels de esta Forma,

€l pergona’ que ingress o oeAe durante &1 ARG, D sentudl oy &l ioterino, perciburdn -
EStas GTatifICasicfes én proporcidn al tiempo crabajads, sorputimoose lat Pracciones -
de mes o saranz, Segin 105 CABCS, OFW fEses o semanas complecos,

Artfecle ii4.- Ami%ad ~ Todo el persoral afecvads por el presssre Comeerac, ere:
bard, acends de sy soelds, aumentos parifSdisss por el bigme de servicic en la Erpres
5A, CORE:SLENLES «fr Cusbrianios, equivaientes cada wne a: 1) por 10 sabre el Selasio-
Comeange,

B pmingfin casc diche perscnal podrd percilin por dache antimoaedad el squivaleénte s
Yior ai EMM del Salaric Comeenio.

Fata el perscnal de mowevs Dgreso Q2 anomlacifin de lod uoremetos or entidieda’  no
redek, en ningln case, supcner mis Jei 104 a4 ok 5 aws, del 25¢ a lop 1% afios,  del
A% & i 20 afcs ¥ de] 604 oomo MACimo 4 lok 25 anok o mhE, )

iom e axmierclan e categoria peroibicdn los edrwitos o biemo de sercicie. -'u':all:'\-'ig_
€0s er SU thTAlldad sobve 8] Salarin Comerdo, de i faeve cateooria gue ooupe.

ine aumenron perufdicos establecydns corecarf: a deverwarwe a partar del 4la 10 gel
OCE £i0uiente a ajuel 0 que Se SUpiAn, .
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En al casy dé que un trabajador cess en la Omprasa ¢ posteriorments Ieingrese en la
n!l!u.dmmnumm“ﬂmllmd:deh{aﬁidcuwﬂmim“_
ea.

Azefenle 11.5.- ?Eldad Focink.= La Erprasa abondrd 2 su parsoral, 3 partics de su ba
& por Incapac 4. Cransitoria, por anfarmedad o oactidentw. ¥ ohasta un mlacimo-
da 17 7eses, la difersncia satre sl imorte ¥ lag crestacicrey eccndmicas de la Sequry
dad Sccial ¥ al saiaris gue, wagin al Comsenin, Ll correfponds & Ru Catecorfa profesid

ral.

Articulo ll.6.- Moetwmidad.- El trabajador que freste Rl serviclos en el turrc de -
las 22,00 & las ¥, 00 horas, percibird un plus de mocturmided ouys cuantls pars cada ca
tegocta serd del I5% del Salario Comvenio, -

Moo plua se parcuolTh por dla efervivamente bragatadg de neche v no 5 Sasd efectivo,
pof canta, ef laz ausencisg del trabajador, aungue sgtan susanciag ceacAr  CarActer de
lioenoia resribuids, aslve lo dizpaeses an el plerafo d) del arsfoulo 12,16,

Artfeulo 11.7.- Plus de toaacidad 0 Insaiubrudad.- El persoral que preaste sus servicios
an puasto de trakbaic en Jue 52 ranelon SUECANCiAZ EINICAS O ftrarace an locales 2onde e
desprendar xiccs nocivos para la saiud, 8 2dn gin trabajar oen sussancias E
sacclones a las gue lleguen dichas sustancias £dxisad o nocivas para la  peroab
3 yn covplemento de puesca da trahajo caya cuantia sers detb J9% del Salaric Jonvenid,

Los trapetos onaficanles por tomicidad o insaiubridad serfa deesrminados de socuprio an
tre lay Smcesas v low camitds de Erpresa o Deiogados de Peracnal, y de oo exlstir oon
farrudad, sesclverd i Qogmisrs Lamoral o previn informe del Comird de T
[resk o Deléados “ie Perscral, ¥ lod Jends que estime onoroino aquella.

Cmsard el anoro de asts piuf en el momento en ol 58 acredite ante el O L= LaboTai
TfMpetants, [OF GATTA de l4 EFEress, cfus sa han Laz milidag ngceserias zara -
Jue al Trahs)s Se realice en condiciones ormalss de salubcadad @ Miglense,

Arvicale L1.3.—- Pig'_q!:_ _fgbrm. - En musficesidn o ba antrcs naaa de bereficios, se
matitaye la Vpaga eNwadrdindrla ds febrerc' gue sequrd simadg dal 104 da las cat
ow munsuzlidades del Salaric Convenis s ancigiedad, sin tneluir el plus etrasaler
de ayuca 1 la formacidn profes.ondil. Dicha pagd debard hacecas efectivm durance el oos

, da febrarn suncpe con la msibiiidad da fraceisnar su page por mensualidsdes de mueooc-
araeroe

El paracral que BT 2Ausa de s oingreso o ocese en la Zrpresa o haya awplenadn Al ade
correspordiente & L& pagd Ji febrers percibird la parte proporcicsal acTesprrdierce -
Al Tlempo de prestacifn de secvicuos, cooutdndose oo meg ampless la fraccifdn chai
EEE N

Il H mrl'.c‘.::: G Cma 7 La residenciz habitna:, -
se ohorardn (o gustos de oowwerdn v dielas o gastos de estancia, sin que, on RingUn
case, las dietan sesn cAbariores 3 1,909 otas. dierias.

Las salidas temprabea en que ro seodaba star fuera del [ygar de residercis, de—
vernacdn salavents, AdemAs e lod fastos fe locomocitn, la mitad e las Zietas estaklc
cidas en el aparewds antarior, Siempre qus efectile almuna 2@ las dos comidas Frircipas
tes fuera de gu dfidilio. 51 huhiars de cedlizar avbag comelas, dwwrmecd dieta care-
Fiwta. ’

2 por oscwsulad justificada de la amress, se desTina aoun srabataicr e forma hagibu
al a Las_t.uea_-l de onduecidn, DIl e oW reprasentance. currenor de plaza o overdes
dor, caricners, repartidor. wic., la empresa aronard al trabajador un plus Qe owliges—
“1dad oormiateate en el 153 del Salasic Comvenic.

Arefeate 11,19, -Aneiey - Bl wabajador temdrd derechc a perolbir anrlcipos a cusnta
Por oL trabAio ya oediiZado, sin que eetos pexdan exceder el S0 dal trpecte del Sala
rio Convenia devengada, * B

Arefouio 1L.11.~ Plus Berrasalarisl de s
an plus averasaiaria
rrotezbles an partes menqasles.

3 la Formecifn Profusignal - 5o estaplece
4 Ly termacidn poolesuo LIGG [rtas. anuales. pre

wetabiec idag
lus 3 LM

Zuve plug no gerd corpanasble nu abasrylble tor otras oejONas que tuviese:
lag @rprReas, GNOORT en Aquellom cas01 en qle ym se riniera aboreedo ar
ta del presante Comvenia, que aon bal concepto se hicisran Ciducer en rfWira.

£l gresente plus e se hard efectivo & las lupiscares por boras.

CAPTTULD 1. OQMITES OF EMPFESA ¥ CEIECALCE [OF PERSCNAL

i. CEMITEF oF TMFPESA

Actfcule 12.1.+ 3in perjuitia or loa Jerechos y facuitaden concedidos wor las layes xe

resonocen & los Comutés de Brpresa las siguiences funciones y ooomenanciair

1. Trumagtralmente, ser infoemado nor ja Direceisn da s Emresa sobre Le v L i

gl sector econdmico al que rertendcs la aooesa, la evolocifn de los
neqocioy y 1A Situkcifn de la crodaeide p ventas de la entidad, sobre su orogra
ma dp produrcidn y schre la mwolucidn ;oobeble del emles en la Bmorowa.

7. Aviabmente, Sorocer y temer 4 si dlspopicifn el balance. la cuanty de resulea--
dos, la memoris y, on el caso de que la ammowes revasta la forma de acciedsd oor
atCigned O DATTACIDACIONES, 38 CUARLGS 3e dem a a los ¥Cios.

Artfoulo 12.2.- Ser informados, oon cardcter Drevie & #u ®ecucltn cor la Emoresa:

. Sobre el trasiado total o parcial de lap wnatalacicomes seoresariales.

2. Sobre ios planes de formacitn nrofesioral de la Dmresa, ejerviendo vigilancia -
Boize im cabidad 7 sfectividad de ba docerncia en loa ceneros de formacidn y cama
cithoifn di La Empresa.

3. Schre la fugifn, abacrsifn o medificacidn del “Gfates” Juridico de La Emaress, -
caando #iio suponga fuslower wcidencia que afecte al wollmen de awles.

4. Schre lom cambuics de titularidsd de la Proresa, DIECROLIVEMENLE TOT #SCTitC.

5. Schre las ouetas contrataciones de perasnal, comociands ios madelos de sonmam-
fm trabAy? esCTYLIES cpe S8 otilicen en iz EFOCesa, asf coro low doopmantos relata
wof A la Fermanacafn de 13 relacién laboral.

h. Por sacTito del cuadrt de VaCaCiones estabiecide ror la Broresa, oue dererd es——
sar expuests antes del 1 de abril de cada afio.

7. Sobre ias estadisricar del Irdice de absentiamw v wus causam, los acmidenres de
trabaje v enfermodades profesicrales y sus ongenencias, los fndices de ainies-
rahil gy, loa [MrTOS08, TRSEE Y ASLMTNUE,

Artfeuls 12.3.. Ejercer und labor G vigilapcia:
1. Sotere ¢l curplinientc de las rooras vigentew en maverial isboral v de Seguridad-
Social, de lea pactos, vondiciunes o ueos ©@ Emprosa & wiwT.
I. Colabooandc ton la Direceidn de la Erpresa en el cumplimients de Cuantas med'_'_das
ren el mantenimientn = incremencc de la oroductividad de la Smoresa. mRCLA
te la oportuns infoomac i,

3. Sobre Iss orormecs de seleccudn de persoral, no =8l naza cum ¥e Cola la Rorma
TLVa Vigoets o padtads, xino tambadn velands por los mrincipios de no discrunind
idn, igualdasd de sexn y fomentn de wna polftica racionsl ce emnleo. -

Artioui, 1Z.4.- Dapacidad y sidls orofesicnal:

+ 5e rocoroce Al Comisd de Proresa capecidad orooesal. oome Sroans ocleglado, na-
A QJercer acrionas adminietrarivas o jodiciales sn tocs lo relative al Erhito -
de 5u5 competencias.

7. los ruembgoe del Comitf de Proresa, v ette en omo conupta, chservacdn sivile oo
fesicral @ tode lo referente a los artfenlos 12.1 y 12.7 ot desrals de  de-ar
de pmctemecer sl Comité de Dmresa v en esnecial ep todas Amellas mAacerias acrre
lay qua la Tirecifr sefale expr e el mark T

2. DELEGAGS SE PERSGHAL

Artfcuts 12.5.- Los Delegadcs de Persunal tendrin las funcicres y comomtercids dd los -
uerbros dal Conité de Brpress sefaladcs en los artfculos 12,1 y 12.2 de wste Comvenlo,

3. COMTTEE E DewHESA Y DELEGACCS DE PERSCHAL

Artfoalo 12.6.- Zr todos lof SUDURILCS R miantaciSn de sistemas de oroductivadad o
rodifroasitin sustancial 4z log exagstentes, serf oreCentivo el informe del Camité de DM
oresd 0 elecAdos ce Personal, ¥ ia autsrizzcifn del Orgamiste laboral corstence,

Artioule 12.7 - Porirdn planrear modificaciones an fa clasificamidn de Lot crabasadores.
Caso de no exlatlr acuerdo coe ia Direcoifn < la Bmbresa, resalveri la Comisifn Farita
ria Asal Tems de Cateqoriss. In ocase de desscuards en eata Comisidn, resclverd el domga--
uamo o Jurisdiccidn competentse.

Artizalo 12.%3.- Zn materia dc Scguridad e Migiene, corresvonde al Comutd de Emmress ce-
FLMAT lo@ repoeertantes el personal cue Itimen oarce del Corotd da Sequridad e Ficiw
e, revocal o los miems cuandg lo omsidere oportuno y oser aaformads ds las activida—
Awes de Jaooe Comutd.

Log Selogados e Peczoral tericic les vdabad stribuciones respects a ios vimilantes  Se
Seguridad w Higiww,

Artioculo 12,8 - Bl Corité de Bmoresa o Delevados de Personal, ofdo el Comatd de Sequirs-
dad & Himaene 0 Wigilante Je Seguraidad oodrdn ineter, an caee di désacoerdo oon la Oooce
=2, expediects ante la putoridec Laboral, oara que dictamioe ia cosinbe tossridad de at-
gl paseta de crabsgo.

Ralmisma, #n cAND Ao deshTuerdo cont la arrresa, oodrd oomer en oonooiroentn de la Rueori
dad lahoral competente aquellos casc en ok, ofds el Comird de Sepridad & diqiere exas
ta riesgo ciertn, por las oondiciomes de rrabayn me ] o o enf -
prefasioanal.

Arcicile 1I10.- Contter & informar orecentivasents en log casnse de sodificaciSa sustan-

cial de las orndicicomes G trabaje gue afecten a los trabajadores, aalvo oue exiSCA ATRY

4o oon los IRTEresados.

srrimts 12.11.- En los expadientes de rerllacidn de ernies. oo gausas econfravar o oleo
rolfgizas, se sstablece CreceDTivamence urd LAStancid orevis de nedoclacudn con foorw
84 POT parte de loe represersantes ¢ los itabafadcres y Sindicatos, oudiamdo wstar ases
soralys mr sus tEMimoE y estudiando coniuntamente oo la Boresa la situaciin econdmi-
ca de ls mimma cuando el specients S5t metivadc por causas ewungmucas. I olare capa -
raalizar dicha estudio mo pxind wxcedor de treinta dfas paturales, LransowTidos bns cua
lex la roresza ueds facultada para la presentacifn el exrsdients ante ja Acknorudad La-
b oorTeapordlente .

Astieule 12.12.- Ser informade a cravéds del resteasanie del Coraed de Broress w Secroty
rio del mao o Delogadea de Perwmal, creviamenta a la ircosicifin de santioees mar fal-
t2s GTZVES ¥ MUY QTAVES 0 POy reincidentia en faitan [enwa,

Articule 12.13.- El Comicf de Erpresa o Celogados de Perasnal oarticicarsn foniuntamonte
on ia Cireccifin de Ervrresa en el desarrells de las actividades sociales, sulbuwsales v -
recreatlvas.

AU IO, Podidn conGcms serestralmente el ostads de Suerras e los lomdos eoorGmims -
destinadcs Lacd wstas actividades.

Le exceprfan aquellas fmclonms sociales e mosean una resulacidn nromla Tales oo Tae
nav-s, Viviendas, Econaatios. etc.

Articuio 12,14, ~ El Domats de Brwcese o Delegados de Personal tandredn faculrades mara -

CALTOLAT 1085 Lusstos sontamniadod én lus artloulos de trahatos.de categoria swerior-

e inferor, ¥ en casc de que no sean Cesoetadas an condiciones eftable idar en ice mis-

s, pordrin estis hechoe & concoumiepto de 13 Autaridad Laboral. siemuce oue gxiEta —
M ia Direcciin de la Bnoresa.

Articuls 12.15.- En loa casos de sedificacifia del horaris de trahm.o existente v de
haber acuerds aobre la misna con 1os tratwiadores interesados, ex éﬂmetmcu dil Cum.:;
e Drpresa o Calegados de Personel snfocrar ants la Aumoridad Lavoral cometants,

I'.d:dnr.presa o podrd pexvmr =n prictica ba modiflcacidn hagta gua o resuelva dicha autopl

Artioulo 12.36.- Garantfas

i Mg muembro del Comitd de Shoresa o Defegacos de Purscnal codrd ser descedidr
@ sanmiovado durante el elertitin de wuE tunciones, nl dentic del afo &lduience.
A U cese. FAlvo que S9te Se Drndulca nor reMOVRCLSn o Simisifn, v SlOTDIe cus -
ot despiin o la s4nclin ge base en la actuscifin del trabaiskic en el efersifis -
Lesnl de su RepresantaciSn. 5i el desoldy o cualouiar otra sancitn mor FUncaras
falias quaves o mIy graves, coedeclerar a stras cmisas, debers waatarze mee--
diente concradictoris, en el gue serdn oldes, marte del interksady, o) Comabd —
de Erpress o featantes Lelegedos de Personal v &l Delegads del Sindato 2 oue
PErtenercd, on &l Supuestn ¢w cum se hallama recaceocids come tal en ia Broresa.

Poseardn pnozmuf o# pEITIrancia en la EtDress o centpo de trabs )2, resoectn ge
los demfie craka s de SN o extincifn Lor causas -

b3 No rodrdn ser disericsaados en cromocidn soenmica o profesional s 3 -
zén del desorpefic de mr recremsntacifi. mor cmisa o 1

<l Podrdn ejercer ia libertad Ae swetesifn en #l :interior de la Breeess, en las ra-
terlas proplds de st revresentacifn, udiende wublicar o distrituir sals certuree
tar eo mormal desenvolvimientn el oroceso oroductovo, amiellas sublicascres de
interés laloral o somial, evwmnicands todo ello nrevismente 3 la Enmraga, ¢oeyar
Tiendo talus tarsas de acLerds Son LA morMe legal vigente al efecro. o

¢ Dismwndedn de 4 horas mensuaies para =su usilizacisn con Fines aied

L

icalas,

Dncnel iDras A0 S SWPUEARAn Suands se nroduzcan con mobivo da la deanmasitn -
de Seligados de peracnal o Miemorps de Cousds de Broresd 0OMS Somomenres de Do
TIEONEE Negociadoras del mwventa Dolective Fatatal, asf como 3 las asisesnciaz
A las sepionws que e produzsan a tal finoa las Comisiones Mivcas de [nremrets-
~uln oy Viqulancia del Convenio, y or Lo cue se refiecw & la celenTacisn ce e
aes Gficialed 4 cravés de los Tualies rranscurTer tales necooiacicnes & et
Tty vagLlancia, ) -
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Sin ubecar el mbame legal packado, tedcin ser conswwdes ias horas rewriouidas-
e ouer diguonen la Muiennros del Oowdts o Delegados de Persoral, a fin de prever -
iz aprstencia 84 los misms & Curase de FermasiSn Oryanszados oot sas Sindicascs,
Institutos d¢ Formacifn u otrac entidades.

las herfs de s domads de trabeio duw los representances de los trabejadcres er—

oleen oz rasdn de wu cargo, de acvwrds oo este Convents, serfn Abonacks oo 5l
fueran de presencis s s PoBgto e trabeso.

Los mimmbros Qel Comité de Emoresa o Deiagedor de Personal podelin recurciar a rar
te d8 wstas hoTas © todas ellas, ArUMLANAORE Mn U D varios de &stoe eyerbroa o
onl Comitd o Delegedor de Persomal, sin recagar €l micins total cue SetesTina ee-
¢ Lmvendo. S0 usta SoUuiacifn aitanzara wl nimers de horas anuaies de Traky s,
Poirdn ser relevedos de el siv perjuiric dr S remuneracitia,

Laa e reumczen, fievardn un acta en la cue constard la reruncis v la acentaci-
g:pdeaquﬂonq\éllasmuseacmumy la haydr llecar a 1a Cirecoifn de 1=
Tesa,

Artizauin :2.}7.- Assmbless

lra representintes de lof Wb jadoras desmondrdn de 12 horas
28 asameisas oer Bl perEDral, Gdnitou de ks horas de trakago.

Estas sambleas debwrfin solicithoss oon 48 horas de aptelianidn sin masjuicic e cue te
pusdan estudiar en cads cax ClanTeamisnios Wroentes.

at afe oara la celabracidn

CAFTIULO 13.- A, MCCION SINDECAL

ArtIculo 13.5i. - Las Srpreses respesartan el derecks de tovios los trabasadores & siwlicar
se libramente; nc podcdn sujetar gl emelec de un TrRbaAdST A Ia onnehoifin de mus o se
Afiliw & remreze & su efiliacifn sindival, y tampooo Sesmedic a un trabadader o rerodr
carle de Duabmuer otra Lo, o caugs G 5v afiliacifn o acvividad sand.cal. =

Artfouio 13.2.- loa soabajadores afaliados & sus Sindicatos podrdn, en el dmbies 3¢ la -
Erprega © cenbro da tramaia: )

= UnEtitLr Senniones Sindicales Ae corformidac con 1o eRcallecics mn los Estatutop
dul Szndacato,

= Celelrmr rewniones, previz not(f(cae(fm del eopresaric, recacdar cuotay v odastribu
ir informacién gindical, fuers de lar hevar de trahaye ¥ #in perbartar b activci-—
dad normal de la Broresa.

- Recibir la informeciln que le remita su Sindicatn.

Artfrula 13.3.- Las Seccictes Sircicas)

terdrdn 1o sigquiented derachos:

- Gom la fainalidas Ge facllitar la difusifm de aquellos aviscs gue ouedan rnterssar-
a 1o afilisdns ) Eindicate y a los brabtajadires en peneral, a4 Brres mendrd s
Fo QiTraloifn rablones de anmcacs oue deburdn situarse en el cantro de tratasc y
o lugar dofde se gRTANTION un adecuadn acowso al mamm de los crapatadores.

A 1z pegoCiscifn rolecTiva en log tirmunos mstablesides en ia leasslamifie especifi

oA,

Artioulo 3.8, - Duufoes  ostenten Cargos electivos a Eivel cemwvincial, autonfmioo o L)
ral v las orqanizacitmes sindicales mis remresemiativan, TendrAn Serecho:

- Al disfrute de [OF DErMINGE Mo resTimoldor oecesirios ohvo el desarroils de las
Funciores pindicales oroplas de go caron. padiendo eptablecer. oor aTverdo, limta
cirmes al disfroee de los neefs en Tanciir &6 lac necesidades dei mrooese crodus-
v

A L asistencia y ol Actas0 @ 1og certrms de trabauie vara rarticicer an achovadas-s
der crocias de su Sindicato o dal conduntu de log toaba jadores, wievia Sommica——
cifn al Brpresatic y sin que al ejmscizic d9¢ eRe derechn mueda intesTiErir gl des—
arr-lic rormal del procesy prirluactive.

Artfoulo 10.5.- Los representantes sindicales que pASTICITEN en las Ormisiooes negooiyds
ras dw corvemLos Colectivos manbeniends su vinculacifn como srabelaior en active an aigy
e wpowsd, o Loabajadores que no ostenten carge Alguno nem gue sean Semignades oor Sy
Ceptral para esta funcafn, bendrfn derwcho 2 la concesifn de los gerrisos reoribados —
QUE SEAT MeCARATION DATA & Adecuads eartizio de su laloy T NeonTlAGOTES.

Artfers 13.6.- Las Gmnbraies Sindicales modrdn desarrollar so actividad en a2 Ereresa -
cor plenan garantiss pars su afisa funcionamiento, & tal fin dleoondsdn de 12 homas ang
ales para la realizacidn de reunicnes con sus aBiliados dentro de ls Dmrress.

B. LELECACE SINGICALES

Articuio 13,7,- En las Brpowsek, O @ Su CAMO, #0106 CantIoe dp trabato oue oruper 3 -
ndE de 250 trabajadores, Cualquiera gue el L clase de sy contrato, las Seciones Sindi
vales que pusdsn constitairas por los trabssadores afiliados a loy Sindicatos otn rresst
cin & loE Comités ow Empresa, estarin recresentadss, a bodos loz mEecto:, oor Delegados
Sodacales elegidos por v entie sue afiliados en la Borasd 0 en el Jenrtro de Trabegje.

Aricuic 13.8.- Bl nimerc de Delegadns Sindicales por cada &ccz:&n Sirdical de los Sin-
dicatos gue hiyan cbtenico &) 108 die ic VOtDE a0 AR ELecCiSn al Comncf de Emoress s
Arterminars seglin l& Sionlemte sscals:

Dm 250 & 750 tracejadores: o

w751 & Z2.00C crmbatadores; Cow

T 2,001 & 5.000 crabasadores: Tres

Da 5.001 en sdelante : CuRro
Lax Secxciines Sindicales de Sindicatos coe no hayan obeerudc el 10V de los v
tok, sstarin repoesentadas for un aSlo Dalegedo Sindicsl.

i T o—

ELl Sindicatns nleque fosmer dereci: a hallarse renresaniad; mediante cloalardac
PRISORAL ﬁquiu Empreas, debsrl acreditaris snes 1a miom de modo feracience, ;:—1
oonociends aoto segquids Al clitado Dalsgado Jd:cisn de AT
Sanfjcaro » todoa los efectne.

Artfoule 131.5.- mmﬁnlﬂmﬂ Sindicales

1. v Gafarxiar low ir dal Sindicato & quien reevesents y de 1os a
!ﬂiﬂummmum,ymkd&mmm&mmmmue—
2 Cantral Sindical o Bindicanc y lax Di i dw lam P 1 URS.
1. Podrin asistir & lam reonionas del OrmitA de Empowss, Comitd de Semuvided e Ri—
giewmalhubljoyu:'ummnu:jmdgmmwm.cmmys:.nvotn.

3. Tendrin acceso & e mosme LI ifr oae 1a ﬁabnmm_z—
lﬁ.twaiciﬁnd-lhriddn!hm,dtamudnmnlommgm& ia
ley, estandc chiligedos = o Eigilo r oral en las marerias en las  ooe
lwnhmtepmdn.mdmmdeqmmmmmdeimﬁdem,
tendrin ias mimmas garantias y derechos recorvrmdns for la Ley 4 los nierbios -
del Comité de Empresa.

I owa

1. fer oldos por la Enpresa previsrente o ba wdoacifr o6 nedides de cardcter oolec-
trmo gue afecten & los toabajedores &n gEnarsd y & los afiliados a su Snoirato-
& partioaler.

5. Serlin asymsmo informsdos ¥ cidocs oor A Dworesa oon carEcter nrevid:

a; kesrca de lox despidos ¥ osancitnes que sfecter a los afjiliades al Sindicata.

b BEn makeria de resscroctaracifn de plancills, reqiaciones de enrlco, traslads
de tramajadores cuande revista carfoter enlectivo, © del contro de trabayo oe
neral, y sobwe wode provecto de acolln ermresarial oue meeda afectar sustan--
cialmente 4 los intereses e ice trabayadores.

«i La mplantaci®n o revisifn de sistenks e cogwiracidn de trabe)c ¥ mualduiers
de ¥uf LORihlEE COVITURNCLAS .

Arrleme 13.10.- Las Secriones Sincicales de los Sindicatos mds reoresenvativos o de lox
Cus Lenan reoressntacife en ios Comivés oe Breress tendrdn derscho a le otilizaciin de
v loenl adecuado Bnoel que posdan dasarTellar sus actividades en Swroellac Bmoresas o —
Centrrs e Tranejo con mis de 250 trabejadores.

Artfouio 13 .- Loa Delegeied Sindickles o trabajadorsd e S datenten cargd alfune be
o fean desigrades oor mo Central dipfrucardn de perminos retribcidos GATE lar sasio
res de la Coasidn Paritaria dc Interorefacitn v Vigilancia del Uomwenus v (DMiEiones —
TEcTzAs creadas en este (DRUEnic, ANJUE Tu OMDICSd N eskl afectada mer los teman a
tratar.

Arvicuie 13.12.- Ouora Sindical

B recuseimaento de ios crabeiadores afiliades a lap Qemtrales o Spndicatss cootamlades—
en exte Convenis, las Ppreaas desomearin en la sfmra mensual de les trabaadores el
irenr+e Je la cuota sindioal correspocdienta, ¥ trabajador interessdc en ia realizacifn

de tal operaclin remitivi a la Direccidn de la Dmoredh on escritn en el oue sg Smreqs—
ré oom claridad 1a orden de descuents y ia cuantla de Lh custs. El oimreerre de loa dese-
cuenton g2 eniregari a los repreasntantss de lag Cerrrales acveditados ance 1a Enbreas.

Articulo 13.13.= Prfcticay antisindicales

Bn cuante & 109 SWANSLOR b PIACLICAS A, & juicio de alguna de las partes, cueoa Ca-
lifiray de antigindicales, & Sbard 3 1o Lixoomesto én los azticalos 13, 13, 14 v 15 de
is LOIS.

PTTTLD 14, IGRIDWD [E DERECHOES CE TRABAJAIORES CE (WG U OTRC 5500

Capftuio 4. 1.- Igualdad de derechos de trabajadores de uo U olyo seso. - De acusxdo -
on Lo witehleCids e B iGLONGE o vigentes, las Caones ertablecidss
&N site Covvanio se aplicardn de jgual mxic = los trabajadores de o v olYo #exG, Sin
Apcrincnacidn Algona.

CARTTULD 15. SOEMIDAD E HIGIENE BY Eb TRABATO

Articuls 15.7.- En matariz de Sepuridad ¢ Higiens en =i Trapatd, AMDAS TGrtes S¢ awm—
Ten & ia irgualacifn vigente.

Arelmse 15.2.- Recorooumuents midics.- La Direccifn de la Enresa asstuoraTd ante les
Fottas ce ANCidontes de Trabeto w orqanismes de la administracidn Sroetente i reaii-
zacifn de U TEUNOGLTiEte TRAico cad: mRc. de oyt vesultadc s antrwsard DODIS R GR
da tramajedes.

Articils 1%.).- TeDmnsies de crdenadores, Panmallass de grabecifn
I = 1Tt = eTtoe Of Erans
Ios raraladcYes QU FTESLED dud S8rVACI0R e cNlrIlers Oe es*.os. [

rexards ona TEYLSIEN TEdice especiaiments mncehids parg =] powstc de tTaba)n que’dﬁu X
cefan, (efealmplégica, trauratoligiza, ebf.) Jue se realizacd cam piram cads o v X
rrercd 3 curqge de la Evpeesa.

TFFTTUIC 16, FREMNDAS [E TRADATC

ArtIoule 16,1 - Frendas de trabass.— Las Fapilitardn & sus trabaiadorss  lae
prendns de trabaje, siecpre en oimero de dos, adeCuMSAR A lag funciomes mus reallCeh,
e facilirar® mmiforme a los trabajadores guifnes la smcesa ordens wiilizariss.

£l plaz: e uas G0 lom Rfems serf de un afn, ¥ nara goofmetc se entenderd sierore
el tiemoe de trabe)c efecTive v nuhcs perfodeos naturales.

CRPTTILO 17. JUBRILATICH

Artfcuie 17.1.~ Jupilacifin, - ToGo trapnlador que teniends L1 o FAS ANCE, CRSE &1l Sar~
Heio de las epresas a 3 por £l presentce Comeende por Jubiiasifn, percisird -
POr este ooncoepTo Y A cargo de lp ampresa wnk oracificacisn cova cuantia gard la oque
Be pEtablece e 14 Afguiente eacals:

= A log Cinen afa Ax servicin: 15 diss de selario Cowneende.

~ De cinoo a diez afios: un mea da Aalaris Comderan.

~ De dier & quunoe aioa: meas y medic de axlario Comsenio.

- De quince 2 veinte &fios: dos meses de salaric Corwenio.

+ Mis de veinte afion: trec meses de salario Comvendo.

En este fLtimc camc, los tres meses de mlario Corvendo. podrdn hacerse efectivos en
dos pazes oenRlAleE.

Artfoulo 17.2.- Jubilacidn esoecial & 1o swsente v CURLIG RGOS Los trabenadorms a-
Tertal FOr GSLE COTVRILD, EEI-\ Jabiiaree volonArsamane oor el 4 e M0 de -
ios derechos paslvos de LoF trabe jadores a) complir los sesents y custro afos de edad,
siendk chligatorin narm las erpCutas msta concesidn, a la vez que ja sindcinea oon—
tratacifio de traosiedores Jovess o jwroeptores dal sequrc de deserpie; e oimero iqu
al al de inx FuDiLECIONES ANEICIpAAAS Gue ye pacten oon contratos de ioual naturaleze
o los gqoee sustituyen, seain lo contmnplade en al Rmal Pecrewn Ley 14/1981 v Real De
crets Ley 21051945,

CAPTTULO 18, FALTAS Y SARCIONES

arefoulo 18.5.- Clasificacatn de las faltas

Las faltas oomeridas serdn sancicmadas y se clasificardn atendiends a s sfrortancla o
trascendencia, €N leves, JTAVES O My GTAVES.

Asticule 18.2.- Faltas levee

5o omeideradas faltas leves:

1) Paquehos desclides e la conservacife del caterial & su cargo rue Drodozia detee
or leve e myce.

2: No averder al piblime con la debids diligencia, cuands sxta atencifn pps DIOOLA-
Ar wua deeres laborales.
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31.‘ld.imnmulnmurmu)mlltrabuja. trants la jornads que cooduzcan
altaraciones o Bl SErviCis encommwine,

4 Mo commicar & wu jefa Usexiiato los defecros de material o LA necesidad ca e
pars saquir tmbajandc FieCTe qUE Re S8 derive brAnAtoImo grave.

5} Ho oonmnicar oo i dsbida puntualidad los cambing exvarimentados s 1a famglia -
T pedan af A lox e sociales obligatorioa, a las inmeisaciones de
Frazisiones o Ayvowls Pargliar,

#) veilizar tAquinarias o herramentas Dica Lis gue 7o se estd autorizado.

71 Montar un venfoulo de la Empresa sin autorizacidn.

8] Faltar un dfa al tratwyo min causa justifrcada,

¥ PArticipar en rifdgs o jusdges. .

Artfzulo 18.3.- Faitas qraves
Sem ardag faltas g

1 ¥

oo falta lave an el nlarn de un e,

2} LA omlcactfin mmlicioss de datos & la Bmpress mue toadan afectar & 104 Sequss -
Sociales Obligatrring, a4 las Institimionas de Previaide o a la Ayuds Famiiiar, -
salarin o sualquisr crplemento galarial.

3} los recramon culposos e el Caplument: da lag Ardenss dadac o servicin enoo—
mmrmﬂcauumrﬁuicmgnwmhhreu,

&b No dar frrediato avise de loa dewperfectos ¢ anoomalidades chservedas en la maosw
;;:‘ matertaiaa y chrag & s cargo, cuands M decive oerjulcic orave cara iy
.

T banilizacifn, detariore ¢ ofrdids de materiaies, ciacas, mampinarls, herranion—
tas, sumarws y mobilisvie, o imeodencis imovtable al trabadadcr,

Bl 14 ombriscues o woloomenis habitoal en sl tratmyc.

Kt Tolerar & loa trabajadores mubrvdinadng que guebranten lag nottes de seguridad e
hugiens an al tcabaio.

#! Fopar en loy lugares an donde ertuviese prabibridn.

4 La contfrais y habitual falta de aseo y limvieza d tal fndole mue croduzos  Queda
Juaeif{oats d: SUF ohoanhercs de trakata.

Articuio 1§, 4.- Falrag MY graves
Se condideran faltas moy graves:
i) la reincidencia ¥/ rettaracién wn faltas graves en el claic de dna meses.
2) Paitar wnjustificadamence dow dlas o) trakaja durante W) ceriodo db tres messs .

3} £ 8
iy, MMMGM&MWQMMMWManM

4} Detrosa O CRUBAI GESPRrectoa SN DALAFIAl fritas, oroductos, Hiles, herrasien-
tas, micuinks, speratog, inssalaciomes, sdificing, anserss y documentoa de la P
nresa.

S) Realizar. sir &l oportae parmisn, tIAKA0E martioulares durante La jommada de
Erarada.

&) Falgear datos en 109 documentos de oonersl de trabage.

1 Causarse voluntariapente lesiones oam simular un accidente de tramada o sirmel.
v accidente de twmabajc para hacer valer oamo wal L lesiones saceadas ar acei—
darte o Laboral .

B) Viclar el secqets de conespoalencia de la Dioresa,

. 91 Les malos mratcw de palabra v obra o la falta grave de resveto a los jefes, coma
ferng v subordinados, asl oo a Lod Familiwrws redoectivus.

A de sureridad, QAR un sunerior realizase up bweche arbitresic oon cesjuwded
OF &b U inferior ¥ transqresifc da un peeceoto legal, tal acto e estimard  oFs
abuac de avteridad, aiends onmidersdo coro Balta may grave, ingtooyéndose el coor
e expedionca.

2l trapajador interesado pondrd on taies masas el hochd en mmecimiense del Comitd
Gu Brpresy ¢ Delegadcs de Fersonal e=n wmofiemo de cres dias mara so treslade 8
la Dirwcuifn de la Enpresa, que deberd wuciar ol ooortuna exvmediente on o plazo
p&linc de it diay & partir de la omunicackdn del Comits de Smoresa o Delegedor -
<A Perscral.

51 in Direociin oo la Enpaesa no andciams el weedients en 2l mencivnade olsso, -
el perjudicads dard cuenta wor sscritm, = el plazo o surerior de 15 dias, v wor
oonducto del Delagadc da Persimal o Combd de BEvresa a la irescifn Provircial -
da Trabajs. 5{ este croysss oportuna. otdisacd a le Dmovess wl wwio de loy antece
dantes del ammts, ¥ Al, orevios i06 ASRECIAMGENTOR CRCTINEnies cevuliase Civkadn
el heche, msolmimicoue_nmcudq

LA participacrifn Airecta o ihireeta en la comisifn de delitos definidos en e OF
Algo Penal, siempre que sscd pemenocids en sentencls firme codicial.

I En los casog de dfsanarisifin de nieoss que afecter a] oatrimonus de ls emoresa o
al d= los crahajsdorsg, amuella podrd orderar registro en lam tamullas o efectcs
perarales de lof misTeM, Sierdn necemaria la nresencla de un renresentante 2e
los trapaisdores para proceder al sitads retistre

13 Orlguer cifias o peleas,

17

Artfoulo 18.5.- Sanciones
Lan sareionss que procederf mponer en cada capn seqin tag faltas cometlday serdn las §1
quients;
Tor faleam leves:
— ArCresthcifn veshal .
= Amonestacitn por SECTITO.
For faltss graves;
- Suspansidn o emplec ¥ soaldo ror oun cerfodg wExim Ae Y dfas,
= Trhabilitacifin tempcral por eldZo 00 Suoerior 4 L1 afio nara masar 3 cateqorla moe—
slar.
Por Ialtsd My graves:
- Sugpan$ifn de arplen ¥y wualdo ocor tiemen noownfsrior a 10 dfas @i sumerior a =
g .

—-Inhabii:eac1én tamporal para pasar & categorfa superinr cor an elazo s someciar @
dom afoy,

— Dewpide .
Lag sarciones por faltas leves, graves < MUy JTavald 3e COMUAiCarin al trakatadnr mnr es-
witg,

Lap sapcicnes qua jrponerse ss gntienden 3in periuicie de pagar el canto
& ioy trmibuneles cuando la falts omtida cueda constitar Jdelico o falta o de
ta a la Aucorldad Subwoative $ioooocsde.

e oal
das t:auu

Artfoudo 18,6, frescripcicnes
Las faitag leves prescribards a2 loa 7 dfas, las graves = fos 15 dfas y las wmy gqraves a
103 30 dlan, desde el mments eon que fuezon oometidas.

TAEA SAPIML DEL CNENIO GUICTIVD ESTNIL

w Salario Comvenic  Antigi
§9.947,- $.99.+
63,387, - £.994, -
§%9.987,~ 4.998,-
§3_987 - 5.958, -
69987, - 6.958, -
61520, - 5752, ~
£5.2I7 - 6,022, -
£5.227, - 6,504, -
50,855, - 6. 083, ~
60.8%9,~ €.D85,=
60,4899 - 6,085, ~
. 60.8%9 - £.085,~
"semipsommiticas o wrilares. ... 54,775, - 5.477,-
T 54,775, - 5 477, -
AyaATEE . o srassrirrasiniiannan 5415, - 5.477,-
Peracral administmativo
[ 2:38: ] B 5.994,~
5 314, - £.821,-
54.775,- 5.477,-
54,775, §.477,-
54,775, - 5.477,-
E9.387,= 5.9%8,-
54 175, - 5.477,-
34.77%. - 5.477,-
.75~ 54T, -
34,775, - 5.477, -
54.ME,- £.477,-
£0.35%, - & .85, -
54,775, 4477, -
Limyiadara a jormada cwmpleca 54.775,- 5477, -
14, -
Accwnliza e
Apmmndiz da 17 afios.. J3.525, - —_—
Aprmadis da 15 afaa 1.2, - ————

" Lo piloros ademis da mix sercepcicties cturespondisnces parcikiriy uma Proma oor Aotr
vidas e Waela del 108 da S osalarls oomvsnin. Dicha prima sard flja, excerto sn Tass
de snfarmedad crenin,

1od brabatsdores mayores da IE afics, afactacies por el Cressnte Ciovenio ¥ oava catedgo—
cia oo figura reflstada en la tabla salarial, percibicdn oamo mEmme al silasis Soo0ese
pxdisrce al awcliiar administracivo,

TAH.A OE HORAT FHTHADRDTMARLAS

1onales

Mqﬁo de maler...... ...
Jefe de lamoratoric .nd.u;ul

raveqarte cperador de fabogra-
2{a abrea.

1,194 HA-18 1,626 _
1,394 L5311 L.5d6 =
1,342 L4539 1.554
1.081 1. L4407 1.51%
()pe:aﬁat de raomfiim, 1.681 i L4977 L.SES
cperader. ..., 1.1 L. 1.3 L4186
Tirader |laborator.o) . 1.cal 1 L.AE2 L.4EE
Retscadet . 1.1 i L HL L]
I;munxbr 1,611 1 1,357 L.diE
Oparador de Nqu...m.a Mu:mén—
<38 y seroautondticas o o
ki reeaaa 1.00% 1.0 1.183 1375
1.061 L9l l.i8) L.
1,001 T.092 1.183 1.271
1.7 1.3 1,626
1.062 1,256 1.}%4
Amaliar administrative. 1 1.0 1,183 .27
Aspicente e 1.3 1.183 1.2M
Tmiafonins o AUXLILAY de Fa‘a Fe o Lok 1.8 1.:11
Perseral mercantil
Jefs de sucursal L1632 LT 1,394 T
w 1.el l.owl 1373
219 L.0al 1,082 .37
219 L9l 1,082 1.371
BIs L.gal L.G%2 1.271
13 1.:71 1
Corductor Lﬂ.o"\es)’al.tmdv-m_s 1.1 1.316 1
Cobrados de mdpainad automfti-
cas o semdautamnbtioas.. nn 1,271 1L3RY .45d
Tinpiadura a ormade comg iota, iz 23Tl 1LIET L4E4




