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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CORTES GENERALES

RESOLUCION de 1 de octubre de 1988, de los Presidentes
del Congresu de ios Diputados y del Senado, por Iu que se
designa miembro def Tribunal de la oposicidn para proveer
sels plazas del Cuerpo de Letrados de las Cortes Generales
a don Ignacie Astarloa Huarte-Mendicoa, Letrado Mayor
de las Cortes (Generales.

23971

De conformidad con lo preceptuado en la norma 1.* de la convoca-
toria de 23 de julic de 1987 {publicada en el «Boletin Oficial del
Estadow de 7 d¢ agosto), para proveer por oposicidn seis plazas del
Cuerpo de Letrados de las Cortes Generales, turnos libre y restringido,
y en uso de las atribuciones conferidas por delegacidn de las Mesas det
Congreso de fos Diputados y del Senado, venimos en designar con
efectos del dia de 1a fecha a don Ignacio Astarloa Huarte-Mendicoa,
Letrado Mayor de las Cortes Generales, miembro del Tribunal de las
citadas pruebas selectivas, en sustitucién de don Luis Maria Cazorla
Pristo que, con efectos del dia 30 de sepriembre de 1988, ha cesado a
peticion propia en ¢t cargo de Letrado Mayor de las Cortes Generales,
y en consecuenciz come miembro del citado Tribunal.

Madrid, | de octubre de 1988 —E} Presidente del Caongreso de log
Diputados, Félix Pons [razazdbal.-E! Presidente de! Senado, Jose
Federico de Carvajat.

RESOLUCION de | de octubre de 1988, de los Presidentes
del Congreso de los Diputados v del Senado, por la que se
designa micmbro del Tribunal de lu oposicidn para pro-
veer 12 plazas del Cuerpo de Reductores, Toquigrafos y
Estenctipistas de las Cortes Generales a don Ignacio
Astarloa Huarte-Mendicoa, Letrado Mayor de las Cories
Generales.

23972

De conformidad con lo preceptuade en Ia norma_1.* de la convaca-
toria de 25 de abril de 1988 (publicada en el «Boietin Oficial de!
Estado» de 1f de mayo), para proveer por oposicidn 12 plazas ded
Cuerpo de Redactores, Taquigrafos y Estenotipistas de las Cortes
Generales, turnos libre ¥ restrili%ido, v en vso de las atribuciones
conferidas por delegacion de las Mesas det Congreso de los Diputadas
y de! Senado, venimos en designar con efectos del dia de ta fecha a don
Ignacio Astarloa Huarte-Mendicoa, Letrado Mayor de Jas Cortes Gene-
rales, miembro del Tribuna! de las citadas pruebas selectivas, en
sustitucion de don Luis Maria Cazorla Prieto que, con efectos del dia 30
de septiembre de 1988, ha cesade a peticidn propia ¢n el cargo de
letrado Mayor de las Cortes Generales, ¥ en CORsecuencia ¢oma
miembro del citado Tribunal.

Madrid, 1 de octubre de 1988.-El Presidente del Congreso de los
Diputados, Félix Pons Irazazdbal-El Presidente del Senado, José
Federico de Carvaial.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

23873 RESOLUCION de 14 de ociubre de 1988, del Tribunal

niimero 6 de las pruebas selectivas para cubrir plazas de
personal laboral fijo en el Ministerio de Educacidn y
Ciencia, en turne de nuevo tngresa, convocadas por Resolu-
cion de la Subsecretaria de 21 de julic de 1988 («Boletin
Oficial det Estador de 4 de agosto), por la gue se cita a los
aspirantes admitidos a (a cafegoria de Telefonista.

Se cita 2 los aspirantes admitidos de la categoria de Telefonista, a la
cefebracién de la prueba correspondiente a la fase de oposicion ef dia 22
de octubre, del presente afio, a las diez horas, en la Escuela Superior de
Ingenieros de Caminos (aulas | y 4), sita en las proximidades del

Parepinfo de 1a Universidad Complutense, Ciudad Universitaria de
Madrid.

Madrid, 14 de actubre de 1988 -E] Presidente del Tribunal nimero
6, Julio Gutiérrez Fuentes.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

23974 ORDEN de 11 de octubre de 1988 por la que se convoca
concurse para la provisidn de puestos de trabgjo en ef
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,

_ Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision se estima conveniente en atencidn a las
necesidades del servicio, )

Este Ministerio, de conformidad con lo dispucsto en el articulo 20 de
la Ley 3071984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio, v en el articulo 9.9 2 del Real Decreto 216%/1984, de 28 de
noviembre, previo dictamen de ta Comisién Superior de Personal y la
aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica a
que se refiere ¢} anticulo 5.°4 def citado Real Decreto 216571984, de 28
de noviembre, ha dispuesto convoear concurso para la provision de los
puestos que se relacionan €n el anexo 1 a esta Orden, con amreglo 3 las
siguienies bases:

Primera.-1. Podrin tomar parte en sste concurso los funcionarios
de carrera de los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos a que s¢
hace referencia en el anexo I a esta Ordent, comprendidos en el articulo
25 de ta Ley 3071984, de 2 de agosto, con excepcidn del personal docente
& investigador. sanitario, de correos y telecomunicaciones y de institu-
ciones penitenciaras, salvo que se trate de funcionarios de los citados
sectores que presten servicios en el Departamento o en sus Crganismos
auldnomos. .

2. Podrdn solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo [ a
esta Orden, siempre que se relinan lae condiciones generales exigidas y
los requisitos establecidos para cada puesto en la presents convocatonia.

Segunda.-f. Podrdn participar en esta convocatoria los funciona-
rioy comprendidos en la base primerzs que se encuentran en servicia
activa, servicios especiales, servicios en Comunidades Autdnomas,
excedencia forzosa, excedencia volumiaria, procedentes de la situacion
de suspenso que hayzn cumplido la sancidn y los que se contempla en
Ia disposicién transitoria segunda, apartado 2, parrafe 2 de la
Ley 3G/1984, de 2 de agosta.

2. Los funcionarios en situacion de servicio active sélo podrin
participar, si en la fecha de la publicacion de esta conveocatoria en el
«Boletin Ofcial del Estado» han transcurrido dos afos desde fa toma de
posesidn del ultimo destine obtenido, salve que tuviesen destine
provisional, hubierar sido nombrados para ocupar un puesta de libre
dcs:gnaqén o soliciien idnicamente puestos vacantes en el mismo
Ministerio y sus Organismos auténomos y en la misma localidad.

3. Los funcionarios en sifuacién de excedencia voluntaria por
inlerés particular del artienio 29.3, ¢) de la Ley 3071984, s6lo podrin
participar si, en 1z fecha de la publicacidn de estz convocatoria, han
transcurrido mds de dos afios desde que fueron dectarados en dicha
stiuvacion.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autdénomas, s6le podrin tomar parte en el concurso st, en ia fechz de
1a publicacién de esta convoczatoria. han transcurmido mas de dos afios
desde su trensfercncia o traslado por concursos celebrados al amparo det
articuls 2.° del Real Decreto 588/1986,. de 7 de marzo.

§. Estin obiig,adcs a participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en el Departamento, debiendo solicitar, al
menos, 1odos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoguen en la focalidad de destine. En caso de no participar en el
ooncurso, serin destinados a las vacantes que rasulten después de
atender a las solicitudes det resto de los concursantes.

Tercera.-La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuard con arreglo al siguients barerna:
1. Valoracion de los méritas.

1. Adecuacion a las caracteristicas de los puestos de trabajo: Se
valorard hasta un maximo de 8 puntos distribuidos para cada puesto en
la forma en gue figura en el anexo § a esta Orden.
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1.2 Grado personal:

Por tener consolidade grade personal igual o superior al nivel del
puesio de trabajo gue se solicita: 2.5 puntos.

Por tener consolidado grado personal inferior en uno o dos niveles
al del puesto de trabajo que s¢ solicita: 1 punto.

1.3 Valoracidn del trabajo desarrollado:

Por el desempefio de puestos de trabajo de igual ¢ superior nivel
cuyo contenido sea similar al del puesto que se solicita: [ punto por afio
hasta un maximo de¢ 4 puntos.

Por el desempehio de puestos de trabajo inferiores en uno o dos
niveles al det puestoe que se solicita cuyp contenido sea similar a éste: 0,5
puntos por aie hasta un maximo de 2 puntos.

1.4 Cursos: Por la superacién de cursos sobre materias directa-
menle relacionadas con las funciones propias del puesto que se solicita,
siempre que figuren en el anexo T a €512 Orden: ,5 puntos por curso,
hasta un mdximo de 2,5 puntos.

1.5 Antigdedad: Se wvalorara a razén de 0,10 puntos por afio.

complelo de servicio, hasta un maximo de 3 punitos. A estos eftctos se
computardn los servicios prestados con caracter previo al ingreso en el
Cuerpo o Escala, expresamente revonocidos al amparo de lo dispuesto
en 1a Ley 31/1965, de 4 de mayo, Real Decrelo 610/1978, de 11 de
marzo y Ley 7071978, de 26 de diciembre. No se computardn servicios
prestados simulidneamente a otros igualmenic alegados.

2. Quedaran excluidas todas aguellas solicitudes de puestos de
trabajo que, de acuerdo con la valeracién de los correspondientes
méritos, no alcancen la puntuacitn minima de & puntos.

3. Los méritos deberin referirse al dia de la publicacion en el
«Boletin Oficial del Estados de la presente convocatoria,

Cuarta~!. Los méritos asi como 10s requisites v datos imprescingdi-
bles deberan ser acreditados por certificado, en copia de modelo que
figura como anexo 1I a esta Orden,

Este certificado deberd ser expedido por ka2 Subdireccion General
competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales
o la Secretaria General o similar de Organismos autdnomos, si se trata
de funcionarios destinades en Servicios Centrales. Cuando se trate de
funcionarios destinades en los Servicios Periféricos de ambito regional
o provincial serd expedido por las Secretarias Generales de las Delega-
ciones de Gubierno, o de los Gobiernos Civiles en los términos gue
determina el articulo 1t del Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre. Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas en todo caso por la Subdireccion
General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autonomas dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de la Funcidgn
Publica de Ia Comunidad u Organisme similar, o bien por ja Consejeria
o Departamento correspondiente, en ¢l caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamenial.

En el caso de Jos excedentes voluntarios, los certificados seran
expedidos por ta Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrite su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la Funcidn
Pablica si pertenecen a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes de Iz Secretaria de Estado para la Administracion Priblica,
En ¢l caso de las restantes Escalas, asimismo dependicntes de la ciiada
Secretaria de Estade, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad
de Personal det Ministerio v Organismo donde tuvieran su Gktimo
destino definjtivo.

Las centificaciones se expresaran referidas a lz fecha de publicacion
de la convocatoria.

. La experienciz ¥y copocimientos adecuados a las caracleristicas
del puesto alegados por los concursantes, serdn acreditados documental-
mente, en su caso, mediante las pertinentes certificaciones, justificantes
o cualquier otro medio: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, etc.,
sin perjuicio de gue s¢ pueda recabar de los interesados Jas aclaraciones
o aportacion de la documentacion adicional que se estime necesaria para
la comprobacidn de los méntos alegados.

3. Los concursantes gue procedan de la situacidon de suspenso,
acompaifiardn a su solicitud documentacidn acreditativa de Ja termina-
adn de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompanardn a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de Jas Administraciones Piblicas.

Quinta.~En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncien
por uwna misma localidad dos funcienarios, podran condicionar su
peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el
destino en la misma localidad, entendiéndose en caso contrario, anulada
la peticién efectuada por ambos. Quicnes se acajan @ esta peticion
condicional deberdn acompanar a su instancia fotocopia de la peticion
del otro funcienaric en la misma convocateria.

Sexta.-las solicitudes, dirigidas a Ia Subsecrctaria de Trabajo y
Seguridad Social y ajustadas al modelo publicado como anexo 11T a esta
Orden ¢ independientes para cada unc de los puestos, se presentarin cn
el Registro Cieneral {calle Agustin de Bethancourt, numero 4), en el
plazo de guince dias habiles, contados desde el siguiente al de la

publicacidon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow o en
las oficinas a gue se refiere el articulo A6 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas aficinas vienen obligadas, dentro de las veinticua-
tro horas a partir de su presentacién, a cursar las instancias recibidas,
conforme ¢stablece dicho precepto reformadoe por la Ley 164/1963, de 2
de diciembre.

Séptima. -Los méritos scran valorades por una Comisién compuesta
por los siguienles miembros: El Subdirector general de (estion de
Personal, quien la presidird: Dos Vocales en representacién del Centro
directivo al que figuren adscritos las puestos convocados si sen de
Servicios Centrales o, si se trata de puestos de Servicios Periféricos, un
representanie de la Subdireccion General de Relaciones con los Servi-
cios Periféricos y Agregadurias Laborales y un Inspector_general de
Servicios; dos en representacion de la Direccidn General de Personal, de
los cuales uno actuard como Secretario v un representante de cada una
de las Centrales Sindicales que haya suscrito ¢l oportuno pacta con la
Administracién en materia de participacion.

Los miembros de la Comision deberdn poscer ¢l grado personal o
desempenar puestos de nivel igual o superiar al de los convocados.

Octava.-l. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendrd dado por la puntuacion obtenida segin ¢l baremo de la bas¢
tercera.

2. En casv de empate en la puntuacion, s¢ acudird para dirimirlo,
a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
1ercera. :

3. De persistir ¢l cmpate, se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

4, La provision de las vacantes se realizard de¢ acuerdo com la
directiva 76/207/CEE del Consejo de las Comunidades Furapeas, sobre
aplicacién del principio de unidad de trato entre hombres y mujeres, en
lo que se refiers al acceso al empleo, a la promocidn profesional v a las
condiciones de trabajo,

Novena ~El presente concurso se resolverd por Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior a2 dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacién de Ia presentacién de
instancias y se publicard en el «Boletin Oficial del Estados. En la
Tesolucidn se expresara el puesto de origen de los interesados a los gue
se adjudique destino, con indicacion del Ministerio de procedencia,
localidzd y nivel, asi como su situacidn admimstrativa cuando sea
distinta de la de activo.

Décima~1. Los destinos adjudicados se considerarin de cardcter
voluntario y, en consecuencia, na generaran derecho al abono de los
gastos de viaje.

. No se admitirin solicitedes de renuncia fuera del plazo de
presentacidn de instancias.

3. Los destinos adjudicados scran irrenunciables, salvo que durante
¢l plazo posesgnia, se hubiere obtenido destino en otro concurse, en Cuyo
caso se podrd optar por uno de lfos dos, quedando obligados los
interesados a comunicar la opeion realizada en el plazo de tres dias.

4. Los funcionarios que obtengan destine en este concerso no
podran participar en los concursos de traslados que se convoguen hasta
qut hayan transcurndo dos afdos desde que obtuvieron la vacante
correspondiente, . .

Undécima.-!. El plazo de toma de posesidn del destino obtenido
sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de un mes si
radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesidn comenzara a comtar a parlir del dia
siguiente 2l del cese, que deberd efectuarse dentro de fas tres dias hdbiles
siguientes a la publicacion de la resolucidn del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow. 5i la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde dicha
publicacion.

El Subsecrctario del Departamente donde presta servicios el
funcicnano, podrd diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Unidad a la que haya
sido destinado e] funcionarig.

Asimismo, €l Subsecretario del Departamento donde hava obtenido
nuevo destino el funcionario, podra conceder vna prérroga de incorpo-
racidn hasta un mdximo de veinte dias habiles, si el destino radica en
distinta localidad y asi lo sclicita el interesado por razones justificadas.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos ¢ [icencias que, cn su caso, hayan sido concedidos 2 los
interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, el °
6rgang convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

4. El plazo poscsorio se considerard a todos las efectos como de
servicio activo en ¢l puesto en e que s2 ha obtenido desting, ¥ la
retribucién s¢ abonard con cargo a los créditos corrcspondientes al
aueyo puesto.

Duedécima.-La presente convocatoria ¥ los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 11 de octubre de 1988.-P. D. (Orden de 15 de octubre
de 1983), el Subsecrctario, Segismundo Crespo Valera.

Imo. Sr. Subsecretario.
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ANEXD I

NY RIVEL [C.ESPECIFIC ADECUACION CARACTERISTICAS
PUESTC DE THADAJD LOCALIDAN GRUFO PUESTO DE TRABAJD CURSOS
[PUESTOS C.DES. ANUAL

Méritoa P.M&x;

SUBSECRETARTA

oficina de Cestidn de Prestaciocd

nen Econdmican y Socialey del

Sindrome Tézico.

- Jefe de Sacoidn, Asesaramicn— 4 MADRID ASB z4 217.17% |[Concecimienos de contabili- 2
to al piblico. dad .

EXpPeriencii o gestlon eco-

ndmica y presupuestarla. 3

Experiencia en A5€ 500 amLern

to al piblica. 3
- Jefe de Seccidn 1 MADRID ASE 21 - U1 plomado en trabajo s50-

cl1al. 4
EXperiencia €0 trabaic suq
cial. 4

Oficina de Gestidn de Prestacio-

nes Bcondmicas y Sociales del

Sindrome Téxico.

- Jefe de Hegocilado 1 MADRID /0 16 - Expericrcia on tratamisn—

' o de textos. g

Experiencia en archive y

mane jo de ficheros. k]
[P S - ..
- Lecrerario/a de puestos de 1 MADRID 5] 14 L18.896 1Sxpcriencia en archivo y
traba e de niwvel 30 man=jo de ficheras. 4
Manz=40 de partallas infor-
maricas, 4
= Puesto dve trabajo nivel 14 1 MADI T1) 4] 14 - Expariencia an archivo y
manizjo de Ficherns. f

Oficinn Presupuestaria

Manejo de tratamiento de
~ Jafe de Negociado 1 MADRID /D 16 - textos {praferentemenke

OLITEX-PLUS y SPERHEY-LINK 1
Congeimientos de bécnicas
presupuestarias y desempef

nn del puesto de trahajo. 1
Conpeimimntos an maber
de personal 2
= Bacretarlio/a de punsto de 1 MADRIT o] 14 118,844 Fxperiencia an tratam:~n
kraba jo de nivel 30 t¢ de Lextos. 4
Experiencia an puestcs si
milares. k|
Subdireccidn General de Relaciod
ned con los Sarviciow Periféri-
cos y Agregadur{am Laborales
L}
- Director de Programas 1 MADRID A/B 26 429 ,.BCA Experiencia en funciones

de eoordiracian de los -
Sarvieins Perifépricos v
anregaduar fas Laborales. 8




29856

Martes 18 octubre 1988

BOE nim. 250

Ny MNIVEL JC.ESPECIFICH ADECUHACION CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJO LOCALIDAL GRUPQ PUESTD DE TRABAJO cUunsas
PUESTOS “C.DES. ANUAL
Méritos P.Mfix.
SECAETARIA GENERAL TECNICA
Subdireccion General de Estudios
Socio-Eoondmicos .
- Jefe de Hegociado 1 MADEID c/o )31 - Experiencia en serviciv
e decumerntacién y biblio-
tera. 4
Experieacia en tratamiento
e textos, z
[Sxperiencia en bases de
latos. i
DIRSCTICN GENERAL DE PERSDMAL
Subdirgccién General de Planifi-
cacién y Ordenacidn de los Re-
cursos Bumanoa de Ifoa DO.RA.
- Pirector de Procramas 1 MADRID A Fi 594 {112 Amplios COROCimientos ju-
ridicos-laborales. 2
Experiencia =n Hesolucidn
¥y tramitacion de recursos. 2
Experiencia en jurisdiccide
laboral. 2
- Experiencia en negociacion
de convenios colectivos, 2
DIRECCION GENERAL DR LA INSPBC-
CIiCH DE TRARAIO Y EBEGURIGAD S0
CIAL
Subdireccién GCeneral de Inspac—
cifn de BEmpleo.
- Jefe de Negociads i MADRID gl 16 - Conccimientos administra-
tives an materia de ins- g
[peccion.
DIRECCION GEWERAL DE INPORMATICA
Y ESTADISTICA
Subdireccion General de Estadis-
tica
- Jdefe de Hegnaiado 2 MAGRID c/D la - txperienciz en unidades eg
tadjsticas especializadas.| 2
SOROCIMIERtSS Fedricn-prid
ticos de accesc & termina-
lex para rratamientn de s#
ries estadisticas. 2
Experaentta en codifica«
216n de datos, de serics,cpd. 2
Expericncia en cdlcule de
indices, rasas de varia-
cion, erc. 2
~ Jefe de Heqoeiado 3 MAGRID fards) ia - Experiencia en depuracidn
cndificacidn vy tabulacién
d4e datcs estadisticos. Bl
Canneimiento tedrloo-prac
rices en micrninformatice 2
Tarnsimiento y expPerienciy
en =} mapeijo de paguetes
snformitices de contenido
estadistico. 3
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PUEDTH b FHARALG

[PUESTOS

AL AR

Subdireccién General de Patadla-

rica.

- Jefe de Megogiade

MADRTD

NIVEL
LRUFD

C.DES. ANUAL

[C.ESFRCIF Y

ADECUACION CARACTERTISTICAS.
PUESTC DE TRABAID

Méritos P.Max.

CHASOS

c/o 1] -

Conocimiento tedrico-préc
tico de procasamiento de
textos. 3

Ofimdtica DBASE ITT M5/2. 2

Experisncia en slaboracic
de cuadros estadisticus y
correccidn de listados in
formaticos. T 2

Expariencia en drchive y
regisrro de documentos. 2

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

Subdireccidn Gencral de Media-

ciém, Arhitraje y Conciliacidn.

- Jefe de Seviciw

MADRID

h/B I6 429,604

(¥}

Licenciade en Derecho.

Conacimientns en Derecha
del Trabajo. 3

Conpcimientos &R materis
electoral y asactacicnesn. 3

- Secretariosa de puesta de kra
bajo de nivel 10

MALCRIL

118.8%6

ritulo de Taquigrafia z

Manejo de mdquinas de tra
tamienta de Toxtos. F

Experiencia en puesto si-
milar._ 4

Archive y Cla-
sificacién de
bocumentos .

DIRECCION GENERAL DE FMPLED

Cnidad Adainistradora del Fondo
Social gurepes

~ Jefe de Servirio

MADRID

429.804

Licenciade en Deracho. t

Experiencia &p tramita--
cidn de solicitudes del
Fondo Secial Eurmpeo. 3

Conacimientos sobre Pro-
gramas de emplea y Acclo-
nes de Formagidn Profesio
nal. 1

Fdinmas Ingléa y Francés 1

- Jefe de Seccidn

MADRID

AB 24 -

Licanciadoc en Derecho. 2

Experiencis en gesticdn de
pragrapas de Empleo v
Formacidn profesiconal . 3

Experiencia an gestifn

de expedientes del Fondo
Sonial Europeo. 1
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Nt HIVEL |C.ESPECIFILC ADECUACION CARACTEHISTICAS
PUERS O OE THARAQ 1a0AL T pab GRIFD TWESTO DE THABAJO CURBOS
PUESTOS C.DES. ANUAL
. Réritoa P.MAx.
DIRECCION GENERAL DE REGIMEN
ECONOMICO DE LA SEGURIDAD SO-
CIAL
- Perters Mayor 1 MADRIL [ 3 27168
Subditeccidn General de Andli-
£i= Econdmico—Financisrc de la
Bequridad Social
- Jele de Servivio 2 MATRID 1) 26 Bilusd Livenciade en Ciencias
Exondmicas 2

Formacion de Andlisis Eco
namlcc Cuantitative 3

Formacidn en Analisis Eco
= namer rions., 2

Experiencia en informes
COOROMmE TCS . 1

- Jefe de Seccidn 1 MALRIT AR 24 iiernciado £n Eocondmicas,
Empresarialas, Matemdtic-
zas, Ingenieria o Infor-
matica 3

Conuc:mientos de Infurma-
tica

R

Conacimicntos financieras
n antuariales 2
conocimienttd estadiscicos. 2

sulxlireccidén General de Ordena-

cion de la Gestids Evondmica

de ka Segur}dad social

- Eecretariaje de puesto ce bra

Fadn de nivel 30 B i1 MADRLL o 14 118.859%6 Experientla en maneic de
crdenadures personales y
tratam:ents e pagquetes

1nformaticos. 3
Taguigrafia. ki
Experiencia en puestaos de
similar naturaleza. 3

DINECCION PROVINCIAL DE TRABAJD

Y SEAMIDAD SOCIAL DE ALAVA

- Secretario General 13 VETGRIA A 25 269.592 Lirenciada en Derecho. 2

Conotimientos er Berecho
Laboral 2

Expariencia en puestos 5

mitares 4
- Jefe de Seccidn 1 VITORIA ASB 22 - Licenciado en Deracho. 2
Experlencia en maleria
gorio-lsboral. [
DIRECCION FROVINCIAL DE TRABAJG
¥ SECURIDAD SOCIAL DE AVILA,
- Jefe da Seccidn 2 AVELA ASB . 20 - L.venciade en Derecho. 2

Experiencia en materia -
| nocic-laborel .
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N1 NIVEL [C.ESPECIFTON ADECUACION CARACTERISTICAS
FPUESTD DE TRABAJO LOCALIDAD GRUPO PUESTO NE TRABAJC CURSQS
[PUESTOS C.DES. ANUAL
. Méritos P.RAx,
- Jefe de Negociada 1 AVILA c/D 16 - Expariencia ¢n geatidn -

financiers y habilitacion 8

- Jafe de Negociado 2 AVILA c/D 16 - Experiencias en tramitba—
clén de expedientes ad-—
ministrativoa. B8

DIREGCION PROVINCIAL DE TRABAJO
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE ASTURIAS

- Letrado 1 GIJON A 20 243,184, - licenciadc en Derecho. 6
Experiencia en procedi-
mientoa laboralesn. 2
DIRPOCION PROVINCIAL DE TRABAJO
¥ ERGURIDAD SOCIAL DE BALEARES
= Jefa de Saccion 1 PALMA DE M. A/B 22 - Licanciado an Derecho o
Graduado Social. 2

Exjeriencia en materia de

Securidad Social. &
- Jefe de Seccitn 1 FALMA DE M. AR 22 - Licenciado en Ciencias
Econémicas & Profasor Mer
cargil. 2
Expuriencia en Administra
citn Financiera. ]
- Jafa de Negorciado 1 PRLMA DE M. c/o 1€ - Conocimientos en gestidn
. de parscnal. 8
- Jefs de Negociado 1 PALMA DE M. (o] ig - Conocimientos de contabi-
lidad. B
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJID
¥ SEGURIDAN SOCIAL DE BARCELOMA
- Serretarie General 1 BARCELONA A 26 429.804 (Licenciado en Derecho. 2

Experiencia demostrada en
Administracion Periférica. 2

Experiencia en sl dresa la-
boral. i

Conocimientos practicas en
Gastidn Administrativa en

a1 yertients Organizat’va, 2
- Jefe de Negoaciado 1 BARCELONA [oF3s] 1& - Experiencia en elabaracisn
de informes. 2]
DIRECCION FROVINCIAL DE TRABAJOD
L
Y SECURIDAD SOCIAL DE CAD1Z
- Jefe de Seccicn 1 CADIZ ASB 22 - Licenciadgo en Derecha. K

Experigncia en materia la
v poral y de la Seguridad
Social. [
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N NIVEL C.ESFECIFICA ADECUACTON CARACTERISTTICAS
PUESTE pE THABASO LOT AL TXARY GRUPO PUESTG DE TRABEAID CURS0S
FUESTOS c.bES, ANUAL
Mért ton P.Mix.
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABATO
Y_Sml[_)lg SOCIAL DE CANTADRIA
- Jefe de Seccidn 1 SANTANDER a/8 { 22 - xperiencia en gestidn de
fooperativas vy sociedagdes
ndnimas laborales. e
- Jefe de Seccidn 1 SANTANDER B 22 - Experiencia en habilitacion

administracidén {inancierd B

- Porteto Mayor . 1 SANThNDER E 9 14.064

DIRECCION PROVINCIAL DE TRARAJO
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE GERONA

- Jefe de Seccidn i3 GERCNA ¥ ] 22 - onacimientas juridicos y
bxperiencia en la resolu—
Lidn de liguidacidn y san-
ioneE en materia de emple

b seguridad sovial. ]
DIRECC FOM WIMIA} DE TRABRM
¥ SEGURICAD SOCIAL DE GRAKADA
N Ll
= Jefe de Negociado 1 GRANADA 404 & ] 16 - Conocimiento y euperienciyg

#n jegislacidn de emplec y
seguridad sucial, prucedi
prento administrativo e 17

formitica. 8

DIRECCION PECVINCIAL DE TRARMAIO

Y SECURIDAD SOCIAL DE AUELVA

- Portera Mayor i1 HUELWA E k] id.064

DIRECCION FPROVINCIAL DE TRABAJD

Y SEGURIDAD SCCIAL DE HUESCA

- Jefe dr Seccidn 1 HEESCA ASBD 22 - Licenciade en Derecho 2
Experiencia en materia -
socic-labeoral 1

- Jefe dr Negociodo H HUESCA - |C/D 16 - Experiencia en tramita——
cién de expedientes admi
niglrativos =1

DIRECCION PFROVINCIAL DE TRABAJC

Y SEGURIDAD SOCIAL DE LECH

- Jefe de Seccién 1 LEON A/B az - Experiencie en materia —
laboral.

Licenciado en Derecho. 2
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M1 - MIVEL [C.ESPECIFTCY ADECUACTION CARACTERISTICAS
PUESTO 0E TRABAJO _ LOCALLRAL GRUPO PUESTO DE TRARAJG CURSOS
PUESTOS C.DES. ANUAL | —
- Méritos Fdhx.
DIREDCION PROVINCIAL DE TRAEAIOD F
¥ SEGURINDAD SOCIAL DE LAS DALMAS |
- Jefe de Negociado 1 LAS PALMAS c/b is - Conctimientss en tranmite
de expedientes sanciona-
dares. ]
DIRECCICN FROVINCIAL DE TRABAIC
Y SEGURIDAD SOCIAI DE MADRID
- Jefe de Servicio X 1 MADRLD A 26 42%.801 ticenciado en Derecha. 1 Administracion

jde Parsonal Fun-

. . ia de
EXperiencia =n materia lcionarie (InaP)

empleo, convenios, conflic)
tos y hoalga. 3 Régimen juridico
el trabaje de -
los extranjeros
[en Espadla (Minls.
teric de Trabajo
Conacimients de normativa y Seg. sSocialt
lan materia de personal.

Experiencia en materia de
parmisos: da trabajo a ex-
tranjeros. 2

r

DIRECCTON PROVINCIAL DE TRABATO

¥ SPGORIDAD SOCIAL DE CRENSE “

-~ Jefe ge Secoldarn 1 ORENSE ASB 20 - Licenciado an Derecho. 2
Experiencia cn materia 15
Loral. L]

Dm]’m. PROVINCIAL DE THARMRID

Y SPGORICAD SOCTAL DE LA RIOJA

- Jefe de Seccidn 1 LOGRONG AR 22, - icenciado an Derecho. 2
xperiencia ®t conciliacidp

mediacidn. 3
~ Jefe de Seccién 1 LOGROFO h/B 2 - Licenciado en Dereche. 2

Conncimientos &#n normativa
laboral y seguridad =zacial -]

- Jefe de Scocidn 1 LOGROND B/C 20 - [conocimientos en normatlva
laboral y seguridad social 3
ﬁonocimientos &n procedi-

rento administratjive, 3
- Jefe de Megociado . 1 LOGRORD </C 15 - Lonocamientos en procedi-
mientc adminiscrativu -]

CIRECCION PROVINGTAL DE TRABAJO -

Y SEGURIDAD SOCTAL DE SEGOVIA!

- Jete Jde Neqocra:le, AsesOramien 1 SEGOVIA oy v) 17 190,968 xperiencia &n ateacidn
to al puplico. i publiso y en gestion ds
restaciones del Sindrome
Grico. 8
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i NIVEL [C.ESPECIFICL ADECUACION CARACTERISTICAS
PUEETG DE TRABAJG 1LOCALIBAD CRUPO PUESTC DE TRABAJD CURSDS
PUESTOS <.DES, ANUAL
Mériton P.Miix,
DIRECCION FROVINCEAL DF THEABAIG
¥ SEGORIDAD SOCIAL DE SEVILLA
= Jefe de Seccion 1 SEVILLA F- ) 22 - Lizanciado en Derscho z

Experiencia en pateria so-

cin-laboral. =3
- Jefe de Hegociado 1 SEVILLA <0 ik - Conzeimiento en materia
iabzral . 5

= Puarters Mayer 1 SEVILLA E o 14.064

BIRECCTON PROVINCIAL DE TRABAJO
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE TERUEL

- Jefe de Seceidn 1 TERUEL A/R 2 - Experiencia en gestidn de
paracnal, contabilidad y
habhilitarién 8

DIREBCCION FPROVINCIAL DE THABAJO

Y SEGORIDAD SOCTAL DE VALENCIA

- Jufe de Seccifn i VALENCIA ¥4 :) 24 - l.irenciadc en Dmrecho 2
Concciwients en materia e
mplac, n

DIRECCION PROVINCIAL DE TRAEAID

¥ SEGURIDAD SOCIAL DE VALLADOLID

- Jete g¢ Negociado 1 VALLADCE.ID o ) 17 - ixprriencia an gestidn de

prestaciones del Sindrome
rowico. B




CEATIFICO: GQue, de acuerda con los antacedentes abrantes en asts Cantro, el funcicnario cuyos datow
s indican a continuackon redne ot meritoy ous 54 detallan;
1.-DATOQS DEL FUNCIONARIG

Apetliday ¥ nombre

Cusrpoabscala.. ... . ... L. e PO Grupo .., ...
DM, NPARP., . ..., vaie ... Fecha nomiwamiento . ... ... ... .. Craeaaas e

a1 S{twacion agministrativa;
lj Servicia aclivo.
E] F4rvicios especiales,
([ Servicioy en Comunidades Autdnamas,
{] Excea fortoss. Localidad del Gitimo destina. ., .

(0] Suspensivn de funciones, Localidad del GItimo desting, ... ... ... ...........
[] Olspesicidn Transitoria 2., 2. pirrafy 2, Ley 30/1984,
[3 793, al Lev 30/1984.
[0 Excedencia voiuntaria: O 29.2. v} Lev 30/1984,
[ 293.ct Loy 3041984, Fecha, .. ... ...... e
Lecalidad del ¢itimo destina, | ., |, e e P
bt Dastino actual;
1. Ministerio, Qraanismo ¥ Locatidea ... ... ....... ... et P Wb eeaiaiaa
1,1.C]Definilim:DCunwrw.Fed!a.......‘. .............. b e P

. Ei Libta designacian. Fecha,

1.2. ] Provisionsl, Localidad ultimo d en propisdad _ .. e e e
2 Comunidad AURDRGMA .. .. L . “. .....

[] Teansterida, Pecha . ... .. . .

[ Teastade. Fecha. .......... .. ...

[ Libre designacion. Fecha. ... ... .

3. Cormscn de Servicior. Desting de origen
[J Ministetso u Organismo.

{3 comunidad au tenoma.

il

ANEXO II/2

2.—-MERITOS QUE ACREDITA [Base Tercera)
3} Nivel de compiemento.de desting actual

bl Datos raleridos &l puesia de trabajo que desompe fia:

-- Denominacido del puesto ... ... A e
~ Subdireccidon Genersl o Unidad esimileda .. ... ... ...
- Direccian Genersd, Organismo o Delegacidn Goblerna. .. .o oot initi e o cn v rrrrreernr
¢l Posesion de Grado Personal, Nimi . ..
di Cursor de Formacitn y Perlaccionamieno relacionados con el puerto o pusstos solicitados (1)
CURSD CENTRO

el Tiempp de servicia efective en |3 Administracion Estatal 0 Aulondmica en siis} Grupol(s). .. ... .. he-
ta la fecha oe publicacion de la convocatoris en of "Boletin Qficial del Estada’.
Afios. .. .. .

Lo que expido 3 peticidn ded inte =iado ¥ pars que surta efectot sn o Concurse de trasledos convocada por
Orden del Ministerio da indusiria y E:.27gi3, con fecha,

Meser. .. .. . Chims. . .... .

Fecha y firma

P11 5400 cuanaa Jii s &ur e an f8 CONVOCMONE i B IRV MTHNTE Wi Ciiliy it B i Mama.

Junu 304

0sZ.

8867 qMIDC B SAEW

£966T
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ANEXO ITI

Solicitud de participacidn en el Concurse para la provisidn de puestos de traba—
jo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social convocado por (rden de
» {B.O.E. ).

PATODS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDC APELLIBO NOMBRE

B.N.I. DOMICILIC (Calle o Plaza y nt) - CODIGO POSTAL

LOCALIDAD PROVINCIA Fecha nacimiento TELEFONO DE CONTACTO (con S
- prefijo)

DATDS PROFESIONALES

CUERPQ C ESCALA N® R.P. GRUPC

SITUACICH ADMINISTRATIVA ACTUAL DENOKINACION DEL PUESTO QUE CCUPA

[3 Activo 0tros (empecificmr) revsvesssasccinmnmnnn

KIVEL GRADO FELEA TOMA PUESTD ACTUAL NINISTERIC, ORGANISMO O AUTONOMIA

LOCALIDAD PROVINCIA SE ACOMPANA PETICION (Baoe Tercvera)
0 s{ O No

PUESTO PE TRABAJO SOLICTITADDOD

PUEST(O DE TRABAJG NIVEL C.ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA

RESERVADO ADMINISTRACION

1l.Adecuacidn puesto 2.Grado 3.Nivel 4.Curaos S.Antigliedad TOTAL PUNTOS

(Lugar, Fecha y Firmsa},

=I1MO. SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJOD Y SEGURIDAD SOLTAL
C/ Apustin de Bethancourt, nt 4
28071 —-MADRID-




