BOE ntum. 249

Lunes 17 ocwbre 1988

20897

I'or
cunridi

1Moy

£ atcgaas desavime

Plys

Soplvmenns
oh A

on bBatet

: Par
el

Liama

Ihgln

Ui . .
i oresa

dcncen

Per

[
H
!
' FRASTE

H.  Auxiliares de Oficina y Administrative Auxiliar:
Superior A.

Supenior B.

Especial.

Primera categoria

Segunda categoria.

Tercera categoria. 1814

282

Persanal especialista

1. Especialistas:
Segunda categoria. Oficiales nivel B.
Tercera categoria.

11. Peanaje: .
Pedn Especialista A.
Peon Especialista B.
Pedn Especialista C.
Feon A,
Peén B.

1.589 2.169 5854 1.582 2342 -

Nota: En los casos de cama en hotel se cobrard 2l importe de «camar mas «suplemento cama en hotels. En los casos de cama en residencia
o0 gastos se calculard el plus del 40 por 100 o del 20 por 100 sobre «cama» solamente.

23938 RESOLUCION de 26 de septiembre de 1988, de la Direc-

cion General de Trabaje, por la que se dispone la pubiica-
cion del Convenio Colective de fa Empresa «Obra Agricola
de ia Caja de Ahorros del Mediterrdneos.

Visto el texto del Convenio Colective de fz Empresa «Obra Agricola
de |a Caja de Ahorros del Mediterrarieon, que fue suscrito con fecha 17
de junio de 1988, de una parte; por miembros del Comité de Empresa
de Murcia v Alicantc de la citada Entidad, en representacion de los
trabajadores. ¥ de otra. por la Direccion de la Empresa, en representa-
cion de la misma. v de conformidad con lo dispuesto en el articulo %0,
apanados 2 ¥ 3. de la Ley B/1980, de 10 de marzo, del Estatuo de los
Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre
repistro v deposito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccidon General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citade Convenia Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comusion Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madnd, 26 de sepltiembre de 1988.-F1 Director peneral. Carlos
Navarro Lopez.

CONYENIO COLECTIVD) DE TRABAJO DE LA «ORRA AGRI-
COLA DE LA CAJA DE AHORROS DEL MEDITERRANEO»

CAPITULO PRIMERO
Normas genersales

Articulo 1. ambitos territorial, funcional v personal.-E] presente
Convenio Colectivo ¢s de aplicacién en todos los Centros de trabajo de
1a «Obra Agricola de la Caja de Ahorros del Mediterrdneo», cuyo dmbilo
territonial le son las provincias de Alicante, Murcia, Valencia y la villa
de Caudete. Se regirdn por este Convenio todos los trabajadores que
presien servicios en la Empresa cualquicra gue sca su categoria
profesional, sin mds cxcepcidn Que Jos senalados en los parrafos
correspondientes det articulo 1.° apartado 3. de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de fos Trabajadores.

Art. 2,%  Ambito temporaf—El Convenio entrard en vigor a partir del
dia siguiente at de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
previo el comrespondiente registro en la Direecion General de Trabajo a
cfectos de su legal validez. No obstante, los efectos econdmicos se
retrotraerdn al dia 1 de enero de 1988, v su duracion o sera por un ano,
debiendo finalizar el dia 31 de diciembre de 1988,

Los clectos econdmicos respecio de 1os conceptos indemmizatorios lo
serdn 2 partir del siguiente dia al de publicacién del Convenio,

Art. 3.° Denuncig y preaviso.~La denuncia del Convenin 2 efectos
de rescision o revision debera formalizarse por escrilo razonado enviado
con acuse de recibo a la otra parte y remitiendo una copia a la Direccién
General de Trabajo z los solos efectos de registro. £l plazo de preaviso
no serd inferior a dos meses.

Art. 4° Las condiciones econdmicas pactadas en el presente
Convenio absorben las que con anterioridad vinieren percibiende los
trubajadores, ya tuvieren su origen en imperativos legales, Convenios
Colectivas, pactos de cualquicr clase, contratos individuales o cualquier
otro procecimiento originador. ) .

Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variacion
econdmica en todos o algunos de los concepios retnbutivos existenles:
© que supnngan creacion de oltros nuevos, tnicamente tepdrdn eﬁqacm
practica cn lanlo en cuanto considerados aguéllos en su totalidad
superen ¢! nivel total de éstas, debiéndose entender, en caso contrano,
absorbide por las mejoras pactadas en el mismo. Por la Comision
Paritaria sc procederd en tal caso, ¥y sin perjuicic de lo dispuvesio
ameriormente, a la adaptacion de los nuevos conceptos a las clausulas
de este Convenio. )

Am. 5. Legisiacion aplicabie.=En lo no previsto en cste Convenia,
se estard a lo dispuesio en la Ley B/1980, de 1Q de marzo, del Estatuto
de Jos Trabajadoures, ¥ en las normas complementarias que lo desarro-
llan. Las panes declaran subsistente ¥ prorrogado en todos sus (€rmings,
¥ en wodo aquetlo que el presente no modifica, el Convenio Colectivo de
Trabajo publicade en cl «Bolefin Qficial del Estadow numeros 205,
correspondiente al dia 27 de agosto de 19835; 163, de 9 de julio de 1986,
y 171, de 18 de julio de 1987,

CAPITULO 11
Comisién Paritaria

An. 6.7 Composicidn y funciones.-Se crea una Comisién Paritaria
constituida por cualro Vocales, dos de cada representacion, con los
asesorcs técnicos que las paries designen y por un Presidenie que
deberin elegir. Cumplira las funciones de interpretacién y aplicacién de
lo pactado. sin perjuicio de las atriburiones en la materia a cargo de la
Junisdiceidn competente, sometiéndose las partes inefudiblemente en
primera tnstancia a dicha Comisién.

Art. 7%  Funcionamiento -Eslan legitimadas para plantear cuestio-
nes derivadas de la aplicacién del Convenio, la legal representacién de
los irabajadores en el seno de la Empresa, asi como la Empresa misma.

La Comisién sc reunird a pelicidn razonada de una u otra de dichas
representaciones, con un plazo de preaviso mimimo en la convocgtona
de cinco dias. De las sesiones de la Comision se levantard la correspon-
diente acta y se podrdn registrar oficialmente los acuerdos interpretati-
¥os remitiendo copia duplicada del acta a la Direccion General de
Trabajo a efectos de reenvio sl Depésite de Convenios v Acuerdos en
et Institule de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

. En caso de desacuerdo, los conflicios derivados de la aplicacion o
inlerpretacion del Convenio se resolverdn, a peticion de parte, port la
Junsdiceidn competente.

CAPITULO I

Retribuciones

Art. 8.° La escala salarial vigente en 1988 para ¢l personal de «Obra
Agricola» sera 1a que, en computo anual. a continuacion se expresa:
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Salanio ancal

Orupres ¥ Categorias -
Peseras

Jefe administrative ..o £.490.267
Oficial administrative ..., ... e .220.85)
Auxiliar admimistrativo . ... oo 1,108,595
lefe de Almacdén .. ... .. .. ... o 140322
Encargado v Capataz .. .. ....... ... ... oo, 1.173.837
Conductor MeCAnIco ...........oovrreriiaaetns 4 1173837
Mozo Almacén .. ... .. . 1.047 897
Conserje y Portero ... ..., e 1.047.897
Telefonista . ... L 1.047 897
Representamie ... . ... . 1.047.897
Titwlade Superior ... ... .cooicocii i | LO4T.98I
Titulade Medio . . . 1.421.253

La precedenie escala de salarios garantizados comprende doce
mensualidades de haber, asi como cuatro y media mesadas mas de haber
correspondiente & lus gratificaciones extraordinarias de primer semestre
¥ Navidad, gratificacion por vacaciones y participacion en beneficios.

Cualguier mejora que se establezca en el futuro por dispasicion legal
a partir de la vigencia de este Convenie, podrd compensar las condicio-
nes cconomicas cstablecidas, siempre que sean supcriores a agueéllas en
chimputo anual.

En los salarios anuales garantizados expresados, quedan absorbidos
los pluses de calidad del personal administrative v la gratificacion gue
por fiestas patronales hasia ¢l presenie se venian satisfaciendo, por
haberse incrementado los mismos a fa base salarial, por lo gue eaf
rémmen retributive de los empleados todos serd ¢l que dimane de la
aplicacién de este Convenio.

Arl. 9%  Pluses funcionales.~E] articulo 35 del Convenio publicado
en el «Boletin Oficial del Estadon nidmero 205, de 27 de agosto de 1985,
a virtud del presente, tendra el siguiente tenor literal: «los mozos de
almagén cuzndo s¢ encucniren solos al frente de unz dependencia,
gercibir:‘m un complements funcional del 10 por 100G sobre su haber

a5

Los mozos que se auxilian cn su trabajo de vehiculos mccamcos,
efectnando con ios mismos el transporte v distribucion de mercancias,
percibitan un plus funcional del 10 por 100 de su haber mensual.

Asimismo, los encargados de almacén que procedan de la categoria
de mozo, en los gue concurran las mismas circunstancias gue las
precedeniemente expuesias para éstos, percibirdn un complemento de
iguad naturaleza {uncional del 5 por 100 subre el haber base. .

Izualmente, 21 personal que realice funciones de inspeccidn percibird
un complemento anual de [18.000 pesetas. prommateable por meses
efeclivamente trabajados en dichas funciones.

La percepritn de esios complemenios depende exclusivamente del
ciercicio de la actividad profesional en el puesto asignade, por lo gue no
tendrd caracler consolidado.

CAPITULO 1V
Disposiciones varias

Art. 10, Ayuda escolar.-La establecida en ef articule 61 del Conve-
nio publicado en et «Boletin Oficial del Estadow de 27 de zgosto de 1983,
se acuerda tenga las cuantias sigmientes:

_Hijos en edad de Preescolar: 22.000 pesetas anuales.
Cursando estudios de EGB: 25000 pesetas anuales.
BUP v Formacion Profcsional: 28.000 pescias anuales.
Ensefanzas Universitartas: 40,000 pesetas anuales,

Las condiciones para percibir la avuda serdn las siguientes:

a) Las ayudas correspondienies a los estudios de BUP, Bachillerato
Superior, COU y Formacién Profesional de Primero v Segundo Grado
se percibirdn mientras el hijo del empleado no rebase la edad de
diecinueve anos. La ayuda correspondiente a los estudios de Enseftanzas
Téenicas de Gradoe Medio v asimiladas v Enschanza bupcnor 5
percibirin mientras no exceda de 1a edad dé los veinticinco afos.

by Acreditar, en todos los casos, de manera fehacienle, a juicio
discrecional de la Caja, el hecho de recibir formacién dacente.

¢) En las Ensenanzas Técnicas y asimiladas se exigird que la
disciplina docente que se curse esté oficialmente reconecida y regulada
por el Estado.

En los demis casos serd potestativo de la Caja conceder o no la avuda
solicitada y ¢sie mismo ¢niteno discrecional sc scguird con ias peticiones
para tomar parie en (posiciones.

d) Cuando sea beneficiario de cualquier sistema de becas, las Cajas
salamentc cstdn obligadas a abonar las diferencias crire la cuantia de tas
mismas v las que le correspondiera abonar, de acucrdn con este
Convenio.

Forma de pago: La ayuda o avudas anteriormente reguladas se
perc1b1ran en su iotalidad en el primer trimestre del curso escolar, previa
Justificacion.

Cuando el hijo del empleado cumpla la edad para la iniciacién de
esta ayuda dentro del curso escolar, s le prormateara su pago proporcio-
nalmente a ios meses de escolaridad.

Perdida del derecho a la ayuda econdmica para estudios: La pérdida
de tres cursos alternos dard lugar a la supresion definitiva de la ayuda
econdmica, salvo causas justificadas de fuerza mayor. La pérdida de un
cursc cn dos afos consecutivos dara lugar a la supresion de la ayuda,
salvo causa justificada de fuerza mayor, reanuddndose la ayuda a la
aprobacidn del curse. La supresion serd definitiva, caso de repetirse el
mismo supuesto que dio ongen a la pérchda tcmporai de la avuda.

En los casos de COU, ingresos en Escuelas Especiales v Universida-
des. serd potestativo de la Caja ampliar al doble los plazos anteriormente
rarcados. -

Art. 11, Salidas, viajes v dietas.-En el articulo 68 del Convenio que
se revisa deberd entenderse, por su adecuacion en el tiempo, el que la
dieta compicta 1o o5 de 5,400 pesclas cuando ¢] desplazamiento
comprenda la totalidad de la jornada v durante la misma se realicen las
dos comidas principales y se pernocie, o de [.300 pesetas cuando sdlo
comprenda media jornada o se rcalice durante dicho periodo pernocte
o una de las comidas principales.

Cuando ¢ empleado realice comisiones de servicio utilizando
vehiculo pr Em cada kilémetro recorrido o serd indemuizado en la
cantidad de 23 pesetas.

Art. 12, Ayuda para la adquisicicn de vivienda ~Ea establecida en
el articule 70 del Convenio publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
de 27 de agosto de 1985, deberd entenderse, a partir de la publicacién
del prescnic, Que consisie ¢n 5,5 punios sobre los intereses que deban
satisfacer fos empleadas por préstamos para adquisicién de la vivienda
habitual y permanesnte y con los mismos requisitos ¥ condiciones
peevisios ¢€n cl articulo de referencia.

Art. 13, Los empleados adscritos a la «Obra Agricolar 1z podrin
solicitar de la Inslitucidn propietaria, la Caja de Ahorros del Mediterra-
neo, préstamos libres para aienciones vanas, a los que s¢ aplicara el

.mlercs preferencial que en cada rnomento rija en las operaciones de

antiguo de la Institucidn, el cual serd fijado en el momento de
formatizacion del oportune préstamo en la pdhza 0 CONrato coMrespon-
diente.

CAPITULO V

Acuerdos adicionales

i. Salarin-hora -A los solos efectos de dar cumplimiente a lo
determinado en ef articulo 26, apartado 5, de la Ley 8/1980 del Estatmo
de ios Trabajadores, s¢ hace cOnstar CXpresamente gue la remungracion
anual wital de cada una de fas categorias profesionales e5 la que en la
tabla salariat se express en funcion de las horas anuales efectivas de
trabajo vy que comporia el nimero de mil ochocientas veintiséis horas
veinlisiete minutos, oo haciéndose figurar los complementos salariales
personales como tampoco 1os funcionales.

2. Acuerdo final -El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito
por las represenfaciones legitimas de la «Obra Agricola de la Caja de
Ahorres dej Mediterrdneos ¥ por los (lomités de Empresa de las
provincias de Alicante y Murcia de la mismaz en representacion de los
trabajadores, quienes reuniendo las condiciones de legitimacidn estable-
cidas en los articulos 87 y 88 de Iz Ley &/1980, de 10 dc marzo, s¢-
reconocieron mutua v rec'lprocamente como interlocutores para Iz
negociacion del Convenio en sesion de conslitucion de la Comisidn
Deliberadora celebradz el 23 de abril de 1988, y hacen constar que el
Convenio, €n todo su articulade, ha sido suscrito por unanimidad de
ambas Tepresentaciones.

23939 CORRECCION de errores de la Resolucion de 4 de julio de
1988, de lu Secretaria General Técnica, por la que se da
publicidad al Conveniv entre ef Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social lu Comunidad de Madrid v la Federa-
cion Madrilena de Municipios. para fa coordinacion de la

politica de empieo.

Advertidos errores en ¢l texto de la mercionada Resolucin, publi-
cada en el «Bolctin Oficial del Estado» nimero 182, de fecha 30 de julio
de 1988, se transcriben a continuacidn las oporlunas rectificaciones:

. En la clausula novena, parrafo primero, pagina 23608, donde dice:
wnictativas locales de emples de mujeres infrarrepresentadas», debe
deé:ir_ «iniciativas locales de empleo v empleo de mujeres infrarrepresen-
tadass,

En la pagina 23610, clausula trigésima séptima, donde dicer «v
equipos del Tnstiteto de 1a Mujer dependientes de la Comunidad v los
Ayuntamientos de Madrid ..», debe degit: «y cquipos de le Comision
Enterdepartamental de la Mujer de la Comunidad de Madrid v los
Avuntamientos de Madrid | ».




