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RESOLUCION de 26 de septtembre de 1988, de la Direc-
cion General de Trabajo, por fa que se dispone la publica-
ridn del Convenio Colectiva de la Empresa «Hidraelsctrica
Espariola, Sociedud Andniman, v su personal de fndustria
Eléctrica.

Visto el teato del Convenio Colectivo de fa Empresa «Hidroeléctrica
Espatiola, Socledad Andniman, v su personal de Industna Eléctrica, que
fue suscrito con fecha 17 v 1§ de mayo de 1983, de una parte, por
miembros del Comité Intercentros de la ¢itada razdn social, en reprasen-
tacion de los trabajadores ¥ de otra, por 12 Dircecidon de la Empresa, en
represeniacion de la misma. y de conformidad con lo dispuesto ¢n el
articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatute de los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo. sobre registro v depdsito de Convenias Colectivos de trabajo,

Esta Dirccoan General acuerda:

Pdmcro__~0rdcna_r la inscripeion del citado Convenio Colectivo en e|
carrespondignte Registro de este Centro Ditectivo, con natificacion a la
Comisitn Negoviadora,

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madnd, 26 de septiembre de 1984.-E! Director general, Carlos
Mavarro Lopez.

CONVYENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «HIDROELEC-
TRICA ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA», Y SU PERSONAL
DE INDUSTRIA ELECTRICA

CAPITULD PRIMERO
Extension y ambito del Caonvenio Colectivo

Articulo 1.° Ambito territorial -Este Convenio Colectivo afecia a
las provincias en que desarrolla sy actividad industrial de produccién,
transporte, transformacién y distribucién de energia eléctrica la Socie-
dad «Hidroelécirca Espafiola, Sociedad Andniman, y a aquellas otras
donde pueds extenderse su actividad industrial.

Art. 2.° Ambitc personal-1. El presente Convenio afectz a la
totalidad de los empleados de «Hidroeléctrica Espafiola, Sociedad
Anonima», encuadrados en la Ordenanzz Laboral de la Industria
Eléctrica, asi come a los que ingresen durznte su vigencia.

Quedan excluidos del dmbilo de este Convenio el personal de
Direccton y de Subdireceién,

2. El personal que presta sus servicios en las Casas Residencia de
la Sociedad, sujeto a la Ordenanza de la Industria de Hosteleria, queda
fucra del dmbito de aplicacion de este Convenio Colectivo, pues por
razén de las especiales caracteristicas del servicio que presta en dichas
Residencias, sus relaciones laborales se regulan poer un Convenio
Colectivo especifico, de aplicacidn exclusiva para este personal.

. El personal que presta sus servicios en la Entidad «Abastos
Personal Eléctricas, Sociedad Andniman» [APE), y el personal de Centros
de Ensefianza, se regirdn por lo establecido en sus pactos especificos, que
serdn revisados y aclualizados por esta Comisidn Negociadora.

4. Respecto del personal contratado temporalmente, se estard a (o
establectdo en la legislacidn vigente, siéndoic de aplicacién el presente
Convenio Colective, con las lnicas especialidades denvadas de ia
nateraleza temporal de su contrzte, ¥ {as normas rcguladoms de esta
materia en «Hidroeléctrica Espafiola, Sociedad Andnimaw, reconocidas
por ambas partes, '

Art. 12 Ambito temporgl.-Este Convenic Colectivo entrard en
vigor con efectos del dia | de enero de 1988, y tendrd una duracién de
dos afios, prorrogables ticitamente de afio en aio, si no se denuacia por
cualquiera de las partes, con una antelacion minima de un mes 2 la fecha
de su terminacidn o de cualquiera de sus prorrogas.

CAPITULO II
Revision del Convenio

Art. 4.°  Revision del Convenio.-|. Solo se podrd pedir la revisidn
de este Convenio Colectivo por cualquiera de las partes, durante la
vigencia o prorroga del mismo, si con caracter legal o reglamentario, por
disposicién o resolucidn oficial de cualquier rango, se modificasen los
actuales condiciones econdmicas de ratribucion del iwrabajo en l2
industria elécirica y la totalidad de ellas faeye superior 2l conjunto de las
alcanzadas con este Convenio Colectivo,

2. Clausula de revisién satarial para 1989.-Para 1989, s¢ establece
una revision salarial que serd igual a la previsidn de inflacitn del
Gobiermo mds dos puntos.

Esta revision se aplicard automiaticamente con efectos de 1 de enero
de 1989 y se practicard sobre [0$ conceptos que integran el capitulo 1Y
(Rézimen Econémico) y sobre las pensiones minimas de jubilacién y
viudedad del capitule IX {Prevision Social), vigentes en 31 de diciem-
bre de 16388, '

3. Cldusulas de salvaguardia para 1988 y 1989.-En caso de que el
indice de precios al consumo (IPC) establecido por el INE, registre ¢l 31
de diciembre de 1988 o de 1989 un incremento supenior &l aumento
salarial pactado y aplicado para cada uno de dichos afios, respecto de la
cifra de dicho IPC en 31 de diciembre del aio respectivamente antenior,
s¢ efectuara una revision salarial cuando se constate oficizlmente dicha
clrcunstancia, en ¢l exceso sobre dicho aumcento salarial pactado.

El porcentaje de revision a efectuar serd el correspondiente al exceso
sobre el aumento salarial pactado y se aplicard sobre los conceptos que
infegran el capitulo 1V (Reépimen Econdmico) y sobre las persiones
minimas de jubilacién y viudedad del capitulo IX (Prevision Social)
vigentes en 3| de dicemnbre de 1987 vy de 1988, y con efectos de | de
enero de 1958 v dc 1989, :

CAPITULG IIT
Orpanlzacion del trabajo

Art. 5° Normas generales.~1. [a organizacion de la Empresa ¥
del trabaju deatro de ella, es facultad de lar%irecci(m, que 12 ejercerd de
acuerdo con lo establecide por [a legislacidn laboral vigenie en garantia
del personal. ) )

2. La Direccidn v la representacion del personal aspiean a que cada
puesto de trabajo sea ocupado por el empleado mads iddneo por sus
cualidades humanas, técnicas y profesionales. En lag pruebas que a este
respecto hayan de superar los empleados, la participacion de la
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representacion del personal se regird por los cntenos seguidos en los
concursos-oposicion de ascenso.

En los casos de capacidad disminovida se acoplara al empleado
afectado, en puestos de trabajo o tareas compatibles con su incapacidad,
siempre que los Servicios Médicos informen favorablemente y exista
vacante adecuada, O en Caso CORIrario, en la primera que se produzca.

3. Siel progreso técnico, nuevos métodas de trabajo o las necesida-
des de la organizacion implicasen la convemencia de actualizar la
formacién profesional del empleade para ¢l desempeiio de su puesto de
trabajo, la Empresa le fglcil[tara los megd’ms adecuados y el empleado
colaborara para conseguir dicha formacién, .

4, Cuando sca posible la realizacién simultanea ¢ sucesiva demiro
de la jornada laboral, de funciones correspondientes a vanos puestos de
trabajo de igual categoria, aquéllas podrin ser encomendadas a un solo
empleado en las condiciones fijadas por la Qrdenanza Laboral.

En lo que se reftere a trabajos de superior e inferior categoria, se
estard a 1o establecido en las disposiciones laborales. .

5. Cuando por ¢l desarrollo de estas normas se modifique sustan-
cialmente la organizacién de un Centro de trabajo o el contenido de las
relaciones laborales, €l acuerdo de la Direccion se adoptard previo
conocimiento e informe de la tepresentacién det personzl, que contard
con un plazo de Quince dias para emitirlo, computable a partir del
siguiente de recibir la oportuna solicitud de informe. ]

Si por evidentes razones de urgencia no fuera posible complir este
tramite, el acuerdo s¢ adoptard con cardcter provisional y s¢ comupicard
scguidamenie a los represeniantes legales del personal que contarin con
¢l mismo plazo para emitir su informe. )

La resolucion definitiva se notificard a la representacion del personal,
con expresion de las razones que lo motivan. En caso de desacuerdo se
cstard a lo euablecido ¢n 1a legislacion vigente,

6, La total retribucién que percibe un empleado en la Empresa se
entiende que corresponde a un rendimiento normal de su puesto de
trabajo.

Cjomo principio general, se entiende por rendimiento normal et gue
corresponide a un_empleado conocedor de su funcidn, actuando con
competencia y diligencia.

Art. 6.° Centros de produccion p transformacion de energia elée-
trica.~1. La evolucidn que experimenta la tecnologia en todo el campo
de la energia eléctrica ¥y muy especialmente en cuanto se refiere a estos
Centros que determina, en algnnos casos, bhastz la supresion total del
ptizrso]'hal destinado en ellos, obliga a una modificacion continuada de sus

antillas.

P 2. En todos los casos #n que tales modificaciones se produzean, la

Empresa, estudiando previamente el informe emitido por la representa-
€19n social y ponderando las razones y circunstancias que en el caso

concurran, ofrecerd a los empleadoes a quienes afecta, el puesto o puestos
de trabajo a los que puedan ser destinados, asi comao aquellos cursos de
capacitacidn gue, de ser necesariq, pueda realizar el empleado.

3. En todos los supuestos a que este articulo se refiere, los traslados
serdn considerados siempre como «por necesidades del servicios con
todas las garantias que para los mismos establece 1z legislacion vigente
¥ ¢l Reglamento de Régimen Interior.

. Art. 1.*  Trasiados de personal-1. Régimen de traslados volunta-
rios. Mediante 1a regulacion de los traslados voluntarios se persigue
facilitar el ajuste de cada empleado al puesto de trabajo y localidad de
desting que mejor se adecien a sus intereses profesionakes, familiares v
pesonales,

. Este ajuste debe producirse sin perjuicio para la organizacion e
interes de la Empresa.

_El régimen de traslados voluntarios se regira por los siguientes
prANCIpins generales:

. Apilizacién de trimites y mejora de la informacion puesta a
disposicién del personal y de sus representantes.

Adecuacién de la formacign, experiencia y categoria profesional del
candidato 2 las exigencias de la vacante solicitada, prefiriéndose al
empleado de plantilla sobre ¢l de ingreso y al del escalafén donde se
preduzca la vacanie respecto al resto.

Existencia de vacante y de candidato que pueda cubrir eficazmente
la vacante que, a st vez pueda producir ¢l traslado.

Yaloracion de los méritas y preferencias alegados por los interesados.

Facilitar al personal trasladado la formacion complementaria precisa
para alcanzar el nivel de aptitud requerido por ia vacante.

2 Antigledades minimas.-De conformidad con eslos principios y
con independencia del derecho que 2 lodo empleado corresponde a
tomar parte en los concursos de traslade que se celebren para ocupar
plazas de su categoria profesional en sus respectivos escalafones ydela
facultad de Ia Empresa de efectuar Jos movimientos de personal que
Ia:;(;n?;_]eln I'a? necesidades dcl]servicio crlpl(a;fj condiciones establecidas
por egislacion _vigente, el personal rd solicitar su traslado,
indicando las localidades o Ceniros de trabajo de se preferencia, con
arreglo a los siguientes requisitos de antigﬁcdjad: :

.. 21 A otro destinu que implique cambio de produccisn a distribu-
¢I0n 0 viceversa, lranscurmidos cinco aios en la linea de trabajo
{produccién o distribucion) donde presta sus servicios.

2.2 A otra destine dentro de produccién o distnbucin, a los tres
aflos de servicio en el misme Centro de trabajo.

2.3 En destino de especial calificacién o de dificil cobertura por 1a
formacién o experiencias requeridas, la Direccion podrd modificar Izés
antigiiedades citadas, siguiendo ¢l trimite establecido en el articulo 5.°,
apartado 5.

2.4 La Empresa estudiard las solicitudes de traslado que se presen-
ten sin cumplir los requisitos de antigiedad, por si procede su
consideracién en virtud de los principios generales recogidas en el
apartado | de este articulo, entre ellos ¢l de preferencia del personal de
plantilla sobre ¢! de nuevo ingreso, que habran de valorarse conjunta-
mente con los criterias especificos para la resolucion de los traslados a
los que se refiere el apartado 5 de ¢ste articuio.

31 Solicitudes:

3.1 Las solicitudes de traslado a las que se refieren los apartados
anteriores, se formulardn cn modelo normalizado y se podrédn presentar
al Jefe del Centro de trabajo donde presta sus servicios el interesado, en
la administracién u oficina administrativa de! mismo Centro o directa-
merte en el servicio de personal de la gran unidad donde esté destinado.

32 En le solicitud y en su duplicado, si lo presentase el inleresado,
sc registrati la fecha de presentacion, dindosele cursa inmediatamente
al servicio de personal de la gran unidad citada, en la que deberd obrar
en €l plazo maximo de guince dias a partir de su recepeion.

3.3 La Jefatura de Personal de la Gran Unidad y, en su caso, [a
Division de Personzl, recabardn los informes de las Divisiones o
Departamentos afectados por el traslado que se solicite y de 1a Divisién
de Medicina v Seguridad, a los efectos previstos en el articulo 31,
apartade 5, de este Convenio.

3.4 Las solicitudes se podrdn presentar en cualquier fecha mante-
niendo su validez durante el afo natural en que se presente y el
siguiente, La Dhvisidn ¢ el Servicio Regional de Personal correspon-
diente acusaran recibo al interesado de su peticion, con ndicacidn de la
fecha de caducidad. Cuande ¢l interesade que haya solicitado el traslado
desee desistir del mismo, lo cormunicard por escrito con la maxima
urgencia.

3.5 Las solicitudes dc traslado cursadas por estc procedimiento
operardn aulomaticamente, durante su periodo de validez, respecto a bas
vacantes que se produzcan, sin que sed precisa la convocatoria de
concurses de traslado.

4, Concursos de traslado.

4.1 Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartade anterior, cuando se
acuerde cubrir una plaza y no existan peticiones de traslado o éstas no
se ajusten a los requernimientos del Servicio, se convocarin concursos de
traslado, en los que se especificaran las normas por las que se regirdn,
plazos de presentacion de peticiones, identificacion de ias plazas, ete. v,
&n su caso, las condiciones que lleve anejas el traslado.

4.2 Cuando la vacante no s¢ convoque para el personal de un
escalafon determinado, se publicard en todos los Centros de trabajo de
Iz Empresa, haciendo constar dicha circunstancia.

4.1 Las selicitudes de traslado por concurso se ajustarin al modelo
normalizado que se publique en el concurso y, en su defecto, al general.

3. Bases para la resolycion de solicitudes de trasfado.
5.1 Se valorardn los siguientes datos:

Existencia de [a vacante solicitada.

Adecuacién del candidato 2 !a misma y existencia de candidatos
aplos para cubrir k2 que él produeca. )

Adecuacion de la categoria profesional del candidato a la de la
vacante solicitada, pudiendo establecerse cuando sea inferior a lz del
candidato, por pacto entre las partes, el régimen a aplicar.

~Ubicacién del Centro donde presta sus servicios y su situacidn
asistencial y de servicios en relacion con la familia v circunstancias del
peticionario. Tendrin especial consideracién:

El tiempo de permanencia en obras y montajes, Centros productores
o de transtormacidn de energia slejadas de medios urbanos, trabajo en
régimen de turnos, brigadas v, en general trabajos que se realicen
habitualmente a la intempane o en circunstancias especiales que
Jjustifiquen su valoracion a estos efectos.

A 1guaidad de condiciones en orden de preferencia, se concedera
prioridad al personal que tenga cuarenta afios de edad y lleve al menos
quince afios én el puesto actual,

Razones de enfermedad de algin miembro de la unidad familiar que
requiera medios asistenciales de larga duracidn, no disponibles en el
lugar de residencia.

La disminucién de las facultades fisicas del solicitante que dificulten
sensiblemente e cumplimiento de las obligaciones laborales en su
destino actual.

Antigiedad en la Empresa, en el Centro de trabajo y en la fecha de
peticién.

Informe de la Division de Medicina y Seguridad y demads Divisiones
¢ Departamentos consultados.
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Traslados voluntarios obtenidos por el salicitante.

Reunir las antipuedades requeridas en cada caso.

Superacién de las prucbas que se le propongan, en su caso, para
apreciar que posee e mivel adecuado parz descmpedar eficazmente ¢f
puesto solicitado. En estos supuestos, la representacion del personal
participara en la forma prevista para los concursos-oposicion de ascenso.

52 Los principios generales v preferencias a las que se refiere el
apartado 1 de este articulo, se aplicarén y valorardn conjuntamente con
los criterios & tener en cuenta para la resolucion de las solicitudes de
trasiado, expuestos en & parrafo 5.1 anterior.

6. Comision de seguimiento.~Con el fin de facilitar la aplicacion de
los principios y procedimientos contenidos en este articulo, sg Crea uba
Comisién de 3mbilo nacional, con representacion de siete miembros
designados por ¢l Comilé intercentros.

Esta Comision recibiré informacion trimestral sobre las solicitudes
recibidas, retiradas, atendidas v denegadas, asi como de¢ los destinos
adjudicados al personal de nuevo ingreso. Asimismo, presiard especial
atencibn para que cr cada proceso de sefeccidn se lengan en cuenta las
peticiones de trasiados entre Grandes Unidades que puedan tener
tncidencia en dichos procesos.

La Comision pedra formular las observaciones y las recomendacio-
nes gue considere oportunas.

7. Cambio de escalafén-Si la plaza adjudicada al peticionario
pertenece a un escalafon distinlo de aqué‘} en que se engcuentre
— encuadrado originalmente, ef traslado producirs el cambio de escalafon
a aquél que le corresponda por su nuevg destine.

8. Indemmnizaciones por traslado.-El trastado a2 un Centro de
trabajo distinto de la Empresa, que exija cambio de residencia a
diferente localidad, darg lugar a las siguientes compensaciones ¢
indemnizaciones, conforme a fg establecido en las normas internas de la
Sociedad:

1) Trasiade voluntario: Se compensara al trabajador el 5C por 100
de los gastos nommales ocasionados por el transporie de muebles ¥y
enseres y por el desplazariento del empleado v de sus familiares,

2)  Traslado acordado enire Empresa y wrahajador:,

Abono de dos mensualidades.

Abono de los gastos normales que origine ocasionados por el
transporte de muehies y enseres y por el desplazamiento del empleado
y de sus familiares.

3) Tmaslado por concursos de vacantes:

Abeno de dos mensualidades. )
Abeno de los gastos normales acasicnados por el transporte de
muebles y enseres.

4} Traslado volunlario de empleados con mas de diez ados de
destino inintermumpide en Centrales Hidraulicas:

Abono de tres mensualidades. .
Abono de los gastos normales ocasionados por el transporie de
muchies y enseres.

5} Traslado forzose por razones técnicas, organizativas o de pro-

duceién:

Abono de cuatro mensualidades.

Abono de los gastos normales ocasionados por el transporte de
muebles y enseres, y por el desplazamienio del empleado y de sus
familiares.

Abono de los gastos de manutencidn ocasionados por ¢l desplaza-
miento del empleado v de sus familiares.

Art. 8° Capacitacion del personal de nuevo ingreso.-1. La com-
plejidad de las instalaciones ¥ tfe 1z tecnologia de 1a Empresa, requieren
que ¢} personal de nuevo ingreso, cualquiera que sea su grupo profesio-
nal, pueda ser destinado provisionalmente a aquel Centro o Centros de
trabajo que sean precisos para su formacion y entrenamiento.

2. Estos destinos provisionales no podran teper una <uracion
superior a ocho meses en Operarios y Personal Administrativo del I v
ITE, subgrupos, ¥ de un ano en el resto de personal, salvo cuando se trate
de personal de categoria pnmera o segunda de los grupos Técnico,
Administrative o Jurfdico, Sanitario y Actividades compiementarias, o
con destine definitive en Centros que por sus caracteristicas requieran
un periode de enfrenamicnto mas amplio, €n cuye caso se mantendrd
¢l plazo méximo de diez meses en Operarios y Personal Administrative
del I} v I1F subgrupos v de quince en ef resto del personal.

Excepeionaimente, cuando ¢l periode de entrenamiente deba ser
superior al sehzlado, se.paciard en el contrate de trabajo que se suscriba
con el interesado, asi como Ia compensacién econdmica a abonar por el
exceso de duracién del destino provisional.

3. la Empresa, al finalizar el periodo de prueba, notificard al
cmpleado el destine que, una vez conchuida su capacitacion, se e
adjudicard con caricter de primer destino, si éste no se ha fijado al
suscribir ¢l contrato de trabajo.

4, Noobstante el caracler provisional de estos destinos, s¢ ICCONOCe
al personal casado el derecho a percibir las compensaciones reglamenta-
rias por traslado forzoso, en los que se produzean una vez superadoe €l
pericdo de prucba. Al resto del persona] se ie abonardn los gastos de
traslado.

S. E! periodo de entrenamiento opera con indcpendencia del
periodo de prucba establecido por la legislacidon vigente.

6. La aplicacién de lo establecido g¢n este articulo, se hard en
concardancia con las normas sobre contratacion temporal en «Hidroe-
Iéctrica Espafiole. Sociedad Andnimax.

7. Ambas partes manifiestan su prcocupacion por los problemas
que fa actual situgcion de paro crea a los hijos de los empleados y asume
la necesidad de estudiar Jas formulas adecuadas de informacién y
orientacitén que puedan paliarlo.

Arl. 9. Relaciones de trabajo-1. Llas relaciones de trabajo se
rigen por la legistacion vipente y por lo cspecificamente establecide en
¢l Reglamento de Régimen Interior v en ¢l presente Convenio.

2. En materia disciplinaria se estard 2 lo dispuesio en la legislacion
vigente, informando a iz representacién social de las sanciones gue se
impongan por la comision de faltas graves y muy graves, antes de que
£stas sean ejeculivas.

3. A efectos de lo previsto en ef apartado g) del articulo 45 del
Estatuto de Jos Trabajadores, la Empresa, una vez conocida 1a scntencia
firme absofutoria, resolverd en cada caso, oidz la representacion social,
sobre los efectas econémicos de fa suspension de la relacidn faboral.

CAPITULO IV
Régimen econdmico

Las represcntaciones social y econdmica, declaran que una alencion
conslante a la mejora de la productividad. de la gue forma partc una
reduccion del absentismo, es presupuesto indispensable para un eficaz
desarrollo de las actividades de iz Empresa,

De acuerdo con estos principios han podido establecerse 1as actuales
mejoras sociales y niveles scondmicas que suponen un incremento del
5 por 100 para 1988 y se corresponden con los compromisos adquiridas -
por parte de la representacion social, sobre productividad y absentismo.

Asimisme, ambas partes manifiestan que ¢! presente capitulo IV de
«Régimen econdmicon constituye una unidad indivisible. Los conceptos
que integran su contenido (articulo t0), los premios de antigiedad vy su

spimen especial farticulo 10, nimeros 3.1.1 v 3.1.2), plus de actividad
{articulo 10. nimero 3.3.2). nivel de promocion (articuie 10, nimero
3.1.4), valores para ¢l calcule de tas horas extraprdinarias (zrticulo 10,
namere 3.1.1), plus de produoctividad {articule 10, numero 33.3) ¥
demads condiciones pactadas, han sido establecidas tras detenido estudio
y ponderacion, sustituyendo y mejorando en su CONJUnIo a cualesguicra
percepciones legales o condiciones preexisientes de cardcter econdmico,
por Io que cualquier modificacionr que en este capitulo se introdujese,
distima del libre pacio entre las paries, flevaria consigo la rescision del
presente Convenio Colective.

Art. 10. 1. Contcnido,~E! salario csta compueste por €l salanio
base y los complementos salariales.

2. Salario base: Constituve el salario base del personal al que afecta
este Convenio la cantidad base de cotizacién v cantidad pactada quc se
reflefan en la tabla de ingresos minimos anuales por ceteporias del
anexo 1,

Para ¢l persona] de nuevo ingreso seran de aplicacion los niveles
econcmicos de entrada que se incluven en 2l anexo 2.

3. Complementos salariales.
3.1 Complementos salariales personales:

Antigiedad en la Empresa.

Antigiedad en le categoria.

Cannidad complementana.

Nivel de promocion. .

Y otros no regulados en Convenio Colectivo.

3.1.1 Antigiedad en la Empresa.—Se fija para 1988 la cuantia de
31.066 pesetas anuales cada tres anos de servicio en la Empresa,
computados a partir de la fecha gue escalafonaimente figure de ingreso
en la misma y de scuerdo con ta regulacion establecida en el articulo 16
de 1z Ordenanza.

3.1.2 Antigiedad en la categoria.-Este premio de antigiedad en la
categoria s¢ rige por las siguientes normas:

Por cada ires &fios de permanencia, a partir del i de enero de 1984,
en la misma categoria se devenpard un trienio. Los tricnios devengados
durante €] primer semestre se zbonardn a partir del 1 de enero y los que
lo sean en £l segundo semcstre s¢ abonaran a partir def 1 de julio.

Fl valor anual det trienic serd el 1,5 por 100 del importe de 1a suma
de Jos siguientes concepios: Cantidad base de cotizacion mis cantidad
pactada de cada categoria mads el plus de actividad.
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3.1.3 Canudad complementaria.-E a cifra anual que cada empleado
tenga acreditadz por este concepte ef 31 de diciemnbre de 1987 serd
incrementada en ¢ 5 por 100

314 Nivel de promocién-La promocién econdmico-profesionat
se nige por su Reglamento. de conformidad con o previsio en el articulo
18 de este Convenio Colectivo.

Las cantidades que se tuvieran acreditadas por este concepto en 31
de diciembre de 1987 tendrdn ef incremento del 5 por 100

Mo es de aplicacidn ningan incremento al complemento denominzado
DNPA (diferencia nivel de promocion absorbible), que mantendrz los
valores vigenles en 1980

3.2 Complementos salariales de puesto de trabajo:

Trabajo ¢n régimen de turnos.
Suplemento de trabajo nocturno.
Y otres no reguiados en Convenio Colectivo.

3.2.1 Trabajo en régimen de turnos.—De acuerdo con los diferentes
sistemnas de turnos existentes en «Hidroeléctrica Espaiola, Sociedad
AncGniman, se establecen las siguientes compensaciones:

1. Turno cerrado: Siete dias a la scmana, de lunes a dominge en
régimen de maiana, tarde v noche.

A) Compensacién por wrna: El valor del plus por turno realizado
en ciclo cerrado vy dia de disponible-talier de ciclo serd:

Afo 1988: 8B40 pesetas.
Atio 1989: 925 pesetas,

. En dicha cuantia se encuentran comprendidos y compensados los
siguienies COncepLos:

a) La peculiaridad especifica de esta forma de prestacién del
trahajo.

b) El diferente régimen de descanso semanal.

La jornada de este personal serd de ocho horas diarias contiraudas,
no pudiéndose realizar mds de cuarenta horas semanales del computo
del cicio compieta, de acuerdo con el calendario establecide en cada
Centro para ¢] régimen de turnos,

By Compensacion por lempo de relevo de turme: En aquelios
Centros dande en el relevo de tumo cerrado se invierta al mepos quince
minutos reconocido asi por la Direccidon del Centro debido a las
caracterislicas de dicho Cenlre, se tendra derecho a una compensacion
¢n descanso por ¢l Yempo de un cuarle de hoara basc por dia traba f_dd()
en diche turmo, acumulands dicho tiempo de descanso parz su dis
cugndo el régimen de trebajo del Centro lo permita, 2 juicio de la
Direccidn del mismo v en las fechas gue ésta sefiale.

2.° Tuno abierte A: Siete dias a fa semana, de lunes & domingo, &n
régimen retative de mafiana y tarde.

Compensacion por turno; Ei valor del plus por este turmo realizado
en ciclo de siete dias seri abonado a razém det 75 por 00 de la
compensacion establecida en ] apartade antertor 1.% A}, para el tumne
certado en los afios 1988 v 1989,

) ,"3.° Tumo abierto B: Cinco dias a la semana, ée lunes a viemnes, en
réegimen rotalivo de manana y tarde.

Compensacion por turno: Ei valor por este turno realizado en ciclo
de cinco dizs serd abonade a razén del 5% por 100 de la compensacion
establecidz en €] apartado anterior 1.%, A), para el turno verrado en los
afios 1988 v 1989

4% Disponibilidad: A! personal en situacidn de disponibilidad
fuera del cuadro de turnos, se le abonarz los siete primeros dias el valor
del plus de turme cermado, percibiendo a partir del octlavo dia €] abono
de 460 pesetas por dia de trabajo.

5.° Compensacion por descansc ne, realizado: Se mantiere la

COT pensacion econdmica por la no realizacién del descanso de media .

hora, con el cardcler de complemento salarial de puesto de trabajo v por
dia de abajo en 1al régimen, quedando su impone fijado en el 50 por
100 des‘lm valores que para cada catcgoria se establecen en ia tabla dei
anexo

Fl personal podra optar por acumular la media hora de descanso no
realizado para s disfryle como dias de vacaciones, en cuyo caso no
percibird la compensacién econdmica a que se reﬁerc el parrafo.anterior,
Esta opcion sdlo se podré ejercitar cuando el régimen de trabajo del
Centro [0 permita, a juicio de la Direccidn del mismo, v en las fechas
que ésia sefiale.

3.22 Suplemento por trabajo noclumo.~La base de cdlcuio para fa
aplicacion del suplemento del 23 por 100, establecide por ia legislacion

vigente, serd el importe c} ue se cbtenga, para cada empleado, de ia
aplicacién de la siguiente formula:

Cantidad base cotizacion+cantidad pactada+plus de zctividad
365 x 8 x O,B9TIRS7?

Base=

1.3 Complementos de calidad ¢ cantidad:

Horas exiraordinarias.

Plus de actividad.

Plus de productividad.

Y otras no regulados en Convenic Coloctivo.

331 Horas extraordinarias.—Ambas representaciones, econdmica y
social, declaran que dada la actual estructura de la Empresa, el caracter
de servicio piblico del suministro de energia eléctrica que presta, la
politica salanal seguida z través de los Convenios Colectivos, asi como
la actual situacion de empleo, tanto en e pais en general, come en
particular, en el drea geogrifica en la que actia, exigen establecer los
siguientes principios en materia de horas extraordinarias:

I. Necesidad de gue la realizacidn de las actividades, funciones y
trabayos en Hidroeléctrica Espatiola deben ser atendidos dentro de la
jornadz normal de trabajo, por lo gue las horas extraordinarias se
reduciran g minimo indispensable, conforme se establece en e} parrafo
3 de este cpigrafe.

No cbsiante i principio anterior, Ia exigencia de] servicio
pliblico que presta la Empresa hace imprescindible alender v realizar
trabajos fuera de la jornada normal, en los siguientes supuesios:

A} Circonstancias extraordinarias derivadas de Jos diferentes

. supuestas de fuerzs mayor o caso fortuito, dafios extracedinarios y

urgentes, averias de reparacion inmediata, revisiones de elementos e
instataciones de la actividag industrial que, aun programmadas, circuns-
tancias especiales obliguen a su reatizacion urgenie, u otros analogos gue
por su teascendencia sean ineviiables e inaplazables.

B) Circunsiancias de cardcler estractural, derivadas de la propia
organizacion, tales como suplencias por permisos, vacaciones, ausencias
imprevisibles, enfermedad o accidente, cambio de turnos, cum?lzm:enm
de deberes inexcusables de caricter piblico a pemnal, finciones
sindicales o de representacién del personal, formacién, comision de
servicio, reduccién de jornada por guarda legal, fiestas labomles traba de
das dentro del régimen de turmos rotativos, toma
calificacion de cualguier otro supuesto como cm:unswnma esirus.tura! )
st negoctard con ol Comité Central de la Empresa.

La Empresa informara a los representantes legales de tos tmbajadorcs
sobee el mimere de horas extraordinarias realizadas, asi como sobre la
catificacién de las mismas, de acuerdo con fa legislacién vigente.

3. En los demds supuestios, las horas trabajadas fuera de la jornada
normal, se irdn reductendo a ko largo de la vigenciza en este Convenio,
adecuando incluso las piantitlas con la contratacion de personal tempo-
ral 0 & tiempo parcial.

4. El calculo del valor de fas horas extraordinarias, se hard en la
forma siguicnie:

4.1 Se aplicara el recargo del 75 por 100 sobre Ias bases que se
determinan en el anexo 3 de este Convenio Colectivo. .

4.2 Estos valores han sido calculades, tras detenido estudio y
regociacion, v sop ¢l rosultade ponderado de la aplicacion de las
posibilidades de incrementos scondmicos, tanto a jos salarios propta-
mente dichos como a tos complementos salariates, aceptados por las
partes.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 40 del Reai
Decreto 200171983, de 28 de juho, las horas extrpordinarias pedrin
retribuirse econdmicamente o compensarse por tiempo de descanso, si
las necesidades det servicio Io permiten.

6. Los auevos valores de horas extraordinanas se aplicardn exclusi-
vamenie para £! abono de las horas efectivamente trabajadas con esie
cardcter. Todas aguelias otras perccpciones, tales como primas, comple-
mentos ¥ eros conceplos reiributivos anidlogos, que se han venido
calculando en relacién con ias horas extraordinarias, s€ incrementaran
para 1988 con el 5 por 100 de aumenlo estabiecido en et articulo 10.3.4
de este Convenio Colectiva, desvinculdndose de toda relacion con los
valores de las horas extraordinarias.

332 Plus de activided.-Para el ano 1988, su cuantia queda

establecida en 321244 peselas anuales, que se percibiran cn calorce

mensualidades de 22.946 pesetas cada una de ellas.

Para el personal de nuevs ingreso, 1a cuantiz de este ples serd de
20.653 pesetas mensuales durante los doce primeros meses de su
permanencia en la Empresa -

3.3.3 Plus de productividad.~Para fomenar. la productividad en la
Empresa se fija un plus especial,

3.4 Los compicmentos salaniates personales, de puesto de trabajo v
de calidad o cantidad que no estén expresamente regulados en este
Convenio se incrementardn para el 2fio 1988 en el importe que resulie
de aplicar el 5 por 100 a los valoees v1%cntcs al 3t de dicienbre de 1987,

Durante el periodo de vigencia det presente Convenio se realizaran
los estudios correspondientes parz la mcionalizacion y stmplificacién de
los complementos y pluses no regulados expresamentie en ¢f Convenio
Colectivo.
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De dichos estudios se informara a una Comision con representacion
econdmica ¥ social, siendo designada la representacidn social por el
Comité Intercentros.

3.5 Complementos salarizles de vencimiento superior al
mes.-Gratificaciones extragrdinarias de junio v dicicmbre,
Art. 1. Normas sobre trabajo en régimen de turmos-1.  Calenda-

rio de turnos:

1.1 Pama cada Centro de trabajo se creard un calendaric anual
ciclico de turnos cerrados que se publicara en el primer irimestre del afio
y que tendrad ciclos similares en aguellos Centros de caracteristicas
analogas.

Lz confeccidn de los calendarios de turnos se realizard con ciclos
adaptados al nimero de personas que existan por puesto de irahajo en
cada Centro,

Cada Centreo tomaré e¢f calendario laboral del personal a jornada
partida, eliminando los domingos, sibados, festivos nacionales, aviond-
micos v locales, teniendo en cuenta lo establecido en el pamrafo 2.° del
articulo 39,1 del Convenio Colectivo. Ef numerc de dias laborables que
resulien se computard de acuerdo a las horas de trabajo teales en jornada
de invierno vy jornada de verano.

Al cémputo resultante se le restardn veintitrés dias de vacaciones
mids cuatro dias Hbres. multiplicade por ocho horas; e resultado de lo
anterior se dividird entre ocho para sacar €l numero de jornadas gue
tiene que realizar ¢l personal de turnos.

La representacion econdmica coincide con la representacion social en

-ia necesidad de que, en condicicnes normates de funcicnamiento, todos

jos puestos dc irabajo a 1urnos cerrados se realicen con seis personas. A
1al efecto s¢ continuardn ajustando los efectivos de los Centros para
conseguir esie fin en un plaze de cinco afios, informando al Comité
Intercentros de dichos ajustes de Centros con seis personas.

1a fijacidn del calendario se realizars una vez establecidas las
preferencias vacacionales reglamentarias del personal a (urnos, a partir
de su orden de prioridad rotativa, existiendo un limite de cinco dias, que
paede ser modificado por acuerdo enire los trabajadores, para gjercer la
prioridad. La direccion del Centro crircgara el calendario de turnos a a
representacidn social, con los ciclos vy los periodos de vacaciones
reglamentarias.

Este calendario sera estudiado conjuntamente entre la Empresa v la
representacion social, quien podrd realizar las ohservaciones aportunas
para su consideracién.

Los dias complementanios libres se podrén unir al resto de las
vacactones, mlroduciendo #5105 en el calendario de wurno anual.

En el supuesio de que los dias complementarios libres se disfruten
fuera de las vacaciones tendran fa misma comsideracion que los libres
generados en ¢l turno, por io que no producen sustituciones en el
cuadro, disfrutdndose antes de finalizar €] afic natural, salvo las
excepciones que se puedan producir por circunstancias especiaies, no
siendo aconscjable acumular periodos superiores a cinco dias laborables,

1.2 Trabajos de turno en dias festivos.-El personal que esiando en
su puesto de trabajo del tumne le corresponda prestar servicio en un dia
festivo, no coincidente con domingo, podrd optar por alguna de las
compensaciones siguientes:

Abono del importe equivalente de ocho horas extragrdinanias, En
esie caso se le adicicnard un dia de trabajo en su calendaric de
correrurnos/disponible alier,

Descanso en tiempo equivalente a4 ocho horas extraordinarias, De
esia compensacién de descanso, ura jornada ya estd incluida en su
caicndarie de turnos. Las seis horas libres restantes las disfrutard en
jornada de correturnos/disponible tuljer.

Abono det 75 por 100 ¥ compensacidn de descanso de una jornada.
Estz jornada de descanso va se halla incluida en su calendario de turmo.,

2. Sustituciones.-Se¢ establece el principic de que los calendarios
laborales de turnos para el personal sometido a este régimen no pueden
sufrir modificaciones por causas que no estén justificadas.

No obstante lo anterior, se podran modificar los calendarios de tumo
debido a sustituciones derivadas de enfermedad, accidente, vacaciones,
actividades sindicales programadas, pcrmisos v causas de fuerza mayor.

Todas las sustituciones que por las circunstancias citadas se puedan
producir, se tratard siempre de Que sean cubiertas en primera instancia
por el correturnos/disponible de taller.

1la compensacion econémica por alteracion de libres, debido a las
causas antes citadas, a excepcidn de las vacaciones, serd del 75 por 100
de cada libre modificadoe en las cuatro primeras semanas. disponiendo
dentro de 1z misma la compensacion por descanso alterado en jornada
de correturnos/disponible de taller.

Caso de no ser posible ¢l disfrute en 1a semana en curso, ¢! trabajador
aptard por !a compensacién horaria o econémica correspondiente.

. Cualguier modificacidn de horario estando 2 turnos 0 a corTeturnos/-
dispondble de tafler, que implique prolongaciém de jornada afectando a
las horas normales de comida o cena, se compensara con lo establecido
en la Ordenanza (75 por 100 de la dieta correspondiente a su categoria).

Las sustituciones prodocidas por avise de trabzjo en dias libres del
cuadro de 1umos (generapdo horas extraordinarias). se.abonardn dando
las opciones Iegalm_c_mc ‘establecidas:

T

Ocho horas extravedinarias, )
Ocho horas extras al 75 por 100 y dia libre,
Descanso proporcionat del 175 por 104.

La compensacion con descanso se reslizard en jornada que ne
madifique 2l calendario o genere horas extras. .

3. Compensacion por descanso no realizado.—-Respecto a la jornada
de correturnos/disponible de taller existen diferencias en lus Centros de
la Sociedad, en lo gue se refiere a la aplicacion de la compensacidn por
descanso no realizado, especificada en e punto 5.° del anicuio 16, 3.2t
del Convenio Colectivo. La compensacion se regulara de Ja forma
sIguiente:

Abono de la compensacidn por descanso no realizado 2l personal que
estd cubriendo el puesto de turno.

E! personal en jornada continuada que no cubre €l puesto de turno
utilizara como descanso el tiempo establecido en el presente Convenio
Colectivo.

Cuando no sea posible realizar el descanso se abopard de acuerdo con
lo regulado en el presente Convenio Colectivo,

& Vacaciones.-El namerc de dias de vacaciones reglamentarias
para turnos serdn los mismos que los del reste del personal, seglin se
indica en el articule 39, punwo 8, def Convenio Colectivo,

Las vacaciones quedaran definidas en el cuadro de turnos ef Gitimo
dia det segundo mes de cada afio, acoplande en dicho cuadro los dias
de vacaciones para cada una de las personas. X

Los cuadros de turnos con seis personas por puesto de trabajo no
generarin horas extracrdinarias por este canceplo, con independencia de
Ia orgenizacion gue se {ije para ¢l disfrute de las mismas. _

En los casos de cuadros de turnos en 10s que ain s¢ Opere en régimen
de cinco personas por puesto de trabajo no se generardn mas que ocho
horas exiracrdinarias por semana de turno.

Como criterio general, el disfrute de las vacaciones se realizard
durante todo el zno en curso. No obstante. se ajustaran Jos cuadros para
que cs]tc persong! pueda disfrutar el maximo namere de dias en periodo
estival,

Los dias libres que fueran alterados eomo consecuencia de varnacio-
nes en ¢l disfrute de vacaciones no gencrarén ningin devengo econd- .
mica, 2 excepcion de aquellas vanaciones derivadas de decisiones
umnilaterates de la Empresa.

5. Ticmpo de permanencia en tumos.~El personal gque esta en
régimen de turnos tendrd prioridad de salida a régimen de trabzjo en
jornada partida, una vez que haya cumplido guince anos de servicio a
turnos o una edad de cincuenta afios, con un mimme de diez anos de
trzbajo a turnos. Para facilitar esta salida, la Empresa procurara gue el
peesonzt de nuevo ingreso acceda 2 la mismae a través de los puestos de
trabajo ¢n régimen de turnos, facilitando de esta manera Ja salida de csie
personal.

Asimismo, para facililar la salida del persunal del régimen de lurnos,
se cstudiatan los trabajos a desarrollar en las vacantes que se produzcan.
tratando de acoplar a las persenas gue hayan solicitado su cambio de
régmen de trabajo.

Se propone mantener al personal de turmos en formacion actuahizada,
mediante cursos de reciclaje de otros trabajos, para su posible adapa-
cion, por fo que ¢l personal prestara su maxima colaboracion para la
realizacién de dichos cursos. La realizacion de estos cursos serd
considerada como meritoria para el cambio de régimen de trabajo.

6. Situacién en paradas de larga duracion y por tevisiongs de
unidades.-En todas los Centros de 1a Sociedad, cuando en las instalzcio-
nes se produzcan paradas derivadas de la organizacion del sistema
eiéctrico nacional ¢ de revisiones de emergencia v el servicio asi lo
requiera, el personal se compromete a efectuar trabajos de mameni-
miento, propios de su formacion profesional, conforme a la organizacion
establecida en’ cada Centro, continuando en la percepcion de fos
conceptos retributivos que correspendan al régimen de operacion, hasta
¢l séptimo dia, una vez iniciado este sisterna. A partir del octavo dia no
procede ¢] abono de los conceptos retributivos del régimen de turnos. a
excepeion de lo especificado en el punto 4, def articulo 10, 3.2.1.

An. 12, Concepro de mensualidad.-Se entenderd por mensualidad
o paga ¢l cociente gue resule de dividir por 14 el importe anual de la
cantidad base de cotizacién, cantidad pactada, cantidad complementa-
ria, pluses de actividad y productividad. nivel de promocion v premios
de antigaedad.

El premie de fidelidad v el socorro por fallecimiento y las indemniza-
ciones por trasiado se calcularin en base al citado importe de la
mensualidad.

Aguellos otros conceptos en bos gue incida el nuevo importe de la
mtensualidad o la estructura salanial introducida en este Convenio
Colectivo, mantendran su eguivalencia econdmica respecto de 12 regula-
cién anterior. Con ef fin de mantener esta equivalencia, las liquidaciones
de cese en la Empresa del personal ingresado tanto con anterjoridad a
1 de julio de 1962 como con posterioridad a dicha fecha, se seguirdn
efectuando mediante ¢l sistema vigente antes de lz entrada en vigor de
este Convenio.

Art. 13.  Forma de page.~El importe anual de la cantidad base de
catizacion. cantidad pactada. camtidad complementaria, pluses de activi-
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dad y productividad, nivel de promocitn y jos premios de antigiedad,
se distribuird en 14 mensuatidades. De elfas, doce tendrin ¢} caracier de
ordinarias v las dos restantes de extraordinarias, correspondientes & los
meses de junio vy diciembre.

Al amparo de lo establecido en el articulo 31 def Estatuio de los
Trabajadores, las dos gratificaciones extraordinanas se prorralearan en
las doce mensualidades,

En el importe anual de las citadas 14 mensualidades guedan
comprendidas las mensunalidades ordinarias, Jas gratificactones estableci-
das en e} anticuio 17 de la Ordenanza. 1as pactadas en tos Convenios de
1962 y 1970, asi como la participacién en los resultados favorables del
ejercicio regulado en ¢l articule 18 de la Ordenanza, gue wvenia
satisfaciendo la Empresa v a las gue hace referenciz el Convenio
Coleclivo de 1984 y antenores, cuyos conceptos quedan zbsorbidos,
compensados y sustituidos. .

A los efectos previstos en el apartado 4 del articulo 26 det Estatuto
de los Trabajadores, se hace constar que el régimen econémico conte-
nicdo en ¢l presente Convenio Colective £5 ¢n su copjuntoe mas
beneficioso para e} personal gue €l establecido por las disposiciones
legales actuaimenie vé%cml:s v gue el incluido en Convenios anteriores.

Para el page de los salaries reconocidos en este Convenio se
confeccionaran 12 nominas. compreadiendo cada una de ellas el
iraporte de una mensualidad y ¢! prorrateo de las dos gratificaciones
extraordinarias de junia y diciembre resefiadas antenormente.

En dichas nominas se incluirén asimisme aqueHos otros conceptos,
tamo salariales como no salariates, devengados en cada uno de los meses
naturales. -

Los dias quince de cada mes {0 laborable mias prosimoe). se hardn
efectivos a los empleados anticipos a cuenta por un importe det 35 por
130 de los conceptos que integran fa mensualidad,

_Art 14 Beneficiarios—Son beneficiarios de este régimen econd-
mice:

1. El personal en activo perteneciente z los Escalafones de Industria
Eiéctnica, ingresado con anierioridad a ] de enero dc 1988, pereibira
integramente el contenidoe econdmico establecido en el articulo anterior,
safvo Jas excepciones que en este articulo se sehalan.

2. El personal cor jornada inferior a la general percibird la parte
proporcional que le corresponda.

3. El personal de nucvo ingreso se regité por las siguienies normas:

3.1 El personal ingresado antes de 3! de dicicmbre de 1986 tendra
los niveles econdmicos de entrada estabiccidos en la 1abla del anexo
nitmero 2 {A).

3.2 El personal ingresado a partir de 1 de enerc de 1987 tendrd fos
Eigies econdmicos de entrada establecidos en ia 1abla del anexo nomero
2 {B). :

3.3 El periodo de permanencia en cada nivel serd de seis meses para
tos fijados en la 1abla A v de doce meses para los de 1a B,

3.4  Los niveles de ingreso no entraran en los compulos que puedan
realizarse sobre retribuciones medias de Jas categorias profesionales, ni
afectarian en forma alguna a los niveles, coeficientes, #ic.. que puedan
establecerse respecto al personal que haya alcanzado la retribucidn
consolidada corTespondientc a su categoria,

4. El personal que reingrese, procedente de ia situacion de exceden-
cia © Servicio Mibitar, percibira la reinbucién que cormresponda a s
cateporia profesional, respetdndose ka retribucion que tuviera cuando se
le concedid la excedencia en el caso de gue fuera supertor a la mini_ma
de su categoria, asf como los niveles de promocion que tuviese
reconacidos. :

§. El personal en situacion de invalidez provisional al que se e
concede sobre Ja situacion econdmica existente para cadz une de ellos
en la actualidad, ia 1o1alidad de los beneficios econdémicos establecidos
cn ef presente Convenio,

6. El personal que cese o ingrese en el servicio de la Empresa
durante la vigencia del presente Convenio lendrd las percepciones que
puedan corresponderle en proporcion al tiempe de scrvicio presiado
durante ¢l ano natural.

Cuando la baja se produzca por fallecimiento Ia liguidacién de los
haberes se hard por mes complelo, cualguiera que sea ¢f diz de la baja.

7. Las retnbuciones a asignar al personal minusvalido que esté
tncorporado o se incorpore al servicio aclivo se ajustard a las normas
establecidas por la Empresa, segin circular de 26 de actubre de 976,
que mejoran las previsiones estgblecidas con anterioridad. .

Art. 15, Premio de fidelidad.-1. La Empresa, para premiar la
vinculacion & la misma, abonard las siguientes recompensas:

1. A los veinticinco afios de antigiiedad en la Empresa: Una
mensualidad.

1.2 A los treinta y cinco afios de antighedad en la Empresa: Tres
mensualidades.

1.3 A los cincuenta afos de antigiedad en la Empresa: Diez
mensualidades.

2. Al personal que cause baja por jubilacion ¢ fallecimiento se je
hari efectiva 1z parte proporcional que tuviese devengada del premio,
conforme se indica a continuacion:

2.1 Baja antcs de Jos veinticinco afips: La proporcién sera de un
veinticincoave de mensualidad por afio de servicio.

22 Baja entre veinticingo y treinta y cinco zfios: La proporcion serd
gt una décima parte d¢ tres mensualidades por cada afio de servicio de
dicho tramo. -

2.3 Baja entre treinla y Cinco ¥ Cuitenia y cinco adios: La propor-
¢ién serd de una mensualidad por cada afio de scrvicio de dicho tramo.

2.4 Baja entre cuartenta y cinco y cincuenta ahos: Diez mensualida-
des.

3. Eswas recompensas se concederan de acuerdo con ias normas
contenidas en ef Replamento de régimen interior y con 1as formalidades
establecidas.

4. Al personal con mas de treinta anos de servicio gue solicite su
jubilacion & los sesenta v ¢inco ahos o acepte 1a propuesta de ta Sociedad
de jubilarse anticipadamente se le conceders, a titulo de ircentivo, una
paga adicional a las que normalmente le correspondan por aplicacion de
lo dispuesto en los ngmeros anteriores de esie articulo.

El derecho a este tnventive se pierde definitivamente en case de no
aceptacidén de la propuesta de la Sociedad.

Art 16. Dietas -t Para el pago de las dietas gue se devenguen se
aphcardn las escalas contenidas en los ancxos nimeros 4 y 5.

2. Las compesaciones econdmicas establecidds en Jos parrafos a), b)
y ¢) del apartado B) del articule 20 de la Ordenanza Laboral quedan
fijadas en el 75 por 100 de los valores de la escala antes citada.

3. Continuardn con el régimen actual las dietas del 40 por 100
{escala anexo niimero 4), correspondientes 2! conceptlo de salida de zons
devengadas por personal de los escalafones a extinguir.

Art. 17, Compromiso sobre productividad y absentismo.-1.
ductividad.

Ambas partes coingiden en que los principales factores que inciden
sobre la productividad son, tanto la racionalizacion de la organtzacion
y mejoras tecnolégicas, como la diligencia necesariz del personal en su
puesto de trabaio, dentro de un rendimiento normal, 1odo cilo cn un
marco de buenas relaciones labarales gue prapicien el clima social mas
favorable para una prestacion del trabajo por parte de cada empleado en
la forrna mas eficaz que fas circunstancias de cada caso lo aconsejen.

1.1 Con el fin de fomentar esta diligencia del personal se establece
el Plus de Productividad gue se roenciona en el apartado 3.3.3 det
articule 14 de este Convenio.

1.2 El tiempo de trabaje efective en cada Centro se compatara,
12110 al comienzo como al final de 12 jornada diaria, asi como en las
interrupciones de comida. de acuerdo con fo establecido en la legistacion
vigente.

1.3 De acuerdo con ef principio general senalade en el parrafo 4.°
dei articulo 5.° de este Conveniv Colectivo, respetando lo previsto ¢n la
legislacion vigente sobre trabajos de inferior categoria, €] desempefo de
un puesto de trabajo Jievard consigo cuando sea necesario, la realizacion,
con caracler extruordinario, de tareas compiementarias y afines. de lz
funcién principal del mismo y que estén intimamenite ligadas con el
puesta de 1rabajo.

Pro-

2. Absentismo.-Todo el personal, igualmente, ¢s conscienie de las
graves quebranios que en la economia de la Empresa se producen en
caso de que el absentismo supere determinados niveles, por lo que
manifiestan su compromiso de reducirlo, dada su negativa incidencia en
la productividad.

3. Comision de productividad y absentisrio.-La Comision de
productividad v absentismo continuard ejerciendo sus funciones de
vigilancia de los indices relativos a ambos conceptos.

CAPITULO V
Representacion del personal

An. 18. Representacion del personal -La representacion del perso-
nal se estructura sobre los Delegados de Personal v los Comilés de
Centros de Trabajo que resultaron elegidos en las elecciones dltimas
celebradas en 1586, Su composicién, funciones y garantias viemen
determinadas por la legislacién vigente,

1. Comité intercentros.—1.1 Conslitucién.-Al amparo de lo esta-
blecido al respecto en ¢l Estatuto de fos Trabajadores: Articulo 63.3 v
con objeto de coordinar las relaciones socio-laborales en todo el mbito
geogrifico de «Hidroeléctrica Espafiola, Sociedad Andniman, se consti-
wye ¢l Comité Intercentros de «Hidroslécirica Espafiola, Sociedad
Andniman, como Organo miximo de Representacion Colegiada del
conjunto de trebajadores de Ja Empresa.

[.2 Composicion.~El Comité estd compuesto por trece Delegados
de Personal o miembros de Comité de Centro de Trabajo, en proporcion
a la representatividad obtenida por las Centrales” o Asociaciones
Sindicales en las Elecciones Sindicales y designados entre ellos por las
mismas.

Cueando por disposicion de rango superior se modificase dicho
niimere, se estard a los criterios enunciados anteriormente.
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La composicién del Comit Intercentros no podra ser modificada por
nuevas Elecciomes Sindicales durante la negociacidn o revision de un
Convenio Colectivo, . .

Los trece miembros designados lo serdn con cardcter de litulandad.
Los Sindicatos representados contatan con la colaborucién de siele
suplentes, repartidos con los mismos criterios de proporcionalidad que
para los titulares, que actuaran cn ¢l Comité Intercentros CoMo asesores,
con voz pero sin voto. A estos asesores se les exigird como a los
miembros titulares del Comité, la condicién de Delegados o miembros
de Comiié de Centro de «Hidroelécinea Espanola, Soriedad Andniman.

E! Delegado Sindical de cardcter general que a cada urno de los
Sindicatos e corresponde, serd obligatoriamente uno de los miembros
titylares o suplentes que componen ¢l Comité Intercentros, de forma que
¢l mismo, en ningiin caso, sobrepase cl numero de veintc miembros,

1.3 Compelencias y atribuciones.

a)  El Comité Inmercentrus asumird la negociacion ¥ revision del
Convenio Colectivo, en su totalidad, de acuerdo con el articulo 87.1 del
Estatuio de los Trabajadores, ademas de las enumeradas a continuacion
y tode ello dentro de la normativa vigente. De acuerdo con lo antenor,
claborara su propio Reglamento de forma de actuacion. sin menoscabo
de las competencias y atribuciones gue puedan tener los Comités de
Centro de Trabajo. '

b) Conforme a la Jegislacién vigente €] Comité lntercentros, como
Organo miximo de representacion de los trabajadores. asi como las
Cratrales ¥ Asociaciones Sindicules. podran promover [a celebracidn de
Elecciones Sindicales. El Comité Intercentros serd ¢l, en pleno o la
Comision informativa por delegacidn. el coordinador general en el
ambite de la Empresa de todo ¢l proceso electoral-sindical que se
produzca.

¢} El Comité Iniercentros hara suyos, directamente, los problemas
globales de la Empresa, asi como aguellos que le scan transferidos por
los Comités de Centro o Delegades de Personal,

d) El Comité Interceniros podra. segin su Reglamento. esiablecer
COn taracter permanenie o 1ransitorio, aquellas Comisiones que cstime
convenientes. Dichas Comisiones no serdn ejecutivas, siendo su cardcter
meramenle asesor del Comnié Intercentros. a quien elevaran sus
conclusiones como tal Comisidn.

Se establecen con caracter permanente, demro del Comité Intercen-
tros, las siguientes Comisiones Nacionales;

Comision Naciona! de Asuntos Soviules y Beoas.

Comision Naciomal de Scleccion, Formacién y Promocion.

Comision Nacional de Prevencion.

Comisian Nacional de Pensionistas.

Comisidn Nacional de Economato.

e} Para facititar la comunicacion entre la representacion det persg-
nal y la Empresa, se podri constituir Srganos mixtos, cuva composicion
y facultades sc fijardin mediante pacto entre las partes, a la vista de las
materias de su competencia. '

f) Ostentari el Comité Intercentros plena representatividad ante las
autoridades y Organos Estatales v Autondmicos en todas las relaciones
inherentes a las funciones que le han sido irrogadas, quedando delegada
su representacion en las personas del Presidente v Secretario, 1enicndo
ademds las competencias v atribuciones que se establezean por Ley.

g} Por cuanto el Comité Infercentros es ¢l Organo de represenia-
cién mdxima en base a los postulados del ariculo 18, apartado 1.1 el
resto de las competencias vy atribuciones son las setialadas en los
articulos 64 v 65 integros del Estatuto de los Trabajadores, refernidos a
los Comités de Empresa dentro del ambito general de Iz misma.

2. Comités de Centro de trabaje.

2.1 En cuamo a su composicién, competencias y normas de
funcionamiento se estara a lo establecido en el Estatulo de los Trabaja-
dores, v demids leves vigentes gue sean de aplicacion.

2.2 Su competencia sera el tratamiento de los probiemas gue
afecien exclusivamente a su Centro de trabajo, negociando con los
interlocutores vilidos nombrados por la Direccion de la Empresa Ja
sofucion direeta de los mismos, pudiendo transferir al Comité [ntercen-
tros, 51 lo estima oportuno, la solucion recitnda o el problema en si,
su resclucién no fuese la apetecida. lgualmente, podrd trasladar al
Comilé Interceniros indos aguellos temas que por su dmbito pudicran
afectar con cardcter general a varios Centros de trabajo.

3. Delegados de Personal.-La representacion del Delegado de
Personal corresponde, segin el aniculo 62 del Estatuto de los Trabajado-
res, a aquellos Centros de trabejo de menos de 50 wrabajadores, a los que
no se pudi¢se aplicar lo establecido en el articulo 63.2 de dicha Ley. Las
competencias, actuaciones y garantias de esta figura sindical se regirin
por 1o establecido en el articule 2.2 del Estatuto de los Trabajadores.

4, Representacion Sindical.-En materia de representacion sindical
ambas partes social y econémica hacen un reconoctmiento expreso de la
Ley Orgdnica 1171935, de 2 de agosto (LOLS), y de su aplicacicn en el
ambito de HE, segiin los criterios regutados v reconocidos por las partes
en este Convenio Colectiveo.

Accion sindical ~-Conforme al titule 4.9, articulo 8.2 de la LOLS, a
accion sindical de tos respectives Sindicatos, con implantacidn en HE,
sc desarroltard a través de las secciones sindicales constituidas al efecio,
En consecuencia, las secciones sindicales de €8I, CC, UGT y CC.00,
representan a fos trabajadores afiliados a sus respectivos Sindicatos, con
la funcion primerdial del desarrollo de ta accion sindical dentro de la
Empresa. Se aplicard el contenido del articuto 9. de la LOLS, para los
cargos electivos v supuestos en €l regulados, a las Centrales Sindicales
mencionadas anieriormente.

Las competencias de dichas secciones sindicales estin reconogidas en
1a Ley Orpanica de Libertad Sindital. titulo L. articulo 2.% puntoe 2, letsa
d); articulo 8.°, punto I, letras h) y ¢) y articulo 8.%, punto 2, apartado
a), quedando lo referido sobre negociacion colectiva reconocida en la
fizura del Delepade Sindical de ambito general.

Para el gjercicio de la accion sindical en el Ambito de «Hidroeléctirica
Espanola. Sociedad Andnimar, cada una de tas Centrales Sindicales,
CSl, CC, UGT v CC.00, dispondrd de un tocal en Madrid, Valencia,
Alicante v Murcia.

Delegados Sindicales.-Conforme a Yos dispuesto ¢n el artivulo 10,
puntos | ¥ 2, de las mencionadas seccianes sindicales cstardn representa-
das z todos los efectos, por siele Delegados Sindicales cada una de eflas,
con dmbit geogrdfico especifico y imitado. y que serdn un Delegado
Sindical para cada una de las provincias de Valencia, Alicante, Caste-
llon, Murcia ¥y Madrid, mas un Delegado Sindical para Castilla-fa
gﬂla;u:ha y un Delegado Sindical para Extremadura {total sicte Dxclega-

0s).

De entre los mismos. cadu Sindicate nombrard un Delegado Sindical
de dmbito generzl, coyas competencias estardn circunscritras dnica v
exclusivamente a su participacion en el Comité Inmiercentros. con vuoz
pere sin vodo, en el caso de ocupar pucsto de suplente, y con ambos
derechos en el caso de ser titular. En cualquier caso requeried la
condicién de Delegado electa como miembro de Comité de Centro o
Dxlegado de Personal.

13 adscripcién geografica laboral de los Delegados Sindicales desig-
nados no serd obligatoria al ambito grogrifico de su compeiencia, no
obstante, ios Sindicatos afectados s¢ comprometen a que dicho dmhito
sea coincidente con cardcler general.

Los Delepados Sindicales en el supueste de que no formen parte de,
Comités de Centros tendidin las mismas garanuas que las establecidas
legalmente para los miembros de los Comités de Empresa, asi como jos
sigwientes derechos y competencias:

a)  Tener aeceso a da misma informacion ¥ documesiacion que la
Empresa ponga a disposicion de los Comiiés de Centro del avca
geografica de su competencia, cstande obligados a guardar sigile
profesional en aguellas materias en las que legalmente praceda.

b}  Asistir a las reuniones de los Comités de Centro de mds de 250
trabajadores. de su drca geogrdfica. sivmpre que su Sindicato tenge
presencia clecta en los mismos. Asistic a reuniones de los Organos
mternos de la Empresa en materia de Sepuridad ¢ Higicne. también
dentro de su 4rea geografica. En ambos casos su presencta sera con sor
pero sin volo.

¢} Ser oidos por la Empresa, prevismente a la adopetdn de medidas
de caricter colectivo que afecten a los trabajudores afiliados a su
Sindicato, en el drea geoprafica de su competencia, especialmente en
materia de despidus o sanciones.

. Consideradas laz mejoras pacladas referidas 2 la representacion
sindical en este Convenio. los Sindicatos CSI, CC, UGT v CC.00.
haren renuncia expresa al recanacimicnto de los Delegados Sindicales
en Centro de trabajo de mas de 250 trabajadores gue por interpretacion
de la Ley Organica 1171985, pudicran comesponderles. .

Con referencia al tema del crédito horario y demds condiciones
aplicables a la accion sindical, se estara a 1o establecido en la legislacion
vigente vy en las normas reguladoras de esta materia en HE.

Ambas partes acuerdan ka posibilidad de establecer un compuio de
acumulacién horaria, mediante pacto especifico para cada caso entre i
Empresa v el Sindicato correspondicnte.

Aquellos Delegados Sindicales gue osienten [a condicidn de miermt-
bros de Comité 0 Delegados de Personal dispondrdan de un solo crédite
horario para ambas funciones.

CAPITULG VI
Formacién y promocidn
An. 19 Normuas gencrales.

I. Régimen de ascensos.-En cumplimiento del mandato contenido
en los altimos Convenios se realizaron estudios encaminados a raciona-
lizar y actualizar el régimen e ascensos que venia ngiendo.

Se ha considerado que ia evolucion tecnolopica, el nivel de forma-
cion del personal y la necesidad de potenviar Iz productividad exigian
la reforma que se introdujo. .

Los objetivos especificos de la misma son:

Homogencizar el régimen de ascensos en los distinios prupos
profesionales, tespetando siempre las peculiaridades propias de cada
une de cllos vy de las calegorias que comprenden.
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Dar entrada al ascenso por antigijedad a determinadas categorias
{*)ficial A de profesionales de oficin, Técnicos de cuara A y Administra-
tivos de cuarta A), atendiendo al razonamiento de que el personal al que
afecto esla reforma realiza frecueniemente. o pucde realizar, las mismas
funcioncs que el personal de Ja calegoria superior y viceversa, por lo que
se: considerd justo reconocer el ascenso por velerania o antigeedad junto
# los turnos ya exisicnies de concursa-oposicidn vy libre designacion, la
gue ha exigide la modificacién de los porcentales que ¢stos tenian
asipnados.

Complemento de esta medida fue el cambio de denominacién del
personal de ingreso en los grupos afectados por cstas modificaciones,
yue pasé a denominarse Oficial nivel C, una vez superado ef periodo de
retribucién de entrada, ya que en ese momento deja de ser Ayudanie o
Auxiliar,

El mismo criterio de facilitar el ascenso por superior profesionalidad,
aunque no implique necesariamente cambic de funciones o de puesto de
trabajo ha llevado a la crencion de determiandos niveles especiales
(Oficiales de profesionales de oficio y terceras categonas) que permitirdn
ia promocién de personal muy compelente que sin esta solucion habria
apotado, con cierta frecuencia, su carrera profesional, sin que ello
suponga la imposibilidad de promocidn a otra categoria.

Actualizar también con los mismos criterios la estructura y régimen
cde ascensos del subgrupo 11, de personal Administrativo, a la vista de las
lunciongs que realiza el personal del mismo, lo que se ha traducido en
un incremento de las expectativas de promocion, por creacion de nuevas
calegorias vy en un desglose de actividades en dos escalzs: Auxiliar de
oficinas, que sigue estando encuadrada en el citado subgrupo y Adminis.
trativa auxiliar, que pasa a integrar un nueve subgrupo. cl 1L con et
personal de Taquimecanografia y tareas similares.

2. Plan de promocidén econémico-profesional —Ei plan de promo-
cién econdmico-profesional establecide en el Convenio Colectivo de
1980 se nge por lo dispucsto en su Reglamentn, aprobado por ambas
partes, con la misma fecha que el presente Convenio.

Tas competencias de las Comisiones mixtas de seguimiento y
evaluacion del plan de promacion se regulan por el mismo Reglamento.

Tanto en las primeras y segundas comu la de restanies calegorias
estaran integradas por un maximo de docc Vocales, seis designades por
la Direccidn y por los seis reprasentantes sociales que siguen para cada
rma de ellas:

Comisién de primeras v sepundas categorias:

Juan Antonio Sichez Pérez.
Rafae! Lopez Cardona.
Pedro A. Pantoja Fernandez,
Rafac] Herrera Contreras.
José D. Alcantud Cayuela,
Francisco Gomis Molines,
Manuel Quirosa Almuedo.

Comision de restantes categorias:

Carlos Martin Caballerc,
Victar G. Aguilar Garcja.
José Jaredo Heras.

Celso Garcia Lores.
Francisco Gonzdlez Horcajo.
Eduardo Noguera Torres.
Pedro Pérez Muriana,

3. Comisidon mixia de seleccion, formacidn ¥ promocian.

31 Objetivo de la Comisidn.-Sin perjuicic de las compelencias
-ceonocidas a las Comisiones a que se refiere el aparado anterior, la
Comisidn mixta de seleccion, formacion y promocién es el érgano
rrdinano de comunicacion entre la representacion del personal v la
Empresa, en todo lo relativo a dichas actividades.

32 Composicién.—Estarad compuesta por siete representantes del
nersonal, miembros det Comité de Empresa. designados por ¢l Comité
Intercentros ¥ por los representantes de l1a Direccion de la Empresa.
designados por 1a misma. El Comité Intercentros podra modificar la
composicion de su representacién sin més requisitos que comunicarlz a
4 pira parie.

Ambas representaciones designaran sus respectivos Secretarios a
cfectos de convocalona de reuniones v en general de mutua informacion
y coordinacién. La direccion de los debates se realizara por los
portavoces de cada una de las dos representaciones.

313 Competencias.—La Comijsjén estudiard las lineas generales de la
seleccion, la formacién v la promocion, tanto por lo que se refiere al
desarrollo de las nermas contenidas en este Convenio como las
previsiones de futuras regulaciones, abordando el estudio de los corres-
pondicntes proyecios elaborando las propuestas o informes que proce-
dan. Asimismo. podri formular recomendaciones v observaciones sobre
¢l desarrollo de estas actividades.

Dichas propuestas, informes, observaciones y recomendaciones
podrin ser conjuntas © propias de cada una de las dos representaciones.

3.4 Formacidn.-La Comision sera informada sobre la previsién de
los planes de formacion, asi como de su realizacion. a cuyo efecto se

celehrardn dos reuniones anuales ordinarias. sobre planes de formacion
profesional de la Empresa.

Asimismo informari de dichos planes al Comité Intercentros, dando
cumplimients a o previsio por el articulo 84, 1.3, zpartadc. C. del
Estatuto de los Trabajadores.

3.5 Ascensos:

3.5.1 En los procesos de ascenso por concurso-oposicion, la Comi-
s1dn Regional d¢ Formacidn v Promocidn, designada por ¢l Comité
Intercentros para cada Gran Unidad, a la wvista de las vacantes
convocadas en k2 misma, podrd nombrar a une de sus miembros para
que participe como Vocal, con voz ¥ voto, en los respectivos Tribunales
de exdmenes desde e} momente de su constitucion hasta la redaccion del
acta final en la que podri hacer constar sus cbservaciones.

Constitmido el Tribunal, v antes de proceder 2 la aplicacion de las
pruebas, se le presentaran las mismas. que se habrdn elaborado por la
Escucla o por los Servicios Técnices en los que se delegue, pudiendoe los
Vocales formular las observaciones que sstimen oportunas.

3152 Es preceptivo el informe previo del Comuté Intercentras, a fin
de establecer formulas excepcionales de reduccidn de requisitos de
categosia. previstos por este Convenio, en los casos de dificuliad
evidente de cobertura de plazas de mando o especializacion Técnica
{Primera categoria de Profesionales de Oficio y Tercera de personal
Técnico y Administrativo) por falta de candidatos o de aptitud de los
IMSNOS.

Cuando en estos supuestos no s¢a posible la cobertura por promo-
cdn interna, se realizard una convocatoria en lodo el ambito de la
Empresa vy st de ella no surgen candidatos apios s¢ podrd proceder a la
contratacion de nuevg personal, con asi%nacmn de la categoria profesio-
nal correspondiente a la plaza, de conformidad con lo previsio en ¢l
articelo 16.4 del Estatuto de los Trabajadores v a la vista de fos critenos
de organizacién y clasificacion profesional de la Empresa.

3.6 Seleccion.-Sin perjuicio de la facultad de la Direcridén para
proceder a la contratacidon de personal de las distintas categorias
profesionales, sin mas himitaciones vy garantias que las derivadas de la
legislacién vigente y este Convenio, cuando se Organicen procesos
ordinarios de seleccién para ingreso en plantilia de Técmicos y Adminis-
trativos de quinta calegeria ¥ segunda B, asi como de Profesionales de
Oficio de tercera categonia. se mantendra informada a la representacion
del persunal. de conformidad con la prictica seguida en estos supucsios.

A tal efecro, dicha representacién podrd designar un represeniante
miembro del Comité de Empresa para las distintas categorias y grupos
profesiorales citados, quien podra participar en la preseleccion de
candidatos y en la aplicacidn de las pruebas de conocimientas técnicos
y profesionales. A fin de garantizar este trdmite se cursarin instrucciones
a los Jefes de las distintas Unidades informéandoles del contenido de esta
norma.

Posteriormente se le comunicard la relacion de candidatos propues-
105 a la Direccidn, z la vista de los requenmientos de 1as plazas a cubrir
y de Ja evaluacién conjunta de 10das las pruebas aplicadas, asi como del
acuerdo definitivo de ia Direccion.

El representante del personal, en los procesos de seleccion, podra
formular, en cualquier momento, las observaciones v recomendaciones
que considere oportunas a los responsables de dichos procesos.

3.7 Niveles de exigencia en seleccién y ascensos.-La competencia
exclusiva de¢ la Direccion para resolver sobre las propucstas de ascenso
e ingreso, zjustada siempre a lo establecido por la legislacién vigente v
este Convento, s coordina con la facultad de la represensacion del
personal, de participar a través de la Comision, mediante sus propueslas
¢ informes en el estudio y elaboracidn de los criterios ¥ niveles de
exigencia que deban seguir ambos procesos, de conformidad con lo
previsio en ¢l apartado 3.3 de este articulo.

4. Clasificacion del personal.-La clasificacién profesional def per-
sunal se regird por lo establecido en el capitulo 4. de k2 Ordenanza y por
las normas especificas de la Fmpresa que, de conformidad con lo
previsto por la disposicion transitoria segunda del Estatuto de los
Trzbajadores, s¢ han pactado y se recogen en los apartados siguientes;

4.1 Grupo Personal Operaric:

4.1.1 Subgrupo I-Profesionales de Oficia:
a} Las categorias que componen el subgrupo [ sen las siguientes:
Calegaria Nivei
Tercera ... Ayudante,
Tercera ... .. Oficial C.
Segunda ... .. [ Oficial B.
Segunda Oficial A.
Segunda ... ., Oficial Especial.
Primera Subcapataz.
Primera Capataz-Monta-
or.

Primera ... .. ... .. Especial.
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b} €aicgoriz }.* Especial.
Estaran ineloidos en esta categoria los empleados que:

Sean Jefes de Unidades superiores a fa brigada o simiiares. Asumen
la responsabilidad de la organizacidn, distribucién v ejecucion de los
trabajos de iz Unidad y ¢l mando det personal adscrite a la misma.

Tengan encomendados trabajos o equipos de especial complejidad
profesional.

¢} Se declaran a extipguir lus niveles escalafonales de Montador y
Lapataz Superior ¥ Primero, s1 bien €] personal que actualmente posec
dichos niveles los conservars con todos los derechos que Je han sido
reconocidos en Convenios anteriores,

d) La plantifla de Subcapataces encuadrada en fa primera calegoria
de Profesionales de Oficio, subgrupo I, no sera inferior al 10 por 100 de
la de Oficiales nivel A, mas la de Oficiales Especiales, en cada uno de
los cuatro esealafonces correspondientes a las Grandes Unidades,

e} E! nivel de Oficial Especial de Iz segunda cateporia tiene un
Estatulo {retribucién, niveles de promocidn, dietas, régimen de residen-
clgs. aptiguedad cn categoria, cte,) igual al de Subcapataz. La plantilla de
Oficiales Especiales no serd inferior al 15 por 100 de ta de Oficiales nivel
A en cada uno de los custra Escalufones vormespondientes a las Grandes
Unidades. Este porcentaje deberd alcanzarse durante 1989

f} El personal destinado en Centrales automiticas y sermiautomati-
cas en régimien de puarderia fendra la tercera categoria, si bien podra
osteniar una catcgoria superior a wenor de jo previsto en ¢l apantado |

de este articulo.

4.1.2  Subgrupo T1.-Peonaje:

4.1.2.1  Ambito del subgrupo —Quedara comprendidu en este sub-
grupe ¢l personal operario gue hava sido contratade v preste sus
servicios en la Empresa para desempefiar funciones que no exijan
cuatificacion.

4.1.2.3  Categorias del subgrupo.-Las categorias v niveles que com-
poren este subgrupo son:

Catwgaria Nived
Peon ... .. . B
Peén . .. ... .. A
Peon Especialista . .. C
Pedn Especialista | | B
Pesn Espegialisia A

4.1.23 Ingreso ¢n ¢l subgrupo.-El ingrese en el subgrupo se
producirz por cualgoiera de fos dos niveles de Peén A o B en funcion
de 1a expeniencia sportada por &) candidalo.

4.2 Grupo Téenico;

~a} Las categorias que cemponen este grupo profesional son las
siguientes:

Categora Nivgl
Quinta .. ... ... -
Cuania B.
Cuarta A
Temera ... .. -
Tercera Especial.
Segunda .. . B
Segunda .. ... .| AL
Primera - Sup. 2.7
Primera Sup. 1.
Primera Sup. Esp.

b) El nivel Especial de tercera categoria ticne un Estatuto (reinbu-
cién, mveles de promocién, dietas, régimen de residencias, antighiedad
en categoria, e1c.] igeal al de sepunda categoria. nivel B. La plantilla de
este mivel Especial no serd infenior al 15 por 100 de la de tercera
categaria en cada uno de los cuatro Escalafones correspondientes 2 las
Grandes Unidades. Este porcentaje debera alcanzarse durante 1989,

4.3 Grupo Administrativo:
431 Subgrupe l.-Administrativos:

&) Las cateporias que compenen este subgrupo profesional son las
siguientes:

Caiegnria Nivel
Quinta .. ... . .. Auxtliar  Admi-
nstrat:vo.

[ alcgarin st
Quinta . ...... Oficial €.
Cuarta Oficiai B.
Cuarta Ofjcial A,
Tercera -
Tercerz Especial.
Segunda .. ... .. B
Sepunda A.
Primera Sup. 2.7
Primera Sup 1.*
Primera Sup. Esp.

b} Clasificacion del personal que presia sus servicios en ef Departa-
mento de Informaiica, en puestos de Progrumacién y Operacion de
Ordenador:

Cuania categoria niveles A y B: Podran pertenecer indistintamenie a
cualquiers de los dos niveles de ¢s1a categona fos Programadores de
segunda v los Operadores de Ordenador de primera.

Quinta catcgoria: Esiaran clasificados en esia calegona fos Programa-
dores vy Operadores de Ordenador de ingruso. L

El ingreso se seguira efectuando por dicha guinta catcporia, si blea
a las dos afios de antigiicdad en puesios de Programacion u Operacidn
y mediante Ja superacion de las pruebas correspondientes, gue demues-
tren fa aptitud para ¢l desempenec de funciones de supcrior categoria,
este personal serd clasificado en cuarta categoria. nivel B. Estas plazas
v 1as que se convoquen para regularizar 1a clasificacion del personal de
estas especialidades. a que se refiere e pamafo siguicniz. no se
computaran er fos turnos de concurse oposicién ni ltbre designacién.

El personal que en 31 de diciembre de 1981 desempenabu funciones
de Programacion, Operacion o Perforacion. mantendrd. a cxtinguir, el
Estatuin vigente para su especialidad en ese momente, recogido en la
Ordenanza de Trabajo. .

A fin de regulanzar la clasificasidn de este persanal se convocaran
nuevas pruebas que se ajusiaran g laz practica seguida en las ya
cetebradas. Sus efectos seran de enerp de 1988,

¢} El mivel Especial de tercera categoria Uene un Estaiulo (retribu-
cin, nivel de promocion. dietas. régimen de residencias. antiguedad en
cateporia. el }ipusl ai de sepunda categoria. nivel B. La planulla de este
nivel no serd interiar al 1S por 100 de lu de tercera categoria.en cada uno
de los cuatro Escalafoncs correspondientes o jus Grandes Unidades. Este
porcentaje deberd alcanzarse durante 1989,

4.3.2

a} Ambito del subprupo.-Quedara comprendido en el subgrupo ¢
personal que haya sido contratado y presie sus servicios en la Empresa,
en razén de sus conocimentos en funciones auxiliares de oficina.

Se entienden por funviones auxiliares de oficina las cldsicas de
Telefonia. Recepoion, Porteria, Vigilanciz, Pesaje. Almacen. Lectura,
Cobro, Reproprafia. Auxiliares de Clinica v funciones similares a las
enumeradas cuando se descmpenen von cardcter de especialidad.

El puesto de trzhajo podra abarcar una o varias de lus tareas
scfialadas para su tealizacion simultanea o sucesiva

Asimismo se contempian las fuRciones que vayan aparccicndo cn
virtud del desarrolio tecnoldgico v las anexas a fas citadas, asi como las
de apovo v colaboracion ¢n goncral. on la goslign adminmistrativa,

Cuando las citadas funciones se desempefien conjunlamente Con
ofras que requirran conogimiznios propios de otros grupos profesiona-
les, a clasificacian del personal se procucird dentro del grupo al gue
correspondan las funciones principales o mas cualificadas. )

b) Categorias del subgrupo.-La Escala se estructura en las siguien-
tes categoriss v nivelss:

Subprupe 11-Escala Auxiliar de Oficinas:

Cascgaria Mived

Tercera .
Segunda . . . . ... -
Pomere . . .. . .. .

Especial
Superior
Superior

] B
A

Categoria superior.-Dentro de la categoria se establecen dos nive-
fes, Av B .

Estaran incluidos en esta categoria los empleados que habiendo
acreditado su profesionalidad v competenciz en las calegortas inferiores:

Scan Jefes de Ceniros Operativos o Unidades Auxiliares de Oficina.
Asumen la responsahilidad de la orpanizacion, distribucion y elecuqion
de los trabujos de Ja Unidad v el mande del personal adscrito a la
misma.
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Tengan encomendados irabajos o equipos de especial complejidad.

Categoria especial.~Tncluye a los empleados que habiendo acreditado
en las categorias inmediatas inferiores su compriencia y profesionalidud
desempensn funciones de mande o suplencia habitual de Jefatura o
estén capacitados, por su preparacién 1écnica, para desempenar con
especial eficacia su trabajo o manegjo de equipos.

Categorias primera, segunda v tercera de Auxiliares de Ofi-
cina.-Esiardn incluides en estas categorias los Auxiliares de Oficina, sin
distincién de especialidades o funciones. que desarrallen y ejeculen
eficazmente los trabajos que se les encomicnden por sus superiores.

¢) Ingreso en la Escala.~El ingreso en la Escala se producird por la
sepunds o tetcera categoria de Auxiliar de Oficina.

81 bieni las calcgorias y niveles superiores se cubrirdn mediante la
formacidn v promocion del personal de la Escala. excepcionalmente. por
evidentes necesidades del servicio v cuande sc acredile la falta de
persenal apto. e€n la misma Escala, para asumir funciones de mayor
responsabilidad o complejidad, se podra contratar a persenal de ingreso
en otra categoria, de conformidad con o previste en el apartadu 1.5.2
del ariiculo 19 de este Convenio.

4.3.3 Subgrupo l11.-Escala Administrativa Auxiliar;

a)  Ambito def subgrupo~Quedara comprendido en ¢l subgrupo el
personal que hava sido contratado v presie sus servicios cn ba Empresa,
en razon de sus conocimientos de caracter auxitiar de la gestion
administrativa.

Se entienden por funciones auxiliares las de mecanografia-taquigrafia
0 estenolipia, operacidn de procesadores de textos, perforacign-veritica-
vidn y grabacion, archivo v gestion de documentos, elc., cuando se
desempefie con cardcter de especialidad.

El puesto ‘'de trabajo podra abarcar una o varias de las tareas
schialadas pdra su realizacidn simuliznea o sucesiva.

Asimismo se contemplan las funciones o especialidades que vavan
apareciendo en virtud del desarrollo tecnologico y las anexas a las
citadas, asi comao las de apoyo y colaboracion, en general, en la pestion
administrativa,

Cuando las citadas funciones auxiliares se desempefien conjunta-
mente con ofras de gestidn, la clasificacion del personal se producira
dentro del grupo profesional al que correspondan las funciones principa-
les o mas cualificadas.

Lz creacion de 1z escala para una progresiva ordenacian de las 1areas
adminisirativas auxiliares no supone cambio en las funciones v trabajos
aue viene realizando habitualmente el personal del subgrupo [ Adminis-
trativo, ni alleracién del principio de productividad que implica la
ejecucion de las tareas complementarias de la funcién principal ¥ la
utilizacién de las maguinas ¥ equipos correspondientes.

b} Cambic de subgrupo.~El personal actualmente encuadrado en
otro subgrups administrative que considere que su funcién principal
figura entre las incleidas en la escata administrativa-zuxifiar. pudrd
solicitar su paso a la misma. ¢n la calcgoria equivalente v con la
antigiedad que hubicrs acteditado en la gque osienta en Ja actualidad.

La Dareccitn instruird expediente informative y resolvera a su visla,
precisande, en su caso, las condiciones que procedan.

¢} Categorias del subgrupo.-La escala se estructura en las siguienies
calcgorias y niveles:

Catcgorta Mivel

Superior ...
Superior .......... ...

b=

Calegoria superior.-Dentro de 1a categoria se establecen dos nive-
les A v B

Estaran incluidos ¢n esta categoria los empleados que habiendo
acreditado su profesionalidad ¥ competencia en las categonias inferiores:

Sean Jefes de Centros operativos o Unidades de caracter auxiliar,
Asumen la responsabilidad de la orgamizacion, distribucidn y cjecucion
de los trabwos de la Unidad y el mando del personal ac?scn‘to ala
misma.

Tengan encomendados trabajos o equipos de especial complejidad.

Catcgoria gspecial.-Incluye a los empleados que, habiendo acredi-
1ado en la categoria inmediata inferor su compeiencia v profesionali-
dad. desempefien funciones de mando o suplencia habitual de jefatura
a estén capacitados, por su preparacion técnica. para desermnpenar con
especial eficacta 5u trabajo v manejo de equipo.

Categorias primera, scgunda v tercera de Administrativos Auxilia-
res.-Estaran mncluidos en es1as categorias los Adminisirativos Auxiliares,

sin distincion de especialidad o funciones. gue desarrollen y gjeculen
clicazmente los trabajos que se es encomienden pOr SUS superiores.

d} Ingreso en la escala.—El ingreso en la escala se producird por la
segunda ¢ la tercera categoria de Administrativo-Auxidiar. Si bien las
calcgorias y niveles superiares se cuhriran mediante 12 larmacién v
promocion del personal de la escala. exceprionalmente. por evidentes
necesidades del Servicio v cuando se acredite la falla de persenal apto
en lz misma escala, para asumir funciones de mavaor respansabilidad o
complejidad, se podra contratar a persona! de ingreso en otra categoria,
de conformidad con lo previsto en et apartado 3.5.2 del articulo 19 de
este Convenio,

434 Escalafones de personal auxiliar de oficina (subgrupo 1) y
Administrativo Auxiliar {subgrupo 1II): -

~a)  El escalafonamicnto del personal del subgrupo I, Auxiliares de
Oficina, se ajustara a las sipuenies normas: .

Especial y primera cateporia;

Al conjunto de estas cateporias debera estar adscrito, como minimao,
el 35 por 100 del personal de este subgrupo.

La planiillz de segunda cailegoria de Auxiliares de (Micina no serd
inferior al 35 por 100 de la de 1ercera categoria.

by El escalafunamiento deb personal del subgrupo 1 Administrati-
vos Auxiliares, en las distintas categorias que se prevén, se ird produ-
cendo al rilmo que marguen los ascensos que se produzcan, de
conformidad con lo previsto en el apartado | del articulo 26 de esle
Convenio.

Cuando ¢l volumen del personal, perteneciente a este subgrupo, lo
aconscje s¢ wdn estableciendo. progresivamente. portentajes garantiza-
dos hasta alcanzar los previstos para el subgrupo 11

4.4 Grupo de personal juridico, sanitario y actividades complemen-
tanas.

a} Las categorias gue componen este grupo profesional son lus
siguientes; :

Calepuaria Mivel
Terceta . ... . -
Tercera Especial.
Segpunda Mivel B
Scgunda Nivel A.

Primera Superior 2.°
Primera Superior 1.°
Primera Superior especial.

b} El nivel especial de tercera categoria liene un estatuto {retribu-
cidn, nivel de promocion, dietas, régimen de residencias, antigitedad en
categoria. etc.) igual al de segunda categoria. nivel B. La plaaulla de este
nivel no serd infenor al 15 por 100 de ta de tereera categoria on cada uno
de los cuatro escalafones correspondientes a las grandes unidades. Este
porceniafe deberd alcanzarse durante 1989, siempre gue el nimero de
personas cncuadradas en la tercera categoria lo permita.

4.3 Cambio voluntarie de grupe profesional -La Dhreccidn podra
acordar, si lo estima procedente, y previa peticion motivada del
interesado, et cambio de grupo profesional, reclasificandole en la
categaria del nuevo grupo o subgrupo. que proceda. La antigiedad v
condiciones en la nucva categoria serdn las que determine ¢l acucrdo de
Direccion que lo conceda.

Cuando ¢l cambie de grupo y categoria €51€ regulado especificamente
se estard a lo que dispongan las normas aplicables en cada caso.

Art, 20, Centros de formacidn y promocidn -Pama el desarrollo de
las actividades de formacién y promocion. «Hidroeléctrica Espanola,
Sociedad Ardnimans, pone a disposicidn de su personal la Escuela de
Fermacion «Emilio de Uszolan, asi como aulas de formacidn distri-
buida.

Art. 21, Formacicn del personal-1a formacion del personal se
instrumenta a traves de;

1. Preparacion del personal de ingreso.—La preparacién del perso-
nal de ingreso en la Empresa se [leva a cabo por medio de cursos de
formacion de diferente duracidn v contenido, complementados por las
coniratos en practicas y formulas similares, segin los grupos v categorias
profesionales a los gque vavan dirigidos.  * .

El personal de ingreso que no realice curso de formacion en la
Escuela «Emilie de Usaola» recibird un curso de informacion general
sobre la Empresa y en concreto sabre la unidad donde prestara sus
servicios. .

2. Cursos de ascenso.—Los cursos de ascenso tienen par objelo
complementar las prucbas de ascenso, en agquellos ¢asos en quc se
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considere oporieno, o biet proporcienar el perfeccionamiento profesio-
nat del personal ascendido.

3. Perfeccionamien.o profesional y cultural.
31 Selleva a cabo a través de:

Puesta al dis en las nuevas técnicas ¥ métodos de trabajo mediante
la corganizacion de cursos de entremamiento, reciclaje o seminanos
orgznizados en la Empresa o fuera de la misma. ciclos de conferencias,
eicélers.

Preparacion del personal para la promocidn v el perfeccionamisnio
profesional mediante actualizacién de las orentaciones bibliopraficas y
elaberacion de apunies que permitan vna mavor agilidad cn la prepara-
cign d¢ las materias contenidas en los programas de ascenso.

Todos los Centros de trabajo de nivel distrito y superiores podran
solicitar las publicaciones de la Escuela que les resulten de interés.

Cursos por correspondencia, cajas de ensefianza. asi corno las nuevas
técnicas diddcticas que se vavan incorporando a la gestion de la
formacion.

3.2 Los cursos de formacién que se impartan en la Empresa tienen
por finalidad lograr el perfeccionamicnto profesional v culturai del
empleade. por lo que su asistencia a tos mismos no dara ligar 2 ningin
tipo de compensacion por prolongacion de jornada.

4. Ayudas para estudios.-El régimen d¢ beras v oavudas para
estudios de los empleados continuard con su funcionamienio actual,

Al personal gue participe efectivamente en pruebas de ascenso v lo
s ilicite. se le compensard hasta et 50 por 100 del costo de ia bibliografia
:dguinda, con ef limite de un texto por maieriz a2 superar,

Esta norma no es de aplicacidn cuando fa biblicgrafia consista en
textos o cuadernos diddcticos elaburados por la Escucla o con la
co“;'.“.!racién de la misma, dado que sus precios son infariores al coste
real,

Ef personal que supere la totalidad de las prucbas que componen la
oposicion de ascenso, ascienda o no, percibird en concepto de compensa-
cion de costes de preparacidén de las mismas la cantidad de 20.000
pesetas.

Art. 22, Formuacidn de mandos—Para la formacion de los mandos
de la Empresa se sepuirdn impartiendo cursos o seminarios orientados
a un mayor perfeccionamienio en las siguientes dreas: Técnica, gestidn
o «managcmcm» ¥ recursos humanos.

Estas acciones se orientan a facilitar la formacian ¢ informacion del
personal de mando para ef mejor ¢icrcicio del mismo vy para que esté en
condiciones de asamir funciones de mavor responsabilidad,

Art. 23 4dscensos.

1. Procedimientos de aseenso.—La promocion del personal se reali-
zara conforme a los crilerios que s¢ detallan en los articulos siguientes.
Los procedimientos de ascenso son:

Antigicdad, que se rige por fo establecido en este Convenio,
Libre designacion, cuyo ejercicio corresponde a la Direccidn.

La Direccion racionalizard, progresivamente. el procedimiento de
informes previos a los ascensos, utilizanda las técnicas procedentes, a fin
de mejorar la wtilizacion de este turno.

No obstante, se establece que el personal podra solicitar, motivando
fa peticion v aportando Jos datos que estime oportunos, que se le
considere en esie furno do ascenso.

Dicha solicitud se cursard al Servicio de Personal correspondiente,
que acusara recibo de Ja misma y recabard el informe det Jefe inmediato
para su remision a 1a Direccidn.

Se realizard un seguimiento del numero de peticioncs recibidas v
atendidas, del que s¢ informara a la Comision Mixta de Seleccidn,
Formacién y Promocidn.

Concursg-oposicion.

La promocién del personal, por este 12rno. se ajustara a lo estable-
cido en el aniculo 28 de este Convenio.

Las antipuedades minimas que se sciialan para los ascensas no tienen
caracter obligatorio para la Empresz, pudiendo ésta, cuando las necesi-
dades del servicie asi lo aconsejen, reducir los periados establecides,
informanda sobre sus motives, a la mayor brevedad, a la Comisién
Mixta de Seleccitn, Formacién v Promocién.

2. Norma transijoria sobre t1tuiaciones.-En reiacion can lo previsto
en este Convenio Colectivo, respecio a las titulaciones a las que se refiere
et articulo 39, apartado 1, de la Ley 1471970, dc 4 de agosto, General de
Educacion. se considerara suficienic tener aprobados los tres primeros
cursos de ficenciatura en aquellas carreras que no licnen reguiado el
titule de Diplomade, anunciado por Ia mencionada Ley, en tanio se
mantenga esia situacion.

Esta ROTMa transitoria ne serd de aplicacion en las carreras técnicas,
dado que si existen los titulos de Ingemiero y Arquitecto Técnico.
previsto por la misma Ley,

3. Promocion del persenal titulado upiversitario.-Se elaborard un
cense de personal titulado universitario que ocupe calegorias para las
que no se requicra dicha titulacion. A tal efecto, los intcresados enviaran

al Departamento de Scleccion, Formacién y Promocion, a través de los
respectivos Servicios de Personal o Administracioncs, 1a peticion de gque
se les incluya en el citado censo, acreditando, en todo case, la ttulacion
alegada. )

Cuando exista vacanie que deba ser cubicria por personal con
titulacidn universitaria, la Direccién estudiard el citado censo a in de
considerar la adecuacion de fos putenciales candidatos y de su historial
profesional v académico a los requerimicntos del puesto a2 cubnr,
resolviendo. en 1odo caso. libremente. .

4. Ascensos de nivel-Los sscensos 4 1os niveles B, A v Especial de
las distintas categorias en las que existen dichos niveles. no produciran
necesariamente cambjos de funciones o de puesto de trabajo.

En los Ceniros de trabajo donde exista asignacién de nivel a
determinados puestos, ¢l ascenso implicard cambio de funciomes o
pueste cuando asi se especifique en la convocatoria o jo designe la
Direccion. En otro ¢ase. los ascendidos ostentardn el nivel a titule
personal de conformidad con lo establecido en e parrafo anterior.

Art. 24, Grupo [
{. Subgrupo I, Peongje.

1.1 Ascensos.~El ascenso y el paso a los diferentes niveles retributi-
vos que s¢ estabiecen no implicaran necesariamente cambio de fun-
ciones.

1.1.]1 Ascenso a Peon A: Libre designacion de la Empresa.

Los Peones nivel B ascenderdan automaticamente al nivel A, a los dos
anos de permanencia en aquel.

1.1.7 Ascenso a Peon Especialista ¢ Libre designacion de la
Empresa.

El personal encuadrado en la catlegoria de Pedn A ascenderd
autormaticamente a Peén Especialista C, a los oche afios de antiguedad
en aquélla.

1,13 Ascenso a Peon Especislista B Libre designacion de ia
Empresa. ‘

El personal con ocho ashos de antigiiedad en Peon Especialista
ascenderd auwtomadlicamente a Peon Especialista B.

1.i.4 Asccmso a Peon Especialista A: Libre designacion de la
Empresa. .

Padran ascender a gsta calegonia los Peones Especialistas B con oche
afos de antigiedad en la categoria ¥ gue havan obtenmido la asimilacion
econdmica 3 la categoria superior por el Plan de Promocion

Al Pean Especialista & sc Je reconoce ¢l estatute de Oficial B de
Profesionales de Oficio, en cuanto a niveles de promocién.

Fersvnal operario.

t.2 Fl personal pertenecienie a esig subgrupo, con un aho de
antigiedad cn fa Empresa, podra presentarse a dos cursos «c ascenso a
tercera categoria de Profesionales de Oficio. Al menos una vez al ano se
celebrard una convocatoria pura el ascenso de este persenzl, con
independencia de la posibilidad de presentarse a los exdmences de ingreso
que se organicen para Profesionates de Oficio (vursos normales o de
exXpertos).

1.3 Lz Direccidn podid acordar la incorporacion de empleados de
esie subgrupo, que por su comportamicnio y profesionalidad s¢ hagan
acreedares a ello, a2 fos cursos de ingreso que se consideren adecuados
por la experiencia ¥ formacion requeridas.

Superado el curso con aptitud serdn promovidos a la icrcera
categoriz de Profesionales de Oficio.

2, Subgrupc 1. Profesionales de Oficio.

2.1 Tercera calegoria, Ayudantes y Oficiales, nivel C.~E) ingreso se
seguird produciende por la tercera categoria, Avudantes. si bien una vez
superados los niveles econdmicos de entrada. pasarin a denominarse
Oficiales, nivel (.

El personal .ingresado hasta el 31 de diciembre de 1984 y que
desempene funciones de Operador Cuadro Mdquinas mantendrd las
expectativas de ascenso vigenles en la regulacion anterior z ta reforma.

22 Ascenso a segunda categoria. Oficiales, nivel B.—Los Oficiales,
nivel C, ascenderdn a Oficiales. nivel B, a fos ocho afios de permanencia
¢n fa {creere catcgoria sin que para elfo sea necesaria la existencia de
vacantes.

Anualments se convocaré en cada Gran Unidad, al menos, una plaza
de ascenso a esta categoria por ¢! turno de concurso-oposicién que no
arrastrara ninguna ofra por turno de antigoedad ni hbre designacion.

$i con independencia de estos ascensos se produjesen vacantes en la
categoria de OMficiales. nivel B, éstas se cubriran por los dos temeos de
cOnCurso-oposicion ¥ antigiicdad entre ¢l personal perteneciente a la
catcgoria de Oficiales, nivel O, segiin los parcentajes siguientes:

50 por 100 antiguedad,
30 por 160 concursa-oposicidn.

Asimisma la Direccion podra acordar ascensos a e5a categoria de los
Oficrales, nivel C. por libre designacion, sin gue su nmimere pueda
exceder del de ascendidos por antigledad.

Parz ascender a esta categoria se exigira una antigiiedad minima de
dos afos €n la {ercera categoria. v
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2.3 Ascenso a segunda categoria, Oficiales, nivel A:

20 por 100 antigucdad.
40 por 100 concurso-oposicion,
40 por 10D libre designacién.

Para ascender a esla calzgoria s¢ exigird una antigiedad minima de
dos afios en la categoria dz Oficiales, nivel B, o de cuatro afios eqire las
categorias de Oficiales, niveles B v tercera.
~_Siempre que los ascendidos por ¢l turno de artigiledad den una cifra
inferior al 4 por 100, calculado sobre Ia plantilla de Oficiales B a 31 de
diciembre de cada afio. dicho porcentaje se completard con ascensos
automaticas, 1ambién por antighedad. con empleados que reinan ios
siguienties reguisitos:

Conlar con ocho ahos de aniigliedad en la calegoria.

Haber aicanzadoe ¢l nivel de asimilacién a ta cateporia superior por
el Plan de Promocidn.

Dichos ascensos 1endran efectlos de | de enero siguiente.
Este porcentaje cntrard en vigor con viectos de I de coero de 1989,

2.4 Ascenso a Ofcal nivel especial:

60 por jU0 libre designacion.
40 por 100 antipuedad.

Para ascender a esla calegoria se cxjgird una antigicdad minima de
oche anus en Oficial. mivel A, v haber conseguidn la asimilacion
ccondmica a ba categoria inmediata superior por el Plun de Promocion.

Cuando no sea posible cubrir el porcentaje garantizado por ¢l aiticuio
19, apartado 4.1, e), por falta de candidatos que redinan los requisitos
exigidos. se rebajara la antipiedad requerida en un wro: v. si 2un asi no
fuera sufiriente. en dos.

25  Ascenso a Subcapaiaz:

50 por 100 concurso-oposicion.
30 por 100 libre designacion.

Para ascender 4 esta categoria se exigird ser Oficial Expecial u Oficial,
nivel A, si bicn en este 0ltimo caso se deberd tencr una antighedad
minima de tres afios on la cateporia.

2.6 Ascenso a Montador o Capalaz:

50 por 100 concurso-gposician.
50 por 100 libre designacidn,

Para ascender a esta categoria se exigitd unzg antigucdad minima de
dos afos en el nivel de Subcaparz u Oficial Cspecial o de cinco afos en
Oficial. nivel A Se entenderan cubierios estos reguisitos cuando se
tengan cumplidos cince afios de antigucdad entre Oficial. nivel A v
Suhcapaz o entre Oficial, nivel A v Especial.

La Empresa por cada cuatre vacanies que se cubran por libre
designacion, vlorgara al Oficial Especial. que sumadas sus antighedades
entre los niveles A v Especial totalice la mayor amigiedad. la condicién
de asimilado a Capataz. a efectos econdmicos, salve que ya la hava
alcanzado por ¢l Plan de Promocion.

2.7 Ascenso a calcgoria primera Especial:
50 por 100 libre destgnacidon.
50 por 100 concurse-oposicion.

. Para ascender a esla calggoria sc exigird una antiguedad minima de
cinco afios en Capataz o Montador,

Ar. 25,
1. Ascenso a cuarta calegoria, nivel B:

50 por 100 libwe designacién,
50 por 100 concurso-oposicion.

Grupo I Personal Técnico.

Podrian promocionar a esia categoria los Técnicos de quinta con das
anos de antighedad en la misma, los OMiciales, nivel A, de Profesionales
de Cficio y los Oficiales, nivel B, de Profesionales de Oficio con cinco
anos de antigiedad en Jz categoria.

Los Técnicos de quinta calegoria ascenderin automdticamente a la
categoria de cuaria B a 1os ocho afios de permanencia en aguélla, sin que
para ¢llo sea necesaria la exislencia de vacanies.

2. Ascenso 8 cuarla calegoria, nivel A:

20 por 100 énligﬂedad.
40 por 100 concurso-oposicion.
40 por 100 libre designacion.

Podran ascender a esta categoria los Técnicos de cuana categoria,
nivel B por los tres turnos indicados.

Los Montadores vy Capataces podrdn promocionar a esla calegoria
por los tumos de concurse-oposicidn ¥ hibre designacion. asi como los
Subcapataces con una antigiedad minima de dos afos en la categoria.

Se establece un turno especial de Hbre designacidn que no conlleva
COnCUrse-opasicion para el personal escalafonade en 31 de diciembre de
1984 en cuarta calegoria, nivel B, que posca ¢ eleance una amigiedad
en la misma de ocho o mis afos.

3. Ascenso a Técnicos de tercera:

50 por 100 concursa-oposicion.
50 por 100 libre designacidn.

Podran promocionar a esta categoria tos Técnicos de cuana, nivel A,
¥ ¢l personal encuadrado en la calegoria especial de profesionales de
oficto, asi como los Capalaces y Montadores Superiores. a extinguir, de
la pnmera calcgoria taboral de profesionales de oficio,

Anualmente, a partir de 1 de encro de 1989, se canvocardn plazas de
CONCUrso-oposicion que, unidas a las de libre designacidn, totaltzaran un
5 por 100 de ascensos a £sta categonia. computado sobre la plantilla de
cuarta A,

4. Ascenso a Técnicos de tereera especial:

25 por 100 antigaedad.
7§ por 100 libre designacion.

E] ascenso a ¢sta categoria se realizaré ertre el personal de tercera
categoria con una antigiiedad minima de ocho anos en la misma y gque
haya obtenido la astrmtlacion gconomica a la categoria superior por ¢l
Plan de Promocién.

Cuando no sea posible cubrir ] porcentaje garantizadoe por el articulo
19. apzrado 4.2, b}, por falia de candidatos que reinan los requisiton
exigidos, se rehajara la antigiedad requerida en un ano, v, si aun asi no
fuera suflciente. en dos.

5. Ascenso 2 Técnicos de ssgunda categoria, nivel B

2% por 100 concurso-oposicion cnire Técnicos de tercera calegoria
con dos anos en la categoria v die? en la Empresa. Asimismo podran
participar los Técnicos de tercera especial con una antiguedad de diez
afios en la Empresa.

50 por 100 libre designacion de la Empresa eatre ef personal de las
categarias lercera ¥ tercera especial. con los mismos requisitos de
anugucdad exigidos para ¢l concurso-oposicion.

Lt 25 por 100 resiante, asi como aquellas plazas reservadas al turno
de concurso-oposicion gque haven sido devlaradas desiertas por no
Dresentarse aspiranics o por no superar los presertados las pruebas a que
fueron sometidos, podra proveerse con personal de ingreso gue esté en
posesion de los titvlos a los que se refiere ol anfculo 39, apartado 1, de
la Ley 14/1970, de 4 de aposto. General de Educacidn. v supere las
prucbhas de aptitud gue le sean exigidas para este nivel.

6. Ascenso a Técnicos de segunda categoria. nivel A ~Libre desig-
nacion de la Empresa:

El personal encuadrado en la segunda categoria, nivel B, que alcance
una anligiiedad en la misma de diez © mas akos. sera considerado
especialmente por lz2 Empresa por si pudiera ser ascendido & categoria
superior; en lodo case se le asignarid la retribucion minima correspon-
diente a scgunda A, a los doce zhos de antigiedad en la misma, Esta
narma entrard en vigor en | de enero de 1980

7. Ascenso a Técnicos de primera calegoria superior scgunda, Libre
designacion de la Empresa.

Ascensn a Técnico de primera calegoria superior primero.-Libre
designacidn de la Empresa.

El personal encuadrado e¢n primera calegoria superior segundo que
alcance una amtigiedad cn la misma de diez o mas ados, serd
considerado especialmente por la Empresa por si pudiera ser ascendido
4 cilegoria supenior; en todo caso, s¢ le asignard la retnbucion minima
correspondiente a superior primera a las doce anas de antiguedad en la
categoria. Esta norma entrard en vigor en | de encro de 1989,

ATl 26, Grupo Il Personal Admtinisirativo.

1. Subgrupo Ill.  Escala Administrative Auxiliar.
Il Ascenso z la segunda categoria:

30 por 100 concurso-opasicidn.

50 por 100 libre designacion.

Paru ascender a esta calcgoria se ckigird una antigiedad minima de
dos aftos en la tercera.

El personal encuadrado en la tercera categoria ascendera automatica-
mente a la segunda a los ocho afios de permanencia en aquélla. sin gue
para ello sea necesaria la existencia de vacanies.

1.2 Ascenso & la primera categoria

20 por 100 antiguedad,
40 por 100 concurso-oposicitn.
40 por 100 libre designacion.

Pa}'a. ascender & esta calcgoria se oxigird una antigiedad minima de
dos afios en la segunda.
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1.3 Ascenso a categoria especial

50 por 10U concurso-oposicion.
5) por 100 tibre designacion.

Podra ascender # esta calegotia el personal encuadrado ¢n la primera
categoria Administrativa-Agxiliar, con una antiguedad minima d¢ dos
afos er la misma.

1.4  Ascenso a calegoria superior, nivel B

25 por 100 concurse-oposicton.
75 por 180 libre designacion,

Para asconder a esta categoria se exigird una antigucdad minima de
cuatro anos en la caleporia especial.

1.5 Ascenso a calegoria supcrior, nivel A ~E! ascenso & este nivel se
producira por libre designacién de la Empresa entre ¢! personal de la
calegoria superior, mivel B, con una antipiiedad minima de tres aios en
dicho nivel.

2, Subgrupc I Auxiliares de Oficina.

2.1 Ascenso a la segunda calegoria Auxiliar de Oficimas:

75 por 100 libre designacion.
-25 por 100 antugacdad.

Para ascender a esla categaria se exigird una antigiedad mintma de
dos afios en 1a tercera.

El personal encuadrado en 1a terogra cawwgoria ascenderd automatica-
mente a la segunda a las ocho afos de permanencia en aguélla, sin gue
para ell sea necesarta 1o existencia de vacante.

2.2 Ascenso a la primera categoria Auxiliar de Oficinas:

50 por 100 Hbre designacidn.
50 por 00 antipiedad.

Para ascender & esta categoria se exigita una antigizedad minima de
dos aftos ¢n la segunda.

Stempre que los ascendidos por el turno de antigiedad den una cifra
inferior al 4 por 100, calcatado sobre ta plamilla de segunda categoria a
31 de diciembre de cada afo. dicho porcentaie sc completara con
ascensos automdlicos. tambien por anligucdad, que tendrdn cfecios de
I de enero del ano siguiente.

Tanto la modificacion de porcentaje de fos lurnos existenles como la
garantia de aseensos por antipicdad endrard on vigor on 1 de enero
de 1989

2.3 Ascenso a categoriz gspecial.-El ascense g esia categoria se
prodacird por libre designacion de la Empresa enure ¢] personal de la
primera categoria con una antiguedad minima de dos anos en la misma.

24 Ascenso a calegoriz superior, nivel B.-El ascenso a estu
calegoria se producira por libre designacion de la Empresa entre &l
personal de la catcgoria especial con una anlipiedad minima de cealro
ahos en la misma.

2.5 Ascenso a caleguria superior, nivel A -Fl ascenso a esta
categoria se producird por libre designacion de la Empress entre el
personat del nivel B de la categoria superior con unz antigiedad minima
de tres anos en dicho nivel.

3. Subgrupc I.  Administratives.

3.1 Quima categoria, Auxibares v Oficiales. nivel C-El ingreso se
producird por fa quinta categoria, Auxiiares. si bien. una vez superados
las niveles econdmicos de cntrada, pasaran a desominarse Oficiales,
nivel

3.2 Ascenso a Oficial, nivel B. de cuana cateporia

50 por 100 concursg-oposicion.
50 por 100 libre designacion de la Empresa.

Podra ascender a esta categoria ¢} personal de ta guinta categoria con
dos afios de antigiedad en la misma.

El persanal encuadrade en la quinia categoria Administrativa,
ascendera automiticamente a2 la categoria cuarta. nivel B, z los ocho
afins de permanencia en aquélla. sin que parz ello sea necesana la
existentcia de vacantes.

33  Ascenso a Oficial, nivel A, de cuana calegoria:

20 por 0D antiguedad.
40 por 100 concurso-oposicién.
40 por 10 libre desighaciom.

Podrad ascender a esta categoriz el personal encuadrado en ja cuarta
catepariz, nivel B.

Fl personal perieneciente a este subprupo er 31 de diciembre de
1984, ascenderd automaticamente al mivel A, a los ocho anos de
permanencia en la cuarta categoria, nivel B, sin que para clio sea
necesaria la existencia de vacanies.

3.4 Ascenso a tercera calegoriy

50 por 100 concurso-oposicion.
50 por 100 fibre designacion de la Empresa.

Podrdn ascender 2 esta calegoria Jos Oficizles. nivel A, de cuana
calegoria, con una antiguedad minima d¢ seis anes cn Lo Empresa.

Asimismo. podré ser promocionado a esta categoria el personal con
dos afos de antigdedad cp ¢l mivel A de la calegoria superior de las
Escatas Auxiliar de Oficinas {subgrupc I} ¥ Administrativo Auxiliar
{subgrupo 11i)

Anualmenic, a partir de 1 de enero de 1989, se convocaran plazas de
concurso-oposicion que, uridas a las de libre designacion totalizaran un
5 por $0{} de ascensos a esta cateporia. compuiade sobre lz plantilla de
cuarta A,

3.5 Ascensg a tercera calegoria, nive! especial

2% por 100 anvighedad.
75 por 100 libre designaciin,

El ascenso a esta calegoria so realizard entre ¢ personal de tercera
cateporia con una antigiedad minima de ocho afios en ta misma ¥y que
haya oblcnido Ia asimilacidn econdmica a la categoria superior por el
Plan de Promocion.

Cuando no sea posibie cubrir ef porcentaje garantizado por el anticulo
19, apartado 4.3, ©). por falta de candidMos que rednan los requisitos
exigidos, se rebajara la antigiiedad requerida on un ano, y. si aun asi no
fucra suficiente, en dus.

3.6 Ascenso a segunda calegoria. nivel B

25 por 100 concurso-oposicion entre Administrativos de tlereera
calegoria con dos afios en la categoriz v diez en la Empresa. Asimismo
podran parlicipar los Administrativos de tercera especial con una
antigiiedad de diez anos en la Empresa.

50 por 100 libre designacidn de la Empresa entre ¢l personal de las
categorias tercera y lercera especial con los mismos requisitos de
antigitedad exigidos para ¢l concurso-oposicion. .

5 por 100 restante, asi como aquellas plazas reservadas al tumo
de concarso-oposicién quc hayan side declaradas desiertas por no
presentarse aspirantes o por no seperar fos presentados las prucbas a que
fucron sometidos. podri proveerse con personal de ingreso que esté en
posesidn de los tiwlos a los que se refiere of articulo 39 apanado 1. de
la Ley 1474970, de 4 de agosto, Gencral de Educacton, v supere las
pruebas de aptitud gue le sean exigidas para este nivel.

3.7 Ascenso a scgunda calegoria, nivel A.-Libre designacion de la
Empresa.

El personal encuadrado en fa segunda categoria, nivel B, que aleance
una antigiedad en lz misma de dicz ¢ mas akos. serd considerado
especialmente por la Empresa por si pudiera ser ascendido 2 1a categoria
superior; en todo caso se le asignara 1z retribucién minima correspon-
diente a sezunda A. a los doce anos de antiguedad en lz categoria. Esta
normna enirard en vigor &n 1 de enero de 1589, .

3.8 Ascensc a primera calegoria superior segundo.-Libre designa-
cign de la Empresa.

3.9 Ascense a primera categoria superior primero.-Libre designa-
cidn de la Empresa.

El personal encuadrado en la primera categoria. superior segundo.
que alcance una antigiedad en la misma de diez o mas afos, seri
considerado especialmente por la Empresa por si pudiera ser ascendido
a fa categoria superior; en todo caso. se le asignard la retribucion minima
correspondiente a superior primera. a los doce anos de antigiedad on la
categoria. Esta norma entrard en vigor en | de enerp de 1989,

4. Persomal juricico. sanitario y de acuvidades complementa-
rias.-Son de aplicacién a cséc grupo las garantias establecidas para el
personal encuadrado en segunda categoria, nivel B, ¥ primera categoria
superior segundo de los grupos de persenal Técnico y Administrative.

Art 27 Programas-El obietive que debe cubrir el concurso-
oposicién es comprebar gue ¢l candidato posee ios conocimientos
hdsicos o instrumentales. 1os conosimienios tecnolégicos v las habilida-
des o destrezas requeridos por su profesion. para una determinada
categoria y destino gue estd supeto al cambro lecnologico.

_ongruentemente con este planicamiento, los programas que se
instrumenten deberdn ofrecer a los candidatos a ascenso un esquema
preciso de las pruebas a superar v de sus contenidos.

Parziclamente, las orientaciones bikliogriaficas o de otro tipo v las
avudas diddcticas deberan facilliar el repaso v estudio de conocimienios
bisicos v tecnologicos, asi como de conocimientos aplicados. si bien,
evidentemenie, no cubrrin 1a faceta de habilidades o destrezas, ya que
estas se adquieren por ¢] gjercicio de la profesion v es desde ésta v para
su perfeccionamientn, camea se deben preparar las pruebas de ascenso y,
consecuentemente, como deben ser evaluadas.

Como conclusion de cstas consideraciones, se estima que los
principtos por los que deben regirse los programas. orientaciones y
apovos didacticos gue s faciliten son los sigmientes:
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1. Aptiwd para el cambio tecnologice, lo que exigird disponer de
los conocimienios de base que facililen una adaptacidn ¢ reciclaje.

2. Prolesionatidad o adecvacion enlre programas ¥ orienlaciones
didacticas y requerimientos de 12 plaza a la que se aspira.

3. lgualdad de oportumdades, en lc referente a contenidos ¥ mivel
dclcxigcncia para similares categorias de los distintos grupos profesio-
nales.

Con bhase en estos principios, se estan cluborando programas y
orienfaciones para loy tres grupos profesionales que se seguiran pubh-
canda can la siguiente estructura:

A) Materias instrumensaics o basicus, destinadas a garanlizar
conocimientas bdAsicos necesarios que posibiliten una adapracién al
cambio tecnalogico.

B) Teenologia general,
conjunto de la profesion.

() Tecnologia especial, destinada a comprobar que el candidalo
dominz los conocimientos y destrezas cspecificos que le permitirin
desempenar la plaza a la que aspira.

ron ¢l fin dc¢ conscguir una vision de

4. Para conocimicnlo de los niveles cxigidos para el ascenso por
concurso-opostcion en Jas distintas cotegorias, la Empresa seguira
publicando programas 0, en su Caso, bases aclaratorias scnalando los
conocimientos, niveles y exlgencias det puesio de que s¢ trate. Los
programas o bases publicados podran ser modificados si asi lo aconseja-
sen las circunstancias del servicio, si bien. cualguier cambio debend
hacerse poblico al menos sicte meses anies de la celebracion de las
pruebas. )

~ Dwrante la vigencia del presente Contenio se concluira la clabora-
cion de los programas para los distinios prupos profesionales, de
conformidad con lo establecido en los apartados anteriores y previo
informe de la Comisién Mixta de Seleccion. Formacian v Promocion.

Artl. 28 Concursa-aposiciin~1_ El concurso-oposicion se desarro-

llara conforme a los siguientes principios:

1.1  Anuncios -Sc pretende unificar su estructura y contenido con el
fin de proporcionar 2 los candidatos la mayor int{)rmacién posible
acerca de las caracleristicas de las plazas convovadas cualquiera que sea
la Unidad que realice Ja convocatoria.

En consecucncia, cuahdo’ existan plazas vacantes en las que esté
previsto tumo de concurso~oposici6n, se publicard un anuncio de
convocaloria stguiende un modelo unificado que serd remitido 2 los
centros de rabajo correspondientes, con tres meses de antelacion, v en
el gue se hard constar. entre otros, los siguientes datos:

MNimero de plazas convocadas, salvo cuando excepoionalmente no se
limite.

Caracteristicas de Jas mismas.

Azignacion o no de desting y localidad del mismo.

Fecha tope de presentacion de solicitudes.

Anhgiedad requerida y fecha de compuoto de la misma.

Requisiios especiales de las plazas convocadas,

Fecha de efectos econdmicos y escalafonales de los ascensos.

Cursos complementarnios ¥ fechas de realizacion de los mismos.

Plaro de celebracion de las pruehas.

Plazo de comunicacion de resultados o los candidatos.

Pruchas a rcalizar,

1.2 Examenes de ascensa.-Los examenes para el ascenso se realiza-
ran en «f plazo indicado en ¢l anuncio correspondiente v comprendceran
pruebas 1¢dricas ¥ pricticas gue pongan de manifiesto la aptitud de bos
candidatlos para cubrir las plazas vacanles. con base cn unos mismos
PrinCipics on cuanto a:

Instrucciones generales previas ab inicio de la prueha, asi como
duranie a reahizacion de la misma.

Anonimato de los ejercigios cseritos durante la correccion.

{'riterios para la realizacidn de pruehas orales y pricticas no escrilas.

Duracion de cada ejercicio.

Nuamero de pregunias para cada materia.

Tipo de preguntas, Tespuesta muoltiple con igual nomero de alternati-
vas o abiertas.

Sumultancidad en la realizacion de las prucbas escritas, cuando se
celehren en distintos centros. Exceptionalmente y cuando no sea posible
#s1a realizacion simultinea. se propondra en fechas diferentes, si bien el
contenido de las prucbas mantendri un grade de dificultad equivalente.

Ponderacion de cada materia y criterios para calificar los ejercicios.

Notas minimas exigidas en cada materia.

Ponderacion del historiat profesional.

La coordinacion de Jos examencs en los diferentes seclores de la
Empresa se realizard por la Division de Personal, a través del Departa-
mento de Seleccitn, Formacion y Promocién.

El personal de }a Umdad de¢ Produccitn con destino en la linea de
trabajo de una Umidad de Distribucion podrd participar £n los concursos
que se convoquen para cubrir vacanies escalafonales de dicha Unidad de
Distribucion o ser designado hibremente {Jara las mismas si hobiese
solicitadn su paso al escalafén general de la 1'nidad donde existan dichas
YHCARIES,

El mismo sistema se aplicard para el personal de una Umidad de
Distnbucidn que preste sus servicios en {a Hnea de trabajo de 1a Undad
de Produccidn, .

1.3 Tribunal examinador.-L! Tribunal ¢xaminador cstard com-
puesto por un voeal de 1a Divisidn o Servicio Regional de Personal. un
vocal nombrado por la rt‘p'cscnia(‘ién social a tenor de lo previsto en el
articulo 19, apartado 3.5.1 de este Convenio ¥. cuando se convoguen
plazas de varias Divisiones, un vocal para cada Divisidn, Si las plazas
convocadas pertenccen 3 una sole Division. se pombrard un vocal para
cada Depanameno afectado. El Tribunal podréd solicitar la colaboracion
de los asesores precisos.

Todos los vocales del Tribunal participan en las distintas fases del
procesn con voz ¥ voto, de conformidad con lo previsto en el citado
articulo 19, Los vocales y sus delegados podrin visar los. sjercicios
realizados por los candidatos al ascenso.

1.4 Crterios.~El Tribunal examinador habra de tener en cuenta los
SIPUIENIES COENOS

1.4.1  Puntuacidn oblenida ¢n los examenes.

1.4.2  Tlistorial profesional recogido en el expedienie persona! del
empleado y en el que se reflgjardn el interés mostrado por et plan de
ptrfeecionamiento de la Emipresa vy su actuacion profesional en la
misma.

1.4.3  La superacién de los exdmenes correspondientes a las mate-
nias contemidas cn el carnet de Sceundad, serd requisilo necesario para
que se produzea el ascenso. de conformidad con lo cstablecido en el
niimero 4 del articulo 36. . .

{.4.4 En los exdmenes de personal operano antiguo gue no haya
pasadn por los cursos de ingreso de los Centros de formacian se
valorardan especialmente las pruebas de caracter practico, que seran Jas
adecuadas a la especialidad del interesado. sablvo cuando el ascenso
suponga cubrir una plaza especifica y determinada, en cuyo caso dicha
prucba versard sobre los conocimientos precisos para desempefiarla
eficazmente.

1.4.5 FEnlos casos ¢n que asi s¢ determing, las pruebas de seleccion
podrin ser completadas con un curso que tendrd caricter eliminatorio.

CAPITULO v1I
Medicina, Higiene ¥ Sepuridad en el Trabajo

Ar 29 Impartancia de la prevewcicn en «Hidroeléctrica Espariola,
Sociedad Andrniman=1_  Las repeesentaciones social ¥y econdmica reco-
nocen la imporiancia ¥ alencion preferente que se concede en «Hidro-
eléctrica Espafiola, Sociedad Andnimu». a la prevencitn de riesgos
profesionales, recordando que deben tener primacia, ¢n la actuacion
cotidiana, las acciones encaminadas a prateger al trabajador contra las
riesgos que puedan derivarse de la realizacion de las tareas, asi como las
tendentes a crear y fomentar en todos los componentes de la Empresa
el espiritu de seguridad.

2. Aal fin, y continuando con la normativa recogida en Convenios
anteriores, sc estima la nrecesidad de seguir incluyendo en cada Conve-
nio un capitulo dedicado a la Medicina, H:glene y Sepuridad en el
Trabajo, que sintetice los esfuerzus. organizacion. normas y responsabi-
lidades de la Empresa y trabajadares. en orden al mejoramiento de las
condiciones de Seguridad ¢ Higiene, asf como las medidas encaminadas
a procutar una astStencia sanjlaria adecuada a los componentes de la
Empresa v sus familiares.

3. Ademis de recordar la obligatorivdad de tener presente o
sehalado en el capitulo relativo a Medicina, Higiene y Seguridad en el
Trabajo del Reglamento de Régimen [nterior, 487 como las disposiciones
recogidas en Ordenanzas y Reglamentos. es necesario que se tomen las
medidas apropiadas, por paric de la Empresa v trabajadores, para que
los nuevos procesos lecnologicos no supongan incremento del riesgo.
Todas las nuevas técnicas o procesos de trabajo, aparte de otros
objetivos, deben incluir, como base primaordial, mejorar las condiciones
de seguridad y bienestar. L

4. En la evolucién seguida por la Organizacion de la Prevencion en
«Hidroeléctrica Espanola, Sociedad Anonima», se cubnieron distinias
etapas que, iniciadas en Jla accidn reparadora de los accidentes de
trabajo, sc onenlan en la aclwalidad bajo la forma de seguridad
integrada.

A fin de conseguir una mejora continuada en la Organizacidn de la
Prevencion se precisa la participacién de todos los componentes de la
Empresa. mediante la re%ulauon que desarrolla este Convenio y que
viene 4 concretar ¥ <larificar las aCcmncs que va se estan llevando a
cabo. Por ello, el objetive a conseguir durante 1a vigencia del presente
Convenio consiste en mejorar dia & dis las condicioncs de trabajo y.
fundamentalmente, incrementar la participacion de todos en Jas activi-
dades encaminadas al desarrolla de la Organizacion de fa Prevencion.

Art 30 Funciones y compelencias.=1.  Con ¢l objetiva de prestar
una accidn coordinada y eficaz en defensa de la salud ¢ integridad fisica
de los trabajadores, exisie en «Hidroeléctrica Espaiola, Sociedad Ané-
nimae, la Division de Medicina y Sepuridad, a a2 gue compelen las
siguientes funciones: Medicina del Trabajo, Medicina Preventiva, Medi-
cina Asistencial v Seguridad ¢ Higicne en ¢] Trabajo.
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2. En conexidn con las diversas Divisiones de la Empresa, la
Divisidn de Medicina y Seguridad programara la sistemiitica a seguir en
materiz de prevencion, asi como el control de su desarrollo, actuando
como impulsora y asesora de la preocupacion por la misma.

Para coordinar eficazmente estas acciones, funciona la Comision
Central de Prevencion, integrada por represeniantes de las distintas
Divisiones de [a Empresa, representanies sociales y componentes de la
Division de Medicina y Seguridad, que se reunira. al menos, dos veces
por afo.

La representacion social en esta Comisién mantendri la proporcio-
nzlidad de cada una de las opciones sindicales con representacion en el
Comité Intercentros, ¢stando preferentemente constitwida por un miem-
bros de cada una de las siguicnics lineas especificas de trabajo existentes
th la Empresa:

Distribucién Centro.

Distribucion Levanie Norte.

Distribucion Levante Sur.

Produccion Hidrdulica y Transporte de Energia.
Produccion Térmica.

Produccion Nuclear.

3. De extraordinaria importancia es 12 funcidn a desempenar por
los Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Abundando en ko que
sefialan los preceplos legales. su abjetivo fundamental debe ser el hacer

--Megar a todos los trabajadores las medidas adoptadas en orden al
mejoramiente de la Scgundad v, asimismo, ser portadores de las
inquietudes de éstos como auténlicos participantes en la seguridad.

4. La Division de Medicing y Segundad. ¢n su constante lzbor de
desarrollo de la prevencion en la Empresa. continuard potenciando la
actuacidn en el campo de la Higiene Industrial. a través de la evaluacion
y contrgl de las condiciones ambientales del entormo de trabajo.

5. Completando esias funciones, la Divisidn de Medicina y Seguri-
dad, bajo el titule de aspecios complementarios de la prevencion,
gesiong y coordina acciones que la afectam sin ¢siar netamente
contenidas en ella. Bajo esta denominacion existen capitulos tales como
acoplamignto de personal con capacidad laboral dismnuida. ayudas a
subnormales, etc.

An. 31, Pignes y normas.—~1. La complejidad de los campos de
actuacién en nuestra Empresa, la diversificacion de trabajos, la amplitad
geoprafica y Ja incorpdracién de nuevas tecnologias. obligan a una
normalizacién y remodelacion permanente de las tareas de prevencian,
accién que se viene realizando desde hace anos en ella. Consecuencia de
esla aceidn es el funcionamiento de una serie de planes y normas de
medicina ¥ seguridad en «Hidroelécirica Espafiola, Sociedad Anéniman,
que. entre sus objetivos primordiales, pretenden la integracion y
participacién de 10dos los componentes de la Empresa en los programas
de prevencion. Con el fin de recoger al méximo posible las aportaciones
y sugerencias de los trabajadores en los planes y normas, tanto en su
elaboracion como en las revisiones periddicas que realizan, es precep-
Livo crear grupos de trubajo especificos, coordinados y dirigidos en su
labor por la Divisidn de Medicina y Sepuridad, en los que se integrardn
representantes de los trabajadores v todas aquellas otras partes que se
consideren afectadas.

. 2. Actualmente se aplican en nuestra Empresa, cubriendo los
diversos campos de actuacidn de la misma, los siguicnies planes y
normas:

«Plan A» de medicina y scguridad para grandes obras y montajes.

«Plan B» de medicina v seguridad para pequenas obras'y mantajes.

«Plan C» de medicina y seguridad para obras ¥ montajes de la
distribucian.

«Plan L» de medicina y seguridad para construccion de lineas.

«Plan T» de medicina v segundad para cenlrales térmicas.

«Plan N» de medicina y seguridad para centrales nuclearcs.

Normas de redicina y seguridad para distribucién.

Normas de medicina y scguridad para produccién hidraulica y
transporie de energia.

Normas de medicina y segunidad para centrales 1érmicas.

Normas de medicina y seguridad para centrales nucleares.

3. En el case de que, durante la vigenciz de este Convenio, se
efectuase la revision de los planes y normas de medicina y seguridad
custentes, la Divisién de Medicina y Seguridad, con la participacién de
una representacion social de los trabajadores, realizard la procedente
TEVISION ¥ actualizacioén. De jgual forma se procederd para la elaboracion
de nucvos planes y normas de medicina y seguridad, cuando las
peculiaridades de los trabajos a realizar zsi 1o requieran.

4. Los planes ¥ normas de medicina v seguridad deben refiejar,
pecesariamente, Jos siguicnics puntos: Medicina del Trabajo, Medicina
Preventiva, Medicina Asistencial, Prevencién de Riesgos Profesionales,
Higiene y Confort, Ensedanza de la Seguridad y Primeros Auxilios,
Estadisticas y Sistemas de Control. Asimismo recogeran las obligaciones

a cumplir por cada uno de los compenentes integrantes de Comités o
Comisiones.

Sin menoscaba del funcionamieno de los Comités de Seguridad ¢
Higiene de aguellos centros de trabajo que por su entidad deben
disponer de cllos de acuerdo con la legislacion vigente, funcionan unas
Comisiones de Medicina y Seguridad conforme a los planes y normas de
medicina ¥ seguridad espectficados. .

Complementarizmente a la estructura anterior existen cuatro Comi-
tés de Segunidad ¢ Higiene en el Trabajo, de 1os que actian como
delegadas las Comisiones de Medicina v Seguridad definidas en las
normas y que informan a ellos de su gestidn. Estos Comités de Seguridad
e Higiene son los siguientes:

Comit¢ de Seguridad e Higiene de Distribucion Levante Norte,

Comné de Seguridad ¢ Higiene de Distribucidn Levanie Sur.

Comité de Seguridad e Higiene de Distribucién Centro.

Comité de Seguridad e Higiene de Produccion Hidriulica y Trans-
parie de Energia.

La Comisién Central de Prevencidn, antes definida, coordinard las
acciones en prevencion que se realicen por estos Comiés en el dmbito
de la Empresa.

5. Se realizaran estudios de higiene industrial por pare de los
Técnicos higienistas de la Division de Medicina y Seguridad, recu-
miendo, en case necesario, & centros especializados en este campo.

6. Serd obligacién de cada una de las Divisiones de la Empresa
comunicar a la Division de Medicina ¥ Seguridad. con la antelacién
suficiente, la iniciacion de obras, asi como la adepeidn de nuevos
métodos de trabajo. Es deber de la Hnea jerdrquica y ejecutiva aplicar en
su campo de actuacién ¢l plan o norma que correspanda, recayendo
sobre ella a responsabilidad de su cumplimiento.

7. La Davisién de Medicina y Seguridad informard periédicamente
a los Comités de Seguridad ¢ Higiene y a las Divisiones correspondicnies
del resultado de la aplicacion de planes ¥ normas.

Art. 32. Mediving de Empresa-1. La Medicina de Empresa s&
cstructura con observancia a lo dispuesto en la Orden de 21 de
noviembre de 1959 por la que se aprueba el Reglamento de los Servicios
Médicos de Empresa.

2. Sc reitera la necesidad de que por parte de todos los componen-
tes de fa Empresa se conozes Ja auténtica finalidad de la Medicina de
Empresa ¥ que, como consecuencia de cllo, se establezcan los cauces
necesarios, a fin de que se consulten al Servicio Médico correspondiente
los problemas relativos a la salud gue puedan afectarles a ellos o a sus
familiares. Con este objetivo, la Division de Medicina y Seguridad
facilitard informacion sobre las actividades de los Servicios Médicos.

3. Se continuari introduciende las innovaciones precisas para
conseguir una maxima cficacia cn la realizacién de los reconocimientos
médicos, de acuerdo con las técnicas mds modernas de la Medicina
Preventiva. A este fin y de forma permanente s¢ mejoran los medios y
métodos de exploracidn chinica, locales de los Servicios Médicos y s2
establecen programas de reconccimientos médicos cspecificos para
PrevenIr nesgos concretos,

La Empresa se compromete a colaborar para que se cumplan las
disposiciones del Reglamento de los Scrvicios Médicos de Empresa, ¥ a
respetar la calificacidn de capacidad laboral que, como consecuencia de
los reconocimientos, hava sido determinada por el Servicio Médico de
Empresa.

5. Ningun trabajador podrd ser trasladado a otro puesio que
ii‘gni_ﬁquc cambio de actividad laboral, sin que previamente ¢l Servicio

édico correspondiente hava informado acerca de si posee o no las
aptitudes necesarias para el desempefio de su nueva funcién.

6. Es misidn de la Division de Medicina y Seguridad realizar el
censo de los trabajadores con cagacidad laboral disminuida. Para el
estudio ¥ propuesta de incapacidad, situaciones legales, rehabilitacién y
acoplamiento en puestos de trabajo adecuados, se canstituye la Comi-
sion de Medicina v Asuntos Complementarios de 1a Prevencicn, de la
que forman pane, ademds de representantes de las Divisiones de
Medicina y Seguridad y de Personal, representantes sociales y de otras
Divisiones de l2a Empresa. Esta Comision se reunird, al menos, dos veces
por ano, siendo presidida por el Direcior de Ja Divisién de Medicina y
Seguridad.

Ant. 33, Participacion de mandos v trabajadores.-1, Analizadas
por las représentaciones social y economica las gunciones de la Division
de Medicina y Seguridad, en cuanlo a programar, organizar, coordinar
¥ controlar las matenas contenidas en su denominacion, asi como las
que cempeten a los Comités de Seguridad e Higiene, se considera que
deben intensificarse los mecanismos de actuacion necesarios para que
los mandos se preocupen activamente de impulsar el interés por la
prevencion en todo el personal que de ellos dependa. Se insiste en la
necesidad de acitacidn por parie de los mandos intermedios, como
vehiculos de transmisién del espiritu de seguridad a todos los trabajado-
res de Iz Empresa. .

2. Es deseo de ambas partes, social v ecomdmica, conseguir la
méxima integracidn del personal como colaboradores de segunidad, de
forma que se tienda a que todos los componentes de ta Empresa sean
participes en las lareas de prevencion. Como un objetiva no limitative
se entiende que todo ¢l personal de la Empresa, sea cual fuere el puesto
que ocupe ¢0 la misma, estd obligado a cumplir lo sefialado en ¢l carnet
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de preseripciones de seguridad y primeros auxilios, v en el capitulo
correspandiente del Reglamento de Régimen Interior. )

. Como consecuencia de la imtroduccion de nuevos procesos
tecnologicos. la Division de Medicina ¥ Segunidad ha editado, en
colaboracién con la Asociacién de= Medicing y Seguridad en el Trabajo
pard la Industria Eléctrica (AMYS), los documenios que se relacionan a
continvacién ¥y que se aplicardn, previa aprobacion por los Comités de
Seguridad e Higiene, durante el periodo de vigencia del prescnte
Convenio:

Camnet de prescripciones de seguridad y primeros auxilios. Trabajos
v maniobras en lnstalaciones cléctricas.

Carnet resumen para ¢l operario de Jas prescripeiones de seguridad
en instalaciones elécinicas. Primeros auxilios. :
Camnet de prescripcioncs de seguridad. Trabajos mecdnicos y diver-
508, -

Carnet de proteccion radiclogica.

Camet de prescripciones de seguridad para trahajos ¥ maniobras en
centrales térmicas.

Instruccion general para Ia realizacion de los trabajos en tensién. Alta
tcason.

Instruccion general para la realizacion de los trabajos en tension.
Baja tension.

Art. 3. Prayectos, efecucion y mantenimiento de instalaciones.—El
cuncepto de seguridad integrada lleva implicito el que las instalaciones
sean seguras en si; por ello es necesario gue esta preccupaciun se tnicie
en la confeccion del proyecte ge las insialaciones, st contindie ¢n la
cjecucion v desarrolle de las mismas y prosiga en su explotacion y
mantenimiente. El estudio de estos aspectos serd objeto de atencion
particular por parte de cada Division, mformédndose de la sistemdtica
scguida en las reuniones de la Comision Central de Prevencidn,

Art. 35 Inspecciones de higiene y seguridad ¢ investigacidn de
accidentes—1.  En los planes y normas de medicine y seguridad se
esperifican las caracteristicas que debe reunir €] estudio de las condicio-
nes de higiene v seguridad de fos centros de trabajo. Se mantiene la
obligatoniedad de claborar anualmente, por parte de la Divisién de
Medicina y Seguridad, una ficha de higiene y seguridad de cada uno de
los ceniros, en la que se anotaran Jas observaciones del representante
social de dicho centro. Esta ficha seré motivo de estudio en las reuniones
de lps Comités de Seguridad e Hipiene,

2. La Divisién de Medicina y Seguridad, en colaboracion con los
Comités de Scguridad e Higiene, investigard los accidentes producidos
en orden a evifar su repeticién y obtener conclusiones de tipo peneral,
que coadyuven al progresivo perfeccionamicento de las medidas preven-
tivas empleadas. Asimismo se estudiardn los incidentes que se considere
puedan suministrar ensehanzas y, de forma preferente, todos los
eléctricos, a fin de poner en prictica, con pleno conocimiento de causa,
los medios necesanos para Ja erradicacion de esta clase de accidentes; a
tal fin existen unos impresos de notificacien de acridente e incidente, de
vsp general en ¢l dmbite de la Empresa, preparados para mecanizacién
de la informarcién contenida en ellos.

3. Es obligacion de todes los componentes de la Empresa colaborar
von la Division de Medicina y Segunidad en orden a consepuir la
mixima veracidad en la investizacion de los accidentes € incidentes.

4. Las notificaciones de aceidentes e incidentes dnicamente serdan
utilizables por la Divisién de Medicina y Seguridad a efectos de
prevencign de posibles accidentes vy riesgos.

Art. 36, Formation en prevencidn y primeros auxifios—-1, La
formacidn en prevencidn se articula a través de los siguientes cursos:
Cursos para personal de ingreso, cursos de formacién de monitores de
scguridad, cursas de actualizacion de monitores de seguridad, cursos de
actnalizacién para profesiones especificas v cursos breves de prevencion
y primercs auxilios.

Durante la vigencia del presente Convenio se continuard conce-
diende especial atencién al perfeccionamiento de los micmbros de
Comités de Seguridad ¢ Higiene, para 10s gue se programarin cursos
tspectales y adaptados a las ramas claramente diferenciables de la
actividad de la Empresa,

2. Laensefianza de la seguridad sera impartida por componentes de
la Division de Medicina ¥ Seguridad y de la correspondiente al
personal que recibe 1a formacién, En todo caso ¢s obligacion de los Jefes
de los centros de trabaje compartir con los Técnicos de la Drivision de
Medicina y Seguridad las tareas de formacién, debiendo responsabili-
zarse de gue la misma se lleva a cabo, como minimoe, con la periodicidad
gue se sefizla en este mismo articulo.

3. Las Escuelas de Formacion del Personal de Ja Empresa seguirdn
concediendo particular atencion a las ensefianzas de Medicina, Higiens
y Scguridad en el Trabajo, considerindolas como una de las materias
fundamentales en los cursos.

. El personal se compromels a presiar la maxima atencidn a la
ensefianza que s¢ e facilite en estz materia’ Se ratifica la obligatoriedad
de que, para cuzlquier ascenso, serd indispensable superar unas pruebas
de aptitud sobre seguridad v primeros auxilios. La finalidad de dichas
prucbas es la de comprobar que todos los componentes de la Empresa
poseen los conocimientos minimos necesarios.

Estas prucbas se ajustardn a los temas contenidos en los camets de
prescripaiones de seguridad v primeros Auxilios vigentes, cuvo conoci-
miento es obligatorio para wodo el personal de ta Empresa,

Para tos que mo alcancen el grado de suficiencia necesario, la
Division de Medicina y Seguridad organizard un curso con exanien
final, stendo requisilo imprescindible para el ascenso su superacion. La
faliz de colaboracion para conocer csta matena dard lugar a la
instruceidn del opurtuno expediente, en el gue es preceptivo informe el
Comité de Segundad & Higiene.

5, También se impartirdn, a través de la Division de Medicina ¥
Seguridad, ensehanzas de prevencion y primeros auxilios para familiares
de empleados v en las Escuelas Primanas dependientes de la Empresa.

6. Todo trabajador de la Empresa asistird, por lo menos, una vez
al ano a uno de los cursos programados.

Art. 37, Medicina asistencial-1.  «Hidroelécirica Espatiola, Socie-
dad Aoonima», como Empresa colaboradora de la Sepuridad Social,
realiza la medicina asistencial, tanto en incapacidad laberal transitoria
derivada de enfermedad o accidente no laboral como en accidente de
trebajo o enfermedad profesional.

2. Por parte de 1a Divisién de Medicina y Seguridad se facilitaran
penddicamente instruceiones sobre las normas a seguir parz recibir la
aststencia adecuada, asi como las ayudas que se concederan por la
Empresa para los desplazamientos que sean precisos.

3. Tanto Ja representacion social como la econdmica coinciden en
la necesidad de vigilar permanentemente la asistencia. A tal fin, se
aportaran los medios necesarios por parte de la Empresa y trabajadores,
tendentes a consepuir el mds alto nivel de prestaciones médico-
farmacéuticas, concediendo una atencion especial a las prestaciones
graciables. |

4. Los Comitds de Empresa, bien en pleno o a través de la
Comisién de Medicina ¥ Asuntos Complementarios de la Prevencion,
recibiran informacion del desrrollo y actividades de la Empresa colabo-
radora, Esta Comisién estudiard todas bas sugerencias gue se planteen,
a fin de conseguir una mejora en la medicina asistencial.

5. Laayuda a subnormales familiares de empleados y pensionistas,
asi coma su censo, ha sido objeto de una atencidn preferente. por parte
de «Hidroelécirica Espahala, Sociedad Andnimax. Dada la gran trascen-
dencia social y afectiva que presenta la problemitica de la proteccitn al
subnormal, se estima necesario caonseguir 1a maxima amplitud posible
en los medios de proteccidn, para que éstos adquieran las dimensiones
humanas v materiales necesarias. )

El cance para la realizacion de las ayudas s¢ centraliza en 1a Division
de Medicina y Seguridad, a través de la Comision de Medicina ¥
Asuntos Complementaries de la Prevencion que, para tratar estos temnas,
ademas de representantes de la Divisian de Medicinz y Seguridad, de la
Divisidn de Personal v representantes sociales, integrard familiares de
los subnormales.

6. A propuesta de la representacion sccial, ambas partes negociado-
ras s¢ comprometen a realizar las gestioncs oporlunas anle la Adminis-
tracian, tendentes 2 lograr que todos los jubilados de «Hidreeléctrica
Espanola, Sociedad Andnimaw, y demas heneficiarios reconocidos en el
Régimen Cieneral de la Seguridad Social gue asi 1o descen puedan recibir
Iz asistencia médica a través del régimen de prestaciones de 1a Empresa
colaboradora de 1z Seguridad Social.

Hasta que se ultimen tales gestioncs, se abonard a estas personas que
actualmente no estin atendidas a través de la Empresa colzboradora las
prestaciones especiates y la asistencia ¢n todos aquellos casos on los gue
nic fueran debidamente atendidas por )z Seguridad Social.

Est0o5 pensionistas, si bien necesariamente han de continuar en el
Régimen General ante cualguier problema asistencial en la Scguridad
Sccial, deben acudir a los servicios médicos de su zona de residencia,
donde se les atenderd adecuadamente, procurando resclver los proble-
Mas que 3¢ presenten.

Ar. 38 Relaciones de trabajo~1. Ademds de lo senalado en el
Reglamento de Régimen Interior, v con el fin de estimular en todo €l
personal la idea de prevencion, se premiardn agucllas sugerencias que se
estimen de interés encaminadas a la disminucion de riesgos profesio-
nales.

2. Asimismo, en cuanto a la inobservancia de las normas de
segunidad que se consideran de obligado cumplimiento durante su
periodo de vigencia, se estara 2 lo establecido cn la legislacion vigente
y Reglamento de Régimen Interior,

CAPITULD vl
Jornada, vacaciones y permisos

At 39, Jornada, vacaciones y permisos~l. La jornada laboral
anual en «Hidroeléctrica Espariolz, Sociedad Andniman, estara formada
por el nimero de dias que resulte de la aplicacion en cada Centro de
trabajo de los diferentes calendarios de ambito nacidnal, autonémico y
local, asi como el mitmero de domingas y sdbados de cada afio, teniendo
en cuenta ademas €l nimero de dias de vacaciones v dias libres
establecidos en el presente articulo. :

u
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_Cuando alguna de las festividades nacionales, autondmicas o locales
coincida con sibado, se compensard una de dichas hestas con un dia
libre.

2. Serealizara esta jornada de compuio anual de bz siguicnte forma:

De 1 de junjo a 30 de septiembre, ambos inclusive, en jornada de
treinta v dos horas treinta minuies semanales.
Resto del afio, cuarenta y dos horas treinta minutos semanales.

3. Las caracteristicas especiales del trabajo al que estd afecto el
perspnal gue en este apartado se indica no e permite realizar 1a jornada
continuada dc verano:

3.1 El personal de turnos rotativos.
3.2 El personal afecto a Centros en construccion.

4. En los programas anuales de cuadros ciclicos para tumnos
cerrados s¢ establece un numerco de horas de trabajo igual al del personal
de jornada partida del Centro; por consigniente, no procede compensa-
cion en el caso del personal al que se reficre el apartado 3.1.

Al personal incluido en el apartado 3.2 se le compensard ¢] exceso de
jornada anual que &n su caso realice.

5. la fijacién del horario es compeiencia de la Direccidn, que lo
detcrminard a Ja vista de las necesidades del servicio y las caracteristicas
del 1rabajo prestado por los distintes Centros ¥ grupos de personal, de
acuerdo con criterios de progresiva racionalizacion y lo dispuesta por la
legislacién vigente, informando previamente a los representantes del
personal afeciado. ’

6. Sin perjuicio del régimen general de horario regulado en este
articulo, continpard un régpimen de horario especial para el personal
destinado en Centros de trabajo que estén afectados por los problemas
gue se derivan de la realizacion de cuatro viajes diarios, domicilio-
Centro de trabajo, que se regird por las normas internas vigentes en la
Empresa. Se fija el importe de la ayuda por comida en 800 pesetas,

7. El personal gue presta sus servicios en régimen scmanal de inco
dias, aparte del domingp, disfrutara de un dia libre por semana, que no
iendrd la consideracion de festivo a los efectos que seiialan los articulos
64 v 62, parrafos tercero v cuarto, de la Ordenanza.

Se establece como norma gencral gue los dos dias de descanso
semanal sean consecutivos, siempre gue las necesidades del servicio lo
permitan. Estos dias consccutivos se procurard que sean sdbado v
domingo, sin perjuicio de lo dispuesto cn el parrafo siguiente.

Exte personal deberd cubrir los retenes, guardias, turnas, 81C., que se
establezean por la Direccion, a fin de atender las exigencias del servicio,
y no lendran la consideracién de trabajos extraordinarios mds que en la
medida en que excedan del total de horas de su jornada en coémputo
semanal. )

El régimen de vacaciones reglamentarias serd el siguiente:

Veintitres dias tahorales. .

Cuatro dias libres, que serdn disfrutados preferentemente en Navi-
dad o Semana Santa. En cada gran unidad se establecerin, con la
antclacion necesaria, los correspondientes calendarios de Semana Santa
y Navidad, 2 los efecios de concretar para cada empleado las fechas de
disfrute dc estos dias. de 1al forma que, en todo caso, queden cubieras
las necesidades deal servicio,

$.  En muakerla de permisos, se éslard a 1o establecido en el articulo
37.3 del Estatuio de los Trabajadores, amplidndose hasta cinco el
numero de dias naturales en los casos de fallecimiento y hasta tres en
los de enfermedad gruve o alumbramiento, respetindose en cste Qltimo
caso ¢l minimo de cuatro dias cuando el trabajador necesite hacer up
desplazamiento al efecto.

CAPITULO 1X
Previsién social

Art. 40. En 1987 se han realizado estudios en relacién con €l actual
plan de pensiones, vigente en la Sociedad desde 1962, de acuerdo con
lo establecido en el Convenio Colectivo de 1987, aniculo 39

Sobre la base de estos estudios, Ia representacién social y ccondmica
han mantenido unas negociaciones en 1as que se ha !legado a un acverdo
por €l que se modifica €l actual plan de pensiones para adecuarlo a las
nuevas circunstancias surgidas 2 consecuencia de la Ley 26/1985,
aplicindose ¢! plan asi modificado al personal en activo en 1 de enero
de 1988 y al personal ingresado con posierioridad a esta fecha.

El régimen de pensiones en vigor desde la fecha que se indica
anteriormente ¥ que ahora se actualiza acoge en su ambrto personal de
aplicacion 2 todos aguellos empleados vinculados a2 la Sociedad de
modo permanente, por cuanto las relaciones v beneficios que establece
estan fundamentados en estudios y cdlculps actuariales con proyeccidn
a 1oda la vida )aboral vy fisica de los beneficiarios del mismo, en so
vinculaciéon a HE.

L La continuacian del plan de pensiones bajo el régimen resultanie
de esta adecvacion tiene su fundamento en dos principios que ambas
paries consideran que han servido de base para obtener el equilibrio
enire las prestaciones y contraprestaciones que lo definen de tal forma

que existe una compensacion entre ambas, por lo que ante cualguicr
problema o dudas de interpretacidn gue puedan surgir durante su
vigencia, deben ser analizados en su conjunio.

Estos dos principios son:

1. Sistema complementario de la Segundad Social, pero con una
complementaricdad limitada, en ¢} sentido de que en ningon caso la
cuantia de 1a pensidn de la Seguridad Social podra ser inferior (a efectos
del calculo del complemento de Ja Empresa) a la que corresponda por
aplicacion de los principios y reglas de célculo de la Ley 2671985, de 31
de julio, para ¢ caso de jubilacion e invalidez, y Decreto 2065/1974, de
30 de mayo; Orden de 13 de febrero de 1967, v demds normas vigentes
en ¢l momento de la firma de este Convenio, para el caso de viudedad
y orfandad (con Jo que la aportacion de la Empresa queda perfectamente
definida), los cuales se consideran invariables, a los efectos de instru-
mentar el régimen de pensiones, y subsistentes aun <uande dichas
normas sean derogadas o en coalquier forma modificadas.

2. Ala vez, v dada la complementariedad ahora resultante, adicion
de mejoras sobre la situacié actual: Pension de viudedad, pension de
orfandad y revalorizacion limitada de las pensiones. Todas estas
mejoras, ¢n la forma y condiciones que més adelantz se regulan, estan
g[&l?géa; a2 quienes sean nucvos pensiomistas a partir de | de cnero

e .

Si los principios y reglas de calculo de fa Ley 26/1985 y demas
normas anies citadas, respecto de las cuales esta definida la complermnen-
tariedad de este régimen de pensiones. Hegaran a resultar no aplicables,
bien por modificacion sustancial, bicn por derogacion, bien por cuales-
quiera otras TEZongs, ambas partes se reunirdn en el plazo maximo de
res eses para estudiar las modificaciones y su. incidencia, de acuerdo
con las sigtuenies bases:

a) Se conlinuara aplicande el régimen de pensiones vigents mien-
tras no se alcance un acuerdo que lo medifique.

b) Se realizarin los estudios pertinentes que determinen el nivel de
las prestaciones de la Seguridad Social (o entes que la sustituvan) antes
y después de la modificacién normativa. .

¢y Se negociard enirc las partes la adecuacion del régimen de
pensiones vigente a ba nueva situacion en la que seran tenidos en cuenta
la aportacién definida de la Empresa por las prestaciones econdmicas
que venia realizando hasta esa fecha, la posible cooperacidn econdmica
de los empleados y los futuros conceptos y niveles que pudieran ser
alcanzados con la nueva situacion.

De igual forma deberd procederse si en el futuro la Socicdad tuviera
que adoptar un sistema de capitalizacion (acogido o no a la Ley de
Fondos de Pensiones o norma que la sustituya) por exigirlo asi las
narmas €0 Yigor O por cualquier otra razom.

Las prestaciones de este régimen de pensiones son: Pensidn de
jubilacion, pensidon de invalidez, pensién de viudedad, pension de
orfandad y revalerizacidn limitada a todas las pensiones, en las términos
y condiciones establecidos en los articulos siguientes,

La furma de satisfacer las prestacionts scra la misma que hasta ¢l
presente se ha venido practicando, es decir, por el sistema de pago sobre
ta marcha.

II. 1. En aguellos casos de incompalihilidad y suspension de
pensiones, pensiongs concurrentes, situaciones familiares diversas pro-
ducidas por scparacién judicial o divorcio 0 sucesivus matrimonios, y
a efectos de la fijacidn inicial v revalorizacion posterior de la subvencian
de Iz Empresa, ésta seguird las mismas normas, criterios y principios que
los aplicados por la Seguridad Social a las diferentes situaciones,
tentendo en cuenta que de esa aplicacidn en ningin caso pueda derivarse
ni beneficio ni perjuic ~ para la Empresa, en relacidn con la aplicacion
de ¢ste régimen de persiongs.

2. Cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, y siempre con
caricter excepeional, la Thireccidn podré flexibilizar lo dispuesio en las
clausulas contenidas en los articulos 41.1.5 y 43.7.8 v 9. Esta flexibiliza-
cién en ningin caso podri suponer disminucidn de los derechos
establecidos en dichos articulos con caracter general.

3. El personal en activo en 31 de diciembre de 1987 que desee
continuar cot ¢ anterior sistema de pensiones deberd manitestar por
escrito, en ¢l plazo maximo de dos meses a partir de la firma de cste
Convenio, su renuncia urrevocable y definitiva al nuevo régimen de
pensiones, ¥ su opcién expresa por continuar con el sisterna de
pensiones regulado en el Convenio de 1987,

Arn. 41, Subvencicn por jubilacién-1. Se establece una subven-
cion_vitalicia para tode el personal afectado por este régimen de
pensianes gue pase a la situacion reglamentaria de jubilado con
posterioridad al dia 1 de enero de 1988, que se regird por las siguientes
TIOIITAS:

1.1 Habra de ser solicitada por el inigresada dentro del semestre
natural en que cumpla los sesenta v cinco zfios de edad.

1.2 Su concesion por la Empresa se comunicard individualmente a
cada interesado ¥y serd otorgada el dia en que pase a la situacion de
Jubilado, causando baja ¢n ¢l escalafon de la Sociedad.

1 Su cuantia vendrd determinado por la diferencia que pueda
existir entre la pensién gue se fije a cada peticionario per la Scgunidad
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Social en ¢l momento de la jubilacién (segin Jo dispuesio en ¢] articulo
40) y la camidud anval resultante de aplicar a la base senalada en ¢l
apartado 1.4 de este articulo, salaric pensionable, lo dispuesto en el
pirrafo siguiente. . .

Por cada semestre que transcurra a partir del iltimo dia del semestre
natura! en que s¢ hayvan cumplido los sesenta y cinco ahos se reducird
en un 2.5 por 100 el salario pensionable sobre el que se calcule la
subvencion vitalicia de jubilacién a cargo de la Sociedad.

En ningiin caso esta reduccion sers superior at 40 por 100 del salario
pensionable.
. Cuando no haya derecho a pension de la Seguridad Social v el
interesado tuviera asignada una pensién por cuaiquicra otras Entidades
publicas distintas de la Seguridad Social, ¢sta pension serd tenida en
cuenta para delermuinar la subvencion de la Empresa.

1.4  El salaric pensionable, o base a que hace referencia el apartado
1.3, comprende los conceplos ordiparios siguientes:

Canlidad base de cotizacion, cantidad pacilada.

Cantidad complementaria, nivel de promocion, premios de antigie-
dad, plus de actividad y plus de productividad, todos ellos definidos y
reguiados en el capitulo IV de este Convenio Colectivo.

Plus ¢ ayuda familiar.

Todas gstas cantidades se referiran a la fecha en que se cumplan los
sesenta y cinco anos de edad y su cuantia serd la que resulte de deducir
las cuotas personales de la Seguridad Soclal y a ellas equiparadas del
importe percibide pr los conceptos ennmerados.

En ningin caso se entenderdn comprendidos en este apartado los
cemplementos salariales percibidos por premios, primas, pluses, horas
extraordinarias, asi como las dietas y oiros conceptos analogos, que no
hayan sido expresamente mencionados en ¢l parrafo primero.

.3 Al personal que, al cumplir los sesenta y cinco afios de edad, no
solicite o no haya solicitado la jubilacidn, y con postenioridad desee
pasar a esta situacion, se le calculari el salario pensionable aplicando lo
senalado en el parrafo segundo del apartado 1.3 de este articuto, segin
la edad que tenga en el momento de pedir la jubilacidn, sobre la base
econdmica que le hubiera correspondido en ¢l momento de cumplir Jos
scsenta y cinco anps.

La subvencién vitalicia vendré determinada por la diferencia entre
el salarto penstonable, asi calculado, ¥ la pension otorgada por la
Seguridad Social en el momento de pasar a la situacidn de jubilade,
segtin lo dispuesto en el aniculo 40.

2. Serian por completo independientes de estz subvencisn las
cantidades que puedan corresponder al jubilado por subsidio de vejez y
maontepios particulares. :

3. El personal en situacién de invatidez provisional que cumpla los
sesenta y cinco anos, podrd solicitar esta subvencidn si pasa a la
situacion de jubilado por edad, siéndole de aplicacion las musmas
normas contenidas en este Convenio.

4.  Se establece una revalorizacion de la subvencién de jubilacion en
funcién de la variacién del Indice de Precios al Consumo teal {0 Indice
que lo sustituya), sefiglindose un limite maximo a las variaciones de
dicho Indice.

. La revalorizacion s instrumentard de la siguiente forma: La subven-
cion de jubilacién de cada afio serd igual a la suma de la pension de ia
Seguridad Social ¥ de 1a subvencion de ia Empresa del afo anterior,
actvalizada con el 75 por 100 de la variacion del Indice de Precios al
Consumo, una vez deducida la nueva pensién de jubilacién fijada por
la Seguridad Social para el afio de que se trate, segun lo dispuesto en el
articulo 40,

Se esiablece la garantia de que la subve cion de la Empresa
aumentard, como minime, ¢l 30 por (00 de la variacion del 1PC real.

A los efectos de Jo establecido en este punto nimero 4, se fija el 6,5
por 100 como limite maxime a las variaciones del Indice de Precios al
Consumo real.

5. En el momento del cese por jubilacion se hara efectiva a 1odos
los empleados la parte proporcional que iviesen devengada del premio
de fidelidad, de acuerdo con las normas actualmente en vigor y lo
dispuesto en el articulo |15 de esie Convenip.

6. Al personal que se jubile s le abonard igualmente ¢l 50 por 100
del :mporte del socorre por fallecimiento, que s¢ regula en el articulo 45,
2 titulo de anticipo del mismo v calenlado como s1 hubiera fallecido en
la fecha de sy jubilacién.

7. [Esta subvencitn vitalicia se suspendera si, a su vez, se suspen-
dicra la percepcion de Ta pensién de la Seguridad Social dertvada de la
contingencia de jubilacidn. En este caso la Sociedad, a peticion del
inlcresado, podra eaaminar las circunsiancias que concurran, por Si
procediera modificar en todo o en parte dicha suspension.

An. 42, Subvencidn por invalidez permanente-~1. Se establece
una subvencion vitalicia para todo el personal, afectado por este régimen
de pensiones, que pase a la situacidn de invdlido con posteneridad a |
de enero de 1988,

2. Lainvaldez que se considera es la permanente total, permanente.

absolua y la gran invahidez.
3. En aquellos casos de invalidez permanente total en los que el
grado de incapacidad no permita, a juicio de los Servicios Médicos de

Empresa, acoplar al incapacitado en otro puesio compatible con su
incapacidad, s¢ Je concederd una subvencion que complete su pensidn
dc invalidez hasta el 100 por 100 de Iz base que cstablece la norma 1.4
del articulo 41 para jubilacién por edad, referida, en este casc, a la fecha
del registro de salida de la comunicacion de la Direccién Provincial del
INSS.

4. Esta subvencion serd revalorizable en los mismos térmings y
condiciones cstablecidos para <l caso de jubilacidn.

5. Asimismo serd aplicable lo dispuesto en los apartados 2, 5 v 6 del
articulo 41.

En los casos de invalidez considerados en este articulo para los
que la Segunidad Social retire a suprima la calificacion concedida v su
pensién correspondiente, 12 Empresa, con los informes preceptivos de
los Servicios Médicos v ¢l Comité Intercentros, resolverd lo procedente
en orden a su complementa de pensién o reingreso al trabajo.

Art. 43.  Subvencion de viudedad -1, 5e establece una subvencidn
vitalicia de viudedad, gue, en su caso, sera aplicable a las viudas/fos de
los empleados en active en 1 de enero de 1988 o ingresados con
posterioridad a esta fecha. .

2. Esta subvencidn cubre la contingencia de viudedad producida
tanto durante la situacidn de alta del conyuge coma durante la situacion
de baja por jubilacién o invalidez. a que se refiere el articulo 42, sin
perjuicio de lo establecido en los puntos 7, 8 y 9 siguicntes.

3. Se considerard beneficiaria de una subvencion de viudedad a la
persona o personas a quienes la Seguridad Socizt haya concedido una
pension de 1al tipo, derivada de su vinculo con empleado/a de H.E.

4. La cuantia de subvencion de viudedad paor fallecimiento del
comyuge en situacion de actividad es el 75 por 100 del salario
pensionable del conyuge, deducida la pension de viudedad de la
Sepuridad Social, segin lo dispuesto en el articulo 40. o

5. La cuantia de la subvencién de viudedad por fallecimiento del
conyuge en situacion de jubilacién o invglidez es el 75 por 100 de la
suma de 1a pension de jubilacidn o invalidez de la Seguridad Social mds
la subvencidn de jubilacién o invalidez del conyuge, concedida por la
Empresza {(en la cuantia que alcance en el momento de fallecer), deducida
Ja pensién de viudedad gque le asigne la Seguridad Social, segin lo
dispuesto en el articulo 40.

6. Seestablece una revalorizacién de jz subvencién de viudedad en
funciém de la vanacién del Indice de Precios al Consumo real (o Indice
que lo sustituya), sefalindose un lHmite méximo a las vanaciones de
dicho Indice.

La revalorizacion se instrumentard de la siguiente forma: La subven-
cién de viudedad de cada afio sera igual a la suma de la pensidn de la
Seguridad Socal mas la subvencion de la Empresa del afio anterior,
actualizada con el 75 por 100 de la vanacion del Indice de Precios al
Consumog, una vez deducida la nueva pension de viudedad, Rjada por
la Segundad Social para el afio de que se trate.

Se establece Ja garantia de gue la subvencion de la Empresa
aumentard, como minimo, el 30 por 100 de la variacion del [PC real.

A los efectos de lo establecido en este punto nimero 6, se fija el 6,5
por 100 como limite mikimo a las vaniaciones del Indice de Precics al
Consumo real. .

7. Esta subvencién de viudedad se pierde por ulterior matrimanio.

8. El derecho a la subvencion de viudedad de activos, nace si la
contingencia tiene lugar cuando el causantc tiene una edad inferior 2
sesenta v cinco afios, o bien cumplidos los sesenta v cinco afos, pero
dentro del semestre hatural en que los cumple. Fuera de estos supucstos,
si ¢l empleado/a sigue en active y fallece en esta situacidon, no hay
derecho a pension de jubilacién {porque ha fallecido en activo) mi
derecho a pensign de viudedad, ni la consiguiente orfandad absoluta.
Pasados los sesenta y cinco afios s6lo hay derecho a pension de viudedad
si Ja jubilacién se ha producido a los sesenta y cinco afios o dentro del
semestre naturat en que se cumplen, '

9. El derecho a la subvencién de viudedad de pasivos mace si el
vinculo matrimonial ha tenido lugar antes de la jubilacién (excepto £n
¢l caso de invalidez), y, en cualquier caso. antes de los sesenta y cinco
afios. .

Art. 44. Subvencidm de orfandad absoluta—1. Se establece una
cubvencidn en favor de los huérfanos totaies de los empleados en activo
e~ I de enerc de 1988, o ingresados con posterioridad a esta fecha.

La subvencion es unica para todas los huérfanos‘ de un mismg
empleado, repartiéndose por partes iguales entre los mismos. |

2. [Esta subvencién cubre la contingencia de orfandad absoluta,
producida por fallecimiento, tanto durante la vida activa como en la
situacién de jubilacion o invzlidez del causante, o por fallecimiento de
la viuda del mismo. o

3. Seentiende por orfandad ahsoluta la producida por fallecimiento
del padre y de la madre. . ]

4. El derecho a percibir esta subvencion de la Empresa se extingue
una vez cumplidos los véinticinco afios: No obstante, si el hu:;rfano
absoluto tienc la calificacion por parte de la Seguridad Social de
incapacitado podra seguir disfrutando del derecho a percibir Ja pensién
{una vez cumplidos los veinticinco afios), aungue reducida a su 50 por
100 y en la misma medida en que disfrute de la pensién correspendiente
de la Seguridad Social, que a su vez sera compulable con aquélla.
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5. La cuantia de la subvencion de orfandad total serd:

a} Por fallecimiento del empleado en sityacion de scuvidad: 75 por
100 del salario pensionabie de éste, deducida la pensién de orfandad que
otorgue la Seguridad Social, segun lo dispuesto en ¢l articuio 40.

b} Por fallecimiento del empleado ep situacion de jubilacion o
invalidez: 75 por 100 de la suma de la pension de la Seguridad Social
mas la subvencién de la Empresa (2n la cuantia que alcancq en el
momento de fallecer), deducida la pensidn de orfendad gue asigne la
Seguridad Social, segin lo dispuesto en el anticulo 40. .

c) Por fallecimiento de la viuda de empleado fallecido en activo o
en situacion de jubilacion por invalidez: Iguat cuantia gue la sefialada
en el parrafo b} anterior. i

6. Se establece una revalorizacién de la subvencion de orfandad
absoluta en funcién de la varacion del Indice de Precios g1 Coasumo
reat (o Indice que lo sustituya), seflalindose un limite maximo a Jas
varaciones de dicho Indice.

La revalorizacion se instrumentara de la siguiente forma: La subven-
cion de orfandad absoluta de eada afio serd igna! a la suma de 1a pension
de la Segundad Social mds la subvencion de ja Empresa del afo anterior,
actualizada con el 75 por 100 dc la vartacion del Indice de Precios al
Consumo, una ver deducida i2 nueva pensidn de orfandad, fijada porla
Scguridad Social para el afio de que se trate.

Se cstablece la garantfa de gque fa subvencion de la Empresa
aumentara, como minimo. el 30 por 100 de la variacion del IPC real.

A los efectos de o establecido en este punto numero 6, se fija el 6,5
por 100 como imbe mdximo a las variaciones del Indice de¢ Precios al
Consumo real

Arl. 45, Socorro por fallecimienio-1. En caso de fallecimiento de
un empleado, la Empresa concederd a los familiares det mismo un
socorTe, por una sola vez, equivalente a una mensualidad ordinaria que
disfrute en £l momente de su fallecimiento, por cada cuatro anos o
fraccion de antigiedad en la Empresa, mas una mensuzlidad comple-
mentana. Dicho auxilio no seré inferior al importe de dos mensuahda-
des. Se concedera este socorro Gnicamente 3 los derechohabientes que fe
hubiesen atendido a su fallecimiento.

En caso de fallecimiento de personal en servicio activo, se abonard
a los mismos familiares a parte proporcional que ¢l fallecido tuviese
devengada del premio de fidelidad, de acuerdo con las normas actual-
mente en vigor. :

1. Igualmente se comcederd este socorro a los familiares de los
jubitados o personas que le hubiesen atendido 2 su {aliecimiento, que
rednan dichas condiciones, entendiéndose, en este caso, por retribucién
la ltima percibida cn activo, ¢ la persidn minima quc cstyvicra vigente
en el momento de su fallecimiento, al amparo del articulo 46 de este
Convenio Colectivo, st ésta fuese mayor.

D¢l importe a que ascienda €l socorro asi calculado se descontard fa
cantidad gue, a titulo de anticipo, se haya entregado al causante en el
momenio de pasar a la situacion de jubilado, de acuerdo con lo sehalado
en el nimera & del articulo 41.

3. Enla concesion de este socorro por fallecimiento, tanto en activo
come en situacién de jubilado, tendrd la Empresa fibertad para
determinar, con cardcter tnapelable, la persona o personas a quicnes se
entregara dicho socorto, pudiendo, incluso, dejar de concederlo cuando
a su juicio no csié justificada o sca improcedente su entrega, informando
de ello a la representacién social correspondiente.

An. 46. Pensiones minimas de viudedad y jubilacion.-1. Se man-
tiene las pensines minimas de jubilacién y viudedad establecidas en
Conventos anteriores, para los empleados jubilados antes de 1 de enero
de 1988 y para sus conyuges que accedan o hayan accedido a la situacion
de viudedad.

Las cuantias de estas pensiones serdn 61.647 pesetas mensuales en el
caso de jubilacidn v de 38.263 pesetas mensuales en el caso de viudedad.
Estas cantidades serén integramente a cargn de 1z Empresa cuando se
trate de jubitados o viedas sin pensidn alguna. En otro caso, s6lo serd
a carge de la Empress la diferencia que pueda existir entee [a pensidn
minima que se sehaia en este articulo ¥ {a que el jubilado o ta vinda
estén percibiendo actualmente, de la Seguridad Soctal.

En caso de pensiones de viudedad compartidas, en virtud de
situaciones de divercic o separacidn asimilada, €] complemento de
pensidn que se aplique a ias solicitanies, se istribuird ¢n la misma
proporcion que haya delerminado ¢l INSS.

En ambos casos, las pensiones minimas reguladas en este

articulo se hardn efectivas en los doce meses naturaies, asi como en las |

dos gratificaciones extraordinarias en los meses de junio y de diciembre
de cada afio. ) :

Art. 47.  Seguros colectivos.-Se mantendran en su estructura actuat
durante la vigencia de este Convenio el Seguro Colectivo de Vida y el
Seguro Individual contra toda clase de accidentes en el ejercicio de la
profesién y en la vida privada.

S¢ esuablecerd un nuevo segurc para determinado personal, quc
cubrnird Jos riesgos que se deriven de la utifizacion de vehiculos propios
o zlnuilados al servicio de la Empresa.

Los empleados en activo en 1 de enero de 1988, en Ia parte no
cubierta por t] correspondiente régimen de pensiones, podrin acogerse

al Seguro Colectivo que para resolver las contingencias de viudedad y
orfandad tiens actuaimente suscrito la Sociedad o, en su caso, modificar
su actual adhesion al mismo.

CAPITULO X
Prestaciones especiales

Art. 48, Todas las prestaciones que otorga Ja Sociedad, incluso las
que sc regulan en ¢l presente capitule, podrin ser disirutadas por la
totalidad del personal, de conformidad con lo previsto en los Reglamen-
tos y normas por las que se rigen una vez superado el periode de prueba,
eniendo en cuenta también lo previsto en el nimero 2 de las normas
sobre contratacion temporal de este Convento Colectivo, .

Art. 49, Viviendas.-Los contratos de inquilinato de agucllas vivien-
das propisdad de la Empresa que no estén afectas a Centros, instalacio-
nes o necesidades del servicio quedardn vigentes em los casos de
jubilacion o incapacidad de su titaiar empleado.

En caso de fallecimicnto continuard tal contrato:

Con Ja viuda, mientras viva y permantzca en este estado.

Con los hijos e hijas, hasta los veintitn afios.

Cuando se trate de hijos o hijas minusvilidos reconacidos por la
Seguridad Sccial, la Directitn, atendidas sus circunstancias familiares,
considerard en cadz caso la posibilidad de mantenerles ¢n ¢l uso de la
vivienda.

La aportacian anual de la Empresa para ¢l Fondo de Viviendas serd
de lgrgignm v cince millones de pesetas para cada uno de los afos 1988
y E989. . .

Art. 50, Obras sociales-!. La Empresa continuard prestando
atencidn a sus obras socizles de apartamencos, tratando de ampliar ¢l
actual nimero de viviendas ¢n saltos para su disfruie por sus empleados
durante las vacaciones, asi como de actividades culturales y deportivas,
pam ¢! mejor cumplimiento de los fines especificos. .

2. Economato.-Los bencficios obienidos en la reorganizacion del
economate, realizada en 1984, se continuaran dedicando a la reduccién
def precio de jos articulos basices de consumo, sumentdndose en el afio
1988 e importe de la prima actual ¢n [8.000.000 de pesetas, y
manteniéndose el towal resultante para 1989, . . :

Los representantes sociales de la Empresa continuardn participando
en la gestion ¥ control de la administracién del economato por medio
de Iz Comision commespondiente.

Art, 51. Suministro de energia eléctrica a jubilados y viudas de
empleados.-1. Se aplicaré la tarisaz especial de empleado, sin imitacion
temporal alguna, a los jubilados y a las vindas det personal de plantila
dc la Empresa, siempre que fijen su residencia dentro del territonio
nacional, antengan su condicion de cabeza de familia y constituyan el
principal sostén de los famiiares que con elfos convivan.

2. Los beneficiarios de esta 1arifa acreditardn, cuando sean requeri-
dos para ello, reanir los requisitos que justifiquen la aplicacion de este
régimen.

Arl. 52, Haberes durante €l servicio mifitar.-t. El régimen de
haberes duranie Ja prestacion del servicio militar previsto en el articulo
70 de la Ordenanza se mejora en los siguientes términos:

Sera de aplicacién a la madre viuda que viva z expensas del
empleado ¥ 2 Ia esposa e hijos.

2. Los empleados en esta situacion de excedencia por scrvicio
militar percibitan una mensualidad en cada unc de los meses de junio
y diciembre.

3. Lasuma de las percepciones previstas por los articulos 70 ¥ 71
de 1z Ordenanza y las reguladas en este aniculo no podrd exceder en
ningin ¢aso de las reifbuciones garantizadas por el articulo 10 de este
Convenio.

CAPITULO XI
Disposiciones varias

Art. 33.  Fomento del empieo.—Dadas las circunstancias socicecont-
micas y de empleo por las que atraviesa nuestra patria, «Hidroeléctrica
Espafiola, Socicdad Andnimay, se compromete @ mantener y aumentar
el actual nivel de empleo para ¢l personal de plantilla, asi como a
realizar ¢l mayor esfuerzo que le permita su plan de inversiones pama
reactivar la economia general y con ello generar el mayer nivel de
empleo posible.

Art. 54, Mejoras veluntarias individuales.-La Direccién de la
Empresa se reserva la facultad de continuar aplicando su politica sacial
de conceder mejoras voluntarias individuales de orden econémico,
coma compliemento de las generales establecidas en este Convenio, para
estimular y premiar ] celo del personal que, a su juicio, se haga acreedor
de csla distncidn. .

AFL 53, Impuestos.-De conformidad con las normas sobre negocia-
tién colectiva, legistacidn faboral y fiscal vigentes y lo establecido en
anicriores Convenios, los impucstos ¥ cuctas de la Seguridad Social
cuyo sujetn sea el trabajador, serén de su cargo.
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(AL 56, Cldusula general de compensacion.—El contenido econg-
mico de este Convenio, regulada on su capitule IV, podré ser absorbido
¢ compensado con aguellas mejoras, aumentos o modificaciones de
cualquier clase que pudieran establecerse por la Empresa u organismos
oficiales, salvo gue dichas mejorss, aumentos o modificaciones se
produzean por revisién de Convenio, de conformidad con lo previsto en
el articnlo 4.° en cuvo cas se eslara a lo gue las partes acuerden,

Art. 57, Vinculacion a la totalidad del Convenio.-Esie Convenio
Colectivo quedard sin eficacia cuando fuera anulada alguna norma del
mismo por un ofganismo compelente y estos hechos desvirtuasen
fundamentalmente €] contenido del Convenio.

An. 58 Comision Paritaric de Interpretacion del Convenio.-Sin
menoscabo de las funciones directivas y ejecutivas gque corresponden &
la Empresa, cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes
cbligadas, asi come las cuestiones de interpretacion ¢ aplicacién de las
estipulaciones contenidas en el presente Convenio, serén sometidas,
obhigatoriamente, y como trémite previo, a una Comusién Paritaria, que
estard constituida por las siguienles personas: .

Representacion econdmica:

Daon Francisco J. Blanco Rodriguez.
Don José M. Garcia-Reyes Cuevas.

Don Manuel Herrdn Ramero-Girdn.
Don Eloy Parra Abad.

Pon Carlos Puime Alonsa.

Bon Santiago Rivas Conde.

Dan Alfonso Rodriguez Frade.

Representacion sociel:

Don Juan Antonio Sinchez Pérez.
Deon Pedro Martiner Serrat

Daon José Luis Serrano Pavén.
Don Pascual Pérez Villuendas.
Don Rafael Herrera Contreras.
Don José Antonic Diez Lledosa.
Don Vicente Aleixandre Ubillos.

Se establece como domicilio de esia comisién Paritaria €] social de
«Hidroeléctrica Espanola, Sociedad Anénimae, en Madrid, calle de
Hermosilla, nimero 3.

Art. 59. Cldusula derogatoria —El presente Convenio Colectivo
sustituye a los anteriores y a sus prorrogas, que en consecuencia quedan
sin efecto, salvo cuando se hace referencia a los mismos en este texto.
Asimismo. anula los preceptos de! Reglamento de Régimen Interior v
sus respectives apéndices, en lo quese opongan a lo establecido en este
Cenvenio y de modo especial aquellos articulos a los que afecte su
contenido econdmico,’ .

Siendo de total conformidad de los comparecientes firmantes, ef
1exto del presente Convenio Colectivo Interprovincial de la Empresa
«Hidrogléctrica Espafiola, Sociedad Anénima», con su personal de
industrza eléctrica, 1o suscriben en ef lugar v fecha at principio citados.

NORMAS SOBRE CONTRATACION TEMPORAL

las normas por Jas que se rige la contratacion temperal de persoral
en «Hidroeléctrica Espantola, Sociedzd Andniman, se ajustan a la
lemslacién vigente en l@ materiz. A estos efecios se distinguen los
sigutentes culectivas:

Personal temporal preplentilla, en ¢l que al caracter temporal del
contralo se afiade una finalidad formativa. .

Personal estrictamente temiporal o eventual por el trabaje que
realiza.

1. Régimen del personal temporal preplantilla.

1.1 Tinalidad de 1a contratacion temporal preplantilia.-El ingreso
en la plantilla fija de Hidreeléctrica Espanola y la aplicacién de su
régimen presupone la previa superacidén del proceso de seleccisn y
formacion, orentado & cubrnr tanto las necesidades actuales como las
que se derivan del cambio tecnoldgico. Este proceso se ajusta a las
distintas categorias y grupos profesionales en funcién de las plazas
previsibles, . :

£l procese se articula con la contratacion temperal en practicas, o
mediante otra modalidad que pueda resultar adecuada a la vista de la
situlacion, fecha de la misma y edad del candidato.

Durante la contratacién tcrmporal este persona! perfecciona o com-
pleta la formacion tedrica requerida y realiza las correspondientes
pricticas.

1.2 Duracion del contrato temporal preplantifa.~Lz duracion del
contrato temporal viene determinadt; por las normas lepales que tigen
esta materia y por ¢l nivel de formacién previamente aportado por el
candidato, asi como por su aprovechamiento en la adguisicidn de las
destrezas y conccimientos requeridos, de conformidad con la finalidad
de estos contrates, no siende normalmente inferior a un afio, ni superior
a dos, incluidas las eventuales prorragas.

Concluido el contrato con sus prorrogas, cor informe favorable sobre
{2 actuacion del candidato ¥ resultando apto en reconocimiento médico,

consohdard su ingreso en fa plantilla fija, siéndele computable el tiempo
trabajado con cardcter temporal a efectos de periodo de prueba y de
destino provisiomal para capacitacion, una vez producido el ingreso en
dicha plantilla.

1.3 Modalidades de lz situacidn de preplantitia.-Los candidatos a
ingreso afectos a este régimen se clasifican en dos grupos:

Prapianuilia A:

Esta integrado por i personal gue ha superado con aptitud €l proceso
normal de seleccién previsto para su categoria y grupe profesional y, en
su caso. los cursos de formacién establecides al efecto, por lo que se
incorpora al trabajo aportando el nivel de formacidn inicialmente
requerido, debiendo dnicamente perfeccionar dicha formacién y adqui-
rir las destrezas necesarias durante ¢f periedo de coniratacion lem-
paral.

Preplantifla B:

Compuesio por &l personal gue ha sido incluido en un plan especial
de crientacién y formacién per no haber haber superade el proceso
normat de seleccidn o gue ne ha obtenido la total aptitud en el cursa de
formacion de ingreso, asi como el afecto a otras situaciones similares,
que tienen COmMO rasgo comun fa aportacidén de un nivel de formacién
y destreza insuficienie, que debe completarse ampliamente durante cl
periodo de contratacién temporal,

1.4 Duracidn del conerato.—Preplantiliz A.  Con cardcter general,
la duracién det contrato serz de doce meses, integriandose al 1érmino de
este periodo en la plantilla fija de 12 Sociedad, si los informes son
favorables. .

Preplantilla B.  Dos afios, con cardcier general, previa superacion de
jos informes semestrales sobre ]2 actuacion profesional del trabajador.

1.5 Efectos de a contratacidn temporal preplantilla:

Tanto a efectos econdmicas, cama de cémpue de antighedad en la
Empresa y en la categoriz v en materia de beneficios sociales, esle
personal gueda equiparado a! fijo de plantilla. Consignientemente:

Serdn de aplicacion fas tablas de retribuciones establecidas en el
coreespondiente anexo al Convenio Colectivo.

La antigiedad en la Empresa surtird efectos desde la fecha de la
contratacion tempeoral, salvo que exista una intermipcidn superior a dos
meses entre la contratacion temporal v ta contratacion indefinida.
Cuando se hayz realizado con cardcler previo ¢ inmediato a la
contratacién tempormal un curse de formacion a cargo de la Sociedad, ¢l
ticmpo de duracion del mismo s¢ compulara a efecios de antigiiedad en
la Empresa.

La antigiiedad cn ia categoria {gualmente surtiri efectos desde la
fecha de la contratacidn temporal, salvo que el acceso 2 la planiilla fija
de 1a Sociedad determine cambio de categoria,

Si cxiste una interrupcion superior a dos meses entre la finalizacion
de Ia contratacidn temporal v Ia iniciacion de la contratacién indefinida,
¢l compute de la antigiedad en a Empresz vy cn la categoria surtird
cfectos desde fa fecha en lz que se formalizd esta ditima.

La aplicacidn de los beneficios sociales relativos a tarifa de
empleade, economatg, becas, apartamentos, seguros colectivos v présta-
mos s¢ llevard a cabo una vez superado el periodo de pruebz que
corresponda. :

2. Resto del personal contratado con caricter temporal.-Se con-
templa en estc apartado al resto del personal contratado con caracter
temporz! o eventual no incluido en el epigrafe 1.

Dado que la actividad industrial de Hidroelécirica Espaiola exige fa
adscripeion de micleos de su personal a distintas Reglamentacionas,
Ordenanzas y Convenios, en funcidn de la actividad que realizan, el
régimen de este personal temporal se estructura como sigue:

Personal afecte a industria eléctrica:

Serdn de aplicacién las tablas de retribuciones establecidas en el
Convenic Colectivo. Cuando la duracién de estas contrataciones exce-
dan de tres afios percibirdn los premios de antigiedad que, en su caso,
correspondan.

En ¢! supucsio de incorporarse a la Empresa con cardeter indefinido
st computard la antighedad ¢n la Empresa y en la categoria desde la
fecha de la contratacién temporzl, siempre que no exisia una interra
citn superior 8 dos meses entre ambas contrataciones. Respecto a g
antigitedad en la categoria se exigird igualmenie Que la coniratacién
indefinsda no modifique la categoria ostentada por el empleado durante
su contratacién temporak

Dado que las caracteristicas especiales de su coatratacidn impiden la
aphicacidén de! Régimen de Provision Social y restantes beneficios
sociales se¢ abonard a este personal un pius de eventualidad que les
compense por 1a no percepcidn de estos beneficios.

. Se fija 1a cuantiz de este plus de eventualidad en el 10 por 100 del
importe de los signientes conceptos: Cantidad base cotizacién, cantidad
paciada v plus de actividad.

Persenal afecto a contruccion v abras piblicas:

Percibird las retmbuciones establecidas en el Cénvenio Colectivo
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provincial gue les sea de aplicacion ¥, en su caso, las complementanias Secstarda lo dispuesto. en Jos Convenios o pactos gue reguian a estos
que se establezcan en la obra donde presien sus servicios. grupos de personal,
Personat afecto a hosteleria, Centros de ensefianza v abastos personal 3. Efeclos.-Las presentes normas entraran en vigor con sfectos de
de «Eléctricas, Sociedad Andniman. 1 de engro de 1983,
ANEXO 1
SALARIO BASE ANUAL
Base colizadion Camidad pacrada Twal bivila
Categonias anual anila :mlluf
P:s;'Las Peseias Feseiuy
Grupo 1. Persona! iéenico
10. Prnimera categoria Especial .. £.105.440 3241.980 4.347.42¢
11, Primera categoria Superior pnmcro s 1.105.440 2.811.270 3916710
12 Primera categoria SUPETMOT SEEUNG0D . . ... oo 1105440 1.968.290 3,103.730
13, Sepunda categoria mivel A . e 916,860 1.734.520 2.648.380
14, Segunda categoria nivet B. ... .. e e o 916,860 1.400%.244 2.326.100
15. Tercera calegoria Especml P 796.740 1.529.360 2.326.100
16, Tercera caiegoria . . e o 796,740 1.309.140 2.105.880
17. Cuanacategonamve!A e e e 730520 1117970 1.84%.490
18, Cuarta categoria nivel B . L 730,520 893410 1.623.930
19. Quinta categoria. .. . . . i 721.280 731570 F.452.850
Grupo IV,  Personal Jund:m Samfano ¥ a’e arfu:dad-:s comp[ememar:as
20. Primera cawcgoria Especial .. .. .. ... ... .. e 1. 105,440 3,241,980 4,347.420
.21, Primera categoria Superior primero .. ... e i 1.105.440 2.811.270 3.916.710
22, Primera categoria Snpermr segendo . .. . e 1.105.440 1.998.290 3.103.730
23, Segunda categoria nivel A .. . . . . ... . o . 916.860 1.731.520 2.648.380
24, Segundacategorianivein. e . 316,860 1.409.240 2.326.190
25, Tercera categoria Especial . .. e e 7196.740 1.529.360 2.326.100
26, Tercerz CAteROMEA . ... .. ... e e e 796,740 1.309.140 2.105.880
Geupo 1. Subgrupe 1. Personal administrative
30. Primera categoria Especial .. e 1,105,440 3.24] 980 4.347.420
31. Primera categoria Superior pnmero . PP 1.105.440 2811270 3616710
32, Prunera categoria Superior scgundo ....... e FE . 1.105.440 1.9G8.260 3.103.730
313. Segunda categoriz nivel A . . . ... N 316.860 1.7731.520 2.648.380
34, Segunda calegoria nivet B ... . . oo oo 916.860 1.409.240 2.326.100
35. Tercera catcgoria Espcciai 796,740 1.529.360 2.326.100
36. Tercera categoria ... . i 796,740 £.309. 140 2.105.880
37. Cuana calegoria mivel A ... . .. T 730.520 1.117.970 1.848.450
38, Cuarta categoria nivel B... ... ... .. Lo Lo L 730523 823.410 16235930
39, Quinta categoria ... . . e 721.250 T731.570 1.452 850
Grupo 11, Subgrupo I Awxiliares de oficing
40, Superior A . . . 732,690 1.373.190 2.105.880
41 Superior B .. . e e 731.850 1.116.640 1.848.450
42 Especial . . . L o 731.080 892,850 1.623.930
43, Pnmera . U e T 730.240 785,680 1.515.920
44, Segunda calegona e e 719,460 733.390 1.452.850
45, Tercera calegoria e e 719.460 694.470 1.413.930
Grupe 1. Subgrupoe 111 Admm:srramo auxiliar
50 Superior A .. ... : 732,690 1.373.190 2.105.880
S1 Superior B0 735,850 1.116.640 1.848.490
52, Especial ... ...... ... e 731.080 892 850 1.623.930
53, Pnmera. ... . . . e 730.240 785.680 £.515.920
54. Segunda categoria ... .. 71%.460 733.390 £ 452850
§5. Tercera categaria . ... ... ... L. 719.460 694.470 1.413.930
Grupo L Subgrupo L Profestoncies de oficio
60. Categoria Especial ... .. ........ . . 755.790 1.350.045 2.105.835
61. Primera categoria nivel A (Montador Superior) ... e 755,790 1.240.904 1.996.694
2. Primera catcgoria nivel B (Monfador primero) . 755.790 1.114.726 1.870.516
63, Primera catagoria nivel O {Montador v Capamz) . 755.75¢ 1.092.693 1.848.483
64. Primerz categoria Subcapataz . . o e 755.790 997.984 1.753.774
65, Scgunda calcgoria Oftctal Espcc:alma ........................ P i 750.666 1.003.108 1.753.174
66. Sepunda categoria nivel A R T45.969 877.954 1,623,923
67. Sepunda categoria nivel B. e 739.137 7176.798 1.515.935
68, Tercera categoria . e 731.45 721.373 1.452.824
Grupo Itk Subgrupo Et.  Peonaje
0. Peén Especialista A ... .. oL 739.137 776,798 1.515.935
71. Peén Especialista B...... ... .. .. e 735.137 713.687 1.452.824
72. Peén Espcc:absta o 739137 574.788 1.413.923
73, Peon e e 731.451 620.174 1.351.625
Personal de caracteristicas especiales .
Fersonal de Limpieza {en periode completoy . . . . ... 731.451 620,174 1.351.625
80_88 Personal gratificado {proporcional al Pro. Oficial 3. categoria)............ T 731451 721.373 1.452.824
91. Botones (dieciséis-diecisiele aROS} . ... .. .. .. . e © 448777 299.156 747.913
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ANEXO 2

TABLAS DE SALARIO ANUAL BRUTO PARA EL PERSONAL AFECTADO POR LOS «NIVELES DE ENTRADA»

TabLA A

Ingresadus antes de 3) de diciembre de 1986

Huse eofzasifin Camticdad pariada Towzl brutg
CaltROriEs aniJa] anfa; 'mlm}
Fesetas Fesetas Peseras
Grupo L Personul 1écnice
12, Primera categoria Superior segundo (Ente, 31736 m. Nivel 1) . . . ... .. 1.105.440 1.657.040 2,762,480
12, Primera categoria Superior segundo (Entr. 25/30 m. Nivel 2)....... ... ... 1105.440 1.657.040 2.762.480
12, Primera categoriz Superior segundo (Fatr 19/24 m. Nivel 3. ... ... . 1.105.440 1,144,990 2.250.430
12 Primera categoria Superior segundo (Emtr, 13/18 m. Nivel 4) .. . ... ... 1.105.446 1.144.990 2.256.430
14, Segunda categoria nivel B (Enur. 25730 m. Nivel 1) . ... .0 .0 . L 916.860 1.145.760 2062.620
14, Segunda categoria nivel B (Entr. 15724 m, Nivel ) 416.866 882.140 1.799.0600
14, Segunda categoria nivel B (Entr. 13718 m. Nivel 3 916.860 882,140 1.79%.000
1% Cuima cawgoria (Enir 137018 m. Mivel 1) 721280 555380 1.276.660
Grupo IV, Personal Juridico, Sanitaric ) de actividades complemeniarias
22, Pnmera categoria Superior segunda {Entr 31736 m. Nivel 1. ... ... 1.105.440 1.657.040 2.962.480
22, Pnmera categoria Superior sepundo {Enir. 25/30 m. Nivet 2y ... .. .. 1105440 1.657 (30 2.762.480
21, Pnmera categoria Superier segundo {Emir 1%/34 m. Nivel 33 ... oL 1.105.440 1.144.950 2,250,430
22, Primera categoria Superior segonda {Entr. 13418 m. Nivel 4} ................. 1.105.440 1.144.990 2.250.430
24, Sepunda cateporia nivel B (Entr. 25/30 m. Nivel t) . 916.860 t.145.760 2.062.620
24. Segunda catcgoria nivel B (Emtr. 19/24 m. Nivel 2} .. 316.860 882.140 1.799.000
24, Segunda categoria nivel B (Entr. 13/18 m. Nivel 3} ... . .. L. S16.860 882.140 1.799.8600
26.  Tercera categoris ¢Entr. 25730 m. Nivel 1y . ... . ... ... 796,740 £.067.640 1.564.380
26. Tercera calegoria fEntr. 18/24 m. Nivel 2) . .. o e 796,740 FO8.320 1.5G2.060
26, Tercera categoria (Entr. 13/18 m. Nivel 3y | 796.740 705.320 1.502.060
Grupo 11 Subgrupo L. Personal adnrinistrative
32, Primera categoriz Superior segundo (Entr. 3136 m. Nivel 1} . ... ... . 1.105.440 1.657.040 2,762 480
32 Primera categoriz Superior scgundo (Eatr, 25/30 m. Nivet 2} ... 1.105.440 1.657.040 2.762.480
2. Primerz categoria Superior segunde (Entr 19/24 m. Nivel 3y, . . . 1.105.440 1.144.990 . 2.350.430
32 Primera categoria Superior sepundo (Entr. 13/t8 m. Nivel 4) 1.105.440 {.144.950 2.250.430
34, Sepundz categoria mivel B (Entr. 25/30 m. Nivel 1., e 916,864 1.145.780 2.062.620
34, Segunda catcgoria nivel B (Entr. 19/24 m. Niveb 2) ... . ... ... . 916.860 882.140 1.799.000
34, Sepunda calegoria nivel B (Entr. 13/18 m. Nivel 3)..... . 916.860 882.140 1,799,000
39. Quinta categoria {Entr. 13/18 m. Nivel 1). o . T21.280 555.380 1.276.660
Grupe Il Subgrupo Il Awxiliares de aficing
44, Segunda calegoria (Entr, 13/18 m. Nivel 1) . .. . .. ... ... 719.460 557.200 1.276.660
43, Tereera calegoria {Entr. 13718 ma. Nivel Y)Y . 719.463 522,200 1.241.660
Grupc 1L Subgrupo 1L Admimsirative auxifiar -
54, Segundz catcgoria (Emir. 13718 m. Nivel 1}, . . . . . ... .. 719.460 557.200 1.276.660
55. Tercera categoria (Entr. 13/88 m. Nivel 1y . . .. .. ... ... .. ... T19.460 322,200 1.241.660
Grupe 1. Subgrupo I Profesionales de oficio
68, Tercera categoria (Entr. 13/18 m. Nivel 1}, ... ... ... ... ... ... ... 731.451 545,163 1.276.644
Grupo [II. Subgrupo II.  Peonaje
73, Peon A (Entr. 13/18 m. Nivel 1} 731.45] 454.1i4 1.FB5.565
TasLa B
Ingresados a partir de 1 de enero de 1987
Base cotizaciin Cantidad pactada Tmat brulo
Calegorias anila! anual gnual
Peseias Peseias Peseias
Grupo 1. Personal técnicu
12, Primera categoria Superior segundo {Entr. 25/36 m. Mivel 1}, . ... .. .. .. 1.105.440 i.657.040 2.762.480
12, Primerz categoriaz Superior segundo {(Emtr. 13/24 m. Nivel 23....... .. ........ 1.105.440 1.144.9%0 2.250.430
12, Primera categoriz Superior segunda (Entr. 1/13 m, Nivel 3} . 1.105.440 663.950 1.769.39¢
14 Sepunda categoria mivel B (Entr. 25/36 m. Nivel 8).... . ... ... ... 916.860 F.145.760 2.062.620
14, Segunda categpria nivel B (Ener. 13/22d m. Nivel 2y .. ... ... ... 016,860 882.140 1.799.000
14. Segunda categoda nivel B (Entr. 1/42 m. Nivel 3) . . . . .. . 916.860 - 649530 1.566.390
15 Quinta categoria (Entr, F3/24 m, Nivel 1) ..., .. . 721.280 555,380 1.276.660
1% 721280 410.060 1.131.340

Quinta categorfa (Entr. 1/12 m. Nivel 3). .
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Baze conzanién Camidad pactada Total bruto
Caregorias anl:al. an:ml anl.:al
Pesellas PeseLis Fesetas
Grupo 1V, Personal Juridico, Sanitariv » de actividades complementarias
22, Primera categoria Superior segundo (Entr. 25/36 m. Nivel 1) ... ... . 1.105.44() 1,657,040 2.762.480
232 Prnmera ca'[cgoria Superior segundo (Ente. 13/24 m. Navel 2y .. ... .. 1.105.440 1.144.9%0 2250.430
22, Primesa categoria Superior scgundo (Entr. 112 m, Mivel 3). ... .. ... 1.105.440 663.950 1.769.390
24, Segunda caregoria mivel B (Ente. 25/36 m, Nivel 13 .. . . ... ... . 916.860 1.145,760 2.062.620
24, chunda camguria nivel B (Entr. 13/24 m. Ni\-’el P} F1H.860 382.140 1.79%.000
24. Segunda categoria nivel B {Entr. 1/12 m. Nivet 3. e 916.860 649,530 1.566.390
26, Tercera cateporia (Ente. 23/36 m_ Nivel 1y . .. .0 .0 o0 795.740 1.067.640 1.864.380
26. Tercera calegoria {(Entr. 13/24 m, Nivel 2} .. . ... 796.740 105.320 1,502.060
26. Tercera categoria (Entr. 1/12 m. Nivel 3y ... ... e 796.740 434.760 12491300
Grupo 11, Subgrupo 1. Personal administrativo
32, Primera categonia. Superior scgundo [Entr. 25/36 m, Nivel 1)........ ... .. 1.103.440 1.657.040 2.762.480
32. Prmera categorta. Superior segundo (Entr. 13/24d m. Nivel 2y ... ... ... .. |.105.440 1.143.990 2.250430
32 Pomera categoria. Superior segundo {Entr 1712 m. Nivel 3)... ... - 1.105.440 663,950 1.769.390
34 Scgunda categoria. Nivel B (Entr. 25/36 m. Nivel 130 .o.o0 oo G16.860 1.145.760 2.062.620
34 Sepunda categoria. Nivel B {(Entr. 13/24 m. Nivel 200 ... 916.860 882.140 L.799.000
34 Segunda cateporfa. Nivel B (Entr. 112 m Nivel 3y ... . . e u16.860 649,530 1.566.390
39, Quinta categoria. (Entr. 13/24 m. Nivel 1}, ... ... ..o 725.280 555.380 1.276.660
39, Quinia categoria. (Entr. 1/12 m. Nivel 3)... e F21.280 410.060 1.131.340
Grupo 1. Subgrupo . Auxihares de oficing
44, Segunda categoria. (Enir. 13/24 m. Nivel 1) - .0 .. . 719.460 557,200 1.276.660
44, Sepunda categoria. (Entr. L/12 m. Nivel ). ... ............ T 719.460 411.880 1.131.340
45 Tercera categoria. (Ener, 13,24 m. Nivel 1), . N e 7153.460 522200 1.24] 660
45, Tercera categoria. (Entr. 1,12 m. Nivel ) ... . .. .o 719460 294,560 1.014.020
Grupo 11. Subgrupo 111, Jdministrativo auxilior
54, Scgunda categoria. (Eute. 133", I@":‘:;‘l__%l e 719.460 557.200 1.276.660
54. Segunda categoria. (Entr. 3,33 oy -Nivt'i AL 719.460 411.880 F.131.340
55. Tercera categoria. (Entr. ;73 1y, -NI.\-"t: 3 e e 715460 §22.200 1.241.660
55, Tercera categona. {Entr, ) R AR IETERERPRPR. 719,460 294.560 1.014.020
- c-° {IL Subgrupo L. Profesionales de oficto
g .2t 13/24 m. Nive] 1)
Tarcera cateso's (E 4 o e e 731.451 545,193 1.276.644
i (Emtr 3712 m Nivel 2). || 7 731,451 300 8RS 1.13]1.336
Peon A, (E Grupo 1IL. Subgrupo 11. Peanuje
. Feon A {Entr. 13/24 m, Niv
Pegn A {Entr 1!‘{2 m Ni:f:;]ﬂz;)_ e e e T31.451 4521._114 1.185.565
Pc[’m B. (Entr. 15724 m. Nicel l)' L e e e e 731.451 235832 957.283
Peén B. (Entr. 1/12 m, Nivel 2y 731.451 225242 936.693
=l 731.451 214,738 946,189
.
TABLA DE VALORES HORA-BASE PARA EL Ca-:%
- A ZULO
DE HORAS EXTRAORDINARIAS EN 1585 B
. Lalegerius a;m
Calegonas Bi“ y Proetas
Peyetus Segunda citegoria. Nivel B . . 1141
Tercera caregoria. Especial T L
Personal técnico Tercera categoria ... . | LT o
Primera categoria. Superior pamero . 1927 gﬂ:‘ﬁ ca:egorg N?‘i‘” Ao 210
Primera categoria. Superior segundo . . ... ... : 1'53;1 Quinta Cagoria. Nivel B.. ... ¢ 800
Sszgmda categoria. Nivel A~ [0 UL yER cuegond. T e j 4
Tc%ggga cﬁé;%ma\ g::;ilialla e 1.141 _ Auxiliares de oficing
Tercera categoria.. .. 7 Ut ]1(1)31_11, Superior A . . 1.037
Cuarta categoria. Nivel i i 9 Superior B .. ... s 910
Cuarta categorfa Nivel B R R 200 Categoria Especial ........ 800
Quinta categoria, . . . o 7 Prmeea caregoma. .. 751
L T 14 Segunda categoria . .. e 74
Juridico, Sunitorio y de actividades complementarias Tercera categoria. .. .. e 658
Primera categoria. § i i - , .
Primer catcgon'a_ Shlgggg; feréumncdrg.. e ig%g ‘ . Administrativo auxiliar
Segunda categoria. Nivel A . ... . 1.303 goperior A L 1.037
Segunda categoria. Nivel B.. ... 1141 Superior B ... 910
Tercera categoria. Especial.. . 1141 Categorfa Especial..... ... 1T 800
Tercera categoria ... . 0T A Primera categoria . =~ e 751
1.037 Segunda categoria.... .. 0 0 e 7i4
Administrativo Tercera categoria....... .. o 698
Primera cutegoria. Superior prim - ol
Primera categoria, Superior s‘f;guni;g ;g%é . . ESp(’Cldh.sras
Segunda categoria. Nivel A . o i Categoria  Especial e 1037
303 Montador v Capataz superior . ... ... 985
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Base ’ Base .
. _ { dletyr s - x
Calcgorias Peseias v ‘ Peactas i

Pomera categoria. Montador vy Capataz pnimera . ... 3%8 Peonaje :
gd%]:'tad?r yCapaaz. ) 349 | Peon Especialista A .. . ... A e ;?i ;
ubcapataz .. ... .. 0 1all B . '
Sepunda categoria. Oficial especial ... - S M| e e em o T ‘
Segunda categoria. Nivel A ... ... e §00 Pogn A oS L so8 :
Sepunda calegoria. Nivel B . o e ;ﬁ Peom BT | i

Tercera cateporia. Ayudante .. .. . .. R . 7

ANEXO 4 -
DIETA APLICABLE 51 SE REGRESA A PERNOCTAR AL DOMICILIO HARITUAL ¢

110 por (00

desayuno .
vomida .
¥ cena

40 por 10¢ ) 30 100 por 100
10 por 100 5 por LOQ por 100 par

salida zona, 3 d i
comida esay Uy comida
desayuno escalafones % cena ¥ comida ¥ cena

& CALNguY

Calegorias

Personal téenico

Primera calegoria. Superior especial.
Primera categoria. Superior primers.
Primera categoria. Superior segundo.

|
=
Gruro 1.° ‘ 4

Personal juridico, sanitario y de actividades
complementarias

Primera categoria. Superior especial. 223 887 1.665 1.776 ‘ 2.220 \ 2.442 :
Primera categoria. Superior primero. .
Primera calegoria. Superior segundo. :

Personal administrative . - ' -
i N
I. Adminisitativos: : ;
Primera categoria. Superior especial. \ ' )
1
1}

Pn'_mcm categcn:a. Super@or primero.
Primera categoria. Superior segundo,

- \ =
. Gruro 2.7 P
’ Personal técnicg

Seguoda categoria. Nivel A. ‘
: Segunda categoria. Nivel B, ’ o
e Tercera categoria. Especial,

e Personal juridico, sanitaria y de actividades

T _ complementarias 4
Segunda categoria. Nivel A. 185 7. Lr 1354 475 1844 2 e
Segunda categoria. Nivel B, r. e o * 020 i
Tercera categoria. Especial,

Personal administrativo
L Administrativos: \
- Segunda categoria. Nivel A,
Scgunda categoria. Nivel B.

Tercera categoria. Especial,

Gaupo 3¢

I FPersonal técnico
Tercera categoria.

Personal juridico, sanitarip y de actividades
complementarias

Tercera categoria. 164 642 1,204 [.285 1.606 1.747

Personal administrativo
1. Administrativos:
. Tercera categoria.

Personal especialista

L Especialistas:
i Categoria especial.
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48 pot 100 75 por 100 20 per 100 100 par (00 | 110 por 10O
Cateporis opor100 | sdagont | Tlmaw | gemwue | ocomis | STV
EE3 Y HHE .
Y & extinpuir £ rena y comida ¥ (EnA v cena
Gruro 4.°
Persanal téenico
Cuarta categoria A.
Cuarta gatcgoria B.
Personal administrative "

. Adminisirativos:

Cuaria categoria. Oficiales nivel A.
Cuarta categoriz. Oficialas nivel B.

Personal especialista
I. Esperciahstas:
Primera caiegoria. Wivel A. Mont. y Cap. sup. 161 642 1.204 1.285 1.606 1.767
Primera categoria. Nivel B. Mont. y Cap. pam.
Primera calegoria. Nivel C. Mont. ¥ Cap.
Primera calegoria. Subcapalaces.
Segunda categoria. Especial.
Sepunda cateporia. Oficiales nivel AL

Gruro 5.°

Perional técnica
Quinla categoria.

FPersonal administrativa
I Adminsstrativos:
Quinta categoria.

[f.  Auxiliares de Oficina y Administrative Auxiliar
Superior A.

Superior B

Especial.

Primera categoria.

Segunda categoria.

Tercera categoria.

Personal especialista
1. Especialistas:
Segunda categoria. Oficiales nivel B.
Tercera categoria.
II. Pronaj:
Peon Especialista A,
Pedn Ispecialista B.
Peon Especialista C.

Pedn A.
Pedn B.

Pius de residencia: 40 por 100 de la fraccién de dieta gue comrespenda.
Plus de gastos: 30 por 100 de la fraccién de digia que corresponda.

ANEXO 5
DIETA APLICABLE 81 NO SE REGRESA A PERNOCTAR AL DOMICILIO HABITUAL

Flas
Calcgorias For Por Por Par Dieta Supg::'lmmm
TR desayuno comida ctnha cama completa en hotel En resi- Por
dencia gaslo8
Gruro L.°

Persanal 1écnico

Primera categoria. Superior especial.
Primera categoria. Superior primero.
Primerz categoria. Supenor segundo.

Personal juridico, sanitaric y de
actividades complementarias

Primera catagoria. Superior especial. 374 2476 2.064 3.136 3.050 2174 3.220 2415
Primera categoria. Superior primero.
Primera categorfa. Superior scgundo.
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Plus
i P Pu P P Eheta Sup N0
Categorias de-s&?fanu curmrd.u- (.t(!}lra ca:t:\‘a Cun':;icl.a e:‘&?ﬂ Ex resi- Por
dencia gasius
Personaf administrativo
L Adminisirativos 174 2.47% 2.064 3136 3.050 2.174 1220 2.415

Primera vategoria. Superior especial.
Primera categoria. Superior primero.
Primera categoria. Superior segundo.

Grupo 2.°

Personal técnico

Sepunda categoria. Nivel A
Segunda categoria, Nivel B.
Tercera categoria. Especial.

FPersonal juridico, sanitariv y de
actividades compiementarias

Scgunda categoria. Nivel A, 300 2.143 1.748 2.553 6.744 1.821 2.698 2.023

Sepunda categaria. Nivel B. :

Tercera categoria. Especial.

Personal adminisirative

1. Administrativos:

Segunda categoria. Nivel A.
Segunda categoria. Nivel B.
Tercera categoria. Especial.

Gruro 3.°

Parsonal técnico
Tercera calegoria.
Personal juridice, sanitarie y de
actividades complementarias
Tercera categoria. ' 1
Personal administrative
. Administratives:
Tercerz categoria.
Personal especialisia
I.  Especialistas.

Gruro 4°

Personal técnico

Cuaria categoria A.
Cuaria catcgoria B.

Personal administrative
I. Adminisirativos:

Cuarta categoria. Oficiales nivel A
Cuana categoria. Oficiales nivel B,

FPersonal especialista
I. Especiahistas;
Primera calegoria. Nivel A. Mont. y Cap. sup. 282 1.814 1.589 2169 5.854 1.582 2.342 -
Primera calegorfa. Nivel B. Mont. y Cap. prim.
Primera categoria. Nivel C. Mont. y Cap.
Primera categoria. Subcapataces.
Scgunda categorfa. Especial.
Segunda categoria. Oficiales Nivel A.

Gruro 5.9
Personal récnico
Quinta categoria.
Persanal administrative

I. Adminisirativos:
Quinia catcgoria.
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H.  Auxiliares de Oficina y Administrative Auxiliar:
Superior A.

Supenior B.

Especial.

Primera categoria

Segunda categoria.

Tercera categoria. 1814

282

Persanal especialista

1. Especialistas:
Segunda categoria. Oficiales nivel B.
Tercera categoria.

11. Peanaje: .
Pedn Especialista A.
Peon Especialista B.
Pedn Especialista C.
Feon A,
Peén B.

1.589 2.169 5854 1.582 2342 -

Nota: En los casos de cama en hotel se cobrard 2l importe de «camar mas «suplemento cama en hotels. En los casos de cama en residencia
o0 gastos se calculard el plus del 40 por 100 o del 20 por 100 sobre «cama» solamente.

23938 RESOLUCION de 26 de septiembre de 1988, de la Direc-

cion General de Trabaje, por la que se dispone la pubiica-
cion del Convenio Colective de fa Empresa «Obra Agricola
de ia Caja de Ahorros del Mediterrdneos.

Visto el texto del Convenio Colective de fz Empresa «Obra Agricola
de |a Caja de Ahorros del Mediterrarieon, que fue suscrito con fecha 17
de junio de 1988, de una parte; por miembros del Comité de Empresa
de Murcia v Alicantc de la citada Entidad, en representacion de los
trabajadores. ¥ de otra. por la Direccion de la Empresa, en representa-
cion de la misma. v de conformidad con lo dispuesto en el articulo %0,
apanados 2 ¥ 3. de la Ley B/1980, de 10 de marzo, del Estatuo de los
Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre
repistro v deposito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccidon General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citade Convenia Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comusion Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madnd, 26 de sepltiembre de 1988.-F1 Director peneral. Carlos
Navarro Lopez.

CONYENIO COLECTIVD) DE TRABAJO DE LA «ORRA AGRI-
COLA DE LA CAJA DE AHORROS DEL MEDITERRANEO»

CAPITULO PRIMERO
Normas genersales

Articulo 1. ambitos territorial, funcional v personal.-E] presente
Convenio Colectivo ¢s de aplicacién en todos los Centros de trabajo de
1a «Obra Agricola de la Caja de Ahorros del Mediterrdneo», cuyo dmbilo
territonial le son las provincias de Alicante, Murcia, Valencia y la villa
de Caudete. Se regirdn por este Convenio todos los trabajadores que
presien servicios en la Empresa cualquicra gue sca su categoria
profesional, sin mds cxcepcidn Que Jos senalados en los parrafos
correspondientes det articulo 1.° apartado 3. de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de fos Trabajadores.

Art. 2,%  Ambito temporaf—El Convenio entrard en vigor a partir del
dia siguiente at de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
previo el comrespondiente registro en la Direecion General de Trabajo a
cfectos de su legal validez. No obstante, los efectos econdmicos se
retrotraerdn al dia 1 de enero de 1988, v su duracion o sera por un ano,
debiendo finalizar el dia 31 de diciembre de 1988,

Los clectos econdmicos respecio de 1os conceptos indemmizatorios lo
serdn 2 partir del siguiente dia al de publicacién del Convenio,

Art. 3.° Denuncig y preaviso.~La denuncia del Convenin 2 efectos
de rescision o revision debera formalizarse por escrilo razonado enviado
con acuse de recibo a la otra parte y remitiendo una copia a la Direccién
General de Trabajo z los solos efectos de registro. £l plazo de preaviso
no serd inferior a dos meses.

Art. 4° Las condiciones econdmicas pactadas en el presente
Convenio absorben las que con anterioridad vinieren percibiende los
trubajadores, ya tuvieren su origen en imperativos legales, Convenios
Colectivas, pactos de cualquicr clase, contratos individuales o cualquier
otro procecimiento originador. ) .

Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variacion
econdmica en todos o algunos de los concepios retnbutivos existenles:
© que supnngan creacion de oltros nuevos, tnicamente tepdrdn eﬁqacm
practica cn lanlo en cuanto considerados aguéllos en su totalidad
superen ¢! nivel total de éstas, debiéndose entender, en caso contrano,
absorbide por las mejoras pactadas en el mismo. Por la Comision
Paritaria sc procederd en tal caso, ¥y sin perjuicic de lo dispuvesio
ameriormente, a la adaptacion de los nuevos conceptos a las clausulas
de este Convenio. )

Am. 5. Legisiacion aplicabie.=En lo no previsto en cste Convenia,
se estard a lo dispuesio en la Ley B/1980, de 1Q de marzo, del Estatuto
de Jos Trabajadoures, ¥ en las normas complementarias que lo desarro-
llan. Las panes declaran subsistente ¥ prorrogado en todos sus (€rmings,
¥ en wodo aquetlo que el presente no modifica, el Convenio Colectivo de
Trabajo publicade en cl «Bolefin Qficial del Estadow numeros 205,
correspondiente al dia 27 de agosto de 19835; 163, de 9 de julio de 1986,
y 171, de 18 de julio de 1987,

CAPITULO 11
Comisién Paritaria

An. 6.7 Composicidn y funciones.-Se crea una Comisién Paritaria
constituida por cualro Vocales, dos de cada representacion, con los
asesorcs técnicos que las paries designen y por un Presidenie que
deberin elegir. Cumplira las funciones de interpretacién y aplicacién de
lo pactado. sin perjuicio de las atriburiones en la materia a cargo de la
Junisdiceidn competente, sometiéndose las partes inefudiblemente en
primera tnstancia a dicha Comisién.

Art. 7%  Funcionamiento -Eslan legitimadas para plantear cuestio-
nes derivadas de la aplicacién del Convenio, la legal representacién de
los irabajadores en el seno de la Empresa, asi como la Empresa misma.

La Comisién sc reunird a pelicidn razonada de una u otra de dichas
representaciones, con un plazo de preaviso mimimo en la convocgtona
de cinco dias. De las sesiones de la Comision se levantard la correspon-
diente acta y se podrdn registrar oficialmente los acuerdos interpretati-
¥os remitiendo copia duplicada del acta a la Direccion General de
Trabajo a efectos de reenvio sl Depésite de Convenios v Acuerdos en
et Institule de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

. En caso de desacuerdo, los conflicios derivados de la aplicacion o
inlerpretacion del Convenio se resolverdn, a peticion de parte, port la
Junsdiceidn competente.

CAPITULO I

Retribuciones

Art. 8.° La escala salarial vigente en 1988 para ¢l personal de «Obra
Agricola» sera 1a que, en computo anual. a continuacion se expresa:




