29702

Yiernes 14 octubre 1988

BOE nim. 247

decidido emplazar para que comparezcan ante la Sala, en el plazo de
cinco dias, a todos los interesados en el procedimiento y, por tanto, estén
jegitimados para personarse ante la misma.

Madrid, 30 de septiembre de 1988.~-El Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera.

23788 RESOLUCION de 5 de octubre de 1988, de la tirecoion
General de Trabajo, por lu gue se dispone la publicacion def
Convenio Colectivo para el persunal teboral def Consejo de
Seguridad Nuclear.

Visto el texto del Convenio Colective para ¢} personal laboral del
Consejo de Seguridad Nuclear, que fue suscrite con fecha 29 de julio de
1988, de una parte. por la represendacion de ka Direccion del Conscio,
r de otra, por los Delegados de Personsl en representacion del personal
aboral de dicho Organismo al que se acompafa informe favorabic
emitido por los Ministerios de Economifa v Haclenda y Administracio-
nes Piblicas (Comisién Ejecutiva de Ta Comisién Interministenal de
Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en 1z Ley 3371987, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generates del Estado para 1988, v de
conformidad con lo dispuesto en el articuto 90, apariados 2 ¥ 3. de la
Ley 8/1980, de 10 de¢ marzo. de! Estatute de Jos Trabajadores. ¥ ¢n ¢
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo. sobre registro vy depdsito de
Convenies Colectivos de trabajo,

Esta Dhreccidon General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registre de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiente de Ja Ley 33/1987, de 23 de diciembre. de Presupuestos
gc’nerg]es del Estado para 1988, en la ejecucion de dicho Convenic

olectivo.

Segundo.-Disponer su publicacion en e} «Boletin Oficial del Estadon.

_ Madnid, 5 de octubre de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
Lapez.

CONVENIO COLECTIVQ PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL CONSEJ(O DE SEGURIDAD NUCLEAR

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacién

Articule 1.%  Ef presente Convenio establece y regula las normas por
las gue han de repirse las condiciones de trabajo del personal faborat del
Consejo de Seguridad Nuclear.

Ant. 2.° El Convenio serd de fmbito nacional, aplicindose sus
normas al personal a que afecta, cualquiers que sea la dependenciza a que
se encuenira adscrito.

Ar 3% 1. Elcontrato de trabajo se cefebrard por escrito y estard
basado en el principic de garaniia de estabilidad en el empleo.

2. Se considerara como personal fijo a los trabajadores con contrate
por tiempoe indefinido, que hubieran superado el periodo de pruebs
exigide en cada caso.

3. Son trabajadores interinos los contratados para sustituir z
trabajadores con derecho a reserva de pucsto de trabajo. La duracidn de
su contrato serd, como maximo. el tiempo de ausencia del sustituido.

AR. 47 El presente Convenio Colectivo entzard en vigor el dia de
su firma, sin perjuicio de su publicacién en el «Boletin Oficial det
Estadow, surtiendo efectos ¢condémicos desde ! de enero de 1988 Su
duracion serd de dos anos a partir de dicha fecha, quedando prorrogado
por pericdas anuales de no ser denunciade por cualguiera de fas partes
con una antelacién minima de un mes, sin perjucio, en tal caso, del
aumento salarial gue econ efectos de 1 de enero de cada ano fucra
pactado de acuerdo con e} porcentaje de incrementn de la masa salarial
que establezca Ia Ley de Presupuesios Generales del Estado.

CAPITULO H
Organizacion del trahajo

Arl. 5.° Conforme a la legislacion vigente. la organizacion del
trabajo es facultad exclusiva del Consejo de Seguridad Nuclear v su
aplicacion prictica corresponde a los titulares de las Jefaturas de las
distintas unidades organicas de fos 4mbilos adminisirativos afectados
por el presente Convenio Colectivo, sin pesjuicio de los derechos v
facultades de audiencia e informacién reconocidos a Ins trabajadores en

los articulos 40, 41 y 64.1 de ta Ley 871980, de 10 de marzo. de! Estatto
de los Trabajadores.

CAPITULO 1

Provisién de vacantes, contratacion e ingreso

AT. 6.° Elacceso 2 los puestos de trabajo se ajuslard a las normas
que en este capitula se establecen, sin perjucio de Jas disposiciones de
general aplicacién en la materia, de acuerdo con la legislacidn vigente.

Ar. 77 La seleccion de candidatos para cubrir las plazas vacantes
se efectuard mediante ¢l sistema de turros que en esie precepio se
esiablecen, no pudiendo producirse en ningiin caso ascensos por el mero
transcurse del tiempo:

1. Turno de promocion interna: Por concurso de méritos entre el
personal fijo que en la fecha de le convocaloria lenga un apo de
antigoedad. como minimo, en la categoria profesional quc ostente.

En caso de coincidir 1a puntuacion de varios aspiranies lwndran
sucesivamente preferencia:

a} El trabajador que pertenczea al mismo grupo profesional a que
corresponda ka plaza convocada,

b} El trabajador de mavor antipuedad en su calegosia profesional.

¢) El irabajador de mavor antigiiedad en ¢l Organismo.

4} Ei trabgjador de mas edad.

2. Turne de nuevo ingreso: Las vacantes que resulien despuds de
aplicado £l turno antenior se cubrirdn mediante los procesos selectivos
determinados para el ingreso del personal laboral al servicio de las
Administracignes Pablicas.

3. Beleccién de candidatos:

1} 1z seleccion de candidatos la efectuard un organo de seleccion,
consiituide por un Presidente y un nimero par de Vocales: ¢l Presidente
y la mitad de los Vocales, designados por la Administracion, v los
Vocales restantes, gesignados por ¢} Comité de Empresa o Delegados de
Personal, en su caso.

2y La valoracion de los procesos sefectivos para la cobertura de
vacantes se efectuard de acuerdo con o establecido en las respectivas
convocatonas.

4. Previamente & la asignacion de destino al personal de nuevo
ngreso, se facilitard la movilidad entre trabajadores de fa misma
categoria que fo soliciten. previo informe de la Comiston Pantana.

Art. 8. Fl acceso por cualguicra de los apartades citados en el
articulo anterior, a la vacante o puesto de trabajo. se considerara hecho
a tituto de prueba, cuye periodo sera variable segin la indole de los
puestos a cubrir, sin Gue en ningtn caso pueda exceder del tiempo fijado
en la siguiente escala:

Personal técnico titulado: Cuatro meses.
Personal no cualifficado: Quince dias.
Resio de los trabajadores: Dos meses.

Burante esie periodo €l trabajador tendrd tos mismos derechos y
obligaciones gue e} fijo de su misma categoria profesional. pudiendo
cada una de las partes, en cualquier momemnta, rescindir la relacion de
trabajo sin derecho 2 indemnizacion alguna. a excepcion del turnc de
promocidn interna. en el que la posible no superacidn del periodo de
prueba dard lugar a la rcintegracion del trabajador a su antigeo puesto
de trabajo. Transcurrido el periodo de prueba, los trabajadores adquiri-
rén la condicion de fijo, computdndose a todos los efectos el tiempo
invertido en dicho periodo.

Art. 9° 1, Cuando asi lo exijan las necesidades det servicio, el
Consejo de Seguridad Nuclear podrd encomendar a sus trabajadores el
desermpedio de funciones correspondientes a una categoria profesional
superior & la que ostenten, por un perigdo ne superior a seis meses
duranie un afic. u ocho meses durante dos. previo informe de la
Subdireccién General de Administracidn cuando exceda de res meses.

2. Si superados estos plazos existiera un puesto de trabajo vacante
de la misma categoria. dsie deberd secr cublerto a través de los
procedimientos de provision de vacanies, establecidos en ¢! Convenio.
A los efectos det articule 23.3 del Estatute de ins Trabajadores, los
procedimientos de provision de vacanies mediante turno de ascenso
seran los Gnicos que permitan modificar ta calegoria profesional de los
trabajadores, salvo cumplimiento de sentcncias.

3. Cuando desempenie trabajos de categoria superior. el trabajador
tendrd derecha a la diferencia retributiva entre la calegoria asignada v
la funcidn que efectivamente realice.

4, Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva, el Consejo de Seguridad Nuclear precisard destinar a un
trabajador a tareas especificamenie determinadas para la categoria de
nivel inmediatamente inferior a la que ostenta, sélo podrd hacerlo por
tiempe no superior a un mes dentro del mismo afo. martcniéndose la
retribucion y demés derechos de su cateporia profesional ¥ comunicin-
dolo a los representantes de Ios trabajadores v siempre que dichas larcas
no atenten contra los derechos constitucionales de los trabajadores.

CAPITULO IV
Clasificacién profesional”

Art. 10, El personal acogido at presenie Convenio se clasificard de
acuerdo con los frabajos desarrolados, en uno de los grupos que
encuadran las especialidades y niveles gue figuran en los anexos L 1l ¥
IH.
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CAPITULO V

Jornada v horarios

Arl. 11 1. lajornadaz y horarios se adaptarin a lo establecido con
caracier general en la Admimisiracion, filandose una jornada de treima
y sictc horas treintz minutos semanales de trabajo efectivo. realizables
en jornada flexible y continuada de mafana. sin perjuicio de que se
pucda completar ¢ computo sernanal medianie permanencia durante
una o mis tardes, siendo unicarmente una tarde de permancncia scmanal
obhigatoria.

. Los trabajadores que segun las tablas salariales paciadas en ¢l
presenie Convenito perciban cualquier complemento al puesto de rabajo
o productividad tendrdn una jornada de trabajo de cuarenia horas
semanales en jormada de mafana v arde.

3. Laos turnos de guardia los sibados. asi como los que havan de
mantenerse para el asepuramiento de los servicios, se esiablecerdn de
acuerdo con las necesidades auténticas v objetivas que determinen los
Jefes responsahles de Jos mismos, oidz la Comisidn Paritaria.

4. En cuanio a la aplicacion del horario flextble. s¢ estard a lo
establecido en e anticulo 36, det Esiatuto de los Trabajadores.

5. Llos trabajadores incluidos dentro del ambito subjetive de este
Convenio Colectivo, disfrutaran de unza pausa de veinte minutos. en la
Jornadz de trabajo computable como de trabajo efective. En las
actividades que se desarrollan en horario de mafana. la pausa pedra
disfrutarse entre las nueve treinta y doce treinta horas.

6. El personal integrado en este Convenin, que a la fecha de su
entrada en vigor tuviera establecidus horarios y jornadas cspeciales
{cuarenta horas semarales en jornada partida o por turnos), continuaran
manteniéndolas sin perjuicio de las modificaciones gue. con caracter
general o especial. pudieran ser establecidas. Dichas peculiaridades seran
retribuidas mediante complementos de productividad. en of caso de la
Jornada de cuarcnia horas.

7. Sera de aplicacion al personal laboral cualguict mujors que se
derive al régimen de horarios. permisos v vacaciones gque se diclen para
el personal funcionario. teniendo en cuents fus diferentes peculiaridades
def régimen juridico de ambos colectivos.

CAPITULG VI

Formacion, perfecciongmienio v promocion profesional

An. 12, 1. De conformidad con lo que previene el articelo 22 del
Estatuto de los Trabajadores. v para facilitar su formacion y promocion
profesional. e personal afectado por el presente Convenio tendsad
derecho 2 ver facilitada 12 realizacién de estudios para 1z obtencion de
tituios académices o profesionales. v la realizacion de cursos de
TECOTIVErSian y capacitacion profesionales organizados por el Consejo de
Sepuridsd Nuclear.

2. E! trabajader tendra derecho:

a} Al disfrute de los permisos necesarios para CONCirLr 4 examencs.
asi como a una preferencia a clogir turne de rabgjo. si 1al es el régimen
tnstawrado en la Empresa. cuando curse con regularidad estudios para la
abtencien de un tilwle academico o profesional

b} A la adaplacion de ia jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a cursos de formacidn profesional o a fa concesion del permise
oporiune de formacien o perfeccionamiento profestonal con reserva del
pueste de trabajo.

La Empresa pudrd cxigir a todo irabajador. que se encuenire
disfrztando de los bencficios enumerados en el punto anterior, las
calificaciones obtenidas en su estudio. as! como justificacisn de su
asistencia normal a las clases. Cuando las calficaciones en un 25 por 100
no supercn ¢l aprobado o las faltas na justificadas de asistenca a clase
superen ¢l 10 por 108 del horario dovente, serdan vausa automatica del
cese de los citados beneficios,

3. El Consejo de Seguridad Nuclear, directamenie o ¢n régimen de
concierio con Cemtros oficiales o reconocidos, organirard cuando se
produzcan modificaciones técnicas en los puesios de trabajo o transfor-
macién o modificacién funcionat en los servicios, cursoes de capacitacién
o reconversion profesional. Estos cursos se programaran dentro del
trimestre siguiente al que se produzcan las circunstancias anteriormente
citadas.

En ¢stos supuestos, & tiempo de asistencia a los cursos se considerard
como de trabajo efectivo, S

CAPITULO VH

Yacaclones, permisos y licencias

Art. 13, 1. Las vacaciones retribuidas seran de un mes de dura-
cién durante cada afno completo de servicio, o de los dias gue, en
propotcidn, correspondan i el tiempo servido fue menor.

2. El periodo de vacaciones se disfrutard en el transcurso de los
meses de junio, julin, agosto v septiembre. No ohstante, el irabajador
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podrd optar por disfristar las vaciones en otras épocas del ano, siempre
que lo permitan las necesidades del servicio.

3. El calendatio de vacaciones se fijard en los cingo primeros meses
del aio. didndose sucesiva preferencia para Ja efeccion de wrnos a:

d) Lo trabajadores con hijos en edad escalar, los meses de julio y
agostn.

by Los trabajadores que cursan esiudros académicos v de formacidn
o de perfeccionamiento profesional.

¢) Los trabajadores de mavor antigiedad.

Art. 14, El wrabajador. previa justificacion adecuada, tendra dere-
cho a solicitar licencias retribuidas por los tiempos y causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b} Dos dias #n caso de nacimiento de un hijo y en los de muerte
o enfermedad grave de un familiar. hasta et segundo grado de consangui-
nidad o afinidad. Cuando dichos casos sc produzcan en distma
localidad de 1a dej domicilio del trabajador, el plazo de licencia serd de
euglro dias.

¢) Un dia por wraslado de domicilio habitual dentro de una misma
localidad.

d) Para concurrir a examenes finales. liberatorios y demas pruebas
definitivas de apiitud y evaluacion en Centros oficiales de farmacion,
duranic los dias de su celebracion. no excediendo en conjunto de dies
al afio, salvo lo previsto en el articulo 12.2,
¢} FPor el tiempo indispensable para el cumplimienio de un deber
mexcusable de cardcter publico v personal. cuya exigencia deberd
acreditarse documentalmente, sin que reciba el trabajdor retribucion o
indemnizacién alguna, sin guc pucda superarse por este concepta la
quinta parte de las horas laborales en computo trimestral. En of supuesto
de que et rabajador perciba retribucion o indemnizacidn por el
cumplimiento del deber o desempedio del cargo. se descontard el imponte
de lza misma del safanio a gue luviera derecho.

1} Las trabajadoras. por lactancia de un hi‘o menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. Le trabajzdora, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccién de 1z jornada normal en media hora, con la
misme hnalidad. Este derecho podra ser eiercido iguatmente por el
trabagador, siempre que demuestre que no o3 utitizado por 12 madre s
un mismo tiempo.

g} Hasta seis dias cada afo natursl. por asuntos particulares no
inchsidos en fos puntos anteriores. Tales dias no podran acumularse, en
hingin easo, a las vacaciones anuales reiribyidas. EJ personal podra
distribuir dichos dias 2 su convenienciz, previa awtorizacién de la
Subdireccion General de Administraciéon y respetando siempre las
necesidades det servicio,

h) Los dias 24 y 31 de diciembre, salvo que la naturaleza del
servicio impida la cesacion de su prestacian durante estos dias. que
podrin sustituirse por otros durante ¢l resto del afa.

1} Respecto a Ja reduccitn de jornada por razéa de guarda legal se
esiard a bo previsto en el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Art, 35, E} trabajador que hava cumplido, 2] menos, un ano de
servicios efectives podra solicitar Hicencia sin suelde por un plazo no
infertor a quince dias ni superior a tres meses. Plichas hcencias les seran
concedidas dentro del mes siguiente a) de Ja solicitud, siempre que lo
permitan las necesidades del servicio. La duracién acumulada de estas
licencias no podrd exceder de tres meses cada dos afios.

CAPITULG VYII
Suspensiin del contrato de trabajo v excedencius

Art, 16, Sin perpuicio de ko establecido en fos articulos 45 y 48 del
Esawto de los Trabajadores, los trabajadores tendrin derecho & fa
SUSPENSIGR de su contrato, con reserva dje su pucsto de trabajo. en los
siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracidén maxima
de catorce semanas, distribuidas a opcidn de lz interesada.

by Cumplimiento det servicio militar, obligatorio o volumario, o
servicie social sustitutivo o egquivalente, con reincorporacién al trabajo
en ¢f plazo mdximo de dos mesgs a pantir de 1a terminacion del servicio.

¢} Ejercicio de carge publico representative o funciones sindicales
electivas, de acuerdo con los Estatutos def Sindicato, de dmbito
provincial o superior, supuesto en gue serd de aphicacion fa situacion de
excedencia forzosa, con computo de antigicdad, siempre que dicho
ejercicio imposibilite 1a asistencia al trabajo ¢ siempre que se perciban
retribuciones por el mismo. El reingreso debera ser solicitada dentro del
mes siguiente al cesc en el cargo o funcidn sindical.

d} Privacion de libertad de! trabaiador, mientras no exista senten-
cia condenatoria firme, inchridas tanto {a detencidn preventiva como la
prision provisional.

Ar. 17, la excedencia voluntaria podrd ser solicitada por los
{rabajadores con un aho, al menos, de antigiedad al servicio del Consejo
de Segunidad Nuclear. La duracion de esta situscion no podrd ser
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inferior a un aho ni superior a cinco y ¢ dercho a esta situacion sole
podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia veluntaria. exceplo
en los supuestus de que se solicite para atender al cuidado de un hijo,
a contar desde la fecha del nacimiento de éstc. casos €stas en gue el
periodo de excedenciz no podra ser superior a tres afios ¥ en los que la
1iciacién de un nuevo periodo de excedencia por un nueve hijo pondrd
fin. en su caso, al que se viniera disfrutando.

Art. 18, El wabajador gque como consecuencia de la pormativa de
reincompatibitidades deba ontar por un puesto de trabajo quedard en el
que cesare en situacién de excedencia voluniaria, aun cuando ne hubicre
cumplido un ano de antiguedad en el servicio. Permanecera en esta
siteacidn un afo como minima v conservard indefinidamente ¢! derecho
preferente al reingreso en vacante, de wgual o similar categoria a la suya,

Art. 19.  El trabajador excedente voluntario que sobicite su reincorpora-
cion tendra derecho a ocupar Iz primera vacante que se produzea on
su categoria. 51 no existiendo vacanie su Su misma calegaria existicra en
una categoria inferior a la que ostentaba. podra optar a ella o bien
esperar a que se produzca aguella,

Art. 20 La excedencia forzosa. que dard derecho a conservar el
pucsto y a) computo de la anvigiedad de su vigencia, sc cancederd por
la designacién o eleccidn para un cargo pablico o funcidn sindical
electiva, de acuerdo con las Estatutos det Sindicato, de dmbilo provin-
cial o superior, que imposibilite Ia asistencia al trabajo. El reinpreso
deberd ser solicitade dentro del mes siguientc al cese en ¢l cargo pablwo
o funcion sindical. produciéndose la reincorporacién inmediatamente.

CAPITULO IX
Seguridad ¢ bhigiene en el trabajo

An. ZL.  El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su
integridad fisica ¥ a una adecuada politica de seguridad e higicne en cl
trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en preiica las
medidas de prevencion de riesgos que sc adapien legal v reglamentaria-
mente, Tiene asimismo el derecho a participar en la formulacién e la
politica de prevencion de su Centro de trabajo y en cl control de las
medidas adoptadas en desarrollo de las mismas. a través de sus
represcntanics [egales y del organo interno y especifico de participacion
en tc;st_a materia. esto es. del Comité de Sepuridad e Higiene en el
Trabajc.

Ar{. 22, ElConsegjo de Seguridad Nuclear estd obligado a promover,
formular y poner en aplicacion unz adecuada politica de scguridad ¢
higiene, asi como a facilitar la participacion de los trabajadores en la
mIisma y a garantizar una formacién practica ¥ adccuada cn esta maieria
de los trabajadores que contrate, o cuando cambien de puestos de
trabajo o tengan que aplicar nucvas 1écnicas. equipos ¥ materiales que
puedan ocasinnar riesgos pra el propio trabajador o para sus companeros
o terceros El trabajador esta obligado a scgulr dichas cnsehanzas v a
realizar las pricticas que se celebren dentro de la jornada de trabajo o
¢n otras horas. con descuenio en cste iltimo caso del liempo invertido
en las mismas de la joinada laboral.

Arn. 23, La formulacién de la politica de seguriad ¢ higiene partird
del andlisis esiadistico y causal de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales acaecidas, de la deteccion e idennficacion de
riesgos y agentes materiales que pueden ocasionarlos v de las medidas
y sistemas de prevencion o proteccidn utilizados hasta el momento;
dicha politica de seguridad e higiene sc planificard anualmente para cada
Centro de trabajo en que se realicen tarcas o funciones de produccién
técnica y proceso de datos, y con periodicidad rianual en las oficinas y
Centros de trabaje administrativo, En tode case debera comprender los
estudios v proyectos necesarios para definir los riesgos mas significativos
por su gravedad o su frecuencia y para poner on practica sistemas o
medidas eficaces de prevencion, proieccion frente a los mismos, de
mejora del medio ambiente de trabajo v de adaptacion de los locales v
de los puestos de trabajo. inchuird. asimismo. Jos programas de ejecucion
de medidas preventivas ¥ los de contrel e inspeceion de los mismos, asi
comao los planes de farmacién y adiestramiento del personal gque sean
nece>arng .

Art. 24, Para la elaboracién de los planes y programas de seguridad
e higiciiz, asi como para su realizacidn y pucsia en practica, sc podrd
disponer de equipos y medios 1écnicos especializados. cuando sea
posible y aconsejable por la intensidad de los medius propigs, se
solicilerd la cooperacjon del Insiituto Nacional de Seguridad e Higiene
en ¢l Trabajo, fundamenialmenie en lo referente a la planificacion,
estudins vy proyectos preventivos ¥ de sistemas de seguridad o protec-
cion, formacion de trabajadores y técnicos, documentacion especializada
y cuantas ntras medidas técnicas sean necesarias. o )

Art. 25. La composicion del Comilé de Seguridad ¢ Higiene sera
paritaria, sicnde la representacion de los wrabajadores en el mismao
designada por el Comité de Empresa o los delt.}ados de personal, érgano
éste al que corresponde la representacion y la defensa de los interescs de
los trabajadores. lambién en materia de. seguridad e hislem:, y las
competencias recanocidas en el articulo 64, pamralos 1.7, 1.8 ¥ 2.11, del
Estatuto de los Trabajadores, asi como las previstas en ¢l articule 19.5
del mismo.

Ar. 260 1. Seefectuari anualmentic un reconocimiento médico a
los trabajadores acogidos al presenie Convenio, tncluida una revisian
ginecoldgica y mamografica de {a mujer trabajadora.

2. El Comité de Seguridad e Higiene fijara las fechas en que hayan

de rcalizarse estos reconocimientos; €slos se realizardn. sicmpre que sca
posible, en las propias dependencias, con el fin de evitar su desplaza-
miento.
. Arl. 27. No obstante lo prevenido en otros capitulos y con
independencia de su estado ¢ivil. la mujer embarazada, a partir del
cuaro mes de gestacion v caso de desarrollar un irabhajo previamente
dectarado por el facoltalivo pertinenic como penose o pCligroso para su
cmbarazo. tendrd los sigwenies derechos:

a} Preferencta para ocupar s6lo pur el tiempu gue dure dicho
estado fisico- la primers vacanic que se produzea em un puesto de
trabajo sin riesgo. adecuado & su formacign profesional y siempre que
ne s¢a de superior cal¢goria,

b) En idénticos términos de duracion ¥y profesionalidad. previa
solicitud suya y siemprc que cxista la positilidad para e] Consejo de
Seguridad Nuclear, podra permular su puesto de trabajo. manteniendo
su categoria 3y sueldo.

En este dltimo supuesto, oida la Comision Paritaria, sc designard a
la persona que obligatoriamente se verd afectada por la permuta. guicn,
por ¢} cardcter de provisionalidad du fa situacion, se reincoporara a su
puesio cuando fa embarazada cause baja en el 1rabajo permutado.

Ar. 28 Se facilitard vestuario apropiado (batas. monos y analogos)
para aquellos puesies de trabajo on que por sus caracteristicas (suciedad,
humedad. exigencia dv determinados similares) asi se requicra; de la
fijacion de tales pucstos de trabajo. el nimcro de prendas que corres-
ponda y su renovacién sc informara al Comité de Seguridad ¢ Higienc,
el cual, 2 su ver. padrd proponer al organismo, ruantas veces esiime
necesarto. la renovacién o nomers de 1ales prendas.

CAFITULO X
Régimen disciplinario

Art. 29, Los trabajadores podran ser suncionades per ¢l Presidenie
del Conseje de Scepuridad Nuclear en virtud dc incumplimientos
laborzales, de acuerdo con la graduacion de faltas v sanciones que se
estableeen en este capitulo,

Art 30, Las fahas disciplinarias de los trabajadores. cometidas cun
ocasion 0 come consecuencia de su trabajo. podran ser: Leses, graves v
muy graves:

a} Seran fahas leves las siguientes:

a.1 La lipera incorreccion von el pehlico v con los companeros o
subordinadus.

a.2 El retraso, negligenciz o descuido en el cumplimiento de sus
lareas,

a3 La no comumicacion con la debida anielacion de la falta al
trabajo por causa justificada, a no scr que pruebe la impositulidad de
hacerlo.

a.4 La falta de asistencia al trabzjo sin causa justificada uno ¢ dos
djas al mes.

a5 Las faitas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres
a cinco dias en un mes,

a6 El descurdo en la conservaciom de los
documentos de 1oy servicios.

a.7 En peneral. el incumplimiento de sus deberes por negligencia o
descuido excusahle.

locales. malerial y

b}  Seran falas graves las sipuientes:

b.l  Las conductas constiiutivas de delito doloso relacionadas con
el servicio o gque causen dafio a la Administracion o 2 los administrados.

b.2 La falta de disciphina e el trabajo o del respeto debide a los
superiores. companeios o inferiores.

b.3 El incumplimienio de las Ordenes o instrucciones de los
supeniores v de las obligaciones coneretas del puesio de trabajo o las
negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves
para el servicio.

b.4 La desconsideracidn con el piblico en el gjercicio del trabajo,

b.5 El incumplimienio v abandune de las normas y medidas de
seguridad e higiene del irabajo establecidas. cuando de los mismos
puedan derivarse nesgos para Ja salud v la integridad fisica del
trabajador o de otros trabajzdores

b6 La falla de asisiencia al 1rabajo sin causa justihcada duranic
tres dias al mes.

b.7 Las faltas repetidas de puniualidad sin causa yustificada durante
mads de cinco dias al mes v menos de dier.

b.8 El abandono del trabajo sin cause justificada.

b9 La simularion de enfermedad o accidente.

b.10  La simulacidn o encubrimiento de faltas de oiros lrabajadores
en relacion con sus deberes de puniualidad. asistencia v permanencia en
el trabao.
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b.11  La disminucion continuada v voluntaria en ¢ rendumiento de
trabajo normal o pactado.

b.12  La neghigencia que pucda causar graves dunos en la conserva-
cion de los locales, mzierizl 0 documentos de 108 servicios, .

b.13  E! ejercicio de actividades profesionales, pablicas o privadas,
sin haber solicitado awtorizacion de compatibilidad.

.14  La utilizacidn o difusion indebnda de datos o asuntos de jos
QueC SC tenga conocimiente por razdn del 1rabajo en el Organismo.

b.15 Lu reincidencia en la comiston de faltas leves, gunque scan de
distinta naturzleza. dentro de un mismo trimesire, cuando havan
mediado sanciones por las mismas,

b.16 Incurnplimiento de los plazos y otra disposicidn de proced:-
niiento en materia de incompatibifidades. vuando ne supongan mante-
nimicnto de una situacion de incompatibilidad.

<} Seran faltas muy graves las siguientes:

¢.i El fraude, la deslealiad y el abuso de confiznza en las gestiones
encomendadas.

.l Lz manifiesia insubordinacian individual o colectiva.

.3 Kl falseamiento voluntario de dalos ¢ informaciones del
servicio.

¢4 La falta de asistencia al trabajo no justificada dursnte mas de
tres dias al mes.

©.5 Las [altas reiteradas de puniualidad no jostificadas durante diez
dias o mas al mes. o0 durante mads de veinle dias 2l irimestre.

c.6 Laocultactdn de sttuaciones de incompaubilidad v el incumph-
miento de la normativa mencionada.

¢.7 La reincidencia en falta grave. aungue sea de distinta natura-
teza, dentro de un pericdo de seis meses. cuando havan mediado
sanciones por las mismas,

Art. 310 Tas sanciones que podran imponerse en funcion de ja
calificacion de las falias seran lfas siguientes

a) Por faltas leves:

Amonestacion por £scrito. )

Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias. )

Descuento proporcionai de ias retribuciones correspondientes al
tiernpo real defado de trabajar por fahas de asistencia o de puniuatidad
no justificada.

b}  Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos dias 2 un mes.
Suspension del derecho de concurrir a pruebas selectivas o concurse
de ascenso por un periodo de uno a dos anos.

c)  Por Jallas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses. )
Inhabilitacion para ¢l ascenso de un periodo de dos a seis ahos.
Traslado forzose sin derecho a indemnizacion.

las sanciones por faltas graves v muy graves requeriran la tramita-
cidn previa de expediente disciplinario. cuya iniciacion se comunicara a
los representanies de los trabajadores y al interesado, dandose audiencia
a ¢€ste, v siendo oidos aquéllos en ¢l mismo. con cardcter previo al
posible acuerde de suspension provisionzl de empleo v sueldo que se
pudiera adoptar por 1a autoridad competente para ordenar la instruccion
del gxpedicnte.

Art. 32, Las fahas leves prescribirdn a los diez dias. las graves a fos
veinte dias v las muy graves a los sesenta dias. a partir de Ia fecha en
que la Administracion 1uvo conocimiento de su comision y. en 1odo
caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedardn
interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruide o
preliminar del que pueda instruirse. en so caso. siempre que 1a duracién
de éste #n s conjunto, no supere e} plazo de seis meses sin mediar culpa
del trabajador cxpedientado.

Art. 33, Los Jefes superiores que 1oleren o encubran fas faltas de los
subordinados incurmirdn en responsabilidad y sufrirén la correccidn o
sancidn gue se estime procedente. habida cuenta de la que se imponga
al autor y de fa intencionalidad. perturbacion para el servicio, atentado
a la dignidad de 1a Constitucidn vy reiteracidn o reincidencia de dicha
tolerancia o encubrimicnto,

Art. 34 Todo trahajador podrd dar cuenta por escrito. por si o a
través de sus representantes, de las actos quc supongan faltas de respeto
a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana o
faboral, a través del drgano directive al gue estuviera adserita el
interesado, que ahrira la oportuna informacion e insiruird, en su caso.
e] expediente disciphanrio que proceda.

CAPITULO XI
Retribuciones
Art. 35, El régimen de retnibuciones del pesonal faboral sujeto al

presente Convenio estd constituido por ¢ salaro base y los complemen-
tos salariales que se indican en esic capitulo.

Las reinbucioncs serdn satisfechas mensualmente, en fas fechas
establecidas con cardcter generat para ¢f personal del CSN

Art. 36, El Consejo de Scguridad Nuclear facthitara. on relacién con
los pagos periodicos. un recibo justificativo de las percepciones indivi-
duales, segin ¢l modelo vulizade habituaimente para ¢f personal dei
Organismo,

Art. 37, El régimen retribulivo puclado en ¢ presente Convenio
queda estruclurado de ia siguivnte farma;

A)  Slario kegal:

&) Salario basc.
b) Complementos salurales:

Antigucdad.

Otros personales.

Pagas extraprdinarias.

De puesto de trabajo.

De productividad.

Por cantidad o calidad de trabajo,

B} Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos.

Salario base.-Es ¢l sucldo que corresponde a! trabajador dentro de su
nivel, segan se especifica en 1a 1abla salarial del anexo 1V, devengandose
en dore mensualidades.

Antigiedad -Con carcler general se fija para ¢l personal acogido a
este Comvenio Colective un complemento de antigedad valorado.
durante la vigencia det mismo. en la cantidad fija de 2.500 pesetas
mensuales, que se devengard a partir det dia 1 del mes siguienic en gue
se cumplan tres o multiplos de 1res afos de servicios cfectivas v caya
aplicacidn se ajustard a las siguientes reglas;

a) las cantidades que, @ 31 de diciembre de 1987, viniera perci-
biendo mensualmente cada trabajador. cn concepto de antiguedad,
permanencia, vinculacién o cualquicr vire de naturaleza aniloga.
deserminado por ¢l tiempo de prestacidn de servictos. se manlendran
fijas ¢ inalterables en sus actuales cuantias. y se consolidarén como
complemento personal de antiguedad no absorbible, ashonable on cutorce
mensualidades,

b) A efectos del computo de 305 nuevos trienios devengados. se
considerarad como fecha imicial fa del devengo del vitimo complemento
dec antigiiedad perfeccionado, cualquiera que fuera su periedicidad.

Otros personales -Las canuidades que (iguran en ¢l complemento
personal transiloric son € resultado de aplicar fa normativa vigenle en
materia de retribuciones y experimentardn las variactones gue procedan
de las modificaciones legales que se produzcan. absorbiéndase ef 50 por
100 del incremento correspondicnle a Ja categeria del trabajador.
siemnpre que el aumento no sea superior al tipo gencral establecido en la
Ley de Presupuestos. como Hmite de crecimiento de la masa salarial.

Pagas exiraordinarias.-Todos los trabajadores sujetos a este {onve-
nid percibitin dos gratificaciones extraordinarias, una en el mes de junio
y otrz en diciembre, cada una de ellas eguivalentes en su cuantia al
salario base mds Ja antighedad.

El cdlculo de ias citadas gratificaciones extraordinarias se efectuara
por pericdos semestraies. Cuando la prestacion laboral no comprenda la

“totalidad del semestre correpandicnte, se abonara la cuantiz proporcio-

na! al periodo de trabajo. para 1o que 1a fraccidn de mes se computard
como unidad completa.

Los trabajadores con jornada reducida percibiran tas dos gratificacio-
nes en 12 cuantia quivalenie a la jormada laborgl realizada.

De puesio de trabajo.-Es el destinado a retribuir Jas condiciones
pariiculares de algunos puestos de trabajo ¢ de Ia forma de realizar su
actividad profesional en atencidn a su especial dificultad técnica,
dedicacian, responsabilidad. peligrosidad, etc. Este complemento es de
indole funcional ¥ su pereeprién depende del ejercicio de la actividad
profesonal en el puesto asignade. por lo guc no tendrd caracter
consolidable,

La asignacion del citado complemento se efectuard anualmente, para
lo que se tendra on cuenta i3 naturaleza v espeaificidad de las tareas del
puesto de tabajo. Las cuaniias mensuales asignadas para el cilado
compliemento s¢ indican en [a 1abla que figura como anexo V de este
Conveniq, en la que sc fijan los complementos maximos a que pueden
optar cada uno d¢ Ios miveles que figuran en ¢l mismo.

Complementos de productividad:

El complemento de productividad cs el destinado 2 retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o miciativa
con que ¢l trabajador desemprfe su rabaig,

Scra distribuido conforme a las directrices que establezca ¢l Conseio
de Seguridad Nuclear. comunicindose a la Comisién Paritaria,

Por canlidad o calidad de trabajo.—Horas extraordinarias.

Tepdrin la consideracion de horas extraordinanas las horas o
fracciones de hara que excedan de la jurnada de trabajo establecida.
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La formula para la determinacion del salario/hora serd 1a siguiente:

Salario base anual + antigucdad + pagas extras +
+ complemento puesto trabajo

1.711 o 1.B00

El valor resultante de la férmula anterior 5¢ incrementara en un 75
por 100 para las horas realizadas er dias laborables v en un 140 por 100
para las horas realizadas en domingos. festivos v horas nocturnas,

Para aguellos trabajadores cuves juinos de trabejo no s resheen
habitualmente en dominge o festive y por rarones del servicio sea
necesaric que o presten uno de estos dias, asi como la prestacion de
horas extraordinarias, podrin ser compensadas. 2 eleccion del 1rabaja-
dor, economicamiente o por nempo de descanso. en proporcion al costo
de las horas realizadas.

En caso de gue s¢ ople por la compensacion economica, la percep-
¢ién de las camlidades que correspondan quedara suje1s a lo dispuesia
en la normativa vigenie aplicable al caso.

Se enenderd por jornada nocturna a estos efecios la realizada entre
las veintidds v las seis horas.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior al de
ochenta al ano. con excepcion de Tas trabajadas para prevenir o reparar
sifiestros ¥ oros cases extraordinarios v urpgentes.

La realizacyén de horas extraordinanus se registrard dia a diu y sc
tolalizaran mensuatmente. entregando copia del resumen semanal al
trabajador en la parte comespondientc,

Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias en periodo
nocturno. salvo en ¢asos y actividades especiales debidamente justifica-
dos y expresamenie autorizados por el l\g‘inislcrio de Trabajo. Pe todo
ellp se dara cuenta a bz Comision Paritaria del Cenvenio. asi come a los
representantes de los trabajadores.

La iniciativa para proponer a la supcrioridad la realizacion de horas
extraordinarias corresponde al titular de la Subdireceidn donde preste
servicios ¢l trabajudor, a la vista de tas necesidades del servicio v con la
aceplacidn del trabajador.

Percepciones no salarales. Las indemnizaciones v suplidos del
personat lahoral derivadas de comisiones de servicios ordenadas por el
Consejo de Seguridad Nuclear cstaran reguladas por el Real Decrelo
236/1988, de 4 dc marzo. sobre indemnizaciones por razon del servicio,
en lo que respecty a las causas. condiciones v cuantias de sus devengos,
asi como a los repimenes de justificacion de 1as mismas de acuerdo con
la tablz que figura como ancxo V9 con excepcion de los suplidos por
aponacion de vehiculas o local

CAPITULO X1I

Fomento del empleo

Arn. 38, Dentro de la polilica de promocion del cmpleo en el
ambiio de! Consejo de Seguridad Nuclear. 1a jubilacion serd obligatoria
al cumplir el 1rabajador la edad de sesenta v CIneo anos, compromeltién-
dose el Organismo a constitutir bolsas de empleo con las vacantes que
s¢ produzcan por cs1a causa. incluvendo a la mavor brevedad posible en
suy ofertas publicas de empleo plaras de idéntica categoria profesional
y atras de distinta categoria quc s¢ havan creade por transformacion de
las mencionadas vacanies. )

Art. 39, La cdad de jubilacion. establecida cn el articulo antenor,
se considerard sin perjuicio de que todo 1rabajador pueda completar los
periodos de carencia para la jubilacion. en cuvos supuestos la jubilacion
obligaloria sc producird al completar el wrabajador dichos periodos de
carencia en 13 cotizacién a la Segundad Social. _

Art. 40. Podra ejercitarse el derecho a la jubilacion anticipada a los
sesenla y cualro anos. en los términos v condiciones establecidos en el
Real Decreto 119471985, de 17 de julio.

CAPITULO X113

Asistencia v accién social

Art. 41. Se conslituira, siempre que la distribucion de retnbuciones
en funcién de la classficacion de personal lo permita, un fondo de
asistancia social, que para el ejercicio de 1988 y para todas las atenciones
de este caracler se cifra en 1.500.000 peseias, que se detraerdn del
imporie de la masa salarial para la ejecucion de prestacioncs sociales
diversas, tales como: Compensacién antigiedad. ayudas escolares.
préstamos, disminuidos fisicos. guarderias, e $u delenminacion y
administracion corresponde 3 la Comisién Paritana.

Ar. 42, Cuando o) trabajador cause baje por enfermedad o acci-
denle sea o no laboral, continwara percibiendn la totalidad de sus
retribuciones durante un plazo de fres meses. que pedra ser prorrogable,
por periodos de igual duracion, hasita alcanzar un total de dieciocho
mensualidades. ¢n caso do denegarse la prorroga por gl Consejo de
Seguridad Nuclear. a! denegacion sera motivada v requerird el informe
previo de 1os represeniames de los trabayadores.

S$i agotado el periedo miximo de dieciacho meses ¢! médico de la
Segundad Social no emiticra mforme-propucsta gue inicic ¢f expediente
de invalidez por estimar la imposihilidad de caH?lcnr en tat momento el
grado de la misma, el Organismo podra promogar discrecionalmente el
derecho a percibir ¢l total de 1as retribuciones. La propuesta de prorroga
se harda por ¢l Consejo de Scguridad Nuclear, bien de oficio o a la
solicitud del interesado. v requerira ¢! informe previa de los representan-
tes de los trabajadores y, en su caso, de lo servicios médicos que se
designen, informe que tendrd cardcter preceptivo pero no vinculante:
una vez Minalizada la situacion de enfermedad. el irabajador se reincor-
porara de inmediato a su puesto de trabajo.

Ar. 43, El Consejo de Seguridad Nuclear fomentara el cooperati-
vismo del personal labaral, especialmente ¢n 12 practica de actividades
culturales © recreativas. cooperativismo de consume. etc.. presentando
en este Oltimo caso la avuda técnica y juridica necesaria.

En ¢! supuesto de Ja cxistencia de cafeeria v comedores. los
representantes de los trabajadores colaborardn con la direccidn del
servicio en la vigilancia y control para of més correeto Iuncionanicnto
de los mismos,

Los trabajadores tendran sgual derecha gue el resto deb personal a
que sus hijos sean admitidos en la guarderia del Organisma. si la
hubicra.

CAPITULO XiV

Comisién Paritaria
Art. 44 En los quince dias siguicntes a Jo fecha de la publicacian

del Convenio Colectivo en el «Boletin Oficial del Estadon, se constituira
una Comision Paritaria. formada por ocho vocales, cuatro en representa-

- cion de los trabajadores. cuatro de la Administrucian. estableciéndose en

su reunign constitutiva ¢l programa de trabajo. frecucncia de ias
reuntones ¥ demas condiciones que deberan regir su funcionamiento,

~Para que secan vilidas sus reunioncs serd necesario al menos la
asistentia de dos vocales por cada una de las partes,

Las reuniones de la Comisién Paritaria se convocardn por la
Administracién necesariamente a instancia de Jos trabajadores ¢ por
propia iniciativa.

Art. 45 Son funciones propias de o Comisian Paritaria. ademas de
las que se sefialan especificamente en este Convenio:

1. La imerpretacion de los anticulos o cliusulas del Convenio.
~ 2 La conciliacién facultativa en ks problemas colectivos con
independencia de la preceptiva anle otros 6rpanos compelenles.

3. Estudio y valoracidn de cuantas cuestiones pucdan plantearse,

Art. 46, La Comisidn Parituna actuara coma Comision asesora de
plantitlas para atender en las siguicntcs materias:

a) Clasificaciones profcsionales.

b) Cursps de formacion profesional v cultural,

¢} Definiciones de las categorias no recogidas indevia en el Conve-

mo ¥ que vengan aconsciadas por lus necesidades de la organizacion del
traba)o.

d) Creacion o medificacion de niveles.

¢) Congcurso de méritos para wirno de promocion internad

f) Programas de examen para turno de nucve ingresy

g} Provisién de vacanics.

CAPITULO XV
Muvilidad

An. 47, La movilidad del personal laboral que pucda producirse
como consecuencia de las necesidades del servicio, siempre que no
suponga uma modificacion sustancial de las condiciones de trabajo. o no
implique cambios de residencia. no tendrd la consideracion de movili-
dad geografica aunque suponga cambio de unidad administrativa.

Arl. 48. En los casos de traslados forzosos que impliquen cambio
de la residencia del trabajador previstos en el aniculo 49 del Estatutlo de
los Trabajadores se eslablece una indemnizacién equivalente a un
minimo de dos mensualidades de salario real. asi como por lus gastos

“de transporie de familiares y enseres. con cl limite de las cuantias

establecidas en ¢! Real Decreto 236/1988. de 4 de marzo. No tendran Ia
consideracion de trasladas las provisiones de puestios de vacanies que s¢
realicen de conformidad con lo dispuesto en ¢l capitufa I de eswe
Canvenio Calectivo.

CAPITULO XVI

Derechos de representacion colectiva del personal laboral

Ar. 45, 1 El Comit¢ de Empresa ¢s ¢l organo representative du
conjunle de los trabajadares de la Empresa o Centro de trabajo elegido
por los mismaos para la defersa de sus intereses,

2. E! Comité de Empresa elegira de entre sus miembros un
Presidente ¥ un Secrctario.
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Art. 50 El Comitd de Empresa tendra tos derechos v obligaciones
siguicnies:

I. Cada miembio del Comité de Empresa dispondra de freina
horas mensuales para atender a sus funciones represenativos, RO
computandose a tal efecto las imvertidas en acciones o TCURIONes
convocadas por ¢l Conscjo de Scguridad Nuglear.

El Comité de Empresa podra distribuir v acomular tas horas de sus
distintos miembros, on uno o varios de sus companenies, sin rehasar ¢l
miximo tota) de horas. pudiende asimismo quedar refevados del trabao
sir pemuicio de suoremuenerarion

Dichos miembros contaran con las mayores faciiidades por parie del
Jefe de la Unidad correspondiente para lievar a cabo su trabujo.

Parz ¢llo, fa Subdircecion General de Administracion comunicara
por escrite al Jefe de la Unidad correspondiente a gue perlenezcan
diches micmbros su condicion de representanies de erahajadores.

2 El Comitd de Emprosa dispondra de ias (aciidades pecesarias

para informar directamente o los trabajador¢s que represenien. debicndo
comunicarlo previamenic at Subdirector general de Administracion.

3. El Comité dv Empress osia facuitado para scordar e declaracion
de huelga en representacion de todos tos irabajadores. FI acuerde seri
adeptade ep reunion conjunta de dichos wepresentanies. pe detision
mayontaria de las mismos. De la reunion se levaniard actz, que deberan
firmar los asistentes.

En el case dc gue la Asamblca de trabajadores o el Comitd de
Empresa decidan convocar huclgs o conflicto colectivo. et Comid de
Empresa debera seguir el siguiente procedimicnto

a} Previa la tramitacion de confiivio coleetivo o huelpa. se deberan
comumcar a 1a Sceretzria Creneral 1os motivos que fa onginan,

b} En ¢l easo de gue el Comid de Empresa solicite conflicto
colective 0 huelga general def personal tahoral del {Cansejo de Segundad
Nuclear. en el ticropoe que Uanscurre entre la sebiviied y la fecha de
NiCio. s convorara a ba Comisidm Parvtana para realizar un acio do
conciiacion. El resuliade de dicho acto serd vinculante para las paries.

En caso de no haber conciliacidn o no haher o efectuade la
CONVECatoTa. no se interrumpira ¢ procedimicnto de conflicto culective
 huelga miciado.

¢) La conciliacidn podrd scr aceplada por las parles.
contrano. se procedera at inicio det conflicio,

En casu

4. Los derechos v oblipaciones dof Comite de Empresa 50 entende-
ran refendos a las Delegados de Persenal. en sz caso. oon fa limitacion
establecida en el articolo 68 del Estptuto de fos Trabajadores.

5. En el Conscio de Seguridad Nuclear podrad celchrarse Asamblea
ordinaria cada cuatre meses. conforme o lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores

En ¢ supursio de que seis npecesana 12 celebracion de Asambiea
exlraordimana. el Comité de Empresa podrd convocarla por acuerdo
mavoritario. previe avise a la Seorctuniz General del Eme. En las
mismas circunstancias podra sohicitarlo o 33 por 100 de la plantdla

Se debera disponer de un leczl adecuude. apio y de uso exclusivae
para ta aclividad sindical dol Comité de Empresa.

6. Dispondran de twblones do gnuncios visibles v de dimensiones
suficientes que ofrezcan posinlidades correcias de comunicacion facit a
los trabajadores

1. Vigilancia det cumplimiento de los servicios on refacion con las
altas + bajas en ke Scguridad Sucial v cotizacioncs de los trabajadores con
acceso a esta informacion.

&  Emiur informe con cardcter previo a la ¢iecucion por parie del
{ansejo de Seguridad Social Nuclear de lay decisiones adoptadas per
gste sobre Fas siguivntes cueshiones:

a)l Reestructurzoon de la plantiffa £y coses towales o parciales,
definitivos o temporales de agquelia)

b} Plapes de formacion profesonal de la Emproesa

¢} Implamacion o revision de sistemas de prganizacion
trabzjo que afecte al personal acogido & este Convento.

d) Estudio de uempos, cslablecimicnlo de sistema de primas o
ineentivos v valoraciin de poestos de trabajo.

y control de

9. Conocer lus modelos de contratu do trabajo escrilo que s¢
ulilicen en el Orgamismo, asi como doe los documentos relativos a la
determinacion de b relacion lubuial

10, Ser informada de 10das Jas sanciones impuestas por fahas muy
graves,

11, Conocer mmestralmente, al menos. las cstadisticas sobre el
indice de absentismo Yaboral v sus causas. los averdeates de trabajo v
cenfermedades profesionales v sus consecuencias. los indices de siniesira-
hidad. los estudios periodicos o especisies det medio smbicnte Taboraf y
los mecanismos de prevencidn gque se unilizan.

i2. Recibir regulorpwente rolacian nominal do!
extranrdinarias realizadas.

13 Los informes gue deba emin of Comnté a tenor de las
competencias reconacidas en oste articuto deben elaborarse en el plazo
de quince dias.

numcio de horas

14, Participar en Ja gestidn de obras sociaies establecidas en la
Empresa £n beneficio de los trabajudores o de sus familiares.

15, Distrihucion de folielos, perindicos e impresos sindicales o
iaborales.

An. 51, Los representanies de los trabajadores no podran ser
despedidos ni sancionados durante ¢ ejercicio de sus funciones. m
dentro del afio sipuiente a su cese, siempre que el despide o la sancion
st base en la actuacion deb trabajador en el ejercicio legal de su
representacion sindical.

Si el despido © cualquier olrg sancion por supucstas faltas graves o
muy graves obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expediente
comtradiciono. para lo cual se pombrara instructor, diandose tas oportu-
nas audiencias al trabzjador v al organo representativo al que perte
nezca. La decision ded Conseyo de Scpuridad Nuckear sera recurnble arte
la jurisdiccion lahoral.

Art. 52 La acuvidad de los afiliados v represenlantes de las
Centrales Sindicates en el Consejo de Seguridad Nuchar dejando o salve
en todo taso Tas condiviones gue st ncgocien enire ef Organisma v las
Centrales Sindicates, podrd desarrollarse en las siguientes condiciones:

Debetin disporer de un local adecuado, stempry gue sva posible,

apto ¥ de uso exclusivo pars sy aclividad sindical.

~ No podran ser obsteculizadus sus taress sindicales falilincion, difu.
s10n, recogida de cuotas. e1c.d. siempre gue se desarrolion fuera de as
horas de trabajo.

Cualguivr afikado a upa Central que fuera designado por €(a para
desempenar Un cargo de direccion, tendiad derecho al uso de fos permesos
normales y a excedenciz forvosa sin remuneracion durante el tempn de
su mandate, con reserva a la plasa v destino gue venia ocupandu, salvo
que la misma se amartizase a consecbencia de una reestructuacion de
plaza. en cuyo caso tendra derecho a ocupar una vacante de sy mismo
mvel profestonal.

El tiempo transcurrido en dicha situacion especial sera computabiv
a efectos de antigiedad.

El trabujader debera comunmwar a la Subdirceuidn General de
Administracidn su cese en et carge. motive de excedencia dentro de ios
cince dias mmediates al cest. 2 efectos de gur pueda cumsarse o
opariuno preavise de extincion del contrato de interenidad o Quien. on
su case. fo ostenlase.

En ¢l plazo de un mes, 2 pertir del mencionade cese. el interesady
deberi solicitar su reingresa. entendiendose. caso de no hacerlo. gue se
considerara como renuncia 1acita a lz plaza. procediendose, on conse.
cuendiz, a su bys definibiva on el servicio,

CAPITULO XV
Otras materias

Art. 53 Todos los trabajadores acogidos a esie Convenio, sean
fijos. temporaies o interinos. deberdn estar afiliados 8 la Segunidod
Soctal. stendo 2 su cargo b correspondicntc cuota v de forma gue las
cotizaciones se realicen de acuerde con {a legistacion vigente.

La cuota que correspande abonar al trabajador debe serle descontada
cor 1a misma perindicidad con gue se e abonen sus retribaciores. aun
cuando cn ocasicnss guede pendiente Ja liquidacion posterior por
diterencias en {os indices 0 porcentajes de aplicacién en cada pericdo.

Arl. 54, Finahizado ¢l plazo de incapacidad faboral transitors v
hasta tante se produscz la cabficacion defimitiva por 'os drganos
competentes de la Seguridad Social. ¢f trabajador tendri derecho a2
reserva de plasa. sin perjuicio de suosustitocidn por un trabisjados
interino.

Los trabajadores afectados por una calificacion definitia doe b gue
resulte una incapecidad para fa actividad habitual, lendran derecho
preferenie para cubrir los puestos de trabajo vacantes que pudiera
desernpenar. previo informe de la Comision Paritana.

Art. 85 E! trabgjodor que se distings noteriamente en ¢l cumplhi-
micnto de sus deberes podrd ser premiado. entre oiras, con las SIpuientos
TEEONIPETISES,

Mencion honorifics,
Condecoraciones vy honores.

Estas recompensas s anotaran en of eapediente personal del intere-
sado v se dard conocimiento a los representantes de los trubapadores v
Comisian Paritariz. 2 efectos de ser tenidas en cutnta como meérios on
jos concursos,

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.~a}) Seran de plena aplicacion al personal comprendido on
¢l ambito de aphcauon del presente Convenio 128 normas conrtenidas on
fa legislacion sobre incompatihilidades del persunal at servicio de las
Administraciones Pithbticas. de manera particuiar 1z Ley 5371984, de 26
de diciembre. v e} Real Decreta 9871085, de 30 de abril. fas normas de
desarrollo gue puedan ser dictadas al respecta. asi como los precepios
estahlecidos en la Lev y Replamento del Conseio.
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b} En consecuencia, cada trzbajador estd obligado a formular
declaracion de que no desempefia otro puesto en ¢f secior pibhico u oira
actividad privadz que pudieran resultar incompatibles con el pucsto dc
trabajo al que accede en el ambito de aplicacion del presente Convenio,
previamenie a su incorporacion al mismo, cumpliendo cn 1odo caso, ko

establecido en ¢! articulo 13 det Real Decreto 598719835

¢t Todo trabajador que deba cesar en ¢! trabaio por causa de
tcompatibilidad sobrevenida como consecuencia de 1a aplicacion de Ja
vigente legislacion. tendrd derecho a que se le conceda la cxcedencia
voluntaria. de acuerdo con las previsiones del presente Convenio (o
segun lo dispuesto en el artfculo 48 ded Estatuto de bos Trabajadores, on

su defecto).

Segunda.-La relacion de calegorias profesionales que se establecen on

os anexos |y Il no presuponen obligacion de su cobertura.

CATEGORIAS DEL PERSONAL LABORAL DEL (UONSEIO
DE SEGURIDAD NUCLEAR

MNEmero
Je Lalegaries Mrvet
plaras
Grupe [ (indados}

6 | Tuulado Superior. ;
- Tiulado Diplomado I
Gripo H {personal informdtico)

2 {Apalista 1
2 | Analista Programador il
6 | Programador HI
I {Jefe de Explotacion ... . IV
3 {Operador de Ordenador v
1 |Especialista en Redes. . . 11
2 iControlador de Redes . . Iv
Grupo T (personal de Oficina)

16 |Jefe dc Negociado R [
8 |Oficial primera. ... . . . ... . ... ¥
22 tOfictal segunda . v
i | EBelineante-Prosecnista v
2 {Operador Reprografa . Vil
3 VFelefonista . L. Vi
15 | Auxthar Vi
6 |Auxiliar de Informavca . Vi
Grupo 1V (peryonal Gficios Varias)
| {Diplomado de Eanfermeria (»\TS) I
1 jlJefe de Almacén | . v
| jEncargade de chundad H1
1 |Electneisia ... . . ¥l
1 |Fenanero.. . . .. VI
1 |Carpintero ... ... VI
1 jAlbanil . ... . L Y1
1 |Calefactor . . ... . . .. ... ¥1
Po|Pmror. 0 o L0 VI
(rrupo V {personal subaliorso)

1 {Conserje o VI
13} {Ordenanzas... . . . .. . . . Vi
12 [ Vigilantes . . Vil
13 {Conductores .. ... . . . . L Vil
4 |Mozos Vit

150

Grupo 3. Personul dv Ofictn

Jefe de Negociado.
Oficial pnmera.

Oficial segunda.
Delineante-Proyectisia.
Operador Reprografia.
Telefonista,

Auxitiar.

Auxiliar de Informatica.

Personiad Oficias Farins

Diplomado de Enfermeria (ATS).
Jefe de Almacén,

Encargado de Segunidad.
Elecinicisia.

Fontanero.

Carpimiero,

Albanil

{alefactor.

Pintor.

Grupo 4.

Grupe 5.9 Personal subalterno

Conscrjc.
Ordenanzas,
Vigilanies.
Conduciores,
Mozos.

" ANEXO HI

Tabla de asimilacién de categorias en niveles econdmicos

Movel Campwia

ANEXO 1
Calificacion de las categorias profesionales
Grupo 1.7 Thulados

Tritulado Superior.
Tiulado Diplomados.

Grupa 24 Personul Informdtice
Analisia.
Anahista Programador.
Programador.

Jefe de Explotacion,
Operador de Ordenador,
Especialista ¢n Redes.
Controlador de Redes.

i Tittado Superior.
Anahsia.

Especialisia en Redes.
Puplontado Endfermeria (ATS),
Analista Programador.

3 lefe Negaciado P
Programador.
Encargado Seguridad.

4 Oficial primera.
Delincante Proyoectisla,
Jefe de Explotacion.
Controlador de Redes.

5 Oficial segunda.
Operador Ordenador.
Jefe Almacén.

[ Telefonista en Idiomas.
Telefonista.

Anxpliar.

Auxilar L.

Electricista.

Fantanero.

Carpintero.

Albafi,

Pimior,

Calefactor.

Canductor Presidente.
Conductor Consejero y Secrelario gencral.
Conducior Director Técnico.
Conductor Incidencias.

7 Operador Reprografia,

"
F

Conserse.
Ordenanzas.
Vigitanie.
8  {Mozos.
ANEXQG Y
Tahla salarial
Nivel Sﬁ!l:cri\(‘;ubaa?sc S I:-'llrl:"l:..'ll‘l:ui =
1 143,000 | 2.002.000
2 114428 | 1602.000




BOE ntim, 247"

Viéfnes 14 octubre 1988

29709

SR el B
3 93571 | 1.310.000
4 | 84.785] 1.187.000
5 TE500 1 1085008
[ 73.000 994000
7 67.714 944
B 60857 852.000
ANEXQO V¥V
Complemento al pueste de trabajo
. . - mensval
Cagarta e e | oo Armomes
Especialisias Redes 30000 -
Jefc Negocado ... .. 19.000 C-
Encargado de Seguridad 16.000 -
Jefe Explotacion .. .. 19.000 -
Controlador de Redes 19.000 -
Teiefonsta {con idiomas} 17,500 -
Conducior R 60.00¢ 40.000
Conscrje §.13313 -

ANEXO V]

Tabla de asimilacion de categorias para indemnizaciones
por dietas v gastos de¢ locomocion

Grupo aptiouhle
W oelevios de
tndwmng s e
LU FTITR
do nerv o

by 2. 1
4 1
5

- N thY

DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

Titulado superior.-Es e} que, en posesion def titulo eorrespondiente
expedido por Escuela Técnica Superior. Facultad Universitanz o reco-
nocide legalmente como tal y que le e$ exigido para ef acceso al grupo,
realiza funciones propias para kas que e habilita su Utulacion,

Diplomado universitario ~-Es el que, en posesion del titulo corres-
pondiente expedido por la Escuela Universitaria, Facultad Universitaria
{primer ciclo) o reconocido legalmente como tal, v que Je es exigido para
el acceso al grupo, realiza funciones propias para las gquc le habilita su
titilacion.

Analista.-Es ¢l trabajador gue, bajo la dircccion y dependengia del
responsable del Area de Informitica y/o del Técnico de Sistemas,
verifica analisis funcionales ¥ organicos de aplicaciones compleias para
obtener la solucion mecanizada de 1as mismas en cuanto se reftere 3 la
cadena de operaciones a seguir, documentos a obtener, dischios de los
mismos, definicidon de las ficheros 2 tratar, puesta a punto de las
aplicacionces, creacidn de juegos de ensayn, enumeracion de las anoma-
lias que puedan producirse v definicidn de su tratamiento, colaboracién
al programa de las pruebas de logica de cada programarcion y fiscaliza-
cion de los expedientes técnicos de las aplicaciones.

Analista Programador.-Es ¢! trabajador que, a las érdencs del Jefe de
ta Unidad correspondiente, evalida y realiza los trabajos de analisis,
eligiendo las técnicas de programacidn mis adecuadas y. cuando fuese
necesanio, efectda la programacidn relativa a las aplicaciones que se le
cncomicnden on funcion del pucsio de irabajo gue descmpeficn,
trabajando en contacte con el equipo de analisis. Puede dar asistencias
de estudios técmicos de! proyecto {arquilectura de los programas,
especificaciones eenicas) Asimismo, concibe los programas a panir de
tos elementos suministrados por ¢l cquipo de andlisis.

Programador.-Realiza v pone 3 punto moduios o programas senci-
lios a pariir de especificaciones definidas y detalladas utilizando un
lenguaje ¥ una téenica de programacidn prefijados, cumpliendo plazos
v niveles de calidad cstablecidos.

Jefe de explotacion.-Es el trabajader que se responsabiliza del
funcionamicnto de los equipos informaricos, de las operaciones auxilia-
res, del establecimienta y cumplimienia de los procedimientos de
contro! ¥ de la biblioteca de programas. asi como dei mantenimicento de
los programas v de equipos de métodos.

Operador de ordenador.-Es la persona encargada de atender. mane-
jar y cantrolar los equipos que ticne asignados v los sopories de
informacion con €llos relacionados, gestionando los recursos disgonibles

segiin las especificaciones, ptazos y niveles de calidad previstos. ¥y que
teniendo perfecto conocimiento del equipo asignado posibihie la
correcta reslizacion de las actividades informidicas o admimisirativas
que se le asignen,

Auxiliar de informdtica.~Es Ja persona que poniendo ¢n practica las
instrucciones tecibidas utiliza el eguipe gue be ha side asignado.
operando en el mismo y realizando las actividades informatcas o
administrativas en que conmsisten, ocupando la mayor parte de su
jornada laboral en el desarrollo de operaciones informaticas,

Especialista de redes.-Responde del control diario de la actividad del
tratamiento de datos. Participa en 1z instalacion de terminales remotas.
aplicacion de redes y formacion de usuarios, Asesora sobre la explota-
c16n de lineas ¥ terminales v supervisa al controlador de redes.

Controlador de redes.-Es ¢l responsable del funcionamiento diario v
del control de la red. v atiende las peticiones de los usuarios. Supervisa
1a recepcion de nuevos equipos v su huen funcionamivnto. Actuahza el
registro de averias v coordina los sistemas de recuperaciton. colaborando
en el mantcnimienlo y reparacién de los cquipos.

Jefe de megociado-Es quien, a las ordenes del Jefe inmediato
superior. asume la responsapilidad de uwn negeciado. departanwento
organice perfectamente delimitado y que tiene que venir incluido en la
estructura del Centro v definido on las relaciones de puestos: formula
informes v propuesias dentro de 1a temdtica adminisirativa del Consein
de Seguridad Nuclear, teniendo. ademas, la responsabifidad directa de
mds de siete personas; para acceder a £510s puestos &5 necesaria superar
las pruebas necesanias que demuestren la idunedad para ¢l puesto.

Oficial de primera -Es guien desarrolla en una wmidad adminisba-
tiva actividadcs que requicren iniciativa v responsabilidad (confeccidn
de néminas, arganizacién de {icheros. impulsién de expediente, prepara-
cion de datos estadisticos v andlogas), para las que es preciso eslar en
posesién de conocimientos especializados, pudiendo utilizar para el
mejor desempedo de su puesio de irabao equipos informativos u olras
miaquinas propias de las oficinas. )

Oficial de segunda.-Es ¢! trabajador que con iniciativa v responsahi-
lidad restringida v subordinadu a un Jefe realiza. ademas de lahores
auxitiares, trabajos de cardcier sccundario gue 2xigen conocimienios
generates de la técnica admimsirativa. . _

Se le podra asignar funciones de caleulo arifmético de acuerdo con
la titulaciéon exipida. asi coma ¢ maneio de miguinas ¥ equipos
informdticos necesarios para ¢l desempenn de su irabajo. asimismo.
realizard funciones de registro v salida de comespondencia. o

Delineante Provectista.-Es ¢l trabajador que. dentro de las especiali-
dades de 1a seceion en gue trabaje. provecia o detala los trabaos de
Técrico Superior. a cuyas ordepes avtda. o € que. sin Sunenor
inmediate. realize o que personalmenie concibe segin los detos v
condiciones técnicas que ko eagan. o

Oficial de segunda de Reprografia.-Is el trabajador que. con iniia-
tiva v responsabilidad rostringida. v subordinade & un Jefe v Dfial de
primers. s 10 hublere, realiza funcloner de cardcter socundario refiin.
nadas con su espeoialidad, con ¢l rendimiento v calidad adecuac:

Telefonista -EFs e} trabajador que tiene como mision ol cudado y
atencion de una central wohefonice o servicio 2lefonico. capaciiado pura
la recepcién ¥ envio de conferencias con el exiranjere Asimismin s
ocupa de la recepcitn v cmision de ios menszies de telefipo con uno o
mis idiomas, asi como el cuidado y buen funcionamiento del correspor.-
diente teletipo, desarrol'znda sy jurnada laborat en funcidn de lus
necesidades del sermvicia

Auxiliar.-Es el trabajador mayor de dicciocho aflos gue se dechoi o
operaciones elementales adminisirativas v, en general, a las puramenie
mecinicas inherentes af trabajo de la oficina o despacho.

Diplomado en Enfermeria o ATS -Fs ¢f que. en poscsion del titulo
oficial correspendiente, realiza las actividades pare la que vsie de
capacita.

Encargado de almacén.~Es ¢} trabajador que, con Jos conocimiemos
y experiencias necesarios, ticne hajo sv responsabilidad 12 custoda v
control de salidas y entradas del matenal que sea depositado en ur
zlmacén, bajo las ordenes de su Jefe superior, .

Encargado de sepuridad -Es el trabaiador que. en posesion de jos
conocimicntos generales y técnicos, experiencia v dotes de mando
necesarios, ¥ & las drdenes inmediatas de su jele supenor, adumu ias
medidas oportunas para ¢l debido ordenamienio de los medies materia-
les ¥ humanos, asi cotno para la ejecucion de fas larcas precisas on
materia de seguridad.

Electricista —Es e} trabajador gue, actuando a las 6rdenes de un
Jefe, si fo hubiecse, v bajo su propie responsabilidad, reahza cor la
maxima perfeccian v economiz de material las funciones propias de
su especiahdad.

Fontanero.-Fs el trahajador que. actuando a las ordenes de un
Jefe, si lo hubiese, y bajo su propia responsabiiidad, realiza con ia
midxima perfeccidn v economia de marerial las funcioncs propias de
su especialidad,

Carpintero —Es el trabajador que, actuando a las ordenes deoun
Jefe, si to hubiese, v bajo su propia responsabilidad, realiza con l2
maxima perfeccion vy economia de material las funciones propias de
su especialidad.
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Albafiil -Es el trabajador quc, actuande a las ordenes de un Jefe,
si lo hubicse, v bajo su propia responsabilidad. realiza con la miaxima
perfeccidn vy economia de material las funciones propias de so
especiatidad.

Calcfactor.-Es ¢! trabajador que, acluando a las drdenes de un
Jefe, si lo hubiese. y bajo su propia responsabilidad, realiza con la
mixima perfeccion y economia de material las funciones propias de
su especialidad. i

Pintor.—Es el trabajador que, actuando a las drdenes de un Jefe,
si lo hubiese, y bajo su propia responsabilidad. realizacor la maxima
perfecciébn y economia de material 1as funciones propias de su
cspecialidad.

Conserje.—-Es el trabajador que posec conocimientos gencrales, expe-
riencia ¥ doles de mando, bajo las 6rdenes inmediatas de su Jefe
superior, que tiene otros cncargados a la suva. Adopla Jas medidas
oportunas para el detiudo ordenamiento ¥ etecucidn de las tareas. Posee
los conocimientos suficientes para realizar las érdenes recibidas de sus
supeniores v es responsable del mantenimiento de los medios materiales
y disciplina del personal.

Ordenanza.~Es ¢} trabajador cuya mision es Ja vigilancia. porieo,
realizar encargos relacionados con el servicio dentro y fuera de las
dependencias, recoger y entregar cormespondencia. asi Como orientar ¢
informar a los visitanies, realizar fotocopias y otras tareas andlogas
desempenadas por los funcionarios del Cuerpe General Subalterno,
desarrollando su jormada laboral en funcion de las necesidades del
Servicio.

Vigilanie.-Es el trabajador que tiene la misién de wigilancia diurna
o novturna de los locales, aparcamientos, elc., astmismo. el control de
las personas que acceden a los mismos. También se encarga de la
alencion de los equipos especiticos instalados en la sala de emergencias.
desarrollando su jornada lshoral en funcidon de las necesidades del
SErViLto.

Conducior.-Es el trabzjador gue esiando en posesion del permise de
conduccion reglamentario para los vehiculos gue utiliza conoce fa
mecdnica, mancjo y entretenimiento de vehiculos ligeros, el montaje y
desmontaje de piczas para la reparacion de las averias mas frecuentes en
taller, susceptibles de realizar<e y/o en ruta, ocupdndose de la limpicza
y comservacion de la umidid gue wnga @ su cargo. desarrollando so
jomada laboral en funcién de las necesidades del servicio.

Mozo -Es ¢l trabajador mayor dc dieciocho afios encargade de
ejecutar la t1area para cuys realizacidn predominante se requiere la
aportacion de esfuerzos fisicos.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

237889 ORDEN de 27 de septiembre de 1988, subre concesion de
) prérroga excepcivnal al permiso de investigacion de hidro-

carburos Delta C,

wRepsol Exploracidn, Sociedad Andnima» (REPSOL), «Coparex
Espaiieta, Sociedad Andniman (COPAREX), y «Shell Espafia N. ¥V»
{(SHELL), dtulares del permiso de investipacidn de hidrocarburos
situado en lz zona C, subzona A. expediente ndmero 766. denominado
Delta C, otorgado por Real Decreto 2441 /1976, de 28 de julio («Boletin
Oficial del Estado» de 26 de octubre), presentan sclicilud para el
otorgamiznto de una prorroga excepcional de tres anos para el citado
permiso.

Informado favorablemente el expediente por la Direccion General de
la Energfa, y de conformidad con lo acordado en la reunién del Consejo
de Ministros del dia 10 de junio de 1988,

Este Ministeric ha tenido a bien disponer:

Conceder a «Repsol Exploracion, Sociedad Andniman {REPSQOL},
«Sheli Espafia N. V.e (SHELL) y «Coparex Espafola, Sociedad And-
nima» (COPAREX}, uitulares del permiso de investigacion de hidrocar-
buros Dehta C, una prémmoga excepcional de tres anos para ¢l periodo de
su vigencia a partir de la fecha de publicacidon de esta Orden, con

sujecion a todo cuanto dispone la Ley sobre Investigacion y Explotacion
de Hidrocarburos de 27 de junio de 1974 y el Reglamento para su
aplicacién de 30 de julio de 1976, v a las condiciones siguienies:

Primera.-El drea del permiso objeto de esta prorroga se define en la
Orden de 23 de enero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» de § de
mayo) por la que se concedid la primera prérroga.

Segunda.—Las titulares, de acuerdo con su propuesta, deberan reab-
zar, durante los dos primeros atios de esta promoga, irabajos de
investigacion con una mversion minima de 46.415.535 peselas.

Al tinal del segundo afio las titulares podrin optar por renunciar al
permiso O continuar la investigacidn, en cuyo caso estan obligadas a
pecforar durante el tercer afio un sondeo. cuya profundidad alcanzara los
2.000 metros, con upa inversion superior a 300 millones de pescias.

Tercera~En ¢l caso de renuncia total las titulares deberan justficar,
a plena satisfaccion de la Administracion. ¢l haber realizado los trabajos
¢ invertido las cantidades sefialadas en la condicién segunda anterior.

Si la renuncia fuera parcial, los compromisos no cumphdos deberian
gﬂimrse en el rea mantenida en vigor y en los plazos sefialados en esta

ETL.

Cuarta.-Las utelares, en cumplimiente de lo dispuesto en el apar-
1ado 6 del articulo 14 de la Ley, deberan ingresar en ¢! Tesoro, por el
concepto de recursos especiales del mismo, la cantidard de 12,5 pesetas
per_hectérea promogada.

El cumplimiento de esta obligacion deberd ser justificado ante el
Servicio de Hidrocarburos, con ba presentacion del resguardo acredita-
tiva correspondiente, en el plazo de ireinta dias, a contar desde la fecha
de entrada en vigor de la prarroga concedida por esta Orden,

Quinta.~De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26 apartado 2.3
del Reglamento, las condiciones segunda v tercera se consideran
condiciones esenciales, cuya inobservancia lleva aparejada 1a caducidad
del permiso.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento ¥ efectos.
Madrid. 27 de septiembre de 1988.

ARANZADI MARTINEZ

lImo. Sr. Director general de la Encrgia.

23790

RESQLUCION de 29 de septiewmbre de 1985, del Defegado
det Gobierno en o Explotacion del Sistema Eléctricu, por
la que se delegan deterininadas ambuciones en of Consejera
Técnico de Planificacion de la Defegacion.

El Real Decreto 83271985, de 25 de mayo, regula las funciones de la
Delepacion del Gobierno en la Explotacion del Sistema Efécirico
Nacionzl, indicando su articule 6.9 que corresponde al Delegado del
Gobierno el establecimiento del rémmen interno de la Delegacion.

Por su partc. 1a Ley dc Régimen Juridico de la Adminisiracién del
Estado. en su articulo 22, apartado 5.% regula el procedimienio de
delegacion de los Directores generales en los drganos inferiores.

En su virtud, esia Delegacion del Gobierno. previa aprobacion del
Ministro de Industria v Encrgia. ha tenido a bien disponcr:

Primero—5e delegan en ¢l Consejero técnico de Manificacidn de ia
Delegacion del Gobierno en Ia Explotacion del Sistema Eléctrico, las
airibuciones que la mencionada Delegacion tiene conferidas por la
normativa vigente, ¢n relacion con la Explotacion del Sistema Eléctrico,
con el régimen de compensaciones de ta OFICO v con el Sistema de
Retnbucion de las Empresas Elécincas,

Segundo.-Siempre que se haga uso de la delegacidn previsia en esta
disposicion deberd hacerse constar asi expresamenic. en la resolucidn
correspondiente.

Tercero -La presente Resolucion enirard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a V. §. para su conocimienio y efectos.
Madrid, 29 de septiembre de 1988 -El Delegado del Gobierno en la
Explotacion de! Sistema Ectrico. Jorge Fabra Ultray.

Sr. Consejero téenico de Planificacion de la Delegacion del Gobierno en
la Explotacién del Sistema Eléctrico.



