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MINISTERIO

DE EDUCACION Y CIENCIA

23784 ORDEN de 12 de septiembre de 1988 por la que se dispone
el cumiplimiento en sus propios términos de la sentencia de
la Audiencia Territorial de Madrid de 14 de enero de 1988,
en ol recurso conlencioso-administrative interpuesio ap(ér

ad.

don Emiliano Cuasado Iglesias, sobre pruebus de idonei

En el recurse contenciose-administrative interpuesto por don Emi-
liano Casade lplesias, contra Resolucion de este Departamento sabre
pruebas de idoneidad, Ja Audiencia Territorial de Madrid. en fecha 14
de enleru de 1988. ha diclado sentencia, cuvo fallo ¢s del siguiente tenor
fiteral:

«Fallamos: Que desestimando e} recurso interpuesio por don Emi-
liano Casado Iglesias contra Resolucion de la Secretaria de Estado de
Universidades de 22 de junio de 1984, que desestimo el recursc contra
la Resolucion de la Direccion General de Universidades de 20 de abril
anterior, scbre exclusion del hoy recurrente a las pruebas de acceso a
Profesor titular de Universidad, debemos confirmar y confirmamos las
mencionadas Resoluciones por ser ajustadas a derecho; sin costas.»

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la citada
sentencia en sus propios trminos.

Lo que digo a V. I, para su conocimiento y demas efectos.
Madrid, 12 de septicmbre de 1988.-P. D. (Orden de 2 de marzo de
1988), el Secrctario de Estado, Juan Manuel Rojo Alaminos.

limo. Sr. Director general de Ensenanza Superior,

237885 ORDEN de 12 de sepriembre de 1988 por la que se dispone
el cumplimiento en sus propios términos de la sentencia de
fa Audiencia Territorial de Madrid de 10 de febrero de
1988, en el recurso comtencioso-administrativa interpuesto
pa?r dqgadMarm del Carmen Tejedor Gil, sobre pruegas de
tdoneidad.

En el recurso contencioso-administrativo interpuesto por dofia Maria
del Carmen Tejedor Gil, contra Resolucion de este Departamento sobre
pruebas de idoneidad. la Audiencia Terttorial de Madrid, en techa 10
{.‘l_c fr.l;rero de 1988, ha dictado sentencia, cuyo fallo es del siguienie tenor
neral:

«Fallamos: Que con desestimacién del recurso contencioso-adminis-
trativo, interpuesto por el Procurador don Antonio Andrés Garcia
Agribas, en nombre ¥ representacion de dofa Maria del Carmen Tejedor
Gil, contra Resolucién de 29 de enero de 1985, de la Secretariz de
Estado de Universidades e Investigacidn, que estimd parcialmente el
recurso formulado contra Resolucidn de la Direccion General de
Ensefiznza Universitaria de 30 de agosio de 1984, que excluyé a la
recurrenile de las pruebas de idoneidad a que hace referencia en el
recurso, debemos declarar v declaramos ajustadas a derecho dichas
Rescluciones, desestimando las peticiones de la recurtente;, sin hacer
condena en costas»

En su virtud, este Ministerio ha dispuestc que se cumpla la citada
sentencia en sus propios términos.

Lo que digo a V. I. para su conocimicnto {)dcmés efectos.
Madrid, 12 de septiembre de 1988.-P D. (Orden de 2 de marzo de
1988), el Secretario de Estado, Juan Manuel Rojo Alarminos.

Ilmo. Sr. Prrector general de Ensefianza Superior.

237 QORDEN de 3 de octubre de 1988 por la que se aprueba la

3786 disminucidn del nimero de unida:;:g concertadas al Centro
privado de Educacion (eneral Bdsica «Lovola-Juan
XXHIx, de Madrid.

Exatninados los expedientes promavidos por la Direccién Provincial
de Educacién y Ciencia de Madrid, de oficio €l correspondiente al curso
1987/88, y a instancia de! titular el relativo al curso 1988/89, del Centro
concenado de Educacién General Basica aLoyola-Tuan XX11I», site en
calle Azcoitia, 10, de Madrid, a fin de disminuir en dos el nimero de
unidades concertadas, siendo su causz en no funcionamiento de las
mismas;

Resultando gue el Centro «Lovola-Juan XXIII» suscribio un con-
cieno general para siete unidades de Educacidén General Basica con
fecha 21 de mayo de 1986, en base a lo dispuesto en la Orden de 16 de
mavo de 1986 («Boletin Oficial del Estado» del 17), a su vez modificada
a instancia del titular por QOrden de 4 de diciembre de 1987 («Boletin
Oficial del Estado» del 19), dando lugar esta modificacion a la reduccidn

de una unidad, con efectos del curso 1986787, quedando por wanto con
concierto general con seis unidades;

Resultando que detectado el incumplimiento del concierie educativo
por tener mayor numere de unidades concertadas (&) que en funciona-
miento (5) s¢ ordend. con fecha 3 de marzo de 1988, la constitucion de
la Comisién de Concihiacién por no haber comunicado a titulandad del
Centro 2 la Administracion la disminucién producida. La mencionada
Comision, en sesidn celebrada el 8 de junio de 1988, acordd la
disminucién de una vnidad con efecios del curso 1987/88 v asumiendo
el compromise de reintegrar a la Administracidn las cantidades percibi-
das indebidamente para sufragar los gastos de funcionamiento:

Resuhando que para el corse 1988/89 ha solicitado el represcntante
de 12 vitularidad del Centro la disminucidn de wna unidad. Teniendo en
cuenta, asimismo, que ¢l expediente de reduccion de unidades ha sido
tramitado de forma reglamentaria. de conformidad con el articulo 46.3
del Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre,

Vistos la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a lz Educacidn, el Real Decreto 2377/1984, de 18 diciermbre, por ef que
se aprueba el Reglamento de Normas Bdsicas sobre Conciertos Educati-
vos, la Orden de 16 de mayo de 1986, 1a Orden de 4 de diciembre
de 1987, la ley de Procedimiento Administrativo. ¥ demds disposiciones
de aplicacion,

Este Ministerio, a propuesta de la Direccién General de Programa-
cién ¢ Inversiones, previo informe favorable de la Direccion General de
Centros Escolares, ha dispuesto

Pomero.-Aprobar las vanaciones por reduccion de dos unidades del
concierlo del Centro privado «Loyola-Juan XXllI», de Madrid. cuvo
]caqn_cicrlo gencral queda fijado en cuatro unidades de Educacion General

4sica.

Scgundo.~La Direccién Provincial notificard al titwlar del Centro el
contenido de esta Orden, asi como la fecha, lugar y hora en que debera
firmarse la modificacion del concierto en los términos que por la
presente se acuerda.

Tercero.-Dicha modificacion se firmard por el Director provincial
del Departamento y por el titualr del Centro «lLoyola-Juan XX11» o
persena legalmente autorzada.

Cuano.~Si ¢l tindar del Centro concertado, sin causa justificada, no
suscribiese el documento de la variacion en la fecha esiablecida, la
Adnunistracion procederd a realizarle de oficio, sin perjuicio de la
posible aplicacidn al Cemiro de lo dispuesio en los aniculos 61 y 62 de
ia Ley Orgdnica 8/1983 y el anticulo 52 del Reglamenio de Concierlos.

Quinto.~La moedificacién que por esta Orden se aprueba tendra
efectos retroaclivos para una de las unidades de Educacion General
Bisica suprimidas desde inicios del curso 1987/88, debiendo el titular
de! Centro reintegrarse las cantidades abonadas por el Ministerio de
Educaciéon v Ciencia para sufragar las obligaciones econémicas deriva-
das de los gastos de funcionamiento de una de las unidades que sc
reducen. La supresidn de otra unidad de Educacién General Basica quc
T% aaé%técba por esta Orden tendra cfectos desde inicios del curso

Contra esta Orden podrd cf interesado interponer recurso de reposi-
¢idn, previo a la via contencioso-adnuinistraliva, en el plazo de un mes.
a contar desde ¢) dia siguiente de su publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estadow, ante este Ministerio,

Madnd, 3 de octubre de 1588,
SOLANA MADARIAGA

ilmo. Sr. Subsecretanio.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1988, dr la Subse-
cretaria, por fa gue se emplaza a los imteresados en el
recurso contencioso-gdministrativo nimeroc j8 448 inter-
puesto anle ia Audiencia Nacional.

23787

Recibidp el requenimiento telegrafico de la Sala de Vacaciones de la
Audiencia Nacional a que hace referencia el articulo 8.2 de la Ley
62/1978, de 26 de diciembre, en relacién con el recursp comencioso-
administrativo mimerc 18448, interpuesto por don Alberioc Tomes
Pérez, conira Orden de este Departamento de 12 de mayo de 198E, sohre
provision de vacantes en el Instituto Nacional de Empleo y contra
Orden de 24 de mayo de 1988, sobre concurso de meérios en el
Departamento para los grupos C y D,

Esta Subsecretaria, una vez ordenada la remision a la Audiencia
Nacional del oportuno expediente, y de conformidad con lo establecido
en el articulo B.2 de la Ley 62/1978, de 26 de diciembre, de Proteccién
Jurisdiccional a los Derechos Fundamentales de las Personas, ha
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decidido emplazar para que comparezcan ante la Sala, en el plazo de
cinco dias, a todos los interesados en el procedimiento y, por tanto, estén
jegitimados para personarse ante la misma.

Madrid, 30 de septiembre de 1988.~-El Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera.

23788 RESOLUCION de 5 de octubre de 1988, de la tirecoion
General de Trabajo, por lu gue se dispone la publicacion def
Convenio Colectivo para el persunal teboral def Consejo de
Seguridad Nuclear.

Visto el texto del Convenio Colective para ¢} personal laboral del
Consejo de Seguridad Nuclear, que fue suscrite con fecha 29 de julio de
1988, de una parte. por la represendacion de ka Direccion del Conscio,
r de otra, por los Delegados de Personsl en representacion del personal
aboral de dicho Organismo al que se acompafa informe favorabic
emitido por los Ministerios de Economifa v Haclenda y Administracio-
nes Piblicas (Comisién Ejecutiva de Ta Comisién Interministenal de
Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en 1z Ley 3371987, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generates del Estado para 1988, v de
conformidad con lo dispuesto en el articuto 90, apariados 2 ¥ 3. de la
Ley 8/1980, de 10 de¢ marzo. de! Estatute de Jos Trabajadores. ¥ ¢n ¢
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo. sobre registro vy depdsito de
Convenies Colectivos de trabajo,

Esta Dhreccidon General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registre de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiente de Ja Ley 33/1987, de 23 de diciembre. de Presupuestos
gc’nerg]es del Estado para 1988, en la ejecucion de dicho Convenic

olectivo.

Segundo.-Disponer su publicacion en e} «Boletin Oficial del Estadon.

_ Madnid, 5 de octubre de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
Lapez.

CONVENIO COLECTIVQ PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL CONSEJ(O DE SEGURIDAD NUCLEAR

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacién

Articule 1.%  Ef presente Convenio establece y regula las normas por
las gue han de repirse las condiciones de trabajo del personal faborat del
Consejo de Seguridad Nuclear.

Ant. 2.° El Convenio serd de fmbito nacional, aplicindose sus
normas al personal a que afecta, cualquiers que sea la dependenciza a que
se encuenira adscrito.

Ar 3% 1. Elcontrato de trabajo se cefebrard por escrito y estard
basado en el principic de garaniia de estabilidad en el empleo.

2. Se considerara como personal fijo a los trabajadores con contrate
por tiempoe indefinido, que hubieran superado el periodo de pruebs
exigide en cada caso.

3. Son trabajadores interinos los contratados para sustituir z
trabajadores con derecho a reserva de pucsto de trabajo. La duracidn de
su contrato serd, como maximo. el tiempo de ausencia del sustituido.

AR. 47 El presente Convenio Colectivo entzard en vigor el dia de
su firma, sin perjuicio de su publicacién en el «Boletin Oficial det
Estadow, surtiendo efectos ¢condémicos desde ! de enero de 1988 Su
duracion serd de dos anos a partir de dicha fecha, quedando prorrogado
por pericdas anuales de no ser denunciade por cualguiera de fas partes
con una antelacién minima de un mes, sin perjucio, en tal caso, del
aumento salarial gue econ efectos de 1 de enero de cada ano fucra
pactado de acuerdo con e} porcentaje de incrementn de la masa salarial
que establezca Ia Ley de Presupuesios Generales del Estado.

CAPITULO H
Organizacion del trahajo

Arl. 5.° Conforme a la legislacion vigente. la organizacion del
trabajo es facultad exclusiva del Consejo de Seguridad Nuclear v su
aplicacion prictica corresponde a los titulares de las Jefaturas de las
distintas unidades organicas de fos 4mbilos adminisirativos afectados
por el presente Convenio Colectivo, sin pesjuicio de los derechos v
facultades de audiencia e informacién reconocidos a Ins trabajadores en

los articulos 40, 41 y 64.1 de ta Ley 871980, de 10 de marzo. de! Estatto
de los Trabajadores.

CAPITULO 1

Provisién de vacantes, contratacion e ingreso

AT. 6.° Elacceso 2 los puestos de trabajo se ajuslard a las normas
que en este capitula se establecen, sin perjucio de Jas disposiciones de
general aplicacién en la materia, de acuerdo con la legislacidn vigente.

Ar. 77 La seleccion de candidatos para cubrir las plazas vacantes
se efectuard mediante ¢l sistema de turros que en esie precepio se
esiablecen, no pudiendo producirse en ningiin caso ascensos por el mero
transcurse del tiempo:

1. Turno de promocion interna: Por concurso de méritos entre el
personal fijo que en la fecha de le convocaloria lenga un apo de
antigoedad. como minimo, en la categoria profesional quc ostente.

En caso de coincidir 1a puntuacion de varios aspiranies lwndran
sucesivamente preferencia:

a} El trabajador que pertenczea al mismo grupo profesional a que
corresponda ka plaza convocada,

b} El trabajador de mavor antipuedad en su calegosia profesional.

¢) El irabajador de mavor antigiiedad en ¢l Organismo.

4} Ei trabgjador de mas edad.

2. Turne de nuevo ingreso: Las vacantes que resulien despuds de
aplicado £l turno antenior se cubrirdn mediante los procesos selectivos
determinados para el ingreso del personal laboral al servicio de las
Administracignes Pablicas.

3. Beleccién de candidatos:

1} 1z seleccion de candidatos la efectuard un organo de seleccion,
consiituide por un Presidente y un nimero par de Vocales: ¢l Presidente
y la mitad de los Vocales, designados por la Administracion, v los
Vocales restantes, gesignados por ¢} Comité de Empresa o Delegados de
Personal, en su caso.

2y La valoracion de los procesos sefectivos para la cobertura de
vacantes se efectuard de acuerdo con o establecido en las respectivas
convocatonas.

4. Previamente & la asignacion de destino al personal de nuevo
ngreso, se facilitard la movilidad entre trabajadores de fa misma
categoria que fo soliciten. previo informe de la Comiston Pantana.

Art. 8. Fl acceso por cualguicra de los apartades citados en el
articulo anterior, a la vacante o puesto de trabajo. se considerara hecho
a tituto de prueba, cuye periodo sera variable segin la indole de los
puestos a cubrir, sin Gue en ningtn caso pueda exceder del tiempo fijado
en la siguiente escala:

Personal técnico titulado: Cuatro meses.
Personal no cualifficado: Quince dias.
Resio de los trabajadores: Dos meses.

Burante esie periodo €l trabajador tendrd tos mismos derechos y
obligaciones gue e} fijo de su misma categoria profesional. pudiendo
cada una de las partes, en cualquier momemnta, rescindir la relacion de
trabajo sin derecho 2 indemnizacion alguna. a excepcion del turnc de
promocidn interna. en el que la posible no superacidn del periodo de
prueba dard lugar a la rcintegracion del trabajador a su antigeo puesto
de trabajo. Transcurrido el periodo de prueba, los trabajadores adquiri-
rén la condicion de fijo, computdndose a todos los efectos el tiempo
invertido en dicho periodo.

Art. 9° 1, Cuando asi lo exijan las necesidades det servicio, el
Consejo de Seguridad Nuclear podrd encomendar a sus trabajadores el
desermpedio de funciones correspondientes a una categoria profesional
superior & la que ostenten, por un perigdo ne superior a seis meses
duranie un afic. u ocho meses durante dos. previo informe de la
Subdireccién General de Administracidn cuando exceda de res meses.

2. Si superados estos plazos existiera un puesto de trabajo vacante
de la misma categoria. dsie deberd secr cublerto a través de los
procedimientos de provision de vacanies, establecidos en ¢! Convenio.
A los efectos det articule 23.3 del Estatute de ins Trabajadores, los
procedimientos de provision de vacanies mediante turno de ascenso
seran los Gnicos que permitan modificar ta calegoria profesional de los
trabajadores, salvo cumplimiento de sentcncias.

3. Cuando desempenie trabajos de categoria superior. el trabajador
tendrd derecha a la diferencia retributiva entre la calegoria asignada v
la funcidn que efectivamente realice.

4, Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva, el Consejo de Seguridad Nuclear precisard destinar a un
trabajador a tareas especificamenie determinadas para la categoria de
nivel inmediatamente inferior a la que ostenta, sélo podrd hacerlo por
tiempe no superior a un mes dentro del mismo afo. martcniéndose la
retribucion y demés derechos de su cateporia profesional ¥ comunicin-
dolo a los representantes de Ios trabajadores v siempre que dichas larcas
no atenten contra los derechos constitucionales de los trabajadores.

CAPITULO IV
Clasificacién profesional”

Art. 10, El personal acogido at presenie Convenio se clasificard de
acuerdo con los frabajos desarrolados, en uno de los grupos que
encuadran las especialidades y niveles gue figuran en los anexos L 1l ¥
IH.



