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Como minimo se efectuard un reconocimiento médico anual a todos
los traba%'adorcs de cada Estacidn de Servicio,

Art. 29, Pluriemipleo.-Los firmantes del presente Convenio, esti-
man convenienle erradicar el pluriempleo como regla general

En este sentide, las Empresas no Hevardn a efecio contratacioncs de
irabajo 2 personas pluriempleadas que estén contratadas a jornada
completa en otra Emgpresa. Si podran hacerlo. sin embargo, cuando
dicha vonlratacién sc cfectiie en jornadas de trabajo a ticmpo parcial,
siempre gue ¢n conjunio no superen la jornada ordinaria de wabajo.

Art 30, Disposicidn transitoria prisaera -Ante las dificullades gue
s¢ han venido observando sobre el cumplimicnto y vigilancia del cierre
dominical, festive y nocturno y desarrolfando lo acordado por las partes
negociadoras en el articule 19 del vigente Convenio se constifuye una
Comision integrada por la representacion social y economica, a fin de
canafizar y exigiv de los Crganismos implicudos de la Administracion
para que se dicten las disposiciones legales que contribuyan a fiscalizar
al mismo ttempo que garanticen ¢l cierre en sus tres modalidades.

La Comisidn estard integrada por los Slguientes miernbros:

Dos miembros de CC.00.

Daos micmbros de UGT.

Tres miembros de la Confederacidn Espafiola de Empresarios de
Estaciones de Servicio.

Daomicilios:

Fernandez de 'a Hoz, 123, 47 Madrid.
Avenida América, 25, 2.7 plania, Madrid.
Sor Angela de ta Cruz, 12, 1% C, Madrid.

Constituida la Comisién, se acuerda dirigirse a la Delegacion de
CAMPSA v ante los Organismos de la Administracion para gue sc
adopten las medidas conducentes a garantizar el cierre dominical,
festivo ¥ nOCturng,

Art. 31, Disposicion  transitorig  segpunda.  Ordenanza  Labo-
ral—Ambas partes se comprometenr a estudiar la suslitucion de la
Ordenanza Laboral ¢ incorporarla al Convenio Calecuivo,

Disposicion transitoria lercerd. Plus de festivos -El trabajo que se
preste ¢n festivo, s¢ remuncrard con wn plus de 1.000 peselas por
Jornada irabajada o la parte proporcional a fas horas trabajadas,
independientemente de los descansos semanales o compensaciones gque
legaimente procedan (se entiende «festivoss Jos catorce dias senalados
en ¢l Calendario Laboral Arual).

Art. 3. Disposicion transitoria cuarta, Cursos de Formacion Frofe-
stonal y Comité Paritario:

I.  Eas Empresas podein organizar cussos de formacidn y perfeccio-
namiento del personal con caracter gratuito, con el fin de promocion
profesional ¥ capacitacion,

2. Se conslituira un Comité Paritario formado por cuatro represen-
lantes de tos trabajadores y cuatro representantes de empresarios que
tendrd por objeto claborar planes de formacion profesional destinados
a adecuar los conocimientos profesionales de los trabajadores a las
nuevas tecnologias y a facilitar la formacion profesionat,

Seran funciones de este Comiwé Paritario:

a} Realizar, por si o por medio de entidades especializadas estudios
de caracter proyeclive respecto de as necesidades de mano de obra cn
¢l sector Estaciones de Servicio y sus correspondientes cualificaciones.

b} Proponer y gjecutar acciones Formativas en sus diversas modali-
dades y niveles, ya sea con programas gue puedan impartirse ¢n los
centros de formacion de Empresa o 1os que en el fulure puedan
constituirse, como a {ravés de los programas nacionales o internaciona-
les desarroliados por erganismos competentes. ’

¢} Colaborar, scgiin as propias posibibdades. o mediante cntidades
¢speciahizadas, en el diagndstica v diseno de programas puntusles de
formacion de Empresas, teniendo ecn cuenta las especificaciones vy
nevesidades concratas, ast como las caracieristicas genéncas o individua-
les de los trabajadores afectados.

dy Coordinar y scguir ¢l desarrotlo de foemacion en praciicas de los
alumnos que sean recibidos por tas Empresas en of marco de los
acuerdos firmados a nivel seclorial o por Emyresas,

<) Evaluar de manera continuada todas (45 acciones emprendidas,
a fin de revisar las orientaciones, promover nucvas aclividades v
actualizar la definicion de los abjelivos de fa farmacién profosional.

A 33 Comusion Mixta de Daterpretacrn v Seguiniento del
Convermo.-Se congtituye una Cumision Mixia de Interpretacion y
Seguimiente del Converua, compucska por miembras de cada parte
negaciadora, cuyos Rembres v durmicdios apareeen & cunbinuacnin:

Por lns ¢empresanios:

Don Mariano Ferndndez Alonso.

Don Scbastian Lopez Ojeda.

Don Jasé Gonzilez Busto.

Don Luis Gomez Montciana.

Por los trabajadores:

Don Amtonio Ferndndez Zapico.
Dona Tnes Redondo del Burgo.
Don Jacinlp Fernandez Riverg.
Don Carlos Sanchez Sincher.

Los domicilios, los mismos resenados antcriormente.

Para cualquier reclamacion relacionada con ef presente Convenio,
serd ohligatorto el dictamen previo de fa Comisidn Mixta,

Para dirigirse & la Comision Mixta, sdlo podra hacerse a través de jas
organizactones firmantes del presente Convenio.

TABLA SALARIAL PARA 1938

Salaro Bose
Categonas mes 0 diz
Pesetas
Personal Administrattve:
. Encargado general de Estacion de Servicio ... ... £0.759
2, Jefe Administralivo D 71858
3 Oficial Administralivo de primera ... ... 69.977
4. Oficial Administrativo de segunda 66,0512
30 Auxiliar Administrativa 0 L L L 63.941
6. Aspiranie a Administrativo . . . . . L. 50.089
Personal Operario:
1. Personal Operano Especialisia:
1.l Encargado de turno .. ... .. ... ... 62,827
1.2 Mecanico Espectalista ... . .. ... L. 62822
1.3 Expendedor ... . . . .. ... .. ... 2.064
1.4 Engrasador ... ... ... . . ... 2.061
1.5 Lavader .. . ... . . 2,061
1.6 (onductor L 2.061
1.7 Montador de neumdticos .. ... ..., ... 2061
2. Personal Operario no Especialista:
2.t Mozo de Estacion de Servicio L . 2.049
22 Pinche .. . oL 1.803
3. Aprendiz 1.803
Frrsonal Subaiterno:
!, Almacenero 2.049
30 Cobrader . oo Ll 63.939
Y Ordenanza ........ . . ... 2013
4. Bolones 1.803
3. Guarda e 2.049
6. Personal de Limpicza 2013
Peselas/hora ... 0 275
236317 RESOLUCION de 28 de marzo de 1988, de la Direccidn

General de Electronica e Informdtica, por la que se modi-
fica la de fecha 22 de diciembre de 1986, gue homologa
cuatre pantallas, marca «Philipsy, modelns BAf 75137161,
BM 7302/16(:, BM 75227166 y V'S 0040716, fubricadas por
«Philips Electronics Industries (Taiwan) Lid », en su insta-
{acion industrial wbicada en Tan-Yuang (Taiwan;.

Visia la pelicion presentada por ta Empresa «Philips [bérica, S.A . E.n,
con domicilio sacial tn Mariinez Villergas, 2, de Madrid, por la que
solicita que la Resolucidn de fecha 22 de dicicmbre de 1986, por [a que
s¢ homologan cuatre pantallas, marca «Philipss, modelos BM 75137161,
BM T502/16G, BM T522/16G v VS 004016, sea aplicable al modelo
BM 7513/001;

Resulando que las caracierfsticas, cspecificaciones y parametros del
nuevo snodeln no suponen una variaciGn sustancial con respecto a los
modelos homotogados;

Vistos el Real Decrete 125071985, de 19 de junio, v la Orden del
Ministenio de Tndustna v Encrgia de 23 de diciemhre de 1985,

Esta Direccion General ha resuelto modificar 1a Resolycion de 22 de
diciembre de {96, por la que se¢ homologan las pamallas marca
«Philipse, madelos BM 7313/16F BM 7502/16G, BM T522/16G v VS
(040716, con fa contrasefia de humologacion GPA-0230. para incluir en
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dicha homologacién el modelo de pantalla, cuyas caractenisticas técnicas
son las siguientes:

Marca v modelo: «Philipse, BM 7513001,
Caracieristicas:

Primera: 12,
Segunda: Alfanumérica/grafica.
Tercera: Monacroma.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madnd. 28 de marzo de 1988 —-E1 Dhirector general. José Luis Bozal
Gonzalez,

RESCOLUCION de 25 de marzo de 1988, de la Direccrdn
General do Electrdnica e Tnformatica, por fa gqie se modi-
Jica la de fecha 18 de mavae de 1987, que homologa seis
thipresorgs miarca «Olvertis. modelos 616, PC PR3, PC
FPR4, PRISE0: 3008, v 3016, fabricadus por «Hormes
Preciza Internacional, Sociedad Andnimar. on su instala-
cidn indusirial nbicada en ¥verdon-Los-Bains (Sur=a).

23632

Vista la peticién presentada por la Empresa «Hispano Olivend,
Secicdad Anantman, con domicilio social en konda de la Universidad.
I18. de Barcelona, por la que solicita que la resolucion de fecha 18 de
mayo de 1987, por la que se homologan seis impresoras marca
«Ohvettin, modelos §16, PC PR3, PC PR4, PR 1580, 3005. ¥ 3016, sca
aplicable a los madelos HR 701, HR 703: HIR 704, v HR 717 de la marca
«Hermes», a los modelos Precisa 701 Precisa 703, Precisa 7G4, ¥ Precisa
747, de la marca «Precisa». ¥ modelos DM 701, DM 703, DM 704, v
DM 717, de la marca «OHivettin;

Resultando que las caracleristivas. especificaciones y parametros de
los nuevos modelos no suponen una vanacion sustancial con respecto
a los modelos homologados,

Yisto ¢l Real Decreio 125171985, de 19 de junio,

Esta Direccitn Creneral ha resuello:

Modificar la Resolucidn de 18 de mayo de 1987 por la que se
homologan las impresora marca «Olivettis, modelos 616, PC PRY, PC
PR4;, PRIS80; 3005, y 3016, con contrasera de homologacion
GIM-0218, para incluir en dicha hamologacion los modcelos de impresu-
ris cuyds caracleristicas éenicas son las sigaientes:

Marca «Hermes», modelo HR 701

Caracieristicas:

Primera; 1Bx36.

Scgunda: 290 )

Tercera: Continuo/discreto,

Marca aHermesn, modclo HR 703,
Caracieristicas:

Primera: 18x36.

Segunda; 290.

Tercera: Continuo/discreto.

Marca «Hermesw, modele HR 704,
Caracteristicas:

Primera: 18x36.

Segunda. 290 _

Tercera: Continuo/discreto.

Marca «Hermes», modelo HR 717,
Caractensticas:

Primera: 18x16,
Segunda: 290,
Tercera: Continug/discreto.

Marca «Precisan. modelo PRECISA 701,

Caracteristicas:

Primera: 18x36.
Segunda: 290.
Tercera: Continug/discrelo.

Marca «Precisan, modeloe PRECISA 703,

Caracteristicas:

Primera; 18x36.
Segunda: 290. .
Tercera: Continug/discreto.

Marca «Precisas, modeio PRECISA 704,
Caracleristicas:

Primera: 18x36.

Scgunda:; 290.

Teroera: Continuo/discreto,

Marca «Precisan, modealo PRECISA 717
Caracleristicas;

Primera: 18«36,

Scgunda. 290,

Tercera: Continuo/discreto.

Marca «Olivetti». modelo DA 701
Caracteristicas:

Primera: 18x36.

Segunda; 290

Tercera: Continuo/discrelo.

Marca «Olivettin, modele DM 703,
Caractenisticas:

Primicia: 18x36,
Segunda: 290,
Tercera: Continua/discreln.

Marca «Olivettin, modelo DM 704,
(aracleristicas:

Primera: 18x36.
Segunda: 290.
Tercera: Continuasdiscreto

Marca «Qhivettin, modele DM 717,
Caracterisncas;

Primera: 18x36,
Segunda: 290,
Tercera; Continuo/disereto,

Lo que se hace publico para peaeral conocimicnto.
Madnd. 28 de marzo de 1988-El Dircctor general, Jose Tuis Bozal
Gonedler.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

CORRECCION de erratas de la Orden de 6 de septiembre
de 1938 por ia que se definen ¢l dmbito de aplicacion, as
condiciones técnicas minimas de cultivo, rendunientus,
precios v fechas de suscripeion en relacidn con el Seguro
Combinado de Helada y Viento en Cultivos Protegidos,
comprendido en el Plan Anual de Seguros Agrarios Combi-
nados para el epercicio 1988,
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Padecidos errores en la insercian el aneao de la Orden de 6 de
septiembre de 1988, por la ue se regulan el dmbito de aplicacion, las
condiciones técnicas minimas de cultivo, rendimientos, precios y fechas
de suscripeion en relacién con el Seguro Combinado de Helada y Viento
en Cultivos Protegidos, comprendidoe en el Plan Anual de Scguros

rios Cormnbinados, para el ejercicio 1988, publicada en el «Bolctin

icial del Estado» nimero 216, de & de septiembre de (988, a
continuacion se hacen las oportunas correcciones:

En Ja papna 2688], «Almerian, donde dice: «Benehaduxn, debe
decir «Benzhadaxe.

«Barcelona». donde dice: «Cambnils», debe decir «Cabrilss. .

Ep la pagina 26882, «Murcia», donde dice: «Mazarron, debe decir:
«Mazarréns,



