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cial podran presentar su solicitud en cada una de Yas Direcciones
Provinciales zfectadas, ¢n agquellas en que tengan su domicilio legal o
ante la Dircccion General del INEM (Subdireccion General de Gestidn
de Formacion Ocupacionatl).

Seato.~El plazo de recepeion de solicitudes para ¢sta programacion
se fija en un mes a contar desde la fecha de pubticacidn en el «Boletin
Oficial del Estado» de la presente Resclucion.

Séptimo.-La homologacion de especialidades y planes de formacion
se realizard de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 22 de encro
de 1988 y la Resolucion de la Direccign General de 29 de febrero
de 1988 («Boletin Oficial del Estadow de 11 de marzo), o normas que
las sustituyan.

Octavo.-Esty Resolucion entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en €l «Boletin Oficial de] Estado».

Madrid, 20 de septiembre de 1988.-El Director general, Pedro de
Eusebio Rivas.

23630 RESOLUCHIN de 23 de septicmbre de 1988, de la Divec-
cien General de Trabajo. por la que se dispone la publica

cign def Convenio Colective de Estaciones de Servicia,

Visto el texto del Convenio Colectivo de Estaciones de Servicio que
fue suscrite con lecha 20 de julio de 1988, de una parie, por repres¢ntan-
ies de las Centrales Sindicales UGT y CC.OO. en representacion de los
trabajadores, ¥ de otra, por representantes de la Confederacion Espanola
de Empresarios de Estaciones de Servicio, en representacidn Empresa-
rial, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
v 3. de la Ley B/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
v en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de Frabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este {entro Directivo, con notilicacidn a Ja
Comision Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 23 de septiembre de [988.-El Director general, Carlos
Navarro Lopex.

CONVENID ESTATAL DE ESTACIONES DE SERVICIO

Articulo 1.°  Ambito territarial -Este Convenio es de aplicacion en
todo el erriiono del Estado,

Art. 2.°  dAmbito funcional -Fs de aplicacion este Convenio a todas
las Empresas v trabajadores comprendidos en el ambite funcronal
regulado en ¢l articulo 3. de |la Qrdenanza Laboral de Estaciones de
Servicio de 27 de noviembre de 1976, incluidos en el ambito temtorial
de este Convenio.

Ar. 3" Ambito remporal -El presente Convenio tendri vigencia de
doce meses, empezando a regir ¢l 1 de enere de 1988 hasta ¢l 31 de
diciembre de [988.

Para 1988, un aumento del 6 por 100 sobre wodos los conceptos
salariales.

Revision salarigi—Una vez que se conozea ¢l indice de precios al
consumo para el ado 1988, establecido por ¢l INE, s¢ cfectuard una
revision salaral en todo 1o que exceda det 5 por 100, aplicable desde el
1 de enero de 1988, sobre la tablas que figuran en el presente Convemo.

El presente Convenio se entenderd tacitamente prorrogado si no cs
denunciado por coalquiera de las partes con tres meses de antelacion a
la fecha de su caducidad, mediante escrite notificatorio dirigido 2 la otra
parte.

Art 4" (arantias vad personamy. -Se respetardn todas las situacio-
ngs personales gue con caracter global cxcedan del pacto, entendidas
como cantidades liquidas y mantenidas estnctamente «ad personamy.

Se respetaran en todo caso las condiciones mds beneficiosas que
vengan cstablecidas por disposicion legal o costumbre invelerada.

Art. 5% Clasificacion profesionai-El Auxiliar y el Oficial de
scgunda Adrminisirative después de desempedar el puesto durante
cuatro anos sin haber ascendido de categoria devengard i sueldo de la
categoria inmediata superior.

La definicion de expendedor establecida en el articulo 14 de la
Ordenanza laboral de Estaciones de Servicio, se sustituye por la
siguiente definicion: «Expendedor es el que se dedica al suministro de
toda clase de productos que se expendan en la Estacién de Servicio,
preferentemente carburanies y derivados, realizando el cobro de lus
mismos, atendiendo al mantenimiento normal que requieran los clien-
tes. lal como usualmente lo han venido realizando hasta ahora. asi como
las liquidaciones del turno y aquellos otros cometidos de conservacion,
limpieza y mantenimiento de los elementos y lugares de trabajo. con
excepcion de los servickos y jardineria.»

denominacién regulada por la Ordenanza Laboral en su
articulo 14, grupo 3.°. Aprendices, se sustituye por ia siguiente defini-
cion: «Son los que a la par prestan sus servicios alemdiendo al
mantenimiento normal que requieran los clientss, tales como la lim-

pieza de parabrisas, verificacidn de presién de neumaticas v niveles de
aceile y agua. aprenden el oficio de expendedor, sin que elio implique
disminucion de las obligaciones del expendedor»

Art. 6.° Penosidad -Los trabajos de limpieza en el interior de
tangues. calderas o cualguier depdsito dedicados al almacenamiento de
carburanies no podran ser desempefados por personal incluido en et
presente Convenid Colectivo.,

Art. 7% Prendus de trabajo.-Las Empresas quedan obligadas a
proporcionar a sus trabajadores prendas de trabajo en el numero y forma
siguiente;

[Jos moros o uniformes.

Dros camisas v dos pantalones para ¢l verano.

Das pares de zapatos anuales, L

Una chaguela de cucro cada tres anos o prenda similar de abrigo
cada dos anos.

Para aguellos gue trabajen en lugares grasos o humedos se los
propoerctonardn wes monos o prendas similares y dos pares de zapatos
0 bolas anuatmenie,

La sigla o nombre de la Empresa se colocara cn la parte supetior del
bolsillo 1euierda del mono, camisa o cazadora ¥ nunca en la espalda.

El uso de la gorra se acomodara a [as noTmas €n vigor.

Las prendas de trabajo serin de use individual y se considerardn
come perienscicntes a la Empresa hasia su caducidad en los tiempos que
se expresan, debiendo ser utilizadas exclusivamente para cl servicio de
ta misma. El volor de lu prenda estara dentre de la gama gris, azul v
¢rema, excepto en of arca ex monopolio, en que tendrin los colores
propios de¢ Tas Companias distribuidoras.

Las modificavienes del anterior concepte de uniformidad expresado
en este articulo en ¢l drea del monapolio can fines publicitarios ajenos
a la Empresa, por decision o conveniencia de ésta, serdn objeto de
negociacion entre Empresa y trabajadores.

La Comisicn Mixta estudiara v presentara en el Convenio vigente
una propuesta sobre las repercusiones econémicas de la publicidad.

An. 8%  Rewribuctones -Sevdn de aplicacion las retribuciones esta-
blecidas en la tablas adjuntas, que representan un 6 por 100 de subida
respeclo a las retribuciones existentes con anterioridad a este Convenio.

Ant. 9" Pagas extraordingrias -[.os trabajadores comprendidos en
este Convenio percibirdn anualmente doce pagas 0 mensuakidades, rmas
tres pagas extragrdinarias de treinta dias de salario base de Convenio
mis plus de antiguedad.

Estas tres pagas se abonaran cn las fechas siguicntes:

Primera: Del 1 al 15 de marzo.
Segunda: Del | al 30 de julio {de vacaciones).
Tereera: Del | al 20 de diciembre (de Navidad).

Art. 10, Cumplemento de trabajo noctirno.-El complemento regu-
tado en el aniculo 63 de la Ordenanza de Trabajo para Estaciones de
Servicio se fija en €l 25 por 100 def salario base por expendedor ¥ noche
efectivamente trabajada, en aquelias Estaciones de Servicio de la
peninsula que permanezcan abiertas por exigencia de CAMPSA, sufi-
cientemente acreditada por la exhibicion de escrito de dencgacion de
autorizacion del cierre nocturno, junio al catendario laboral. En aquellas
olras que permanezcan abiertas por libre decision empresarial. 1lambién
dentro de la peninsula. diche complemento se fija en ¢l 3Q por 100 del
salario base del presenie Convenio, tlambién por expendedor v noche
efectivamente trabajada.

Art. U1, Quebranto de moneda ~Todo el personal que sea responsa-
ble del manejo de dinero en efectivo recibira anualmente ¢n conceplo de
quebranto de moneda una cantidad equivalente a dieciocha dias de
salario pactado. ]

ArL 12, Desplazamiento de vehiculos -El trabgjador que con auton-
zacion y por orden de la Empresa y con ¢l correspondiente permiso de
conducir se dedique al desplazamiento de coches entre las disiintas
secciones (cngrase, lavadero, aparcamiento. etc), dentro de la misma
Cstacion de Servicio, percibird un plus det 5 por 100 de su salario de
Convenio por dia efectivo de trabajo. ) .

Afl. 13, Segurdad Social~En los casos de incapacidad temporal
para ¢l trabajo motivada por accidente, las Empresas afectadas por esle
Convenio se comprometen a complementar las prestaciones de la
Seguridad Social hasta alcanzar ¢l importe del salano real del trabajador
que cause baja por este motivo. o

Y en casa de ILT por enfermedad, con hospitalizacion, las Empresas
complementardn hasta el 100 por 100 durantc los quince primeres dias
de dicha hospilalizacién.

Art. 14, Scguro de invalidez y muerte.—Las Empresas afectadas por
este Convenio se comprometen, dentre ge los sesenia dias siguientes a
la homologacion o registro del presente Convenio, a hacer un segure de
accidentes para casos de invalidez o muertc, para todos los trabajadares
afectados por este Convenio. Los capitales asegurados serdn: Para
muerte: 2.250 000 pesetas, y para invalidez, 2.500.000 pesctas.

Los nesgos que se produzcan con acasiin ¢ come consecuencia del
trabajo s¢ cubrirdn con arreglo al siguiente desglose:

Primero: Muerte,
Segunda: Gran invalidez.
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Tercern: Invalidez absoluta para cualquier tipo de actividad remune-
radd,

Cuarle: Invalidez 1otal que le incapacite para el ejercicio de su
trabajo habilual.

Dentro de los sesenta dias siguientes a la aprobacion de este
Convenio. las Empresas deberdn facilitar una fotocopia de la poliza de
accidentes a cada trabajador.

An. 15, Jornada laboral-La jornada laboral sera de cuarenta horas
semanales durante ¢l ano 1988 )

icha Jornada no podra ser partida, salvo acuerdo cxpreso entre la
Empresa v ¢l rabajador.

En todos los Centros gue estén abiertos duranie Jlas veinticuatro
horas del dia se estableceran wumos rotativos.

Los horanios podran scr

De seis a catorce horas.

De stete a quince horas.

De catorce a veintidds horas, o bien, de quince a veintitrés horas.
De veinlidds a seis horas.

De ventitrés a siete horas.

En los Centros abicrios durante ¢l dia exclusivamente, los horarios
serdn:

De seis a catorce horas ¥y de catorce a veinlidis horas.
O bien, de siete a quince horas ¥ de quince a veintitrés horas.

La eleccion de uno u atro horario sera decidida por la mayoria de los
trabajadores que integren la plantilla, sin perjuicio de que éstos pucdan
mantener Jos horanos actuales,

A este fin se establece un calendario de forma que un trabajador no
trabaje mas de dos domingos conseculivos.

AH. L& TFransporie~FEl plus de distancia quedard regulado con-
forme a lo establecido en el articulo 67 de la Ordenanza Laboral de
Estaciones de Servicio y la Orden de 10 de febrere de 1958, con la dnica
salvedad de fijar un importe de & pesetas por kilometro.

An. 17, Borudiffo~Cuando la jornada sc realice de forma conti-
nuada se estard obligado a descanse de guince minutos.

An, 18, Cambio de horario.-1.as Empresas que lengan empleados
administrativos, de acucrdo con ellos, podran maodificar ¢l horario de
trabajo para prestar sus servicios en verano en jornada intensiva.

Ar. 19, Cierre dominical y festive.=8e acuerda el cierre con cardeter
rolative de las Estaciones de Servicio en todo el territorio espanol, 1os
domingos y dias festivos. En casa de festivos consecutivos se cerrard el
domingo. 5i uno de ellos lo fuese; en el otro caso, se abrira ¢f primero
en orden.

E! acuerdo queda condicionado y entrard en vigor cuande por los
Organismos ministeriales compelentes se dicte disposicion regulando el
cierre de 1edas las Estaciones de Servicio y aparalos surtidores, o postes,
gue expendan al publico carburanies y lubricanies, tanto los gque
pertenezcan a las Empresas con trabajadores a su cargo, como aguellas
gue ejerzan su actividad sin los mismos, bicn s¢ trate de personas fisicas
como juridicas, al igual que las que lleven su explotacidon sus propios
titulares como autdnomos o como arrendatarios auténomos. o por €l
sistema de auwlpservicio por hallarse automatizadas.

Asi que, una ver diciadas todas las disposiciones legales gue
%iranliccn el cierre dominical y nocturno de todas Jas Estaciones de

rvicio de distribucidn de carburanies, cualquiera que luere su modali-
dad o sistema v se acordase por la representacion de los trabajadores v
de los empresarios en el ambito de las (‘omunidades Autdnpomas
regulado el cierre, entrard en vigor, para todos, sin excepcidn, ial cierre,
los domingos y festivos, como €l servicio nocturno en los érmings que
se estableciera.

En aguellas provincias que en la actualidad tengan acordado el cierre
dominical y festivo y se esté cumpliendo en su lotalidad. seguirdan
tentendo vigencia sus acuerdos especificos en lanto se dé una solucion
#lobal a 1odo el Estado espanel.

A los efectos de establecer las presentes estipulaciones en todo el
territorio espafiol, se estard a lo establecido en la disposicion iransitoria
primcra.

Art. 20, Cierre nocturno:

a} En la peninsula, Se tenderd a un cierre nocturno que afecte, como
minimo, al 75 por 100 del censo nacional, teniéndose en cuenta lo
previsto en el articulo 11 (complemento de trabajo nociumo).

b) En Baleares. La misma redaccion que el articulo 19,

¢) La Federacion Canariz de Detallistas de Productos Derivados
del Petréleo procurara, ¢n el plazo mis corlo posible, adapiar el cierre
nocturno a un porcentaje minimo del 75 por 100 de todas las
instalaciones sin que este cierre sca necesariamente rotativo, Esta
situacidn no supondra reduccion de plantilla.

Art. 21, Crerre nocturno, dominical y festivo.~Los turnos de trabajo
v la jornada se establecerdn en la forma que mejer aseguren €l servicio,
pruc_urandn la mavor equidad en su regulacién. la jornada no podri
parurse, salvo acuerdo entre Empresa y trabajador.

~Si la Empresa estimara convenicnte maniener un servicla de
vigilincia duranie el eierre nocturno, dominicat o festivo, podra utilizar
para ¢l mismo a los expendedores de su plantilla de forma rotativa.

No supondri aheracién en el Convenio que la Administracion
modifique los 1antos por cieno ¢stablecidos parg cl drea del manopaolia.
SIEDIC yuce no hubicra una diferencia, en mas o en menos, del |5
por 100

Art. 22 Vacaciones.-Las vacaciones de treima dias naturales sc
lomaran por turno rotalivo,

Las vacaciones s¢ disfrutaran, preferentemente. entre las meses de
mayo. Junin, julio, agnsto, septiembre v octlubre. Si esto no fuers posible
por necesidades del servicio, se disfrutaran durante toda ¢l ano,

“La Empresa determinard el calendario de vacaciones en 1os dos
primcros meses def ano o bien en los dos ultimos meses del ano anlerior.
de comdn acuerdo con tos trabajadaores,

Art, 23, !.r’fmn’a.c.-—Relrihuidas: El trabajador, avisando can la
posible antelacién ¥ justificindolo adecuadamente, podra faltar o
ausentarse del lraba_]u con derecho a su remuneracion, por alguna de los
molivos durante el tiempo maximo gue a continuacion s expone;

a)  Quince dias naturales, como minimo, en case de matrimonio.

b}  Duranic cuatre dias, gque deberdn ampharse a tres mas, cuando
el trabajador necesite realizar algin desplazamiento al efecto. a localidad
distinta de aquella donde tenga su residencia habitual, en los casos de
alumbrumicnto de esposa o enfermedad grave o fatlecimientg de
conyuge 0 ascendientes hasta tercer grada.

¢} Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

d)  Tor el viempo indispensahle para el cumplimientio de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, debidamente Justificado.

¢) Por matrimonio de padres, hijas v hermanos se otorgard un dia
de licencia, siendo un dia mas si el acontecimiento ¢s fuera de la
Provingla.

fy  Por cl tiempo indispensable y necesario para acudir 2 consulta
meédica. siempre gue se justifique debidamenie.

No retribuidas: Sin perguicia de lo dispuesto en ¢l apartado anterior
de este articulo, en los casos previstos en-el punto b) del mismo, el
trabajador tendra ademds derecho a una licencia de tres dias, sin
remuneracion, que deberd ampharse hasta cuatro dias; asimismo, sin
remuneracion, en ¢l supuesto de tener que desplazarse el trabajador al
efecto a localidad distinia de aquelia donde tenga su residencia habitual.

Ar. 24, Flgras extraordinarias.—En atencion a las actuales circuns-
tancias. las partes firmantes de este Convenio estiman que la reduccion
de horas extraordinarias €5 una via adecuada para ba creacion de empleo.
En base a ellu, éstas se regirdn por los siguientes criterios:

Horas extraordinarias habiluales: S¢ suprimiran tolzlmente,
Horas extraordinarias mouvadas por cavsa de fucrza md.yor 3
estructurales: Reahzacion,

A fin de clarificar el concepto de hora extraordinaria estructural, se
entenderan comao tales 1as necesanias por periodos punta de produceion.
ausencias imprevistas, cambios de turno a los de cardcler estroctural
derivados de 1a nawuraleza del trabajo de que se trate 0 mantenimienio.
Todoe ello siempre que no puedan ser sustituidos por contrataciones
temporales 0 a tiempo parcial previsias en Ja Lev.

En este tema se observard el estricto cumplimiento de ta regulacion
conteruda ¢n el ariculoe 35 del Fsaiuto de los Trabajadores.

Art. 25 Jubilacién -En la misma linea del articulo anteror, v en
atencion a los posibles efeclos que de cara a paliar ¢l paro pudiera tener,
los firmantes de este {Convenio acuerdan la jubilacicn, con ¢l 100 por
100 de los derechos pasivos 2 10§ sesenta y cuatro anas de los
trabajadores que asi lo saliciten, comptomctiéndose las Fmoresas a la
contratacion simultinea de trabajadores jovenes o pere ntores del
seguro de desempleo en niimero igual al de las jubilacione anticipadas
que s¢ pacten, con los contralos que contcmpla e Keal Decrein
Legislativo 119471985, de 17 de julio, minimo un afo.

Art. 26, Garantia en el empleo~Las Empresas se comprometen a
no hacer uso de la contratacidn temporal de forma permanenie para
cubrir las vactantes gue se produzcan per despide. Excepto en caso de
contralos en prictlica y formacion.

At 21 Derechos sindicales.-Los trabajadores tendrdn derecho a
elegir, cuando menos, un representante por Estacion de Scrvicio,
siempre que la plantiila de ésta sea superior a cuatro trabajadores, con
los derechos reconocidas a los Delegadas de Personal en la legislacion
vigente,

Las Empresas afecladas por este Convenio recenacen como interlo-
cutores naturales en cl tratamienlo y sustanciacion de las relacianes
laborales a 1as Centrales Sindicales implantadas. A los elecios previstos
en ¢l presente Convenio, las Empresas afectadas por ¢l mismo respeta-
rdn el derecho de todos los trabajadores de sindicarse librementg ¥ no
discriminar ¥ hacer depender el ¢ Ipleoldel trabgjador a la condicion de
gue no s¢ afilic o renuncie a su afiliacion sindical.

Sc conceden las horas necesarias para los Dielegados y miembros de
Comités de Empresa a los efectos de negociacién colectiva,

Arl. 28, Seguridad ¢ fugiene.~En todas las Estaciones de Servicio se
elegira el vigilante de seguridad ¢ higiene en el trabajo.
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Como minimo se efectuard un reconocimiento médico anual a todos
los traba%'adorcs de cada Estacidn de Servicio,

Art. 29, Pluriemipleo.-Los firmantes del presente Convenio, esti-
man convenienle erradicar el pluriempleo como regla general

En este sentide, las Empresas no Hevardn a efecio contratacioncs de
irabajo 2 personas pluriempleadas que estén contratadas a jornada
completa en otra Emgpresa. Si podran hacerlo. sin embargo, cuando
dicha vonlratacién sc cfectiie en jornadas de trabajo a ticmpo parcial,
siempre gue ¢n conjunio no superen la jornada ordinaria de wabajo.

Art 30, Disposicidn transitoria prisaera -Ante las dificullades gue
s¢ han venido observando sobre el cumplimicnto y vigilancia del cierre
dominical, festive y nocturno y desarrolfando lo acordado por las partes
negociadoras en el articule 19 del vigente Convenio se constifuye una
Comision integrada por la representacion social y economica, a fin de
canafizar y exigiv de los Crganismos implicudos de la Administracion
para que se dicten las disposiciones legales que contribuyan a fiscalizar
al mismo ttempo que garanticen ¢l cierre en sus tres modalidades.

La Comisidn estard integrada por los Slguientes miernbros:

Dos miembros de CC.00.

Daos micmbros de UGT.

Tres miembros de la Confederacidn Espafiola de Empresarios de
Estaciones de Servicio.

Daomicilios:

Fernandez de 'a Hoz, 123, 47 Madrid.
Avenida América, 25, 2.7 plania, Madrid.
Sor Angela de ta Cruz, 12, 1% C, Madrid.

Constituida la Comisién, se acuerda dirigirse a la Delegacion de
CAMPSA v ante los Organismos de la Administracion para gue sc
adopten las medidas conducentes a garantizar el cierre dominical,
festivo ¥ nOCturng,

Art. 31, Disposicion  transitorig  segpunda.  Ordenanza  Labo-
ral—Ambas partes se comprometenr a estudiar la suslitucion de la
Ordenanza Laboral ¢ incorporarla al Convenio Calecuivo,

Disposicion transitoria lercerd. Plus de festivos -El trabajo que se
preste ¢n festivo, s¢ remuncrard con wn plus de 1.000 peselas por
Jornada irabajada o la parte proporcional a fas horas trabajadas,
independientemente de los descansos semanales o compensaciones gque
legaimente procedan (se entiende «festivoss Jos catorce dias senalados
en ¢l Calendario Laboral Arual).

Art. 3. Disposicion transitoria cuarta, Cursos de Formacion Frofe-
stonal y Comité Paritario:

I.  Eas Empresas podein organizar cussos de formacidn y perfeccio-
namiento del personal con caracter gratuito, con el fin de promocion
profesional ¥ capacitacion,

2. Se conslituira un Comité Paritario formado por cuatro represen-
lantes de tos trabajadores y cuatro representantes de empresarios que
tendrd por objeto claborar planes de formacion profesional destinados
a adecuar los conocimientos profesionales de los trabajadores a las
nuevas tecnologias y a facilitar la formacion profesionat,

Seran funciones de este Comiwé Paritario:

a} Realizar, por si o por medio de entidades especializadas estudios
de caracter proyeclive respecto de as necesidades de mano de obra cn
¢l sector Estaciones de Servicio y sus correspondientes cualificaciones.

b} Proponer y gjecutar acciones Formativas en sus diversas modali-
dades y niveles, ya sea con programas gue puedan impartirse ¢n los
centros de formacion de Empresa o 1os que en el fulure puedan
constituirse, como a {ravés de los programas nacionales o internaciona-
les desarroliados por erganismos competentes. ’

¢} Colaborar, scgiin as propias posibibdades. o mediante cntidades
¢speciahizadas, en el diagndstica v diseno de programas puntusles de
formacion de Empresas, teniendo ecn cuenta las especificaciones vy
nevesidades concratas, ast como las caracieristicas genéncas o individua-
les de los trabajadores afectados.

dy Coordinar y scguir ¢l desarrotlo de foemacion en praciicas de los
alumnos que sean recibidos por tas Empresas en of marco de los
acuerdos firmados a nivel seclorial o por Emyresas,

<) Evaluar de manera continuada todas (45 acciones emprendidas,
a fin de revisar las orientaciones, promover nucvas aclividades v
actualizar la definicion de los abjelivos de fa farmacién profosional.

A 33 Comusion Mixta de Daterpretacrn v Seguiniento del
Convermo.-Se congtituye una Cumision Mixia de Interpretacion y
Seguimiente del Converua, compucska por miembras de cada parte
negaciadora, cuyos Rembres v durmicdios apareeen & cunbinuacnin:

Por lns ¢empresanios:

Don Mariano Ferndndez Alonso.

Don Scbastian Lopez Ojeda.

Don Jasé Gonzilez Busto.

Don Luis Gomez Montciana.

Por los trabajadores:

Don Amtonio Ferndndez Zapico.
Dona Tnes Redondo del Burgo.
Don Jacinlp Fernandez Riverg.
Don Carlos Sanchez Sincher.

Los domicilios, los mismos resenados antcriormente.

Para cualquier reclamacion relacionada con ef presente Convenio,
serd ohligatorto el dictamen previo de fa Comisidn Mixta,

Para dirigirse & la Comision Mixta, sdlo podra hacerse a través de jas
organizactones firmantes del presente Convenio.

TABLA SALARIAL PARA 1938

Salaro Bose
Categonas mes 0 diz
Pesetas
Personal Administrattve:
. Encargado general de Estacion de Servicio ... ... £0.759
2, Jefe Administralivo D 71858
3 Oficial Administralivo de primera ... ... 69.977
4. Oficial Administrativo de segunda 66,0512
30 Auxiliar Administrativa 0 L L L 63.941
6. Aspiranie a Administrativo . . . . . L. 50.089
Personal Operario:
1. Personal Operano Especialisia:
1.l Encargado de turno .. ... .. ... ... 62,827
1.2 Mecanico Espectalista ... . .. ... L. 62822
1.3 Expendedor ... . . . .. ... .. ... 2.064
1.4 Engrasador ... ... ... . . ... 2.061
1.5 Lavader .. . ... . . 2,061
1.6 (onductor L 2.061
1.7 Montador de neumdticos .. ... ..., ... 2061
2. Personal Operario no Especialista:
2.t Mozo de Estacion de Servicio L . 2.049
22 Pinche .. . oL 1.803
3. Aprendiz 1.803
Frrsonal Subaiterno:
!, Almacenero 2.049
30 Cobrader . oo Ll 63.939
Y Ordenanza ........ . . ... 2013
4. Bolones 1.803
3. Guarda e 2.049
6. Personal de Limpicza 2013
Peselas/hora ... 0 275
236317 RESOLUCION de 28 de marzo de 1988, de la Direccidn

General de Electronica e Informdtica, por la que se modi-
fica la de fecha 22 de diciembre de 1986, gue homologa
cuatre pantallas, marca «Philipsy, modelns BAf 75137161,
BM 7302/16(:, BM 75227166 y V'S 0040716, fubricadas por
«Philips Electronics Industries (Taiwan) Lid », en su insta-
{acion industrial wbicada en Tan-Yuang (Taiwan;.

Visia la pelicion presentada por ta Empresa «Philips [bérica, S.A . E.n,
con domicilio sacial tn Mariinez Villergas, 2, de Madrid, por la que
solicita que la Resolucidn de fecha 22 de dicicmbre de 1986, por [a que
s¢ homologan cuatre pantallas, marca «Philipss, modelos BM 75137161,
BM T502/16G, BM T522/16G v VS 004016, sea aplicable al modelo
BM 7513/001;

Resulando que las caracierfsticas, cspecificaciones y parametros del
nuevo snodeln no suponen una variaciGn sustancial con respecto a los
modelos homotogados;

Vistos el Real Decrete 125071985, de 19 de junio, v la Orden del
Ministenio de Tndustna v Encrgia de 23 de diciemhre de 1985,

Esta Direccion General ha resuelto modificar 1a Resolycion de 22 de
diciembre de {96, por la que se¢ homologan las pamallas marca
«Philipse, madelos BM 7313/16F BM 7502/16G, BM T522/16G v VS
(040716, con fa contrasefia de humologacion GPA-0230. para incluir en



