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Grupe T-3:
conducir.

Empleado de almacén sin cxpenencm profesional.

Gmpu T-4: Mecanico de aviacion ¢on conocimientos basicos ¥ con
permiso de conducir,

Conductor de amtomdviles.

Empleados de almacén.

Grupo T-5: Mecanico de aviacidn con conotimientos basices de
sistemas electronicos y mecdnicos y con permiso de conducir.

Conductor mecinico de automoéviles que por su rendimiento desta-
quen del grupo T-4.

Emg}eado de almacén que por su rendimiento destaque del
grupo T-4.

Grupe T-6; Mecdnicos de aviacion una vezr superado un curso
bésico, sin especializacién cn tipo de avién, con capacidad para llevar
a cabo reparaciones en aviones bajo la supervisién del ingemiero con
licencia.

Empleado de almacén con labor de supervisién.

Grupo T-7: Empleados de almacén con labor de supervisidn
despachando regularmente matcrial ¢ importacién,

Mecdnico de aviacién que por st rendimiento ¥ comeltido destague

Aprendiz de mecdnico de aviacion y con permiso de

del grupo T-
ripe T-8:  Metvdnico de aviacion con licencia A {metores) mas B
feasco) de KLM.
ANEXO i}
Jornada Iaboral
A) Administracién/Comermial:

Del 16 de septiembre al 14 de junio, lunes 2 viernes, de ocho treinta
a diecisiele treinta horas. .

Del 15 de junio al 15 de septiembre, lunes a viernes, de ocho a
catorce treinta horas (Jornada intensiva).

B} Ventas y Reservas:
Turnos alternos.

Lunes a viernes, de nueve a diecisiete treinta horas y de nueve treinta
a dicciocho hoeras.

C) Venuas Pasajes Acropuerio Barajas:
Martes a sdbado. de ocho a dieciséis treinta horas,
D)  Personal de media jornada Barajas:

Turno A, cinco dias semanales, de diez treinta a catarce treinta horas.
Turne B, cinco dias semanales, de once a quinge horas.

E) Operaciones de Yuelo/Técmcos y Trafico Carga Aeropuerto de
Barajas:

A 1odos los empleados que prestan sus servicios en los Aeropuerlas
para atender a los aviones, sus horarios de trabajo les serdn fijados en
principio dos veces al afio, segiin las necesidades del servicio, mediante
el establecimiento de urmos rotativos.

Todos los herarios, mas arriba {ndicados, y con jormadz cantinvada,
tendran una interrupcion de cuarenta y cinco minutos para la cormda,
de Ios cuales treinta minutos no computables, como tiempo de trabajo,

Una copia de los horarios se facilitard a los Defegadas de Personal
det Centro de trabajo al que afecten.

Los dias 24 y 3] de diciembre s¢ considerardn festivos y no
recuperables a partir de las trece horas.

[gualmenic s¢ considerara festivo, a todos los efccias, €] dia 10 de
diciembre, dia de la Patrona de Aviacidn.

ANEXO IN
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ANEXO IV
Compensaciéon para comidas
1988

a) Desayuno: 250 pesetas.
b) Comida: 630 pesetas.
¢} Cena: 560 peselas,

RESOLUCION de 20 de sepiiembre de 1988, de ia Direr.
cign General del Instituto Nacional de Emplea, por fa gue
se convace fa programactdn de cursos en Entidades colabo-
radoras del Plan Nacionol de Furmaciin e fnsercion
Profesional.

23629

La Orden de 22 de enerv de 1988 («Boletin Oficial del Estadon
del 23) por l2 que se regula el Plan Nacional de Formacién e [nsercidn
Profesional ¥ los cursos de Formacion Profesional Ocupacional a
impartir por Jos {‘entros colaboradores del [nstwie Nacional de
Empleo, establece en su articulo 25 punto 1, que el Instituto publicard
periddicamente una convocatoria para la homologacion de Centros de
Formacién como colaboradores en 1a imparticion de curses de Forma-
cign Profesional Ocupacional, asimismo. en ¢l arliculo 26, punto |.
establece que los Centros cotaboradores solicitaran ser incluidos en la
programacion de cursos, con arreglo al procedimienio v en los plazos
gue determing la Direcoson Generat del Instituio,

La experiencia en la gesuon del Plan Nacional de Formaciéon e
Insercion Profesional aconseja realivar la programacidn de cursos,

proyectos v planes a impartir en régimen de Centros colaboradores en
los primeras meses del anc natural. demiro del cual deben desarrollarse
los programas objcto de homologacian.

En consecusncia, esta Direccion General resuelve:

Primero.~Se convoca a las Entidades publicas ¥ privadas que figuren
inscritas en ¢l Censo de Centros Colaboradores del Institute Nacional de
Empleo, a la entrada en vigor de esta norma, asi cama a las Tnstitociones
u Organizaciones que havan desarrollade o desarrollen planes de
formacién durante ¢l presente afio v pucdan tener continuidad en el
futuro, a presentar las (.orrcspondlenles solicitudes de programacion,
parta ser desarrolladas durante el afio 1989, de acuerdo con las especifi-
cactones que st recogen £n &l punto tercero de esta Resolucidn,

Segundo.-Se convoca a las Empresas que descen desarrollar acciones
de formacian dirigidas a sus propios trabajadores o a aquellos otros gue
¢n el future puedan INCOrPOrarse a la misma, a presentar las solicitudes
de bomologacion y programacion de los plancs de (ormacion para ser
desarrollados durante el afio 1989, de acuerdo con las especificaciones
que_se Tecogen en el siguicnte punto.

Tercero.-La duracién minima de accianes formativas correspondien-
tes a las especialidades y planes de formacidn cuya homologacidn ¥
programacidn se solicita serd de doscientas horas, de las cuales cuarenta
horas deberin ir dedicadas a proporcionar una formacion vinculada en
amplia medida a las nuevas lecnologias.

Como excepcién, las acciones formativas y planes de formacion
dirigidos a trabajadores de Empresas con menos de 500 personas.
cualquicra que sea la forma juridica que adopten, ¥ cuyo objetivo sea
facilitar su adaptacién a los cambios ocupacionales onginados por ta
introduccion de nuevas iecnologias ¢n los procesos productivos o para
la implantacién de nucvas técnicas de gestion empresarial, podrdn tener
una duracidén minima de cien horas.

('uarto-La Direccian General del [INEM, con arreglo &l procedi-
miento establecido en el articulo 26 de la Orden de 22 de encro
de 1988, seleccionard, dentro del marca de sus disponibilidades prasu-
puestarias, aquellas acciones que a su juicio ofrezean mavaores perspect-
vas de empleo.

Quinto.-Las solicitudes s¢ formakizaran en los modeles que. al
efecta. facilitardn las Direcciones Provinciales del INEM debicndo
presentar en las mismas las correspondientes a Cenlros y planes de
formacién que tengan imbito uniprovincial. Las redes de {entros
homologados por Convenio, asi como ios planes de ambite pluriprovio-
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cial podran presentar su solicitud en cada una de Yas Direcciones
Provinciales zfectadas, ¢n agquellas en que tengan su domicilio legal o
ante la Dircccion General del INEM (Subdireccion General de Gestidn
de Formacion Ocupacionatl).

Seato.~El plazo de recepeion de solicitudes para ¢sta programacion
se fija en un mes a contar desde la fecha de pubticacidn en el «Boletin
Oficial del Estado» de la presente Resclucion.

Séptimo.-La homologacion de especialidades y planes de formacion
se realizard de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 22 de encro
de 1988 y la Resolucion de la Direccign General de 29 de febrero
de 1988 («Boletin Oficial del Estadow de 11 de marzo), o normas que
las sustituyan.

Octavo.-Esty Resolucion entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en €l «Boletin Oficial de] Estado».

Madrid, 20 de septiembre de 1988.-El Director general, Pedro de
Eusebio Rivas.

23630 RESOLUCHIN de 23 de septicmbre de 1988, de la Divec-
cien General de Trabajo. por la que se dispone la publica

cign def Convenio Colective de Estaciones de Servicia,

Visto el texto del Convenio Colectivo de Estaciones de Servicio que
fue suscrite con lecha 20 de julio de 1988, de una parie, por repres¢ntan-
ies de las Centrales Sindicales UGT y CC.OO. en representacion de los
trabajadores, ¥ de otra, por representantes de la Confederacion Espanola
de Empresarios de Estaciones de Servicio, en representacidn Empresa-
rial, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
v 3. de la Ley B/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
v en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de Frabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este {entro Directivo, con notilicacidn a Ja
Comision Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 23 de septiembre de [988.-El Director general, Carlos
Navarro Lopex.

CONVENID ESTATAL DE ESTACIONES DE SERVICIO

Articulo 1.°  Ambito territarial -Este Convenio es de aplicacion en
todo el erriiono del Estado,

Art. 2.°  dAmbito funcional -Fs de aplicacion este Convenio a todas
las Empresas v trabajadores comprendidos en el ambite funcronal
regulado en ¢l articulo 3. de |la Qrdenanza Laboral de Estaciones de
Servicio de 27 de noviembre de 1976, incluidos en el ambito temtorial
de este Convenio.

Ar. 3" Ambito remporal -El presente Convenio tendri vigencia de
doce meses, empezando a regir ¢l 1 de enere de 1988 hasta ¢l 31 de
diciembre de [988.

Para 1988, un aumento del 6 por 100 sobre wodos los conceptos
salariales.

Revision salarigi—Una vez que se conozea ¢l indice de precios al
consumo para el ado 1988, establecido por ¢l INE, s¢ cfectuard una
revision salaral en todo 1o que exceda det 5 por 100, aplicable desde el
1 de enero de 1988, sobre la tablas que figuran en el presente Convemo.

El presente Convenio se entenderd tacitamente prorrogado si no cs
denunciado por coalquiera de las partes con tres meses de antelacion a
la fecha de su caducidad, mediante escrite notificatorio dirigido 2 la otra
parte.

Art 4" (arantias vad personamy. -Se respetardn todas las situacio-
ngs personales gue con caracter global cxcedan del pacto, entendidas
como cantidades liquidas y mantenidas estnctamente «ad personamy.

Se respetaran en todo caso las condiciones mds beneficiosas que
vengan cstablecidas por disposicion legal o costumbre invelerada.

Art. 5% Clasificacion profesionai-El Auxiliar y el Oficial de
scgunda Adrminisirative después de desempedar el puesto durante
cuatro anos sin haber ascendido de categoria devengard i sueldo de la
categoria inmediata superior.

La definicion de expendedor establecida en el articulo 14 de la
Ordenanza laboral de Estaciones de Servicio, se sustituye por la
siguiente definicion: «Expendedor es el que se dedica al suministro de
toda clase de productos que se expendan en la Estacién de Servicio,
preferentemente carburanies y derivados, realizando el cobro de lus
mismos, atendiendo al mantenimiento normal que requieran los clien-
tes. lal como usualmente lo han venido realizando hasta ahora. asi como
las liquidaciones del turno y aquellos otros cometidos de conservacion,
limpieza y mantenimiento de los elementos y lugares de trabajo. con
excepcion de los servickos y jardineria.»

denominacién regulada por la Ordenanza Laboral en su
articulo 14, grupo 3.°. Aprendices, se sustituye por ia siguiente defini-
cion: «Son los que a la par prestan sus servicios alemdiendo al
mantenimiento normal que requieran los clientss, tales como la lim-

pieza de parabrisas, verificacidn de presién de neumaticas v niveles de
aceile y agua. aprenden el oficio de expendedor, sin que elio implique
disminucion de las obligaciones del expendedor»

Art. 6.° Penosidad -Los trabajos de limpieza en el interior de
tangues. calderas o cualguier depdsito dedicados al almacenamiento de
carburanies no podran ser desempefados por personal incluido en et
presente Convenid Colectivo.,

Art. 7% Prendus de trabajo.-Las Empresas quedan obligadas a
proporcionar a sus trabajadores prendas de trabajo en el numero y forma
siguiente;

[Jos moros o uniformes.

Dros camisas v dos pantalones para ¢l verano.

Das pares de zapatos anuales, L

Una chaguela de cucro cada tres anos o prenda similar de abrigo
cada dos anos.

Para aguellos gue trabajen en lugares grasos o humedos se los
propoerctonardn wes monos o prendas similares y dos pares de zapatos
0 bolas anuatmenie,

La sigla o nombre de la Empresa se colocara cn la parte supetior del
bolsillo 1euierda del mono, camisa o cazadora ¥ nunca en la espalda.

El uso de la gorra se acomodara a [as noTmas €n vigor.

Las prendas de trabajo serin de use individual y se considerardn
come perienscicntes a la Empresa hasia su caducidad en los tiempos que
se expresan, debiendo ser utilizadas exclusivamente para cl servicio de
ta misma. El volor de lu prenda estara dentre de la gama gris, azul v
¢rema, excepto en of arca ex monopolio, en que tendrin los colores
propios de¢ Tas Companias distribuidoras.

Las modificavienes del anterior concepte de uniformidad expresado
en este articulo en ¢l drea del monapolio can fines publicitarios ajenos
a la Empresa, por decision o conveniencia de ésta, serdn objeto de
negociacion entre Empresa y trabajadores.

La Comisicn Mixta estudiara v presentara en el Convenio vigente
una propuesta sobre las repercusiones econémicas de la publicidad.

An. 8%  Rewribuctones -Sevdn de aplicacion las retribuciones esta-
blecidas en la tablas adjuntas, que representan un 6 por 100 de subida
respeclo a las retribuciones existentes con anterioridad a este Convenio.

Ant. 9" Pagas extraordingrias -[.os trabajadores comprendidos en
este Convenio percibirdn anualmente doce pagas 0 mensuakidades, rmas
tres pagas extragrdinarias de treinta dias de salario base de Convenio
mis plus de antiguedad.

Estas tres pagas se abonaran cn las fechas siguicntes:

Primera: Del 1 al 15 de marzo.
Segunda: Del | al 30 de julio {de vacaciones).
Tereera: Del | al 20 de diciembre (de Navidad).

Art. 10, Cumplemento de trabajo noctirno.-El complemento regu-
tado en el aniculo 63 de la Ordenanza de Trabajo para Estaciones de
Servicio se fija en €l 25 por 100 def salario base por expendedor ¥ noche
efectivamente trabajada, en aquelias Estaciones de Servicio de la
peninsula que permanezcan abiertas por exigencia de CAMPSA, sufi-
cientemente acreditada por la exhibicion de escrito de dencgacion de
autorizacion del cierre nocturno, junio al catendario laboral. En aquellas
olras que permanezcan abiertas por libre decision empresarial. 1lambién
dentro de la peninsula. diche complemento se fija en ¢l 3Q por 100 del
salario base del presenie Convenio, tlambién por expendedor v noche
efectivamente trabajada.

Art. U1, Quebranto de moneda ~Todo el personal que sea responsa-
ble del manejo de dinero en efectivo recibira anualmente ¢n conceplo de
quebranto de moneda una cantidad equivalente a dieciocha dias de
salario pactado. ]

ArL 12, Desplazamiento de vehiculos -El trabgjador que con auton-
zacion y por orden de la Empresa y con ¢l correspondiente permiso de
conducir se dedique al desplazamiento de coches entre las disiintas
secciones (cngrase, lavadero, aparcamiento. etc), dentro de la misma
Cstacion de Servicio, percibird un plus det 5 por 100 de su salario de
Convenio por dia efectivo de trabajo. ) .

Afl. 13, Segurdad Social~En los casos de incapacidad temporal
para ¢l trabajo motivada por accidente, las Empresas afectadas por esle
Convenio se comprometen a complementar las prestaciones de la
Seguridad Social hasta alcanzar ¢l importe del salano real del trabajador
que cause baja por este motivo. o

Y en casa de ILT por enfermedad, con hospitalizacion, las Empresas
complementardn hasta el 100 por 100 durantc los quince primeres dias
de dicha hospilalizacién.

Art. 14, Scguro de invalidez y muerte.—Las Empresas afectadas por
este Convenio se comprometen, dentre ge los sesenia dias siguientes a
la homologacion o registro del presente Convenio, a hacer un segure de
accidentes para casos de invalidez o muertc, para todos los trabajadares
afectados por este Convenio. Los capitales asegurados serdn: Para
muerte: 2.250 000 pesetas, y para invalidez, 2.500.000 pesctas.

Los nesgos que se produzcan con acasiin ¢ come consecuencia del
trabajo s¢ cubrirdn con arreglo al siguiente desglose:

Primero: Muerte,
Segunda: Gran invalidez.



