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23623 CORRECCION de errores de la Orden de 4 de julic de

1988 por la que se conceden a la Empresa «Euro Techno-
logy. Sociedad Andnima., v siete Empresas mds los ben}gﬁ-
civs fiscates que establece la Ley 27/1984. de 26 de julio,
sobre reconversidn y reindustrializacion.

Advertidos errores en el texto de la citadz Orden, publicada en ¢l
«Boletin Oficiat del Estado» nimere 186, de fecha & de agosto de 1988,
a continugcion se formulan las oportunas reclificaciones:

En la pigina 24195, primera columna, segundo pdrrafo, segunda
linea, donde dice: «concesion de benefictos se ha iniciado en la fecha que
figura en ¢i», debe decir «concesién de beneficios se han iniciado en fa
fecha que figura en els. ) .

En la nisma pdgina, scgunda columna, segundo pdrrafo, quinta
linea, donde dice: «Decreto $32/1986, de 9 de marzo {«Boletin Oficial
del Estador del 13 den, debe decir: «Decreto 932/1986, de 9 de mayo
{«Boletin Oficiat del Estado» deb 1) den,

Fn las misma pigina v columna, Cuana.-, segundo pirrafo, debe
SUPFMEFSEe ENYEro. .

En la pigina 24196, primera columna, aitimo parrafo, donde dice:
«Mayerista de Pesca del Sur, Sociedad Anbnima™. Expediente M-138,
Namero identificacion fiscal A-28.341.79G. Fecha de solicitud: 15 de
febrero de 198R. ampliacion en Alcald de Henares de una industria de
fabricacién y montaje de unidades de conduccion de fluido para
automocion.», debe decir: «*Mayorista Pesca del Sur, Sociedad And-
nima”. Expediente M-133. Namero identificacion fiscal A-21.008.560.
Fecha de solicitud: 12 de febrero de 1988, Traslado con ampliacion a
Getafe de una indusiria de comercializacion y elaboracion de productos
caongelados». . . ]

“Aeroquip Ibénca, Sociedad Andnimia”. Expediente M-138. Nimero
identificacion fiscal A-28.341.790. Fecha de solicitud: 15 de febrero de
1988. Ampliacian en Alcatd de Henares de una industria de fabricacion
y montaje de unidades de conduccion de fluido para astomocion.y.

CORRECCION de erratas de la Orden de 4 de julio de
1988 por fa que se conceden a la Empresa aAprovechamien-
tos Hrdrdu?x'ws. Suciedad  4noniman (CE-393), v 24
Empresas mds, los benjﬁcfos iscales que establece la L
82/1980, de 30 de diciembre, sobre conservacion de
energia.
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Padecidos errores en la insercion de la ciada Orden, publicada #n ef
«Boletin Oficial del Estado» numerg 186, de fecha 4 de agosto de {988,
a continuacidn se formulan Jas oportunas rectificaciones:

En la pdgina 24193, primera columna, primer parrafo, Gitima linea,
donde dice: «de ta Ley 8271980, de 20 de diciembre, sobre Conservacidn
de Energian, debe decir: «de la Ley 82/1984, de 30 de diciembre, sobre
Conservacion de Energian.

En la misma pagina, segunda columna, Cuatro.—, cuaria linea, donde
dice: «previstas en el anticulo 27 de la Ley del Empuesto sobre
Sociedades, en», debe decirn «previstas en el articulo 26 de 1a Ley del
Impuesta sobre Sociedades, e

RESOLUCION de 10 de octubre de 1988, def Organismo
Nacional de Loterias y Apuesias det Estado, por ia que se
acuerda incrementar el fonde destinadv a premios de
primera categoria del concurso 42/88 de fa Loteria Primi-
tiva a celebrar el dia 20 de octubre de 1988,
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De acuerdo con el apariade 2 de la norma 13 de las que regulan jos
concursos de prongsticos de la Loterfa Primitiva aprobades por Resolu-
cton de este Organismo Nacional de Loterias v Apusstas del Estado de
19 de septiembee de 1985 («Boletin Oficial del Estado» numero 234,
del 30), el fondo de 719.072.548 pesetas correspondiente a premios de
pnmera categoria det concurso 38/88, celebrado i dia 22 de septiembre,
préxime pasado, y en ef que no hubo acertantes de dicha categoria, se
acumulark al fondo para premios de primera categoria ded sortco 42/88,
que se celebrard el dia 20 de octubre de 1988,

vi ':;a]dﬂd' 10 de octubee de 1988.-E1 Director general, Gregorio Mdricz
ndel. .

23626 ~ CORRECCION de errores de la Resolucion de 26 de
septiembre de 1988, de la Direccion General de Comercie
Exierior, por la que se anuncia contingente de importacidn
para productos gel sector de la carne bovina procedente de
terceros paises.

Advertido error en ¢f fexto remitide para su publicacién de lz
mencionada Resoluciédn, insero en el «Boletin Oficial del Estudon™

numero 233, de 30 de septiembre de 1988, se transcribe a continuacidn
la oportuna rectificacion:

En Ia pdgina 28535, segunda columna, punto sexto, donde dice: «El
plazo de validez serd hasta el 31 de diciembre de 1988, tres meses misy,
debe decir: «E!l plazo de validez serd hasta el 31 de diciembre de 1988,

BANCO DE ESPANA
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Mercado de Divisas
Cambios aficiales del dia 11 de octubre de 1988
Cambios
Divisas convertbies

Comprador Vendedor
Podolar USA . 0 | 122,289 122,595
[ dolar canadiense .. ... .. 101,333 131,587
I franco francés ... .. P {9,391 19,439
| libra esterlina . ... . . ... .| 210,167 210,691
i hbra irlandesa ... ... .. . ... .. ... 177,478 177,922
Vo franco suize . . L 77,932 78,128
MN) fancos belgas .. . ] 315,305 316,095
1 marco alemdn .. .. ... . . . 66,096 66,262
100 liras italianas . . ... . . = 8,869 8,891
1 florin holandés .. .. ... ... .. 58.640 58,786
1 corona sueca ... . 19,301 19,349
1 corona danesa 17,188 17,232
1 corona norug 17,500 17,944
i marco finlandés 28,055 28,125
100 chelines austriacos ... .. ... | 940,323 42677
100 escudos portugueses ... .. ... B0, 100 80,300
100 yens japoneses ... ... ... o 93,371 93,605
1 délar australiane .. ... .. ... 98,477 98,723
100 dracmas griegas ... ... ... . - BE,448 81,652
1 ECU .. .. Cee e oo o] 137,198 1317 542

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOIUCION de 3 dr agoste de 1988, de la Direccion
General de Trabujo, por la que se dispone la publicacion del
Convenio Colectivo de fa Fmpresa « KLEM Compania Real
Holandesa, Sociedad Andniman,

Visto el tex1o del Convenio Colectivo de Ia Empresa «KLM Com-
pafia Rcal Holandesa de Aviacionw, quc fue suscrito con fecha I8
de junio de 1988, de una parte, por Delegados de Personal de la citada
Empresa, en representacion de los trabajadores, y de otra, por la
Direccion de 12 Empresa, en reprsentacion de la misma; y de conformi-
dad con lo dispuestc en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto
[040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidén General acuerda:
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Primero.—Ordenar la inscripcion det citado Convenio Colectivoen el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a ia
Comisién Negociadora.

Segundo.-Dnsponer su publicacién en el «Boletin Oficial de! Estadon.

Mudnd, 3 de agosio de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
Lipez.

IV CONVENIQ COLECTIVO KEM COMPANIA REAL
HOLANDESA DE AVIACION

Arlicwlo 1.°  Objeio.-El presente Convenio tiene por objeto regular
las relaciones de trabajo entre «KLM Compadia Real Holandesa de
Aviacién», v su personal que presta sus servicios en Espafla.

Art. 2° Ambito territorial -El presente Conenio se aplicard en
todos los Centros de trabajo que KLM tiene establecidas, v a los que
pudicra cslablecer en territorio espafiol

Af. 3.°  Ambito persanal.-El presente Convenio se aplicaré a todos
los empleadgs gue prestan sus servicios en Espaa y que sean considera-
dos personal fijo o de planiilia,

Al personal contratado con cardcter temporal, le serd de aplicacion
ias condiciones que se establezcan en e contralo de empieo o de trabaio
que, en coaiquier caso, s¢ acomodard a o dispuesto en s legislacion
vigente. y en o no previsto en el mismo, siempre y cuande sea de
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aplicacidn dadu 1z naturaleza temporal de diches contraios, se estard &
lo dispuesic en el presentc Convenio,

Art, 4.°  Ambito temporal ~El presente Convenio entrara en vigor el
1 de enero de 1988 y finalizard et 31 de diciembre de i989. La validez
serd dc un afio para la parte economica, y de dos afios para la pante
normativa. Serd prorrogado aulométicamente por periodos de un afio
natural si no fuera denunciado previamenie por alguna de las paries, tres
meses antes de 1z fecha de su terminacion,

En el caso de ser prorrogado automidticamente ambas partes se
compromeien a negociar todos los aniculos de contenido econdmico,
afic por afio, hasta tanto s& negecie un nuevoe Convenio.

Art. 5.° [Interpretacion.-Para 12 interpretacidn del presentc Conve-
nio, ¥ para entender de cuznias cuesiiones se suscilen en refacion con su
conienido, se constituird una Comisitn Paritaria, cn ¢ término méximo
de guince dias laborables, contados desde su convocatoria, de Ja gue
formarén parte dos representantes de la Empresa, quienes serdan designa-
dos en cada caso concreto por #sta, v dos representanies de los
trabajadores, que serin Delegados de Personal o personas designados
por £stos de entre Jos empleados & los que les sea de aplicacién el
preseniie Convenio.

Lous acuerdos de la Comisién se adoptaran por mayeria absoluta.

Todo lo anterior con independencia del derecho de cada parte de
acudir a la Jurisdiccion gue estime competente parz 12 resolucion de
aquellas cuestiones.

Art. 6.° Compersacidn.—Cuantas mejoras economicas se establecen
en esie Convenio producirin la compensacion de aquellas gque, con
caricter voluntario o pactado, tuviese ya otorgadas la Emipresa.

Andlogamente serviran para absorber las gue pudierzn establecerse
por disposiciones legales.

Art. 7.°  Normas de cardeter interne.-Este Convenio tienc identidad
propia no afectando su contenido a las normas v regulaciones de carcter
interno de la Empresa, las cuales son dictadas por la misma.

Art. 8° anizacion del trabajo.-Es competencia exclusiva de la
Direccidn de M, la organizacién del trabajo y ia gesudn directa,
técnica v administrativa de 1a Empresa.

Art. 9.° Representacion del personal -La represeniacién del perso-
nal en ta Empresa corresponde a los Delegados de Personal, estandose
sobre ssta materia y sobre ] derecho de reunidn a lo dispuesio en el
titulo segundo del Estatuto de tos Trabajadores.

Los Delegados de Pesonal ejercerin mancomunadamente ante la
Empresa la representacion par la que fueron efegidos y tendrdn, entre
otras, las siguientes competencias:

1. Recibir informacién, que le serd facititada trimestralmente, ai
menos, sobre la evolucion generzl del secior econdmico al que pertenece
Ia Empresa, sobre la situacion de la produccidn y venias de la Entidad,
sobre su programa de produccidn y evolucidn probable del empleo de
ia Empresa, vy anualmente ¢} «Annual Repori» correspondiente.

2. Emitir informe con cardcter previo a fa elecucion por parte de la
Empress de las decisiones adoptadas por ésta sobre las siguienles
cuestiones:

2) Reestructuraciones de la plantifla y ceses 1otales o parciales,
definitivos o temporales de aguélla.

b} Reducciones de jornada, asi como traslados total o parcial de las
instalaciones.

? Planes de formacién profesiona! de Ja Empresa.

) Implantacién o revisién de sistemas de organizacién y control

del trabajo. .

e} Estudios de tiempos, establecimiento dc sistemas de pnmas ¢
incentivos y valomacion de Centros de irabajo.

.3 Conocer_los modelos de contrato de trabajo escrito que se
utilicen en 1a Empresa, asi come de los documentos relativos a la
terminacion de la refacién laboral.

4. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves,

5. Conocer, trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias.

6. Ejerce una labor

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en
matetiz laboral, de Seguridad Soctal y empleo, asi como del resto de los
, condiciones y usos de Empresa en vigor, formulando, en su caso,
 geciones legales oportunas ante ef Empresario vy los Organismos o
Tribunales competentes.
b De ancia y control de 1as condiciones de seguridad e higiene
en ¢l desarrolio del trabajo ¢n la Empresa.

7. Colaborar con a Direccion de 1a Empresa para conseguir €l
establecimients y &) incremento de {a productividad.
Informar a sus representados en todos los femas y cuestiones

seiizlados en los nimeros anterioees en cuanio directa o indirectamente

tengan o pusdan tener repercusion en las relaciones laborales,

% Ser notificados de los contratos temporales realizados ai amparo
de los Decretos 1992/1984 y 210471984, en un plazo no superior a diez
dias & partir de 1a contratacidn.

Seri competencia de los Delegados de Personal, constituido como
unice Grgano de representacidn unitaria de todos los trabajadores de
plantitla de KIM en Espafna. denunciar. negociar y concluir los
Conventos Colectivos que afecten 2 Jos mismos. o L

En aquetios Centros de trabajo én los que, por decisidn mayoritana
de los empleados ocupados &n et mismo, no exista Delegado de
Personal, pedran dichos empleados, también por mayoria, desgnar de
entre los Delegados de Personal de otros Centros quién habrd de actuar
como su portavoz, 1odo ello previa notificacion a la Direccion de la
Empresa. )

E! crédito de horas de cualquiera de los Delegados, podra ser
acumutado, lotal o parcialmenie, en uno o varos de ¢llos, sin rebasar
¢l maximo iotal establecido.

Art. 10, Clasificacion de los empleados por grupos.-Todos los
empleados a guiengs sea de aplicacion este Convenio eslaran clasifica-
dos en alguno de jos grupos que fipuran en el anexo | de este Convenio.

Art. bt Clasificacion por categorias profesionales.-Los empleados
clasificados por grupos conforme al articulo anterior, tendrén asignadas
las categorias profesionales que se fijan £n £l ancxo numero } de este
Convenio.

AL 12, Escalafon de personal.~Antes det | de abril de cade ano y
referido al 31 de diciembre inmediato anterior, fa Empresa publicard los
escalafones o relaciones ordenadas det personal, 2 nivel nscional, por
departamentos, en los gue constarsn los siguientes datos:

Departamento y codigo.
Nombre y apellidos,
Catcgoria profestonal.
Antighedad en la categaria.
Numero de ascensos.
Sueldo.

Anos de servicio.

Edad.

08 ~l Ot LA du i b

Copia de esta comunicacion s¢ dard a los representantes de los
1rabajadores.

Arl. 13, Ingresos. Conirataciones.-El Centro y Tugar de trabajo
seran fijados por la Direccién de la Compafiia,

~ La contratacién del personal, efectuada de conformidad con las
dispusiciones legales vigentes, se entendera realizada por tiempo indefi-
nido, salve en el caso de que se sstipule por escrito un contrato por
tiempo determinado u oira modalidad.

El personal seri contratado por el Delegado General para Espada v
estard subordinado al superior nombrado por iz Delepacion General.

Seran condiciones para €l emplea definiivo, entre otras:

a) Resuliado favorab!e de un examen meédico realizado por ei
facultativo que designe la Compania.

b} Soperur el pericdo de prueba.

Quien reclame privilegios especiales {por ejemplo personas incapaci-
tadas) debera exponer Jos mismos en el momento de solicitar i puesto
de trabajo o antes de finalizar ¢ periodo de prucba.

Art. 14, Periodo de prucba.-Todos los ingresos que sc efeciien en
ta Empresa s¢ entienden realizados a titulo de prueba, la cual no podré
exceder de

Categorias de los grupos P al C: Dos semanas.
Categorias de los grupos D al H: Tres meses,

Durante ¢l periodo de pruebs, tanio et trabajador como la Empresa
podran, respectivamente, desistir de Ia pruebz o proceder al despido sin
pecesidad de previo aviso, siendo, en su caso de aplicacidn Jos derechos
que teconoce fa Ley. De resultar favorable Ia prueba, s¢ computari este
tiempo para l2 aniighedad del rabajador en la Empresa,

Art. 15, Vacantes -Cuando se produzea upa vacante o $¢ cfee un
nuevo puesto de trabajo, la Direccidn informard a los Delegados de
Personat ¥ lo comunicara a todo ¢l personal, estableciendo una fecha
limite para las solicitudes, no menor de quince dias. La Compattia podr:i
cubriv las vacantes producidas con personal del exterior si no existiese
personal idéneo dentro de ella.

Las solicitudes para puestos que conllevan superior categoria 4 la que
ostenia el trabajador entrardin en prueba de aptitud segiin normas
establecidas por la Empresa, que conocerdn ios Delegados de Personal.
Se puntuardn la antiguiedad a pruebas de resultado igualado. consis-
tiendo los ejercicios en exdmenes sobre conecimientos profesionales
generales,
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Art. 16, Ascensos.-La Empresa podra efectuar ascensos de catego-
ria, de conformidad con los niveles previstos en ¢l articulo 10,

Los ascensos de categoria que impliquen cambio de funcidn, para su
efectividad, requrirdn un periodo de adaptacion, que no sera superior a
s2is meses, correspondients a tal categoria y nivel salanal.

Al final del periodo de adaptacion ¢l trabajador serd confirmade en
su cargo si ha dado satisfaccién en el mismo.

En caso contranio, diche periodo podra ser prolongade excepcicnal-
mente, siendo integrado nuevamente en la funcién y salario anterior al
no superar el periodo de adaplacidn.

Art. V7. Extincidn del contrate.-1. Por parte de la Compaiia la
notificacion serd dada por ¢! Delegado General para Fspafia o persona
que lo sustituya.

empleado deberd presentar su notificacion al Delegado
General para Espada a través de su superier inmediato.

3. Ambas partes deberan dar la notificacion por escrito,

4, Ambas partes respetardin para la notificacién de la terminacion
del contrato ¢l plazo de quince dias. En caso de despido los Delegados
tdaed Personal serin informados simultineamente con ¢l empleado afec-

0.

5. La Compaiia se reserva el derecho de deducir la parte corres-
pendiente de! salaric por cada dia de retraso en aquella notificacion.

A partir de los 60 adlos ¢l empleado y la Compaiia, de mutuo
acuerdo, podrin convenir la jubilacién anticipada.

Art. 18, Traslados.-Se entiende por traslado wodo cambio de pussto
de trabaio que implique cambio de residencia del empleado. No se
considerard traslado ¢l paso de un puesto de trabajo del aeropuerto 2 la
ciudad o viceversa.

La Direccién de la Empresa, teniendo en cuenta las condiciones y
aptitudes del personal, tratard de armonizar ¢l mejor servicio con los
intereses del trabajador, evitando posibles wrastomos, a tenor de las
circunstancias familiares, condiciones de salud v edad del trabajador.

De no existir mutuo acuerdo entre 1a Empresa y ¢] empleado decidira
la autoridad laboral.

Acordada el traslado, con la categoria v salario correspondiente para
e} nuevo desting, se efectuard en las signientes condiciones:

a) Compensacién de un mes de sueldo con un minime de 125.000
pesetas,

b) Laos gastos de traslado del empleado, su familia y enseres que no
superen los 30 metros cubicos, y 3 metros cabicos por cada hijo, serdn
por cuenta de la Empresa. .

¢} Durante ¢ tempo que el empleado y su familia hayan de
alcjarse en un hotel s¢ percibiran las dietas correspondientes y seran por
cuenta de la Empresa los gastos de hotel y lavanderia. Las dietas y estos
gastos de hotel y lavanderia se abonardn, como maximo, duranie un mes
a partir de la fgcha de 10ma de posesion del nuevo destino.

d) Pago del 80 por 100 de la diferencia entre ¢l alguiler aprobado
por la Empresa, gasios excluidos, v el 14 por 100 del salario total neto.

Todo ello dentro de lo previsto en el articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores.

Todo el personal que a fecha 1 de enero de 1988 gozaba de un plus
de residencia, €sta sc integrari cn su salario a todos los efectos.

Art. 19.  Permutacidn puesto de trabajo.-Todo trabajador en planti-
lla en {a Compaiiia tendrd la opcidn de permutar st puesto o centro de
trabajo con otro trabajador en igualdad de categoria y grupo laboral,
previa aprobacion de la Direccion,

Art, 20. Jornada laboral -La jornada de trabajo efectivo es de un
promedio de 38 horas y 45 minutos, segin las modalidades de horario
que se establecen en el anexo 3 de este Convenio.

El cémputo de las horas podrd realizarse por pericdo miximo tres
semanas.

Art. 21, Descansos.-El personal disfrutard de un descanse minimo
de doce horas entre jornada y jornada.

Todos los empleados disfrutarin de un descanso semanal de das dias
conseculivos.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, no trabajaran
dos sabados/domingos consecutivos.

El personal sometido a horario por turnos rolativos excluidos de
descanso en domingo o festivos, y cuyo descanso semanal coincida con
un dia festivo, tendrd derecho a un dia compensatonio.

An. 22, Retribucinnes. Conceptos retributivos.-La retribucidm del
perspnal de KLM serd la que le corresponda seglin su categoria
profesional v funcion desarrollada v sc compondra de los conceplos de
sutldo, antigiedad y camplemento de sucldo.

Sueldo.-Es el importe establecido como tal para cada categoria
profesional y en el cual estdn incluidos todos los conceplos que
corresponden al empleado por razén de la prestacian de sus servicios a
ia Compaiiia, Inctaye Ia prima de idiomas.

Los sueldos para cada categoria se fijan en el anexo -3 de este
Convenio. En cualguier caso, para los actuales empleados de plantilla
sus sueldos estardn constituidos por sus sueldos globales al 31 de
diciembre de 1987

Antigiedad.-S¢ cstablece en el articulo siguicnie.

Complemento del sueldo.-Este complemento refleja la diferente
conceptuacién que, en opinidn de la Compadia, merece la funcicn
realizada por cada empleado v permite la promocion de los mismos.

Art. 23 Antigiiedad -Durante |z vigencia del presenie Convenio,
KIM en concepto de antigdedad incrementard los sueldos de sus
empleados al 31 de diciembre de 1987 en un 1 por 100, con efectividad
desde el 1 de enero de 1988,

Art. 24.  Gtros conceptos retributivos.

A} Gratificaciones extraordinarias.-Todo ¢l personal percibird una
mensualidad los dias 15 de julio y 15 de diciembre, y media los dias 15
de marzo v 15 de septiembre de cada afto, que comprenderdn todos los
conceplos retributivos.

Se abonari la mitad de esas cantidades al personal que se encuentre
en dichas fechas prestando el servicio militar obligatorio.

B} Premio-La permanencia en el trabajo se premiard de la
siguiente forma:

23 anos de servicio: Un mes de remuneracién.
40 adas de servicio: 200 por 100 de la remuneracitn carrespondiente
a uUn mes. :

€} Formacion profesional.-La Empresa abonard el 50 por 100 de
los %aqtos de academia de aguellos estudios que sirvan para la formacion
proelesional de sus empleados. La utilidad de los estudios se determinard
en cada caso por la Empresa.

Art. 25 4ntficipos.-De acuerdo con €l articulo 29 del Estatuto de los
Trabajadores, ci trabajador vy, con su autorizacién, sus representantes
legales, tendrd derecho a percibir sin que llegue ¢l dia sefialado para el
pago anticipos a cuenta del trabaje ya realizado. L

. Revisiones.—Para el alo 1988 (I de encro al 31 de diciem-
bre) se efectuarin las siguienes revisiones:

a) Un |1 por 100 sobre los salarios at 31 de diciemnbre de 1987 v con
efectos desde el 1 de enero de 1988 en concepto de antigiiedad, segin ef
articulo 23 :

b} Un 5,5 por 100 sobre los salarios al 31 de diciembre de 1987 ¢
con efectos desde el | de enerc de 1988,

Si el IPC establecido por el INE registrara al 31 de diciembre de 1988
un incremento superior al 6,50 nl:gﬂ respecto a la cifra que resultara
de diche IPC al 3 de diciembre de 1987, se efectuard una revisién
salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en el
exceso sobre la indicada cifra.

Tal incremento salarial se abonara, con efectos de | de enero de
1988, durante el primer trimestre del afo 1986

Ant. 27 Compensaciones para comidas.~En jornadas traba{:-
das KLM coutribwira a los gastos de comida de sus empleados en las
cantidades que se sefalan ¢n ¢l anexo 4 de este Convenio, siempre que
se den las circunstancias siguientes;

A) Desavuno; Para los empleados cuyas jornadas laborables
comiencen antes de las siete treinta horas.

B) Almuerzo: Para los empleados cuvas jornadas laboraks comien-
cen a las trece Ireinta horas o antes y que ademas terminen su trabajo
después de las quince horas.

C) Cena: Para los empieados cuyas jornadas laborales comicnoen a
las vcl%c horas o antes y que ademds terminen a las veintiuna horas o
mas tarde.

Art. 28. Compensacion para transpories.-KLM contribuird en los
gastos de transportes de los empleados que prestan sus servicios en los
aeropuertos mediante el abono & los mismos, por jornadas trabajadas,
de la tarita del transporte publico (excluido taxis) en wvigor, salvo
aquellos tasas excepcionales.

Art. 29.  Horas extraordinarias -Se considerarin horas extraordina-
rias cada hora de trabajo que se realice en exceso de la jornada ordinaria
establecida que previamente haya sido autorizada por el Jefe inmediato.

Las horas extraordinarias realizadas serdn compensadas de mutuo
acuerdo. preferiblemente con tiempo libre incrementado en un 75 por
10X, o seran retrtbuidas con un 75 por 100 sobre el importe del salario
hora. Este ultimo se fija para todos los empleados de la siguiente forma:

Remuneracion total mensual por quince
Numero de horas de trabajo al afo

E! personal que cumplida su jornada hubierz abandonado su
servicio, v luviera gue reincorporarse dentro de las doce horas sigutentes
nuevamente al trabajo por necesidades percntorias, percibird, en con-
cepto de trabajo intempestive, una compensacién equivalente al 100 por
100 sobre el abono que por horas extracrdinarias, festivas y/o nocturnas
le correspondiera,

Haras estructurales.~El personal que presta Sus servicios £n los
agropuertos se compromete & no abandonar el servicio y a realizar horas
extracrdinarias cuando asi 1o requieran irregularidades operativas que se
procduzcan durante la jornada motivadas por, y entre otras:
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- Retrasos ¢n las llegadas o salidas de¢ Jos aviones de servicio regular
o wcharters de la Compaflia. L

- Por asistencia a veelos no programacdos que por cpalgumr inciden-
cia aterrizasen en aeroguertos espanoles en horas no ceincidentes con ef
horarip normal de trabajo. .
_ *~ Por ausencias de otros empleados debidas a enfermedades, acci-
denles o & otras causas previstas en el articulo 33.

Parz 1a determinacion del cardcter estructural de Jas horas extracrdi-
narias, se seguird el tramite previsto en fa Orden de 1 de marzo de 1983,
sobre !a cotizacién a la Segundad Social de horas extraordinarias, en
relacion con e! articulo 7.° del Real Decreto 9271983, de 19 de encro,

El tempo de trabajo intempestivo se considerara como horas
estructurales,

Art. 30.  Trabujo en domingos v dias festives~Las horas trabajadas
en domingo y dias festivoes. asi declarados oficialmente, se retribuiran
con una compensacion del 75 por 100 del importe del salario hora.

Las horas trabajadas ¢l 24 y 31 de diciembre, después de las trece
horas, serdn retribuidas con incremento del 75 por 100 del impone del
salario hora tipe mas compensacion tiempo libre.

Los dias 25 de dictembre y I de encro se retribuiran al 100 por 100
del salaro hora tipo.

Cuandu por necesidades del servicio tuvieran que realizarse horas
extraordinarias en dias festivos, éstas serdn retribuidas con un incre-
menta del 75 por 100 del importe del salaric hora tipo.

An. 31. Horas nocturnas.~Los cmpleados ¢n servicio por lo menos
durante qQuince minutos enire las vesntivna horas y las scis horas,
tendran una compensaci¢n del 5¢ por 100 del importe del salario hora
tipo.
Cuando estas horas coincidan con domingo o festivo, el imporne de
las mismas sera del 106G por 100 ]

En este caso no s¢ acumularia el plus de festividad.

Art. 32, Vacaciones.-FEl personal de plantilla disfrutara de veintidos
dias laborables de vacaciones anuales.

Diche periodo de vacacionies aumentara cn un dia por cada tres anos
de servicio hasta un maximo de vemntisiete dias laborables,

Como regla general las vacaciones deberan disfrutarse de forma
ininterrumpida. No obstante el personal podra, de acuerde con la
Empresa, fraccionar sus vacaciones en tres periodos, uno de los cuales
habrd de tener una duracion de diez dias laborables, come minimo.
Ademas de dichos periodos. podri el empleada reservarse hasla cuatro
dias para viilizarlos, conjunta o separadamente, ¢n alerwiones persona-
les. siempre que las hecesidades del servicio lo permitan,

Los dias no utilizados durante el afo calendano. gue no serin
supericres a diez dias laborales, forzosamente deberan disfrutarse dentro
de los tres primeros meses del afio siguiente. En caso contraria, se
perderé el derecho a su disfrute.

$i el empleado durante e! periodo de sus vacaciones sufriese
internamienta clinico o enfermedad grave, lo notificara a la Empresa en
el plazo de veinticuatro horas, no computinduse el tiempo de trata-
micnto o enfermedad a los efectos de las vacaciones. La Empresa, a
traviés de su Servicio Médico. podrd comprobar por los medios que
considere adecusdos, la veracidad de aguellos hechos. Los dias de
vacaciones pendientes, por dichas causas, se disfrutardn cuandao las
necesidades del servicio lo permitan,

Art, 33. Licencias-5¢ concedera licencia reinbuida a los emplea-
dos en los siguientes casos:

a) Por matnmonio, catorce dias laborahles.

b Por matnimonie de hijos o hermanos, un dia natural ampliable
a dos dias nalurales si fuera en lugar distinto al de la residencia habitual
del empleado.

c) Por enfermedad o intervencién grave de conyuge, hijo, padre o
madre, de ambos miembros del matrimonio, hermanos ¥ hermanas, dos
dias naturales ampliable hasta cuatro s fuere preciso efectuar un
desplazamiento,

d) Por fallecimiento de conyuge e hijos, dos dias laborables
ampliable hasta cuatro, si fuesc preciso efectuar un desplazamiento.

¢) Por fallecimiento de padres, nietos, abuelos y hermanos de
ambos miembros del matrimonio, dos dias laborables, ampliable hasta
cuatro, si fuere preciso efectuar un desplazamiento.

Por nacimiento de hijo, dos dias laborables, ampliable hasta
cuatro, si fuere preciso efectuar un desplazamiento.
Por cambio de domicilic, un dia natural.

Art. 34, Licencia no retribida -Anualmente los empledos podrin
disfrutar de licencia sin su¢ldo, por un plazo no superior a tremnta dias
naturales, inintermumpidos © no, parz atender asuntos particulares,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

La salicitud de licencia deberd presentarse con ta midxima antelacion
posible. Las vacaciones tendrin prioridad sobre las licencias no retribui-
das.

Arl. 35. Vigjes de servicio.-Todo empleado en viaje de servicio
tendrd derecho a la percepcion de cielas para su manugencion, las cuales
son fijadas y pubicadas por la Compafiia.

El emipleado que por motivo de asistencia a cursos tenga que efectuar
un dia festivo o de libranza los viajes, gozara del correspondiente dia
compensatono.

Art. 36,  Excedencia.-Serin voiuntarias o forzosas.

Voluntarias.-Entre las demas situaciones que el Estatuto contempla,
Iz excedencia voluntaria, sin sueldo. s¢ concedera al personal de plantiila
con un liempo minimo de un afo de servicio, por plazo no nfetor a
s&1s meses, 1 superiof a cinco anos. En todo caso, las prosrogas lo serdn
por periodos de seis meses como mirimo. No se computard el tiempo
que dure esta situacion a efectos de aumento por aflos de servicio.

La peticion de excedencia se resolverd deniro del mes siguienie a sy
peticién ¥ se concederd atendiende las necesidades del servicio,

Si ¢l wrabajador no solicita su reingreso antes de la terminacion de la
excedencia, perdera ¢l derccho a su puesio en KLM,

El trabajador que, estando en esta situacidn solicile su reingreso
tendrd derecho, si no exisle ninguna vacante de su catégoria, a oplar
enire pcupar fa primera vacanle que se produzea en la calegoria inferior
a la suya, percibiendo el salario correspondiente a dicha categoria
inferior, o csperar hasta gue s produzea una vacante de las de su
catcgoria.

orzosa.-La excedencia forzosa, sin sueldo, serd automalicamente en
las siguicntes ¢ircunstancias:

a) Nombramicnio de carge politico o sindical, conforme al Esla-
luto.
b} Enfermedad durante el ttempo gue ésta subsista

En el caso a), ka excedencia se prolongard por ¢l liempo que dure ¢l
cargo que la determine, y el trabajador tendrd derechoe a ocuper la
misma plaza que tenia al producirse la excedencia, contandose el iempo
que dure. a efectos de aumentos pur afios de servicio, )

En el caso b). el personal -de plantitla con una ano minimo d¢
antigiedad. en casy de enfermedad pasara a ha situacién de excedencia
forzosa transcurtidos dos anos en su estado.

La excedencia forrosa por enfermedad no podrd exceder de un
periodo de cinco afios, causando ei irabajador baja definitiva al
cumplirse dicho periodo.

El tiempo de excedenciz por enfermedad no dard lugar a aumento
por anos de servicios.

Art. 37, Servicio Mifitar-El personal de plantilla que preste su
Servicio Militar percibira de la Compania la mitad de su remuneracicn
mensual y sc e reservara su puesto de trabajo durante ¢l mismeo,
computandose el tiempo de permanencia en filas 2 efectos de antigue-
dad.

El empicado deberd incorporarse a su puesto de irabajo ¢n vl plazo
miaxinio de tretata dias naturales a partir de 2quel en que hubiere cesado
en el Servicio Militar.

Art. 38, Abono durante enfermedad. 1. Sifinalizado ¢l periodo de
prueba €l empleado estuviese impedido para la prestacion de sus
servicios por enfermedad o accidente, se considerard al mismo con
derecho 2 la continuacion de su sueldo de acuerdo con el punto 2.

2. La Empresa pagard a sus empleados enfermos el complemento
ente lo abonado por la Seguridad Social y la retribucion fija neta
percibida, correspondiente al 0ltimo mes de trahajo, anterior 2 ia
cnfermedad, de acucrdo con las normas siguientes;

- Para ¢l personal de plansiliza con menos de un afo de antigbedad.
durante un mes.

— Para el personal con méy de un afo de antigiiedad ¥ menos de dos,
durante tres mieses.

- Para el personal con mads de dos anos de antignedad. seis meses.

3. Para disfrutar de este bemeficio el empleado debera cumplic
todos los requisitos exigidos por la Compahia y que son los siguientes:

a) Nolificacién lelefdnica y sin retraso a la jefatura del servicio
correspondiente. )

b} Pasados tres dias de la enfermedad, ¢l wrabajador cxigira de su
Meédico la baja.

Los parics de baja/alta y confirmacidn de enfermedad, seran entrega-
dos a la Empresa sin demnora.

4. La Compafia queda facuhada para suspender provisionaimente
el abona del complemento a que se refiere este anticulo si &l Servicio
Meédice de KLM discrepara del contenido y realidad de la baja emitida
por el facultativo de la Seguridad Social v hasta tanto fuese resuelta tal
discrepancia que de confirmarse ¢l critero de dicho Servicio Médico dard
lugar z 1a pérdida y reintegro, en su casg, del beneficio establecido en
este articulo. .

3. La plantilla pasard una vez al afo revision médica oblipatona.
conforme a los Servicios a Empresas que presta el INSALUD, en fecha
apropiada, computandose el tiempo empleado como trabajado.

Art. 39. Seguro de vuelo-Por accidente agreo se entiende, un
accidente que tenga relzcidn directa con el movimiento o condicioncs €0
que se encuenira un avién, con el cual se efectuara un vuelo.

En caso de muerte a invalidez de un emplezdo en accidente adreo
efectudo por requerimiento de 13 Emprsa, ésla se compromete a 1o
SIgUICTHE:

a) En caso de que el empleade no hubiese contraido un Seguro para
accidente aéreo por separado. la Empresa se compromete a cubrir una
indemnizacion equivalente al page de Fl, 100.000 flonnes holandeses.
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b} St el emplcado hubiese contraido un seguro particular en el cual
esté excluido el nesgo de accidentes por volar ¢con KLM o vuelo
«Charter de KLM vy la Compafiia aseguradora negara cl pago de la
cantidad ascgurada, por motivo de la muerte o invatidez sea causada por
tal accidents aéreo, KLM se compromete a garantizar la indemnizacidn
con ¢l entendimiento que la cantidad en cuestion no supere treinta y seis
mensualidades o la cantidad tope de! contravalor en moneda espaiiola
de F1. 100.000 florines holandeses.

t) En caso de no haber coniraido ningin tipo de seguro gque
contemple la probabilidad de accidente de vuelo, la Empresa se
compromete igualmente a abonar una cantidad que corresponda a 36
mensualidades del dltimo salario devengda, con un tope de coniravalor
en moneda espafiola correspondiente a F1. 100000 florines holandeses.

d} En caso de invalidez total a causa del acowdente aéreo ¥y de
acuerdo a las normas fijadas en ¢ plan de jubilacidn, la Empresa se
compromete a indemnizar al empledo con una cantidad que corres-
ponda a treinta ¥ scis mensualdiades del dltimo sucldo devengado, con
un maximo de contravalor en moneda espanola de Fl. 104.000 florines
holandeses.

El pago por compensacion se efectuard en moneda espanola. El o los
beneficiarios podran pedir que el pago se efectiic en otra moneda,
siempre que cuenten con la debida autonzacion del Banco de Espana.

En el supuesto que ¢! empleado tuviera un scguro de accidentes
concluido con cardcter privada con cualquier compaiia de seguros, la
indemnizacién, que del mismo puediera corresponderle, sera deducida
por parte de KLM del pago que le efeciae, de acuerdo con lo previsto
en los apartados anteriores.

[.a garantia respecto al page ¢ indemnizacion por parte de KLM en
caso de accidente aéren, cs independiente de otros pagos eventuales
previstos en el Plan de Juhilacion.

Art. 40,  Plan de jubilucion.-Todos los empleados tendrdn opeion a
acogerse a! Plan de Jubilacidn para el Personal de K1.M en Espafia.

Un ¢jemplar del referido plan de jubilacién sera entregado a cada
empleado.

An. 41, Uniformes-Al personal en contacto con el publico la
Empresa facilnara gratntamente tas prendas de uniforme adecuadas.

La duracion de cada prenda serd la siguiente:

Personal femening:

Un abngo: Tres anops.

Un gorro: Un afo y medio.

Una chagueta: Un ano ¥y
medio.

Una falda; Un ano.

Cuatto blusas. Un ano.

Ur chaleco: {In aho,

Un cinturén: Tres afios.

Un bolsa: Tres afos.

Zapatos: 1In afio (maximo
6.500 plas.).

L'n pafuelo cuello: Dos anos.

Lin par de botas {uso para
Aeropuerto): Tres ahos.

P’ersonal masculing:

Un abrigo: Tres anos.

LIna gorra: Un anoe.

Dos pantalones: Un afo.

Una chaqueta: Un afio v
medio.

Cinco camisas: Un afo.

Dos corbatas: Un ano.

Zapatos: Un afo (maximo
6.500 ptas.).

Un impermeable: Tres anos.

Un chaleco: Dos anos.

Tres pares de calcetines lana:
Un ano.

La hmpieza del uniforme (chaqueta, pantaléng/falda) serd por cuenta
de la Empresa ¥ se realizari cuatro veees al ano. Asi como arreglo de la
prenda nueva.

An. 42 FVincwlacidn a la ttalidad.-Las diversas disposiciones de
este Convenio constituyen un todo organico ¢ indivisible, 8i cualguera
de sus partes guedara sin efecto por disposicidn de cualquier rango o
resolucién de cuaiquier clase, se entenderd derogado en su totalidad,
debiende iniciarse de nuevo la negociacion de otro Convenio.

Art. 43, Disposicidn derogatoria -F] presente Convemio anula ¥
sustituye el anterior en todos v cada une de sus aspectos.

ANEXO I

Personal administrative, comercial, operaciones-vuelo
Grupos (1-11-111)

General ~-En  cada grupb profesional s¢ puede nombrar a un
empleado Consejero o Jefe de proyecto dentro de sus capacidades
profesionales.

Grupo P:  Empleados contratados en pricticas y para la formacion.
Grupe A-  Empleados que desarrollan una actividad principalmente
mecdnica. Por ejemplo:

Auxiliares de oficina comuo principiantes sin experiencia profesional,
Ordenanzas.
Grupe B Empleados que fealizan trabajos sencillos. Por ejemplo:

Auxiliares de oficina.
Telcfonistas con esperiencia reducida.

Taquimecanografas como principiantes sin cxperiencia profesional.
Teletipistas como principiantes sin experiencia profesional.

Grupo C: (Oficial segunda). Empleados que realizan trabajos més
complicados. Por ejemplo:

Teletipistas y Telefonistas.

Taquimecanografas con rendimiento satistactorio.

Empicados en ¢l servicio de venta, trafico y despache sin farmacion
o experiencia profesional.

Contables sin experiencia profesional.

Grupo [ (Oficial segunda). Empleados con una actividad que
requiera conocimientos especiales en su departamento. Por ejemplo:

Telefonistas cuya tarea exija el dominio de los idiomas espanol e
nglés {verbal).

Taquimecanografas que escriban bien segin dictado, el idioma
espanol y el ingles. .

Taquimecandgrafas que destaquen en su trabajo o rendimiento del
grupo C. .

Contables para trabajos sencillos de contabilidad.

Empleados en el servicio de venta. 1rifico y despacho, una vez
complelada su corvespondiente formacidn o después de aprobar un
curso clemental.

CGrupo E-I: (Oficial primera). Empleados con profundos conoci-
mentos especiales ¥ trabajos independientes. Por gjemplo:

Taquimecand%rafas del grupo D que por sus meéritos v cometidos
destaguen de dicho grupo.

Contables.

Emplcados en ¢l servicio de venta, trdfico y despacho, que por sus
meérlos v cometido destaquen del grupo D.

Grupo E-If: Empleados del grupo E-l que sc destaquen de diche
grupo por su cometide y rendimignto. Por ejemplo;

Secrelanias.

Prometores de vemias,

Tarifas.

Cajeros independientes.

Contables.

Empleados en ¢l servicio de venta, trifico y despacho que por se
rendimiento v cometido destaquen del grupo E-L

Grupo F- Empleados con buenos conocimientos de su cometido ¥
trabajos independientes. Por gemplo:

Coantables que por su cometido y rendimiento se destaguen del
grupo E-IL

Empleados en ¢l servicio de venta, tarifas, trifico y despacho con
campleto dominio de su trabajo y cometidos en algunas actividades de
control cspecificas.

Promotores de venta que por su cometido y rendimiento se
destaquen del grupo E-[1.

Grupo -f:  Empleados con una actividad independiente en puastos
de responsabilidad o de mucha importancia. Por ejemplo:

Jefe de campo, Jefe de departamento de ventas, pasaje, carga ¥
contabilidad.

Delegado del Jefe dzl departamenta.

Promolores de ventas, larifas. que se destaquen del grupo F por su
rendimiente ¥y cometido.

Contables del grupe F con especiales conocimientos sobre leyes
laborales y tnbutanias que se destaquen de dicho grupo por su
rendimiento v cometido.

Jefes de wmo en el Aeropuerto.

Grupo G {1;  Empleados con una actividad superior & independiente
en puestos de responsabibidad o de mucha importancia. Por ejemplo;
Jefes de campo, Jefes de departamento de ventas, pasaje, carga ¥

contabilidad que destaquen del grupo G-l por su rendimiento ¥y
comelido, :

Promotares de venta con comelido particularmente dificil.

Girupo H: Empleados con una aclividad superior ¢ independiente
en pucstos de respensabilidad especial. Por ¢jemplo;

Jefes de campo, Jefes de depariamento de ventas. pasaje, carga ¥

contabilidad gue, 1anto por la dificultad y abarque de su cometido come
por sus rendimientos especiales destaquen del grupo G-II

Personal técnico
Grura (IV)

Grupe T I Personal no cualificado.

Limpiador principalmente de interiores de avign,
~ Grupo T 2 Limpiador de interiares de avidn, asi come exteriores,
limpieza v drenaje de los sanitarios. ete.
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Grupe T-3:
conducir.

Empleado de almacén sin cxpenencm profesional.

Gmpu T-4: Mecanico de aviacion ¢on conocimientos basicos ¥ con
permiso de conducir,

Conductor de amtomdviles.

Empleados de almacén.

Grupo T-5: Mecanico de aviacidn con conotimientos basices de
sistemas electronicos y mecdnicos y con permiso de conducir.

Conductor mecinico de automoéviles que por su rendimiento desta-
quen del grupo T-4.

Emg}eado de almacén que por su rendimiento destaque del
grupo T-4.

Grupe T-6; Mecdnicos de aviacion una vezr superado un curso
bésico, sin especializacién cn tipo de avién, con capacidad para llevar
a cabo reparaciones en aviones bajo la supervisién del ingemiero con
licencia.

Empleado de almacén con labor de supervisién.

Grupo T-7: Empleados de almacén con labor de supervisidn
despachando regularmente matcrial ¢ importacién,

Mecdnico de aviacién que por st rendimiento ¥ comeltido destague

Aprendiz de mecdnico de aviacion y con permiso de

del grupo T-
ripe T-8:  Metvdnico de aviacion con licencia A {metores) mas B
feasco) de KLM.
ANEXO i}
Jornada Iaboral
A) Administracién/Comermial:

Del 16 de septiembre al 14 de junio, lunes 2 viernes, de ocho treinta
a diecisiele treinta horas. .

Del 15 de junio al 15 de septiembre, lunes a viernes, de ocho a
catorce treinta horas (Jornada intensiva).

B} Ventas y Reservas:
Turnos alternos.

Lunes a viernes, de nueve a diecisiete treinta horas y de nueve treinta
a dicciocho hoeras.

C) Venuas Pasajes Acropuerio Barajas:
Martes a sdbado. de ocho a dieciséis treinta horas,
D)  Personal de media jornada Barajas:

Turno A, cinco dias semanales, de diez treinta a catarce treinta horas.
Turne B, cinco dias semanales, de once a quinge horas.

E) Operaciones de Yuelo/Técmcos y Trafico Carga Aeropuerto de
Barajas:

A 1odos los empleados que prestan sus servicios en los Aeropuerlas
para atender a los aviones, sus horarios de trabajo les serdn fijados en
principio dos veces al afio, segiin las necesidades del servicio, mediante
el establecimiento de urmos rotativos.

Todos los herarios, mas arriba {ndicados, y con jormadz cantinvada,
tendran una interrupcion de cuarenta y cinco minutos para la cormda,
de Ios cuales treinta minutos no computables, como tiempo de trabajo,

Una copia de los horarios se facilitard a los Defegadas de Personal
det Centro de trabajo al que afecten.

Los dias 24 y 3] de diciembre s¢ considerardn festivos y no
recuperables a partir de las trece horas.

[gualmenic s¢ considerara festivo, a todos los efccias, €] dia 10 de
diciembre, dia de la Patrona de Aviacidn.

ANEXO IN

Personal Administrativo, Cemercial y Operaciones Vaoelo

Girupa

] El El F Gl Gn H

Sueldo global S ML 72765 | 89.784

P i A B C
|
1

103.916

112554 | 134.119 | 143,429 | 154,785 | 172.529 | 189.242 | 206.927

Personal Técnico

1
Cirupa i T5 BL] 17 T%

Sueldo global ... ... 123359 | 124017 | 143,436 | 152.151

Tablas
afic 1988.

salzriales globales correspondientes al VI Convenio

ANEXO IV
Compensaciéon para comidas
1988

a) Desayuno: 250 pesetas.
b) Comida: 630 pesetas.
¢} Cena: 560 peselas,

RESOLUCION de 20 de sepiiembre de 1988, de ia Direr.
cign General del Instituto Nacional de Emplea, por fa gue
se convace fa programactdn de cursos en Entidades colabo-
radoras del Plan Nacionol de Furmaciin e fnsercion
Profesional.
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La Orden de 22 de enerv de 1988 («Boletin Oficial del Estadon
del 23) por l2 que se regula el Plan Nacional de Formacién e [nsercidn
Profesional ¥ los cursos de Formacion Profesional Ocupacional a
impartir por Jos {‘entros colaboradores del [nstwie Nacional de
Empleo, establece en su articulo 25 punto 1, que el Instituto publicard
periddicamente una convocatoria para la homologacion de Centros de
Formacién como colaboradores en 1a imparticion de curses de Forma-
cign Profesional Ocupacional, asimismo. en ¢l arliculo 26, punto |.
establece que los Centros cotaboradores solicitaran ser incluidos en la
programacion de cursos, con arreglo al procedimienio v en los plazos
gue determing la Direcoson Generat del Instituio,

La experiencia en la gesuon del Plan Nacional de Formaciéon e
Insercion Profesional aconseja realivar la programacidn de cursos,

proyectos v planes a impartir en régimen de Centros colaboradores en
los primeras meses del anc natural. demiro del cual deben desarrollarse
los programas objcto de homologacian.

En consecusncia, esta Direccion General resuelve:

Primero.~Se convoca a las Entidades publicas ¥ privadas que figuren
inscritas en ¢l Censo de Centros Colaboradores del Institute Nacional de
Empleo, a la entrada en vigor de esta norma, asi cama a las Tnstitociones
u Organizaciones que havan desarrollade o desarrollen planes de
formacién durante ¢l presente afio v pucdan tener continuidad en el
futuro, a presentar las (.orrcspondlenles solicitudes de programacion,
parta ser desarrolladas durante el afio 1989, de acuerdo con las especifi-
cactones que st recogen £n &l punto tercero de esta Resolucidn,

Segundo.-Se convoca a las Empresas que descen desarrollar acciones
de formacian dirigidas a sus propios trabajadores o a aquellos otros gue
¢n el future puedan INCOrPOrarse a la misma, a presentar las solicitudes
de bomologacion y programacion de los plancs de (ormacion para ser
desarrollados durante el afio 1989, de acuerdo con las especificaciones
que_se Tecogen en el siguicnte punto.

Tercero.-La duracién minima de accianes formativas correspondien-
tes a las especialidades y planes de formacidn cuya homologacidn ¥
programacidn se solicita serd de doscientas horas, de las cuales cuarenta
horas deberin ir dedicadas a proporcionar una formacion vinculada en
amplia medida a las nuevas lecnologias.

Como excepcién, las acciones formativas y planes de formacion
dirigidos a trabajadores de Empresas con menos de 500 personas.
cualquicra que sea la forma juridica que adopten, ¥ cuyo objetivo sea
facilitar su adaptacién a los cambios ocupacionales onginados por ta
introduccion de nuevas iecnologias ¢n los procesos productivos o para
la implantacién de nucvas técnicas de gestion empresarial, podrdn tener
una duracidén minima de cien horas.

('uarto-La Direccian General del [INEM, con arreglo &l procedi-
miento establecido en el articulo 26 de la Orden de 22 de encro
de 1988, seleccionard, dentro del marca de sus disponibilidades prasu-
puestarias, aquellas acciones que a su juicio ofrezean mavaores perspect-
vas de empleo.

Quinto.-Las solicitudes s¢ formakizaran en los modeles que. al
efecta. facilitardn las Direcciones Provinciales del INEM debicndo
presentar en las mismas las correspondientes a Cenlros y planes de
formacién que tengan imbito uniprovincial. Las redes de {entros
homologados por Convenio, asi como ios planes de ambite pluriprovio-



