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5.2 Destinos, Punins
En ¢l plazo de dicz dias hdbiles, contados desde la publicacion de la asignado nivel o éste sea menor do 6 se les

lista definitiva de accedidos, éstos deberan formular sus peticiones de computard, a los sulos ¢fectos de valoracién en

destino de acuerdo con las vacantes existenies. - ggﬁg_gvncurso, un nivel de 6.

. . . . . . ios:
La preferencia para la adjudicacion de los mismos vendrd determi- . . ) .

nada por el namero de orden Gue ocupen 1os peticionarios en dicha lista, 3.4.1 Por ja posesion de un nivel de titulacién

teniendo en cuenta: Eypenor al exigido para el ingreso en el

ucIpo.
. . . . . . Educacién wniversitaria {Doctores, Licen-
8) Que los puesios de libre designacién serdn adiudicados discrecio- ciados, Arquilectos, lngén bdeth eql‘m_’;_
nafmente entre los funcionarios quc los soliciten. lentesy ... ... ... ... . . 400

b} El solicitante tendrd preferencia para seguir ocupando el puesto
de trabajo que desempefie en la actualidad, si asi lo solicna

©) Una vez efectuados los destinos, los funcionarios que tomen
poscsién de éstos, dentro del plazo sealado en el articulo 36 de ja Ley
articulada de Funcionarios Civiles del Estado, causardn baja definitiva
en el Cuerpo de procedencia, v en ¢l supuesio de que ta toma de posesion
no se lleve a cabo, se declarard a los afectados decaidos de su derecho
a acceder al Cuerpo de Gestion Postal y de Telecomunicacion,

6. Norma complementaria

Los funcionarios que, en virtud del concurso convoeado en 24 de
noviembre de 1979, declarade nulo por senlencia de! Tribunal Supremo,
hubieran accedido al Cuerpo de Gestidn Postal y de Telecomunicacion
¥, sin embargo, no accedan en el presente podrin consesvar su destino
como ejecutivos en la localidad en que se encuentren actuaimente
destinados, sungue ne el puesio de trabajo gue vinieran ocupando s
€sie estd clasificado para el Cuerpo de Gestion Postal y de Telecomum-
cacidn v no para el Cuerpo Ejecutivo.

DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogada ia Orden de 19 de febrero de 1985,
Madrid, 30 de sepliembre de 988,
BARRIONUEVO PENA

llmeo. Sr. Secretario general de Comunicaciones.

ANEXO QUE SE CITA

Baremo aplicable en ¢l concurse pura £l acceso al Cuerpo de Gestién
Postsl ¥ de Telecomunicacion

Punios
1. Titulacion:
1.1 Por la posesion del titulo exigido para el ingreso
en ¢! Cuerpo de Gestidn Postal y de Telecomuni-
CACION .. . . e 12,00
2. Antigiedad:

2.t Por cada afio de servicio en ¢! Cuerpo de proce-
dencia © ¢n otros de igual o superior mivel, hasta
un mdximo de doce ... . ... . . .. 1,00
2.2 Por cada afio de servicio que exceda de doce en
el Cuerpo de procedencia o ¢n otros de igual o
superior nivel, asi como todos los prestados en ¢l

Cucrpo de infenior nivel ..o 0 L L 0,20

3. Histonial profesional:

3.1 Por haber desempenadc o estar desemnpefiando
puestos de trabajo con complemento de desting que
sc hayan obtenido mediante concurso, por cada
unidad de nivel de complemento de destino. .. . 1,20
1.2 Por haber desemperiadc o estar desempenando
puestos de trabajo con complemento de destino gue
no s¢ havan obtenide mediante concurso, por cada
unidad de nive! de complemento de destino. .. ..
33 A 1odos los funciorarios con derecho a participar
en ¢ concurso de accese al Cuerpo de Gestign
Postal v de Telecomunicacion gue no lengan

0,70

3.5 Otwos méritos:

35,1 Por la superacién de cursos de capacita-
cién y perfeccionamiento en Centros ofi-
ciales nacionales y extranjeros, siempre
que no hayan servido de base para obtener
un puesio determinado, y por impartir la
docencla en estos cursos, exceplo cuando
sea és1a la misidn del funcionario, por
cada curso (con un maximo de dos cur-
08} ... .. T 1,00
Por la publicacitn en revistas oficiales de
trabgjos relacionados directamente con la
Administracién Pablice y, e¢n concreto,
con ta Direccidn General de Correos v

Telecomunicacidn, exceptuando los
articulos de opinion, por cada trabajo {con
un méximo de dos trabajos) .. . 0,50

Por premios obtenidos en coneursos de
Memorias o cstudios sobre temas profe-
sionates convocados por la Direccion
General de Correos y Telccomunicacida,
por ceda premio {con un maximo de dos
premios) .. ... . L. 0,50
36 Demértos:

36.1 Por cada sancién disciplinaria no cance-
lada se descontaran:
Faltas muy graves .
Falus graves ... ... ... ... ...... .. 3,60

UNIVERSIDADES

RESOLUCHIN de 14 de septiembre de 1988, de Ia U'niver-
sidad de Sevilla. por la gue se convoca concurso para cubrir
17 plazas en la plantilla dei personal docente def Instituio
de {diopas.

23592

¥is1 el acverdo de ta Junta de Gobicrno de la Umiversidad de
Sevilla de fecha 26 de julio de 1988, v en uso de las competencias que
lc estin atnibuidas, en concordancia con lo dispuesto en ¢f artivuio 75
de 1ps Estatutos de esta Umversidad,

Esie Rectorago. en wirtud de lo establecido en el Real Decreto
21223/1984, de 19 de diciembre {(«Boletin Oficial del Estadow del 21), ha
resuelto convorar concurso para el ingreso en la plantiliz de personal
docente del Institute de idiomas, con sujecion a las sigmentes

Rases de Ia convocatoria

. Normas generales

1.1 Se convoca concurso parg cubrir {7 plazas vacanies en el
Instituio de Idiomas. localidad Sevilla, distnbuida de la siguiente forma:

Area de Inglés: 8.
Area de Aleman: 2.
Area de Arabe: 1
Arca de lahano: 1.
Area de Ruso; 1.
Area de Francés: 4.

1.2 Las condiciones de trabajo del personal gue resulte seleccio-
nado se regird por € Convenio Colective para el Personal Laberal de
Universidades Estatales aprobadas por Resclucidn de 19 de febrero de
1985 {«Boietin Oficiat del Estadon del 25) v demas legistacidn laboral
que e sca de aplicacion a la docencia unsversitaria,

1.3 Para el concurso se tendrdn en cuenta los méritas, baremos y
pruebas, en su case. gquc s5¢ especifican en o} anexo 1.
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1.4 Al prescents concurso le serd de aplicacion la Ley 3071984, de 2
de agosto: Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» del 21), los Estatutos de la Universidad de Sevilla ¥ lo
dispucsio en la presente convoecaloria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes seleccionados se
cfectuard de acuerde con la puntuacian total obienida por éstos, una vez
aplicado lo dispuesto ¢n la base 1.3, ) ’

1.6 El examen de las soliciludes y valoracion de los méritos se
iniciard por la Comision de Scleceion a partir de que transcurran quince
dias desde ia presente convocatoria en ¢l «Boletin Oficial de! Estados.
En el caso de yue furra necesario la realizacion de la prucba gue se
indica en la base 1.3, deberd anunciarse con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas en cf tablén de anuncios del Rectorade de la
Unjversidad ¥ en ¢l local donde se vaya a celebrar ésta, con inclusion
de la lista de los aspirantes ¥ la puntuacion obtenida en el concurso. que
se publicara igualmente en los lugares antes indicados.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a este concurso, los aspirantes deberdn reunir
os sigwientes requisitos:

2.1.1  Ser espafiol o extranjero. siempre que estos Glimos reanan las
condiciones exigidas en la legislacion vigente sobre comtratacion de
trabajadores en Espafia,

21.2 Tener cumplidos los dicciocho anos de cdad.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Licenciado en Filologia o
cquivalente,

2.1.4  No padecer enfermudad ni estar afectade per limitacion fisica
o psiguica que impida ¢l ejercicio de las funciones propias de la plaza
objeto de esia convocatoria. Quienes tengan la condicion de minusvali-
dos reconocida por el Instityin Nacional de Servicios Sociales
(INSERSO) deberdn tener catalogada la minusvalia para la plaza a la
que aspiran, . . . o

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
det servicio de cualguiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabiliade para el desempeno de las correspondientes funciones.

2.1.6  Lns requisitos establectdos en las normas anteriores deberdn
cumphrse el gltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes,

3. Soliciiudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en este concurse deberdn hacerlo
constar en insiancia dirigida al excelentisimo seor Rector Magnifico de
la Universidad de Sevilla en & plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente a la publicacién de ¢sta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», acompanada de un curriculum vitae en el que conste
la relacion de mérnitos del aspirante, acreditados documentalmente.

3.2 la presentacién de soliciludes podra rcalizarse en cl Registro
General de la Universidad de Sevilla o en la forma esiablecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo
expresado on la base 3.1.

Las solicitudes suscritas por los espaficles en el extranjero podran
cursarse, e¢n el plazo expresado en la base 3.1, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al Organismo competente,

3.3 Alainstancia se acompanari fotocopia del documento nactonal
de idemidad, pasaporie o tarjeta identificativa del pais de origen,

3.4 Los aspirantes con minusvalia deberdn indicar en la instancia
la minusvalia gue padecen.

3.5 Los derechos de examen de este concurso seran de 2.000
peselas y se ingresaran en la cuenta cormente namero 111004/271 del
Banco Espafiol de Crédito, en oficina principal y sucursales, bajo el
nombre de «llniversidad de Sevilla. Oposicioness, acreditative del pago
de los derechos y cuya falia determinard la exclusion del aspirante,
debiendo adjuntar a su solicitud folocopia del ingresa o transferencia
realizada ¢n uempo y forma.

3.6 lLos errores de hecho que pudieran advertirse pedran subsa-
narse en cualgquier momento, de oficio © @ petician del interesado.

4 Admision de fos espirantes

4.1 FEapirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la
Universidad de Sevilla dictard Resotucidn en el plazo maximo de un
mcs, que se publicara en et «Boletin Oficial del Estados. y en 1a que se
publicard la lista provisional de admitidos y excluidos. En la misma
Resolucion se csiabtecerd [a fecha de comienzo del concurse y el baremo
de valoracion de los meéritos alegados y ef de la prueba, para el caso de
gue fuera necesario fa celebracion de ésta. En la lista de admitidos ¥
excluidos deberd constar en todo case los apcllidos, nombre ¥y numero
del documento nacional de identidad, asf como la causa de exclusion
respecto de los aspirantes excluidos.

4.2 Los aspirantes ¢xcluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacidn de la anterior
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

4.3 Contra la Resolucion gque apruebe 1as listas definitivas de
admitidos y excluidos, se podrd interponer recurse de reposicidn en el
plazo de un mes a partir del dia sigulente al de su publicacion, ante ¢l
Recior de la Universidad convocante, quien resalverd lo procedente.
Los derechos de examen serdn reintegrados. de aficio, a los aspicantes
que hayan sido cxcluidos definitivamente del concurso.

3. Cormusion de Seleccion

3.1 La Comisién de Seleccion de este concurso es la que figura
como ancxa [

5.2 Los miembros de la Comisiagn deberdn abstenerse de intervenir,
notificando al Rector de la Universidad cuando concurran en eflos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Adminisirativa, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion
de los aspirantes €n los cinco anos anteriores a la publicacidn de este
COTICUrsa, .

El Rector podra solicitar de los miembros de la Comisién declaracién -
expresa de no hallarse incursos ¢n las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. )

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comisidn cuando concurran las cir¢unstancias previslas en fa siguiente
base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion del concurse, la autoridad
convocante publicara en el wBoletin Oficial del Estadon Resolucién por
la que se nombre a 10s nuevas miembros de la Comision que hayan de
sustituir a los que hubieran perdido su condicion por alguna de las
circunstancias previsias en la base 5.2, o .

$.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird la Comusion
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
ittulares o suplentes. Celebrara su sesidn de constitucion gn el plazo
minimo de treinta dias a partir de su designacion y mdxime de diez dias
antes de la iniciacién del concurso. En dicha sesidn, la Comisién
acordara lodas las decisiones que correspondan en orden al correcto
desarrolic del concurso.

5.5 A partir de la constitucion. la Camision, para actuar vilida-
mente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de concurso y de la prueba er su caso, la
Cormision resalvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacidgn
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion de la Comision se ajustard en todo
moemento a lo dispueste en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 La Comision podra disponer la incorporacion a sus irabajos de
asesores especialistas, gue prestardan su colaboracidn ¢n sus cspecialida-
des técnicas. La desighacion de tales asesores deberi comunicarse al
Rector de la Umversidad convocante y publicacion en el tablon de
anuncios de la misma Universidad,

58 La Comusién de Seleccion adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesaria, de forma que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones que ¢l resto de los demas
participantes, y para ¢l caso en que se acucrde la celebracidon de unas
pruchas. En este sentido se establecerin para las personas con minusva-
lia que 1o suliciten las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacion.

5.9 El Presidente de la Comision de Seleccion, en el caso de que
fuera necesario la realizacion de una pruegba, adoptard las medidas
oportunas para garantizar que la misma sea corregida sin que sc conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por 1a Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22} o cualquier otro equiva-
fenle,

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, la Comi-
sion de Seleecion tendrd su sede en el Rectorada, calle San Fernan-
do, 4, telélonos 225909 ¥ 218600 (Seccién de Personal).

La Comision dispondra que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no de la Comision, alendera cuantas cucstiones le sean
planteadas en relacion con estc ¢oncurso. !

S.11 La Comisién que actie en estas pruchas tendrd la categoria
primera de las recogidas ¢n el ancxo 1V del Real Decreto 236/198%, de
4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19). ) )

5,12 En ningin caso la Comision de Seleccidn podrd aprobar n
declarar que ha superado el concurso un nimcro superior de aspirantes
que ¢l de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados gue
contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6.  Dexarrollo del concurso

6.1 Et orden de actuacidn de los aspirantes se iniciard alfabética-
mente por ¢l primero de la letra «Y», de conformidad con lo establecido
por la Resolucion de la Secretaria de Estade para las Adminmistraciones
Publicas de 22 de febrero de 1988 («Boletin Oficial del Estado» de 2 de
marzg), por la que se publica ¢l resultado del sorteo celebrado el dia 19
de febrero de 1988,
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6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeridos por
lc:;s miembros de la Comision con la finalidad de acrediar su persona-
lidad.

6.3 En caso de celebrarse 1a prueba gue se indica en la base 1.3, los
aspirantes seran convocados en unice lamamiento, siendo exchuidos
guienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y apreciados por la Comision. L

6.4 En cualguier momenig, si la Comision tuviere conocimiento de
que alguno de Yos aspirantes no posee la totalidad de jos requisitos
exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
deberdn proponer su exclusion al Rector de la Universidad convocante.
comunicandole asi mismo las inexactitudes o falsedades formuladas por
cl aspiranic en la soliciiud de admisién al concurso a los efectos
procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponer recursp de
reposicion ante lz avtondad indicada cn el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizado ¢l congurso, y. ¢n su caso, la prueba a que se hacia
referencia en la base 1.3, 1a Comisién de Seleccidén hara publica, en ¢l
lugar o lugares de celebracién de dicha prueba asi como en la sede de
la Comision sefialada en la basc 5.10 vy en aguellos otros gue estime
oportuno, la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacidén
alcanzada, con indicacidn de su documento nacional de identidad.

El Presidente de la Comision enviara copia cenificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad.

8. Presemtacion de docurmenios v nombramiento

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde ¢l dia
siguiente a aquel en que se hacen publicas las listas de aprobados, dichos
aspirantes aprobados deberdn preseniar #n el Rectorado los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Licenciado en
Filologia o equivalente.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separada,
mediante cxpedicnic disciplinanc, de ninguna Administracion Publica
ni hallarse inhahilitado para el ejercicio de funciones piblicas, segin
modelo gue figura como anexo 111 a esta convocaloria,

¢} Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personal
con minusvalia deberan presentar certificacion de los Organos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acrediw tal
condicitn, e igualmente deberin preseniar certificacién de los citados
Organos o de la Administracion Sanitaria acreditativos de la compatibi-
lidad con el desempeno de tareas y funciones correspondicntes.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado v salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacidn o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 2
ne se precederd a Ia formalizacidn de los contrates y quedardn anuwladas
sus actuaciones, sin perjuwicio de responsabilidad en gque hubiesen
incurride por falsedad en la solicitud inicial. .

8.3 La peticion de destino por parte de los aspirantes aprobados
debera realizarse por orden de puntuacién, previa oferta de las normas
y con arreglo al area correspondiente.

8.4 Por la autoridad convocanie y a propuesia de la Comisién de
Seleccion se procederd a la formalizacion de los conirates.

Hasta tanto no se fermalicen los mismos, es decir, lengan asignados
el Nimero de Registro de Personal, los aspiranies no tendrin derecho
a percepion econdmica alguna.

5. Norma final

La presenle convocaloria y cuantos actos administrativos se deriven
de efla y de la pnmera actuacién del Tribunal podrin ser impugnados
en los casos ¥ en las formas establecidos por la Ley de Procedimiento
Administralive.

Asimismo, la Administracién podri, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones de la Comisian de Seleccion, conforme a lo
previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Sevilla. 14 de septiembre de 1983.—E! Rector, Javier Péres Rovo.

ANEXO 1

Baremo del concurso y valorecidén

A. Baremo:
En ¢! concurso s¢ valorarén los siguienies méritos:

Curricujum viiae.
Servicios prestados en la Universidad de Sevilla.
Expericnoia en la docencia del idioma. acreditada oficialmente.

Conocimiento deb puesto de trabajo, sin que suponga meérito prefe.
rente.

I3
La Comision de Seleccién podrd. en caso necesario, anunciar Iy
celebracion de tipo practicn que en todo caso debe consistir en poner de
manifiesto el caracter bilingie de los aspirantes, de acuerdo con lo
dispuesio en las bases 1.6 v 6.3,

B. Valoracién:

La valoracion de 10s meéritos senalados en el punto A se determinars
por la Comisién de Seleecion. 1a cual sc harad publica de acuerdo con la
base 4.1.

. Prueha v Valoracion:

En el caso que por la Comision de Selecvidén se acordase la
celebracion de una prueba de tlipo practico consislente en poner do
manifiesto el caracter bilingoe de los aspirantes, su vaipraciéon se
determinard por ta Comisidn de Seleccidn, la cual se hara piablica en la
Resolucion que se sefala en la base 4.1,

ANEXO I

Comision de Seleccion

La Comisicn de Sckccion estard compuesta por los siguientes
miembros:

Titulares:

Presidente: Don José Carmona Alvarez. Profesor titular de Universi-
dad, Vicerrector de Ordenacion Académica,

Yocales: Don Rafaet Valencia Rodriguez, Profesor titular de Univer-
sidad, actuara también como Scoretario del Tribunal Dona Josefa Zarco
Bellido. representante del Comité 8¢ Empresa de esta Luversidad. Don
Migue! Carmona Garcia, representante del Comité de Empresa de ¢sta
Uimiversidad.

Suplentes:

Presidentc; Don Juan Francisco Qjeda Rivera, Profesor uiar de
Cieoprafia e Historia, ¥icerrector de Planificacion Docente,

Vocales: Don Rafael Portillo Garcfa, Profesor titular de Filologia, de
esta Universidad, acluard como Sccrelario suplente. Dofia Maria Euge
nia Gdtvez Vizquez, Profesora titular de Filologia de esta Universidad.
Don Juan Estepa Sdnchez, representanie del Comité de Empresa de esta
Universidad. Dofta Asuncien Fernandezr Estefane, representanite del
Comit¢ de Empresa de esta Universidad.

ANEXO 111
Don... con domicilio
[ 1 TR e ¥ CON DNT RUMETO
declara bajo juramemo, a efectos de ser formahizado su contrato de
personal 1aboral COMO. ... e o e
del Institute de Idiomas de la Universidad de Sevilla, gue no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones Paiblicas ¥ que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de kas funciones pablicas.
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23593 RESOLUCION de 20 de septiembre de 1988, de la Univer-
sidad de Alcald de Henares, por la gue se hace pubiica la
composicion de la Conusion que ha de resolver el concurse
para ta provision de la plaze de Caredrdtico de Escuela

Universitaria del drea de convcimiento «Estratigrafiun.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del Real Decreto
1888/1984, dc 26 dc septiembre, modificado por el Real Decrgto
142771986, de 13 de junio, por el que se regulan los concursos para la
provision de plazas de los Cuerpas Docentes Universitarios,

Este Rectorado ha resuelto hacer pablica la composiciom de la
Comision que habrd de resolver el concurso para la provision de plaza
de los Cuerpos Docentes Universitarios convocado por Resalucion de
este Rectorado de fecha 18 de enero de 1988 («Boletin Oficial del
Estadow del 29), que figuran como anexo a la presente Resolucion.

Lz citada Comisién deberd constituirse en un plazo no superior a
cualro meses, a contar desde la publicacion de la presente Resolucidn en
¢l «Bolet{n Oficial del Estados.

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar las reclama-
ciones previsias en e} citado articulo 6.8 del Real Decreto, ante el Rector
de l1a Universidad de Alcali de Henares, en el plazo de guince dias
hibiles, a partir del dia siguiente al de su publicacidn.

Alcald de Henares, 20 de septiembre de 1988 -Ei Rector, Manucl
Gala Munoz,



