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reglamentaria por la Direccion Provincial, cumpliendo jos tramites
preceptivos establecidos en ¢l articuio 49 del Real Decreto 2377/1985,
de |8 de diciembre, por ¢l que se aprueba el Reglamento de Normas
Bdsicas sobre Concienos Educativos;

Vistos la Ley Organica /1985, de 3 de julio, regutadora del Derecho
a la Educacion: ¢l Real Decreto 2377/1985, de 18 de dicicmbre. por ef
que sc aprucba o Reglamento de MNormas Bisicas sobee Conciertos
Educativos: Iz Orden de 16 de mayo de 1986 {«Boletin Oficial del
Estadow del £7y la Orden del Secretario general de Educacion de 30 de
junio de 1988 v demds disposiciones de aplicacion:

Considerande que ¢! desdoblamicnio del Centro de EGB «Virgen dc}
Mar» implica una mejora en los aspecios de funcionalidad v organiza-
ridn pedagdgica.

Esie Minisicrio, a propuesia de la Direccion General de Programa-
cion ¢ Inversiones, previo informe favorable de la Dareccion Gengral de
Centros Escolares, ha dispussio

Primero.-Extinguir ¢l concierto educative firmado con el Centro
de EGB «Virgen del Mams ol dia 2t de mavo de 1988, al amparo de to
dispuesto en la Orden de 16 de maye de 1986 {«Boletin Oficial del
Estadas det 17).

Scgundo.-Aprobar los concierios cducativos con los dos Centros
resultantes del desdoblamiento, cuyos dates de idemrificacién se expre-
san a confinuacion:

Denomanacian: «Lazarillo de Tormess. ‘Fitolar Don José Robles
Ramos. Domicibio: Calle Sevilla, admere 6. Localidad: Fuenlabrada.
Provincia: Madrid. Unidades a concertar: Ocho de EGB. Régimen de
conceracion: Concicno general.

Denominacidn: «Virgen del Mars, Titlar: Dona Silvestra Robles
Ramos. Domiciliv: Calle Castifla kz Nueva, sin namero. Locahidad:
Fucniabrada. Provincia: Madrid. Unidades a conceriar: Ocho de EGR.
Régimen de concertacidén: Concierto general.

Tercero.-Ambas disposiciones surtirdn efectos desde imcios del
curse 1988/1989.

Madrid, 23 de septiembre de 1988,
SOLANA MADARIAGA

limo. S Subsecretario.

23623 RESOLUCION de 30 de septiembre de 1988, de la Direc
cidn General de Investigacion Cienti{fica y Técnica, por la
que se adjudican becas en el extranjero, en su modalidad de
tncorporacion urgente, vorrespondientes al Programua Secio-
riaf de Formacion de Profesorado y Personal [nvestigador
y del Programa Nucional de Formacion de Personal
Investigador def Plan Nacionaf de Investigucion Cientifica
v Desarrollo Tecnologico.

Por Orden de 2 de septiembre dc 1988 {«Boletin oficial del Estado»
del 8). se convocaba ¢l Programa Sectorial de Formacién de Prafeso-
rado y Personal Investigador en Espafa y en ¢l extranjero: del mismo
modo, por Orden de ia Comision Interministerial de Ciencia y Tecnolo-
giz de 2 de septiembre de 1988 («Boletin Oficial del Estadon def 8) se
convocaban acciones del Programa Nacional de Formacion de Personal
Investigador del Plan Macional de Investigacion Clentifica y Desarrolo
Tecnologico.

De conformidad con las atribuciones que las menciondas Ordenes
conceden a la Direccion General de Investigacion Cientifica y Técnica,
£51a ha resuelto adjudicar las becas que se relacionan en ¢l anexe de esta
Resolucian.

Los paises de destino, las dotaciones mensuales v la fecha de inicio
del disfrute de estas becas serdn los que asimismo s¢ relacionan en el
anexo de esta Resolucion.

Los bencficiarios de estas becas quedan sujetos al cumplimiento de
la normativa fijada en la correspondienie orden de convocatonia.

Contra la presente Resolucion podrin recurrir los interesados en los
cases v formas previstos en la Ley de Procedimicnto Administrativo,

Gi N;Iadn'd. 30 de septiembre de 1988.-E1 Director general, Luis A. Oro
iral,

Sr. Subdirector general de Formacién y Perfeccionamiento del Personal
Investipador.
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ANEXO
Dioplacion
Hombre Pars m“:s"m d:?‘r:\?:io

Pesetas de {a beca

Subprograma: General en el

extranicro

Baurista Sanmta Cruz, José ]

Manuel N -[Reino Umdo .| 180.000 | 1-10-1988
Lazcano Ureda, $ilvia .. ... .| Francia 15,000 { E- 1-1989
Rodriguez Femnandez, Carmina ! Francia L P E50.000 1 1-10-1988
Ruiz Ruiz, Fernande . .. ... |Reino Umido .| 150.000 ] 1-10-1988
Subprograma: Perfecciona-
miento de Doctores y Tecndlogas
Diévila Muro, Jorge ... . Estados Unidos. | 180.000 | 1-10-1948
Romién Ubeda, Jaime ... ... {Reino Unido .| 150,000 | 1-10-1988
Subprogruma: Formacion de

Postgrady
¥ivino Pastor, Javier ... .. . A Bélgica .. .1 130.600 | 1-18-1988
Yillasznte Ferrando, Javier
Ramén o o | Belpica . . 1 130.000 | 1-10-1988

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

23524  RESOLUCION de 26 de septiembre de 1988. de la Direc.
cion General de Trabajo. por la gue se dispone la publica-
cion det Convenio Colective parg el personal laboral de i
Diputacion General de Aragon.

Vis1o el {exto del Convenio Colectivo para el personal laboral que
presta servicio ¢n la Diputacidn General de Aragdn. que fue suscnto con
fecha 24 de junio de 1988, de una pane. por la Direccién de ia Empresa
y Delegados de Personal del citado Organo Autondmiico, en representa-
cién de! colectivo laboral afectado, v de otra. por represeniantes de la
Diputacion General de Arzgdn. en representacion de la Administeacion,
al gue se acompana informe favorable emitido por los Ministerios de
Economia y Hacienda y Administraciones Pablicas {Comision Ejecutiva
de la Comision Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de
te previsto en la Ley 2371987, de 23 de diciembre, de Presupuesios
Gienerales del Estado para 1988, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 ¥ 3. de ta Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatute de Jos Trebajadores. v en el Real Decrelo 1340/1981, de 22 de
mavo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dhreccion General acuerda;

Primero.-Ordenar a inscripeion dei citado Convenie Colectivo en ef
correspondiente Registro de este Centro directivo, con noti ﬁcaciél} ala
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimienic de k2 Ley 23/1987, de 23 de diciembre, de Presupuesios
Generales del Estado para 1988, en la gjecucion de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢ «Boletin Oficial del Estadon,

Madnd, 26 de septiembre de 1988 -El IDnirector general, Carlos
Navarro Lapez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE
1.A DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.°  4mbiio de aplicacidn.-1.  El presente Convenio Tegula
las relaciones juridico-laborales entee la Diputacién Genera! de Aragon
y los wrabajadores a su servicio.

Afectard asimismo a aquellos trabajadores que sean contratados por
fa Diputacién General de Aragon en el futuro.

También serd de aplicacion al personal caminero del Esiado que
presie sus servicios en la Diputacion General de Aragon, de conformi-
dad con la legislacién vigente.

Quedan cxcluidos de Ja aplicacion de este Convenio los Médicos
Internos Residentes (MIR) y Médicos Enternos. que continuardn con su
regulacion especifica.

2. El presente Convenio es de aplicacitn en todo el territorio de la
Comunidad Awénoma de Aragodn.

3. La entrada en vigor de este Convenic se prodocird al dia
siguienie de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», retrotra-
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yéndose sus efectos al 1 de enero de 1988. Su duracion se fija cn un afo,
a partir de esta fecha, finalizando, por tanto, €] 31 de diciembre de 1988,

Art. 2° Denuncia-1. Mo seri nccesario realizar la denuncia
previa del presente Convenio; éste quedard denunciado, automética-

mente, cuarenta y einco dias antes de la finalizacion de su vigencia. A
partir de esta fecha cualguicra de las paries podra solicilar la constitu-
cidn de la Comisién Negociadora v ¢ inicio de las nuevas deliberacio-
nes,

2. Hasta que se alcance un nuevo acuerdo cxpreso, ¢t Convenio
quedarsd prorrogade en Sus propios 16rmings.

Art. 3.° Respeto a fas condiciones mds beneficiosas individuales o
colectivas.-Las condiciones establecidas por este Convenio forman un
lodo de contenido indivisible, y a efectos de sn aplicacion prictica seran
consideradas globalmente en computo anual, siendo respetadas en su
integridad aquellas situaciones anteriores. individuales o colectivas, mas
bfm:ﬁcwsas que las que para los respectivos supuestas aqui se conlem-
plan,

Art. 4.°  Organizacion del trabajo.-1. La organizacion del trabajo,
con arreglo a lo previsio en este Convenio y en la legislacién vigente, es
facultad ¥ responsabitidad de la Diputacion General de Aragon,

Con la natural adaptacion que impongan las caracteristicas de la
actividad a realizar en cada Centra, la organizacion praciica del rabajo
habra de encaminarse 2 la consecucion de los siguientes fines:

a) Aumento de la eficacia sin detrimente de la humanizacion del
trabajo.

b} Simplificacion del trabajo y mejora de los métodos.

¢y VYaloracidn de los puestos de trabajo.

d) Fomento de la participacidn de los trabajadores.

2. La Diputaciéon General de Aragon deberd solicitar informe
previo a los represcntantes legales de los trabajadores sobre los nuevos
sistemas de organizacién del trabajo que se pretendan implantar.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el pirralo anterior, toda decision de
la Diputacion General de Aragon que suponga modificar cualquiera de
las condiciones de trabajo ¥ que haya sido informada desfavorablemente
por los representantes legales de los trabajadores, no serd de aplicacién
&n tanlo No recaiga reso?ucién expresa de la autonidad laboral compe-
tente.

A 5° Comision Pariterta.-1. la Comision Paritaria es el
Srgano de interpretacion, conciliacidn, arbitraje y vigilancia del cumpli-
miento del Convenio,

Sas funciones serdn:

1y interpretacion del Convenio.

2} Conciliacién facultaniva en los problemas colectivos.

1) Arbitraje de Jas cuestiones gue le sean sometidas por tas partes,
de comun acverdo, en asun1os dertvados del Canvenio,

4) Vigilancia del cumplimienta de lo pactado vy eswudio de la
evplucion de Jas relaciones entre las paries. para lo cual éstas pondran
en su conocimiento cuantas dudas, discrepancias y confliclos surjan
como consecuencia de su aplicacién.

5) Cuantas otras le sean encomendadas por el presente Convenio.

2. La Comision se compondra de seis vocales por cada una de las
partes, y se constituird en los quince dias siguientes a la firma del
presente Convenio. A sus reuniones podrin asistir asesoTes, CoOn voz y
sin yotg.

3. La Comisién se reunird cuando lo solicite una de las parles con
antelacidn minima de una semana, debiendo pronunciarse por escrito
sobre 1as cuestiones a ella sometidas en el plazo midximo de quince dias
a partir de 1a fecha en que se reona. )

4. Los acuerdos o resoluciones adoptados por unanimidad tendrdn
€l mismo valor que lo pactado en el Convenio Colectivo.

5. La Comision Paritana designara una Comision de valoracion de
puestos de trabajo descmpedados por laborales, compuesta por cinco
micrnlbros, mas dos Asesores designados por las centrales sindicales, que
estudiara los cntenos de valoracién para elevar sus conclusiones a la
Cormistdn de Personal y deliberar en la Comisién Negociadora de 1989,

CAPITULO 11
Condiciones econdmicas

Arl. 6.Y  Retribuciones.-Se considera salario la totalidad de las
percepeiones econdmicas de kas trabajadores por la prestacion profesio-
nal de sus servicios laborales, gue retribuyan ¢l trabajo efective o los
periodus de descanso computables como de trabajo,

No tendran la consideracion de salario las cantidades percibidas por
¢l trabajador ¢n congepie de indemnizaciones o suplidos por los gastos
realizados como consecuencia de su actividad iaboral, las prestaciones

o indemnizaciones de la Seguridad Social vy las indemmnizaciones

correspendientes a (raslados, suspensiones o despidos.

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estan
constitudas por

Salario base.

Complementos salariales.

1. Salario base: El salario base, entendido como la parte de la
retribucidn del rabajador fijada por unidad de tiempo, serd el que para

cada categoria profesional figura en los niveles establecidos en cl anexo
{I de este Convenia.

2. Complementos salariales:

24 _Person_alles. Antigiedad: El personal comprendido en esie

Convenio percibird aumentos periddicos por afos de servicios consis-

tentes en ¢l abono de thenios, cuyo valor figura reflejado en et anexo I1.
El computo de la antiguedad se regira por las siguientes normas;

Primera.-La fecha inicial para su determinacion serd aquella en la
que camience a prestar servicios.

Segunda -Se¢ tendrd ¢n cucnta todo el tiempo servido, considerdn-
dase como si efectivamente se hubieran trabajado todos los meses y dias
en 1os que el trabajador hava recibido un salarto o remuneracidn, bien
sea por los servicios prestados en cualquiera de los Centros o en
cormisiones, licencias retribuidas o situacion de incapacidad laboral
transitoria, Tgualmente se computara el tiempo de excedencia especial
por nombrariento para carge piblico o sindical, en las condiciones
establecidas en el capitula de accign sindical, asi como el de servicio
militar o prestacién social sustitutoria. .

Tercera,~Se computaré la antigiedad en razan de la totalidad de los
anos trabajados, cualquiera que sea la categoria profesional o gru
donde se encuentre encuadrade ¢l trabajador. Tambign se estimaran los
servicios prestados en periodo de prueba y por ¢l personal laboral con
contrato de duracién determinada, concluido con la Diputacién General
de Aragon, cuando €ste pase a ocupar plaza fija en la plantilla de aquélla
sin solucién de continuidad o sin que hayan transcurrido mds de seis
meses desde la extincion de su Glumo contrato suscrito directamente
con la Diputacién General de Arapén.

Igualmente se computardn, a efectos de antiguedad, los servicios
prestados por los contratades en régimen de Derecho Administrativo, y
por ¢l personal caminero ¢ funcionario cuande pasen a ser personal
laboral sin solucion de continuidad. )

El personal laboral con contratos temporales para modalidad con-
tractual de obra y servicio determinado ¢ interinidad, tendra derecho a
los devengos corrgspondientes de antiguedad. o

Cuarta -Los aumentos periddicos por anos de serviclo comenzarin
a devengarse a partir del 1 de enero del afio en que se cumpla cada
trienio. abondndose desde la fecha de su vencimiento.

El reconocimiento de antighedad establecido en esle apartade del
articulo 6.° s aplicard tambien a los trabajadores en los que hayan
concurrido, en los Organismos de los que fueron transiendos, las
condiciones regladas para dicho reconocimientn de antigiiedad.

Los cfectos econdmicos que puedan derivarse del reconocimiento de
servicios a efectos de computo de antiguedad, realizada al amparo de lo
dispuesto en el presente Convenio, tendrin eficacia retroactiva referida
2 fa fecha de | de enero de (988,

Quinta. -Aquellos trabajadores que con anterioridad al 18 de diciem-
bre de 1987 tuvicran reconocido un complemento personal de antigie-
dad en cuantia superior a la establccida para cada nivel en el anexo I
seguirin percibiendo las asignadas actuaimente. . y

Igual criterio se aplicara para ios casos de los primeros o nuevos
vencimientos de trienios a que hace referencia el parrafo anterior.

En ningun caso el complements salaria! de antigiedad serd objeto de
compensacion o absorcion. . .

2.2 De vencimiento periddico superdor al mes: Gratificaciones
extraordinarias; Los trabajadores tendrin derecho a la percepcidn de dos
pagas extraordinarias, que habrin de abonarse una en el mes de junio
vy la otra en el de diciembre de cada afto, ambas por [a cuantia del salano
base mads la antigiedad,

A los trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso del afo s¢
les abonardn las gratificaciones extraordinarias prorrateando su importe
en relacian al tiempe de servicio prestado dentro del semestre, para lo
cual la fraccion de mes se computard como unidad completa.

2.3 Puesto de trabajo: Estos complementos son de indole funcional
y su percepcién depende exclusivamente del gjercivio de la actividad
profesional en el puetlo asignado. por lo que no (endran cardcter
consolidable, )

Esta clase de complementos podrdn ser:

A} De montana: Tendran derecho a la percepeion de este comple-
mento ¢n la cuantiz de 468 pesetas por dia cﬁ:ctrahajo efectivo, quienes
trabajen habituatmente en montafa, con condiciones climatologicas
adwversas, en alwras superiores a los 1.350 metros ¥ a la intemperie;
dicho complemento deberd ser abonada inctuso a los trabajadores que
canduzcan maquinas con cabina, Sera requisito necesario fa orden
expresa para la realizacion de trabajos en estas condiciones y la
concurrencia de 1os cuatro factores sefalados.

B) De especialidad: El personal caminerce del Estado que realice
funciones correspondientes a un nivel salarial superior al suyo percibird
mientras la efectie la diferencia de salaro base entre uno y otro.

) Penosidad, toxicidad o peligrosidad: Los referidos complemen-
tos deberdn acomodarse a circunstancias verdaderamente excepcionales,
por cuanto que la regla general conmsistird en se climinacién, al
desaparecer las circunstancias negativas que.lo justifiquen, y serdn
incompatibles entre si y con el de montaha,
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Se consideran incluidos denro de esie apanado los siguientes
trabayos:

1. Como trabajos penosos.-Los relacionados con manilios compre-
sores en tolury de pavimentos v perferaciones. en desmontes de rocas
y canteras.

Limpieza de nieves y empleo de fundenies o abrasivos a mano o con
molinetes sobre nicve o hielo. Para ¢] personal que maneja los camiones
y maquinas dentro de la cabina y para €l que realice reparaciones. solo
se abonard en condiciones climatologicas adversas de pran nevada.
ventisca ¢ sitvacioncs analogas.

Trabajos de vigilancia de obra en operaciones de extendido de
mezclas biteminosas en cabiente.

Las obras y trabajos en colectores o acequias con aguas residuales o
en zonas o zanjas inundadas de agua o fango.

Trabajos de¢ extincién de incendios forestales.

2. Como trabajos 10xicos.~Este complementio sc deriva de la
toxicidad de los mateniales y afectara al persona! que los maneja o esla
en contacto con ello. pero no al resto de personal que integra ¢l equipo.

Se aplicara este complernento segun la siguiente relacidm:

Bacheos: En cualquier tipo de bacheos, quienes manejan las tanzas,
los que efectien la carga del ligante, limpieza del deposito, manguera vy
conductos varias veces a lo lurgo del dia y al persenal que realiza el
extendido de la pravilla.

Por negos astalticos: El personal que manc)a €l ligante. Asimismo.
quienes manejan la extendedora remolcada de gravilla. el persanal
encargado de Ja impieza v reparacion ceando no se haya supnimido {a
emulsién, ¢l personal de repaso v el responsable de equipo.

Por aglomerado en fTio o caliente: Por fabricacion, a quienes tengan
a su cargo el circuito de ligantes de toda la plamia. )

Por exiendido, al personal que esté on conlacte ditecto con este
producto, es decir, el que maneja la extendedora. el personal que
participa en la exiension y el responsable del equipo.

Por senializacion horizonual, a toda la brigada.

Por uineles: A quienes realicen trabajos en taneles con un nivel de
monéxide de carbono superior a 110,000,

Por pintura con pisiola en cabinas, a guienes realicen ¢sla tarea.

Por tratamientos filosanitarios: Al personal que los mangje o esté en
cohlacto con los productos 18xicos.

Trabajos en contacto direclo con purines: Los que realicen estas
lareas.

3. Como trabajos peligrosos. Se pereibird este complementa;

En los trabajos de conservacian de obras de fabnca v muros por su
parte exterior, cuando el personal haya de trabajar colgade a una alwra
mayor de tres metros sobre el terreno.

En las mondas y podas de arbolado. cuando el personal tenga gue
realizay esta operacion a una allura mavor de tres metros sobre el nivel
del terrenc v. en 1ode casu. ¢! manejo de la motosicrra,

Senalizacion horizontal en carreteras con inlensidad media diaria
superior a 2.000 vehiculos: Toda la brigada.

Trabajos en tianeles con longitud superior a 25 metros: Cuando no
se disponga de iluminacion fija o provisional

Trabajos con explosivos: El aruficiero,

Trabajos que se realicen con exposicion directa de los ravos X.

A los trabajadores que tengan que realizar los irabajos enumerados
se les abonara la cantidad de 414 pesetas por dia de trabajo efectivo. 51
estos trabajos se efectian s6lo durante la mitad de la jornada ¢ periodo
inferior, la cuantia serd del 50 por 100,

Para los puestos de trabajo en gue se den situaciones de penosidad.
peligrosidad o toxicidad con caracter habitual, y asi esté reconocido, sc

abonardn a los trabajadores afectados mientras y durante el tiempo que

los desempenen efectivamente las siguienles cuantias mensuales, por
doce pagas:

Peselas, moes
Nivel T..... . o 16.047
Nivel 1. . [3.942
Nivel 11 13.942
Nivel 1V, .. 11.380
Nivel V. = 10861
Nivel VI . 9.581
Nivel V1. ... 9.581
Nivel VI . 9.098
Nivel IX ..., 8.820
Nivel X. s1o

Los expedientes de nueva concesion, modificacién o extincion de
estos complementos deberdn ser informados por la Comisidn de
Seguridad e Higiene, con carécler previo a la resolucidn que proceda,
dictada por el organc competente. L

A los Vigilantes Jurados y Capataces de Vigilantes de Caza v Pesca
Fluvial de Alta Montafia se les cuantifica en 120.000 pesetas anualcs,
disiribuidas en doce pagas; la percepcion de todos los complementos
resefiados en este apartade, sin perjuicio del gue les corresponde por
especial dedicacion ¥ que consta en ¢l apariado 2.4 de este articulo.

D} De doble funcién: El personal afectado par el presente Conve-
nic que. ademas de las [unciones propias de su categoria. realice
simultineamenie las tareas de conduccidn de vehiculos necesaria para ¢!
desplazamiento al hugar de trabajo. ssempre que éste se compule 1otal o
parcialmente dentro de la jornada, para el desempefio de sus funciones
de vigilancia en obras contratadas, explotacion de carreteras y repara-
cian de vehiculos o mégquinas ¢n obras. percibird un complementa, por
cste concepto, de la cuantia de 488 pesctas por dia de trabajo efectiva.
Tendran igualmente derecho a 1a percepcion de dicho complemenzo los
Celadores cuando realicen las mencionadas tareas de conduccian de
vehiculos.

E) De manejo de maquinaria pesada: El personal afectado por este
Convenio gue lenga asignado de forma permanente el manejo de
magquinaria pesada percibird un complemento de puesto de 1rabajo
de 54.177 peselas enuales en once pagas, no incluyéndose por tanio el
mes de vacaciones, a razén de 4,925 pesetas mensuales cada una de elas.
Aqueltos que manejen dicha maguinaria pesada de forma no perma-
nente percibiran ¢] citado complementa en ta cuantia de 328 pesetas por
dia efectivamente trabajado.

Solamente se enlendera por maquinaria pesada, a los efectos de
percepcion de este complementa. las palas cargadoras y las retroexcava.
doras con polencia al freno superior 1 {20 caballos. las motonivcladoras
y las maquinas quitanicyves.

F) e especial cualificacion: En razon de las caracteristicas de 1os
puestos de trabajo gue a corlinuacion se cxpresan y, dado que suponen
una cspecial cualificacion. los rabajadares gue los ocupen percibiran un
complemento por las cuantias anuales que se detallan. en doce pagas:

Pusctay

Marcador de metakes preciosos . 348.000

Coordinador de asesores energélicos AR 180.000

Coordinador Supervisores Tecnicos de Vehiculos .. .. 144,000
Titulados supenares ¢n tareas dc asesorias energélicas v

del Institute Tecnoldgico de Aragén . . . cooo... 85200
Profesures de clases teoricas v practicas de las Escuelas de

Capacitacion Agraria (docencia) . 160.600

Las Profesores de clases tedricas y pricticas de las Fscuelas de
Capacitacitn Agraria sdlo podrédn percibir €l complemento de especial
cualificacién por docencia y el de especial dedicacién. mientras dedi-
quen ¢l 70 por 100 0 mis de su horario a tarcas docentes.

_Trabajos nocturnos: Los trabajadores que realicen su Jabor entre las
veintidos horas v las seis de la mahana percibiran un plus de trabajo
nocturny, equivalente al 25 por 100 del salario base de su categoria.
salvg que éste se haya fijado arendiendo 2 que el trabajo sea nocturno
por sit propia naturaleza,

Si el tiempo trabajado en ¢l periodo nocturno es inferior a cualro
horas se abonard el plus sdlo sobre el tiempo trabajado. $i las horas
noctumas trabajadas excedicran de cuatro se pagara el pius correspon-
diente a toda la jornada.

2.4 Decantidad o calidad de trabajo; Eslos complemnentas se hallan
necesariamente unidos a la prestacion det trabajo o al desempeno del
pucsto que tipifique ¢l derecho a su percepeidn, por lo que no lenen
caricter consolidahle.

Plus de domingos v festivos: Todos aquelios trabajadores que por las
caracteristicas de sus puestos de trabajo desempefien sus funciones en
Centros donde habitualmente s presten servicios todos los dias de ia
semana durante 1ode el afio y no ejerciten la opeion prevista en cl
articulo t2 percibirdn un plus de 3.000 pesetas por dia trabajado en
domingo v festivo.

En el supuesto de que este plus de domingos y festivos no fuera
aceptado, como minimo, por el 90 por 100 de los trabajadores afectados
:lc r?g%gslderaré su mantenimiento v cuaniia en el Convenio Calectivo

e .

De especial dedicacion: En razén de la especial dedicacion gue
requieren determinados puestos de trabajo, las personas que los desem-
pefien percibiran mientras ocupen aquéllos un complemento retnbutiva
por las cuantias anuales que & continuacion se expresan. en doce pagas,
debiendo estar a disposicion de su superior inmediata cuando por €l
sean requeridos.

Tales complerentos se atnbuyen exclusivamenie a los siguicntes
puesios ¥y por las cuantias aqui expresadas:

Fesclas

Gerente de Servicios Sanptarios. ... .. ... S 2320000
Director de Salud Menwal .. . . . . 2.160.000
Gerente del Instituto Tecnolagico de Aragén . ......... 1.§02.000
Coordinador de Servicios Sanitarios ... . ... 1.536.000
Director Centro de Medicina Deportiva . . 630.000
Encargado de Mantenimiento Gemeral . ... .. ... 612.000
Asesor de Andlisis Econdmico-Financiero .. ... ... ... 504.000
Téenico superior de Medios de Comunicacién, Opinidn

Publica v Documentacién .. ... o oo 504,000

Jele de Biblioteca . 504.000
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PPesitas

Dnrectores de tas ponencias téenicas de las Comisiones

Provinciales de Urbanismo . o . 420,000
Dureciores de las ponencias 1écnicas de las Comisiones

Provinriales del Patnimonio Cultural . o 420,000
Jefe de Control de Calidad en ¢l Laboratario Central para

la Calidad de la Edificacién . .. .. 420000
Jefe de Prayectos, Direceién de Obras v Expropiacion de

Obras cn ¢l Servicio Provincial de Carreteras ¥ Trans-

portes o . o 420,000
Jefe de Sistemas del Centro de Proceso de Datos. . 420.000
Jete de Programacion del! Centro de Proceso de Datos 420.000
Jefe de Explotacion del Centro de Proceso de Datos 420.000
Subdirector del Centro de Medicina Deportiva 420.000
Coordinador Area de Planificacion Familiar 400.000
Asesor tecnoldgico . . 360.000
Secretarias de Consgieros .. ... . . . - 360.000
Secretarias de Dhrectores generales v asimilados, Gabinele

de Prensa. oficina de [nformacion y Consgjo Asesor de

RTVE ... ... ... ... . ... . 318.000
Prafesores de clases tegricas y pricticas de Escuelas de

Capacitacidon Agraca . . . . 200.000
Director de Residencia de Bienestar Social: Diferencia

entre ¢l salario base del nivel 1 y el salario base de su

categnria profesional.
Subdirector Residencia Bicnestar Social: Diferencia entre

ct salario base del mivel 2 v el salaric base de su categona

profesional.
Director de Guarderia: La diferencia enire el salario buase

del nivel 3 y el salario base de su categoria profesional.
Director de Club de Ancianos vy Comedor: La diferencia

entre el salario base det nive]yat y el salara base de su

calegona profesional.
Conductor de Scrvicios Generales . 480.000
Jefe de Unidad Mévil de [TV L 250.000
[nspectores de Vehiculos de Unidad Mavit de ITV 200.000
Jefe de la Unidad de Reprografia v Reproduccion 144.000
Vigilantes Jurados y Capataces de Vigilancia.. . . 144,000
Guardas de monumentos.. ... ... o . 144.000
Personal de servicios auxiliares del Parque Deportivo

Ebro ... .. . . 144.000
Ordenanzas encargados del control horario de entradas ¥

salidas v de encender y apagar la calefaccion 70.000
Vigilancia de obra contratada (pesetas por dia).. . 3.500
Vigilancia obra por gestion directa (pesetas por dia).. .. 1.5G0

Para el reconocimiento y abono de cualquier nuevo complemento
retributivo, bien sea de puesto de trabajo o de especial dedicacion. o la
modificacion en 1as cuantias previstas en este articulo. scra requisito
imprescindible el acuerdo previo y expreso de la Comisién Paritana.

Los complementos de puesto de trabgjo y de especial dedicacion
conlemplados en este Convenio podrin ser suprimidos ¥ aumentadas o
disminuidas sus cuantias en funcidn de la valoracién dei puesto de
trabajo, pudiéndose crear otras nuevas por dicho procedimicnto v de
conformidad con la legislacion vigente.

La Diputacion General de Aragon no podrd aplicar condiciones
econdmicas superiores a las pactadas en este Convenio sin que exista
acuerdo previo y expresp de la Comision Paritaria.

A 7.°  Desplazamientos y dietas-1. A los elecios de este Conve-
nio se eptendera por Comision de servicies la mision o cometido que
crcunstanciaimente deba desempenar ¢l trabajador comprendido en su
ambito de aplicacion fuera del término municipal donde radique su
Cenlro de trabajo.

2. Se entendera por dieta la contraprestacion econtmica diania que
debe abonarse al irabajador para compensar 10s gastos de manutencion
¥ alojamiento que deba realizar como censecuencia de una Comision de
Servicio.

3 Las cuanlias a pereibir seran las que a conbinuacion se estable-
cen;

Por alojamviento: Hasta 4,300 pesetas, con justificante.

Por manutenciin: 4,000 pesetas.

Por media manutencion: 2.000 pescias.

Viajes al extranjero; Grupo 2 de la Admimstracion Civil de) Estado.

Los viajes de 1da ¥ vuella seran siempre por cupnta de la Diputacidn
General de Aragon. ) o
El usn de vehiculo propto dard lugar 2 una indemntzacian de 17

pesclas por kilometru recorride, v al page de la autopista si el traveclo.

a realizar es superior a los 100 kildmetros Los coches oficlaies podran
utilizar siempre Ja aulopistz con cargo a la Diputacidn General de
Arugomn.

4. El personal que desarrolle habitualmente sus trabajos en la-

cartetera. en ef campe v en las campahas de Sanidad, excepto los
Conductores de wnsma. percitied 1as canndades siguientes:

Por alojamiento y dos comidas 4. 500 pesetas. debienda justificar csta
circunstancia mediante factura del establecimiento o. cuando ella no
fuera posible. con certificado del Capataz o Jele del equipo de trabajo.

Por realizar una comida fuera de su domicilio 950 pesetas, cada dia
que se produzca el desplazamiento. )

Dicho perscnal, cuando se desplace de manera esporadica a lugar
distinto del término municipal en gque radique su Centra de trabajo,
tendré derecho a una dieta de 2.080 pesetas. £n corcepto de media
manutencién. si liene que realizar una comida fuera de su domictilia.

Cuando por parte de la Diputacidn General de Aragon se facilite
alojamiento y el servicic necesario para hacer frentc a la manutencion
al personal desplazado. éste wendrd dereche a la percepeion de 2.500
pesetas diarias en concepto de dieta.

5. Los trabajadores que desarrollen sus funciones dentro del
término municipal ¢n régimen de jornada partida, en talleres del
Departamento de Ordenacion Territorial, Obras Publicas y Transportes,
¥ no pueda desplazarse a su domicilio a realizar la comida, 1epdran
derecho a una compensacion por comida de 950 pesetas por dia. en
concepte de dieta, aponando el corréspondiente justificante.

6. Salvo supuestos eacepcionales serd preceplive preavisar por
escrito al trahajador con una antrlacién de quince dias naturales si ¢l
desplazamiento es superior 2 un mes. Si es inferior. fa comunicacion
verbal o escrita debers realizarse con la maxima antelacidn posible.

En la comunicacion se haran constar las razones del desplazamiento
¥ su duracion. o

7. La Diputacidn General de Aragdn se compromele 2 anticipar €l
80 por 100 del importe de las cuantias correspondienies antes de
reahzarse el desplazamiento, de conformidad con la legislacion vigente.
A los trabajadores de la caregoria profesional de Conductor de Servicios
Generales s¢ les entregaran 30.000 pesetas. que deberin justificarse
inimestralmente, por lo que no regirdn parz ellos tales anticipos.

8. Las cantidades consignadas en este articulo en concepto de dietas
no sufrirdn incremento alguno en el afic 1989. No obstante, la media
manutencion de 950 pesetas podrd incrementarse en un porcentaje que
no supere. cn ningin caso, el fijada por la Ley de Presupucstos de la
Comunidad Auténoma en concepte de incremento de retribuciones.

CAPITULQO I
Jornada, descansos, licencias y vacaciones

Art. 8° Jornada de trabajo y horario-El nimero de horas de
trabajo en jornada normal para el personal comprendide en el dmbito
de este Convenio serd, como maximo, de 1-cinta ¥ sicte horas treinta
minutos semanales, con un descanso diariv Jde veinte minutos, que se
computara como ticmpo de trabajo, )

Para el personal de las categorias profesionales de Educador Especia-
lizado y Educador Diplomado, de las treinta y siete horas treinta
minutos semanales, reinta y dos serdn lectivas y las cinco horas treinta
minulos restantes se dedicardn a trabajos complementarios.

La jornada laboral sera continuada de lunes a viernes, con caracter
generall. En aquellos Centros en los que por razones de servicio ne pucda
realizarse jornada continuada, ésta no podrd partirse en mads
periodos.

Salvo pacte en contrario, los turpos serdn rotativos en aquellos
SCTVICIOS que Tequieran una asistencia continuada durante las veinticua-
tro horas del dia.

La Diputacion General de Aragén y los representantes legales de los
trabajadores acordarin. en el mes de diciembre de cada afe, ¢l
calendanio laboral para el afio siguiente. .

Para el personal que cfectie labores agrarias, ¥ cuando las necesida-
des del servivio lg permitan, la jornada sera continuada duranle la
estacion de verano, con el horario que se establezca por acuerdo entre
¢l responsable de cada Centro y los representantes de los trabajadores,

Para los trabajos del campo se tendrd en cuenta o dispuesto en el
articulo 32 del Decceto 200171983, de 28 de julio.

Para los trabajadores que realicen jornada nocturna en la prestacion
de servicios sanitarios, aguéila sera de diez horas en dias alternos. de tal
modo que en computn bisemnanal se realicen sctenta horas, trabajando
una semana tres dias y otra cuatra dias.

4] personal de brigadas ¥ a otros trabajadores, cuando desarroilen su
trabajo en la carretera, se les computara dentro de la jornada el tiempo
empleado en su desplazamiento hasta el limie del 7 por 100 de g
jornada anual. El exceso ¢n tiempo de desplazamiento sobre la jornuda
establecida. hasta un 15 por |00 de la anual, se le abonard a prorrata,
no pudicnde en ningln caso exceder de dicz horas la jornada diana,
incluida uma hora para comer.

Para ¢! personal que realice sus funciones con cardcter habitual en el
campo y precise para ello efectuar un desplazamiento superior a 13
kilometros desde el Centro de twabajo. se computdrd comeo jornada,
hasta un maximao de ciento setenta y tres horas, €l tiempo que wildice en
tales despiazamientos.: : o

CArt. 99 Reduccion de jornada por guarda legal -Tendrdn derecha
a reduccidn de la jornadd de trabaje, con un méximo de dos horas
dizrias ¥ disminucidn de un tercio del salaric por hora en compensacién

e daos
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a dicha reduccion, quicnes por razones dc guarda legal tengan a su
cuidada directo menores Jde seis afios o disminuidos fisicos o psiquicos
que no desermpenen actividades retribuidas, Ieual criteriv se apheara. en
los casos de estncia mecesidad, a los trabajadores que lengan a su
cuidado directo a ancianas que padezcan espeoial dificullad para valerse
poT §1 Mismos.

. 10.  Manutencidn ¥ alojamiento.-Fn los Centros en gue exisia
comedur. todo el personal cuva jornada laboral continuada ceincida con
el horario de comida ¥/0 cena ¥ oCupe pueslos qQue tengan reconocido
¢l derechu a manutencion en el ano 1987, conservard este derecho
micntras presie servicio en dichos Centros.

Igual criterio se aplicara 2 los trabajadores que presten sus Servicios
en juornada partida y coincida su horzrio con el de comida y/o cena.
siempre que concurran los requisilos exigidos en el parrafo antenor.

El tiempe de cada comida y/o cena seria de media hora minterrum-
pida v se compuiard como liempo de trabajo a todos los cfcctos.

£n cualquier otro caso no existiri derecho @ manutencion con
caracler gratuiio,

Art 11, Horas extraordingrias.=Solo se realizardn horas extraordi-
narias en casy de urgenvia. regulandose por lo estabiecido en el 2rticulo
35.2 v 3 ded Estatuto de los Trabajadores.

El exceso de jornada sobre la pactads en el presente Convemo. en
comput mmestral, sera compensado con el comespondiente tiempo de
descanso, incrementadd en un 75 por 100.

La fecha de disfiute del descanso compensatorio se fijura e coman
acuerdo entre la Diputacion General de Aragon ¥ el trabajador: ¢n caso
de no alcanzarse acuerdo. se disfrutard en el plazo maximo de cuatro
meses. Dicho plazo se computard por cuatrimestres naturales.

La realizacidn de horas extraordinanias deberd comunicarse a la
autonidad laboral ¥ a los representantes legales de los trabajadores,

A Jos efectos de lo pactado en eswe articulo la jornada anval se fija
en mil setecientas doce hotas.

La jornada anwal serd de mil quinientas cuarenta horas para los
trabajadores que realicen jornada nocturna en la presiacian de servicios
Sinitanos.

S¢ vonsiderarin horas extraordimarias estruciurales ias definidas en
la Orden de | de marzo de 1983,

fa determinacion del cardcter de estructurales se realizara por
acuerde entre la Diputacion General de Aragon y 1os representanies de
los trabajadores,

Art. 12 Descansa semanal ~El descanso semanal serd de un dia y
medio minterrumpidos, a disfrular preferentemente en sabado ¥
domingo.

Los trabajadores que tengan que presiar sus servicios en domingo o
festivos tendran un dia libre compensatono, considerado como de
jomada efectiva, por cada uno de Jos trabajados. ademas del descanso
reglarnentario correspondiente. con excepcidon de ios Conductores de
Servicios Generales,

Lo establecido en el pdrrafo aplerior podra sustituirse por Ia
percepcion deb plus de domingos v festivos previsto en el articulo 6.
apartado 2.4 de csie Convenio. D1cha opcién requenra acuerdo de
perindicidad anual entre el trabajador y Ja direccion del Centro de
trabajo. Do no producirse &ste. ka Diputacion General de Aragén v los
representantes legales de los 1rabaJad0re¢; resolveran mediante pacto
expreso. A tales efectos se consideraran festivos los calorce dias
incluidos en el calendario laboral v tos dias 24 v 31 de diciembre,

La fecha de disfrute de descanso compensatorio se fijaré de comin
acuerdo enire el irabajador y la Diputacion General de Aragon. temiendo
en cuenta la organizacien del trabajo. e no alcanzarse dicho acuerdo,
serdan los represendantes de los trabajadores los gue de comin acuerdo
fijaran con la Diputacion General de Arapdn la fecha en que deba
disfnnarse el descanso, en un plazo de ires meses. )

Podran permitirse en cade Centro otras condiciones especiales de
compensacion horatia, gue se estableceran de acuerdo con 10s represen-
tantes legales de los trabajadores.

Todo el personal de Ceniros sanitarios que por la naturaleza de su
trabajo lenga que realizar éste en turnos diurnos. disfrutara. como
minimo, de un fin de semana cada dos. Diche personal, cuando realice
su jornada de trabajo en turno de noche. no disfrutara del descanso
semanal previsto cn fus apartados primero y segundo, al estar compren-
dido en la distribucidn de su jornada. Si la realiza durantc un mes
wminterrumpido, disfrutara de un dia de descanso al mes.

Ar. 13 Vacaciones y fiestas retribicidas.-El personal afectado por
este Convenio tendra derecho a unas vacaciones anuales ininterrumpi-
das o partidas, como méiximo, en dos periodos. previo acuerdo de la
Dnputacién General de Aragon con los trabajadores afectados, de un mes
de duracién. Estas comenzarin obligatoriamente en dia laborable,
entendiéndose por tal el que en el Centro v para el trabajador tenga esa
consideracion de acuerdo con ¢l calendano laboral pactado.

Fn aquellos Centros donde hubieran de establecerse turnos para el
disfrute de las vacaciones, éstos se acordaran entre la Diputacion
General de Aragén v los representantes de los trabajadores, iemendo en
cuenta la legislacion vigente al efecto.

.81 no sc hubiese efectuado con anterioridad. v en el supuesio de no
existir acuerdo, se sorteard el mes a elegir en el presente ano, establecién-
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dose un sistema rotatorio que determinard la prioridad en anps
SUCESIVOS.

Las vacaciones v su fecha de disfrute se comunicaran a los trabajade
res por la Diputacion General de Aragdn. al menaos. con dos meses de
antelacion, v sc expondrdn en el 1zhlon de anuncios.

Deberan disfrutarse preferentermnente en el periodo comprendide
entre ¢l | de junio v el 3 de septicmbre. Cuande dentro del citedo
periodo se cerrase algun Centro. el persanal a &l adscrito disfrutard sus
vacaciones anuales en esay fechas.

En ¢l caso de que por estriclas necesidades del servicio sea preciso
que ¢l trabajador disfrute, al menos. ba mitad de [as vacaciones fuera del
periodo comprendido en ef parrafo antenor, 1a duraciin sera de diez dias
laborables mas.

Todo el personal afectado por el presente Convenio tendrd derecho
a disfrutar a lo largo del ano de ocho dias laborales de perm:so, que se
computardn vomo de trabajo. Tales dias no podrén acumularse. en
ningin caso. al periodo de vacaciones anuales. (Cada persona podri
distnbuir 2 su conveniencia el disfrute del permiso de los acho dias en
cualquier época del ano, completa o fraccionadamente. v siempre con
subordinacidn a las necesidades del servicio.

A efectos de este permiso. el periodo anual se cunsidera prorrogade
hasta €] 7 de enero del aho siguiente. con objeto de permitir la adecuada
distribucion de turnos durante las fiestas de Navidad. Ano Nuevo v
Reyes.

No absiante lo establecide en et apartado anterior. el personal de las
categorias profesionales dv Educador Especializado v Educador Diplo-
mado, seguitd disfrilando las vacaciones que tenia establecidas de
guince dias en Navidad v ocho en Semana Sama. Para el disfrute de
¢éstas se organizardn en los Centros los correspondientes turnos. de tal
forma que queden los servicias suficientemente atendidos ¥ rO sea
preciso la contratacion de sustitulos,

Seran ignalmente fiestas retribuidas para toda el personal afectado
por ef presente Convento las de dmbito nacional. regional v local. v los
dias 24 y 31 de diciembre.

Al persomal gue cese duranite el ano sin haber disfrutado las
vacaciones se le abonard la parte correspondiente al ticmpu de trabajo
efecluado.

Arl. 14 Licencias -Los trabajadores tendran derecho a los siguien-
les poermsos retribuidos:

Dos dias ¢n caso de divorcio o separacion legal.

Veinte dias por razon de matrimonio.

Hasta seis dias por fallecimiento de convuge o persona con quicn
conviva maritalmenie, hijos. padres ¥ hermanaos.

Hasia siete dias por enfermedad o intervencion quirdrgica del
conyuge 0 persopa con la que convivae marntalmente. hijos v padres, o
por alambramienio de la esposa ¢ persona con la que conviva
marialmente.

Un dia ¢n caso de boda de hijos, padres, hermanos. tios o cualguaier
partente hasta el segundo grado de consanguinidad ¢ afinidad. El
permiso serd de dos dias cuando hubicra de hacerse un desplasamicnio
que no supere los 300 kilometros de distancia, v de wres dias st los
superase.

- Por el hempo indispensable para ¢ cumplimiento de un deher
inexcusable de cardcter pablico.

Hasta doce dias al afo por asuntos propios v por causas debidamente
Jjustificadas, que no podran wilizarse globalmente sino sélo aquellos que
sean estrictaments necesarios.

Tres dias por trastado de domicilio.

Excepcionalmente podrin ser concedidos atros permisos retribuidos
a aquellos trabajadores que se hallen en una situacion critica por causas
muy graves, debidamente justificadas,

Para asistir a1 médico durante ¢! ticmpo necesario.

Para la concesion de bos permisos comemplados en este articulo ¢l
trabajador Jo comunicard previamenie a la Diputacién General de
Aragon. justificindole debidamente.

Las licencias de este ariculo se entenderan referidas a dias labora-
bles. Ambas partes se comprometen a buscar una utilizacién no abusiva
de los permisos contemplados en este articula ¢ igualmente a no
obstaculizar su disfrute.

El personal afectado por cste Convenio y con un afie de antiguedad.
como minimo, tendrd derecho, en caso de necesidad justificada, a
licencias sin rembuir por un p].uo no inferior a quince dias ni superjor
a cuatrc meses, Deberd mediar un periodo de once meses entre la
finalizacién de una licencia y la fecha de solicitud de una nueva. satvo
en casos debidamente justificados.

Las trabajadoras por razdn de alumbramiento tendrdn derecho a una
licencia de 112 dias naturales. que podrin disfrutar a su conveniencia,
antes o después del parto.

Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de nueve meses
tendran derecho a una hora diariz de ausencia al trabaio, que podran
dividir en dos fracciones. A voluntad del 1rabajador podra Sustiluirse
este derecho por una reduccién de la jomada en nedia hora con la
misma finahdad, Este derccho podrd ser disfrutado mdistintaments par
el padre o la madre.
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CAPITULO 1V
Ontras condiciones de trabajo

Art. 15, Suspemsion del comirdra por omutto  acucrde de fas
pirtes.—El trabajador von dos aios de servicio continuvade podra
solicilar, con una antelacion de quince dias. salvo razones debrdamente
justificadas, la suspension d¢e su contrato de trabajo por tiempo superior
a seis mieses ¢ anferior a dos anos.

Dicha suspension debera pactarse en el plazo de una semana, sin
posibibidad de prorroga ni acortamiento de la mesma, dando derecho a
resenva del puesto de trabajo. La reincorporacion debera ser inmediata,

No podri solicitarse una nueva suspension por mutuo acuerdo hasta
transcurtidos cince aiftos desde que finalizo la antenor.

AR 16 Nuspenstan con resernva del presto de trabajo -La privacion
de hbertad del trabajador mientras no exista sentencia condenatona
firme, incluidas tante la detencion preventiva como la prision provisio-
mal. dard lugar 2 la suspension de su rontrato de trabajo con reserva de
pueste, El plazo de reincorporacion sera de siete dias a partr del
mamento en gue quede en libertad.

An, 17 Incapacidad faboryd transitoria —El trabajador en sitaacion
de baya pur meapacidad laboral transitona o matermidad continuari
percihiendo el to1al de sus haberes reales. o la diferencta para completar
los msmros coando reciba prestaciones con carga a la Seguridad Social,
desde ¢f prrmer dia v hasta tanto persista dicha situacion.

Todo el tempo gque dure la situacton de incapacidad laboral
transiloria ¢ maternidad serd considerado como dias trabagados a
efectos de abono de gratificaciones extraordinarias v vacaciones.

Art 18, Subilucidn ~Dentro de Ja politica de promocian de emples,
¢n ¢l ambito de la Administracion Aulondmica, Ja jubilacidn sera
obligatonia al cumphir el trabajador $a edad de scsenta ¥y cinco anos.

La Dripulacion General de Aragon comunicara penodicamente a la
Comision Parttana. con ocasién de sus reuniones ordinarias, las bajas
que se vasan produciendo por este molivo.

Aqueltos rabajadares que no tengan cumplido, al llegar a dicha edad,
¢l periode mimmo de cotizacion 2 la Seguridad Social para causar
derecho a pension. podran continuar prestande sus servicos hasta
cumplir el citada perindo de conzacion.

Como fomento a la jubilagion. la Diputacién General de Aragdn
ahonara a los trabajadores que opten per clla las cuantias indicadas en
la siputente tabla:

A los sesenia y cuatro afos: Cuatro mensualidades del salarie real.
A los sesenta v tres anos de edad: Seis mensualidades det salario real,
A los sesenta v dos afos de edad: Ocho mensuahdades del salarto real.
A los sesenty ¥ un aios de edad: Diez mensualidades del salario real.
A los sesenta anos de edad: Doce mensualidades del salario real.

C'on las vacantes que se produzcan. la Diputacién General de Aragon
constituira bylsas de emplec, incluvendo a la mayor brevedad posible en
sus ofertas pabbicas de empleo plazas de idéntica calegoria profesional
u otras de distinta categoria que se hayan creado por transformacion de
lus mencionadas vacantes, En la preparacion de las ofertas publicas de
empler serdn oides los representantes de los trahajadores,

Ambas partes acuerdan yue, de conformidad con el Real Decreto
1194/1985%, de 17 de julio. para el caso de que los trahajadores con
sesenia y cuatro apos deseen acogerse a la jubilacion con e] 100 por 100
de Tos dercehos v Jo soliciten con antelacion minita Jde scis meses a la
lecha en que deseen jubilarse. la Diputacion General de Aragon
suslituird a cada trabajador por cualquier oiro gue s¢ halle inscrito como
desermpleado en fa correspondiente Oficina de Empleo, mediante un
contratn de cualquiera de las modalidades que permite la jegislacion
vigente: dicho contrato deberd tener una duracion mintma de un afo.
La yubulwion regulada en este parrafo no dard derecho a la percepcidn
de las cuantjas previstas en este articulo.

Art. 19, Serwicia mifitar o prestacicn sociaf sustitutorie ~Durante el
fiempn en que un trabajador se encuentre prestando el servicio militar
¢ prestacion socidl sustitutona podra percibir el 70 por 100 de su salaro
real; en vl supuesto de que ¢sté casado o conviviera maritalmente con
persura que 2sté 8 sus oxpensas, 0 tenga algan farmiliar a su carpo hasta
¢l segundo grado de cons:puinidad o afinidad. dicha retribucion serd cl
100 por 100 del expresado salario.

La Diputacién General de Aragon cubnird, cuandoe las accesidades
del swnvicio lo vxyan, Tas plazas del personal en situacidn de servicio
militar medianic (a contralacion de inlennos que 105 sustituyan y que
cesarin al reingresar aguéllos. ) .

Diche remgreso deberd efectuarse on los treinta dias natlvrales
siguientes a fa fecha de su licencrainiento o fin de la prestacion social.
Si el trabajador ne solicita el reingreso en dicho plazo. causard baja en
la Diputacidgn Ceneral de Aragan.

An. 20, Pgliza de Segtiro.—Con independencia de lo establecido en
la legislactan vigente, la Diputacion General de Aragén formalizard una
poliza de seguro en favor del trabajador o de sus herederos gue cubra las
contingeneias de muerte o nvalidez permanente absolula, dertvadas
ambas de aceidente de trabajo o enfermedad profesional, por las
cudntias slgaientes:

Muerte: 2.400.000 pesetas.
Invalidez permanente absotuta: 4.800.000 pesetas.

Arnt. 2. fallecimiento def trahajador -En casa de fallecimiento del
trabajador, se concedera a la viuda, viudo o persona con la que conviva
maritalmente, hijos ¢ padres del mismo, sioestan a sus expensas, un
auxilie de defuncidn consistente en 1 500000 pesetas.

Art. 22, Responsabilidad civil~La Diputacion General de Aragdn
responderd patrimonialmente de fos danos producidos por ¢l narmal ¢
anormal funcionamiento de sus senvicios, incluidas las conductas cn los
mismos de los trabujadores adscritos, salve que medic dola. culpa o
negligencia graves, a cuya cfecte suscribira una péliza de seguro de
responsabilidad civil para cubrir de la torma mas amplia posible tat
responsabilidad.

La posible produccion de danos por uso y circulacian de vehiculos
a mulor s¢rd cubicrta por las correspondientes polizas de scpuros de
vehiculos, con los criterios sefialadas en el parrafo antertor.

Si se ¢jercitaren acciones contra ia Thputacién General de Aragon,
gue dieren lugar a la exigencia de indemnizaciones por danos. ¢sta padra
repercutir contra los trabajadores la canudad que venpgi obligada a
abonar, cuando hava concwrido dofo. culpa o negligencia graves de
aquéitns.

La Diputacion Generat de Aragon, directa o indirectamente, 2 través
de las Companias de Seguros, prestand a los trubajadores gue no hayan
incurrido en dolo, culpa o negligencia graves tas adecuados medios de
defensa cuando sean gjercitadas acciones dirigidas a la cxigencia de
responsabilidades por el normal ¢ anorma! funcionamiento de las
servivios pablicos de la Diputacién General de Aragon.

[3¢ prosperar ante los érganos jurisdiccionales las accioenes a gue sy
refiere el parrafo anterior, la Diputacion General de Aragén abonard la
indemnizacidn fijada cuando exceda o no este cubierta por {a correspon-
dienie poliza de seguros. St concurriere dolo, culpa o negligencia graves
de los trabajadores se concedera a €s10s un anticipo. en la cuantia y
forma previsias cn este Convenio. para que puedan satisfacer las
indemnizaciaones que les sean exigibles en cumplimienio o cjecuctan de
sentencia firme.

Para cubnr la responsabilidad patrimoenial gue sca exigida a sus
trabajadores por acciones u omisiones en las que hava concurmido culpa
o negligencia grave de éstos v relacionadas directamente con los
Servicios de la Diputacién General de Aragdn. és1a suscribira una poliza
de seguros con Ja extenston subjetiva y objetiva ¥ con los limites
cuantitativos de cobertura que la Diputacion General de Aragan estime
adecuados.

Art. 23, Retwrada del permiso de conducir -Cuando un trabajador
que realice funciones de Conductor le sea retirado el permiso de
conducir, la Diputacion General de Aragdn le proporcionard otro pueslo
de trabajo. de similar categoria, durante el riempo que dure fa retirada
del permiso. sin merma salarial. salyo aquellos complementos inheren-
tes al puesto de trabajo. )

Art. 24, Ropa de irabajo.-Cuando no se hubiere hecho con antero-
rdad, ke Diputacién General de Aragdén proveera. con cardcter obligato-
nio y gratuito. a todos los trabajadores, que por su trabajo 16 necesiten,
de ropa de trabajo adecuada a las condiciones en gue tengan que
desarrollar su funcion. en un plazo maximo de dos meses contados
desde la firma del Convenia. .

La repeeseniacion legal de los trabajadores, conjuntamente con la
Diputacion (General de Aragon, defimira las prendas y el caleado
adecuado. la fecha de su entrega v la periodicidad de su renavacidn.

Art. 25, ddcfantoy de mensualidad v préstamos~1. Tendran la
consideracién de adelantos de mensualidad las cantidades que se
perciban a cuenta del salario def mes ¢n que se solicite, teniendo coma
Iimite ta cantidad correspandiente al salaric mensual.

La concesion de adelantos, como derecho del trabgjador reconocido
cn el articuln 29 del Estatuto de los Trabajadores. con la extension dada
a tal derecho en este Convento, se hara etecuva en o plazo maximo de
tres dias habiles siguientes al de la peticton. con cargo a los créditos
presupuestarios del capitulo T de la Seccidn y Servicio en que exté
encuadrado el peticionario.

Tendrin la constderacidn de préstamos las cantidades que
perciban los trabajadores de conformidad can lo establecido en el
Decreto 11171986, de 1a Diputacion General de Aragon o. en su caso. de
las Normas que en lo sucesivo regulen esta materma.

La concesion de préstamos serd informada previamente y con
caracter vinculante por la Comision de Accian Social. cuyos miembros
vendran obligados a guardar secreie sobre cuantas dacumenios conoz-
can por razon de las peticiones de préstamos.

3. De producirse la extincian de 13 relacion de trabajo, si efectuada
Ia liquidacién final de retribuciones existiera una diferencia en <ontra
del trahajador por exceso de los adelantos v préstamos percibidos sobre
el importe de |a liguidacién. deberd llevarse a cabo su reintegra dentro
del plazv de quince dias siguicntes al de la comunicacion de la
liquidacion, transcurrido el cual se exigira el reintegro por los procedi-
mientos legales que scan de aplicacidn. .

AL 26, Conusion de Accidn Socfal =Se constituird 1a Comisian de
Accian Social en los treinta dias siguientes a partir de [a firma del
presente Convenio,
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Estard integrada por cuatro miembros por cada una de las partes y
en cuanto a su convocalotia s¢ regird por las mismas normas que las
establecidas para la Comision Pantaria.

Scré su funcidn, entre otras, estudiar y elevar a la Comisidn Paritaria
la redaceién de un fexto-propuesta sobre las ayudas a los trabajadores
cuyos hijos bsistan a Escuclas infantiles y/o 2 los que tengan familiares
disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales.

Art. 27 Actividades socio-cufturales.-La Diputacion General de
Aragén prestarf la coleboracion téonica v juridica adecuada para
fomentar el cooperativismo del personal laboral, especialmente en la
practica de las actividades culturales o recreativas, de consumo y
construccidn de viviendas.

Art. 2B. Excedencias y sus clases—E! personal afectado por e
presente Convenio podrd pasar a la situacion de excedencia sin que
tengan derecho a retribucion alguna en tanto no se reincorpore al puesto
de trabajo.

La excedenciz podrd lener las siguientes modalidades: Voluniarnia,
forzosa, por guarda de hijo y por razén de incompatibilidad:

1. Excedencia voluntaria; El trabajador con antigiedad minima de
ur afio tendrd derecho al disfrute de excedencia por un plazo no inferior
& un aho ni superior a ¢inco, no computdndose ¢] tiempo que dure esta
sifuacidn a efectos de antighedad ni a ninglin otro. Se entenderd siempre
concedida sin derecho a retribucion alguna y supondra la pérdida del
disfrute de la vivienda que pudiera corresponderle.

Las solicitudes se presentzrdn con antelacién minima de un mes,
sefialando en ellas lz fecha de comienzo y el tiempo de excedencia
solicitado.

Si el trabajador mo solicita el reingreso o un nuevo periodo de
excedencia, hasta el limite médximo de cinco afos, incluidos ambos, al
menoes Un mes antes de terminar ¢l tiempo sefialado para la excedencia
que disfruta, perderd su derecho al reingreso.

Solicitado el reingreso, de conformidad con lo establecido en el
pérrafo anterior, la Diputacidn General de Aragén comunicard al
trabajador, en su caso, la existencia de vacante en categoria igual o
similer a4 la suya de conformidad con fa tabla de equivalencias
establecida en el anexo [; 1a incorporacién al trabajo debera producirse
de forma automélica al finalizar ¢} periodo de excedencia en el plazo
méximo de un mes desde la recepcion de la oferta. Cuando en la fecha
de solicitud de reingreso no hubiese vacantes de esa naturaleza, se
efectuard aquél con ocasion de la primera que se produzca; la Dipu-
1acién General de Aragén lo comunicara al trabajador, concediéndole un
plazo de incorporacién al trabajo no inferior a tres dias a contar desde
Ia recepcién de la comunicacién.

_El orden de reingreso serd el de presentacién de solicitudes ante la
Diputacion General de Aragon.

8i, de conformidad con Ia 1abla de equivalencias establecida en ¢l
anexo I, existiese vacante adecuada de categoria inferior a Ja del
trabajador excedente gue solicita el reingreso, podrd éste, si asi lo
desease, incorporarse con 1as condicionss econémicas que correspondan
a la vacante, provediéndose, en tal caso, a la extincion, por mutuo
acuerdo, de su contrato de trabajo v la firma de otro nuevo, respetindose
su antignedad.

Agolado el plazo médximo de excedencia voluntaria, no podréd
solicitarse de nuevo hasta que se hayan prestado servicios efectivos
durante cuatro aifios a partir de la fecha del reingreso.

Excedencia forzosa: La excedencia forzosa dard derecho a la
conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiedad
durante ¢l liempo que dure aguélla.

Esta excedencia se concederd a los trabajadores en los que concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

]:3' Por ejercicio de cargo poblico que imposibilite la asistencia al
trabajo.

b} Por ostentar cargo electivo sindical de dmbito provincial,
regional o nacional, en cualguiera de sus modalidades, que imposibilite
la asistencia al trabajo, previa cerificacidn del Sindicato o Confedera-
¢ién a que pertenezca.

¢) Por contrato de trabajo o prestacion de servicios en Organismes
internacionales o con Gobiernos con los que Espafia haya firmado
acuerdos de colaboracian.

d) Por hallarse integrado, en calidad de personal de confianza o
asesoramiento especial, en un gabinete dependiente de alguno de los
altos cargos resefados en cl articulo 20.2 de la Ley 3071984, de 2 de
agosto.

El reingreso se efectuari en el mismo pussto y Centro de trabgjo v
debers producirse dentro del mes siguiente a la fecha de cese en ¢l cargo
o puesto de trabajo ¢ de la terminacién del contrato.

3 Excedencia por guarda de hijo: Los trabajadores que soliciten
cxcedencia para atender al cuidado de su hijo hasta que cumpla la edad
de tres afios, natural o adoptive, tendrin derecho a reincorporarse
automaticamente a st Centre de frabajo al términa de dicha excedencia,
siempre que Jo solicite con una antelacidn minima de un mes respecto
a la fecha en que finalice aquélla. Esta excedencia para cuidado de un
hijo podrd ser solicitada indistintamente por ¢l padre o la madre del

mismo; cuande ambos cényuges sean trabajadores, sélo podrd ejercitar
este derecho uno de ellos.

4. Excedencia por razén de incompatibilidad: El persona! faboral
incluido en el presente Convenio, si se declara su incompatibilidad para
¢l desempefio de un puesto de trabajo dentro del dmbito de aquél, wendra
derecho a la situacién de excedencia sin limite de tiempo. El periodo que
permanezca en dicha siluacion no se computari a efectos de antignedad.

CAPITULO V
Salud laboral

Arl. 29 Seguridad e higiene en el trabajo -El trabajador tiene
derecho a ung proteccién eficaz de su integridad fisica y psiquica ya una
adecuada politica de seguridad e higiene ecn ¢l trabajo, asi como ¢l
cortelativo deber de observar v poner eén prictica las medidas de
prevencion de riesgos establecidos legal y reglamentafamente,

La Diputacion General de Aragdn adoptars, respecto a la prevencidn
de accidentes, higiene y seguridad en el trabajo, cuantas disposiciones
sean pertinentes para dar el debido cumplimiento 2 las normas de la
Ordenacion General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y demas
preceptos de general aplicacidn.

En todos los Centros de trabajo existirdn botliquines portAtiles o fijos
para primeros auxilios.

. Se crea la Comision de Seguridad e Higienc en el Trabajo, consti-
tuida paritariamente para la planificacién y coordinacién de Jas acciones
en la matena.

Establecera las actuaciones 3 llevar a cabo dentroe del Plan Anual de
SeFundgd e Higiene. Estudiard también las situaciones de penpsidad,
peligrosidad o toxicidad, y realizard un seguimiento de los casos en que
exista absentismo laboral.

Estard formada por cinco Vocales por cada una de las partes,
reuniéndose, al menos, una vez zl semesire y siempre que o solicite una
de cllas con la antelacion minima de una semana. Los aconerdos serdn
adeptados por unanimidad.

Comités de uridad ¢ Higiene: Se creard un Comité en cada
pravincia y uno, ademds, en cada Centro de trabajo que cuente con mds
ge; 103 1rabajadores. Se compondri de tres miembros por cada una de

es.

u ambito de actuacion, en &l Centro o en la provincia, segin los
casos, comprendera todos los factores que puedan tener efectos sobre la
salgg_de los trabajadores, entre ellos los ligados a la organizacién del
1rabajo.

Debera ponerse a su disposicion informacién completa sobre todos
los elementos y circunstancias productores de nesgos (maquiraria,
herramientas, sustancias y productos, materias primas, procesos, cic.),
asi como de los accidentes y enfermedades ocurridos en ¢l Centro o
Centros de trabajo.

Conocera e informard previamente la implantacion de los métodaos
de trabajo realizados a los trabajadores y de las valoraciones del medio
ambiente laboral.

Ejercera el seguimiento y control en la ejecucidn de las actuaciones
derivadas del Plan de Seguridad e Higiene, asi como del cumplimiento
de los ptazos en éi fijados.

Participard, en su caso, en la 1oma de decisiones sobre cambios en
Ios procesos productives ¢ inversiones en materia de proteccion del
medio ambiente y, en particular, en relacidén con las ¢misiones y
tratamientos de desechos, conociendo el cumplimiento por parte de la
Diputacién General de Aragédn de las disposiciones legales al respecto.

Las reuniones del Comité de Seguridad ¢ Higiene s# celebrarin en
horas de trabajo, tomando sus decisiones por unanimidad. S: por
acuerdoe expreso del mismo fuese necesario que algunoe de sus miembros
necesitara ejercer sus funciones fuera de aquéllas, se le concedera la
correspondiente licencia retribuida, sin que, en ningun caso, pueda
disponerse por este concepto de un crédito de horas superior al gue le
corresponderia a cada trabajador si fuese representante legal de los
trabajadores v en funcion del mbito territorial de actuacion del Comité
de Seguridad ¢ Higiene.

_Para la realizacion de sus funciones los Comités de Seguridad
Higiene dispondran, a cargo de la Diputaciéon General de Aragdn, de los
medios técnicos especializados.

En los Centros de trabajo en que no exista obligacidn de constituir
Comité de Scguridad e l-{igiene st elegird por los trabajadores un
Yigilante de Seguridad cuando tengan menos de 50 y mas de cinco
trabajadores y dos cuando alcancen o superen aquella cifra sin sumar
mds de 100.

Seran funciones de los. Vigilantes de Seguridad:

Promover el interés y cooperacién de los trabajadores ¢n orden a la
seguridad e higiene en ¢l trabajo.

Comunpicar a !a Diputacién General de Aragon las situaciones de
peligre que puedan producirse en cuzlesquiera puestos de trabajo y
proponer las medidas que a su juicio deban adoptarse.

xaminar las condiciones relativas al orden, limpieza, ambiente,
instalaciones, maquinas, herramientas ¥ procesos laborales, asi como la
existencia de riesgos que puedan afectar a 1z vidz o salud de los
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trabajadores, con objeto de que sean puestas en prictica las oporiunas
medidas de prevencién.

Ejercer en el &mbito de sus funciones el seguimiento del Plan Anual
de Seguridad e Higiene y de los programas de éf derivados.

Actuar en todo momento en coordinacién con el Comié de
Seguridad ¢ Higiene de su provincia, debiendo facilitar a éste 105 datos
e tformacian que fe requiera, propios det cjercicio de sus funciones.

Las tareas de Vigilante de Seguridad serdn compalibles con las que
deb? realizar para iz Dipmiacion General de Aragdn el trebajador elegido
at efecto,

Los Vigilantes y los mismbros de los Comités de Seguridad e
Higtene, en representacidn de los trabajadores, gozarén de las mismas
garantias que la legislacidn vigente y esie Convenic seialan para los
representantes legales de Jos trabajadores, estindose en lo que se refiere
al credito de las horas a lo dispuesto en este articulo, lo cual se
requerird acuerdo expreso del Comité de Seguridad ¢ Higiene,

Art. 30. Formacidn para la seguridad ¢ higiene-La Comision de
Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo claborard anualmente un Plan de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, que se desarrollard en programas
formativos e ird dirigido a Jos Viglantes, a tos miembros de Comités de
Seguridad & Higiene o a los propios trabajadores.

El trabajador estd obligado a asistir a las ensefianzis sobre seguridad
¢ higienc y # realizar las practicas gue se celebren dentro de su jornada
de trabajo, 0 en giras, que se considerardn, en todo caso, como de
rabajo efectivo.

Amn. 31, Mapa de riesgos.-En cada provincia se claborard, en el
plazo maximo de dos afios desde la firma del presente Convenio, el
mapa de riesgas, que servird de base para la realizacion de planes
anvales de prevencidn,

Tanto 1a elaboracidn del mapa de riesgos como la puesta en prictica
de los planes de prevencitn, contlardn con Ios medios necesarios para su
efectiva aplicacidn,

Ast. 32, Reconocimientos médicos.-Los reconocimientos médicas
se practicarin por los servicios sanitarios adecuados y con arreglo a la
siguiente periodicidad:

a} Una vez al aio a todos los trabajadores,

b) Periddicos y especificos al personal para el que, en razdn de su
actividad, asi to establezca ba legisiacidn vigente.

¢} A todo trabejador con mas de teeiniz dfas de baja por enferme-
dad o accidente, antes de reincorporarse al puesto de trabajo.

d) A todo wrabajador de nueveo ingreso, anles de su incorporacion
al puesto de trabajo.

Art. 13,  Derechos y obligaciones del trabajador-Todo irabajador
tendra el derecho y la obligacion de utilizar los elementos de proteccion
pessonal necesartos, La proteccién personal no dispensard, en ningtin
caso, de emplear los medios preventivos de cardcter general, conforme
% io b;i]spueste en l& Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el

rabajo.

El irabajador, después de solicitar de su inmecdiato superior los
medios de proteccidn personal de cardcter preceptivo para la realizacidn
de su trabajo, queda facultado para demorar &ste en tanto no le sean
facilitades dichos medios, debiendo dar cucnta del hecho al Vigilante o
a cuaiguiers de los miembros del Comité de Seguridad ¢ Higiene.

_En los supuestos en que las caracteristicas de! puesto de irabajo
originen dano suficicate en la salud o integridad fisica o psiquica de tn
determinade trabajador, sin ocasionarle, no obstante, baja temporal
(incapacidad laboral transitoria o invalidez provisional), o definitiva, ia
Diputacién General de Aragon vendes obligada a trasladarte 2 un puesto
de trabajo compatible con su estado de salud; el puesto deberd ser acorde
COR 3us conocimientos, sin mengua en su retribucion y radicado en la
misma localidad.

. En todos los casos contemplados en ¢] parrafo anterior serd precep-
tivo ¢l dictamen facuitativo contradictorio que acredite et dasio causado,
la necesidad de un cambio de puesto de trabajo v la no procedencia de
instar la declaracidn de invalidez permanente en cualquiera de los
grados que sedala el articulo (35 de la Ley General de 1a Seguridad

~ Los trabajadores que, por motivos de salud, de edad y otras
circunstancias sobrevenidas, vean disminuidas su capscidad de trabajo
sin que ellc suponga inepuitud serdn desunados a puestos de trabajo
adecuado a sus condiciones, sin mengua salarial alguna. Serd preceptive
et diclamen médico contradictorio screditativo de ta} situacion.

Lo dispuesto en e} parrafo anterior serd también de aplicacion 2 los
trabajadores que pasen a las situaciones de incapacidad parcial o total
para su profesidn habitual.

Las trabajadoras durante el periodo de gestacion, si desarrolian una
actividad que pueda ser perjudicial para su salud o la del «nascituruss,
seran destinadas a puestos de trabajo mas adecuados 2 su estado, previo
informe médico contradictorio gue justifigue 12 necesidad del trasiado.

Todo ¢! personal faboral gue hubicra de intervenir, en su caso, en la
extincién de incendios forestales serd somstido a reconocimiento
médico previo a la época en que aquéllos suelen iniciarse.

1s presencia del personat laboral en tareas de extincion de incendios
furcsw.res no podrd prolongarse méds de diez horas seguidas y hasta un
méximo de doce en casos excepcionales, debiendo mediar un descanso
minimo obligatorie de veinticuatro horas entre dos jornadas de {rabajo
en exlincién de incendios, salvo circunstancias muy graves.

Al personal encargado de estas tareas se le facilitard calzado y ropa
adecuados, mascarilta, guantes, gafas, cantimplora y macuto.

Siempre que sea postble no se encomendardn tareas de extincion de
incendios forestales a los trabajadores que tengan mas de sesenta afos.

A los conductores que realicen dichas tareas les serd de aplicacion lo
dispuesto en cuanto a jormada en el Decreto 200171983, de 28 de 1mlm.

En relacion con los trabajos de extincion de incendios forestales se
determinarin ¢n cada pravincia, por la Diputacion General de Aragén
¥ los representantes de fos trabajadores, las compensaciones horarias y
de jornada en funcién de los tiempos de exposicién al riesgo, en
cimputo apual.

CAPITULO Vi
Formaciér ¥ perfeccionamiente profesional

Art. 34, Formacidn y perfeccionamienio profesional del trabaja-
dor.-Con ¢l fin de actualizar o perfeccionar sus conocimicntos profesio-
nales, ¢! personal afectado por el presente Convenio tendrd los siguientes
derechos y beneficios, segin las clases de formacion que se indican &
continuacidn:

{. Estudios para la obtencion de titulo zcadémico o profesional
cuando se cursen, con regularidad, en Centros oficiales 0 reconacidos:

Derechos:

a) A permisos retribuidos para concurrir @ exdmenes, con un
miximo de doce dias al ano. ) i
b} A una prefercocia para clegir turmno de trabajo.

Los permisos y la preferencia elegir turno de trabajo se
concederdn siempre gue la elgunizac:én del trabajo o ]ibermita. previo
informe de los representantes de los trahajadores. En cualguier caso serd
condicion indispensable que el trabajador acredite, debidamente, que
cursa con regularidad estudios para Ia obtencidn de} titulo correspon-
diente y justifigue posteriormente su presentacion al examen.

2. Cursos de perfeccionamiente profesional, organizados por la
Diputacién General de Aragén o en conciertos con Centros oficiales o
reconocidos, asé como los que a su jnicio de la Comisién de Formacidn
fueran de interés para los trabajadores.

Dereckos:

a) A Ia adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia regular a los cursos.

b} A los permisos retribuidos para concurtir &8 €XAmenes, con un
maximo de doce diasg al afio.

3. Cursos de reconversién y capacitacidn profesional.

3.1 La Diputacién General de Aragén, directamente o en régimen
de concierto con Centros oficiales o reconocidas, organizard cursos de
capacitacidn profesional para 12 sdaptacidn de los trabajadores a fas
modificaciones técmicas operadas ¢n los pucstos de trabajo, asi como
cursos de reconversién profesional para a rar la esiabilidad de
transformacién o modificacién funcional delsgln(ro de trabajo.

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se considerarsd
como de trabajo efectivo.

32 La Drputacion General de Aragdn facilitard la puesta en
marcha de cursos de formacion y reciclaje, homologados a 1a Formacidn
Profesional oficial, parz todo el personal afectada por ef presente
Convenio, en basc a los siguientes criterios:

a) Profesionalizacion de todo el personal. .
b) Incentivacién del mismo, dindole vias de promocion profesio-
na} y laboral.
¢} Unificacion det mayor nimero posible de categorias existentes,
) Reciclaje del personal, si procede.

4. Cursos especificos de reconversidn profesional, aprobados por la
Comision de Formacién: El trabajador tendrd derecho, como ménimo,
upa vez cada tres afos, a la asistencia a un carso de formacidn
profesional especifico, aprobado por la Comisién de Formacién, disfua-
tando de los siguientss beneficios:

4} Una reduccién de jormada de trabajo ¢n nimero de horas igual
& la mitad de las que dedique a [a asistencia a estas clases.

by Cuando el curso pueda ser tealizado epn régimen de plens
dedicacién y csta medida resultc mds adecuada para la organizacion del
trabajo, 1a Diputacién General de Aragén cancretar con el
trabajador la concesién de un permiso retnbuido de formacién o
perfeccionamienio profesional, con reserva del puesto de ¢rabajo, con un
limite mdximo de diez dias al afic 0 un mes cada ires aos.
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5. Se crea la Comision de Formacion y Promocidn Profesional
constituida paritariamente para e planificacion de cursos de reconver-
siéinh y capacitacidn profesional, sin perjuicio de equellos que s¢ acuerden
eotre la Diputacion General de Aragon y Jos representantes de los
trabajadores, esf como para la determinacion de las exigencias culturales
o profesionales de los trabajadores que deban participar ¢n los mismos.

Esta Comision estard formada por seis representantes por cada una
de las panes en la Comisidn Negociadora, Deberd réunmse previa
peticién undmime de una de las partes z consiituirse en un plazo de
treinla dias desde Iz firma del presente Convemo,

6. Los trabajadores que realicen estudios ¢ asistan 2 los cursos
definidos en los apartados 1, 2, 3 ¥ 4 tendran los siguienies derechos:

a) Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones. los trabaja-
dores gue asisian a esta clase de cursos podran solicitar gue su wrmeo
coincida con el tiempo de preparacidn de los exdmenes. Serd necesario
¢l informe previc de los represeniantes de Jos trabajadores y, en todo
€aso, 8¢ dgjaré asalvola farencia que establece el articulo 38.2. ¢), del
Estatuto de los Trabajadores.

En cualquier caso, serd condicion indispensable que el trabajador
acredite, debidamente, que cursa con regularidad estudios para la
obtencién del titulo correspondiente y justifique, posteriormente, su
presentacion al examen. L

b) Dietas y gastos de viaje: En el supuesto de que la participacién
en cursos de formacion o perfeccionamiento profesional, aprobados por
la Comisién a que se reficre e] apartado 5, supcnga un desplazamiento,
el trabajador tendré derecho al abona de [os gastos de viaje y a las dietas
contempladas en ¢l articulo de desplazamientos.

CAPITULC Vil
Ingresos, traslados ¥ ascensos

Art. 35, Ingresos, traslados y ascensos.—Los Etgncipios que inspiran
I scleccidn, traslados y ascensos de! personal laboral de la Diputacion
General de Aragén son los de publicidad, igualdad, mérito y capacidad,
atendicndo a lo establecido en la legislacidn vigente,

1. Publicidad ¢n la cobertura de los puestios de trabajo.-Todos los
puestos de trabajo a cubrir, tanto de nueva creacién como a consecuen-
cia de vacanies producidas ep la totalidad de los Centros de la
Diputacion General de Aragon, serdn cubiertos mediante convocatoria
piblica que deberd insertarse en ¢l «Boletin Oficial de Aragon».
También serfn objeto de publicacién las resoluciones de dichas corvo-
catorias. Con cardcter previo a su publicacion, las convocatorias seran
dadas a conocer, para su informe, a las Centrales Sindicales representati-
vas del personal laboral de la Administracién de la Comunidad
Auténoma y al Comité Intercentros,

2. Sistemas de provision.-Se rige por lo previsto en el ptesente
articulo la provision de todos los puestos de trabajo de las distintas
categorias profesinnales ¥ niveles.

2.1 Libre designacidn.—La provision por el sistema de libre designa-
cién requerird, en tode caso, la previa convocatoria publica, de
conformidad con ie previsto en ¢! apartado 1, en la que se indicard la
denominacion, nivel y localizacién del puesto, asi como los requisitos
exigidos a quienes aspiren al mismo y demas circunsiancias a conside-
rar, concediéndose un plazo no ieferior a quince dias naturales para la
presentacién de soliciiudes. .

Unicamente podrin cubrirse [gor libre designacion los puestos de
Gerente de Servicios Sanitarios, Director de Salud Mental, Gerente del
Institute Tecnoldgico de Aragén, Coordinador de Servicios Sanitarics,
Jefe de Area, Secretarias de los Consejeros 3' Directores generales o
cargos asimilados, asi como cualquier otro de cardcter directivo, en
funcion de las atribuciones que s¢ le confieran relativas a ta Direccign
o Subdireccion de un Centro. . .

Solamente podrin acceder a puestas de trabajo por el sisterna de libre
designacién los trabajadores de la Diputacidn General de
;:liénlica modalidad contractual que 1a que posefan en la fecha de acceso

pucsia.

Los trabajadores que sean designados para desempefiar puestos de
trabajo de libre designacién podrén ser cesados libremente de los
mismos, pasando en dicho caso a ocupar directamente un puesto de

trabajo de su categoria dgrofesionnl en ta localidad donde prestaban sus |

servicios con anterioridad a su acceso al puesto de libre designacidn,

2.2 Movilidad intcermna.-Antes de proceder & la convocatoria
piiblica de los puestos vacantes, para su provisién por trabajadores de
nuevo ingreso, se ofrecerdn en los siguientes tumos de acceso interno
por orden de prioridad, sin perjuicio del derecho preferente de los
excedentes voluntarios que soliciten el reingreso antes de finalizar el
plazo dec presentacion de solicitudes y, en todo caso, se estard a lo
previste en ¢l articulo 28 del presente Convenio.

a) Tumo de trasiados—Podrd concurrir a este tummo cualquier
trabajador fijo o fijo discontinuo que ostenic categoria idénticz o
equivalente dentro del mismo nivel de la plaza ofrecida, adjundicindose
ésta por el Organo seleccionador, pudiéndose efeciiar la correspondiente

on yen |

prucba de aptitud, si asi lo determina éste, de forma justificada v dejar
desierta la plaza, en su caso, por resolucidn motivada.

E} trabajador que por razones de enfermedad personal, de los hijos
gue con é! convivan y a su cargo, odnyuge o conviviente, debidamente
acreditada, necesite un tratamiento especial prolongado que no pueda
recibir en e! lugar donde radique su puesto de trabajo v si en el de la
plaza que se convoca, tendrd preferencia para la obtencion de ésta en
eSLE turno. .

En igualdad de condiciones se olorgard preferencia a la mayor
antigiedad. y si subsistiere la igualdad, al de mavor edad.

by Turmo de ascensos-En la provision de plazas por turmo de
ascenso, la seleccion de los candidatos se realizard entre trabajadores
fijos v Rjos discontinuos que rednan los requisitos adecuados, del
siguiente modo:

1. Prueba practica selectiva sobre cuestiones relacionadas con la
categoria profesional y 1 puesto de trabajo a cubrir que se valorara de
cero a diez puntos. stiendo necesario obtener, al menos, cinco punios
para acceder a la siguiente fase.

2. Valoracién de los afios de servicios prestados en la categoria

profesional que se ostenta a razdén de 0,24 puntos por afio, promalean-
dose los periodos de tiempo inferiores a un afio.

Los servicios prestados en categoria profesional distinta a la resefiada
en el parrafo anterior se valorardn a razdn de 0,12 puntos por afio,
prorraledndose Jos periodos de tiempo inferiores al ano,

No se computarén fos periodos de suspension de cmpleo y sueldo,
suspensién por mutuo acverdo de Jas paries y por causas consignadas
validamenic en el contralo, asi como las excedencias voluntarias,

La puntuacign por servicios prestados, alendiendo a Io sefialado en
los dos primeros pérrafos de este apartado, no podrd exceder de ues

uUntos. :
P 3. Valuracidn de cursos directamente relacionados con la categoria
profesional v ¢l puesto de trabajo a desempenar: Hasta un maximo de
un punto.

La plaza o puesto de 1rabajo ofertado se adjudicard al aspiranie con
mavor puntuacion, no obstante, podrda guedar desierta a juicio del
érgano seleccionador. No podrd declararse desienia si existiese algiin
aspirante que haya superado la prucba priactica seiectiva. .

2.3 Nuevo ingreso.-Cuando las plazas o puestos de trabajo no se
cubrieran por los turnos anteriores se procederi 2 ia seleccion de

rsonal de nueve ingreso, por ¢l sistema de CONCurso-oposiCIdn,
ntegrade por las siguientes fases:

a) La fasa de concurso consistird en la valoracidn de mértos de
curriculum profesional y académico, en su caso, evalvados con arreglo
al haremo gue se contemnple en cada convocatoria: Hasta un maxime de
cinco puntes. Dicha fase no serd eliminatoria v los punios en ella
alcanzados se adicionardn al toial de lus conseguidos en la fase de
oposicion, al efecto de obtener las puntuaciones totales de los candida-
tas, que determinen el resultado final del proceso selectivo,

El baremo al que se alude en el parrafo anterior, debers, en todo caso.
contemplar los siguienies apartados:

A} Meéritos académices: Maximo 1,5 punios.
BY Meéritos profesionales: Mdximo 3,% puntos.

Enchos méritos se entienden, en tedo caso, relacionados con ia plaza
& cubrir.

b) La fase de oposicién consistird en la realizacién de dos pruebas,
ambas ehminatorias.

ia primera, de carfcter tedrco, Consislira ¢n contestar por €scrito &
las cuestiones planteadas por €] drgano seleccionador, en relacidn con los
conopcimientos propios del nivel profesional correspondiente. de acuerdo
con el temario que s¢ acompaiic a la convocatona, que pidira adoptar
la forma de «testn. Esta prueba s valorard de cero a 10 puntos, debiendo
obicnerse un minimo de cinco puntos para superara.

La segunda, de caricter prictico, en relacién con el conlenido
concreto de los puestos a cubrir, valorada de cero a 10 puntos, siendo
necesario un minimo de cinco puntos para superarla.

Cuendo las convocatorias asi lo dispongan, de forma justificada, el
drgano seleccionador efectuard una entrevista a los candidatos gue
hayan superado 1a fase anterior de oposicidn, con objcto de determinar
1a aptitud de cada aspirante para ! puesto, con una valoracidn mdxima
de gincoe puntos.

Las plazas o puestos de trabajo se adjudicarin 2 los aspiranies que,
habiendo superado los dos ejercicios de la oposicién y sumada la
valoracion de méritos, alcancen mayor puntuacién totzl en el conjunto
de las dos [ases, adicionando, en su caso, ¢l resultado de la entrevista,
pudiendo aquéllos elegir destino, de acuerdo con el orden final de
puntuacién. El 6érganc seleccionador podrd, no obstante, declarar
desiertas las plazas o puestos de trabajo convocadas, en su caso.

En ningiin caso podra el organo seleccionador declarar aprobados un
nimero de aspiranies superior al de pussios convocados.

¢} En las oferas publicas de empleo, se incorporgrin las obligacio-
ncs derivadas de 1a normativa existente en materia de disminuidos
fisicos, psiquicos v sensoriates.
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3. Procedimientos de ingreso.

3.1 Procedimiento ordinario.-Las plazas o puestos de trabajo que,
por su cardcter ﬁermancnte, deban ser objeto de conirato de duracion
indefinida se cubrirdn por el sistema de provisién para nuevo ingreso
previsto en el epigrafe anterior,

A 1al efecto la convocatoria correspondiente se publicard en el
aBoletin Oficial de Aragén», debiéndose fijar en la misma: Denomina-
cion, nivel, localidad, asf como plazo de gicsentacién de solicitudes, que
no serd inferior a quince dias naturales. Se determinardn igualmente en
la misma los requisitos necesarios, €l sistema de seleccidn y la prueba o
pruehas a realizar, asi como Ia valoracién de los méritos, en su caso.

El organo seleccionador estard compuesto, come minimo, por tres
representantes de la Diputacion General de Aragén, uno de los cuales
serd ¢l Presidente fy otro actuarad de Secretario, ¥ dos de los trabajadores.
La convecatona fyard su composicién nominal, con especificacion de
{os miembros titulares y suplentes, pudiendo ampliarse ¢l nimero citado
pero manteniendo la misma proporcion. .

El érgano scleccionador, de forma colegiada, fijard con anterioridad
al examen las pruebas, tanto tedricas como pricticas, a realizar. .

El organc seleccicnador podrd recabar, por unanimidad, la presencia
y colaboracién de los especialistas necesarios en la materia segun la
indole de las plazas o puestos de trabajo, la categoria profesional y/0 1as
pruchas a realizar, los cuales se incorporardn el mismo con voz pero sin
voto.

Sin perjuicio del cardcier unitaric de todas las convocatorias, las
prucbas podrin realizarse desconcentradamente en las capitales de
provincia o localidades en que estén ubicadoes los puestos de 1rabajo que
s¢ COMYOQUEn.

Las deliberaciones de! ¢rgano seleccionador serdn siempre secretas y
sus decisiones deberdn reflejarse en las actas de las correspondientes
sesiones.

Los miembros del drgano seleccionador debera absienerse de interve-
nir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en ¢l
articulo 20 de la Ley de Prodecimienio Administrativo, Asimismo, los
candidatos podrdn recursar a los miembros del drgano seleccignador
cuando cntiendan que se dan dichas circunstancias. .

3.2 Procedimiento especial.-Sera de aplicacién el procedimiento
especial para la provisién de puestos mediante contrato de duracién
determinada, en los siguientes casos:

a) Situaciones de urgencia por bajas temporales, en pusstos de
caricter permanente, que requieran su cobertura provisional hasta la
incorporacién del titular, en tanto éste mantenga el derecho a la reserva
del puesto de trabajo. .

b) Situaciones de urgencia, por la cxistencia de vacantes, en puesios

permanente, que requieran una cobertura provisional hasta
que pueda procederse a 1a provision por el sistema ordinario, durante un
periodo que en ningln caso rebasard los doce meses. Las posibles
promogas, que dentre del limite fijado se efectuen, se comunicardn al
Comité de Empresa,

c) Contralos temporales para la realizacién de actividades de
cardcter no permanente, determinadas con la conformidad del Comiw
de Empresa o, cn su defecto, de los Delegados del personal. También se
requents esta conformidad para acordar las prérrogas de estos contratos.

En estos casos, justificada la necesidad de contratacion, se pondrd en
conocimiente de los representantes de los trabajadores, solicitando del
Institulo Nacional d;egmpleo el envipo de candidatos que rednan los
requisitos necesarios. La seleccién se efectuard por la Diputacidn
General de Aragon y la representacion de los trabajadores, con igual
proporcién representativa gue en el procedimicnto ordinario y ¢on
iguales funciones, en el plazc més breve posible, pudiéndose efectuar las
pruchas o entrevistas perlinentes. . o

En ningiin caso podrs invocarse la seleccién por ] procedimiento
especial para la conversién en contrato por tiempo indefinido de los
ceiebrados con arreglo a este procedimiento, requinéndose en cambio la
a?ednurg de un nuevo proceso selectivo con arreglo al procedimiento
oramanog.

4. Normas generales.—La cobertura de plazas o puestos de trabajo
por personal, con contrato que no sea de duracién indefinida, se
efectuars, exclusivamente, por ¢l turno de nuevo ingresc o, en su caso,
por &] sisterna de libre designacion entre trabajadores de la Diputacion
Cieneral de Aragon y con idéntica modalidad contractual de la plaza o
puesto de trabajo a cubrir. Cuando proceda se aplicard ¢l procedimiento
previsto en el apartado 3.2 de este articulo. . .

A cfectos de equivalencia de cateforias profesionales se estard a lo
dispuesta en la tabla que figura en el anexo [ de este Convenio,

En ningiin caso, ¢! desempedo actual, a en un momento anterior, de
un puesio de irabajo en cualquier Centro dependiente de la Diputacion
General de Aragdn, constituird méritc preferente para ocupar nueva
plaza o puesto de trabajo. .

Lo dispuesto en este arliculo no serd de aplicacién al personal
Caminero del Estado, .

A los trabajadores pertenecientes a la Diputacién General de Arasf:n
en-lz-fecke de emirsds: e vigor del presente-Conventyy irettadoporsl;

nu se les ¢xigird titulo académico o diploma concreto para la pertenencia

a su actual cet:ror_ia profesional o superior, excepto en los casos en que
se requicra titulacidn de grade superior, medio © cualquier ofra para el
desernpefio de sus funciones por imperativo legal, .

Todo ello se ¢ntenderd sin perjuicio de la tabla de equivalencias
wtabliaclda en el anexo I en relacidon con la disposicidn contenida en este
articulo.

ArL 36, Periodo de prueba.-El periodo de prucba serd variabie,
seqin la indole del puesto a cubnir, sin que en ningiin caso pueda exceder
de un mes, excepto para el personal no cualificado, en cuyo caso no
excederd de quince dias laborales.

Art. 37.  Permutas.-La Diputacién General de Ara,
lag Diputaciones Provinciales de Huesca, Teruel y
Administraciones publicas la posibilidad de efectuar permutas entre ¢l
personal de las Administractones citadas, siempre que sean de las
nlismas catesorias profesionales o similares, manteniendo en todo caso
Ia antigiedad de los interesados.

Estas permutas deberdn ser aprobadas por 12 Comisién Paritaria,

Art. 38, Mpvilidad geagrdjg'a.—l.os trabajadores, salve aguellos
contratados especificamente para trabajos de cardcter movil o itinerante,
no pedrén ser trasladados & un Centro de trabajo distinto que exija un
cambio de residencia, salvo que ¢xistan razones técnicas, organizativas
a productivas que lo justifiquen; en caso de discorformidad con el
traslado, se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente, En el supuesto
de que ¢} trabajador trasladado curse estudios o tenga hijos en edad
escolar, se procurara que el traslado se efectie fuera del perfodo lectivo
ordinanio. La Diputacién General de Aragén comunicard ¢l traslado al
trabgjador con un mes de antelacidn, como minimo.

Ei trabajador trasladado forzosamente tendrd derecho a que se le
abonen sus gastas de viaje y de los familiares a su cargo, asi como los
gastod de traslado de muebles ¥ enseres y ef importe de dos dietas
completas; ademds percibird una indemnizacién de 500.000 pesetas, o
300.000 si 1a Diputaciéon General de Aragén le proporciona vivienda.
Sin perjuicio de las indemnizaciones citadas, la Diputacién General de
AragGn gestionars la obtencién de plazas escolares en Centros piblicos
para los hijos del trabajador que cursen estudios de Preescolar, Educa-
cién General Bisica, Behilierato Unificado Polivalente, Curso de Orien-
tacién Universitaria o Formacidon Profssional.

Tendrin pricridad para ne ser trasladados:

a) Los representantes legales de los trabajadores. .
b) Los trabajadores con capacidad disminuida, salve renuncia
expresa a ese derecho.

En los casos de cambio de Centro de trabajo fuera del municipio que
0o suponga necesariamente cambio de residencia del trabajador se podra
indemnizar a éste de acuerdo con criterios de distancia, tiempo y/o coste
del desplazamiento.

. La Comisién Paritaria valorard la procedencia de dicha indemniza-
¢ién, asi como su imparte.

El personal laboral que preste servicios sanitarios podri ser trasla-
dade & otros Centros de trabajo como consecuencia de la reforma
sanitana.

En dichos traslados, si son a Centros situados dentro de un radio de
10 kilémetros a contar desde el fipal del casco urbano, las condiciones
de transporte ¥ computo del tiempo de desplazamiento serdn aco
por loz representaniss de los trabajadores v la Diputacién Genersl de

n.

n estudizrd con
aAMAgoza y Oiras

los supucstos en que los mismos se realicen fiera de! radio de
10 kildmetros, se estard a lo acordado por la Comisi6n Paritaria; cuando
estos traslados supongan cambio de residencia del trabajador se abona-
rin indemnizaciones en cuantia minima de 300.000 pesetas y méxima
de 500.000 pescias, siendo asimismo de aplicacion las restanics condi-
ciones generales. :

Art. 39. Trabgjos de superior o inferior categorig—Cuando por
pecesidades del servicio la Driputacidén Genera! de Aragén destine a un
trabajador a realizar trabajos de categoria superior y no procede legal o
convencionalmente al ascenso, s fe retribuird con ¢l salario que
correspdnda a esa categoria durante el periodo en que los realice. No
procederd convencionalmente ef ascenso cuando se realicen trabajos de
categoria superior en los casos de reserva de puesto de trabajo,
mayor, caso fortuito y cuando se convoque 1a vacante de esta categoria.
Serd obligatorio convocar dicha vacante antes de que transcurra un mes
desde que e inici6 la realizacién de trabajos de categorfia superior, el
inoumplimicnto de cate plaro dacd lugar a la aplicavidn de o dispuesto
en ¢l articulo 23.3 del Estatu1o de los Trabajadores.

Ningin trabajador podri realizar trabajos de categoria inferior a
aquella para la que fue contratado, salvo por necesidades perentorias o
imprevisibles de la Diputacion General de Aragén, en cuyo caso lo hard
por el tiempo imprescindible, que no podrd ser superior a un mes,
manicniendo la retribucion y demas derechos derivados de su categoria
profesional.

Cuando se encomiende a un trabajador la realizacidn de un trabajo
de superior o infenior categoria serd preceptiva la previa comunicacidén
puI escrito al interesado y a os representantes de los trabajadores, que
emitiran, en su caso, el oportuno informe. L
~~15¢ Peones eipetinlizados Giié manejen compactadores estiticos ¥
vibratonos de cualguier tipe y potencia percibirdn, durante el tiempo en
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que realicen ¢ste trabajo, 1a diferencia del salario base entre su nivel y
¢l nivel 7. En estos supucstos no procedera ¢l ascenso ni la cobertura de
plaza alguna.

CAPITULO VYIII
Falias y sanciones

Ari. 40. Clasificacion de las falias.-Las faltas cometidas por los
trabajadores se clasifican en:

- Leves.
- Graves.
= Muy graves.

Art. 41.  Faltas leves.

A) De tres a siete faltas de puniualidad ¢n la asistencia al trabajo
durante wn mes sin la debida justificacién.

B} El abandono del servicio sir-causa justificada, salvo que por Ja
indole del perjuicio causado a la Administracion Publica, 2 los ciudada-
nos O 8 los compafieros de trabajo haya de encuadrarse en ¢l aparado
C) de) articulo 42 o en el apartado F) del articulo 43,

Descuidos en la conservacidn del malerial, instalaciones o
documentos y la falta de higiene personal.

D} Mo atender a] pidblico, a los asistidos o al personal en general
con la debida correccién.

E) Discusiones con los compaiieros de trabajo gue alteren la buena
gllarcha del Centro o servicio, 8i dieran lugar a escdndalo se considererdn

ia grave.

F)' La faha de asistencia al trabajo sin justificar durante un dia o
dos ¢n un misma mes.

G} El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las
tareas.

Art. 42, Falias graves.

A) Mds de siete y menos de 10 faltas de puntualidad en la asistencia
al trebajo durante un mes. Si tuviera que relevar a8 un compafero,
bastarin tres faltas de puntualidad para gue s¢ considere falla grave.

B) Faltar tres dias al trabajo sin justificar durante un periodo de un

mes.

C) Abandono de puesto de trabajo o falta de atencion debida al
trabajo encomendado y la desobediencia a sus superiores en materia de
scrvicio que implicase gquebranto manifiesto de la disciplina o causara
un perjuicio notorio al servicio.

. D) La rtincidencia en faltas leves dentro de un mismo trimestre,
sicmpre que haya habido anterior amonestacidn escrita aunque sean de
distinta naturaleza.

a E)} Simular la presencia de otro empleado fichando o firmando por

F) Incumplimiento de los plazos y otra disposicion de procedi-
miento en materia de incompatibilidades, cuando no suponga manteni-
miento de una situacién de incompatibilidad. .

G) La disminucién continuada y voluntaria en ¢l rendimiento de
trabajo normal o pactado.

Art. 43, Faltas muy graves.

A) El fraude, la deslealtad v el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito y
complicidad en la comisién de los hechos.

B) La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

C) Los malos tratos de palabra y obra, abuse de autoridad o falta
grave de respeto y consideracién a los Jefes, companeros, subordinados,
piblico, asistidos o familiares de éstos.

D) Originar frecuentes e injustificadas rifias o pendencias graves
con los compafieros de trabajo.

E} La reincidencia en f:jtas graves dentro de un mismo sémestre,
aunque sean de distinta naturaleza.

El abandono dcl trabaje que causara perjuicio de importancia
extraordinaria a la Niputacién General de Arapon, a los asistidos, al
publico o, en general, al servicio.

~ &) El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servi-
C1D.

H) La falta de asistencia al trabajo m4s de tres dias al mes sin causa
Justificada.

I} El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades,
cuando dé lugar a situaciones de incompatibilidad.

2 Violacidn del sigilo profesional,

.} Abuso de autoridad: Se considera szbuso de autoridad la
cOmisidn por un sng)enor de un hecho arbitrario, con violacién de un
derecho del trabajador reconocido legal o convencionalmente de donde
s¢ derive un perjuicio grave para el subordinado, ya sea de orden
material o moral.

Los representantes legales de los trabajadores podrdn solicitar
mediante escrito razonadoe, cxistiendo causa grave, la remocion de la

persona que, ocupando cargo con mando directe sobre ¢l personal, abuse
de autoridad.

Art. 4.  Sanciones.-Las sanciones maximas que podrin imponerse
por la comisién de las faltas anteriores serdn las siguientes:

A) Falas leves:

Amonestacidn verbal o escrila, o
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

B} Faltas graves:
Suspensién de emplec ¥ sueldo de tres a diez dias.
) Faltas muy graves:

Suspensidn de empleo y sueldo de diez a sesenta dias o

Inhabilitacién para ascender de categoria por un periodo no superior
& tres anos o

Traslado forzoso sin derecho a indemmizacion o despido.

Art. 45, Procedimiento para Ia im,
E;lndc a los drganos competenics de la

facultad de imponer sanciones.

Serd necesaria la instruccion de expediente contradictorio para la
imposicién de sanciones por la ejecucién de presuntas faltas graves o
muy graves. La notificacién de instruccion serd hecha por escrito, en el
que se detatlara el hecho y la propuesia de calificacion de la faha,

El interesado dispondra de diez dias hibiles desde la notificacion de
los cargos para presentar un pliego de descargos ¥ proponer la practica
de las prucbas que convengan a su defensa, .

El expediente serd instrvido por un instrucior y un Secretario
imparciales.

En todas las diligencias estard presente un representante legal de los
trabajadores y ¢ Delegado sindical, en su caso, quienes presentardn

ivamente un informe, en el plazo de diez dias naturales desde la
conclusion de las diligencias.

El instructor podra declarar secretas las diligencias gue estime
oportunas, 5in perjuicio de lo dispuesto en el parmafo anterior.

Finalizada 1a instruccion del expediente, la Diputacion General de
Aragén notificard al trabajador, por gscrito, la sancion impuesta, la fecha
desde la que surtira efectos y el hecho en que se funda o ¢l sobresei-
miento del expediente sancionador y sus causas, en su caso. La
imposicidn de la sancidn podrd ser recurrida ante la jurisdiccién
competente.

1 incumplimiento de cualquiera de estos requisitos implicard la
nulidad de la sancion impuesta,

CAPITULC 1X
Sindicates

Art. 46,  Sindicatos.-las partes firmantes de las presentes estipula-
ciones ratifican, una vez mds, su condicién de interiocutores validos v
$¢ TCCONOCEN COmo tales en orden a instrumentar, a través de sus
organizaciones, unas relaciones laborales basadas en el respeto mutuo y
tendentes a facilitar la resolucion de cuantos conflictos y problemas
suscite 1a dindmica social.

La Diputacién General de Aragdn considera a los Sindicatos debida-
mente implantados en el ambilo correspondiente, de conformidad con
1a legislacidn vigenie y io pactado en esie Convenio, como elementos
bdsicos ¥ consustanciales para afrontar a fravés de ellos las necesanias
relaciones entre trabajadores v Diputacién Genersl de Aragon. Todos
elios sin menoscabo de las atribuciones conferidas por la Ley. vy

lladas cn los presentes acucrdos, a los representantes legales de
los trabajadores.

8e entendera por representacion legal de los irabajadores, a los
efecios de lo pactado en el presente Convenio, a los miembros de
Comiwés de Empresa, Delegados sindicales y Delegados de Personal.

An. 47. Derechos de los afiliados-La Diputacion General de
Aragén respetardi el derecho de 1odos los trabajadores a sindicarse
libremente v, en su €aso, constluir su seccion sindical. Admitiréd que Jos
trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reumones, recau-
dar cuotas y distribuir informacién sindical, dentro o fuera de las horas
de trabajo, ¥ sin perturbar la actividad normal de la Diputacion General
de Aragén. :

Los Sindicatos podran remitir informacién a todos los Centros a fin
de que ésta sea distribuida.

En los Centros de wtabajo existirdn 1ablones de anuncios en los que
los Sindicatos, debidamente implantados, podrén insertar comunicacio-
nes.

Art 4B Secciones sindicales-Sin perjuicio de lo dispuesio en la
legistacién vi%cnle, ¢l Sindicato que demostrara una afihacién como
minimo del 10 por 100 del total de los trabajadores afectados por este
Convenio podra constituir la Seccién Sindical Autondmica y designar,
€1 5U caso, previa notificacién a la Diputacién, General de Aragén, a un
Delegado sindical que le represente, asi como a un Delegado sindical por
cada provincia.

En todos los Centros de trabajo, v cuando los Sindicatos poscan ¢n
los mismos una afiliacion superior al 15 por 100 de Ja plantilla, la
representacion del Sindicate serd ostentada por un Delegado.

sicidn de sanciones —Corres-
iputacion General de Aragon
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El Sindicato que alegue poseer derecho a estar representado por un
Delegado deberd acreditarlo ante la Piputacién General de Aragdn
reconociendo ésta, acto seguido, al citade Delegado su condicién de
representante del Sindicalo, a todos los efectos.

Con la finalidad de facilitar Ig difusion de aguellos avisos que puedan
interesar a los afiliados, al Sindicato y a los trabajadores en general, la
Diputacion General de Aragén pondrd, a disposicion de las secciones
sindicales constituidas, un tablon de anuncios que deberd situarse en el
Centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al
mismo por los trabajadores.

La Diputacion General de Aragén facilitard igualmente locales

adecuados en cada una de las tres capitales de provincia, provistas de
teléfono, mobiliarto y material de oficina, y asimismo en los Centros de
trabajo donde sea materialmente posible.
Art. 49.  Funciones, derechos y garantias de los Delegados sindica-
les.-1. Defender los intereses del Sindicato al que representen y de los
afiliados del mismo en su dmbite y servir de instrumento de comunica-
cién entre su Sindicato y 1a Direccidn de los respectivos Centros,

2. A las reunicnes de la Comision de Se'_guridad e Higiene en el
Trabajo, Comision Paritaria y Comision de Formacién OMOocion
Profesional podra asistir un Delegado sindical por cada gindic;ato que
haya constituido seccién sindical Awondémica con voz y sin volo.
Asimismo estardn presentes en todos los drganos de seleccion de
personal, también con vOr pero sin volto.

3. Tendrin acceso a la misma informacién y documentacion que la
Dipmacién General de Aragon deba poner a disposicion del Comité de
Empresa, estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias
en que legalmente proceda. Poseerdn las mismas garantias, funciones y
derechos reconocidos por este Convenio a los Delegados de Personal vy
miembros de los Comités de Emprcsa.

4, Serin oidos por Ja Diputacidén General de Aragon en aquellos
problemas de cardcter colective que afecten 8 los trabajadores en general
¥ a los afiliados a su Sindicato.

5. Serin asimismo informados y oidos por la Diputacidén General
de Aragdn, con cardcter previo:

a) En relacion con los despidos y sanciones por faltas graves y muy
graves que afecten a los afiliados a su Sindicato.

b) Ep materia de reestructuracion de plantillas, regulaciéon de
empleo, traslados forzosos dr trabajadores, cuande revistan cardcter
colectivo o del Centro de trabajo en general, y sobre todo proyecto ©
accion que pueda afectar a los Intereses colectivos de los trabajadores.

lf;' En la implantacion o revision de sisttmas de organizacién de
trahajo.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda
sindical y mantener reuniones con los mismos.

7. En matena de reuniones, en cuanto a procedimiento se refiere,
ambas partes ajustarin su conducta a la normativa legal vigente.

8. Los Delegados deberan ajustar sus tareas a la realizacién de las
funciones sindicales que les son propias, teniendo derecho al percibo de
los gastos de desplazamiento v dietas que se originen en su gjercicio,
cuando sean convocados por la Diputacion General de Aragén.

9. Dispondran de igual crédito de horas gue los miembros de
Comités de Empresa.

10. E! Delegado Sindical podrd acumular sus horas sindicales sélo
g(_md_rcprcsemames de los trabajadores pertenecientes g su mismo

indicate.

Ast, 50, Dispensa sindical-La Central sindical que demostrara una
afiliacion, como minimo, del 10 por 100 de trabajadores afectados por
este Convenio podra dispensar totalmente de asistencia al trabayo a un
nimerg, comoe miximo, de echo trabajadores que presten servicios en
el imbito de aplicacion del mismo, que gozardn de las mismas garantias
yue los representantes legales de los trabajadores.

La Diputacién General de Aragén adoptard las medidas oportunas
para garantizar la permanencia de dichos trabajadores en la situacion de
dispensados de asistir al irabajo, asf como 1a percepcidn del salario por
cada trabajador designado, con cargo 2 la Diputacion General de
Aragon, v a la reserva de su puesto de trabajo con mantenimiento de
todos los derechos que pudieran corresponderle.

Art. 51.  Cuota sindical.-A requerimiento exprese de los trabajado-
res afiliados a los Sindicatos, la Diputacion General de Aragén desconta-
rd en la nomina mensual de los trabajadores ¢l importe de la cuola
sindical correspondiente del salario de dicho mes, y sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 27.2 de la Ley 8/1980, del Estatuto de los
Trabajadores, y demads disposiciones conexas. . .

El trabajedor interesade en la realizacion de 1al operacion remitird a
la DiputaciHn Generat de Aragdn un escrito en ¢l que se expresard con
claridad 1a orden de descuento, la Central o Sindicato al que pertenece,
la cuantia de la cuota y el namero de la cuenta ¢orriente o libreta de la
Emigl;;ld bancaria 2 la gue debe ser transferida la correspondiente
cantidad,

La Diputacién General de Aragon efectuard las anteriores detraccio-
nas, salvo indicacién en contrario, manifestada por escrito, La Dipu-
tacion General de Aragdn entregard copia de la transferencia a la
representacién sindical.

An. 52. Comité de Empresa y Comité Intercentros.-El Comité de
Empresa ¢4 ct drgano colegiado que representa los intereses del conjunto
de los trabajadores.

Sia perjuicio de los derechos, facultades y funciones concedidos por
Ias Leyes, se reconocen al Comilé de Empresa y a los Delegados de
personal, en st Ambitc de actuacién, los siguientes:

A) Ser informado por la Drputacion General de Aragén;

I.  Anualmenie, sobre la evolucién probable del empleo.

2. Con caricter previo a su gjecucion, sobre las reestructuraciones
de plantillz, cierres totales o parciales, definitivos o temporales, y las
reducciones de jornada; sobre el traslade total o ial de las instalacio-
nes de la Diputacion General de Aragan y sobre los planes de formacion
profesional de la misma.

3. En funcién de la materia de que se trate:

a) Sobre la implantacion o revision de los sislemas de organtzacion
del trabaje y cualquiera de sus posibles consecuencias.

b} La Diputacién General de Aragon habrd de notificar a la
repreeptacion legal de los trabajadores los contratos realizados de
acuerdo con las modalidades de contratacion por tiempo determinado,
previstas en los apartados | y 2 del articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores.

c} Sobre sancicoes impuestas por faltas graves y muy praves del
trabajader v, en especial, en supuestos despidos.

d} En o referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y
sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
cansecuencias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de ceses ¢
ingresos y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias;

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
seguridad social, asi como del respeto de los pactos, condiciones o usos
de la Diputacidn General de Aragbn en vigor, formulando, en su caso,
las acciones legales oportunas.

b) La calidad de 1a docencia y de la efectividad de la misma en los
programas de capacitacién de los trabajadores.

1;2' Las condiciones de seguidad e higiene en el desarrollo del
trabajo.

C) Colaberar con la Diputacidn General de Aragén para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas procuren ¢l mantenimiento v ¢l
incremento de ta efectividad en el trabajo.

D) Los Delegados de personal, asi como los miembros del Cor (1€
de Empresa y aguél en su conjunto, observardn el sigilo profesion .. =n
todo lo referente a jos apartados 1T v 3 del punto A) de este articulo +un
después de cesar en su representacion y, en especial, en todas agu.llas
materias sobre las que la Dipuwtacion General de Aragon sefiale expresa.
mente el caricter reservado, asi como sobre la documentacion de
caricter reservado que conozcan en razédn de su representacidn.

E} Los representantes legales de los irabajadores velarin para que
en los procesos de seleccidon de personal s& cumpla la normativa
cenvenida, se apliguen los principios de na discriminacion y se fomente
una politica racionial de empleo.

F} El Comité de Empresa dispondri de un local adecuado para el
desernpenio de sus funciones, asi como de acceso a los medios de
reproduccién docurmentat.

(). En todos jos Centros de trabajo dispondrdn de un tablén de
anuncios, mediante el cual pondrin en conocimiento de los trabajadores
todas aquellas informaciones que consideren de interés general.

H) Emitir informe previo en los supuestos cantemplados en los
apartados 1.3 y 1.4 del articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

1) Informar a sus represcntados en todos los temas y cuestiones
sabre los que no deban guardar sigilo, en cuanto directa ¢ indirecta-
mente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

I} La Diputacién General de Aragén pondrd a disposicidn del
Comité de Empresa las ndminas, los TC-1 TC-2, asi como la
cocumentacidn a que hace referencia el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores.

K) Serd a cargo de Ia Diputacion General de Aragon las dietas y

3108 de viaje que originen los desplazamientios de los representantes de
os trabajadores en ¢l gjercicio de sus funciones de representacién,

CoMITE INTERCENTROS
Composicién: ¢l nimero de componentes del Comité [ntercentros
sera de 13, siendo designados sus miembros de entre los de los distintos
Comités de Empresa o de los Delegados de personal, guardando la

‘proporcionalidad de los Sindicatos segun los ultimos resultados electora-

les en la Diputacion Generat de Aragén. A sus reuniones podrin asistir
con voz y 5in voto un Delegado sindical de cada uno de los Sindicatos
con presencia en la misma, de conformidad con la Ley Organica de
Libertad Sindical. o

Duracién del mandato: Serd de cuatro aitos o hasta I3 realizacion de
las préximas elecciones sindicales. o

Sus miembros par cualquiers de las siguientes causas
Fallecimiento, extincién de [a relacion laboral ¥ renuncia voluntana.
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Reuniones: Con cardcter ordinano se reunird una vez cada dos
meses, ¥ ©on caracter extraordinano, cuando ko solicite al menos un
tercic de sus componentes.

Reglamenio: E! Comité Intercentros se dotard de un reglamento de
funcicnamiento interno.

Funciones: El Comité Intercentros fendrd los derechos, facultades v
funciones siguientes:

1. Conocerd los modelos de contrato de trabajo previamente a la
formalizacién de los mismos, pudiendo informar a cada trabajador
sobre sus derechos.

2. Conocerd previamente las bases de todas las convocatorias de
vacantes producidas en fa Diputacion General de Aragén,

La Diputacién General de Aragén informard tnmestralmente al
Comité sobre la contratacion de personal eventual e interino, asi como
de {as modificaciones experimentadas en la plantiila de personal fijo.

4. Serd informado trimcstralmente sobre el mimero de horas
extraordinarias realizadas en el periodo anterior, causas de as mismas
y medidas adoptadas para su disminucion y supresién.

5. Sc le otorgard audiencia y capacidady de estudic v propuesia en
1o I:-etatiyn a coziquier posible variacion general de Ja jornada de trabajo
y horario.

6. Se le daran a conocer los condlictos qQue, teniendo entidad v
alcance general, se susciten a los fines de audiencia, estudio y propuesta.

Todo elta sin perjuicio de las funciones asignadas por la legistacion
vigente y por esle Convenio a los Comiiés de Empresa, Delegados de
personal ¥ Delegados sindicales.

Mientras no se constituya e Comité Entercentros seguirin desarro-
llando las funciones que tenian asignadas aguellos Comités Intercentros
reconocidos en os anteriores Convenios Colectivos vigenies en 1986 en
Ia Diputacidn General de Aragén.

Arl. 53 Garantigs.-Ningun miembro del Comité de Empress,
Delegado de personal o Delegado sindical podrd ser despedido o
sancionado durante ef ejercicic de sus funciones de representacién ni
posieriormente, salvo que el despido o fa sancion no se basen en la
actuacion del irabajador en el ejercicio legal de su represemiacidn.

Si et despido o cualguier ofra sancién por supuestas falas obedeciera
a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio, siguiendo el
procedimiento establecido en este Convenio, en que serdn oidos, aparte
del interesado, el Comité de Empresa v el Delegado de! Sindicato al que
pertenczca, en su €aso, on el supuesto de que se hallara reconocido comao
tal en ¢l &mbito de este Convenio. En e! supuesio de despido improce-
dente de representantes legales de los trabajadores, la opcion correspon-
derd siempre a los mismos, siendo obligada la readmision si el
trabajador optase por ésta.

Los miembros del Comité de Emdpresa, Delegados de perscnal v
Delegado sindica) poseerdn prioridad de permanencia en la Diputacion
General de Aragén respecto de los demas trabajadores, en los supuestos
dc suspension o extincidén por causas tecnologicas o econdmicas. Igual
criterio se aplicard en los trasladados de Centro de trabajo.

No podrén ser discriminados en su promocion econdmica o profesio-
nal por causa o en razon del desempefo de su representacidn.

Podrin ejercer la libertad de expresién en el Centro de trabajo en las
materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir,
sin perturbar ¢! normal funcionamiento de los Centros, publicaciones de
interés laboral o social, ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
normativa vigente al efecio.

Dispondrdn de un crédito de trejnta y cinco horas mensuales
retribuidas, de acuerdo con la legislacién vigente. las referidas horas
podrén acumularse, sin rebasar al maximo tota!, en [9s miembros det
Comité de Empresa o en uno o varins Delegados de personal.

No se incluird en el computo de horas las empleadas en actuaciones
y reuniones convocadas por iniciativa de la Diputacién General de
Aragén, en asistir a citzciones de lns drganos laborales administrativos
o judiciales, ni las de aquellos trabajadores que participen en las
negociaciones del Convenio, duranie todo el tiempo que duren las
mismas. Sin rebasar ¢l maximo legal de horas retribnidas de que
disponcn los miembros del Comité de Empeese v Delegados sindicales,
fodran acumular tas horas que empleen a fin de prever la asistencia de
0s mismos a cursos de formacion v otras actividades organizadas por
los Sindicatos, Institutos de Formacion y otras Entidades.

Ant. 54. Derecho de reunidn.-Los trabajadores, sin perjuicio de fo
dispuesto ¢n a legislacion vigente, tendrén derecho a celebrar como
miximeo ocho asamibleas at afio de una hora de duracidn dentro de la
jornada de trabajo, considerindose e} tiempo empleado como de trabajo
efectivo, asi como ¢l de desplazamiento si fuera necesario.

1a Diputscidn General de Aragon facilitaré un local adecuado v tos
permisos necesarios para garantizar la asistencia de los trabajadores.

Los trebajadaores podran reunirse en asamblea extraordinaria en los
signientes casos:

a) Para ser informados de la marcha de las negociaciones colectivas
o adoptar decisiones al respecto.

b) En el supuesto de conflictos colectivos o situaciones conflictivas
de huelga legal para recibir informacion o pronunciarse sobre ¢} particular.

¢) Pama la realizacidn de elecciones sindicales.

En los casos anteriores, $i ias circunsiancias io requieren, ia comuni-
cacitin previa podrd cursarse con veinticuatro horas de antelacion,

El lugar de reunin serd el Centro de trabajo y dentro de las horas
de prestacion laboral, respetando los minimos asistenciales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—~Ambas partes s¢ comprometen a unificar en una sola
calegoria profesional a los Conductores de vehiculos de turismo ¢n la
Diputacion General de Aragén, ¢n las diversas categorias profesionales
que contempla este Convenio, en un plazo no superior a dos afios. Bicha
unificacion supondra igualmente la de su régimen juridico en cuants a
jormada, horario, compensacioncs cconomicas y demdas condiciones de
trabzjo que le sean de aplicacién de forma proporcional al tiempo de
prestacion de servicios. )

Durante 1938, el personal de conduccién de vehiculos de turismo, no
incluido en la categoria profesional de Conductor de Servicios Genera-
les, percibird un complemento retributivo de 13.000 pesetas mensuales,
debiende garantizarse la realizacidn de veinte horas de exceso sobre la
jormada ordinaria de trabajo efectivo pactada en este Convenio. Las
realizadas por encima de dicko tope se percibiran a prorrata del salane
ordinario.

Segunda.—Quienes a la enirada en vigor del presente Convenio
desempedien puestos de trabajo calificados de alla direccion en la
disposicion adicional guinia, mantendrin el régimen laboral derivado
de sus contratos de erabajo gplicables al 31 de diciembre de 1987 y en
1anto no s¢ extingan éstos. , .

Tercera-La Comisién Negociadora de [989 estudiarad la posible
supresion del nivel 10 que figura en este Convenio y su Intepracion en
el nivel 9. Para ello, se faculta a la Comision Pantana para realizar un
estudio econémice al respecto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Ambas partes se cornprometen a unificar los salanios base
de los trabajadores de la Diputacion General de Aragon con efectos
de 1 deencro de 1989, en las cuantias que corpespondan en dicha fecha
&l personal incluido en la 1abla I del anexo II.

Segunda.-E! personal contratado por el Departamento de Agricui-
tura, Ganaderia y Monites para obra o servicio determinado incluido en
¢l Régimen Especial Agrano de 1a Seguridad Social percibird un salario
diafio, comprensiva de las partes proporcionales cerrespondientes al
cdmputo anual en las cantidades siguientes:

Iornada
Cateporia Lunes 1 viernes lunes a sibado

Pc;em Pcs::ms
Nivel 5. ... . ... ... ... ... .. 4916 4,097
Nivel 7...... ... ... ... ... .. 4,535 3779
Nivel 8.... .. ........... ........ 4.344 3620
MNevel &0 ... ... 0 4.030 1358
Nivel 10 . ... ... ... 3893 3.249

Tercera.—El persons’ con contrato de duracidn determinada, segin
cualquiera de las modai.dades de contratacion temporal gue establece la
legislacidn vigente, asi como el que ingrese o cese duramie el ado,
disfrutard los derechos establecidos en este Convenio en la parte
proporcional que le corresponds en funcion a la duracion de su contraio
dentro dei periodo anual.

A ios trabajadores temporales v fijos discontinuos se les abonara el
54 por 100 del salario, si, habiéndose presentado en el lugar de trabajo,
éste hubiera de ser suspendido antes de su iniciacion. St la suspension
tuviese tupgar después de iniciada la jornada, percibirin infegramente ci
salario sin gue en ninguno de los casos proceda la recuperacidn del
tiempa perdido.

Cuarta-A la firma dc este Convenio se novardn los coniratos de
trabajo existentes hasta ¢l momenio, con &l fin de adecuar Jas condicio-
nes de trabajo v categorias profesionales a las establecidas en el mismo.
A tal efecto, la Diputacién General de Aragdn pondré previamente a
disposicién de los representantes legales de los trabajadores los modelos
de los nuevos contratos de trabajo para su estudic y comprobacién,
Cualquier conflicio que surja de ello serd estudiado por la Cormisidn
Paritaria, vinculando su acuerdo a ambas partes.

Quinta.-Los puestos de trabajo de Gerente de Servicios Sanitarios,
Direcior del Servicio Regional de Satud Mental, Gerente de! Instituio
Tecnoldgico Aragonés, tendrin la consideracion de alta direccion 2 los
efectos establecidos en el articulo 2.° de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de jos Trabajadores, sin perjuicio de que esta calificacién
sea aplicada a otros puestos de tmabajo, de nueva creacion. gque reunan
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las exigencias legales para su inclusién en esta relacidon laboral de
caricter especial. .

Scxta.-El personzl laboral de contratacion indefinida, afectado por
este Convenio, tendra fijeza de emplen y opcidon de permanencia en la
Administracion de la Comunidad Autdnoma en los supuesios de
wansferencia a Empresas privadas. En los supuestos de gue dicha
transferencia sea a otras Administraciones, Organismos autonoemos o
Empresas publicas de la Comunidad Auténoma de Aragon, no serd de
aplicacion lo previsto en el apartado anterior.

Septima.-Con ¢l fin de garantizar l2 adecvada promocidn del
personal del INDECO, la Comisién Paritaria designard un Organo
seleccionador que a su vez determinard y juzgard las pruebas a realizar
por dichos trabajadores que poscan la categoria profesional de Adminis-
trativo con objeto de posibilitar su acceso a puestos de trabajo de
nivel 4. A 1al efecto se efectuaran las convocatorias oportunas.

Igualmente la Comision Paritaria determinara y definira, en su caso,
las categorias profesionales de acceso a dicho nivel 4 para esie personal.

LaDiputacion General de Aragdn se compromete a abonar los gastos
de matricula correspondientes para la adquisicién de grado medio a
dicho personal. .

El personal procedente de INDECO que obtuviese la titulacion de
grado medio ¥ con anterioridad a su transferencia 2 la Diputacién
General de Aragdn hubiese venido ralizando los cometidas correspon-
dientes z la categoria de grado medic sc le reconocerd dicha categoria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Ambas parigs, de comon acuerdo, convienen en dejar sin efecto
cuantos Convenjos Colectivos, instrucciones, usos y costumbres estuvie-
ran en vigor a la entrada en viger de este Convenio y se opongan a lo
establecido en ¢l mismo.

ANEXO ]
Clasificacién funcional

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atencién a
las funcienes que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se
expecifican, poseerdn cada uno de ¢llos una categoria profesional.

La nueva clasificacion profesional pretende obtener una mds razona-
ble estructura, todo e¢llo sin merma de la dignidad y ¢! derecho de
promocién que corresponde a cada trabajador. )

Cuando un trabajador pase a desempefar un puesto de trabajo
mediante el sistema de libre designacidn, conservard su catcgoria
profesional, volviendo a ejercer funciones propias de la misma cuando
cese en aquél.

NIVEL 1

Titulade Superior.-Es quien, en posesion de titulacion académica
superior, realiza con plena responsabilidad funcianes de dicho nivel
adecuadas a su profesion.

vedan incluidas en esta categoria la de Titulado/s Superior/es de
los Convenios Colectivas: I Interdepartamental de Servicios Generales,
del personal que presta sus servicios en materia de sanidad del
Departamento de Agnicultura, Ganaderia y Montes; del personal que
presta sus servicios en materia de urbanismo, obras pablicas, {ransportes
¥ turismo; del personal laboral de Bienestar Social, del personal laboral
del Ministeno de Indusiria y Energia y de Archivo. Bibliotecas y Museos
de titularidad estatal, transfendos por Real Decret » 276571986, de 30 de
diciembre. ’

Analista.~Es quien, en posesion de titulacic 1 académica suﬁeﬂor,
realiza tareas informdticas de nivel superior, tales como analisis funcio-
nal y organico de aplicaciones para obtener s: solucién mecanizada,
definicion de la documentacin a obtener, asi como disefio de la misma,
creacion de ju de ensayo, supervisién de la puesta a punto de las
aplicaciones y fiscalizacion de documentacién técnica de aplicactones,
asi como cualesquiera otras adecuadas a su profesion.

. Jefe de Administracién.-Es quien tiene a su cargo funciones de
direccién administrativa y organizativa dentro del ambite que se asigne,
responsabilizindose de ellas y respondiendo de su gestién directamente
ante el superior correspondiente.

Queda incluida enesta categorfa la de Jefe de ‘Administracion del
Convenio Colectivo del personal laboral de Bienestar Social,

NIVEL 2

Técnico especialista.-Es quien. en posesion de titulacién de grado
medio o universitaria de primer ciclo minimo, realiza con plena
responsabilidad funciones de dicho nivel que requieran una especializa-
cién profesional caracterizada por la necesidad de poseer titulo de
Escuela Técnica o requerir una cualificacién anadida a la titulacidén
exigida para ¢! desempeiio de tales funciones, L

Quedan incluidos en esta categoria las de¢ Técnico especialista de los
Convenios Colectivos Il Interdepartamental de Servicios Generales, del
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Montes; del personal gue

presta sus servicios en materia de urbanisma, abras publicas, transportes
¥ turisteo; los Ingenieros Técnicos y Marcador de Metales Preciosos det
Convenio Colectivo del Ministerio de Industria E Energia, y los Técnicos
especialistas del personal laboral de Archivos, Bibliotecas v Museos de
titularidad estatal, transferidos por Real Decreto 2765/1986.

Educador especializado.-Es quien, en posesion de titulacién de grado
medio o universitario de primer ciclo como minimo, realiza funciones
de educacién extraescolar y apoyo docente dirigidas a la formacion
integral y reinsercion social que requieren una especial cualificacion en
funcién de la poblacién beneficiaria de su actuacién. Ejecutan un
proyecio educativo definido y atiende al contacto directo, seguimiento
y medidas rehabilitadoras adecuados en relacion con sus destinatarios.
Prestan sus servicios en Centros de proteccion y reforma de menores v
comunidades terapéuticas. )

Queda incluida =n esta categoria la de Educador especializado del
Convenio Colectivo del personal laboral de Bienestar Social.

Programador.-Es quien, en posesion de titulacidn de grado medio o
univecsitaria de primer ciclo, como minimo, realiza tareas informdticas
de dicho nivel, tales como desarrollar los procesos definidos por los
analistas, redactar los programas en el lenguaje de programacién
indicado, confeccionar juegos de ensayo, poner a punte los programas
y complctar la documeniacion ténica de las mismnas, asi como cuales-
qQuiera otras adecuadas a su profesicn.

NIVEL 3

Tilulado de Grade Medio.-Es quien, en posesion de titulacion de
grado medio o universitaria de primer ciclo, realiza con plena responsa-
bilidsad funciones de dicho nivel adecuadas a su profesion,

uedan incluidas en esta categoria las de Titulados de Grado Medio
del Convenio Colectivo II Interdepartamental de Servicios Generales;
del personal que presta sus servicios en materta de Sanidad, del
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Montes; del personal que
presta sus servicios en materia de urbanismo, obras publicas, transportes
y turismo; del personal laboral de Bienestar Social; del personal laboral
del Ministerio de Industria y Energia, ¥ del personal laboral transferido
de Archivos, Bibliotecas y Museos de titularidad estatal,

Educador diplomado.-Es quien, en posesion de titulacion de grado
medio o universitaria de primer ciclo, como minimeo, atiende a los
aspectos de educacidn exiraescolar y apoyo docente relativos a servicios
normalizadoes en el campo de la accidn social ¥ la juveatud. Programa
y ejecula las actividades onientadas a la formacién integral de los
destinatarios de su accidn en aras a conseguir los mejores resultados en
su integracion social. Prestan sus servicios en Residencias Juveniles,

Queda incluida ¢n esta caiegoria la de Educador diplomade dei
Convenio Colectivo del personal laboral de Biénestar Social.

Se incluye ¢n cste nivel a los Capellanes con contrato laboral del
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo.

NIVEL 4

Jefe de Grupe.~Es quien, en posesion. como minimo, de la titulacién
de Bachillerato Unificado Polivalente ¢ Formacién Profesional de
segundo grade v con conocimientos suficientes de instalaciones, obras y
explotaciones agrarias, realiza funciones técnicas, organizativas y de
coordinacion relativas a 1a adopcién de las medidas oportunas para el
debido ordenamiento y gjecucion de las tareas, siendo responsable de los
gigdws materiales y mecdnicos y/o de la disciplina del personal a sus

rdenes,

Queda incluida en esta categoria la de Jefe de Grupe del Convenio
Colectivo del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Montes.

lefe d= Unidad.-Es quien, en posesian, comoe minimo, de titulacién
de Bachiilerata Unificedo Polivalente o de Formacion Profesional de
scgundo grado asume con plena responsabilidad funciones organizativas
¥ de coordinacidn, bien de tipe administrativo, informético, técnico, de
oficios, servicies 0 de trabajo social, relativas a una unidad especifica
que requiera una especial responsabilidad y se configure de tal forma
<on una determiada autonomia, en ¢l sistemna organizativo del Centro de
trabajo o englobe a la totalidad de! mismo. Ademas de las funciones de
coordinacion deberd ejecutar los trabajos propios de la Unidad, de
acuerdo con su nivel.

Quedan_incluidas en esta categoria las de Jefe de Unidad del
Convenio Colectivo 11 Interdepartamental de Servicios Generales; del
personal que presta sus servicios en materia de Sanidad; del Departa-
mento de Agriculura, Ganaderia y Montes; del personal que presta sus
servicios e€n materia de urbanismo, obras publicas, transportes y
turismo, del personal laboral de Bienestar Social, la de Encargado de
Instalaciones del Convenio Colectivo del Departamento de Agncultura,
Ganaderia y Montes, v del personal laboral transferido de Archivo,
Museos y Bibliotecas de titularidad esiatal.

Técmico de Practicas rias.-Es quien, con la titulacion de Forma-
<i6n Profesional de segundo grado o equivalente, o estando en posesién
del diploma de Capataz agrario en sus distintas ramas, desarrolla [as
enscfianzas téenico-practicas que s¢ imparten en las Escuelas de Capaci-
tacion Agrara. Supervisa y realiza tareas de explotacidn o taller con
fines educativos, mantiene y conserva los medios utilizados cn la
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ensefianza, auxilia en las demostraciones, campos de ensayo y experien-
cias, ¢jecutando asimismo aquellos otros trabajos que resulten precisos
para preparacitn y desarrollo de las clases practicas y cjecucion de las
demostraciones, siempre bajo la supervisién de su superior inmediate,

Queda incluida ep esta categoria la de Capataz de Aciividades
Docentes del Convenio Colectivo del Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Montes. o

Macestro de Taller—Es quicn, en postsién del titulo o habilitacion
exigido por Is legislacién vigente, tiene asignada la responsabilided
cducativa de los talleres o laboratorios a €l encomendados y det
funcionamiento y actividades que en los mismos s realicen, velando
por la seguridad de los alumpnos y la salubridad e higiene en el trabajo.
Su actividad cstd en relacién directa con el proceso educativo y
enmarcada en ¢! dmbito de 1a formacién profesional.

Queda incluida en esta catcgoria la de Maestro de Talier det
Convenio Colectivo del personal laboral de Bienestar Social.

Técnico Sanitario.~Es quien, en posesion de la titulacién de Forma-
cidn Profesional de segundo grado, Rama Sanitaria, realiza las funcionss
de inventario, manejo, control v mantenimiento del equipo ¥ material
de su cargo: igualmente 14 colaborar en la obtencidn de muestras,
manipulacién de las mismas y compaginar estas funciones con el
almacenamiento, control, archivo de las muesiras, preparaciones, resul-
tados v registros, asi comno realizar cualquiera otra que le sea encomen-
dada por la Direccion o Administracién del Centro relativa a dicho nivel
¥ adecuada a su profesion. .

Queda incluida en esta categoria la de Técnico Sanitario del
Oorg;:gio Colectivo del perscnal que presta sus servicios en maieria de
sanidad.

Celador.-Es quien tiene como misidn especifica auxiliar al Ingeniero
Técnico, a 1as Srdenes directas del mismo, en sus funciones de replanteo
vigilancia y eiccucion de las obras. Deberd tener los conocimientos del
Encargado de Obras Piblicas que figura en la Ordenanza Laboral de la
Construccion, Deberd estar en posesién de conocimicntos generales de
aritmetica y geometria, alineaciones, replanteos, cubicaciones, nivelacio-
nes €on 2 tos sencillos, imterpretacién de planos topogré.ﬁcos, arran-
que de piedra en canteras, colocacion de wias, entibacion de tineles,
g:rias ¥ pozos, funcionamiente de los aparatos y maquinaria emplea-

corntentemente en esta clase de obras y. en general, poscer la técnica
necesaria de la especialidad de la obra y de los oficios que en ella
intervengan, teniendo a su cargo la distribucion de toda el personal para
la mejor organizacion del trabajo. Asimismo deberd conocer las disposi-
ciones legarfeas sobre carreteras en la parte gue le afecte.

Se incluye el Celador del Convenic del personal gue presta sus
servicios en maieria de urbanismo, obras piblicas. transporie y turismo.

Supervisor Técpice de Vehiculos.-Es quien, en posesion de la
titulacidn de Bachillerato Unificado Polivalente, Formacion Profesional
de segundo grado o similar, y bajo la dependencia de su superior, estd
cupacitade para maniféstar los defectos que en medidas, datos técnicos,
etoflera, no coincidan con la realidad o incumplen los Reglamentos
vigentes, 1anto en inspecciones previas o perigdicas, reformas, matricu-
laciones, etc., concernientes a las funciones propias de la Inspeccidn
Técnica de Vehiculos. Tendra responsabiidad directa ante sus superiores
del equipo y material a él encomendados. Deberd ser capaz de manejar
la maquinaria, asi comao de interpreiar sus rasvliados y, £0 su caso, habrd
de conducir los vehiculos de supervision.

Quedan incluidas ¢n esta categoria las de Mecanico Supervisor ([TV{
LMecémoo Inspector (ITY) del Convenio Colective para el persona

boraj del Ministerio de Industria y Energia.

NIVEL §

Administrativo.—Es quien, en posesién de la titulacidn de Bachille-
reto Unificade Polivalemnte o Formacidn Profesional de segundo grado
realiza funciones burocrdticas, contables, despacho de correspondencia,
tramitacion de documentos, confeccidn de ndminas, organizacién de
ficheros v archivos, impulsién de cxpedicntes, preparacidon de datos
estad(sticos, movimiento de tesorerfa y caja y asimismo cualquier otra
funcién, desarrolando una cierta iniciativa y responsabilidad, pudiendo
Proponer a su supcrior alternativas de cjecucién, ademas de los trabajos
de mecanografia y eventualmente de cardcter informatico adecuados a
u nivel profesional. .

Quedan incluidas en esta categeria la de Administrativo del Conve-
nio Colectivo IT Interdepartamental de Servicios Generales; del personal
que presta sus servicios en materia de sanidad, del Departamento de
Agricaltura, Ganaderia y Montes; del personal que presta sus servicics
en materia de urbanismo, cbras Fﬁblicas, transporte ¥y turismo, del
personal laboral de Bienestar Social; del personal laboral del Ministerio
de Industria ¥ Energia. la de Ofical Ejecntivo del Convenio Colectivo
II Interdepartamental de Servicios Generales, g de! personal laboral
transferido de Archivos, Bibiliotecas y Museos de titularidad estatal.

Operador de Ordenador.-Es quien, en posesion de la titalacién de
Bachillerato Unificado Polivalents o Formacion Profesional de segundo
grado, realiza tareas de caricter informitico propias de su nivel, tales
como manejo de los distintos dispositivos del ordenador, interpretar y
desarroliar las ordenes recibidas para la explotacion correcta del mismo,
controlar la salida de los trabajos y transmitir a su superior las

anomalias fisicas o logicas observadas, asi como cualesquiera otras
adecuadas a su nivel, pudiendo realizar eventualmente las funciones
definidas para la catcgoria profesional de Administrativo, Deberd tener
conocimientos suficientes de manipulacién de las mdguinas y de
lenguaje de programacién.

edan incluidas en esta categornia la de Operador de Ordenador del
Convenio Colectivo del Depanamento de Agricullura, Ganaderia y
Montes, ¥ del Convenio Colectivo del personal gue presta sus servicios
en materia de urbanismo, obras piiblicas, transporte y turismo.

Delincante.-Es quien, en posesién de la titulacidén de Formacién
Profesional de segundo o o equivalente, y hallindose capacilado
para ello, desarrolla graficamente, bajo la direccién de un ttulado
superior, de grado medio o Jefe de Unidad, proyectos sencillos o
trazados de planos de conjunte o detalle, toma de datos y pase en Limpio
de croguis. E'n?'nentacién de planos, interpretacién de su significado y
traslado a escalas difcrentes. .

Quedan incluidas en esta categoria las de Delineante del Canvenio
Colectivo del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Montes, y del
personal que presta sus servicios ¢n materia de urbanismo, obras
plblicas, transpories ¥ turismo.

Analista de Laboratorio.-Es quien, con la titulacion de Formacién
Profesional de segundo grado en(‘a especialidad o equivalente, bajo las
ordenes de su superior, realiza andlisis fisicos, quimicos, bioldgicos vy
determinaciones de laboratorio; tiene a su cargo ¢! buen estado de los
aparatos y su homologacidn, prepara los reactivos necesarios v se ocupa
de los resultados en la forma conveniente. . .

Serd igualmente Anglista de Laboratorio el que realice funciones que
requieren conocimientos técnicos elemeniales y dominio de las técnicas
necesarias, trabaja con sujecién a las instrucciones concrelas que recibe
y posee imciativa y responsabilidad limitadas a adoptar medidas que
aseguren la buena ejecucién del trabajo encomendado, siempre bajo la
supervisién adecuada, que en Jos aspectos LECnicos estard a cargo del
Titwlado Superior o Medip correspondiente. .

Son caracteristicas las siguientes labores: Polinizaciones, cruzamien-
tos, autofecundaciones, estimaciones de fertjlidad floral, inoculaciones,
hibtridaciones, toma de datos, elaboracién aritmética de las mismas y
otras de la misma o distinta naturaleza segin lo especificado. .

Queda incluida en esta categoria la de Analista del Convenio
Colectivo del Depanamento de Agricultura. Gapaderia y Montes.

Capataz -Fs_quien con la titulacién de Bachillerato Unificado
Polivalente o Formacién Profesional de segundo grado, ejerce la
direccion sobre determinados equipos, brigadas o demds personal en
general, bajo 1a dependencia de su supenior a la vez que tomau parte
directa y personalmeme en el trabajo. Deberd poseer los suficientes
conocimientos técnico-practicos de su especialidad en relacion con los
wrabajos a realizar en el taller, en la obra, de caricler agrario, abasteci-
mienios, equipos mecdnicos, de vigilancia v andlogos, asf como capack-
dad de mando. Entre su cometido figurara el glercicio de la disciplina
de! personal. Ja distribucion de! trabajo. la comprobacidn de la correcta
ejecucién del mismoe y de los tiempos y materiales empleados, el
suminisito de datos sobre produccidn w‘, rendimientos y, en particular, la
formacién y capacitacion del personal. .

Quedan incluidas en esta categoria las de Capataz de ios Convenios
Colectivos del Departamento de Agriculiura, Ganaderia y Monies, y del
personal que presta sus seTvicios en materia de urbanismo, obras
publicas. transpories ¥y turismo.

Ayudante.-Es quien, con la titulacion de Bachillerate Unificado
Polivalente o Formacién Profcsional de segundo grado vy con conocl-
mientos técnico-pricticos suficientes y dotes de mando deberd tener los
siguientes conocimientos segon su especialidad: Antmética y geometna
de replanieo, alineacion, nivelacidon y cubicaciones, topografia a nivel
suficiente para realizar las operaciones anleriores y determinar superfi-
cies de pareelas, replanteos, levantamientos taquimétricos, nivelacioncs,
control de obras, mediciones, lectura e mterpretacion de planos senci-
llos, de geologia, de las definiciones v clarificaciones de los trabajos y
calidad de materiales ¥y maquinaria a utilizar, asi como las de los oficios
empleados en el desempefio de su cometido.

Deberd realizar los trabajos propios de dichos conocimientos, la
realizacion de ensayos pars el control de calidad, organizacion de
equipos de trabajo, labores auxiliares de cardcter pecuario, agricola y
forestal, colaborando con los titulados superiores o de grado medio en
dichas tareas, todo ellp segin su especialidad. .

Quedan incluidas en esta categoria las de Ayudanie y Practico del
Convenio Celectiva del personal que presta sus servicios en materia de
urbanismo, obras pablicas, transporics y turismo, y la de Ayudante del
Convenio Colectivo del Departarmento de Agricubura, Ganaderia y
Monites.

Inspector Revisor de Maguinaria.-Es quicn, ¢n posesion de la
titulacién de Bachillerato Unificado Polivalente o Formacién Profesio-
nal de segundo grado y con conocimientos Wenice-practicos suficientes,
inspecciona y revisa el funcionamiento v estado de los vehiculos y
maquinaria en la obra, parque o taller. Tendra también como cometido
corvegir los defectos que advierta en el manejo de las mdquinas por los
operadores, colaborando en la formacién de los mismos. Coidard,
asimismo, de que las mdquinas sc empleen en los trabajos para los que
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sean adecuadas. Deberd estar en posesion del carmé de conducir clase C
¥ conducird el vehiculo que se le asigne. .

Queda incluida en e3ta categoria 1a de [nspector Revisor de Magqui-
naria del Convenio Colectivo del personzl que presta sus servicios en
materia de urbanismo, obras piblicas, transportes y turismo. )

Capataz de Bn‘gndL-EI "apataz de Brigada realizard funciones
similares a las de Celador, {imitadas a una seccion determinada o al
mando de una Brigads, pudiendo sustituir al Celador con plena eficacia
en caso de ausencia y, por tanto, deberd poseer conocimientos elementa-
les y dotes de mando semejantes a los exigidos para los Cetadores,

Se incluye el Capataz de Brigada del Convenio Colective del personal
que presta sus servicios en materia de urbanismo, obras publicas,
transportes v turismo.

NIVEL 6

Puericultor Diplomado.-Es quien, estando en posesion de la titula-
cién de Puericultor Diplomado u homologada, se encarga de la atencidn
al nifo, aseo, alimenlacién, salud, sociabilidad y colabora con el Médico
v olras personas en su sstudie, control y desarrotlo evolutive, procu-
rando, en todo momento, su bienestar y desarrollo tanio fisico como
psiquico.

Queda incluida en esta categoria la de Puericultor Diplomado del
Convenio Colectivo del persenal laboral de Bienestar Social.

Encargado.-Es quien, en posesion de la titulacidn de Educacion
General Basica o Formacion Profesional de primer grado, realiza
funciones con responsabilidad propia al frente de un determinado
nimero de personas, desarrollando de esta manera labores especificas
propias dc la actividad de que es responsable, asi como cualquier olra
que le sca encomendada por la Direccion o Administracion del Centra
relativa a su nivel y adecuada a su profesion.

Queda incluida en esta categoria la de Encargado del Convenio
Colectivo del personal que presta sus servicios en materia de Sanidad.

Mecdnico Revisor.-Es quien, con total dominic del oficio y con
capacidad para interpretar planos o croquis de los diferentes mecanis-
ros, maquinas o instalaciones y conocimientos de sus piezas y
elementos, efectia todo tipo de reparaciones y revisiones sobre las
mismas. Posee conocimientlos complementarios de las diversas especia-
lidades profesionales que le permiten realizar las modificaciones, revi-
siones y reparaciones mencionadas, con iniciativa propia y wtilizando
los medios auviliares disponibles. Asimismo, supervisa y corrige los
trabajos realizados por los Oficiales de primema y segunda de oficios
varios relativos a su especialidad, aunque las funciones de direccidn de
las mismas corresponden al Capataz. Efectda todo tipe de trabajos que
puedan ejecutarse en el vehiculo v/o maquina, asf como reparacioncs en
obra. Para su desplazamiento 2 ésta deberd conducit el vehicula que se
le asigne cuando Jo requieran las necesidades del servicio, debiendo estar
en posesion del permiso de conducir de clase C. Deberd poseer [a
titulacion de Formacién Profesional de segundo grado.

(Juedan inclvidas en csta categoria las de Mecanico Revisor de los
Convenios Coloctivos del Departamento de Agricultura, Ganaderia y
Muntes v del persornal que presta servicios en malteria de urbanismeo,
ohras ptblicas, transportes v turismo.

Conductor de Servivios Generales.-Fs quien, provista del permiso de
zonducir de la clase correspondiente al vehiculo cuya conduccidn tiene
encomendada, cuida del funcionamiento v mantenimiento del mismo y
se encarga de la ejecucion del transporte. Prestard servicio para todos los
rartamentos de la Diputacién General de Aragon, debicndo estar a
disposicion de su superior sismpre que por él sea requerido en régimen
de especial disponibihdad horaria.

Ouedz incluida en esta categoria la de Conductor del Convenio
Colectivo 1 Interdepartamental de Servicios Generales,

Tuarda Mayer Fluvial-Fs quien, en pnsesién de titulacion de
Bachillerato Unificado Polivalente, ostenta ta direccion de un grupo de
(uardas Jurados Fluviales.

Queda inciuida en esta categoria la de Guarda Mavor Fluvial del
Convenio de personal que prests servicios en matera de urbanisma,
obras publicas. transportes y turismo.

Capataz de Cuadrilla.-Es quien tiene a su cargo 1a realizacion de los
trabajos de una obra determinada a las 6rdenes de un Celador o de un
Capataz de Brigada, ejerciende a su vez funciones de mando sobre todos
los individuos integrantes de ta cuadrilla. Tendrd conocimientos ele-
mentales de los materizles que se emplean en la comstruccion de
carreteras y obras ancjas, de¢ su empleo y medicidn; nociones de
replanteo, alineacion y nivelacién, lectura ¢ interpretacidén de planos
sencillos; arbalado, sefializacidn, recuentos de trifico, empleo de maqui-
nas y elementos necesarjos para su trabajo. Asimismo, deberd conocer
tas disposiciones vigentes sobre carreteras ¢n la parte relativa a su tarea.

Se incluye el Capalaz de Cuadrilla del Convenio Colectivo del
personal que presta servicios en materia de urbanismo, obras publicas,
iransportes ¥ turismo.

NIVEL 7
Oficial Primera de Oficios Varios.-Es quien, poscyende la prictica
/o titulacién de los oficios correspondientes, log ejerce y aplica con tal

grado de perfeccidn que no sélo le permite llevar a cabo trabajos
generales, sino aquellos gue suponen especial empeilo y delicadeza.

Pueden ejercer un oficio con cardeter principal y desarrollar accesoria-
mente otras tareas de cardcter general y/o de mantenimiento relaciona-
das con su funcign u ocuparse en exclusiva de este tipo de tareas.

Quedan incluidas en esta categoria las de Oficial Primera de Oficios
Varios de los Convenios Colectivos [T Intardepartamental de Servicios
Generates; del personal que presta servicios en materia de Sanidad, del
Departamento de Agricultura, Ganaderia vy Montes; del personal que
presta servicios en maieria de urbanismo, obras piblicas, transportes ¥
turisme; del personal laboral de Bienestar Social; la de Oficial primera
de Oficios Yarios y Talleres; del Convenio Colectivo del personal laboral
del Ministerio de ¥ndustria Energia, y del personal laboral transferide
de Archivos, Bibliotecas y Kdusws de titularidad estatal.

Oficial Primera Conductor-Es quien, estando en posesion del
permiso de conducir de la clase E, conoce la mecdnica, manejo y
manlenimiento de vehiculos y maguinas, ligeros v pesados, ¥ efectia ¢l
montaje ¥ desmontaje de piezas para la reparacién de las averias mds
frecuentes, susceptibles de realizar en taller, en ruta o en obras. Se
ocupard de 1z limpieza y conscrvacién de la unidad que tenga a su cargo.

gg‘.‘m su especialidad bastard que se halle en posesion del permiso
de conducir clase D, teniendo a su cargo la conservacién, entreteni-
nriento ¥y conduectén del vehicule que en los respectivos Centros de
Trabajo se¢ le asigne, debiendo efectuar también en el mismo aqueflas
pequchias reparaciones a que se refiere ¢l parrafo_anterior, Realizara el
traslado en dichos vehiculos dei personal de la Diputacién General de
Aragon en los desplazamientos que hayan de efectuar por razén de
servicios. Estardn adscritos a un Departamento en concreto, realizando
servicios de los agui definidos de cardcter general cuando eventualmente
se requiera.

(Quedan incluidas en esta categoria las de Oficial Primera Conductor
de los Convenios Colectivos del Departamento de Agricultura, Ganade-
ria y Montes y del personal gue prestz servicios en materia de
urbanismo, obras pibliras y transportes. .

A partir de la entrada en vigor de este Convenio, se integran en esta
categoria los Oficiales Segunda Conductores, que venian especificados
en el nivel 8 de la clasificacidn funciona! {anexo I} del Convenio de
1987, Desaparece, por tanto, la categonia de Oficial Segunda Conductor
a 1odos los efectos.

Oficial Primera Cocinero.-Es ¢! encargade de ia transformacidn
culinania de los alimentos y su preparacion, responsabilirdndose de su
buen estado y presentacién, adoptando las medidas de higiene necesa-
rias, tanto en la confeccion como en la distibucidn, manteniendo la
pulcritud del local y utensilios de cocina y realizando los partes de
consumo en funcion de las previsiones. Ejercerd la direccion det
personal adscrito 2 la cocina, asi como la organizacién y vigilancia de
las labores encomendadzas a dicho personal, salve que exista un Jefe de
[Inidad de Cocina.

Quedan incluidas en esta catcgoria las de Oficial Primera Cocinero
de los Convenios Colectivos del Departamento de Agricultura, Ganade-
ria y Montes, y del personal laboral de Biencstar Social, asi como los
trabajadores Oficial Primera de Oficios Yarios, Cocineros, det Convenio
Colectivo del personal laboral que presta servicios en materia de
Sanidad, )

Telefonista-recepcionista.~Es quien, en posesidn de la titulacidn de
Educacifn General Bdsica o Formaeion Profesional de primer grado,
tiene a su cargo la centralita de teléfonos del Centro, atendiendo las
conferencias telefénicas que se celebren. Igualmente, podra realizar las
funciones de informacién al piblico ¥ de admision y control de
beneficiarios, asi como cualquiera otra que le sea encomendada por la
nDailreccién o Administracion del Centro adecuada a su categoria profesio-

Queda incluida en esia categona la de Telefonista-recepeionista del
Convenio {olectivo del personal que presta sus servicios en materia de
Sanidad. .

Almacenerg.-Es guien, en posesion de la titulacion de Educacidon
General Basica, se encarga del aimacén central del servicio, de recibir los
distintos medios materiales, distribuirlos en las dependencias del alma-
cén, despachar Tos g:iidos. registrar ¢n los libros ¢l movimiente de
entrada y salida. Debera poseer conocimientos aritméticos y prictica eh
mecanografia, estando a las drdenes de su superior.

Quedan incluidas en esta calegoria las de Almacencro de los
Convenios Colectivos del Departamento de Agricultura, Ganaderia y
Montes y del personal que presta servicios en materia de urbanismo,
obras piblicas, transportes ¥ turismo.

Vigilante de Obra.-Es quien, ¢n sion de la titulacion de
Educacion General Bdsica y con conocimientos elementales de construc-
cifin, realiza vijgilancia y controt de unidades de obras concretas bajo ias
instrucciones de sus superiores.

incluida en esta categoria la de Vigilante de Obra del
Convenio Colectivo del personal que presta sus servicios en materia
urbanisme, obras piblicas, transportes y turismo.

NIVEL 3

Oficial Segunda Oficios Varios.-Es quien, sin llegar a la especializa-
cién exigida af Oficial Primera Oficios Varios, cjecuta los trabajos
comrespondientes a su especialidad con suficiente correccién y eficacia.
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Pueden ejercer un oficio con cardeter principal v desarroliar accesoria-
mente otras larcas de cardcter general y/o mantenimiento relacionadas
con su i6n u ocuparse en exclusiva de este tipo de tareas.

CQueden incluidas en esta categoria las de Oficial Segunda de Oficios
Varios de log Convenigs Colectivos 11 Interdepartamental de Servicios
Generales; del personal que presta servicios ¢n materia de Sanidad; del
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Montes, del personal que
Presia servicios en materia de urbanismo, obras piablicas, transportes y
turismo, del personal laboral de Bienestar Social y de! personal laboral
det Ministerio de Indusiria ¥ Enelgia.

Oficial Segunda Ayudante de Cocina.~Es quien, a las ordenes del
Cocinero, le ayuda en sus funciones, teniendo capacidad parz sustituirle
ocasionalmente y para preparar comidas, comriendo a su carge la
limpicza y mantenimiento de la cocina y de los utensilios empleados
para su trabajo.

Quedan incluidas en esia categoria las de Ayudante de Cocina del
Convenio Colectivo del Departemenio de Agriculiura, Ganaderia y
Montes y Oficial Segunda Ayudante de Cocina del Convenio Colectivo
del personal laboral de Bienestar Social.

Auxiliar Administrativo.-Es quien, en posesion de la tituiacién de
Educacién General Bésica o Formacién Profesional de primer grado,
rcaliza tareas consislentes €n operaciones repetitivas o simples, relativas
al trabajo de oficina, 1ales como correspondencia, recepcién de docu-
mentos, Hamadas y avisos, archivo, calculo, confeccién de recibos y
libros de registro, transcripcidn en general de mecanografia y taquigrafia,
asi como cualquiera otra de caricter administrativo, burocritico y de
biblioteca adecuadas a su nivel.

%ednn incluidas en esta categoria 1as de Auxiliar Administrativo de
los Convenios Colectivos IT Interdepartamental de Servicios Generales;
del Departamnento de Agricultura, Ganaderia y Montes; del personal que
presta servicios en materiz de urbanismo, obras piiblicas, transportes y
turismo, de! personal laboral de Bienestar Social, del personal laboral del
Ministerio de Industria F Energia; personal Auxiliar administrativo del
Convenio Colectivo de personal que presta servicios eo materia de
Sanidad y del personal laboral transferide de Museos, Archivos v
Bibliotecas de titularidad estatal.

dor de Terminal.-Es quien, en posesion de la tiwlacién de
Educacién Genernl Basica o Formacion Profesional de primer grado,
ealiza tareas de cardcter informatico propias de su nivel, 1ales como las
propias de usvario de aplicaciones, toma, codificacién v verificacion de
datos a través del terminal, asi como cualquicr otra adecuada a su nivel,
pudiendo realizar evenjualmente las funciones definidas para la catego-
riz profesional de Auxiliar Administrativo.

Telefomista. -Es quien, en pasesién de la titulacién de Educacitn
General Bésica o Formacidn fasional de primer grado, tiene a su
carge la recepeitn y despacho de las comunicaciones mediante centralita
o unidadcs welefénicas. También podrd encarparse de un emisor-receptor
de radio de forma aliernativa o en exclusiva.

Quedan jncluidas en esta categoria las de Telefonista de los Conve-
nios Colectivos IT Imerdepartamental de Servicios Generales y del
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Montes.

Auxiliar de Pucncultura.-Es quien, en posesion de la titulacién de
Educacidn General Bdsica o diploma correspondiente a la actividad,
realiza funciones de colaboracién que le son encomendadas dentro de su
especialidad como complementarios de las tareas encomendadas al
Puericultor Diplomado,

Quedan incluidas en esta categoria los Auxiliares de Puericultura y
los Auxiliares de Enfermeria que Jyresten servicios en Guarderias
'Isréf‘;ain;iles del Convenio Colectivo de personal laboral de Bicnestar

al.

Auxiliar Sanitatio.~Es quien, en posesién de 1a titulactén de Forma-
cién Profesional de primer grado, rama sanitaria o Educacién General
Bdsica y cursos propios de la vacante, ejerce en general los servicios
complementarios de la asistencia sanitaria, en aquellos aspectos que no
sean de la competencia del personal sanitario de titulacién superior al
de éste. A tales efectos, se atendrd a las instrucciones que reciba del
citado personal que tenga atribuida la responsabilidad en la esfera de su
competencia dentro del Centro, En general, realizard todas aquellas
actividades que, sin tener un cericter profesional sanitario, vienen a
facilitar las funciones del Médico y Ayudante Técnico Sanitario.
Igualmente, cumplird aquellas otras g.mcaoncs que se sefalen en los
Reglamentos de Instituciones Sanitarias que, en su dia, establezea Ia
Comunidad Auténoma, asi como cualesquicra otra gue Je sea cncomen-
dada por la Direccién o Administracidn del Centro adecuada a su nivel
profesional.

Quedan incluidas en csta categoria ¢l personal auxiliar sanitario del
Convenio Colectivo de personal que presia sus servicios en materia de
Sanidad no incluidos en la categoria profesional de Auxiliar de Sahd
Mental v los Auxiliares dc¢ Enfermeria del Convenio Colectivo del
personal laboral de Bienestar Social no incluidos en la categoria
profesional de Auxiliar de Puericultura. :

Auxibar en Salud Mental-Es quien, en posesion del tiido de
Formaci6n Profesional de primer grado de Psiquiatria, ¢ cursos eguiva-
lentes, desempeiia sus funciones en los Centros sanilarios, residenciales
© cualquier otro servicio de los disponibles de Salud Mental de la
Diputacién General de Aragén.

Funciones:

1. Lievara la practica las ipciones que le sean encomendadas
y contenidas en el Plan Individualizado de Tratamiento.

2. Aponar la informacion derivada de la observacion diaria,
incluyéndola ep los registros comrespondientes, participando asi en la
elaboracién del Plan Individualizado de Tratamiento.

3. Llevar a cabo los cuidados gencrales a los pacicntes ingresados,
encaminados a atender las necesidades bdsicas de salud relativas a la
alimentacién, el aseo personal y su integridad fisica.

4. Administrar la medicacidn oral o entérica que cada paciente
tenga prescrita, ayudando al ATS-DUE en otros cuidados del paciente.

5. Colaborar tanto en la programacién ¢omo en la realizacion de
actividades asistenciales extrahospitalarias y de rehabilitacidn y reinser-
cifin social del paciente que se establezcan en su umdad de trabajo.

6. Colaborar en cualquier larea urgenic no prevista en el Plan
Individualizado de Tralamiento.

7. Vigilar y observar la conducta de los enfermos, con ¢l fin de
prevenir y evitar las actuaciones de éstos que puedan suponer riesgos
para ¢llos o para terceras personas derivados de su situacion patoldgica.

Quedan mcluidas cn esta cau:%on'a ¢l personal Auxiliar Sanitario del
Convenic Colectivo del personal que presta servicios en materia de
Sanidad y que ¢jerve sus funciones en el campo de la Salud Mental.

Auxiliar de Laboratorio.—Es quien, en posesion de lz titulacién de
Educacion General Bdsica o Formacién Profesional de primer grado,
realiza en o laboratorio funciones carentes de responsabilidad técnica,
como preparacion de muestras y otras similares, ayudando a sus
superiores en trabajos sencillos que puedan tener una rapida comproba-
cidn y siempre bajo su vigilancia. Serd, asimismo, responsable de lz
limpieza del matenal iécnico y cientifico a su cargo.

Queda incluida en esta categoria la de Auxiliar de Laborzalorio del
g;mvenio Cuolective del Departamento de Agricultura, Ganaderia y

ontes.

Auxiliar Mecidnico.-Es quien, en posesion de la titulacidn de
Educacién General Basica 0 Formaciéon Profesional de Pnmer Grado,
tiene conocimientos bdsicos de las diferentes mdquinas, asi como
nociones de las Inspecciones Técnicas de Vehiculos,

Estara bajo la dependenciz del Supervisor Técnico de Vehiculos y
realizard labores de colaboracidn y auxilio al mismo.

Queda incluida en esla categoria la de Auxiliar Mecénico (JTV) del
C%r:)vcnio Caolecuva para el personal laboral del Ministerio de Industna
y Energia.

: Vigllame Jurado.-Es quien, con el correspondiente nombramiento
de Guarda Jurado expedido por la autoridad gubernativa, tiene como
cometido ¢! orden y vigilancia de espacios abiertos o cerrados, con
sujecion a la legislacion que regula el ejercicio de estas funciones.

Queda incluida en esta calegoria la de Vigilante Jurado del Convenio
Colectivo de! Departamento de Agricultura, Ganadetia y Montes.

Guarda Jurade Fluvial.-Es quien, en posesion de la titulacidn de
Educacion General Bdsica ¢ Formacidén Profesional de Primer Grado,
tiene a su cargo la custodia y vigilancia de las aguas, 5us cauces y zonas
de servidumbre, asi como labores de policia en orden a los aprovecha-
mientos que delermine la legislacion en materia de aguas, debiendo
realizar las operaciones pertinentes a estos fines.

Queda incluida on esta categoria la de Guarda Jurado Fluvial del
Conyvenio Colective del personal laboral que presta servicios en materia
de urbanisme, obras piblicas, transpories ¥ (unsmao.

Calcador.-Es quien, en posesion de titulacion de Educacion
General Bisica 0 Formacion Profesional de Primer Grado, realiza copias
de dibujos 0 croquis por medio de papeles transparentes, dibuja a escala
croquis sencillos, claros y bien interpretados, copiando de una muestra,
o lien dibujando en limpio, reproduce planos ¥ documentos, dobla y
corta planos, asi como tareas andlogas a las descritas adecuadas a su
nivel profesional.

Queda incluida en esta categoria la de Calcador del Convenio
Colectivo del personal que presta servicios en materia de urbanismo,
obras piiblicas, transportes ¥ turismo.

NIVEL ¢

Auxiliar de Internado.-Es quicn, en posesion del certificado de
Estudios Primarios o de Escolaridad, tiene a su cargo, bajo la superior
direccién del responsable del Centro, el buen orden y disciplina en las
dependencias sujetas a su vigilancia, asi como la limpicza de las mismas
Eotms utensilios, la preparacién de comedores y las funciones de

vanderia, plancha, costura y otras similares.

Igualmente realizan los servicios de limpieza atribuidos al personal
especializado de servicios domésticos en los locales anejos al internzdo,
destinadoy & oficinas, almacenes, laboratorios ¥ otros andlogos.

Queda incluida en esta categoria !a de Auxiliar de Internado del
(LJ‘onvenio Colectivo del Departamento de Agricultura, Ganaderia v

ontes.

Personal de servicios auxiliares.-Es quien, en posesidn del Certifi-
cado de Estudios Primarios o de Escolaridad, realiza tareas de vigilancia
de las pucrias ¥ accesos 2 los locales donde presta sus servicios.
franquea, deposita, entrega, recoge v distribuye correspondencia; atiende
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ocasionalmente al teléfono, recibe entregas v avisos, trasladindolos a su
deslino; saca folocopias, traslada mobiliario de pequefigs dimensiones
en ¢l intenior del edificio, pudiendo completar estas operaciones con el
cuidado v reparacionss menores del inmueble y jardines en aquellos
Centros en que DO exista personal de mantenimiento, asi como con la
apertura y cierre de las puertas de accesa al Centro y la oricntacién ¢
informacién de las visitas, expedicidn de «ticketss y cobro de recibos
donde sea precise, asi como cualquier otra que le sea encomendada
adecuada 2 su nivel profesional.

Quedan incluidas en esta categoria las de Ordenanza de los Conve-
nios Colectivos 11 Interdepartamental de Servicios Generales del Depar-
tamento de Agricultura, Ganaderia y Montes, del personal que presta
servicios en materia de urbanismo, obras publicas. transportes y turismo
y del personal laboral del Ministerio de Industria y Energia v las de
Consetje de los Convenios Colectivos del personal que presta servicios
en materia de sanidad del personal kaboral de Bienestar Social y del
personal lahoral transferido de Archivos, Museos y Bibliotecas de
titularidad estatal.

Vigilante.-Es guicn, en posesion del Certificade de Estudios Prima-
rios o de Escolaridad, tiene a su cargo la seguridad v vigilancia de los
locales donde presta sus servicios, 10s campos o espacios abiertos y las
instalaciones dependientes de aquélios.

Queda incluida en esta categoria la de Vigilante del Convenio
Colective del Departamento de Agricultura, Garaderia y Monles.

Guarda.-Es quien, en posesion del Centificado de Estudios Primarios
o de Escolanidad, realiza funciones de vigilancia ¥ ttela de los
monumentos, asi como tarcas complementarias de informacién y
orientacion turistica, .

Queda incluida en esta categoria la de Guarda del Convenio
Colective 11 Interdepartamental de Servicios Generales.

Conador.-Es quien, en posesion det Certificado de Estudjos Prima-
rios o de Escolandad y con conocimientos especializados en la matena,
realiza funciones de core y confeccién, asi como cvalquier otrz que le
sea encomendada adecuada a su nivel profesional. ]

Queda incluida en esta categoria la de Cortador del Convenio
Colectivo del personal que presta servicios en materia de sanidad.

Peon especializado -Es quien, ¢n posesion del Certificado de Estu-
dios Primarios o de Escolandad v a las érdenes de su superior, realiza
funciores concretas y determinadas que, sin consiituir propiamente un
olicio, exigen cicra prdctica, especialidad y atencidn, pudiendo manegjar
mdguinas, herramientas de pequehia potencia, como hormigoneras,
motosierras, motobombas, martillos campresares, basculas v otras de
similar importancia,

Quedan incluidas en esta cateporia lus de Pedn esperiaiizado de los
Convenios Colectivos de) Depariainenta de Agricultury. (ieraderia ¥
Moutes y del personal que presta servicios en matena de wrhanismo,
obras publicas. transportes y furismo.

Pzin Caminero.~El Pedn Caminaro, como encargado d= 11 gjecucion
de fos trabajus materigles de conservacion, reparacion v canstruccion de
obras ¢n las carreleras. debera poscer tas conocimicntos v capacidad que
exige dicha labor especializada, y, por tanto, ha de conocer las clases y
dimensiones de 1z piedra machacada v gravilla, la forma de efectuar un
machaqueo. las reparaciones de baches de toda clasc de firme ¥y
pavimenios, el perfilado de arcenes y cunetas, tenienda igualmente
nociones de los materiales emplcados en obras de carreteras, de
plantaciones, cuidado ¥ poda de arbolado, asi como conocimientos de
las disposiciones vigentes sobre carreteras que afecten a su trabajo.

Se incluyen el Pedn Caminero del Convenio Colectivo del personal
que presta servicios en materia de urbanismao, obras publicas, transpor-
tes g tursmo. .

edn de Area de Sanidad.—Son sus funciones: Todas agueHas que sin
constituir propiamente un oficio exigen cierta prdctica, especialidad y
atencion, pudiendo manejar maquinas, herrzamientas de pequefia poten-
cia, como hormigoneras, motosierras. motobombas, martillo compreso-
res, basculas, asi como funciones generales que requieren cierta atencién
y habilidad: as{ como aportacién de esfuerzos fisicos, en tareas de
himpieza de instalaciones y maquinana, manmtenimienio de centros,
regulacion de trafico en su caso, apertura y cicrmre de puertas y otras
analogas adecuadas a su nivel profesional.

NIVEL 10

Pedn.—Es quien realiza funciones generales que exigen cierta atencidn
y habilidad v la aportacion de esfucrzo fisico en tareas de limpieza, de
instalaciones y maguinaria, manienimiento de centros, regulacién del
trafico en su caso, apertura y cierre de puertas y otras andiogas
aderuadas a su nivel profesional. )

Quedan incluidas en esta categoria las de Peén de los Convenios
Colectivos 11 Interdepartamental de Servicios Generales del Departa-
mento de Agricultura, Giampaderiz y Montes y Mozo del Convenio
Colectivo del perscnal laboral del Minisierio de Industria y Energia.

Personal especializado de servicios domésticos.—Es quien, en pose-
siém del Cenificado de Estudios Primarios ¢ de Escolandad, se encarga
de Iz limpieza de las dependencias y enseres de los Centros, del servicio
de comedor v bar, plancha, costura, lavanderia y cuakjuier otro trabajo
anaiogo adecuade a su nivel profesional.

Quedan incluidas en esta calegoria las de personal de sarvicios
domésticos de los Convenios Colectivos II Interdepartamental de
Servicios Generales, del Departamento de Agricultura, Ganaderia y
Montes, del persenal que presta sus servicios en materia de urbanismo,
obras publicas, transportes ¥ turismo, personal especializado de servi-
cios domésticos del Convenio Colectivo de personal laboral de Bienestar
Social, Personal de Servicios Generales no incluidos en la categoria
profesional de Pedn del Convenio Colectivo del personal que presta
servicios en materia de sanidad y Limpiadoras del Convenio Colectivo
del personal laboral del Ministerio de Industria y Energia ¥ del personal
labors;l transferido de Archivos, Museos y Bibliotecas de titularidad
cstatal.

TABLA DE EQUIVALENCIAS
1. Reintegro de excedencias en categoria inferior

A} Nivel 1. Titulado Superior v Analista a Técnico Especialista,
titulado Grado Medic, Educador especializado y Educador diplomadeo,
& todas segun titulacién. ) .

B) Nivel 2. Técnico Especialista a titulado de Grado Medio
(segan titulacién). Educador especializado a Educador diplomado y
Puericultor diplomado. Programador a titulado de Grade Medio (segin
titulaciont.

C) Nivel 3. Titulado Grado Medio a Jefe de Unidad (segin
titulacidn}. Educador Diplomado a Puericultor Diplomado {segun
titulacién).

D) Nivel 4. Técnico Sanitario a Personal Auxiliar Sanitario. Jefe
de Grupo a Capataz y Analista de Laboratorio (segin titulacién y
especialidad). Técnico de pricticas agrarias a Capataz. Jefe de Unidad a
Administrative (segun titulacidn), a Ayudante (segin titulacidon y
especialidad), a Cagal.az, a Inspector Revisor Maquinaria (segin titula-
cion y especialidad), a Delineante (segun titulacién y especialidad), a
Oficial 1.* de Oficios Yarios (segin Utulacion y especialidad). Supervisor
Técnico de Vehiculos a Mecénico Revisor (segin titulacién y especiali-
dad), a Oficial 1.* de Oficios Varios (segin titulaciéon y especialidad) y
a Ofictal 2.* de Oficios Varios {segin titulacidn y especialidad).

E) Nivel 5. Administrativo ¥ Operador de Ordenador a Auxiliar
Administrativo y Operador de Terminal. Delineantc a Calcador. Inspec-
1or Revisor de Maquinarna a Mecdnico Revisor, Oficial 1.* de Oficios
Yarios y Oficial 2.% de Oficios Varios (segin titulacion y especialidad).
Capataz a Mecanico Revisor (segin titulacién y especialidad) y Oficial
12 de Oficios Varics (segun titulacion y especialidad). Analista de
Laboratorio a Oficial 1.* de Oficios Varios (segun titulacién y especiali-
dad). Analista de [aboratorio a Oficial 1* de Oficios Varios (segin
titulacidn y especiahidad) y Auxiliar de Laboratorio (segan titulacion y
cspecialidad),

F} WNivel 6. Encargado a Almacenero. Guarda Mayor Fluvial a
Guarda Jurado Fluvial y Vigilante Jurado. Mecanico Revisor a Oficial
1.* de Oficios Varios (segiin titulacién y especialidad) y Oficial 2.* de
Oficios Varios (segin titulacion y especialidad). Conductor a: Personal
de Servicios Auxiliares, Oficial 1.° de Oficios Varios (segun titulacion y
especialidad), Oficial 2.* de Oficios Varios (segin titulacion y especiale-
dad) y Oficial 1." Conductor (segan titulacion}, Puericultor Diplomado
a Auaxiliar de Puericultura, )

G) Nivel 7. Oficial 1.* de Ofictos Varios a Oficial 2.* de Oficios
Vanos (segin especialidad). Oficial |.* Conductor a Oficial 22 de
Oficios Varios (segin especialidad). Almacenero a Auxiliar Administra-
tivo. Oficial 1.* Cocinero a Oficial 2.* Ayudante de Cocina. Telefonista
Recepcionista a Telefonisia.

H) Todos los trabajadores pueden bajar a nivel 9 y i excepto a las
categorias de Cortador y Pedn Caminero.

2. Traslados y reingreso de excedentes en categoria del mismo nivel

A} Nivel 1. Titulado Superior ¥ Analista a Titulado Superior ¥
viceversa (segin convocatoria).

B) Nivel 2. Programador y Técnico Especialista a Técnica Espe-
cialista ¥ viceversa (S:F‘l:ln conyocatoria),

C) Nivel 3. Titulado de Grado Medio a Titulado de Grado Medio
y viceversa (segin convocatoria). Titulado de Grado Medio a Educador
Diplomade v viceversa (segin convocatoria).

D) Nivel 4, Jefe de Unidad a Jefe de Grupo y viceversa (segin
convocatoria). Maestro de Taller a Jefe de Unidad y viceversa (segin
convocatoria). Técnico de Pricticas Agrarias a Maestro de Tatler (segin
convocatoria). Supervisor Técnico de Vehiculos a Jefe de Unidad y
viceversa y a Macstro de Taller (segin convocatoria),

E) Wivel 5. Capalaz a Inspector Revisor de Maquinana (segin
convocatoria). Operador de Ordenador a Administrative y viceversa
(segun convocatoria).

F) Nivel 7. Oficial 1" de Oficios Varios a Oficial 1.* Conductor
y viceversa (segin convocatoria).

G) N'm:?eé. Auxiliar Mecanico a Qficial 2.* de Oficios Varios y
viceversa (segun convocaloria). Auxiliar Adminisirativo a Operador de
Terminal y Viceversa (segin convocatona), Personal Auxiliar Sanitanio
a Auxiliar de Salud Mental v viceversa. Auxiliar de Enfermeria a
Personal Auxiliar Sanitario y viceversa.
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H) Nivel 9 Personal de Servicios Auxiliares a Vigilante v vice-
versa. Querda a Personal de Servicios Auxiliares. Pedn Especializada, y
Pedn Especializade del drea de Sanidad 2 Personal de Servicios
Auxilizres y viceversa.

ANEXO H
Tabias salariales

Los trabajadores que a la entrada en vigor de este Convenio
Colectivo venian rigiéndose por la disposicion adicional primera del
Convenio Colective para el personal laboral de lz Diputacion General
de Aragon de 1987, y que provenian de los Convenios Colectivos 11
Interdepartamental de Scrvicios Generales, del personal laboral del
Ministerio de Indusiria y Energia, asi como el personal laboral de
Archivos, Biblictecas y Museos, transfenidos por el Rea! Decrele
2765/1986, de 30 de diciembre, percibiran. durante 1988, en concepto
de salanio base para cada categoria profesional, en los correspondiente
niveles, las cantidades anuales en 14 pagas, sefialadas c¢n Ja tabla 1T de
este anexo.

Sin perjuicio del criterio de homelogacion recogido en la disposicién
adicional primera, el resto del personal! afectada por ¢! presente
Convenio se regira, durante 1988, v por los mismos conceptos. por las
cantidades anuales en catorce pagas, scfialadas en lz 1abla I de este
anexo.

La Comisidn Paritaria estudiard la situacion del personal afectado
por fo dispucsto ¢n el presente anexo que conserve tras ia aplicacion de
las retribuciones fijadas en este Convenio Colectivo complementos
personales transitorios con el fin de conscguir su gradual y rapida
eliminacion. A tal efecto realizara los andlisis oportunos para modalizar
los mismos o transformarlos en otro tipo de complemento retributivo
garantizandc en todo casc los derechos de los trabajadores.

En todo caso, se parantiza al persoma! laboral afectado por los
complementos personales transitorios, un crecimiento por Convenic.
minemo del 2 par 100, abserbiendo el citado complemenio que tuviese,
en su parte correspondiente, al aumento pactado,

TABLA 4 TABLA 1T
- Antiguedad -
Salario base {en 14 pagas Sziario haswe
{zn 14 pagas) fer: 14 pagas}
Frsclas Pescras Pesetas
Nivel 1 . 2.140.320 36.400 2184.000
Nivel 2 . 1.803.577 36,400 1.885.52¢
Nivel 3 . ... 1.634.360 36400 1 6838 960
Nivel 4 ... . 1.440.057 36,400 1.514.24i)
Nivel 5 1.311.004 36.400 1.426.880
Nivel & . . 1.269.472 36.400 1.383.200
Nivel 7 ... ..., 1.215.294 36.400 1.310.400
Nivel § . 1.207.330 36.400 1.303.120
Nivel 9 .. ... 1.150.240 36.400 1.150.245
Nivel 10 . 1.019.200 36,400 1.019.200

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

238525 ORDEN de 7 de octubre de 1988 sobre subvencion a las
plantas porabilizadoras de Canarias.

Durante los Gltimos afios y con objeto de rebajar el precio final de
agua potable producida por las plantas potabilizadoras que alimentan
distribuciones publicas en las islas Canarias, se ha venido habilitando
anualmente créditos, dentro del presupuesto del Ministerio de Indusiria
y Energia, para subvencionar la citada produccién de agua.

Continuando las circunstancias que concurren en la explotacion de
dichas plantas potabilizadoras, la partida 20.05.731F.472 del presu-
puesto del Ministerio de Industria v Energia para 1988 tiene una
dotacién de 1.513.914.000 pesetas baje Ja mibnca «Subvenciones a
Plantas Polabilizadoras de Agua en Canariass. Resuha necesario, por
1anto, establecer Jos criterios de distribucion y las normas de concesion
de las mencionadas subvenciones.

En su virtud, ¥ a propuesta de la Direccién General de 1a Energia,
este Ministerio dispone:

Primero.~La subvencion anual a percibir por cada una de Jas
Empresas de servicio piblico que vierten el agua potabilizada en sus
plantas a la red piblica de distribucion, serd la que se obtenga por ia
aplicacion de la siguienie formula:

Si=0Ci-Vi-(1-Pi) K,

en donde:

Si: Es la subvencién anual en pesetas, peraida por cada Empresa.

Ci: Es ¢l coste estimado de produccién del agua deszlada, aprobado
por 1z Direccidon General de 1a Energia, en pesetas por metrg cibico.

Vi Es el volumen anual, en metros cibicos, de agua desalada por
cada Empresa.

Pi. Son las pérdidas de cada Empresa en la red de distribucion,
expresadas en tantc por uno.

K: Es ef valor que resulte de dividir 1.513.914.000 entre la sumz de
los productes Ci-Vi (§-Pi) correspondientes a todas las Empresas de
servicio piblico que havan vertido agua potabilizada a 1a red pablica de
distribucién durante 1988

Segundo.-Las Empresas de servicio publice que vierten el agua
potabilizada en sus plantas a la red piblica de distribucion que deseen
acogerse a la subvencidn gque concede ¢l Ministerio de Industria v
Energia, deberian presentar solicitud a la Direccién General de la
Energia, en ¢l plazo de un mes a partir de la fecha de publicacion de la
presente Orden, haciendo constar nombre, direccian, NIF v razon social,
a5 como:

Castes estimados de produccion de agua potabilizada en pesetas/me-
tro cubico.

Previsiones de agua producida en sus plantas desalinizadoras.

Previsiones de agua distribuida,

Justificantes del cumplimiento de obligaciones fiscales v con 1z
Sepunidad Sacial,

tode ello referide al ago 1988,

Tercero.-La tiquidacian de 12 subvencidn entre las Empresas benefi-
ciarias se hard trimesimslmente ¥ previa presentacion ante la Direccién
General de Ia Energia de centificacién acreditativa de los siguientes
extremos, referidos al trimestre comrespondiente:

Volumen de agua potabilizada,

Yolumen de agua vertida a fa red piblica de distribucidn procedente
de fuentes distintas a las plantas potabilizadoras.

Volumen de aguz facturada.

Cuarta.-Las Empresas de servicio que tengan derecho a esta subven-
cién percibirdn 2! final de cada unc de los tres primeros trimestres del
presente afio, con cardcter de anticipo & cuenta, el 75 por 100 de la
cantidad que les corresponderia tomande como base la informiacion
facilitada.

Quinto.~La liquidacién definitiva tendrg lugar al final del cuarto
trimestre, teniendo en cuznia fas cantidades percibidas a cuenta en los
trimestres anterores.

Sexto.-Las subvenciones objelo de Iz presente Orden se abonaran
con cargo a la partida presupuestaria 20.05.731F472 del vigemc
presupucsio de gastos de este Departamento.

Séptimo.~-Se faculta a la Direccion General de la Energia para que
dicte las rescluciones necesarias para la sjecucién y desarrollo de la
peesente Orden.

Lo quefcomunice a V. |. para su conocimiento y efecios.
Madrid, 7 de octubre de 1988,

ARANZAD] MARTINEZ
Hmo. Sr. Subsecretano.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

23526 ORDEN de 30 de septiembre de 1988 sobre ayudas a la
mecanizacion de la recoleccion del algodon.

El culiivo det algoddn, de gran importancia econdmica y social en
Espafia, se cncuentra actualmente #n unos niveles de mecanizacidén de
la recoleccidn todavia lejanos de los que puede considerarse 6ptimos,
por lo guc ta adhesidn de Espafta a las Comunidades Europeas exige la
intensificacién del proceso de mejorz tecnoldgica dej cultivo, resuitando
necesario su mecanizacién integral,

Por otra parte, £] Reglamentoe (CEE} ndmero 389/82, de 15 de febrero
de 1982, modificado posteriormente por el Reglamento {CEE) nimero
3465/87, de 7 de noviembre de 1987, relative a las Agrupaciones de
Productores v a sus UUniones en ¢l sector del algodén, contempla en su
titulo 11 una serie de ayudas e las inversiones, de fas que pueden
bencficiarse las Agrupaciones de Produciores v sk Ufniones, previa
aprobacion por parte de ta Comision de un proprama de desarrollo ¥
racionalizacion de la produccion y salida al mercado del algodén. Dicho
programa ha sido presentado a 12 Comision,



